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הוועדה המיוחדת לצדק חלוקתי ולשוויון חברתי  

יושב ראש הוועדה
חבר-הכנסת מיקי מכלוף זוהר

הכנסת ה-20 מושב רביעי, כנס החורף

סיכום מס' 112

מישיבת הוועדה מיום,  י"ד בשבט התשע"ח,  30.1.2018, קיימה הוועדה דיון בנושא: "בחינת היעדר מרפאות לחולי פרקינסון בפריפריה".  בדיון השתתפו,  נציגי משרד הבריאות, נציגי המשרד לפיתוח הפריפריה, הנגב והגליל, נציגי המוסד לביטוח לאומי, נציגי ההסתדרות הרפואית, נציגי פורום בריאות דרום, נציגי עמותת הפרקינסון בישראל, נציגי איגוד מנהלי בתי החולים, נציגי קופות החולים, ועוד. 

הדיון התקיים בעקבות פניות ציבור שהגיעו לפתחה של הוועדה מחולי פרקינסון ומעמותת חולי הפרקינסון, המעידות על היעדר מרפאות לחולי פרקינסון בפריפריה, בעיקר בצפון.  
הוועדה למדה כי קיים פער גדול בין הטיפול הניתן לחולי פרקינסון בין מרכז לפריפריה.  פער באיכות הטיפול ובמרפאות ייעודיות בתחום.  כמו גם, חוסר ברופאים נוירולוגים מומחים המתמחים בטיפול בחולי הפרקינסון.

מ"מ יו"ר הוועדה, ח"כ לאה פדידה, הדגישה בדיון, כי על המדינה לטפל בחולים אלו ולהעניק להם את כל הכלים לשיפור איכות חייהם.


מ"מ יו"ר הוועדה, ח"כ לאה פדידה, סיכמה את הדיון:  


1. הוועדה קוראת לסגן שר הבריאות:

1. לפעול באופן מידי לתקציב ייעודי להרחבת התקינה לנוירולוגים בפריפריה, הן בצפון והן בדרום. 
2. לפעול לתקינה לפתיחת מרפאות ייעודיות לחולי פרקינסון בבתי החולים ובמרפאות בצפון.  
3. לפעול לזירוז ההליך לתקינה לפתיחת מרפאת פרקינסון בבית החולים זיו בצפת, תוך שיתוף פעולה עם מנהל בית החולים, בהתאם לנהלים ולדרישות המשרד בסוגיה, לעניין התקינה ומבחני התמיכה.
4. לפעול ליצירת תמריצים לנוירולוגים מומחים שיביעו הסכמתם לעבוד בבתי החולים בצפון.
5. לפעול לתקנון ומימון משרד לנוירולוג מומחה למחלת הפרקינסון ותקנון ומימון בחלקיות משרה לאחות פרקינסון, עפ"י המינימום הנדרש לצוות רב מקצועי.


2. הוועדה קוראת לסגן שר הבריאות ולמנכ"לי קופות החולים:

1. לפעול תוך שיתוף פעולה, להגדרת הטיפול הרב מקצועי בחולי פרקינסון: התקן לצוות כזה, מדרגות בתקנון (מינימום הכרחי, צוות בסיסי וצוות אופטימלי לטיפול רב מקצועי),  כמו גם, לפעול לתכנית ליישום לטיפול בחולי פרקינסון, מגובה בתקציב יחד עם לוח זמנים מפורט.  
2. לפעול להתאמות לשפות, בטיפול במרפאות ובבתי החולים לחולי פרקינסון.
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