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העלאת גיל הפרישה לנשים

היו"ר ציפי חוטובלי: 


הדיון היום הוא דיון עקרוני מאוד חשוב שעוסק בהעלאת גיל הפרישה לנשים. מבחינת הרקע החקיקתי, בשנת 2003, העבירה הכנסת הצעת חוק, העבירה הכנסת חקיקה שדיברה על העלאה דו-שלבית של גיל הפרישה לנשים. בשלב הראשון, העלאת גיל הפרישה מגיל 60 עד גיל 62, ובשלב השני, שאמור להיכנס לתוקף מיוני 2011, כלומר ממש בשנה הזאת, בשלב השני, יעלה גיל הפרישה לנשים מגיל 62 עד 64. החוק דיבר על הקמת ועדה שתבחן בעצם את הצרכים המיוחדים של נשים וההשפעות של החקיקה הזאת על שוק התעסוקה, ומה שקרה, כמו הרבה פעמים, ההחלטה לחוד והביצוע לחוד. 


אנחנו נמצאים היום במצב שבו עוד כמה חודשים, עוד מספר חודשים, יעלה גיל הפרישה לנשים. נשים שכמו שאנחנו יודעים גם ככה יש פערים מאוד גדולים, מבחינת הרגלי התעסוקה של נשים וגברים, במיוחד בגילאים המתקדמים שאנחנו מדברים עליהם, יאלצו לאבד גם את הפנסיה שהן זכאיות לה על-פי החוק הקודם ובפועל, מה שנראה זה שנשים ייאלצו להמתין הרבה מאוד שנים עד שהן תוכלנה לקבל את אותה פנסיה שמגיעה להן, בעקבות השינוי הזה, בלי שקמה ועדה. 


אני רוצה לומר שעמדתי האישית היא שיש להתנגד להעלאת גיל הפרישה לנשים. יש לנו נתונים מאוד קשים, בדרך-כלל מייחסים את זה למונח עבודות שוחקות, שבעצם נשים עובדות בעבודות שוחקות, אני חושבת שזה לא רק העניין הזה, עבודה שוחקת. אני חושבת שהעובדה שנשים מופלות לרעה היום בשוק התעסוקה, גם משתכרות פחות, גם נאלצות להפסיק הרבה פעמים, הרצף התעסוקתי שלהן נקטע בדרך-כלל בגלל הרצון שלהן לגדל ילדים, העובדה הזאת צריכה לגרום לכולנו לשאוף לכך שגיל הפרישה לא יעלה. וזאת העמדה העקרונית שלי, שאני שמחה שהגיעו לכאן חברי כנסת שבוודאי ישמחו להשמיע דברים דומים, אבל נראה לי שהדיון הזה הוא דיון שהמטרה שלו, מעבר לדיון על הקמת הוועדה, הוא העניין העקרוני של העלאת גיל הפרישה. 


הדוברת הראשונה תהיה עו"ד גלי עציון מנעמ"ת. נעמ"ת, אתם בעצם מנהלים אולי את מאבק הדגל בנושא הזה, ואני אשמח אם תציגי את הדברים מנקודת המבט שלכם. שלחתם לנו נייר עמדה, עברנו עליו. 

גלי עציון:


קודם כל, תודה רבה על זימון הישיבה, זו אכן ישיבה מאוד חשובה. אני רוצה בהתחלה להתייחס לכמה מיתוסים, לשבור כמה מיתוסים. קודם כל, הדבר הראשון הוא שגיל הפרישה לנשים, שהיום הוא בין 62 ל- 67, מאשימים אותנו שוב ושוב שאנחנו מנסים לגרום לנשים לא לעבוד. חלילה וחס. אבל גיל הפרישה הוא מגיל 62 עד גיל 67, זאת אומרת שאישה יכולה לבחור, מי שרוצה, יכולה להמשיך לעבוד עד גיל 67. הבעיה הראשונה והעיקרית, שזה שקבעו גיל פרישה, לא אומר שלנשים תהיה עבודה בשוק התעסוקה עד הגיל הזה והמשמעות העיקרית של קביעת גיל הפרישה זה גיל הזכאות הראשון לקבלת פנסיה. 


אנחנו עשינו איזה שהיא בדיקה גם מול שירות התעסוקה, למשל, שהעלתה שאחוז הנשים שמובטלות מגיל 45, אתם יודעים, נשים, נמצאות בסוג של מלכוד. עד גיל 45, הן מופלות לרעה בשוק התעסוקה כי הן פוטנציאל ילודה, ומגיל 45 הן קשישות. ואכן הנתונים של שירות התעסוקה מאששים את זה, כי בעצם, מגיל 45 יש עלייה בשיעור הנשים המובטלות, הן ביחס לנשים בכלל בשוק העבודה, והן ביחס לגברים. זאת אומרת, גם הטענה שיש יותר נשים מובטלות בגילאים המבוגרים, יש יותר אפליה, יש אפליית גיל בישראל באופן כללי, אבל יש אפליית גיל יותר קשה כלפי נשים. 


ולכן, הדבר הראשון שצריך להבין זה כשמעלים את גיל הפרישה, לא באמת מאפשרים לנשים לעבוד עד גיל מאוחר יותר, אלא פשוט מונעים מהן יכולת להתקיים בכבוד מגיל מוקדם יותר. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


למעשה, מעכבים את היכולת שלהן ליהנות מפנסיה.

גלי עציון:


מעכבים את היכולת שלהן ליהנות מפנסיה וליהנות מקצבת ביטוח לאומי.

נחמן שי:


הן לא מקבלות ביטוח לאומי כשהן יוצאות? 

גלי עציון:


בגיל 64. 

נחמן שי:


ואם יצאו בגיל 62, מה הן יקבלו בגיל 62 עד 64?

גלי עציון:


כלום. אז זהו, אני רוצה טיפה לחזור. 

נחמן שי:


לא, אני חייב להבין את זה, אם אפשר. ב- 64 הן רק יתחילו לקבל את הביטוח הלאומי? 

גלי עציון:


כן. 

נחמן שי:


בגיל 62 הן יישארו מושבתות מעבודה? 

גלי עציון:


כן. בגלל זה אני רוצה להתייחס שנייה לחוק. מה שעבר בחוק, אני חושבת שזה לא כל-כך מקרי שעד היום לא קמה ועדה, כי בתוך חוק גיל פרישה, בעצם הובלעה סוג של פצצת זמן, הובלע טייס אוטומאטי, שבעצם אמר שאם תקום ועדה והיא תדון ותגיע למסקנות. 

חיים אורון:


שום דבר לא הובלע. כולם ידעו, כולל ההסתדרות. 

נחמן שי:


מה? 

חיים אורון:


כולם ידעו. 

גלי עציון:


אני חלוקה על זה. 

חיים אורון:


אני הייתי שם. 

גלי עציון:


גם אני הייתי שם. 

חיים אורון:


כולם ידעו.

גלי עציון:


ואני חושבת שחלק מחברי הכנסת שהצביעו, חשבו שהם מצביעים עד גיל 62. 

חיים אורון:


זה את צודקת, שחלק חשבו שהם מצביעים חלק גם ישנו באותה ישיבה, אבל זה לא משנה כרגע. 

גלי עציון:


חלילה לי מלדבר סרה בחברי הכנסת.

חיים אורון:


אני יכול לדבר סרה בכולם. 

גלי עציון:


זה ההבדל בינינו.

חיים אורון:


בסדר, יש כמה יתרונות לחברי כנסת. 

גלי עציון:


אכן.

היו"ר ציפי חוטובלי:


היתרון שלך, חבר הכנסת אורון, שאתה היית נוכח באותה הצבעה.

גלי עציון:


גם אני. 


מה שאני רוצה להגיד, שלא במקרה הוועדה לא קמה ולצערי, האוצר טוען שהיא או-טו-טו קמה, אז גם אם תקום ועדה היום, בסופו של דבר זה ועדה שהיא סוג של חותמת גומי, זו לא בדיקה רצינית וממשית של הנושא, כפי שצריך להיות. בכלל בחוק ביטוח לאומי כבר שינו את החוק. בחוק ביטוח לאומי, סעיף 1 קובע שגיל הפרישה הוא כמפורט בטבלה והטבלה עולה באופן מדורג עד גיל 64. זאת אומרת שגם אם היום אנחנו נעשה את השינוי ונקבע שגיל הפרישה יישאר על גיל 62, צריך לתקן באופן פוזיטיבי את חוק ביטוח לאומי, כדי שלא יישאר המצב שנשים תהיינה זכאיות לקצבה רק החל מגיל 64. והמשמעות של הדבר הזה, בשוק העבודה הקיים היום, זה להשאיר נשים יותר עניות, פשוט, זה חד וחלק וזה פשוט.

נחמן שי:


כאילו שהן הרוויחו קודם יותר מדי. 

גלי עציון:


נכון. 


חלק מהטענות שהעלו נגדנו, וגם זה נשמע מאוד קורץ – אתם רוצות שוויון, אתן מדברות על שוויון, אז יהיה שוויון. אבל שוק העבודה הוא לא שווה, אין שוויון בשוק העבודה וצריך להתייחס לנתונים האמיתיים בשטח וצריך לזכור שאנחנו חייבות להיות במצב שנשים לא תמצאנה את עצמן ללא כל מקור הכנסה. 


אני רוצה גם להתייחס באמת לנושא המקצועות השוחקים ששוב, לצערי, הרבה נשים מאיישות מקצועות שהם שוחקים, כמו מטפלות, כמו אחיות, מקצועות שהן לא יכולות להישאר.

נחמן שי:


עובדות סוציאליות. 

גלי עציון:


בתור אחות וגיסה לעובדים סוציאליים, אז אני מקווה שתתמכו במאבק שלהם. 

נחמן שי:


היתרון בעבודה סוציאלית, אין כבר הבדל גדול בין המשכורת שהם משתכרים.

גלי עציון:


לבין הבטחת הכנסה. 

קריאה:


יש הבדל, זה לפעמים הפוך. כאם לשתי עובדות סוציאליות, אני יכולה לומר לך שזה המצב. 

נחמן שי:


גם אני, כנראה, גם אני אם לשתי עובדות סוציאליות. 

קריאה:


יש להן מטופלים שמשתכרים יותר מהן. 

גלי עציון:


אז בתור אחות לעובדת סוציאלית, אני מציעה שתציע לבנות שלך לא ללכת לזה. 

נחמן שי:


נזמין אותן לישיבה.
גלי עציון:


בכל מקרה, השורה התחתונה, נשים שלא יכולות להישאר בשוק העבודה, עד גיל 67, אם הן תפרושנה למשל בגיל 60, אז בקרנות הפנסיה, לפחות הוותיקות, הן תוכלנה לקבל קצבה מהקרן, לא מביטוח לאומי, אבל כל שנה שהן תפרושנה לפני הזמן, תוריד להן 5% מהזכויות שהן צברו. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אז הן נענשות על פרישה מוקדמת.

גלי עציון:


כן. המשמעות של זה, לגבי נשים, בכלל דפוס העבודה של נשים הוא בעייתי כידוע, כי הן יוצאות ונכנסות לשוק העבודה בגלל דפוסי ילודה, יוצא שהן באמת תישארנה עם סכומים בלתי סבירים ושוב, אני חוזרת ומזכירה, העובדה שגיל הפרישה קבוע על גיל מסוים לא אומר שלכל, גם נשים וגם גברים בהקשר הזה, אבל יש עבודה. צריך לזכור את זה. זה פשוט אומר שאין זכאות לקבל הכנסה ממקור אחר. 


ולכן, קודם כל, אני אומרת את זה, עכשיו אני אומרת את זה באמת כאזרחית, אני חושבת שלכבודה של הכנסת היו חייבים לפחות לבטל את המנגנון הזה של טייס אוטומאטי שהוכנס בחקיקה, כי זה באמת לעקוף את הכנסת כריבון. אז דבר ראשון, זה מה שאנחנו מציעות וגם יש הצעות כאלה כבר היום, אנחנו גם שלחנו הצעה, בעצם ההבדל העיקרי בין ההצעה שלנו להצעות שישנן, שאנחנו גם הוספנו את התיקון בחוק ביטוח לאומי, כי זה לא מספיק רק לבטל בחוק, צריך גם לשנות את חוק ביטוח לאומי.

היו"ר ציפי חוטובלי:


רגע, יש הצעת חוק כזאת כבר שכוללת את העדכון? 

חיים אורון:


יש הצבעה על הצעת החוק הזו ב- 23 למרץ. זו הצעת חוק, טוב, אני אגיד ברשות הדיבור.

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני אתן לך תכף את רשות הדיבור, רק כדי לקבל נתונים על שיעור ההשתתפות של נשים בשוק העבודה, הנתונים מדברים שאחרי גיל 54, שיעור ההשתתפות של נשים בשוק העבודה יורד מ- 73% ל- 62%. זאת אומרת, אנחנו מדברים כמעט על מחצית מהנשים הן מובטלות החל מגיל 54.

נחמן שי:


לא, אבל חלק מרצון. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


לא בטוח. 

גלי עציון:


54, רובן זה לא מרצון. 

נחמן שי:


מורות, שיוצאות מוקדם לפנסיה. 

גלי עציון:


אבל הן לא רשומות כמובטלות. אנחנו מדברים על נתוני שירות התעסוקה.

נחמן שי:


הבנתי. OK. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני חושבת, מה שנכון, לפני שנעביר את רשות הדיבור לחברי הכנסת, זה לשמוע באמת את נציג משרד האוצר. עופר, אתה מאגף תקציבים, אז קודם כל, בוא נשמע מה קורה עם הוועדה שהיתה אמורה לקום. 

עופר אוברלנדר:


הוועדה נמצאת בתהליכים אצל שר האוצר. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


זה מצוין. זה מאוד מקדם אותנו. יש הרבה דברים שנמצאים בתהליכים אצל שר האוצר, אבל מה?

עופר אוברלנדר:


אני אומר ואני גם מתכוון לדברים שאני אומר.

היו"ר ציפי חוטובלי:


שבע שנים-?

עופר אוברלנדר:


יש חוק, ובחוק יש מועדים ואנחנו עובדים בדיוק לפי החוק, כלשונו וככתבו וזה משהו שיקרה מאוד מאוד בקרוב. 

גלי עציון:


אני חייבת להתפרץ כמי שהיתה חברה בוועדות ציבוריות, לחשוב שוועדה שהיום בפברואר עוד לא התכנסה, עוד לא קמה, לחשוב שעד 30 ביוני, שזה המועד שנקוב לה בחוק, להגיש את המסקנות שלה, היא יכולה להגיש משהו רציני, זה פחות מבדיחה ושוב, זה פשוט להפוך לחותמת גומי וזה לעשות, לשים לצחוק את הכנסת, לטעמי. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


עופר, אני רוצה לשאול אותך, באופן מעשי. מתי הוועדה הזאת אמורה לקום, מי אמור לעמוד בראשה? 

עופר אוברלנדר:


אני אומר, אין לי תשובות קונקרטיות לענות לך, מכיוון שזה עוד לא אושר על-ידי שר האוצר. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


במילים אחרות, זה לא נמצא על סדר היום שלכם. 

עופר אוברלנדר:


יש תאריך, כמו שגלי עציון אמרה.

היו"ר ציפי חוטובלי:


התאריך הוא התאריך שבו אנחנו צריכים להיות כבר אחרי. 

גלי עציון:


אין תאריך להגשת מסקנות. 

עופר אוברלנדר:


נכון.

היו"ר ציפי חוטובלי:


רגע, רגע, אל תתקפו אותו, אני יכולה לעשות את זה לבד, תודה. 


אני אומרת, באמת אתה לא אשם, אבל אנחנו צריכים בכל-זאת לקבל ממך תשובות. 

קריאה:


אתה השליח.

עופר אוברלנדר:


לא, אין ספק שזה נושא חשוב וצריך לדון בו, אני חושב שגם חלק, הדיון שנעשה כאן הוא בעצם חלק מהדיון שצריך להיות בתוך הוועדה, על כל האספקטים שנכנסים וזה יהיה בדיוק כמו שרשום בחוק. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני שואלת שוב. אני לא מבינה עדיין איך אתם מתכוונים, הרי בעצם מה שאתה אומר כאן לוועדה, זה שלא יהיו מסקנות עד יוני, ומה שיהיה זה שאנחנו נקבל את הסנקציה של החוק, בלי שנעשתה בחינה רצינית של משרד האוצר בנושא הזה של גיל הפרישה לנשים. זה בעצם מה שאתה אומר לוועדה. 

עופר אוברלנדר:


זה לא מה שאמרתי. אמרתי שתאריך ההגשה הוא עד ה- 30 ביוני.

היו"ר ציפי חוטובלי:


לא, עד ה- 30 ביוני אנחנו צריכים לקבל מסקנות של ועדה שעוד לא הוקמה. אתה הרי לא מעלה בדעתך ברצינות שאפשר בשלב הזה, גם להקים ועדה, גם לשבת עליה ברצינות, גם להגיש מסקנות. 

עופר אוברלנדר:


אני חושב שארבעה חודשים זה זמן שהוא סביר. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אבל הוועדה עוד לא הוקמה. לפחות היית אומר לי מתי היא קמה, מי יעמוד בראשה, מי החברים. 

חיים אורון:


שר האוצר יקים.

היו"ר ציפי חוטובלי:


שר האוצר אמור להקים.

עופר אוברלנדר:


אמרתי, הוועדה נמצאת אצל שר האוצר והוא יאשר אותה בזמן הקרוב ונוכל להמשיך.

מרינה סולודקין:


מה זה זמן הקרוב, ב- 12 ליוני? 

היו"ר ציפי חוטובלי:


בבקשה, חבר הכנסת חיים אורון. 

חיים אורון:


אני לא תולה יותר מדי בוועדה שתעבוד שלושה חודשים וכל הפרק הזה בחקיקה הוא בחטא. הוא צמח כפשרה בין מי שניהל את הנושאים האלה אז, אני לא רוצה להמשיך את הוויכוח, גלי, בין מי למי, בין תפישה שאמרה שצריך להכניס לגוף החוק שני טקטים של מועד העלאת גיל הפרישה, גם של גברים, לא רק של נשים, ובאופן אוטומאטי. אני אחד האשמים בקיומה של הוועדה. בסוף כפשרה, אמרו – בסדר, אבל אמרנו בואו תבדקו אחרי שנתיים מה קרה, יכול להיות שאתם צודקים ויכול להיות שאתם טועים לחלוטין, הרי אתם לא יודעים איך זה יתנהל. ואז אמרו – בסדר. אבל אז הכניסו כמובן את הסעיף, שאגב הוא היה ברור לגמרי, שאם הוועדה לא קמה או אם לא מקבלים את המלצותיה, או אם לא זה וזה, אז ברירת המחדל היא לא שלא עושים, אלא שזה אוטומאטי. 


אז קודם כל, יש פה נושא נורא פשוט. צריך את האוטומאטיות הזאת לעצור. אנחנו הגשנו הצעת חוק שאגב שותפים בה גם חברים מסיעתי וגם גפני וגם יעקב אדרי וגם ציון פיניאן.

היו"ר ציפי חוטובלי:


רגע, אני הוצאתי מספר הצעות חוק, יש לי הצעת חוק, רק תגיד לי על איזה הצעת חוק אתה מדבר. 

חיים אורון:


אני מדבר על פ / 2688.

קריאה:


ואיפה זה נמצא? 

חיים אורון:


זה נמצא, הצעת חוק בשלה וב- 23 למרץ.

היו"ר ציפי חוטובלי:


היא עברה ועדת שרים?

חיים אורון:


לא, היא לא תעבור, היא תיפול ועדת שרים. ב- 23 למרץ, ביום שבו אני אסיים את חברותי בכנסת, היא תועלה לקריאה טרומית ואם יהיה לה רוב, ותשלימו את החקיקה, אלה שיישארו בכנסת, אז צריכים, ההצעה הזאת אומרת דבר ראשון, קודם כל שוברים את האוטומאטיות. עכשיו בואו, אתם רוצים להקים ועדה? ועדה טובה וכו' וכו'? נדון בה אחר-כך. ואז, על-פי תוצאות הוועדה, יתקיים דיון ציבורי רציני, על נושא מאוד מאוד כבד. אני עכשיו אומר את דעתי. אני לא קטגורית אומר שאסור להעלות את גיל הפרישה. אני אומר את זה גם לגבי גברים וגם לגבי נשים, בעיקר כשאני רואה את הפנסיות שיוצאים אתם בגיל 62. וזה מה שיהיה, זאת אומרת, מי שיש לו פטנט לצאת עם פנסיה גבוהה בגיל 62, ולצאת בגיל 62, אז אני כבר קונה אותו, אבל אז הוא יקבל פרס נובל. גם אצל הצרפתים וגם אצל האנגלים וגם בכל העולם. בעיית הפנסיה היא בעיה ענקית שכל העולם מתלבט בה, רק כל העולם, על חצי שנה, סוגרים את פריז. אצלנו, על שנתיים, לא מצליחים להוציא שלושה אנשים לרחוב. אבל זה מה שקורה. זה לא הופך את הבעיה ל-לא בעיה, זה הופך אותה לעוד יותר חמורה. 


ואני חושב שאם הייתי חבר בוועדה כזאת, אני חושב שצריך להיות מנגנון שיש בו חלק, מרכיב של בחירה, שיש בו חלק, מרכיב של מקצועות שוחקים, שיש בו חלק, ניתוק הקשר האוטומאטי בין הביטוח הלאומי ובין קרנות הפנסיה, כי הצבירה בביטוח הלאומי היא במנגנון אחד, קרנות הפנסיה הם במנגנון שני והנושא, ואני לא רוצה להמשיך ולהאריך, כי הנושא הוא באמת מורכב. וכמי שאין לו עמדה, וגם קחו בחשבון, שזה נותן אופציה להמשך עבודה לנשים שרוצות להמשיך בהן, שהיום המועד של הפנסיה, הוא אומר – עכשיו תצאי החוצה. והיא אומרת – אני רוצה עוד להמשיך לעבוד. 

קריאה:


אסור לו. 

חיים אורון:


עד גיל 67 אסור לו. רגע, חכו. רגע, דקה. עד גיל 67 אסור לו, כי הצמידו את זה לגברים. ואני אומר – למה עד גיל 67? למה עד גיל 67? אם היא רוצה, אני יודע, מה שאני אומר הוא מאוד מהפכני. אבל אני לא רוצה לגמור אותו פה על הרקע הזה. 


אם רוצים ליצור איזה גמישות, הגמישות צריכה להיות לפתוח את העניין לשני הכיוונים, יש לזה משמעויות כספיות עצומות, יש לזה משמעויות על הביטוח הלאומי וכו' וכו', מתי אתה מתחיל לקבל את הקצבת ביטוח הלאומי, אם אתה ממשיך לעבוד. למשל, האם ההצעה, זה נניח יכול לחול על אדם כמוני, שימשיך לעבוד אחרי גיל 70, ואז הוא מקבל את הקצבת ביטוח לאומי, ואנחנו מוכנים להציע שאדם שימשיך לעבוד ולא מוכן לקבל, ומוכן לוותר על קצבת ביטוח לאומי ולהמשיך לצבור את אותם 5% הלאה, נפתח את זה כלפי מעלה. זה נושא ענק, עם השלכות רוחב ענקיות שאני לא יודע לתת לכם מה המשמעויות שלהם, זה לא חוכמה לבוא ולהגיד – אני רוצה את הכל, אני רוצה את הכל ובסוף יבוא מישהו ויגיד – תשמע, איך, ומי ישלם את זה? כולל, כולל, העלאת ההשתתפות העצמית של העובד בקרן הפנסיה שלו. זה הכל מונח על השולחן. 


אז עכשיו, את זה אי-אפשר לגמור בחודשיים. אני חושב שזו תהיה טעות, את כל הנושא הזה לגמור מנקודת המבט של מועד הפנסיה של נשים, כי יש לו השלכות מייד על כל הציבור, ואני חושב שעדיף גם לנשים שהדיון הזה לא יתנהל כאילו על גבן, לצורך העניין הזה, אלא דווקא בהיבט הרחב שלו. 


בקיצור, לכן אני חושב, שצריך להגיד Hold, תעצרו את האוטומאטיות בחוק. קודם כל, מלכתחילה היא נולדה בחטא ואסור שהיא תתקיים. לכן, ועכשיו תעצרו את האוטומאטיות, תקימו ועדה רצינית, עוד שטייניץ לא חתם, ועדה שתבחן את כל מכלול הנושאים הללו ותבואו לכנסת ולציבור או לציבור ולכנסת, בסדר הזה, בעוד כמה חודשים, ותגידו – חברים יקרים, אנחנו רוצים להציג את התמונה הזאת, במלואה. 


אני מודה שאני מאוד מפקפק, כי אפילו את ה- 600 מיליון שקל, שהיו אז בקרן למקצועות שוחקים, אפילו עד היום לא הצליחו לגמור את הקרן הזאת אפילו, שגם לכולם היה ברור שחלק גדול מהמועמדים להיעזר בקרן הזאת, זה מועמדות, במקצועות שוחקים. אז גם זה לא עובד. אבל מה שכן, סליחה, רצה איזו אוטומאטיות, שהיא לחלוטין לא מתאימה לנושא הזה. ומה שקרה עם הביטוח הלאומי, נכון מה שנאמר פה, הביטוח הלאומי כבר עבד כאילו שהחוק הוא כפי שהוא. עם כל המשמעויות שלו. 


לכן, הדבר היחידי שאני יכול ואנחנו כבר העלינו את זה, היה דיון בוועדת כספים באוקטובר.

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני יודעת, ראיתי, באוקטובר, כן. 

חיים אורון:


והיה דיון, והיה מכתב או שני מכתבים שאני כתבתי ליושב ראש ועדת הכספים, אני שמח שגם אתם עוסקים בזה. אחר כך, בנובמבר, ועוד פעם עכשיו, בשבועות האחרונים שיעלה את הנושא לדיון. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


תעביר לוועדה גם כן את המכתבים שהעברת, בבקשה.

חיים אורון:


אין בעיה. 


ואני חושב שצריך כרגע, אני לא מציע מסלול אחר, חוץ מאשר לקבל הצעת חוק שאומרת – אנחנו משנים את הסעיף 9ה'.

היו"ר ציפי חוטובלי:


הסעיף של העלאת גיל הפרישה.

חיים אורון:


האוטומאטי. אנחנו עוצרים את האוטומאטיות, תקיימו את הדיונים ברצינות ותחזרו לכנסת עם חקיקה מסודרת, שאגב, יכול להיות שאם הייתי יושב פה או הייתי מביע את דעתי, אני לא הייתי אומר באופן קטגורי – אל תעלו את גיל הפרישה. אבל עוד הפעם, יכול להיות, כשאני אומר הוועדה אני מתכוון ברצינות, יכול להיות שבתוך הדיונים, גם אני אשתכנע. אני, אמרתי את דעתי, אני אפילו היום, לגבי גיל הפרישה של גברים, גם על-פי תוחלת החיים ועל-פי הדו"חות האקטואריים, למי שעוסק בזה ויוצא לי לעסוק הרבה בנושאים של הפנסיה, חברים יקרים.

נחמן שי:


עולם חדש.

חיים אורון:


מה זה עולם חדש? עולם חדש, עד היסוד נחריבה. כי אנחנו בפני קטסטרופה.

נחמן שי:


לא מכירים את השיר הזה פה.

חיים אורון:


כולנו מכירים את השיר, אבל את המשמעות מכירים. אנחנו, מי שחושב שכל הטבלאות האקטואריות יעמדו בהעלאת תוחלת החיים במקפצות של חמש שנים בשיעורי צבירה כמו שעכשיו, ברמות ריבית כמו שעכשיו, בלי רשתות ביטחון לאומיות, הוא לא יודע מה הוא חי. אנחנו מכינים, לא לדורות הבאים, מכינים לעוד 15, 20 שנה, שחיקות של 30%, 40% מהפנסיות. זה מה שיקרה. כי פשוט לא יהיה מאיפה להביא את הכסף הזה.

נחמן שי:


כן.

חיים אורון:


ומה שאני אומר עכשיו זה לא איזה, שבו עם אנשי מקצוע, הם יגידו לכם – תשמע, לפי הטבלאות הקיימות, תביאו לפה מישהו לדיון כזה, הוא יגיד לכם – תשמע, הטבלאות לא נסגרות. המודל של ביסמרק שהמציא את הפנסיה, הוא כבר לא עובד הרבה מאוד שנים. זה יסוד המשבר בכל אירופה.

היו"ר ציפי חוטובלי:


אבל חבר הכנסת חיים אורון, אני חושבת שבסוף אנחנו לא מנסים כאן לפתור את בעיית הפנסיה בכללותה. יש לנו כאן בעיה שהיא כן מיוחדת לנשים. אני כן חושבת שראוי לאבחן בין בעיות שמיוחדות לתעסוקת נשים, לבין בעיות שהן מיוחדות לתעסוקת גברים. הרבה מאוד נשים מועסקות בחברות כוח אדם, לאורך השנים. 

קריאה:


זה לא הנושא הזה וזה לא החוק הזה. מה זאת אומרת זה נכון, אבל זה לא נוגע לחוק הזה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני מנסה להגיד שדפוסי העסקה של נשים, מייצרים כאן איזה שהוא סוג של חשיבה אחרת לגבי גיל הפנסיה שלהן. 


אני רוצה לומר גם שמבחינת ועדות, אז הוקמו לאורך השנים הרבה מאוד ועדות. היתה ועדת ניצן ב- 67, ועדת קיסטר ב- 75, ועדת פוגל ב- 94, כל הוועדות האלה, כבודן במקומן מונח. כל הוועדות האלה בחנו את גיל הפרישה ובסוף הגענו למצב שבו המחוקק גם צריך להגיד את דברו ולכן אני חושבת שאם, לפחות יש הסכמה אחת סביב השולחן הזה, והיא לבטל את העניין האוטומאטי, זה גם כן, התחלה טובה בעניין הזה של חקיקת גיל פרישה. 


יש כאן חברי כנסת שרוצים לדבר? כל מי שנמצא סביב השולחן הזה ורוצה להירשם, שיירשם לזכות דיבור אצל דלית. חברת הכנסת פאינה קירשנבאום, בבקשה. 

פאינה קירשנבאום:


צהריים טובים, כב' היושבת ראש וחברי הכנסת כמובן ואורחים נכבדים. אני בהרבה מסכימה עם חבר הכנסת חיים אורון ועדיין אני חושבת, אם אני הייתי יכולה להחזיר את הגלגל אחורנית, אני הייתי בכלל מחזירה את הפנסיות לגיל 60 אולי, לפחות לנשים, ומשאירה כמובן את האופציה להישאר במעגל התעסוקה לגיל יותר מבוגר, עם כל ההתניות מה שמדברים. אבל אם, כמו שאת ציינת ואת אומרת שאנחנו יודעים ויש אפליה. זה באמת נושא מאוד כבד ורציני שכדאי לדון עליו, אבל לא במסגרת החוק הזה או לא במסגרת בדיוק הנושא של הפנסיות כי אחרת אנחנו נחטיא את המטרה. המטרה פה, יש לנו בעיה עם אקטואריה ויש בעיה עם הפנסיות ואנחנו מנסים לשנות והרי עשינו הרבה צעדים בנושא של פנסיה. אני עדיין חושבת שלהעלות את גיל הפנסיה ל- 64 לנשים, זה פשוט אסון ואני מכירה, אני יודעת עד כמה זה בעייתי, במיוחד במקצועות שוחקים. אז כמו שאמרתי, אני בכלל, אם אפשר היה להחזיר את זה לגיל 60 ולהשאיר אופציה לעבוד, במקצועות שמוכנים ונשים שרוצות ואלה שלא צברו עדיין מספיק פנסיה ויש להן כוח והמצב הפיסי שלהן מאפשר להן – אז כן. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


גם אני הייתי שמחה להחזיר את זה לגיל 60. 

פאינה קירשנבאום:


אני בעצמי מכירה ואני כבר לא פעם אחת חזרתי על המשפט הזה, הרי במקצועי הראשון אני אחות ואני נפגשת עם החברות שלי למקצוע והן אומרות שבגיל 64 פשוט יוציאו אותם על כיסא גלגלים לפנסיה. 

נחמן שי:


ישר יאשפזו אותן, במחלקות. 

פאינה קירשנבאום:


קודם כל, צריך להגדיל את כמות המיטות. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


לא את כל הבעיות נפתור בוועדה אחת. 

פאינה קירשנבאום:


להגדיל תקנים, אז אולי גם זה יעזור. אבל עוד פעם, זה לא לנושא הזה. אז אם אנחנו נשארים בנושא הזה, אז קודם כל, בהחלט לעצור את הטייס האוטומאטי. אי-אפשר, זה לא ריאלי, אנחנו נגיע לחודש יוני וכל מה שנדבר פה, בחודש יוני יעלה גיל הפנסיה ולא נזוז ולא נעשה שום דבר. אז קודם כל, לעצור את זה בכל הדרכים, אם זה ועדת כספים.

חיים אורון:


זה רק במליאה. 

פאינה קירשנבאום:


צריך להביא את זה. 

חיים אורון:


יש חוק. זה בא כהצעת חוק, ואני מניח בהתנגדות ממשלה, ב- 23 למרץ. זהו. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אתה יודע אבל מה גורלן של הצעות חוק בהתנגדות.

חיים אורון:


אבל סליחה, אתם פה בשביל זה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


לא, אין בעיה, אבל השאלה אם באמת זאת הדרך היחידה.

חיים אורון:


אין דרך אחרת. אם את מכירה דרך אחרת – בבקשה. 


אדון פיניאן חתום על החוק, הוא יושב ראש הקואליציה בוועדת כספים. 

נחמן שי:


רכז.

חיים אורון:


רכז.

היו"ר ציפי חוטובלי:


יושב ראש ועדת כספים. 

חיים אורון:


לא לא. גפני חתום על החוק.

היו"ר ציפי חוטובלי:


אז גפני.

חיים אורון:


כן, גפני וציון פיניאן חתומים על החוק. ואז לכן, אם, אני מביא את האופוזיציה, תביאו אתם את הקואליציה, ויש חוק. אין דרך בלי חקיקה. אין דרך בלי חקיקה, כי זה חוק. והביטוח הלאומי כבר פועל על-פיו, נאמר את זה כאן. 

פאינה קירשנבאום:


חבל שהביטוח הלאומי באמת לא נמצא פה.

היו"ר ציפי חוטובלי:


יש כאן נציגות של הביטוח הלאומי. מי נציגת ביטוח לאומי? כן, בבקשה. 

פאינה קירשנבאום:


איך בכלל שיניתם כבר את הכל, כשעדיין זה לא עבר? 

מרים שמלצר:


אני מהביטוח הלאומי, מינהל המחקר. בעיקרון, הביטוח הלאומי באמת כתוב בו בחוק, שהוא, שאם הגיל משתנה, הוא הולך יחד עם הגיל אבל לפחות לפי עניות דעתי, זה אמור לעבור איזה שהוא שינוי, כי זה לדעתי היתה טעות, פשוט טעו בשם הלוח שצריך לתקן אותו, אבל אני לא יכולה להבטיח כי עוד לא דיברתי עם הביטוח הלאומי. 

פאינה קירשנבאום:


רגע, את לא מהביטוח הלאומי? קודם אמרת שאת מהביטוח הלאומי.

חיים אורון:


היא ביטוח לאומי, היא מסבירה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


רגע, רגע, תנו לה.

מרים שמלצר:


אמרתי שבזמן חקיקת החוק, התכוונו שקצבת הזקנה תהיה מתאימה לגיל הפנסיה, אם הוא 62 או 64. יש טייס אוטומאטי בחוק, אז אני מסכימה, אני יודעת שיש טייס אוטומאטי בחוק, אבל לא היתה כוונה שיהיה הטייס האוטומאטי בחוק של ביטוח לאומי, שלא בצמוד לחוק הפנסיה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני שואלת מה כרגע אתם יכולים לעשות. כי יש לנו מציאות שבה מצד אחד, הטייס האוטומאטי נקבע בחוק, בכפוף לאיזה שהוא מנגנון שלא הוקם, שזאת אותה ועדה, ומצד שני, אתם כבר תיקנתם. אם אנחנו צריכים לשנות, אנחנו נעשה, אנחנו נעשה את העבודה, כמו שגלי עציון אומרת. 

פאינה קירשנבאום:


הדבר היחידי שאפשר לעשות זה מה שהציע חבר הכנסת חיים אורון, להביא את החוק הזה, להצביע ולעצור את הטייס האוטומאטי וככה זה יאפשר לנו לעשות דיון מעמיק על כל הנושא ועל כל ההשלכות, כן אפשרות לעבודה בגיל יותר מאוחר, באיזה תנאים. אני לא רוצה לחזור על מה שאתה אומר, כי אני מסכימה לגמרי עם מה שאתה אומר. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


מותר, מותר לפעמים גם להסכים.

פאינה קירשנבאום:


אני יודעת, כשהוא מדבר אז אחריו אפשר הרבה פעמים רק להגיד Yes man. 

נחמן שי:


מה נעשה בלעדיך, חיים, זו הבעיה. 

פאינה קירשנבאום:


היום, כשרוב הפנסיות הן פנסיות צוברות ואפשר לעשות, אז מי שרוצה להישאר במה שיש, במה שצבר ואיכשהו להאריך את זה, אז הוא יכול להישאר ככה. אפשר לתת אופציות לנשים, באמת, צריך לתת לאנשים לקחת אחריות על הפנסיה שלהם, אולי יותר. ובכל-זאת לאפשר, מי שרוצה בגיל 60 לצאת. הרי אנחנו יודעים כמה המקצוע, עזבו כבר, ההוראה שוחקת, יוצאים לפנסיה מוקדמת, אז יש פה איזה שהוא, אנחנו הולכים צעד קדימה ואחר-כך חוזרים בחזרה כי לא עומדים ביעדים שקבענו לעצמנו. אז צריך לאפשר את זה, מההתחלה, ולהסדיר את התחום. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


בסדר גמור. 

גלי עציון:


אני רוצה רק לחדד משהו שלא מספיק, כמו שאמרתי קודם, לא מספיק להעביר תיקון שמבטל את הטייס האוטומאטי, צריך להעביר תיקון בחוק הביטוח הלאומי. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


הבנו, רשמנו לפנינו.

חיים אורון:


על הפלטפורמה הזאת, גלי, אפשר יהיה אחר-כך לעשות עוד.

גלי עציון:


אבל צריך לעשות את זה פוזיטיבית, זה הדבר היחיד.

חיים אורון:


בסדר. אם זה יעבור בטרומית, בקריאה ראשונה, משלבים תיקון לחוק אחר, את מכירה את זה, זאת לא הבעיה. הבעיה שזה יעבור בקריאה טרומית. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


נכון.

חיים אורון:


או בהצעה ממשלתית. שהממשלה תבוא ותגיד היא – מעכבים את הסעיף. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


חבר הכנסת נחמן שי, בבקשה. 

נחמן שי:


ברור שהנושא של אורך החיים הולך ונעשה דרמטי, אין לנו התנגדות, כל אחד מאיתנו. אבל יחד עם זאת, זה כנראה הופך להיות מטלה קשה ביותר על המדינה ועל מערכת הביטוח שלה, גם המערכות הפרטיות וגם המערכות הממלכתיות. אנחנו קיבלנו לאחרונה נתונים, כי הקמנו איזו שהיא שדולה שצריכה לעסוק באפשרות להארכת התנאים, נגיד, נקרא לזה כך, לתעסוקת מבוגרים. הנה חיים נכנס בצעדים איתנים לתוך הקבוצה הזאת, ואחרים גם יגיעו, במוקדם או במאוחר, אני מאחל להם אבל זה משתלב בדיוק בסיטואציה הזאת, כי אנשים נפלטים בגיל צעיר יחסית ונשארים בלי מקורות הכנסה. אז גורמים להם להיות עניים או לחיות במצוקה במשך      כ- 30 שנה ובעתיד זה יהיה אפילו 40 שנה, מגיל 60, הצפי הוא שיחיו עד גיל 100, זה לא בלתי אפשרי. 


לכן, השינוי פה הוא נדרש. השאלה היא, אם שמעתי היטב מדבריך, זה שהמדינה מתחמקת מלעשות את השינוי הדרוש, בגלל שהיא יודעת שזה יעלה לה כסף ואין לה את הכסף אז היא מעדיפה לזרוק את האנשים האלה מוקדם ככל האפשר, שיתחילו לחיות בעצמם, במקורותיהם, כאן זה בעיקר נשים, שלהן. מקורות שאין להן, שאין להן ממה, אין להן ממה.


מה הסיכוי הפרקטי לעצור את זה? אני שואל אותך בתור זקן השבט, החוק שלך, יש לו סיכוי?

פאינה קירשנבאום:


הוא אמר, אם אנחנו נתארגן כולם. 

חיים אורון:


אם יהיה ברור.

נחמן שי:


עלותו גבוהה? 

חיים אורון:


תראה, אין פה כרגע, עלותו, אפשר יהיה לעשות את החשבונות כאילו של ההפסדים. מה זה נקרא עלותו? אין פה כרגע עלות. אם גיל הפנסיה נשאר כפי שהוא.

נחמן שי:


62.

חיים אורון:


כפי שהוא כרגע. אני, אגב, הייתי אומר להם, כפשרה, בואו נדחה את זה בשנה, אתם בשנה הקרובה, נדחה את זה לקראת 2012. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


כן. 

נחמן שי:


12.

חיים אורון:


בשביל זה אתם פה. בשביל זה אתם פה. 

נחמן שי:


פה זה לא בעיה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


חיים, אתה כבר לא תהיה פה, אבל.

נחמן שי:


זה אני פונה אליכם גם, נציגי ארגוני הנשים למיניהם, שצריכים לעשות על זה מערכה ציבורית שאני לא שומע ולא רואה אותה, זה או-טו-טו, זה מעבר לפינה, אמצע השנה, ושום דבר לא קורה. כולם רדומים, יתעוררו אחר-כך, הכנסת, יומיים קודם תתמלא במכתבי מחאה, הדואר שלנו יתפוצץ, וזה יעבור. רק צריך לקחת נשימה ארוכה, לעבור את המשבר הזה ולצאת לדרך. את המשבר הזה שיהיה לחץ ציבורי. דחיית הפעלת החוק, זה הדבר, לדעתי. אם לא חוק שרואה באמת איזה שהוא חזון לפניו, שבזה אנחנו ממש לא מצטיינים, אז לפחות להתארגן ביחד כדי למנוע וזה החוק שלך מציע?

חיים אורון:


כן, כן. החוק הוא בן שורה אחת – לבטל את הסעיף האוטומאטי, ואחרי שביטלו את הסעיף האוטומאטי, אז נפתח. 

נחמן שי:


קבעת תאריך חדש או שאת זה אתה משאיר פתוח?

חיים אורון:


לא, אז אין. יש המצב הקיים. 

נחמן שי:


אתה לא מפעיל ברגע זה את מדרגה ב'?

חיים אורון:


לא לא, אין כלום. זה לא דחייה. החוק אומר בפשטות רבה – על אף האמור בסעיף 3, יבוא גיל 62. זאת אומרת, היות ובסעיף 3 בא 64, יבוא 62. זה ניסוח משפטי שעבר את המחלקה המשפטית של הכנסת, יש פה יועץ משפטי, לפי דעתי זה עמד במבחנים.

נחמן שי:


יש איזו הדיברות עם השרים הנוגעים בדבר?

חיים אורון:


לא. ההידברות כרגע היא כל הזמן היתה לחצים על הקמת ועדה. אני מבין שיש, שטייניץ צריך לחתום על זה השבוע, כאילו. 

נחמן שי:


על הוועדה? 

עופר אוברלנדר:


אמרתי בזמן הקרוב, כן. 

חיים אורון:


אבל אני לא מאמין, כפי שנאמר פה, שוועדה תוכל. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני אפנה לשר האוצר מהמפלגה שלי, אני חושבת שלא נפסיד מלפנות אליו.

נחמן שי:


זה נוגע למאות אלפי אנשים, לא? 

היו"ר ציפי חוטובלי:


נכון, נכון. אם בסופו של דבר האוצר יחליט שהוא קשוב, האוצר היה קשוב בזמן האחרון הרבה מרחשי הציבור, אז אני מקווה שגם למעלה מ- 50% מהציבור.

נחמן שי:


המטבע לשון הזאת של הקשוב, תגידי, את חושבת שהוא רוצה להחליף את מיכאל גורדוס, קשבנו עד עכשיו, עכשיו יש לנו קשב חדש. הקשב התורן. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


ברגישות ובנחישות. 

נחמן שי:


גם כן, נכון. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אז רק רציתי לומר שזה לא דבר שסותר את תהליך החקיקה ואנחנו נפעל גם מול שר האוצר. בסופו של דבר, זה הגורם הרלוונטי, גם מבחינת הוועדה וגם מבחינת ביטול הטייס האוטומאטי.


אני רוצה להעביר את רשות הדיבור. 

חיים אורון:


מספר האנשים שבהם מדובר, לפי הנתונים של כלכליסט, מלפני כמה שבועות, בין 60      ל- 64 יש 67,000 נשים. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


לא יכול להיות. ממש לא יכול להיות. 

חיים אורון:


זה נכון? הנה, יש פה מחלקת מחקר.

היו"ר ציפי חוטובלי:


אבל יש במדינת ישראל ארבע מיליון נשים, לא? בערך. 

חיים אורון:


לא לא, התפלגות נשים עובדות. חבר'ה, איך אמרת קודם? אחוז הנשים העובדות הוא חצי מהמספר שאמרת, ואחוז אלה שזה הוא עוד פחות. זה נראה כמו מספרים עם פסיקים אחר-כך שמישהו לקח מאיזה נתונים רציניים. כך כתוב פה, בין 64 ל- 60 – 64. כמו שכתוב שבין 25 ל- 34 – יש קרוב ל- 400,000. זה נראה נתונים סבירים.

היו"ר ציפי חוטובלי:


הבנתי. טוב. בסדר, אז תבדקו את זה, תבדקו את הנתון הזה. 

חיים אורון:


זה מתוך העיתון. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


רות אהרון, מנכ"לית עמותת הגמלאים כאן. 

רות אהרון:


בוקר טוב לכל האורחים הנכבדים. אני בשולחן הזה מייצגת את עמדת הסתדרות הגמלאים. הסתדרות הגמלאים תומכת בעמדת נעמ"ת ובמרבית הדעות שנשמעו כאן, לפיה אין להעלות את גיל הפרישה לנשים. אנחנו בעצם פוגשים את אותן נשים שעליהם אנחנו כאן מדברים, שהן כבר לא נמצאות במעגל העבודה, אבל הן עדיין לא גמלאיות, לא מוכרות בחוק. אמנם יש הרבה מקומות שמכירים בהן, הן אולי מקבלות הנחה בדן, באגד, הן כבר מגיל 60, אבל בעצם הן עדיין אינן גמלאיות ואני רוצה להזכיר לשולחן הנכבד הזה, שהנשים שעבדו וצברו זכויות פנסיה הן המאושרות שביניהן, יש נשים רבות שאין להן זכויות פנסיה. הן עובדות אבל ללא זכויות פנסיה ומחכות כמו למשיח כדי לקבל את קצבת הזקנה של הביטוח הלאומי, שהיא מהווה לגביהן את 100% ההכנסה העתידית שלהן. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


יש לך נתון לגבי שיעור הנשים שמוגנות בזכויות פנסיוניות?

רות אהרון:


לא.

היו"ר ציפי חוטובלי:


גלי, יש לך את הנתון הזה? 

רות אהרון:


אני מוכנה לבדוק את זה. 


כרגע, יש הרי אחידות בין השלב שבו פורשים לפנסיה מקרנות הפנסיה, מהעבודה, ובין השלב שבו זכאים לקבל קצבת זקנה, בנקודה הזאת צריך להבהיר, המאושרות הן אלה שתהיינה להן זכויות פנסיה. ובעצם, מה אנחנו בעצם עושים? אנחנו מביאים את זה למצב שבו אותה קבוצת נשים שאנחנו מדברים עליהן, שנפלטו ממעגל העבודה בגילאי 58 או 60 במקרה הטוב, מוצאות את עצמן נאלצות או לפרוש מוקדם, לאבד 5% מהקצבה העתידית שלהן, שגם ככה איננה גבוהה, או לחילופין להפוך להיות לנטל על שכמי מוסדות הרווחה של הארץ, וזה מה שיקרה בעצם. כי אם היא לא תקבל, קצבת אבטלה היא תקבל חצי שנה, ולאחר מכן, אם לא תהיה לה הכנסה, היא תאלץ ליפול בנושא של הבטחת הכנסה, השלמת הכנסה, כל הקצבאות האחרות, שאולי להן היא תהיה זכאית וזה מביא למצב שנשים שעבדו והתפרנסו בכבוד ולא מאשמתן נפלטו ממעגל העבודה, מוצאות את עצמן כנאלצות להיעזר בקצבאות או בבן זוג או אינני יודעת מה, אנחנו הולכים אחורנית בזכאות שלהם. 

מרינה סולודקין:


ילדים. 

רות אהרון:


כן, כן, ילדים.

נחמן שי:


איך ילדים ישלמו? הילדים יש להם גם כן. 

מרינה סולודקין:


עוזרים להורים. אני מכירה הרבה מקרים, זה בקהילה שלי.

רות אהרון:


אנחנו באמת פוגשים את הנשים האלה שבאות אלינו ומבקשות עזרה, מה אנחנו עושות בפרק הזמן הזה. ולכן, בצד הצעדים שכאן הועלו, כמו הצעתו של חבר הכנסת אורון או הצעות אחרות, לפיהן יבוטל הטייס האוטומאטי, במקביל צריכים לעשות צעדים חיוביים לעידוד העסקת נשים וגברים בגילאים המבוגרים ובעיקר אנחנו מדברות כאן על נשים, לפיהן לא תיפלטנה נשים משוק העבודה ואם כן, יימצא אותו מנגנון שיפצה אותן. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני רוצה רק לומר שבאמת, יש כאן מחשבה שתולה את גיל הפרישה ביכולת של נשים לעבוד או לא לעבוד בגילאים האלה. אני חושבת שצריך כן לזכור שיש גם זכות לפרוש. לא רק חובה לפרוש, אלא בעצם יש זכות לפרוש. זאת אומרת, אם אישה מרגישה.

נחמן שי:


אבל גם זכות להמשיך ולעבוד, מי שרוצים. גם זאת אלטרנטיבה.

היו"ר ציפי חוטובלי:


מאה אחוז, כן. אבל הזכות, הזכות לקבל.

נחמן שי:


ואם אישה בגיל 60 מרגישה עדיין שהיא יכולה לעבוד וגם המעביד רוצה או המעסיק שלה רוצה וגם יש צורך, אז למה שהם ייפלטו?

היו"ר ציפי חוטובלי:


אין בעיה, גיל הפנסיה לא מחייב פיטורין, גיל הפנסיה בסופו של דבר מעניק לאישה לבחור את הזכות להפסיק לעבוד אחרי שנים ארוכות שבהן היא תמרנה בין חיי משפחה לבין חיי העבודה. אני חושבת שמגיע לנשים הזכות לפרוש וליהנות עדיין בשנים הללו. 

חיים אורון:


חוק הפנסיה הקשוח, הוא בהרבה מאוד מקומות עבודה אומר לה – תלכי. את מתארת תמונה קצת אידילית. בהרבה מאוד מקומות עבודה, גם אם היא רוצה להמשיך, אנחנו רואים את המקצועות השוחקים, אבל יש הרבה מקצועות שהנשים היו רוצות להמשיך לעבוד, מעל גיל 62, 64.

נחמן שי:


נכון, ולא נותנים להן. 

חיים אורון:


ולא נותנים להן. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אבל על מה אנחנו מדברים? אנחנו מדברים על מצב שבו כבר בגיל 57, 58.

חיים אורון:


תמונת העולם יותר מורכבת. אין לנו פה נתון, אין לנו נתון למשל, כמה נשים היו רוצות להמשיך מעל גיל 62, אם היה ניתן להן ממקום העבודה, להמשיך לצבור פנסיה, להמשיך לצבור ביטוח לאומי ולא להגיד – מספיק, עכשיו תלכי הביתה. למשל, הפער הזה לגבי אישה שיוצאת בגיל 60 לפנסיה ומוותרת על הצבירה עד גיל 65? עד כמה מותר לה לצבור? עד כמה היא צוברת? עד 67. לא, נשים זה, אישה צוברת עד 62? תצבור בביטוח הלאומי את המקסימום. 

גלי עציון:


בתוספת דחיית פרישה? 67.

חיים אורון:


הנה, אז אישה כזאת, היא מקבלת פנסיה של עוד, אם אני לא טועה, זה עוד 300 – 400 שקל בחודש, לאורך כל חייה אחר-כך, שזה המון המון כסף. אם היא ממשיכה לעבוד, ובמקום 2000 היא תקבל 2,400.

נחמן שי:


ברור. 

גלי עציון:


אין ויכוח. אנחנו בהחלט בעד.

קריאה:


אגב, זה רק מראה, הוועדה הזאת צריכה לעשות כמה סקרים לפני שהיא בכלל יכולה להתחיל לחשוב. 


נחמן שי:


נכון, נכון. 

קריאה:


אם אנחנו מדברים על היום פברואר, עוד לא קמה, ו- 30 ביוני היא צריכה לבוא עם מסקנות, זה רק מראה לכם מה רצינות העבודה.

היו"ר ציפי חוטובלי:


גם בהקשר הזה של הצבירה. אני חושבת שהרבה נשים שמועסקות בעבודות שבהן הן מגרדות את שכר המינימום, ההפרש הוא לא משמעותי, בשנים האלה של הצבירה. 

חיים אורון:


מהביטוח הלאומי, זה לא תלוי בשכר. 

קריאה:


זה לא תלוי בשכר. היום, עד גיל 67 הן יכולות לעבוד. מעביד לא יכול לפטר אותן. גם היום.

חיים אורון:


עד גיל 67 הוא לא יכול לפטר היום? 

קריאה:


גיל פרישת חובה היום הוא 67. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני רוצה להפנות שאלה לנציג האוצר. באיזה מקצועות היום יש אפשרות לפרישה מוקדמת? אני יודעת שבהוראה יש אפשרות לפרישה מוקדמת. אז באיזה מקצועות היום, בצבא, בהוראה-? תגיד לי רק איפה זה מעוגן, כי אני לא מכירה מספיק.

עופר אוברלנדר:


אני יכול להגיד לך דוגמאות שאני מכיר. יש בצבא, יש במורים, בקרנות הפנסיה, זה לא מופעל ככלל במשרדי ממשלה. עובד בפנסיה תקציבית יכול בתנאים מסוימים לפרוש מוקדם יותר. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אתה יודע מה שיעור המורות שבסופו של דבר משתמשות בזה ופורשות פרישה מוקדמת? יש לך נתונים על זה? 

עופר אוברלנדר:


אם אני זוכר נכון, אל תתפשי אותי במספר, מדובר על כמה מאות בשנה. זה הכל. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


במילים אחרות, אחוז נמוך, לא מדובר ברוב המורות, שמשתמשות בזכות שיש להן לפרישה מוקדמת. 

גלי עציון:


המורות באופן כללי פורשות בגיל יותר מוקדם, אבל הפרישה המוקדמת שלהן הן לא פורשות כי הן לא כל-כך מקבלות את הזכות. זה לא זכות אוטומאטית ששמורה להן, זה צריך לעבור תהליך של אישור. 

קריאה:


יש X אחוזים בשנה, שמאשרים. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


איפה זה מעוגן, הנושא הזה? 

עופר אוברלנדר:


יש מכסות של פרישה, חלקן מנוצלות וחלקן לא. מדובר על מכסה של כמה מאות בשנה. אז לא כולן מנוצלות. 

קריאה:


זה הסכמים קיבוציים. 

קריאה:


זה כל פעם צ'ופר, נשחרר עוד ככה, בתנאים יותר טובים.

קריאה:


זה כמו בשירות הציבורי, זה אותו דבר. 

קריאה:


מורות זה שירות ציבורי.

קריאה:


כן, אבל גם אחרים, לא רק מורות. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


חברת הכנסת מרינה סולודקין, בבקשה.

מרינה סולודקין:


כן. אני זוכרת כמו חיים איך נולד החוק פרישה לפנסיה בגיל 62 ולנשים ובעניין 64 זה לקח כמה חודשים להבין מה כתוב בחוק ולהבין את זה. 


אני רוצה לומר שאז טלי ליבני היתה מאוד מאוד פעילה נגד האחדת גיל הפנסיה. 

גלי עציון:


גם עכשיו.

מרינה סולודקין:


לא מספיק, לפי דעתי. מה שאני אומרת, אולי החברה הישראלית היא חברת פסיפס, יש הרבה מגזרים, היא חברה מעמדית ובטח שיש נשים שרוצות לעבוד, נשים במקצועות ועם השכלה, אבל פונים אלי נשים אחרות לגמרי. קיימת זעקה מהשטח, וכעס, רוצים שיהיה גיל 64. ובגלל זה אני חושבת מה שאמרו כאן זה מאוד נכון, לעצור את הטייס האוטומאטי, ואחר-כך לחשוב על חוק פנסיה פרישה, ליבראלי, בגלל שיש את אלה שרוצות לעבוד עד גיל 70 פלוס, אם הן יכולות, יש אלה שעבורן גיל 62 ו- 64 זה הגג של היכולת שלהן. אני אגיד לכם גם דבר אחר – יש מקצועות, כמו בכימיה, שבחוק היו תנאים שתהיה קרן שישלמו עבור פרישה מוקדמת ואיפה החוק? ואיפה הקרן של 650 מיליון? 


ישבנו כמה ישיבות בוועדת הכספים בנושא הזה, ואתם מבינים – כסף יש, מה אין? אין רצון. אין חסד. אין חמלה. אמרו שכאן בכיסא הגלגלים, זה לא בכיסא הגלגלים, אני הייתי בחיפה כימיקלים, אמרו לי שהם ב- 67 יוצאים לפנסיה עם קטטרים ולא עם משהו אחר ובגלל זה אני רוצה גם להדגיש דבר אחד שמאוד מפריע לי. כשאני את ההשוואה בין מדינת ישראל לאירופה, זה מאוד לא נכון, בנושא של הפנסיה. יש לנו ילודה גבוהה שאין שם וישנם צעירים שעובדים ואין מצב כזה, כמו באירופה, שכולם הזדקנו ורק עובדים זרים יכולים לעבוד במשק. אז בגלל זה, לחשוב על פשרות, אני לא רוצה. אני מבינה איזה ממשלה יש לנו, קשוחה בנושא הזה. 

חיים אורון:


את מקדימה, אני ממרצ. 

מרינה סולודקין:


מה שאני אומרת לך, אני לא חושבת ששר האוצר הוא כתובת נכונה. אני מאוד מעריכה את האיש ואת הכישרונות האינטלקטואליים שלו, אבל הוא לא איש שמבין בפיננסים ובפנסיות. הוא לא היה צריך, כאיש אינטליגנטי, לקחת את זה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני רוצה להגן על שר האוצר.

מרינה סולודקין:


מה שאני אומרת, איש אינטליגנטי, אני לא אלך למקצוע שאני לא מכירה, אני לא אלך לתחבורה או לתקשורת. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


בואי נדבר מה אנחנו יכולים לעשות.

מרינה סולודקין:


כן. אני חושבת שבקואליציה קודם כל יש את השרה שלך, לימור לבנת, שהיה פעם שהיא היתה מאוד פעילה בנושאים הפמיניסטיים. את חייבת דגל בממשלה, מישהו שיכול לצעוק. יש גם גילה גמליאל, מאוד פעילה וחייבים, יש גם לאה נס, שיש לך קשרים טובים. אז את צריכה לעבוד עם קשרים בתוך המפלגה, בגלל שהנושא, כמו שאני מבינה, מאוד כבד. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


שכחת את יושב-ראש ועדת העבודה והרווחה, חיים כץ. 

מרינה סולודקין:


יש לנו נכס, זה נכון, חיים כץ. 


מה שאני אומרת, כמו שזה קרה ב- 2003, 2004, עם פנסיות, אנחנו צריכים לא לישון בשמירה.

היו"ר ציפי חוטובלי:


בשביל זה אנחנו פה.

מרינה סולודקין:


כן, תודה.

היו"ר ציפי חוטובלי:


באנו לפה בשביל לא להירדם בשמירה. האם יש מישהו נוסף מהנוכחים, שרוצה לדבר ולא דיבר?  רוצים שהדיון הזה יקבל כמה שיותר זוויות. אם יש עדיין מישהו שרוצה להוסיף, בבקשה, תציגי את עצמך. 

חיה דסקל:


אני ממשרד הרווחה והשירותים החברתיים. לנגד עיני עומדות כ- 800 מטפלות במוסדות לאנשים עם פיגור שכלי ומוסדות אחרים שהמשרד אחראי עליהן. פגשתי אותן לא מזמן, הן שחוקות, הן גמורות, אין להן כוח יותר. הן ביקשו מהמשרד כוחות עזר, לעזור להן להרים את האנשים שהן מטפלות בהם. זה אבסורד. והן תקועות באמצע, הן לא לכאן ולא לכאן ואני מצטרפת לכל מה שנאמר פה.

מרינה סולודקין:


מטפלות ומנקות. 

נחמן שי:


מה עושים כשכולם צודקים? זה סיטואציה מאוד מיוחדת.

מרינה סולודקין:


חוק פנסיה ליבראלי. 

נחמן שי:



שר האוצר מבין גם את העניין, אולי הוא לא יודע לשלם את הכסף, אבל זה נראה לי כדבר אבוד, דווקא בגלל שיש איזה הבנה שכולם חושבים אותו דבר, שיעבור איכשהו. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


באת לכאן בשביל להתייאש?

נחמן שי:


לא נכון. היו דברים מעולם שעצרו את זה והחזירו את הגלגל אחורה. 

מרינה סולודקין:


ויסקונסין. חמש שנים לקח. ויסקונסין. 

נחמן שי:


חיים, הדלק זה יותר עסיסי, זה פרוש על פני כל האוכלוסייה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


סליחה, זה נושא שמעניין את כל הנשים במדינת ישראל. 

נחמן שי:


זה נישה שפחות כבר מסתכלים עליה. הם בכלל הולכים, זה נגמר, פרק חייהם נסתיימו בגיל 60. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


חבר הכנסת נחמן שי, אני חושבת שיש לך כאן קונצנזוס מקדימה. 

נחמן שי:


אני רוצה לראות איך ממנפים אותו.

היו"ר ציפי חוטובלי:


עובר דרך הליכוד. יש לנו הצעת חוק.

נחמן שי:


בקדימה תקבלו, את צריכה להביא את החיילים מהבית. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


מצוין. נביא את החיילים מהבית. היתה לנו גם נציגה של ישראל ביתנו. 

מרינה סולודקין:


היא גם לא יכולה מסיבות פוליטיות להעלות את גיל הפנסיה, זה אלקטורט שלה, שלא רוצים. 

חיים אורון:


אלקטורט של מי? 

מרינה סולודקין:


לא יכולה.

חיים אורון:


אנחנו נעשה מאמץ לקדם את התאריך.

נחמן שי:


כדי לחדד?

חיים אורון:


לא. אני לא יודע למה קבעו את זה ב- 23, יכול להיות שקדימה תיתן לנו מכסה. ייתנו לנו מכסת חקיקה, אז נוכל להביא את זה קודם. 

מרינה סולודקין:


אנחנו נדבר.

נחמן שי:


בסדר, זה מחיר קל. זה לא עולה הרבה. 

קריאה:


זה ממש לפני הפגרה. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני רוצה רגע לסכם את הדברים שנאמרו כאן. 

חיים אורון:


זה עוד לא עבר טרומית, שאף אחד פה לא יהיה בהרגשה שגויה.

קריאה:


אנחנו יודעים. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


תראו, קודם כל, אני רוצה לומר לכם שהעובדה שאנחנו כאן חמישה חברי כנסת, זה אומר הרבה על חשיבות הדיון בעיני חברי הכנסת וזה לא דבר פשוט שלדיון באמצע יום שלישי, שלא תחשבו שזה יום כנסת פעיל במיוחד, מגיעים קבוצה מרשימה של פרלמנטארים. 

נחמן שי:


שלא תחשבו שזה לא יום כנסת. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני חושבת שיש כאן הסכמה סביב השולחן שצריך פשוט להמשיך את הליך החקיקה שנמצא כרגע בשלב מאוד מקדמי שלו. אני, בכל מקרה, אפנה גם לשר האוצר, גם בעצם לחבריי בסיעה שהם רלוונטיים לקידום העניין. ברור לכולנו, אני אומרת לכם באינטואיציה, בלי שבדקתי את הסקרים, שרוב הנשים במדינת ישראל היו שמחות שגיל הפרישה, אני לא, לא אלך רחוק לגיל 60, אבל כן, לא יעלה ויישאר 62. אני חושבת שהדבר הזה בהחלט מתאים לעולם שבו רוב הנשים הן עובדות, לצערי, בעבודות שהן שוחקות. 


יש הצעת חוק שמדברת על בידול של מקצועות מסוימים שהם שוחקים בקור, בחום. לצערי, כל-כך הרבה תעסוקות נשיות קלאסיות. גם עובדת סוציאלית, לצורך העניין, שהיא עובדת במשרד, רמת השחיקה שלה בעבודה היא כל-כך גבוהה, נראה לי שגם קשה מאוד לכמת את השחיקה, בוודאי בתנאי השכר ובתנאי התעסוקה של נשים. נראה לי שזה נכון שהוועדה הזאת ושיתוף הפעולה של חברי הכנסת כאן, תודה רבה לכל חברי הכנסת שהגיעו. נקדם את החוק, פשוט.

חיים אורון:


אני מציע הצעה מעשית.

היו"ר ציפי חוטובלי:


בבקשה.

חיים אורון:


ואני מדבר על סיעות הקואליציה. שיתקיים על זה דיון בכל אחת מישיבות סיעת הקואליציה. אם זה בא להנהלת הקואליציה, זה יעמוד. ושיבואו נציגות של ארגונים, ארגוני נשים, לסיעת הליכוד, לסיעת ישראל ביתנו, לסיעת ש"ס, וזה אתם יכולים לארגן, אנחנו לא יכולים לארגן את זה. ואני חושב שזה, אני רואה לנגד עיני את ישיבת הנהלת הקואליציה, זה ייעשה לפי לוח הזמנים זה איפה שהוא בשבוע, ב- 20 לחודש, יומיים לפני כן, יש להם 40 סעיפים, זה נגד, זה נגד, זה נגד, זה נגד, זה נדבר עם ג'ומס לדחות אחרי הפגרה, וזה ימות. כי אחרי הפגרה זה כבר יולי. וזה ימות. אנחנו נעשה מאמץ להזיז את זה קצת מהשוליים. ונקבל אולי מכסה מסיעה אחרת, זה אני לוקח על עצמי. אבל אני חושב שאתם צריכים, עד סוף פברואר, להביא, ואז גם יבינו שלא, מה שקרה בפעם הקודמת, שאחרי שזה קרה, אז תתחיל הסערה ואז יתחילו לבוא ולעשות רברסים והם קשים. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


נכון.

חיים אורון:


אז תעשו על זה ישיבות בהנהלות הסיעות שלכם, בישיבות הסיעה ויכול להיות שאז הלחץ הזה יתגבש. 

היו"ר ציפי חוטובלי:


אני מקבלת את העצה. תודה. אז תודה רבה לכולם והמשך יום טוב. 

הישיבה ננעלה בשעה 12:30
