הכנסת העשרים-וחמש
[image: סמל המדינה]
הכנסת



55
הוועדה המיוחדת לעובדים זרים
19/03/2023


מושב ראשון



פרוטוקול מס' 5
מישיבת הוועדה המיוחדת לעובדים זרים
יום שלישי, כ"ו באדר התשפ"ג (19 במרץ 2023), שעה 11:33



סדר היום:
[bookmark: ET_subject_639134_1] << נושא >> שינוי שיטת ההעסקה בענף הסיעוד << נושא >>  


נכחו:
חברי הוועדה: 
אליהו רביבו – היו"ר
חוה אתי עטייה


חברי הכנסת:
אחמד טיבי


מוזמנים: 
	שירי לב רן לביא
	–
	עו"ד, ממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה, משרד העבודה

	לימור קולישבסקי
	–
	ראש היחידה לאפיון שירותי הרפואה, אגף השיקום, משרד הביטחון

	אירנה ישראלי
	–
	ראש תחום בקרת שירותי הרפואה, אגף השיקום, משרד הביטחון

	יהודה מלול
	–
	ר"וח, אגף השיקום, משרד הביטחון

	רום בר-אב
	–
	רפרנט תעסוקה, אגף התקציבים, משרד האוצר

	יוסי דיין
	–
	משנה למנכ"ל, משרד החוץ

	זיו ברק בילאוס
	–
	מנהל מחלקת קש"ח וטיפול בזרים, האגף הקונסולרי, משרד החוץ

	חני שר
	–
	מנהלת תחום בתי אבות, אגף אזרחים ותיקים, משרד הרווחה והביטחון החברתי

	שלי לוי
	–
	מרכז המחקר והמידע של הכנסת

	אייל סיסו
	–
	מנכ"ל, רשות האוכלוסין וההגירה

	משה נקש
	–
	מנהל אגף בכיר סיעוד, רשות האוכלוסין וההגירה

	ענבל משש
	–
	עו"ד, ראש מנהל עובדים זרים, רשות האוכלוסין וההגירה

	שרי גבאי-נוריאלי
	–
	עו"ד, יועצת משפטית, אגף הסיעוד, רשות האוכלוסין וההגירה

	מיכל אדירי
	–
	מנהלת תחום סיעוד, המוסד לביטוח לאומי

	שרון אסיסקוביץ
	–
	ד"ר, רפרנט מחקר סיעוד, המוסד לביטוח לאומי

	חנן פוטרמן
	–
	עו"ד, המוסד לביטוח לאומי

	דורון רז
	–
	יו"ר, איגוד נותני שירותי סיעוד בישראל

	דפנה (דפי) שגל פודור
	–
	עו"ד, מטה מאבק הסיעודיים בישראל

	יריב שוריאן
	–
	יו"ר, עמותת אחיעוז - לשכות פרטיות בסיעוד

	שירה אהרונסון
	–
	סמנכ"לית שיווק, עמותת מטב

	טלי קקון
	–
	מנכ"לית לשכה פרטית, אביעזר בבית

	רענן שנהב
	–
	עו"ס, אופק רגב עובדים זרים בע"מ

	מיטל רוסו
	–
	עו"ד, מחלקה משפטית, עמותת קו לעובד

	שושנה ברוך
	–
	עמותת מזור

	ששי שדה
	–
	הסתדרות לאומית

	איתן בנימין
	–
	יו"ר, השדולה הישראלית למען קשישים והעמותה לקידום זכויות הסיעודיים

	זוהר הלוי
	–
	עו"ד, מנכ"ל, המרכז לעיוור בישראל

	עמיחי תמיר
	–
	ד"ר, יו"ר, ארגון הנכים זכויות נכים

	אלכס פרידמן
	–
	יו"ר, נכה לא חצי בן אדם

	רותם שחבר
	–
	פורום לביאות ואריות לחולי סרטן ריאה

	עינת קולמן
	–
	עו"ס, מובילת מאבק "להילחם בנטישות וסחיטות העו"ז בסיעוד"

	רמי סלהוב
	–
	מוביל מאבק "להילחם בנטישות וסחיטות העו"ז בסיעוד"

	ארז כהן
	–
	פעיל חברתי




משתתפים באמצעים מקוונים:
	נדב דקל 
	–
	שדלן, ראש תחום נכים, אוניברסיטת חיפה




ייעוץ משפטי: 
נעה בן שבת

מנהלת הוועדה:
דקלה טקו

רישום פרלמנטרי:
ליאור ידידיה, חבר תרגומים


רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי -דיוקים והשמטות.



[bookmark: ET_subject_639134_2]<< נושא >> שינוי שיטת ההעסקה בענף הסיעוד << נושא >>  


[bookmark: ET_yor_6360_3] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1111][bookmark: _ETM_Q1_25200][bookmark: _ETM_Q1_26892][bookmark: _ETM_Q1_27437][bookmark: _ETM_Q1_57166][bookmark: _ETM_Q1_57284][bookmark: _ETM_Q1_63985][bookmark: _ETM_Q1_72368][bookmark: _ETM_Q1_75241][bookmark: _ETM_Q1_71424][bookmark: _ETM_Q1_68299]אני פותח את הישיבה. היום התכנסנו לטובת קיום דיון בנושא שיטת העסקת עובדים זרים בסיעוד. ניגש ישר לעבודה. אני מקדם בברכה את נוכחותה של חברתי; חברת הכנסת אתי עטיה, ואת כלל הנוכחים. אנחנו מתחילים עם רשות האוכלוסין; הגברת ענבל משש ומר אייל סיסו, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_76790][bookmark: _ETM_Q1_76892][bookmark: _ETM_Q1_77963]
[bookmark: ET_guest_אייל_סיסו_4] << אורח >> אייל סיסו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_78935][bookmark: _ETM_Q1_79043][bookmark: _ETM_Q1_80556][bookmark: _ETM_Q1_77496][bookmark: _ETM_Q1_77966][bookmark: _ETM_Q1_81475][bookmark: _ETM_Q1_89890][bookmark: _ETM_Q1_89682][bookmark: _ETM_Q1_86616][bookmark: _ETM_Q1_88760][bookmark: _ETM_Q1_91128][bookmark: _ETM_Q1_92953][bookmark: _ETM_Q1_99742][bookmark: _ETM_Q1_96318][bookmark: _ETM_Q1_95788][bookmark: _ETM_Q1_100812][bookmark: _ETM_Q1_104861][bookmark: _ETM_Q1_105133][bookmark: _ETM_Q1_105009][bookmark: _ETM_Q1_105624][bookmark: _ETM_Q1_109090][bookmark: _ETM_Q1_111491][bookmark: _ETM_Q1_113552][bookmark: _ETM_Q1_115188][bookmark: _ETM_Q1_118082][bookmark: _ETM_Q1_121564][bookmark: _ETM_Q1_122465][bookmark: _ETM_Q1_124090][bookmark: _ETM_Q1_126670][bookmark: _ETM_Q1_123372][bookmark: _ETM_Q1_125015]בוקר טוב אדוני היו"ר, בוקר טוב למשתתפים. אני אייל סיסו, מנכ"ל רשות האוכלוסין החדש. אני שמח להיות פה; זה נושא שמאוד חשוב לי ברמה האישית. אני מלווה את נושא העובדים הזרים, ובעיקר את נושא עובדי הסיעוד, משנת 2010; עוד כשהייתי קונסול בניו דלהי, הודו, ונדרשנו להביא עובדים לישראל. במדינת ישראל יש לא מעט קשישים, נכים וצעירים שנזקקים, ואנחנו רואים חובה וצורך לאפשר להביא כמה שיותר עובדים לישראל; שתהיה זמינות לעובדי סיעוד זרים שיטפלו בנזקקים. אנחנו, ברשות האוכלוסין, רואים בנושא הזה את אחד הנושאים החשובים ביותר שאנחנו עוסקים בהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_134446][bookmark: _ETM_Q1_134565]
[bookmark: _ETM_Q1_134617][bookmark: _ETM_Q1_134694][bookmark: _ETM_Q1_131957][bookmark: _ETM_Q1_135688][bookmark: _ETM_Q1_130800][bookmark: _ETM_Q1_137325][bookmark: _ETM_Q1_134997][bookmark: _ETM_Q1_138205][bookmark: _ETM_Q1_135097][bookmark: _ETM_Q1_135944][bookmark: _ETM_Q1_139741][bookmark: _ETM_Q1_143001][bookmark: _ETM_Q1_143303][bookmark: _ETM_Q1_147888][bookmark: _ETM_Q1_143897][bookmark: _ETM_Q1_145751][bookmark: _ETM_Q1_152458][bookmark: _ETM_Q1_147568][bookmark: _ETM_Q1_156123][bookmark: _ETM_Q1_152578][bookmark: _ETM_Q1_161441][bookmark: _ETM_Q1_158135][bookmark: _ETM_Q1_163635][bookmark: _ETM_Q1_167390][bookmark: _ETM_Q1_169551][bookmark: _ETM_Q1_178147][bookmark: _ETM_Q1_178241][bookmark: _ETM_Q1_178292][bookmark: _ETM_Q1_178377][bookmark: _ETM_Q1_181390][bookmark: _ETM_Q1_176845][bookmark: _ETM_Q1_182764]לצדי יושבת ענבל משש, ראש מנהל האוכלוסין, עם הצוות שלה; נקש, שרי, החבר'ה של משרד החוץ וכולם. הם עוסקים בנושא הזה כבר שנים ארוכות ועובדים מהלב ומהנשמה. אני מכיר אותם מתפקידיי הקודמים, ועכשיו אני מתוודע לזה באופן אישי; אני רואה את העבודה ואת העשייה סביב השעון כדי לענות על הצורך של עובדי הסיעוד בישראל, מתוך הבנה ורגישות מלאה לנושא הזה ולחשיבות הזמינות של העובדים. אני שמח שאני נמצא במקום שבו אני יכול להשפיע ולסייע להם לעזור לאזרחים שנזקקים במדינת ישראל. ענבל עוד מעט תפרט לגבי הצוות שישב ודן בנושא. 
[bookmark: _ETM_Q1_187136][bookmark: _ETM_Q1_187247][bookmark: _ETM_Q1_187506]
[bookmark: _ETM_Q1_187602][bookmark: _ETM_Q1_182911][bookmark: _ETM_Q1_187314][bookmark: _ETM_Q1_182717][bookmark: _ETM_Q1_183780][bookmark: _ETM_Q1_187771][bookmark: _ETM_Q1_189395][bookmark: _ETM_Q1_198475][bookmark: _ETM_Q1_193752][bookmark: _ETM_Q1_195482][bookmark: _ETM_Q1_199377][bookmark: _ETM_Q1_208718][bookmark: _ETM_Q1_208131][bookmark: _ETM_Q1_209797][bookmark: _ETM_Q1_208466][bookmark: _ETM_Q1_210918][bookmark: _ETM_Q1_213476][bookmark: _ETM_Q1_219318][bookmark: _ETM_Q1_214633][bookmark: _ETM_Q1_220282][bookmark: _ETM_Q1_224066][bookmark: _ETM_Q1_223622][bookmark: _ETM_Q1_222652][bookmark: _ETM_Q1_232290][bookmark: _ETM_Q1_227473][bookmark: _ETM_Q1_230579][bookmark: _ETM_Q1_234751][bookmark: _ETM_Q1_233581]יש כמה נושאים שאני רוצה להדגיש: קודם כל, הנושא של חשיבות של הסכמים בילטרליים בסיעוד. בתפקידיי הקודמים ראיינתי עובדים שהגיעו לכאן; מעבר לצורך החשוב של הקשישים ושל הנזקקים בישראל – חשוב גם להסתכל על העובדים. שוחחתי בעבר עם עובדים ששילמו עד 15,000 דולר, ונאלצו לעסוק רק בלהחזיר את הכסף במשך שנתיים-שלוש. בג"ץ הנחה את המדינה בקו לא עובד, והמדינה נעתרה ונרתמה לקידום כמה שיותר הסכמים בילטרליים עם מדינות, על מנת להבטיח שמעבר לכך שלנזקקים בישראל יהיה מענה טוב ומקצועי – שגם העובדים יזכו לקבל שירות טוב, ברוח ובערכים של מדינת ישראל. 

[bookmark: _ETM_Q1_240474][bookmark: _ETM_Q1_238416][bookmark: _ETM_Q1_243714][bookmark: _ETM_Q1_243519][bookmark: _ETM_Q1_249317][bookmark: _ETM_Q1_256802][bookmark: _ETM_Q1_257425][bookmark: _ETM_Q1_258270][bookmark: _ETM_Q1_259806][bookmark: _ETM_Q1_264302][bookmark: _ETM_Q1_266494][bookmark: _ETM_Q1_268133]מדינת ישראל היא מדינה שחשוב לה לשמר זכויות אדם, ואנחנו לא יכולים להתנהל במצב בו אנשים משלמים סכומי עתק על מנת לקבל את הזכות לעבוד פה. אנחנו צריכים למצוא את האיזון הנכון בין המענה הכי טוב, רגיש, מהיר ועם כמה שפחות בירוקרטיה עבור הנזקקים בישראל, לצד כך שאנחנו מאפשרים לעובדים לקבל זכויות אנושיות, שמתאימות למדינה כמו ישראל, שחברה ב-OECD.

[bookmark: _ETM_Q1_272223][bookmark: _ETM_Q1_274977][bookmark: _ETM_Q1_280312][bookmark: _ETM_Q1_283716][bookmark: _ETM_Q1_284822][bookmark: _ETM_Q1_282716][bookmark: _ETM_Q1_285752][bookmark: _ETM_Q1_285919][bookmark: _ETM_Q1_298407][bookmark: _ETM_Q1_294683][bookmark: _ETM_Q1_291484][bookmark: _ETM_Q1_287476][bookmark: _ETM_Q1_305556][bookmark: _ETM_Q1_303409][bookmark: _ETM_Q1_300133][bookmark: _ETM_Q1_316435][bookmark: _ETM_Q1_311702][bookmark: _ETM_Q1_316196][bookmark: _ETM_Q1_320078][bookmark: _ETM_Q1_322453][bookmark: _ETM_Q1_332237][bookmark: _ETM_Q1_327544][bookmark: _ETM_Q1_326684][bookmark: _ETM_Q1_323745][bookmark: _ETM_Q1_328164]כבר בישיבות הראשונות ישבתי עם הצוות והנחיתי לשפר מספר נושאים קודם כל, מפרסום מדד איכות הלשכות, אליו ענבל תתייחס: פיתוח מעטפת תמיכה; הצוות עובד על אפליקציה ייעודית לעובדים ולמשפחות, ועובדים על פיתוח קורס דיגיטלי; הגברת הפיקוח על לשכות; הגדלת כמות העובדים הסוציאליים מאחד לשלושה, ובעתיד אני מקווה שנוכל להגדיל עוד יותר; רידוד הבירוקרטיה עד כמה שניתן, על מנת לאפשר הגעה כמה שיותר מהירה של העובדים, וקיום שולחנות עגולים עם המשפחות ועם הארגונים.

[bookmark: _ETM_Q1_336565][bookmark: _ETM_Q1_342550][bookmark: _ETM_Q1_337663][bookmark: _ETM_Q1_337028][bookmark: _ETM_Q1_341259][bookmark: _ETM_Q1_340789][bookmark: _ETM_Q1_345434][bookmark: _ETM_Q1_348917][bookmark: _ETM_Q1_351952][bookmark: _ETM_Q1_361999][bookmark: _ETM_Q1_357473][bookmark: _ETM_Q1_361656][bookmark: _ETM_Q1_361512][bookmark: _ETM_Q1_362077][bookmark: _ETM_Q1_363281][bookmark: _ETM_Q1_369776]אנחנו, רשות האוכלוסין וההגירה, ביחד עם שאר הצוות הבין-משרדי, זמינים. נשמח לשמוע טענות, תלונות והצעות, כדי לתת את המענה המקצועי הכי טוב שאפשר לאזרחים בישראל וגם לעובדים. תודה רבה, שיהיה בהצלחה לכולם. אני אשמח להעביר לענבל את רשות הדיבור; היא מכירה את הצוות ומנהלת את העבודה היום-יומית ביד רמה, ברגישות ובמקצועיות רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_372049][bookmark: _ETM_Q1_372157][bookmark: _ETM_Q1_367618]
[bookmark: ET_yor_6360_5] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_364358][bookmark: _ETM_Q1_378989][bookmark: _ETM_Q1_379686][bookmark: _ETM_Q1_387640][bookmark: _ETM_Q1_383893][bookmark: _ETM_Q1_395103][bookmark: _ETM_Q1_390339][bookmark: _ETM_Q1_388635][bookmark: _ETM_Q1_401516][bookmark: _ETM_Q1_403064][bookmark: _ETM_Q1_407965][bookmark: _ETM_Q1_406019]נפלא. אני משוכנע, אדוני, שלאור הרגישות הרבה שאתה מגלה לנושא והניסיון המוצלח שלך, שנגע בכמה היבטים סביב נושא העסקה – בעזרת השם, בכובע החדש שלך, אנחנו נהנה מכל מה שצברת וקידמת לאורך השנים בכובעים האחרים שלך. אני אופטימי שאכן מסקנות הוועדה יקודמו, ושאנחנו נלמד לפתח גם מהן; זה לא נעצר שם. 
[bookmark: _ETM_Q1_408965][bookmark: _ETM_Q1_409066][bookmark: _ETM_Q1_409122][bookmark: _ETM_Q1_409207]
[bookmark: _ETM_Q1_413741][bookmark: _ETM_Q1_413827][bookmark: _ETM_Q1_409364][bookmark: _ETM_Q1_410768][bookmark: _ETM_Q1_410827][bookmark: _ETM_Q1_416438][bookmark: _ETM_Q1_417646][bookmark: _ETM_Q1_423893][bookmark: _ETM_Q1_424313][bookmark: _ETM_Q1_428582][bookmark: _ETM_Q1_431559][bookmark: _ETM_Q1_428017][bookmark: _ETM_Q1_430967][bookmark: _ETM_Q1_431532][bookmark: _ETM_Q1_444488][bookmark: _ETM_Q1_452406][bookmark: _ETM_Q1_451501][bookmark: _ETM_Q1_451203][bookmark: _ETM_Q1_454623][bookmark: _ETM_Q1_459864][bookmark: _ETM_Q1_461408][bookmark: _ETM_Q1_462913]אחרי שנקבל סקירה מלומדת יותר מהגברת משש לעניין פרסום מסקנות הוועדה הבין-משרדית מ-2021; מה בוצע ומהם לוחות הזמנים המתוכננים כדי שהן יבוצעו. לאחר שנעבור את דו-השיח ושאר השאלות עם שאר המשרדים, אנחנו נעבור לשמוע גם את מקבלי השירותים. אני יודע שאתם מגיעים טעונים לגבי הרבה נושאים, אבל לא נוכל להרשות לעצמו להתפרס לנושא דיון שהוא לא הדיון המרכזי שעליו אנחנו מדברים. אני סמוך ובטוח שאתם תיצמדו לסיכום הזה, כדי שהדיון באמת יהיה פרודוקטיבי.
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[bookmark: _ETM_Q1_914947][bookmark: _ETM_Q1_910418][bookmark: _ETM_Q1_910882][bookmark: _ETM_Q1_914309][bookmark: _ETM_Q1_912676][bookmark: _ETM_Q1_920161][bookmark: _ETM_Q1_922394][bookmark: _ETM_Q1_928933][bookmark: _ETM_Q1_929123][bookmark: _ETM_Q1_926895][bookmark: _ETM_Q1_922404][bookmark: _ETM_Q1_923291][bookmark: _ETM_Q1_931441][bookmark: _ETM_Q1_926568][bookmark: _ETM_Q1_927084][bookmark: _ETM_Q1_929744][bookmark: _ETM_Q1_931464][bookmark: _ETM_Q1_933430][bookmark: _ETM_Q1_932547][bookmark: _ETM_Q1_935406][bookmark: _ETM_Q1_937395][bookmark: _ETM_Q1_945251][bookmark: _ETM_Q1_942601][bookmark: _ETM_Q1_949982][bookmark: _ETM_Q1_944211][bookmark: _ETM_Q1_948539][bookmark: _ETM_Q1_956362][bookmark: _ETM_Q1_955229][bookmark: _ETM_Q1_959243][bookmark: _ETM_Q1_956081][bookmark: _ETM_Q1_951361]בדגשים שהיו לנו בהמלצות הצוות דיברו על ביצוע שינוי ללא ייקור עלות ההעסקה למטופל הסיעודי; מתן אפשרות בחירה כיצד להעסיק את העובד הזר; סל השירותים שיינתן; זהות התאגיד או הלשכה באמצעותה יקבל את השירות; שיפור והפחתת הנטל, באמצעות מעטפת ממשלתית ושיפורים טכנולוגים; שמירה על זכויותיהם ורווחתם של העובדים; וצורך בהקלה על המטופלים ועל בני המשפחה שלהם, באמצעות מתן ליווי והדרכה לגבי תהליך ההעסקה. 

[bookmark: _ETM_Q1_954261][bookmark: _ETM_Q1_963215][bookmark: _ETM_Q1_960405][bookmark: _ETM_Q1_967761][bookmark: _ETM_Q1_964000][bookmark: _ETM_Q1_964237][bookmark: _ETM_Q1_968800][bookmark: _ETM_Q1_968761][bookmark: _ETM_Q1_975363][bookmark: _ETM_Q1_970982][bookmark: _ETM_Q1_967136][bookmark: _ETM_Q1_963952][bookmark: _ETM_Q1_972523][bookmark: _ETM_Q1_974647][bookmark: _ETM_Q1_975610][bookmark: _ETM_Q1_975260][bookmark: _ETM_Q1_975658][bookmark: _ETM_Q1_981187][bookmark: _ETM_Q1_979145][bookmark: _ETM_Q1_979671][bookmark: _ETM_Q1_980015][bookmark: _ETM_Q1_991050][bookmark: _ETM_Q1_986674][bookmark: _ETM_Q1_982214][bookmark: _ETM_Q1_982646][bookmark: _ETM_Q1_982753][bookmark: _ETM_Q1_982865][bookmark: _ETM_Q1_982954][bookmark: _ETM_Q1_986659][bookmark: _ETM_Q1_992390][bookmark: _ETM_Q1_989807][bookmark: _ETM_Q1_994960][bookmark: _ETM_Q1_991651][bookmark: _ETM_Q1_993391][bookmark: _ETM_Q1_998385][bookmark: _ETM_Q1_995358][bookmark: _ETM_Q1_1003034][bookmark: _ETM_Q1_1003480][bookmark: _ETM_Q1_1008085][bookmark: _ETM_Q1_1008174]בחנו כמה חלופות: החלופה הראשונה שנבחנה היא העסקה ישירה של העובד הזר, תוך קבלת מעטפת תמיכה ניהולית על ידי הלשכות הפרטיות. מעטפת התמיכה תכלול שירותים כמו ניהול הדיווח; חישוב ותיעוד השכר והזכויות הנצברות; חישוב גמר חשבון; סיוע בשירותי עורכי דין לענייני עבודה; ושירותי ייעוץ והדרכה מקצועית לגבי עבודת המטפל, בהתאם לצרכי המטופל. חלק מהשירותים עתידים להינתן באמצעות פלטפורמות ממשלתיות חינמיות, שתוקצבו על ידי רשות האוכלוסין וההגירה, מיד עם כניסתו לתפקיד של מנכ"ל הרשות, אייל סיסו. 
[bookmark: _ETM_Q1_1009637][bookmark: _ETM_Q1_1009717]
[bookmark: _ETM_Q1_1009852][bookmark: _ETM_Q1_1009935][bookmark: _ETM_Q1_1005437][bookmark: _ETM_Q1_1002758][bookmark: _ETM_Q1_1012122][bookmark: _ETM_Q1_1007372][bookmark: _ETM_Q1_1010181][bookmark: _ETM_Q1_1009897][bookmark: _ETM_Q1_1005487][bookmark: _ETM_Q1_1011710][bookmark: _ETM_Q1_1012303][bookmark: _ETM_Q1_1007569][bookmark: _ETM_Q1_1008427][bookmark: _ETM_Q1_1016463][bookmark: _ETM_Q1_1021712][bookmark: _ETM_Q1_1021146][bookmark: _ETM_Q1_1021371][bookmark: _ETM_Q1_1018553][bookmark: _ETM_Q1_1029184][bookmark: _ETM_Q1_1025734][bookmark: _ETM_Q1_1027831][bookmark: _ETM_Q1_1024107]היתרונות של השיטה הם רידוד ופישוט הבירוקרטיה, תוך יצירת כתובת אחת למענים עבור המטופלים הסיעודיים; צמצום החשיפה לתביעות; הפחתת עלויות ההעסקה; שיפור מערכת היחסים בין המטפל לבין המטופל, כי יש הרבה היבטים אישיים שהם אינהרנטיים בתוך התהליך של ההעסקה; וכמובן, הפחתת השונות.
[bookmark: _ETM_Q1_1025955][bookmark: _ETM_Q1_1026086]
[bookmark: _ETM_Q1_1024587][bookmark: _ETM_Q1_1033045][bookmark: _ETM_Q1_1032688][bookmark: _ETM_Q1_1040851][bookmark: _ETM_Q1_1045321][bookmark: _ETM_Q1_1040820][bookmark: _ETM_Q1_1036764][bookmark: _ETM_Q1_1046512][bookmark: _ETM_Q1_1048788][bookmark: _ETM_Q1_1049874][bookmark: _ETM_Q1_1051899][bookmark: _ETM_Q1_1056716][bookmark: _ETM_Q1_1053195][bookmark: _ETM_Q1_1052885][bookmark: _ETM_Q1_1063726][bookmark: _ETM_Q1_1062164][bookmark: _ETM_Q1_1059332][bookmark: _ETM_Q1_1056623][bookmark: _ETM_Q1_1066624][bookmark: _ETM_Q1_1066798][bookmark: _ETM_Q1_1064251][bookmark: _ETM_Q1_1074590][bookmark: _ETM_Q1_1074674][bookmark: _ETM_Q1_1074749][bookmark: _ETM_Q1_1074817][bookmark: _ETM_Q1_1070277][bookmark: _ETM_Q1_1072643][bookmark: _ETM_Q1_1068359]החלופה השנייה אותה בחנו היא חלופת התאגוד; העסקה ישירה באמצעות תאגידים חדשים. זה היה כלול בתוספת מע"מ וראינו שזה מייקר את עלות ההעסקה. התאגיד היה אמור להיות המעסיק הישיר של העובד הזר, והוא היה אמור לתת לו את השירות המקיף והכולל: גם איתור ומיון, וגם טיפול בנושא חישוב ותיעוד שכר, שראינו שמהווה קושי ונטל על בני המשפחה. מכיוון שלא מדובר בבני משפחה, חשבנו שהתאגיד גם ינפיק תלוש שכר עבור העובדים. השינויים האלה יצריכו שינויים נדרשים בחוק הסיעוד, וגם המשך בחינה.
[bookmark: _ETM_Q1_1027396][bookmark: _ETM_Q1_1027461]
[bookmark: ET_yor_6360_7] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1077649][bookmark: _ETM_Q1_1089247][bookmark: _ETM_Q1_1085490][bookmark: _ETM_Q1_1087240][bookmark: _ETM_Q1_1089377][bookmark: _ETM_Q1_1098991][bookmark: _ETM_Q1_1097158][bookmark: _ETM_Q1_1104432]ברשותך, גבירתי, אני מבקש לקטוע כאן את הסקירה שלך. קודם כל, אני מקדם בברכה את הגעתו של חברי, חבר הכנסת אחמד טיבי; ברוך הבא. נמצאים איתנו כאן נציגים של אגף השיקום במשרד הביטחון?
[bookmark: _ETM_Q1_1104498]
[bookmark: ET_guest_לימור_קושלבסקי_8] << אורח >> לימור קולישבסקי: << אורח >>  

כן, אנחנו.
[bookmark: _ETM_Q1_1099818]
[bookmark: ET_yor_6360_9] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1102535][bookmark: _ETM_Q1_1107757][bookmark: _ETM_Q1_1107959][bookmark: _ETM_Q1_1117229][bookmark: _ETM_Q1_1121069][bookmark: _ETM_Q1_1124015][bookmark: _ETM_Q1_1130495][bookmark: _ETM_Q1_1125664][bookmark: _ETM_Q1_1136191][bookmark: _ETM_Q1_1132259][bookmark: _ETM_Q1_1133715][bookmark: _ETM_Q1_1138537][bookmark: _ETM_Q1_1139104][bookmark: _ETM_Q1_1140560][bookmark: _ETM_Q1_1149462][bookmark: _ETM_Q1_1145278][bookmark: _ETM_Q1_1161950][bookmark: _ETM_Q1_1157243][bookmark: _ETM_Q1_1156923][bookmark: _ETM_Q1_1167032][bookmark: _ETM_Q1_1162598][bookmark: _ETM_Q1_1180770]יופי, ברוכים הבאים. אני יודע שהיום קיים תאגיד שמעסיק עובדים עבור אוכלוסייה מסוימת באמצעות אגף השיקום במשרד הביטחון, לטובת הזכאים של האגף. אני אבקש לקבל מכם סקירה על הפתרון שאתם מצאתם, ועל האפשרויות שבעטיין אתם יכולים להרשות לעצמכם להעסיק עובדים זרים למען הזכאים, ועדיין לחסוך את עלויות המע"מ. אני מבטא כאן את חזוני המרכזי, גברת משש וכל הנוכחים, גם אם הוא ייקח זמן: לצד החתירה לחתימת הסכמים בילטרליים, בחזוני אני רואה הקמת תאגיד ממשלתי שכל העובדים הזרים, באשר הם, יועסקו דרכו, והוא יספק את העובדים לאותם זכאים. 

[bookmark: _ETM_Q1_1187478][bookmark: _ETM_Q1_1197257][bookmark: _ETM_Q1_1194879][bookmark: _ETM_Q1_1197529][bookmark: _ETM_Q1_1201537][bookmark: _ETM_Q1_1201270][bookmark: _ETM_Q1_1198579][bookmark: _ETM_Q1_1208060][bookmark: _ETM_Q1_1209614]אני מקבל את הסקירה של גברת משש לעניין המורכבות בהקמת כזה תאגיד, ואשמח לקבל מכם את התובנות ואת הניסיון שלכם, כדי שנוכל לייעל את השירות ולחסוך כסף, סבל וטרטור למשפחות של זכאים, שהם אינם מקבוצת המיקוד שלכם.
[bookmark: _ETM_Q1_1211771][bookmark: _ETM_Q1_1211919]
[bookmark: ET_speaker_5796_10] << דובר >> חוה אתי עטייה (הליכוד): << דובר >>  

סליחה, אפשר שאלה, בבקשה?

[bookmark: ET_yor_6360_11] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

כן, גבירתי.

[bookmark: ET_speaker_5796_12] << דובר >> חוה אתי עטייה (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1210524][bookmark: _ETM_Q1_1207215][bookmark: _ETM_Q1_1209238][bookmark: _ETM_Q1_1211183][bookmark: _ETM_Q1_1218074][bookmark: _ETM_Q1_1222123][bookmark: _ETM_Q1_1226036][bookmark: _ETM_Q1_1224203][bookmark: _ETM_Q1_1226132][bookmark: _ETM_Q1_1231105][bookmark: _ETM_Q1_1233033][bookmark: _ETM_Q1_1231016][bookmark: _ETM_Q1_1232256][bookmark: _ETM_Q1_1240924]גבירתי, את הצגת תכנית נהדרת עם חזון, ואני מברכת עליה. יש מסקנות ואנחנו מכירים את התכניות למיניהן, אבל כבר עברה שנה מאז ישבתם חמישה חודשים על המדוכה. מתי זה יוצא לפועל?
[bookmark: _ETM_Q1_1243185][bookmark: _ETM_Q1_1243271]
[bookmark: ET_yor_6360_13] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1245230]הגברת עטיה, זה יהיה בהמשך הסקירה שלהם.
[bookmark: _ETM_Q1_1260086][bookmark: _ETM_Q1_1260158][bookmark: _ETM_Q1_1255717]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_14] << אורח >> ענבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1260871][bookmark: _ETM_Q1_1260950][bookmark: _ETM_Q1_1255971][bookmark: _ETM_Q1_1257041][bookmark: _ETM_Q1_1260575][bookmark: _ETM_Q1_1256764][bookmark: _ETM_Q1_1262007][bookmark: _ETM_Q1_1266795][bookmark: _ETM_Q1_1267034][bookmark: _ETM_Q1_1262291][bookmark: _ETM_Q1_1262555]זה אושר באוקטובר 2022, אז לא חלפה שנה. אנחנו נתייחס בהמשך גם לכך.
[bookmark: _ETM_Q1_1262730]
[bookmark: ET_yor_6360_15] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1265391][bookmark: _ETM_Q1_1273940][bookmark: _ETM_Q1_1269114][bookmark: _ETM_Q1_1279724][bookmark: _ETM_Q1_1277862][bookmark: _ETM_Q1_1278270]הם התחילו ב-2021, סיימו לאחר כחמישה חודשים, אבל המסקנות אושרו והוגשו בשלהי אוקטובר 2022, ואז יצאנו לבחירות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1281705][bookmark: _ETM_Q1_1281786][bookmark: _ETM_Q1_1284154]
[bookmark: ET_speaker_5796_16] << דובר >> חוה אתי עטייה (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1285041][bookmark: _ETM_Q1_1285095][bookmark: _ETM_Q1_1280891][bookmark: _ETM_Q1_1282466]צריך לתחום את זה ביעד זמנים.
[bookmark: _ETM_Q1_1285133][bookmark: _ETM_Q1_1285210]
[bookmark: ET_yor_6360_17] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1290902][bookmark: _ETM_Q1_1292243][bookmark: _ETM_Q1_1294471][bookmark: _ETM_Q1_1295565][bookmark: _ETM_Q1_1296456][bookmark: _ETM_Q1_1297640][bookmark: _ETM_Q1_1300768][bookmark: _ETM_Q1_1308400]את צודקת לחלוטין, אבל אנחנו נצפה להתייחסות רחבה יותר רק לאחר שנציגי אגף השיקום של משרד הביטחון יתייחסו לכך. בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_1308481][bookmark: _ETM_Q1_1309478]
[bookmark: ET_guest_לימור_קושלבסקי_18] << אורח >> לימור קולישבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1310271][bookmark: _ETM_Q1_1310362][bookmark: _ETM_Q1_1312027][bookmark: _ETM_Q1_1308417][bookmark: _ETM_Q1_1310397][bookmark: _ETM_Q1_1315054][bookmark: _ETM_Q1_1321893][bookmark: _ETM_Q1_1323734][bookmark: _ETM_Q1_1345440][bookmark: _ETM_Q1_1345522]תודה, נעים מאוד. שמי לימור קולישבסקי, ואני ראש היחידה לאפיון שירותי הרפואה באגף השיקום. נמצאים איתי רו"ח יהודה מלול, שמלווה אותנו בתהליך, ואירנה ישראלי, מהיחידה שלי.
[bookmark: _ETM_Q1_1346655][bookmark: _ETM_Q1_1346729]
[bookmark: _ETM_Q1_1346801][bookmark: _ETM_Q1_1346877][bookmark: _ETM_Q1_1361892][bookmark: _ETM_Q1_1361203][bookmark: _ETM_Q1_1364589][bookmark: _ETM_Q1_1366813][bookmark: _ETM_Q1_1371894][bookmark: _ETM_Q1_1367744][bookmark: _ETM_Q1_1369975][bookmark: _ETM_Q1_1376727][bookmark: _ETM_Q1_1389595][bookmark: _ETM_Q1_1387404][bookmark: _ETM_Q1_1383497][bookmark: _ETM_Q1_1394869][bookmark: _ETM_Q1_1390035][bookmark: _ETM_Q1_1393092][bookmark: _ETM_Q1_1399834][bookmark: _ETM_Q1_1412371][bookmark: _ETM_Q1_1415981][bookmark: _ETM_Q1_1411255]אנחנו מעניקים שירותי ליווי רפואי לנכי צה"ל. מדובר בכ-2,300 נכים שמקבלים את השירותים האלה, עם כ-3,100 מלווים שנותנים את השירות לנכים; כ-250 מהם הם עובדים זרים. כלומר, כ-7% מנתח העבודה. התפקיד שלהם הוא מילוי כל הצרכים של הנכה בתחום תפקודי ה-ADL שלו: רחיצה, הלבשה, פעילויות היגיינה אישית, נהיגה, שליחויות, משימות בהכנת מזון וכד', בהאכלה ובניקיון בביתו. העובד הזר נמצא 24/7 בביתו של הנכה, וזה היתרון הגדול בהעסקתו.
[bookmark: _ETM_Q1_1411542][bookmark: _ETM_Q1_1411621]
[bookmark: ET_yor_6360_19] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1413470][bookmark: _ETM_Q1_1419598][bookmark: _ETM_Q1_1420242][bookmark: _ETM_Q1_1416363][bookmark: _ETM_Q1_1415784][bookmark: _ETM_Q1_1411130][bookmark: _ETM_Q1_1416294][bookmark: _ETM_Q1_1421385][bookmark: _ETM_Q1_1416665]הוא נמצא 24/7, אבל כמה שעות מוגדרות לו שבהן הוא אמור לתת מענה? 
[bookmark: _ETM_Q1_1417036][bookmark: _ETM_Q1_1417112]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_20] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1421845]בין שמונה ל-12 שעות ליום.
[bookmark: _ETM_Q1_1430348][bookmark: _ETM_Q1_1430421]
[bookmark: ET_yor_6360_21] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1428369][bookmark: _ETM_Q1_1432308][bookmark: _ETM_Q1_1431306][bookmark: _ETM_Q1_1433285][bookmark: _ETM_Q1_1442963]באופן מצרפי? זאת אומרת, זה יכול להיות שעתיים באמצע הלילה ועוד שלוש שעות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1443789][bookmark: _ETM_Q1_1443865][bookmark: _ETM_Q1_1439286][bookmark: _ETM_Q1_1434623][bookmark: _ETM_Q1_1436293]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_22] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1437249][bookmark: _ETM_Q1_1437346][bookmark: _ETM_Q1_1437152][bookmark: _ETM_Q1_1437837][bookmark: _ETM_Q1_1433544][bookmark: _ETM_Q1_1441872][bookmark: _ETM_Q1_1438374]בדרך כלל יש משמרות; הוא עושה 12 ועובדים אחרים עושים את יתר השעות.
[bookmark: _ETM_Q1_1443973][bookmark: _ETM_Q1_1444057]
[bookmark: ET_yor_6360_23] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1445704][bookmark: _ETM_Q1_1442708][bookmark: _ETM_Q1_1445014][bookmark: _ETM_Q1_1447345][bookmark: _ETM_Q1_1449395][bookmark: _ETM_Q1_1452149][bookmark: _ETM_Q1_1457882][bookmark: _ETM_Q1_1459618][bookmark: _ETM_Q1_1462194][bookmark: _ETM_Q1_1466108][bookmark: _ETM_Q1_1466181]בהנחה שאותו מטופל זכאי ליותר מעובד אחד. כשהוא לא זכאי ליותר מעובד אחד – הנטל לטיפול האישי בכל צרכיו של המטופל מוטל על עובד אחד. לכן, השעות הן מצרפיות; הן לא מרוכזות למשמרת אחת ביממה. משלמים להם בגין השעות הנוספות? 

[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_24] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1469658][bookmark: _ETM_Q1_1471247][bookmark: _ETM_Q1_1485493][bookmark: _ETM_Q1_1482762][bookmark: _ETM_Q1_1478068][bookmark: _ETM_Q1_1486370][bookmark: _ETM_Q1_1495148]יש תוספת גלובלית של כ-30% מהשכר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1495219]
[bookmark: ET_yor_6360_25] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1496828][bookmark: _ETM_Q1_1495127][bookmark: _ETM_Q1_1497437][bookmark: _ETM_Q1_1494172][bookmark: _ETM_Q1_1492782][bookmark: _ETM_Q1_1496586]זאת אומרת, השכר שלו מראש הוא 130%? זה לא שיש עוד 30% שמתוכם גוזרים בהתאם לשימוש?
[bookmark: _ETM_Q1_1506373][bookmark: _ETM_Q1_1506468][bookmark: _ETM_Q1_1501895][bookmark: _ETM_Q1_1503617]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_26] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1504624][bookmark: _ETM_Q1_1504675][bookmark: _ETM_Q1_1506528][bookmark: _ETM_Q1_1510935][bookmark: _ETM_Q1_1511017][bookmark: _ETM_Q1_1520204][bookmark: _ETM_Q1_1517040][bookmark: _ETM_Q1_1517168][bookmark: _ETM_Q1_1518880]נכון. ויש לו גם תוספות בשבתות ובחגים. יש לו גם תוספות ותק, ותוספות אם הוא מלווה מטופל ברמת נכות קשה.
[bookmark: _ETM_Q1_1523410][bookmark: _ETM_Q1_1523506]
[bookmark: ET_yor_6360_27] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1524949][bookmark: _ETM_Q1_1524133][bookmark: _ETM_Q1_1525114][bookmark: _ETM_Q1_1525798][bookmark: _ETM_Q1_1521744][bookmark: _ETM_Q1_1524105][bookmark: _ETM_Q1_1530484][bookmark: _ETM_Q1_1525732][bookmark: _ETM_Q1_1526002][bookmark: _ETM_Q1_1534936][bookmark: _ETM_Q1_1538390][bookmark: _ETM_Q1_1541418][bookmark: _ETM_Q1_1544471][bookmark: _ETM_Q1_1542039][bookmark: _ETM_Q1_1545974]אוקיי. זאת אומרת שמראש השכר ההתחלתי שלו הוא 130%, על פי המדרוג שנקבע, ויש עוד תוספות. הואיל וקבענו שרמת השכר לא תהיה חלק מהדיון הנוכחי, אני מבקש שתסייעו לנו ותמקדו את הסקירה שלכם סביב השיטה שבאמצעותה אתם מעסיקים ומסייעים בכך לאותם זכאים.
[bookmark: _ETM_Q1_1549273][bookmark: _ETM_Q1_1549357][bookmark: _ETM_Q1_1554211][bookmark: _ETM_Q1_1556063]
[bookmark: ET_guest_לימור_קושלבסקי_28] << אורח >> לימור קולישבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1557177][bookmark: _ETM_Q1_1557303][bookmark: _ETM_Q1_1557963][bookmark: _ETM_Q1_1561417][bookmark: _ETM_Q1_1566105][bookmark: _ETM_Q1_1564066][bookmark: _ETM_Q1_1566782][bookmark: _ETM_Q1_1573797][bookmark: _ETM_Q1_1571925][bookmark: _ETM_Q1_1568363][bookmark: _ETM_Q1_1576570][bookmark: _ETM_Q1_1576433][bookmark: _ETM_Q1_1585423][bookmark: _ETM_Q1_1580728][bookmark: _ETM_Q1_1581145][bookmark: _ETM_Q1_1583451][bookmark: _ETM_Q1_1586663][bookmark: _ETM_Q1_1589481][bookmark: _ETM_Q1_1593636][bookmark: _ETM_Q1_1602678][bookmark: _ETM_Q1_1599158][bookmark: _ETM_Q1_1608458][bookmark: _ETM_Q1_1604570][bookmark: _ETM_Q1_1605550][bookmark: _ETM_Q1_1611870][bookmark: _ETM_Q1_1608403][bookmark: _ETM_Q1_1604729][bookmark: _ETM_Q1_1608628][bookmark: _ETM_Q1_1607870][bookmark: _ETM_Q1_1609963][bookmark: _ETM_Q1_1614700][bookmark: _ETM_Q1_1611177][bookmark: _ETM_Q1_1620887][bookmark: _ETM_Q1_1619898][bookmark: _ETM_Q1_1616856][bookmark: _ETM_Q1_1625904][bookmark: _ETM_Q1_1629858][bookmark: _ETM_Q1_1636341][bookmark: _ETM_Q1_1632009][bookmark: _ETM_Q1_1635717]אנחנו מעסיקים היום את כלל המלווים, כולל העובדים הזרים, תחת שלוש חברות סיעוד, שעובדות עם המשרד מאז שנות ה-90: חברות כוח האדם ORS, תגבור ונתיב 2. במסגרת ההסכם שלהן, החברות האלה נדרשות למילוי כל המחויבויות החלות על פי דין בעניין העסקת המלווים הזרים. השכר וכל הזכויות האחרות שלהם מועברים למלווים על ידי החברות באופן ישיר, ללא מעורבות של גורם נוסף. חברת הסיעוד תהיה אחראית על קיום ההנחיות של רשות האוכלוסין וההגירה: פיקוח על תנאי העסקת העובד הזר שרשום אצלה; סיוע לנכה בהארכת תוקף האשרות; לדאוג להוצאת העובד למנוחה שבועית, של לפחות 25 שעות; לדאוג שהמלווה הזר יקבל חופשה בת תשעה ימים; לבטח אותם בביטוח רפואי; להעמיד מלווה חלופי לנכה, ועוד.
[bookmark: _ETM_Q1_1639369][bookmark: _ETM_Q1_1639468][bookmark: _ETM_Q1_1635259][bookmark: _ETM_Q1_1631452][bookmark: _ETM_Q1_1638140]
[bookmark: ET_guest_18284_29] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1639218][bookmark: _ETM_Q1_1639310][bookmark: _ETM_Q1_1637173][bookmark: _ETM_Q1_1638364]את כל מה שהיא עושה הלשכה הפרטית. 
[bookmark: _ETM_Q1_1638740][bookmark: _ETM_Q1_1638816]
[bookmark: ET_guest_לימור_קושלבסקי_30] << אורח >> לימור קולישבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1641129][bookmark: _ETM_Q1_1641243][bookmark: _ETM_Q1_1639296][bookmark: _ETM_Q1_1641385][bookmark: _ETM_Q1_1642007][bookmark: _ETM_Q1_1645678]גם העובד הזר חייב להיות רשום בלשכה הפרטית.
[bookmark: _ETM_Q1_1645764]
[bookmark: ET_guest_עינת_קולמן_31] << אורח >> עינת קולמן: << אורח >>  

תלוי באיזו לשכה פרטית, בואו נדייק.

[bookmark: ET_yor_6360_32] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1641372][bookmark: _ETM_Q1_1655902][bookmark: _ETM_Q1_1655777][bookmark: _ETM_Q1_1651433]אנחנו בדרך לשם, אבל אי אפשר להקדים את המאוחר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1652941][bookmark: _ETM_Q1_1653011][bookmark: _ETM_Q1_1655140][bookmark: _ETM_Q1_1655225]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_33] << דובר >> קריאה: << דובר >>  

מדוע זה לא חל גם על הורים שכולים ועל אלמנות צה"ל?

[bookmark: ET_yor_6360_34] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1652823][bookmark: _ETM_Q1_1660029][bookmark: _ETM_Q1_1661137][bookmark: _ETM_Q1_1670001][bookmark: _ETM_Q1_1665418][bookmark: _ETM_Q1_1668870][bookmark: _ETM_Q1_1671133][bookmark: _ETM_Q1_1680067][bookmark: _ETM_Q1_1683187][bookmark: _ETM_Q1_1678531][bookmark: _ETM_Q1_1673810]אנחנו ניגע גם בכך. אני מבטיח שכל מה שהוא סביב נושא ההעסקה והשיטות, עם האינטרפרטציות, יעלה על השולחן היום. אני לא יודע אם נספיק את הכל היום, אבל מבחינתי – הזמן פתוח. 
[bookmark: _ETM_Q1_1674054]
[bookmark: _ETM_Q1_1674195][bookmark: _ETM_Q1_1674213][bookmark: _ETM_Q1_1674244][bookmark: _ETM_Q1_1691949][bookmark: _ETM_Q1_1687250][bookmark: _ETM_Q1_1683747][bookmark: _ETM_Q1_1690893][bookmark: _ETM_Q1_1686026][bookmark: _ETM_Q1_1687178][bookmark: _ETM_Q1_1692824][bookmark: _ETM_Q1_1703714][bookmark: _ETM_Q1_1698847][bookmark: _ETM_Q1_1702112][bookmark: _ETM_Q1_1698237]הגברת קולישבסקי, אני מבין שמדובר בחברות כוח אדם שכל הסיג והשיח התעסוקתי על כל תנאיו, ואופן תשלום השכר, עוברים בין המטפל לבין אותה הלשכה, ומדלג על הצורך של אותו המטופל להתעסק בכך. האם השירות הזה נושא מע"מ?

[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_35] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1693907]הוא נושא מע"מ.
[bookmark: _ETM_Q1_1699055][bookmark: _ETM_Q1_1699139]
[bookmark: ET_yor_6360_36] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1701097][bookmark: _ETM_Q1_1701578]מי סופג אותו?
[bookmark: _ETM_Q1_1708221][bookmark: _ETM_Q1_1708287][bookmark: _ETM_Q1_1703774][bookmark: _ETM_Q1_1707270]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_37] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1708122][bookmark: _ETM_Q1_1708165][bookmark: _ETM_Q1_1703185][bookmark: _ETM_Q1_1698596][bookmark: _ETM_Q1_1702104][bookmark: _ETM_Q1_1702184][bookmark: _ETM_Q1_1702930]משרד הביטחון.
[bookmark: _ETM_Q1_1703014]
[bookmark: ET_yor_6360_38] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1704357]זאת אומרת שזה לא 130%.

[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_39] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1708536]זה 130% + מע"מ.
[bookmark: _ETM_Q1_1709118][bookmark: _ETM_Q1_1709196]
[bookmark: ET_yor_6360_40] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1711900][bookmark: _ETM_Q1_1714885][bookmark: _ETM_Q1_1714271][bookmark: _ETM_Q1_1714766][bookmark: _ETM_Q1_1715686][bookmark: _ETM_Q1_1721549][bookmark: _ETM_Q1_1716850]יש לנו עוד עלות של מע"מ, ועוד עלות של טיפול החברה.
[bookmark: _ETM_Q1_1717177][bookmark: _ETM_Q1_1717262]
[bookmark: ET_yor_6360_41][bookmark: _ETM_Q1_1718848] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1729804][bookmark: _ETM_Q1_1733232][bookmark: _ETM_Q1_1737955][bookmark: _ETM_Q1_1740802][bookmark: _ETM_Q1_1737427][bookmark: _ETM_Q1_1736126][bookmark: _ETM_Q1_1745197][bookmark: _ETM_Q1_1745298][bookmark: _ETM_Q1_1752754]יש את העלות הבסיסית ועוד 30%, שזה גלובלי מראש; יש הוצאות נלוות שהן מחויבות המציאות, כמו שכל מעסיק משלם; יש גם תוספת מע"מ; ויש את עמלות התקורה של אותן החברות. את כל זה משלם משרד הביטחון. 
[bookmark: _ETM_Q1_1752708][bookmark: _ETM_Q1_1748893][bookmark: _ETM_Q1_1752067]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_42] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1752952][bookmark: _ETM_Q1_1753073]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_1754398][bookmark: _ETM_Q1_1754467]
[bookmark: _ETM_Q1_1705461][bookmark: _ETM_Q1_1705545][bookmark: _ETM_Q1_1755386][bookmark: _ETM_Q1_1750845][bookmark: ET_guest_עינת_קולמן_44] << אורח >> עינת קולמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1753158][bookmark: _ETM_Q1_1753210][bookmark: _ETM_Q1_1754557][bookmark: _ETM_Q1_1761953][bookmark: _ETM_Q1_1756731][bookmark: _ETM_Q1_1765091][bookmark: _ETM_Q1_1767518][bookmark: _ETM_Q1_1764578][bookmark: _ETM_Q1_1768355][bookmark: _ETM_Q1_1773175][bookmark: _ETM_Q1_1777066][bookmark: _ETM_Q1_1772352][bookmark: _ETM_Q1_1775403][bookmark: _ETM_Q1_1776580]משרד הביטחון דואג לתקציב גבוה יותר לעובד זר מאשר הביטוח הלאומי, שדואג לנכים ולקשישים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1776675]
[bookmark: ET_yor_6360_45] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1778345][bookmark: _ETM_Q1_1776912][bookmark: _ETM_Q1_1779910][bookmark: _ETM_Q1_1790114]מה הסכום שהלשכה מקבלת ממשרד הביטחון בגין טיפול של כל עובד?
[bookmark: _ETM_Q1_1790201]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_46] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1794129][bookmark: _ETM_Q1_1794242][bookmark: _ETM_Q1_1789331][bookmark: _ETM_Q1_1791702]אני משלמים את זה גלובלית.
[bookmark: _ETM_Q1_1799136][bookmark: _ETM_Q1_1799210][bookmark: _ETM_Q1_1795616][bookmark: _ETM_Q1_1797792][bookmark: _ETM_Q1_1797859][bookmark: _ETM_Q1_1800672][bookmark: _ETM_Q1_1800723][bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_47]
<< דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1797796][bookmark: _ETM_Q1_1794106][bookmark: _ETM_Q1_1798340][bookmark: _ETM_Q1_1799124][bookmark: _ETM_Q1_1802933][bookmark: _ETM_Q1_1801735]השאלה היא האם המטופל מעורב בהעסקה, או שהמעסיק היחידי הוא החברה?
[bookmark: _ETM_Q1_1802150][bookmark: _ETM_Q1_1802233][bookmark: _ETM_Q1_1803497]
[bookmark: ET_guest_לימור_קושלבסקי_48] << אורח >> לימור קולישבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1804341][bookmark: _ETM_Q1_1804430][bookmark: _ETM_Q1_1811152][bookmark: _ETM_Q1_1819761]המעסיק היחיד הוא חברת הסיעוד. החברה משלמת למטפל, ואנחנו משלמים גב לגב.

[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_49][bookmark: _ETM_Q1_1825693] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1818042][bookmark: _ETM_Q1_1817072][bookmark: _ETM_Q1_1841967][bookmark: _ETM_Q1_1852794][bookmark: _ETM_Q1_1848591][bookmark: _ETM_Q1_1843895][bookmark: _ETM_Q1_1847277][bookmark: _ETM_Q1_1851034][bookmark: _ETM_Q1_1818556][bookmark: _ETM_Q1_1856018][bookmark: _ETM_Q1_1851286][bookmark: _ETM_Q1_1822762][bookmark: _ETM_Q1_1822234][bookmark: _ETM_Q1_1821872][bookmark: _ETM_Q1_1860528][bookmark: _ETM_Q1_1856454][bookmark: _ETM_Q1_1851748][bookmark: _ETM_Q1_1826692][bookmark: _ETM_Q1_1827784][bookmark: _ETM_Q1_1839312][bookmark: _ETM_Q1_1857798][bookmark: _ETM_Q1_1853073][bookmark: _ETM_Q1_1848340][bookmark: _ETM_Q1_1843597][bookmark: _ETM_Q1_1847049][bookmark: _ETM_Q1_1865023][bookmark: _ETM_Q1_1861296][bookmark: _ETM_Q1_1863995][bookmark: _ETM_Q1_1869386]שמי שירה אהרונסון מעמותת מטב. יש הבדל גדול בין המודל של משרד הביטחון למודל של הביטוח הלאומי; תנאי ההעסקה של העובדים הזרים במשרד הביטחון מוסדרים באופן מאוד ברור בהסכם שבין משרד הביטחון לבין החברות שמעסיקות. כשנכים או קשישים מעסיקים את הביטוח הלאומי, יש משא ומתן בין המעסיק הבודד לבין העובד; זה מצב מאוד שונה.
[bookmark: _ETM_Q1_1870887][bookmark: _ETM_Q1_1870985]
[bookmark: ET_yor_6360_51] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1872674][bookmark: _ETM_Q1_1870947][bookmark: _ETM_Q1_1871015][bookmark: _ETM_Q1_1872012][bookmark: _ETM_Q1_1875822][bookmark: _ETM_Q1_1876807][bookmark: _ETM_Q1_1873587][bookmark: _ETM_Q1_1882099][bookmark: _ETM_Q1_1884967][bookmark: _ETM_Q1_1895624]להבנתי, האתגר המרכזי ביותר שנצטרך להבין איך עוברים אותו הוא לא סביב מה שאת אומרת, שאת צודקת בו כשלעצמו. גם זכאי שירות מטעם משרד הביטחון הוא המעסיק דה פקטו של אותו עובד; הוא זה שנותן לו הוראות ביצוע, והוא עובד תחתיו.
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[bookmark: _ETM_Q1_2280159][bookmark: _ETM_Q1_2280250][bookmark: _ETM_Q1_2281392]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_81] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2282321][bookmark: _ETM_Q1_2282395][bookmark: _ETM_Q1_2286735]על זה 6% - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2288031][bookmark: _ETM_Q1_2288121][bookmark: _ETM_Q1_2284245][bookmark: _ETM_Q1_2279517]
[bookmark: ET_yor_6360_82] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2281282][bookmark: _ETM_Q1_2290504][bookmark: _ETM_Q1_2284203][bookmark: _ETM_Q1_2283904][bookmark: _ETM_Q1_2287035][bookmark: _ETM_Q1_2290365][bookmark: _ETM_Q1_2290445][bookmark: _ETM_Q1_2285750][bookmark: _ETM_Q1_2290992][bookmark: _ETM_Q1_2286303][bookmark: _ETM_Q1_2281597][bookmark: _ETM_Q1_2293556][bookmark: _ETM_Q1_2295329][bookmark: _ETM_Q1_2292636][bookmark: _ETM_Q1_2290997][bookmark: _ETM_Q1_2300749][bookmark: _ETM_Q1_2295943]ההבדל הוא עצום בין אם ה-6% הם מלמטה או מלמעלה. אז 5,300 ₪ + 30%, מזה נגזר 6%, על זה מוסיפים את שאר השירותים ועל זה את המע"מ. נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_2303352][bookmark: _ETM_Q1_2303440][bookmark: _ETM_Q1_2304609]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_83] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2305343][bookmark: _ETM_Q1_2305454]כן.

[bookmark: ET_guest_איתן_בנימין_88]<< אורח >> איתן בנימין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2302243][bookmark: _ETM_Q1_2303118][bookmark: _ETM_Q1_2307643][bookmark: _ETM_Q1_2309245]זה מה שקשיש רגיל משלם היום, עם קצבה הרבה יותר נמוכה. זה אבסורד.
[bookmark: _ETM_Q1_2311020][bookmark: _ETM_Q1_2311112]
[bookmark: ET_yor_6360_85]<< יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_2312798] 
[bookmark: _ETM_Q1_3146402][bookmark: _ETM_Q1_3144549][bookmark: _ETM_Q1_3139856][bookmark: _ETM_Q1_3142040][bookmark: ET_guest_איתן_בנימין_89]אני לא משוכנע שאדוני צודק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3159277][bookmark: _ETM_Q1_3159396][bookmark: _ETM_Q1_3159773]
[bookmark: _ETM_Q1_3159880][bookmark: _ETM_Q1_3161000][bookmark: _ETM_Q1_3161101]
[bookmark: ET_guest_איתן_בנימין_152] << אורח >> איתן בנימין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3171234][bookmark: _ETM_Q1_3171350][bookmark: _ETM_Q1_2309138][bookmark: _ETM_Q1_2316925][bookmark: _ETM_Q1_2317678][bookmark: _ETM_Q1_2322547][bookmark: _ETM_Q1_2317954][bookmark: _ETM_Q1_2325604][bookmark: _ETM_Q1_2333013][bookmark: _ETM_Q1_2331846][bookmark: _ETM_Q1_2329095][bookmark: _ETM_Q1_2334380]בוודאי. אנחנו מגיעים לכ-15,000 ₪ כולל התוספות הסוציאליות, והקשיש מקבל היום גמלה שהיא הרבה יותר פחותה מזו של משרד הביטחון. אני אב שכול ואני מכיר את הנושא הזה מקרוב.
[bookmark: _ETM_Q1_2334739][bookmark: _ETM_Q1_2334814][bookmark: _ETM_Q1_2336197]
[bookmark: _ETM_Q1_2349462][bookmark: ET_speaker_5796_91] << דובר >> חוה אתי עטייה (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2350491][bookmark: _ETM_Q1_2350548][bookmark: _ETM_Q1_2337238][bookmark: _ETM_Q1_2337305][bookmark: _ETM_Q1_2332619][bookmark: _ETM_Q1_2327904][bookmark: _ETM_Q1_2336807][bookmark: _ETM_Q1_2335614]מה זה ה-6%, בבקשה? עמלה לחברות?
[bookmark: _ETM_Q1_2335993][bookmark: _ETM_Q1_2336091]
[bookmark: ET_yor_6360_92] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2337315][bookmark: _ETM_Q1_2332615][bookmark: _ETM_Q1_2327920][bookmark: _ETM_Q1_2336409][bookmark: _ETM_Q1_2336983][bookmark: _ETM_Q1_2333037][bookmark: _ETM_Q1_2336257][bookmark: _ETM_Q1_2346641][bookmark: _ETM_Q1_2344771][bookmark: _ETM_Q1_2349298][bookmark: _ETM_Q1_2347211][bookmark: _ETM_Q1_2354204]תקורה. יש שלוש חברות שמבצעות עבור משרד הביטחון, כזכייניות שלהם, את כל העבודה במקומם ובמקום המעסיק, שהוא המטופל. הן אמורות להשתכר; הן לא עושות את זה לחסדי שמיים, אז 6% זו העמלה שלהן.
[bookmark: _ETM_Q1_2356424][bookmark: _ETM_Q1_2356494][bookmark: _ETM_Q1_2351936][bookmark: _ETM_Q1_2356277]
[bookmark: ET_speaker_5796_93] << דובר >> חוה אתי עטייה (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2357064][bookmark: _ETM_Q1_2357178][bookmark: _ETM_Q1_2352366][bookmark: _ETM_Q1_2356033][bookmark: _ETM_Q1_2356117]וה-30%?
[bookmark: _ETM_Q1_2357291][bookmark: _ETM_Q1_2357368]
[bookmark: ET_yor_6360_94] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2360041][bookmark: _ETM_Q1_2355430][bookmark: _ETM_Q1_2351024][bookmark: _ETM_Q1_2360215][bookmark: _ETM_Q1_2357348][bookmark: _ETM_Q1_2361374][bookmark: _ETM_Q1_2362002]ה-30% זו תוספת גלובלית בגין ההערכה לתוצר הנוסף שנדרש מאותו עובד - - -

[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_95] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2362759][bookmark: _ETM_Q1_2369883][bookmark: _ETM_Q1_2366438][bookmark: _ETM_Q1_2367239][bookmark: _ETM_Q1_2362531][bookmark: _ETM_Q1_2371284][bookmark: _ETM_Q1_2374503][bookmark: _ETM_Q1_2371823][bookmark: _ETM_Q1_2367105]ה-30% הם למלווה; לא לחברה. החברה מקבלת 6% עבור הפיקוח, הניהול הכספי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2377790][bookmark: _ETM_Q1_2377879]
[bookmark: ET_speaker_5796_100] << דובר >> חוה אתי עטייה (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2374395]המעטפת.
[bookmark: _ETM_Q1_2375299][bookmark: _ETM_Q1_2375373][bookmark: _ETM_Q1_2373394][bookmark: _ETM_Q1_2368654][bookmark: _ETM_Q1_2373624][bookmark: _ETM_Q1_2377405]

[bookmark: ET_yor_6360_99] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2378084][bookmark: _ETM_Q1_2378148][bookmark: _ETM_Q1_2373936][bookmark: _ETM_Q1_2369700]6% ממה? מה-5,300 ₪? 
[bookmark: _ETM_Q1_2378266][bookmark: _ETM_Q1_2378339][bookmark: _ETM_Q1_2374488][bookmark: _ETM_Q1_2371726][bookmark: _ETM_Q1_2373314]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_98] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2374088][bookmark: _ETM_Q1_2374168][bookmark: _ETM_Q1_2380537][bookmark: _ETM_Q1_2383334][bookmark: _ETM_Q1_2386448][bookmark: _ETM_Q1_2387398][bookmark: _ETM_Q1_2393004][bookmark: _ETM_Q1_2390801][bookmark: _ETM_Q1_2398267][bookmark: _ETM_Q1_2394341][bookmark: _ETM_Q1_2391718][bookmark: _ETM_Q1_2395609]לא מה-5,300 ₪, אלא מהברוטו. זה גם כולל את כל התוספות האחרות; אם יש לו תוספת ותק או תוספת טיפול בנכות קשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2383418][bookmark: _ETM_Q1_2398039][bookmark: _ETM_Q1_2396364][bookmark: _ETM_Q1_2397639]
[bookmark: ET_guest_רענן_שנהב_101] << אורח >> רענן שנהב: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2398341][bookmark: _ETM_Q1_2398392][bookmark: _ETM_Q1_2402741][bookmark: _ETM_Q1_2400063][bookmark: _ETM_Q1_2407564][bookmark: _ETM_Q1_2403277]אם אותו נכה ייקח את הכסף ישירות, והוא יצטרך להעסיק את העובד הזר – כמה הוא יקבל?
[bookmark: _ETM_Q1_2405588][bookmark: _ETM_Q1_2405668][bookmark: _ETM_Q1_2401189][bookmark: _ETM_Q1_2402311]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_102] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2403180][bookmark: _ETM_Q1_2403267][bookmark: _ETM_Q1_2408083][bookmark: _ETM_Q1_2405877][bookmark: _ETM_Q1_2407849]זה קצת יותר מורכב. הוא לא יקבל את המע"מ ואת ה-6%.

[bookmark: ET_guest_עינת_קולמן_103] << אורח >> עינת קולמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2403949][bookmark: _ETM_Q1_2409189][bookmark: _ETM_Q1_2412772][bookmark: _ETM_Q1_2413978][bookmark: _ETM_Q1_2417506][bookmark: _ETM_Q1_2416720][bookmark: _ETM_Q1_2419143][bookmark: _ETM_Q1_2421649][bookmark: _ETM_Q1_2422594][bookmark: _ETM_Q1_2422238][bookmark: _ETM_Q1_2429332][bookmark: _ETM_Q1_2428073][bookmark: _ETM_Q1_2424573][bookmark: _ETM_Q1_2429157][bookmark: _ETM_Q1_2433762][bookmark: _ETM_Q1_2433002][bookmark: _ETM_Q1_2428801]היום קשישים מקבלים מקסימום של 5,300 ₪. אם הוא עבר את ה-10,400 ₪ בגובה ההכנסות שלו, וזה לא משנה אם הם הולכים למשכנתא, שלאחריה לא נשאר לקשיש כלום, הוא יקבל 2,700 ₪. איך מממנים עוד 12,000-13,000 ₪? בנוסף, ביטוח לאומי מבקש עוד 2%.
[bookmark: _ETM_Q1_2429676][bookmark: _ETM_Q1_2429784]
[bookmark: ET_yor_6360_104] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2431991]אני מתנצל, מה זאת אומרת 2,700 ₪?
[bookmark: _ETM_Q1_2440089][bookmark: _ETM_Q1_2435725][bookmark: _ETM_Q1_2437143][bookmark: ET_guest_עינת_קולמן_105] << אורח >> עינת קולמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2437880][bookmark: _ETM_Q1_2438009][bookmark: _ETM_Q1_2433495][bookmark: _ETM_Q1_2433849][bookmark: _ETM_Q1_2440184][bookmark: _ETM_Q1_2435317][bookmark: _ETM_Q1_2443288][bookmark: _ETM_Q1_2444339][bookmark: _ETM_Q1_2456262][bookmark: _ETM_Q1_2451857][bookmark: _ETM_Q1_2450301][bookmark: _ETM_Q1_2456334][bookmark: _ETM_Q1_2452122][bookmark: _ETM_Q1_2452246][bookmark: _ETM_Q1_2457143][bookmark: _ETM_Q1_2459087][bookmark: _ETM_Q1_2460866][bookmark: _ETM_Q1_2463811][bookmark: _ETM_Q1_2459369]יש לנו את גמלת חוק הסיעוד. כאשר קשיש רוצה לקחת את הגמלה המלאה באופן ישיר, הוא יכול לקבל 5,300 ש"ח; אבל אם ההכנסות שלו הן 10,400 ₪, וזה לא משנה אם לא נשאר לו שקל מהסכום הזה – ה-5,300 ₪ הללו הופכים להיות 2,700 ₪. 
[bookmark: _ETM_Q1_2459770][bookmark: _ETM_Q1_2459866]
[bookmark: ET_yor_6360_106] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2461573][bookmark: _ETM_Q1_2463213]את מדברת על מבחן ההכנסה?
[bookmark: _ETM_Q1_2465794][bookmark: _ETM_Q1_2465886][bookmark: _ETM_Q1_2467481]
[bookmark: ET_guest_עינת_קולמן_107] << אורח >> עינת קולמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2468660][bookmark: _ETM_Q1_2468780][bookmark: _ETM_Q1_2463892][bookmark: _ETM_Q1_2464005][bookmark: _ETM_Q1_2467066][bookmark: _ETM_Q1_2470419][bookmark: _ETM_Q1_2465702]נכון. אז יש לו 2,700 ₪ לממן עובד זר של 15,000-16,000 ₪.
[bookmark: _ETM_Q1_2366598][bookmark: _ETM_Q1_2366693]
[bookmark: ET_yor_6360_108] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2470577][bookmark: _ETM_Q1_2465871][bookmark: _ETM_Q1_2478842][bookmark: _ETM_Q1_2475992][bookmark: _ETM_Q1_2476446][bookmark: _ETM_Q1_2484367][bookmark: _ETM_Q1_2481851][bookmark: _ETM_Q1_2478775]הכאב נכון בפני עצמו; את צודקת לחלוטין על עניין מבחן ההכנסה, אבל לא על זה הדיון כרגע. כן, בבקשה?
[bookmark: _ETM_Q1_2482670][bookmark: _ETM_Q1_2482751][bookmark: _ETM_Q1_2487151]
[bookmark: ET_guest_5576_109] << אורח >> דורון רז: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2488032][bookmark: _ETM_Q1_2488092][bookmark: _ETM_Q1_2485210][bookmark: _ETM_Q1_2487643][bookmark: _ETM_Q1_2489759][bookmark: _ETM_Q1_2495017][bookmark: _ETM_Q1_2493484][bookmark: _ETM_Q1_2491878][bookmark: _ETM_Q1_2499129][bookmark: _ETM_Q1_2503078][bookmark: _ETM_Q1_2509730][bookmark: _ETM_Q1_2506800][bookmark: _ETM_Q1_2513302][bookmark: _ETM_Q1_2509016][bookmark: _ETM_Q1_2510729][bookmark: _ETM_Q1_2517464][bookmark: _ETM_Q1_2513736][bookmark: _ETM_Q1_2518383][bookmark: _ETM_Q1_2513813][bookmark: _ETM_Q1_2524641][bookmark: _ETM_Q1_2520435][bookmark: _ETM_Q1_2529158][bookmark: _ETM_Q1_2525089][bookmark: _ETM_Q1_2533163][bookmark: _ETM_Q1_2532804][bookmark: _ETM_Q1_2533269][bookmark: _ETM_Q1_2535542][bookmark: _ETM_Q1_2536263][bookmark: _ETM_Q1_2541405][bookmark: _ETM_Q1_2541949][bookmark: _ETM_Q1_2539290][bookmark: _ETM_Q1_2545015][bookmark: _ETM_Q1_2541789][bookmark: _ETM_Q1_2548192][bookmark: _ETM_Q1_2545475][bookmark: _ETM_Q1_2555180]דורון רז, יו"ר איגוד חברות הסיעוד. כנכה צה"ל שלא נזקק לשירותי המלווה, אני מברך את משרד הביטחון על המודל שלו, שהוא המודל המיטבי שיכול להיות. חברות הסיעוד, שמטפלות בנכים של משרד הביטחון, מטפלות גם ב-300,000 זכאי חוק הסיעוד, על ידי מטפלות ישראליות ומטפלים זרים. אנחנו אמרנו שאנחנו מוכנים לקחת על עצמנו את ההעסקה המלאה של העובד, אבל תפטרו אותנו מתשלום מע"מ על החלק שהוא ישלם. במקום להתמודד עם פתרון המע"מ, לבוא למשרד האוצר ולדרוש שיפטור את הקשישים מתשלום מע"מ – סיבכנו את כל העולם. אנחנו מעסיקים את העובד הזה כעובד שלנו ב-50%, והוא מקבל את זכויותיו כמו 140,000 עובדים ישראלים שעובדים אצלנו ומטפלים בקשישים שאין להם עובד זר.

[bookmark: ET_speaker_קריאה_110] << דובר >> קריאה: << דובר >>  

וגם השירות יראה כך.

[bookmark: ET_guest_5576_111] << אורח >> דורון רז: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2552255][bookmark: _ETM_Q1_2559519][bookmark: _ETM_Q1_2557424][bookmark: _ETM_Q1_2565065][bookmark: _ETM_Q1_2563264][bookmark: _ETM_Q1_2571049][bookmark: _ETM_Q1_2568251][bookmark: _ETM_Q1_2572925][bookmark: _ETM_Q1_2583151][bookmark: _ETM_Q1_2583568][bookmark: _ETM_Q1_2588457][bookmark: _ETM_Q1_2580715][bookmark: _ETM_Q1_2583278][bookmark: _ETM_Q1_2588797][bookmark: _ETM_Q1_2587365][bookmark: _ETM_Q1_2594458][bookmark: _ETM_Q1_2594937][bookmark: _ETM_Q1_2595031][bookmark: _ETM_Q1_2595093][bookmark: _ETM_Q1_2595165][bookmark: _ETM_Q1_2600689][bookmark: _ETM_Q1_2600773]וגם התקורה אצלנו היא 4% רווח, אבל לא חשוב. יש כאן היבטים נוספים אחרים: אנחנו רואים קדימה, שהטיפול בקשישים של מדינת ישראל יעבור בעוד כמה שנים לידיים של עובדים זרים, ולא את זה רצה המשורר. המשורר רצה שכמה שיותר עובדים ישראלים יטפלו בקשישי ישראל. אנחנו שרואים את העבודה הישראלית כערך חשוב מאוד חושבים שהשינוי של המנגנון שרוצים לעשות הוא לא נכון. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2604128][bookmark: _ETM_Q1_2604212]
[bookmark: ET_yor_6360_112] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2606179][bookmark: _ETM_Q1_2601674][bookmark: _ETM_Q1_2611518][bookmark: _ETM_Q1_2611809][bookmark: _ETM_Q1_2614992][bookmark: _ETM_Q1_2616980][bookmark: _ETM_Q1_2614570][bookmark: _ETM_Q1_2623575][bookmark: _ETM_Q1_2625165][bookmark: _ETM_Q1_2623933][bookmark: _ETM_Q1_2628897]ברשותכם, לפני שנחזור לגברת משש, מספר שאלות קצרות אל אגף השיקום: ישנם משובים של זכאי השירות על דרך הטיפול שבה הם מקבלים את השירות? נכי צה"ל ממלאים איזה שהוא משוב? אתם יודעים מהי חוות דעתם לעניין שיטת ההעסקה הזו?

[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_113] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2626693][bookmark: _ETM_Q1_2641647]אנחנו מתקשים לבצע בקרה על חברות, היות וההסכמים שלנו הם משנות ה-90, ללא מכרז.
[bookmark: _ETM_Q1_2646937][bookmark: _ETM_Q1_2647016]
[bookmark: ET_yor_6360_114] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

למה?
[bookmark: _ETM_Q1_2642583][bookmark: _ETM_Q1_2645302]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_115] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2646052][bookmark: _ETM_Q1_2646163][bookmark: _ETM_Q1_2646883][bookmark: _ETM_Q1_2645141][bookmark: _ETM_Q1_2640436][bookmark: _ETM_Q1_2647901][bookmark: _ETM_Q1_2653288][bookmark: _ETM_Q1_2651329][bookmark: _ETM_Q1_2660993][bookmark: _ETM_Q1_2657180][bookmark: _ETM_Q1_2666610]אנחנו מנסים לצאת למכרז מזה 15 שנים, לטיב השירות; לעשות אותו מכרז מיוחד ואיכותי. יש בעלי אינטרסים שלא רוצים שנצא למכרז, ועותרים לבתי משפט.
[bookmark: _ETM_Q1_2666711]
 << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2668100][bookmark: _ETM_Q1_2672255][bookmark: _ETM_Q1_2672348][bookmark: _ETM_Q1_2674019][bookmark: _ETM_Q1_2669174][bookmark: _ETM_Q1_2666999][bookmark: _ETM_Q1_2669790]תציפי לי אותם, בבקשה. אני מתכוון לשמש כפה של הזכאים.
[bookmark: _ETM_Q1_2669878][bookmark: _ETM_Q1_2674689]
[bookmark: _ETM_Q1_2684816][bookmark: ET_guest_5576_118] << אורח >> דורון רז: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2685464][bookmark: _ETM_Q1_2685530]ממש לא.
[bookmark: _ETM_Q1_2689026][bookmark: _ETM_Q1_2689116][bookmark: _ETM_Q1_2690336]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_119] << דובר >> קריאה: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2691010][bookmark: _ETM_Q1_2691129]היא צודקת.
[bookmark: _ETM_Q1_2695342][bookmark: _ETM_Q1_2695434]
[bookmark: ET_yor_6360_120] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2702091][bookmark: _ETM_Q1_2707508][bookmark: _ETM_Q1_2715158][bookmark: _ETM_Q1_2705728][bookmark: _ETM_Q1_2702979][bookmark: _ETM_Q1_2713595][bookmark: _ETM_Q1_2714957][bookmark: _ETM_Q1_2724554][bookmark: _ETM_Q1_2756378][bookmark: _ETM_Q1_2751963][bookmark: _ETM_Q1_2747447][bookmark: _ETM_Q1_2753043][bookmark: _ETM_Q1_2723303][bookmark: _ETM_Q1_2730302][bookmark: _ETM_Q1_2730598][bookmark: _ETM_Q1_2731240][bookmark: _ETM_Q1_2732274][bookmark: _ETM_Q1_2734271][bookmark: _ETM_Q1_2733688][bookmark: _ETM_Q1_2732210][bookmark: _ETM_Q1_2738593][bookmark: _ETM_Q1_2739917][bookmark: _ETM_Q1_2745127][bookmark: _ETM_Q1_2742847][bookmark: _ETM_Q1_2741147][bookmark: _ETM_Q1_2738113][bookmark: _ETM_Q1_2749044][bookmark: _ETM_Q1_2744803][bookmark: _ETM_Q1_2743509][bookmark: _ETM_Q1_2738896][bookmark: _ETM_Q1_2741970][bookmark: _ETM_Q1_2745118][bookmark: _ETM_Q1_2746631]אני לא מכיר מציאות, במדינת מתוקנת, שבה במשך כ-30 שנים מתקיימת התקשרות עם גופים מסוימים, שהם רק חלק מהשחקנים במשק; לא היחידים, ושאין שום מדד, ביקורת, משוב או יכולת להוציא את זה למכרז, בשביל שמשרד הביטחון יחסוך בהוצאות שלו, מצד אחד; כדי שבעלי הזכאות יקבלו שירות טוב יותר, מצד שני; וכדי ליצור שוויון הזדמנויות זהה לכלל השחקנים בתחומם במשק, מצד שלישי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2763469][bookmark: _ETM_Q1_2763578][bookmark: _ETM_Q1_2763868]
[bookmark: _ETM_Q1_2763959][bookmark: _ETM_Q1_2765436][bookmark: _ETM_Q1_2760738][bookmark: _ETM_Q1_2757746][bookmark: _ETM_Q1_2754601][bookmark: _ETM_Q1_2749821][bookmark: _ETM_Q1_2747462][bookmark: _ETM_Q1_2742959][bookmark: _ETM_Q1_2755381][bookmark: _ETM_Q1_2753408][bookmark: _ETM_Q1_2754452][bookmark: _ETM_Q1_2752016][bookmark: _ETM_Q1_2757283][bookmark: _ETM_Q1_2764047][bookmark: _ETM_Q1_2759272][bookmark: _ETM_Q1_2755578][bookmark: _ETM_Q1_2757611][bookmark: _ETM_Q1_2765323][bookmark: _ETM_Q1_2762555][bookmark: _ETM_Q1_2757991][bookmark: _ETM_Q1_2765913]אני לא מכיר מציאות שבה זה לא מתקיים במשך 30 שנים, ושבמשך 15 שנים לפחות מנסים להוביל מכרז ולצאת איתו – וזה נמנע. אני מאוד סקרן לדעת על בסיס מה באים ואומרים: "זה לא נכון, היא לא צודקת". 
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_121]
 << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2765008][bookmark: _ETM_Q1_2767090][bookmark: _ETM_Q1_2764731][bookmark: _ETM_Q1_2767977][bookmark: _ETM_Q1_2772612][bookmark: _ETM_Q1_2768903][bookmark: _ETM_Q1_2778449][bookmark: _ETM_Q1_2789259][bookmark: _ETM_Q1_2784665][bookmark: _ETM_Q1_2786176][bookmark: _ETM_Q1_2787742][bookmark: _ETM_Q1_2790146][bookmark: _ETM_Q1_2791949][bookmark: _ETM_Q1_2794527]ברשותך, אני אוסיף ואומר שכיום יש מכרז שנמצא כבר חודשיים באוויר. קיבלנו לאחרונה כ-600 שאלות הבהרה של חברות הסיעוד שמשתתפות במכרז, ואנחנו כרגע נמצאים בעיצומה של עבודת מטה גדולה כדי לענות על השאלות האלו ולהמשיך את המכרז, בתקווה שאכן יתנו לנו לסיים אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_2794658]

[bookmark: ET_yor_6360_117] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2805069][bookmark: _ETM_Q1_2800497][bookmark: _ETM_Q1_2796996][bookmark: _ETM_Q1_2792227][bookmark: _ETM_Q1_2787715][bookmark: _ETM_Q1_2796012]מי הן שלוש המפעילות היום?
[bookmark: _ETM_Q1_2797648][bookmark: _ETM_Q1_2797738][bookmark: _ETM_Q1_2798860]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_118] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2799730][bookmark: _ETM_Q1_2799810]נתיב 2, ORS ותגבור.
[bookmark: _ETM_Q1_2805594][bookmark: _ETM_Q1_2805685][bookmark: _ETM_Q1_2806989]
[bookmark: ET_guest_רענן_שנהב_119] << אורח >> רענן שנהב: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2807828][bookmark: _ETM_Q1_2807907][bookmark: _ETM_Q1_2803273][bookmark: _ETM_Q1_2800567]זה לפי חוק חובת המכרזים?
[bookmark: _ETM_Q1_2805622][bookmark: _ETM_Q1_2805713][bookmark: _ETM_Q1_2807097]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_120] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2807937][bookmark: _ETM_Q1_2808010][bookmark: _ETM_Q1_2811014][bookmark: _ETM_Q1_2808167][bookmark: _ETM_Q1_2810753][bookmark: _ETM_Q1_2811659][bookmark: _ETM_Q1_2814937][bookmark: _ETM_Q1_2817495][bookmark: _ETM_Q1_2828048]כן. זו כבר הפעם החמישית שאנחנו מנסים להוציא את המכרז הזה, בכל פעם בשיטה אחרת; בכל פעם שאנחנו מפיצים אותו אנחנו מקבלים עתירות על גבי עתירות, שהולכות עד לבית המשפט העליון.
[bookmark: _ETM_Q1_2828146]
[bookmark: ET_yor_6360_121] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2830520][bookmark: _ETM_Q1_2825890][bookmark: _ETM_Q1_2827217][bookmark: _ETM_Q1_2823739]מר דורון, אתה גם בעל משרד?
[bookmark: _ETM_Q1_2830271][bookmark: _ETM_Q1_2830367][bookmark: _ETM_Q1_2831495]
[bookmark: ET_guest_5576_122] << אורח >> דורון רז: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2832371][bookmark: _ETM_Q1_2832454][bookmark: _ETM_Q1_2827950][bookmark: _ETM_Q1_2823555][bookmark: _ETM_Q1_2830892][bookmark: _ETM_Q1_2828470][bookmark: _ETM_Q1_2830194]אני מייצג כ-13 חברות שמטפלות בכ-60% מזכאי חוק הסיעוד.
[bookmark: _ETM_Q1_2832271][bookmark: _ETM_Q1_2832374]
[bookmark: ET_yor_6360_123] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2834334][bookmark: _ETM_Q1_2832959][bookmark: _ETM_Q1_2838535][bookmark: _ETM_Q1_2836783][bookmark: _ETM_Q1_2840918][bookmark: _ETM_Q1_2836757][bookmark: _ETM_Q1_2836829]שאלה, ברשותך: האם אחת מה-13, או כמה מה-13, הן נתיב 2, ORS או תגבור?
[bookmark: _ETM_Q1_2837269][bookmark: _ETM_Q1_2837378][bookmark: _ETM_Q1_2838950]
[bookmark: ET_guest_5576_124] << אורח >> דורון רז: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2839860][bookmark: _ETM_Q1_2839941]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_2840864][bookmark: _ETM_Q1_2840949]
[bookmark: ET_yor_6360_125] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2843038][bookmark: _ETM_Q1_2847922][bookmark: _ETM_Q1_2843342][bookmark: _ETM_Q1_2854970][bookmark: _ETM_Q1_2851177][bookmark: _ETM_Q1_2852923][bookmark: _ETM_Q1_2848485][bookmark: _ETM_Q1_2843715]הבנתי, סיימת. תודה. בפעם הבאה – גילוי נאות. זה א'-ב' אצלי. בבקשה, תמשיכי.
[bookmark: _ETM_Q1_2853796][bookmark: _ETM_Q1_2853904][bookmark: _ETM_Q1_2855009]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_126] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2855990][bookmark: _ETM_Q1_2856058][bookmark: _ETM_Q1_2852411][bookmark: _ETM_Q1_2865467][bookmark: _ETM_Q1_2867211]כעת אנחנו בעיצומה של העבודה; המכרז באוויר וטרם נתקף. 
[bookmark: _ETM_Q1_2867307]
[bookmark: ET_yor_6360_127] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2869252][bookmark: _ETM_Q1_2867304][bookmark: _ETM_Q1_2864315]כמה שנים את עוסקת בתחום מטעם משרד הביטחון?
[bookmark: _ETM_Q1_2869558][bookmark: _ETM_Q1_2869656][bookmark: _ETM_Q1_2870755]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_128] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2871619][bookmark: _ETM_Q1_2871697][bookmark: _ETM_Q1_2870600][bookmark: _ETM_Q1_2871760][bookmark: _ETM_Q1_2878230][bookmark: _ETM_Q1_2878427][bookmark: _ETM_Q1_2885296][bookmark: _ETM_Q1_2883821][bookmark: _ETM_Q1_2893766][bookmark: _ETM_Q1_2888877][bookmark: _ETM_Q1_2891409][bookmark: _ETM_Q1_2895097][bookmark: _ETM_Q1_2890342]אני מהכותבים של המכרז הזה במנהל הרכש. עבדתי כ-30 שנים במנהל הרכש, והמכרז הזה היה בתחום אחריותי. לפני כ-10 חודשים עברתי לאגף השיקום, כגוף הדורש, ככותב הצרכים של המרכז הזה. לכן, אני מכירה את זה גם מהגוף הרוכש וגם מהגוף הדורש. 

[bookmark: ET_yor_6360_129] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2892042][bookmark: _ETM_Q1_2906778][bookmark: _ETM_Q1_2908543][bookmark: _ETM_Q1_2908356][bookmark: _ETM_Q1_2910111]לפני כמה זמן פרסמתם את יציאתכם למכרז?
[bookmark: _ETM_Q1_2910215][bookmark: _ETM_Q1_2911283]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_130] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2912197][bookmark: _ETM_Q1_2912288]לפני כ-4-5 חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_2915948][bookmark: _ETM_Q1_2916040]
[bookmark: ET_yor_6360_131] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2917222][bookmark: _ETM_Q1_2913931][bookmark: _ETM_Q1_2916364][bookmark: _ETM_Q1_2915923][bookmark: _ETM_Q1_2924288]מה קרה לפני 4-5 חודשים, שבעטיו התאפשר לכם לצאת למכרז, שלא התאפשר לכם ב-15 השנים האחרונות?
[bookmark: _ETM_Q1_2928175][bookmark: _ETM_Q1_2928272][bookmark: _ETM_Q1_2929028]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_132] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2929859][bookmark: _ETM_Q1_2929938][bookmark: _ETM_Q1_2932393][bookmark: _ETM_Q1_2937230][bookmark: _ETM_Q1_2939304]ב-2009 יצאנו למכרז הראשון. עקב ריבוי תלונות הנוגעות למכרז – הוחלט לבטלו.
[bookmark: _ETM_Q1_2945096][bookmark: _ETM_Q1_2945190]
[bookmark: ET_yor_6360_133] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2946595][bookmark: _ETM_Q1_2941888]ממי התלונות?
[bookmark: _ETM_Q1_2944589][bookmark: _ETM_Q1_2944687][bookmark: _ETM_Q1_2947493]
[bookmark: ET_guest_שירה_אהרונסון_134] << אורח >> שירה אהרונסון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2948391][bookmark: _ETM_Q1_2948477][bookmark: _ETM_Q1_2947935][bookmark: _ETM_Q1_2950837][bookmark: _ETM_Q1_2946808][bookmark: _ETM_Q1_2942036]מחברות הסיעוד, מהמציעים שהציעו את ההצעות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2942822][bookmark: _ETM_Q1_2942921]
[bookmark: ET_yor_6360_135] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2945351][bookmark: _ETM_Q1_2964031][bookmark: _ETM_Q1_2961207][bookmark: _ETM_Q1_2960421][bookmark: _ETM_Q1_2955657][bookmark: _ETM_Q1_2969807][bookmark: _ETM_Q1_2969701][bookmark: _ETM_Q1_2974569][bookmark: _ETM_Q1_2971938][bookmark: _ETM_Q1_2984780][bookmark: _ETM_Q1_2980380]יש אתכם, כגוף מתכלל; יש את המטופלים, זכאי השירות, שהם פגועי מערכות הביטחון; יש את שלושת החברות, שהן מספקות את השירותים ללא מכרז; ויש את כלל השחקנים שאמורים להיכנס למגרש ולהתמודד. התלונות שהגיעו הן מאחת משלוש החברות? או משאר המשתתפים? הרי, בוצע פה סיכול. 
[bookmark: _ETM_Q1_2993687][bookmark: _ETM_Q1_2993794][bookmark: _ETM_Q1_2996544]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_136] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2997478][bookmark: _ETM_Q1_2997553][bookmark: _ETM_Q1_3004470][bookmark: _ETM_Q1_3005853][bookmark: _ETM_Q1_3001106][bookmark: _ETM_Q1_3007290]על סף יציאה למכרז, יש בדרך כלל דין ודברים עם המלווים לגבי התנאים הכספיים שלהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3016688][bookmark: _ETM_Q1_3016795]
[bookmark: ET_yor_6360_137] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3018092][bookmark: _ETM_Q1_3013446][bookmark: _ETM_Q1_3015526][bookmark: _ETM_Q1_3018947]למה זה שייך למכרז?
[bookmark: _ETM_Q1_3019050]
[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_138] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3021031][bookmark: _ETM_Q1_3021144][bookmark: _ETM_Q1_3027559]זה שייך, כי אחרת ועד העובדים שלהם מעכב את המכרז.
[bookmark: _ETM_Q1_3030085][bookmark: _ETM_Q1_3030182]
[bookmark: ET_yor_6360_139] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3032814][bookmark: _ETM_Q1_3028445][bookmark: _ETM_Q1_3028987][bookmark: _ETM_Q1_3024915]יש להם ועד עובדים?

[bookmark: ET_guest_יהודה_מלול_140] << אורח >> יהודה מלול: << אורח >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_3841835][bookmark: _ETM_Q1_3841942]
[bookmark: ET_yor_6360_197] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3843091][bookmark: _ETM_Q1_3841856][bookmark: _ETM_Q1_3842587]זה בדיוק מה שהגברת משש אמרה.

[bookmark: ET_speaker_קריאה_199]<< דובר >> קריאה: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3839496]זו מתנה גדולה. כל הכבוד לכם.
[bookmark: _ETM_Q1_2465974][bookmark: _ETM_Q1_2466061]
[bookmark: _ETM_Q1_3852522][bookmark: _ETM_Q1_3847750][bookmark: ET_guest_ענבל_משש_201] << אורח >> ענבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3849377][bookmark: _ETM_Q1_3849459][bookmark: _ETM_Q1_3851085][bookmark: _ETM_Q1_3853830][bookmark: _ETM_Q1_3857137][bookmark: _ETM_Q1_3854728]אולי כדאי שמשרד העבודה יתייחס למבחנים; את מי הוא מעסיק ובאיזה הקשר, לפני שאנחנו ממשיכים הלאה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4492317][bookmark: _ETM_Q1_4492412]
[bookmark: ET_guest_שלי_לוי_232] << אורח >> שלי לוי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4490378][bookmark: _ETM_Q1_4491508][bookmark: _ETM_Q1_4495427][bookmark: _ETM_Q1_4495488][bookmark: _ETM_Q1_4496427][bookmark: _ETM_Q1_4499579][bookmark: _ETM_Q1_4500616][bookmark: _ETM_Q1_4505177]בעקרון, גם המטופל וגם המטפל צריכים להיות רשומים בלשכה הפרטית. מה קורה במשרד הביטחון אם, למשל, המטופל רוצה להחליף את המטפל שלו?
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[bookmark: _ETM_Q1_4583856]
[bookmark: ET_yor_6360_244] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4591499][bookmark: _ETM_Q1_4587465]או אחת משלוש.
[bookmark: _ETM_Q1_4589614][bookmark: _ETM_Q1_4589711][bookmark: _ETM_Q1_4586222][bookmark: _ETM_Q1_4581545][bookmark: _ETM_Q1_4030218][bookmark: _ETM_Q1_4030262][bookmark: _ETM_Q1_4032958][bookmark: _ETM_Q1_4588525]
[bookmark: ET_guest_שרי_גבאי_נוריאלי_245] << אורח >> שרי גבאי-נוריאלי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4589285][bookmark: _ETM_Q1_4589347]לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_4594943][bookmark: _ETM_Q1_4595020][bookmark: _ETM_Q1_4590345]
[bookmark: ET_yor_6360_246] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4592319][bookmark: _ETM_Q1_4589332][bookmark: _ETM_Q1_4592555][bookmark: _ETM_Q1_4592852]או אחת משלוש במשרד הביטחון, או אחת מ-91 - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4881746][bookmark: _ETM_Q1_4881845][bookmark: _ETM_Q1_4884729]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_269] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4885530][bookmark: _ETM_Q1_4885602][bookmark: _ETM_Q1_4881258][bookmark: _ETM_Q1_4886550][bookmark: _ETM_Q1_4886463][bookmark: _ETM_Q1_4890361]מירב הזיקות; זה המבחן המשולב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5889058][bookmark: _ETM_Q1_5884365][bookmark: _ETM_Q1_5882828][bookmark: _ETM_Q1_5882951][bookmark: _ETM_Q1_5884188][bookmark: _ETM_Q1_5885948][bookmark: _ETM_Q1_5882666][bookmark: _ETM_Q1_5914984][bookmark: _ETM_Q1_5910585][bookmark: _ETM_Q1_5920204][bookmark: _ETM_Q1_5921235][bookmark: _ETM_Q1_5932651][bookmark: _ETM_Q1_5943736][bookmark: _ETM_Q1_5938968][bookmark: _ETM_Q1_5934202][bookmark: _ETM_Q1_5948254][bookmark: _ETM_Q1_5948128][bookmark: _ETM_Q1_5943351][bookmark: _ETM_Q1_5946513][bookmark: _ETM_Q1_5952430][bookmark: _ETM_Q1_5959216][bookmark: _ETM_Q1_5954499][bookmark: _ETM_Q1_5957561][bookmark: _ETM_Q1_5961557][bookmark: _ETM_Q1_5956784][bookmark: _ETM_Q1_5952005][bookmark: _ETM_Q1_5957149][bookmark: _ETM_Q1_5952434][bookmark: _ETM_Q1_5958874][bookmark: _ETM_Q1_5954104][bookmark: _ETM_Q1_5957168][bookmark: _ETM_Q1_5970585][bookmark: _ETM_Q1_5965819][bookmark: _ETM_Q1_5961897][bookmark: _ETM_Q1_5958176][bookmark: _ETM_Q1_5968007][bookmark: _ETM_Q1_5970265][bookmark: _ETM_Q1_5975446][bookmark: _ETM_Q1_5979949][bookmark: _ETM_Q1_5977112][bookmark: _ETM_Q1_5977931][bookmark: _ETM_Q1_5977378][bookmark: _ETM_Q1_5980501][bookmark: _ETM_Q1_5985810][bookmark: _ETM_Q1_5983648][bookmark: _ETM_Q1_5978894][bookmark: _ETM_Q1_5983550][bookmark: _ETM_Q1_5995316][bookmark: _ETM_Q1_6003017][bookmark: _ETM_Q1_6007725][bookmark: _ETM_Q1_6003382][bookmark: _ETM_Q1_6007449][bookmark: _ETM_Q1_6005057][bookmark: _ETM_Q1_6008700][bookmark: _ETM_Q1_6014768][bookmark: _ETM_Q1_6010180][bookmark: _ETM_Q1_6021543][bookmark: _ETM_Q1_6019236][bookmark: _ETM_Q1_6026573][bookmark: _ETM_Q1_6025914][bookmark: _ETM_Q1_6035287][bookmark: _ETM_Q1_6030521][bookmark: _ETM_Q1_6028415][bookmark: _ETM_Q1_6035955][bookmark: _ETM_Q1_6032343][bookmark: _ETM_Q1_6035692][bookmark: _ETM_Q1_6037686][bookmark: _ETM_Q1_6040626][bookmark: _ETM_Q1_6038324][bookmark: _ETM_Q1_6045206][bookmark: _ETM_Q1_6040725]זה נכון שמדובר בתהליך שהוא בהקמה, ושהוועדה הגיעה למסקנה שככל הנראה – זוהי החלופה הנכונה. אני מנסה להבין: א', כמה זמן ניסיון אתם נותנים לפתרון שמוצע בשביל לקבוע האם הוא מוצלח, וממשיכים איתו ומפתחים אותו, או לא? ב', בחלק ממדינות העולם המתקדם, השלטון המקומי הוא חלק מהתהליך. האם נבחנה האפשרות לרתום אותם לתהליך, כדי שנגביר את הסיכויים שבהם אנחנו מצפים להגיע להצלחה? ג', מהם הצעדים האופרטיביים שאתם נוקטים לעניין ההעסקה של עובדים מחליפים? אני לא יודע אם עובר יום בלי שמגיעה אליי משפחה ואומרת לי: "העובדת יוצאת לחופשה בחו"ל, אנחנו צריכים לדאוג ל- 12,000-15,000 ₪ בחודש; אין לנו מה לאכול, אבל עדיף שאנחנו נאכל פחות ושאותו בן משפחה יקר יקבל את הטיפול שהוא זקוק לו". האם מבוצעים תהליכים אופרטיביים כדי לגדוע את התקשורת ההזויה הזו שבה מעסיקים עובד מחליף שעולה 400-600 ₪ ליממה?
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[bookmark: _ETM_Q1_6039645][bookmark: _ETM_Q1_6047819][bookmark: _ETM_Q1_6047473][bookmark: _ETM_Q1_6054956][bookmark: _ETM_Q1_6051129][bookmark: _ETM_Q1_6054554][bookmark: _ETM_Q1_6054650]הם לא חוקיים ונותנים להם פרס; הם מקבלים שכר יותר גבוה מעובד חוקי. 
[bookmark: _ETM_Q1_6055963][bookmark: _ETM_Q1_6056060]
[bookmark: _ETM_Q1_6058819][bookmark: _ETM_Q1_6059716][bookmark: _ETM_Q1_6055091][bookmark: _ETM_Q1_6056120]
[bookmark: ET_guest_שרי_גבאי_נוריאלי_314] << אורח >> שרי גבאי-נוריאלי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6057034][bookmark: _ETM_Q1_6057102][bookmark: _ETM_Q1_6061526][bookmark: _ETM_Q1_6062437][bookmark: _ETM_Q1_6063290][bookmark: _ETM_Q1_6068727]אנחנו מבינים שקיימת איזו שהיא בעיה בעניין של המחליפים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6069161][bookmark: _ETM_Q1_6069275][bookmark: _ETM_Q1_6064788][bookmark: _ETM_Q1_6060053]
[bookmark: ET_yor_6360_315] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6061272][bookmark: _ETM_Q1_6071191][bookmark: _ETM_Q1_6067594][bookmark: _ETM_Q1_6068634][bookmark: _ETM_Q1_6090558][bookmark: _ETM_Q1_6094935][bookmark: _ETM_Q1_6099172][bookmark: _ETM_Q1_6094429][bookmark: _ETM_Q1_6090304][bookmark: _ETM_Q1_6095031][bookmark: _ETM_Q1_6092367][bookmark: _ETM_Q1_6098539][bookmark: _ETM_Q1_6097274][bookmark: _ETM_Q1_6099654][bookmark: _ETM_Q1_6102084][bookmark: _ETM_Q1_6102193]זו לא איזו שהיא בעיה; זו טרגדיה. זה מקומם. כשאני שומע הגדרה של נציגה של משרד ממשלתי, שאומרת: "אנחנו יודעים שיש איזו שהיא בעיה בעובדים מחליפים" – זה מרתיח.

[bookmark: ET_guest_שרי_גבאי_נוריאלי_316] << אורח >> שרי גבאי-נוריאלי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6099054][bookmark: _ETM_Q1_6100601][bookmark: _ETM_Q1_6102569][bookmark: _ETM_Q1_6105362][bookmark: _ETM_Q1_6115881][bookmark: _ETM_Q1_6112851][bookmark: _ETM_Q1_6116142][bookmark: _ETM_Q1_6118922][bookmark: _ETM_Q1_6126612][bookmark: _ETM_Q1_6123476][bookmark: _ETM_Q1_6118702][bookmark: _ETM_Q1_6121229][bookmark: _ETM_Q1_6122566][bookmark: _ETM_Q1_6124630]אני רוצה לדייק את האמירה שלי. גם אנחנו שומעים על המצוקות הקשות ומודעים להן. מצד שני, צריך להכיר בכך שיש פה מנגנון של העסקת עובדים מחליפים שכן עובד. לא בצורה מושלמת, אבל עדיין יש עובדים מחליפים שרשומים אצלנו כמתחלפים, ומתבצעת דינמיקה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6130782][bookmark: _ETM_Q1_6130869][bookmark: _ETM_Q1_6128441][bookmark: _ETM_Q1_6126294][bookmark: _ETM_Q1_6128816]
[bookmark: ET_guest_עינת_קולמן_317] << אורח >> עינת קולמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6129677][bookmark: _ETM_Q1_6129776][bookmark: _ETM_Q1_6130992][bookmark: _ETM_Q1_6128907][bookmark: _ETM_Q1_6124134][bookmark: _ETM_Q1_6124407]איפה הם מתחבאים?
[bookmark: _ETM_Q1_6124585]
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[bookmark: _ETM_Q1_6127707][bookmark: _ETM_Q1_6127773]התקשרתי לרשימה כזו – אף אחד לא היה זמין בכלל.
[bookmark: _ETM_Q1_6138297][bookmark: _ETM_Q1_6138388][bookmark: _ETM_Q1_6139970]
[bookmark: ET_guest_שרי_גבאי_נוריאלי_319] << אורח >> שרי גבאי-נוריאלי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6140879][bookmark: _ETM_Q1_6140932][bookmark: _ETM_Q1_6141430][bookmark: _ETM_Q1_6137876][bookmark: _ETM_Q1_6135987][bookmark: _ETM_Q1_6140555][bookmark: _ETM_Q1_6143190][bookmark: _ETM_Q1_6145739][bookmark: _ETM_Q1_6163546][bookmark: _ETM_Q1_6158779][bookmark: _ETM_Q1_6168266][bookmark: _ETM_Q1_6163508][bookmark: _ETM_Q1_6159767][bookmark: _ETM_Q1_6163489][bookmark: _ETM_Q1_6158734][bookmark: _ETM_Q1_6153960][bookmark: _ETM_Q1_6164275][bookmark: _ETM_Q1_6160431][bookmark: _ETM_Q1_6170618][bookmark: _ETM_Q1_6165843][bookmark: _ETM_Q1_6169639]אנחנו לא עצמנו עינינו לבעיית המחליפים. רשות האוכלוסין פעלה, ועדיין פועלת ביתר שאת, לפתירת הבעיה במסגרת המגבלות. נשאלה פה השאלה איך, אז אני אומר מה עד עכשיו עשינו. למשל: תיקון 32 לחוק הכניסה לישראל, שנכנס ב-2018. 

[bookmark: _ETM_Q1_6176310][bookmark: _ETM_Q1_6174479][bookmark: _ETM_Q1_6179051][bookmark: _ETM_Q1_6176918][bookmark: _ETM_Q1_6178237][bookmark: _ETM_Q1_6181127][bookmark: _ETM_Q1_6186270][bookmark: _ETM_Q1_6181743][bookmark: _ETM_Q1_6192571][bookmark: _ETM_Q1_6187847][bookmark: _ETM_Q1_6183193][bookmark: _ETM_Q1_6185977][bookmark: _ETM_Q1_6183234][bookmark: _ETM_Q1_6178984][bookmark: _ETM_Q1_6189776][bookmark: _ETM_Q1_6185083][bookmark: _ETM_Q1_6189623][bookmark: _ETM_Q1_6191392][bookmark: _ETM_Q1_6186228][bookmark: _ETM_Q1_6187138][bookmark: _ETM_Q1_6189725][bookmark: _ETM_Q1_6193714][bookmark: _ETM_Q1_6194215][bookmark: _ETM_Q1_6196224][bookmark: _ETM_Q1_6196840][bookmark: _ETM_Q1_6198169][bookmark: _ETM_Q1_6199822][bookmark: _ETM_Q1_6196527][bookmark: _ETM_Q1_6197182][bookmark: _ETM_Q1_6201872][bookmark: _ETM_Q1_6203500][bookmark: _ETM_Q1_6203120][bookmark: _ETM_Q1_6203214][bookmark: _ETM_Q1_6206770][bookmark: _ETM_Q1_6206874][bookmark: _ETM_Q1_6209116][bookmark: _ETM_Q1_6210531][bookmark: _ETM_Q1_6207956][bookmark: _ETM_Q1_6216271][bookmark: _ETM_Q1_6211496][bookmark: _ETM_Q1_6206735][bookmark: _ETM_Q1_6207025][bookmark: _ETM_Q1_6207111][bookmark: _ETM_Q1_6207234][bookmark: _ETM_Q1_6207330][bookmark: _ETM_Q1_6217921][bookmark: _ETM_Q1_6215898][bookmark: _ETM_Q1_6224050][bookmark: _ETM_Q1_6220432][bookmark: _ETM_Q1_6218390][bookmark: _ETM_Q1_6222287][bookmark: _ETM_Q1_6226161][bookmark: _ETM_Q1_6223911][bookmark: _ETM_Q1_6224401][bookmark: _ETM_Q1_6230019][bookmark: _ETM_Q1_6226355][bookmark: _ETM_Q1_6230258][bookmark: _ETM_Q1_6231442]עד אליו, מה שהיה קורה זה שברגע שהוועדה ההומניטרית הייתה פתוחה לעובדים זרים החל מ-51 חודשים – כל העובדים המחליפים, שנמצאים כאן בין 51 ל-63 חודשים והיו אמורים לעבוד בהחלפות, ברחו לוועדה הומניטרית כדי להשיג השמה קבועה. אנחנו יזמנו תיקון לחוק, שאכן נכנס לתוקף, שחסם אותם מלעשות את זה. עובדים זרים שנמצאים כאן עד 63 חודשים לא יכולים לגשת לוועדה הומניטרית, מה שהותיר את העובדים בין 51 ל-63 חודשים בחוסר ברירה: או שאתם עובדים כעובדים מחליפים – או שאתם יוצאים מישראל. אנחנו ראינו שזה פתר באופן מסוים; לא באופן מושלם, אבל פתר. אנחנו עושים כל מה שאנחנו יכולים, גם בנהלים שלנו, בשביל להגדיר בצורה מפורשת שעובד שנמצא פה בין 51 ל-63 חודשים ולא עובד לטובת החלפה – יוצא מישראל, ואנחנו עורכים על זה שימועים.

[bookmark: _ETM_Q1_6237678][bookmark: _ETM_Q1_6234396][bookmark: _ETM_Q1_6244875][bookmark: _ETM_Q1_6241739][bookmark: _ETM_Q1_6242823][bookmark: _ETM_Q1_6248010][bookmark: _ETM_Q1_6246973]במקביל, כפי שאמרה פה ענבל, נבחנה אופציה להקמת תאגיד. אנחנו עושים את הכל בצורה מדורגת ושקולה, כי הרעיון הוא לא להעמיס תקציבים על מטופלים סיעודיים.

[bookmark: ET_yor_6360_320] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6256064][bookmark: _ETM_Q1_6259197][bookmark: _ETM_Q1_6257127][bookmark: _ETM_Q1_6266314][bookmark: _ETM_Q1_6261555][bookmark: _ETM_Q1_6256788]אדרבא, הפוך. המטרה שלנו היא לאפשר להם להזדקן ולחיות בכבוד, לצד כל המכאובים שלהם; לא להעמיס עליהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_6249813][bookmark: _ETM_Q1_6253348][bookmark: _ETM_Q1_6265179][bookmark: _ETM_Q1_6264810]נכון, אבל גם התאגיד יצטרך לחיות ממשהו.
[bookmark: _ETM_Q1_6268107][bookmark: _ETM_Q1_6268213]
[bookmark: ET_yor_6360_322] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6270485][bookmark: _ETM_Q1_6271082][bookmark: _ETM_Q1_6267940][bookmark: _ETM_Q1_6271408][bookmark: _ETM_Q1_6270449][bookmark: _ETM_Q1_6283529][bookmark: _ETM_Q1_6286315][bookmark: _ETM_Q1_6282544][bookmark: _ETM_Q1_6289513][bookmark: _ETM_Q1_6287621][bookmark: _ETM_Q1_6286822][bookmark: _ETM_Q1_6295784][bookmark: _ETM_Q1_6292702]אני יכול להציע הצעת הדיוטות? ידוע שבשנתיים הראשונות מהרגע שבו עובד זר מגיע לארץ, הוא נמצא תחת הלשכה הפרטית, כחלק מאותו סל התקשרות. הכסף שבעל הלשכה הפרטית מקבל מותנה בהעסקה של שנתיים.
[bookmark: _ETM_Q1_6293228][bookmark: _ETM_Q1_6293335]
[bookmark: ET_guest_18284_323] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6296152][bookmark: _ETM_Q1_6296238][bookmark: _ETM_Q1_6296605][bookmark: _ETM_Q1_6291869][bookmark: _ETM_Q1_6287105][bookmark: _ETM_Q1_6293385][bookmark: _ETM_Q1_6293022][bookmark: _ETM_Q1_6309247][bookmark: _ETM_Q1_6304488][bookmark: _ETM_Q1_6299739][bookmark: _ETM_Q1_6302582][bookmark: _ETM_Q1_6297857][bookmark: _ETM_Q1_6301173][bookmark: _ETM_Q1_6300283]זה לא מדויק. הוא לא מחויב, יש לו חופש עיסוק; הוא יכול בכל רגע לקום וללכת.
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זה לא קיים, לפחות לא בנעלי רשות האוכלוסין.
[bookmark: _ETM_Q1_6307394][bookmark: _ETM_Q1_6307496][bookmark: _ETM_Q1_6304468][bookmark: _ETM_Q1_6299694][bookmark: _ETM_Q1_6294927][bookmark: _ETM_Q1_6298456][bookmark: _ETM_Q1_6301195][bookmark: _ETM_Q1_6303088][bookmark: _ETM_Q1_6303191][bookmark: _ETM_Q1_6302920][bookmark: _ETM_Q1_6299848][bookmark: _ETM_Q1_6309524][bookmark: _ETM_Q1_6311430][bookmark: _ETM_Q1_6306679]משנק
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[bookmark: _ETM_Q1_6310368][bookmark: _ETM_Q1_6305616][bookmark: _ETM_Q1_6307362][bookmark: _ETM_Q1_6308418][bookmark: _ETM_Q1_6308964][bookmark: _ETM_Q1_6315718][bookmark: _ETM_Q1_6314523][bookmark: _ETM_Q1_6317464][bookmark: _ETM_Q1_6312711][bookmark: _ETM_Q1_6317856][bookmark: _ETM_Q1_6318913][bookmark: _ETM_Q1_6320479][bookmark: _ETM_Q1_6322152][bookmark: _ETM_Q1_6321215]אדוני היו"ר מתכוון לנושא של התשלום של העובדים הזרים שעובדים בלשכה הפרטית. הם משלמים סכום בכניסתם לארץ, אחרי שנתיים סכום נוסף, ואחרי זה עוד סכום. זה עדיין לא מונע מאותם עובדים מלעבור בין לשכות ולהתקזז.
[bookmark: _ETM_Q1_6328188][bookmark: _ETM_Q1_6328282][bookmark: _ETM_Q1_6324066][bookmark: _ETM_Q1_6324076][bookmark: _ETM_Q1_6326078]
[bookmark: _ETM_Q1_6337743][bookmark: _ETM_Q1_6332988][bookmark: _ETM_Q1_6328212][bookmark: _ETM_Q1_6323460]
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[bookmark: _ETM_Q1_6325752][bookmark: _ETM_Q1_6328749][bookmark: _ETM_Q1_6333685][bookmark: _ETM_Q1_6338400][bookmark: _ETM_Q1_6351055][bookmark: _ETM_Q1_6348037][bookmark: _ETM_Q1_6355508][bookmark: _ETM_Q1_6356557][bookmark: _ETM_Q1_6362428][bookmark: _ETM_Q1_6364378][bookmark: _ETM_Q1_6359621][bookmark: _ETM_Q1_6365940][bookmark: _ETM_Q1_6364579][bookmark: _ETM_Q1_6368274][bookmark: _ETM_Q1_6375283][bookmark: _ETM_Q1_6381526][bookmark: _ETM_Q1_6376776][bookmark: _ETM_Q1_6372051]נכון. אמרנו שבלשכה מצויים בקשר גם המשפחה של המטופל וגם המטפל. מטפל רוצה לצאת לחופשה; הרי, כל הבעיה הזו מתחילה בעיקר סביב השאלה מה קורה בתקופה שבה העובד יוצא לחופשת מולדת. האם נשקלה אפשרות שאותה לשכה תהיה מחויבת להצריך עובד פנוי במקומו, שייתן את המענה באותה התקופה שהמטפל נעדר מהארץ?
[bookmark: _ETM_Q1_6373250][bookmark: _ETM_Q1_6373355][bookmark: _ETM_Q1_6380023]
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[bookmark: _ETM_Q1_8022618][bookmark: _ETM_Q1_8022754][bookmark: _ETM_Q1_8019614][bookmark: _ETM_Q1_8025681][bookmark: _ETM_Q1_8043273][bookmark: _ETM_Q1_8038416][bookmark: _ETM_Q1_8045787][bookmark: _ETM_Q1_8046966][bookmark: _ETM_Q1_8052148][bookmark: _ETM_Q1_8058206][bookmark: _ETM_Q1_8054930][bookmark: _ETM_Q1_8060760]נכון. שמי מיכל אדירי ואני מנהלת התחום בביטוח הלאומי. קודם כל, לשאלה שלך: אנחנו משלמים כ-80% מערך של יחידות השירות שנקבעו בחוק למבוטח כשהוא מעסיק את המטפל הזר הצמוד בהעסקה ישירה. זאת אומרת שאנחנו משלמים מראש פחות לקשיש מאשר שאנחנו משלמים לחברת הסיעוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_8061158][bookmark: _ETM_Q1_8061298][bookmark: _ETM_Q1_8058118][bookmark: _ETM_Q1_8062083][bookmark: _ETM_Q1_8061264][bookmark: _ETM_Q1_8068355][bookmark: _ETM_Q1_8080009][bookmark: _ETM_Q1_8075229][bookmark: _ETM_Q1_8087395][bookmark: _ETM_Q1_8086264][bookmark: _ETM_Q1_8086714][bookmark: _ETM_Q1_8090742][bookmark: _ETM_Q1_8092129][bookmark: _ETM_Q1_8093687][bookmark: _ETM_Q1_8089660][bookmark: _ETM_Q1_8085403][bookmark: _ETM_Q1_8091826][bookmark: _ETM_Q1_8095469][bookmark: _ETM_Q1_8092796][bookmark: _ETM_Q1_8094639][bookmark: _ETM_Q1_8096289]סעיף לחוק 224 אומר שגמלת הסיעוד המשולמת לזכאי בכסף תהיה בשיעור של 80%. ממה נובע השוני הזה? מכיוון שלחברות הסיעוד יש הוצאות נלוות של העסקת העובד הזר. התעריף שלנו הוא נגזרת של תעריף שנקבע על 59-55; זה התעריף שאנחנו משלמים והוא תעריף קבוע.
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[bookmark: _ETM_Q1_8106483][bookmark: _ETM_Q1_8106529][bookmark: _ETM_Q1_8106597][bookmark: _ETM_Q1_8110195][bookmark: _ETM_Q1_8110914][bookmark: _ETM_Q1_8109947]אני אשמח להתייחס, בבקשה. כמו שאמרתי, אני מעמותת מטב; היא אחד מהארגונים שמספקים שירותי סיעוד למוסד לביטוח לאומי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8125670][bookmark: _ETM_Q1_8122492][bookmark: _ETM_Q1_8123274][bookmark: _ETM_Q1_8120940]אתם עמותה, אבל אתם לא מלכ"ר?
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[bookmark: _ETM_Q1_8125804][bookmark: _ETM_Q1_8125865][bookmark: _ETM_Q1_8121959][bookmark: _ETM_Q1_8137124][bookmark: _ETM_Q1_8138163][bookmark: _ETM_Q1_8141382][bookmark: _ETM_Q1_8145507][bookmark: _ETM_Q1_8148392][bookmark: _ETM_Q1_8149060][bookmark: _ETM_Q1_8156822][bookmark: _ETM_Q1_8158254][bookmark: _ETM_Q1_8160464][bookmark: _ETM_Q1_8168826][bookmark: _ETM_Q1_8163977][bookmark: _ETM_Q1_8160861][bookmark: _ETM_Q1_8161268][bookmark: _ETM_Q1_8167346][bookmark: _ETM_Q1_8165018][bookmark: _ETM_Q1_8167142][bookmark: _ETM_Q1_8170342][bookmark: _ETM_Q1_8172797][bookmark: _ETM_Q1_8168084]אנחנו מלכ"ר. קודם כל, התעריף שאנחנו מקבלים הוא תעריף השעה, שמוכתב על ידי הביטוח הלאומי. מאחורי תעריף השעה יש תמחיר מאוד מפורט, שמגדיר את מבנה ההוצאות של ארגוני הסיעוד, כאשר הרווחיות שלנו מוכתבת בתוך התעריף. ארגון לא יכול להחליט שהרווחיות שלו היא אין-סופית, כיוון שהרווחיות מוגדרת בתוך התעריף ועומדת על 4%. נוסף לכך, כל ארגוני הסיעוד עוברים ביקורות של רו"ח של המוסד לביטוח לאומי, כך שההוצאות שלנו בהחלט נמצאות בפיקוח.
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[bookmark: _ETM_Q1_8170224][bookmark: _ETM_Q1_8170306][bookmark: _ETM_Q1_8172055][bookmark: _ETM_Q1_8180743][bookmark: _ETM_Q1_8182611][bookmark: _ETM_Q1_8181592][bookmark: _ETM_Q1_8184673][bookmark: _ETM_Q1_8185549][bookmark: _ETM_Q1_8186863][bookmark: _ETM_Q1_8187954][bookmark: _ETM_Q1_8188940][bookmark: _ETM_Q1_8191265][bookmark: _ETM_Q1_8197285][bookmark: _ETM_Q1_8196632][bookmark: _ETM_Q1_8198227][bookmark: _ETM_Q1_8203249][bookmark: _ETM_Q1_8198946][bookmark: _ETM_Q1_8200450]שאלת לגבי ההפרש בתעריף. דובר פה הרבה על נושא ההעסקה עצמה; הוצאת התלוש, החישוב, מי מחשב הבראה או חופשה וכו'. אנחנו, כחברה שנותנת שירות, לא מטפלים רק בצד של ההעסקה; יש פה שירות שלם ומערכת אופרציה של שירות. אנחנו מעסיקים עובדים סוציאליים, שמגיעים לבתים של הזכאים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_8203247][bookmark: _ETM_Q1_8203331]
[bookmark: ET_yor_6360_381] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8205316][bookmark: _ETM_Q1_8207672][bookmark: _ETM_Q1_8216923][bookmark: _ETM_Q1_8212237][bookmark: _ETM_Q1_8221930][bookmark: _ETM_Q1_8224465]אתם מעסיקים עובדים סוציאליים לצורך מעקב אחר מצב המטופל? זה לא תלוי מסלול העסקה של המטפל? זה לא חלק מסל השירותים שמצדיקים את התשלום, נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_8219737][bookmark: _ETM_Q1_8219804]
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[bookmark: _ETM_Q1_8223034][bookmark: _ETM_Q1_8223135][bookmark: _ETM_Q1_8229867][bookmark: _ETM_Q1_8238067][bookmark: _ETM_Q1_8235001][bookmark: _ETM_Q1_8241580][bookmark: _ETM_Q1_8243973][bookmark: _ETM_Q1_8239278][bookmark: _ETM_Q1_8237365][bookmark: _ETM_Q1_8233673][bookmark: _ETM_Q1_8230401][bookmark: _ETM_Q1_8226449][bookmark: _ETM_Q1_8231181][bookmark: _ETM_Q1_8236474][bookmark: _ETM_Q1_8235506][bookmark: _ETM_Q1_8235293][bookmark: _ETM_Q1_8234388][bookmark: _ETM_Q1_8232770][bookmark: _ETM_Q1_8237442][bookmark: _ETM_Q1_8244397][bookmark: _ETM_Q1_8245196][bookmark: _ETM_Q1_8245496][bookmark: _ETM_Q1_8246204][bookmark: _ETM_Q1_8247185][bookmark: _ETM_Q1_8256292][bookmark: _ETM_Q1_8253339][bookmark: _ETM_Q1_8255927][bookmark: _ETM_Q1_8253967][bookmark: _ETM_Q1_8255379][bookmark: _ETM_Q1_8256009][bookmark: _ETM_Q1_8263823][bookmark: _ETM_Q1_8267676][bookmark: _ETM_Q1_8263846][bookmark: _ETM_Q1_8266797][bookmark: _ETM_Q1_8267626][bookmark: _ETM_Q1_8268921][bookmark: _ETM_Q1_8269759][bookmark: _ETM_Q1_8276833][bookmark: _ETM_Q1_8276218][bookmark: _ETM_Q1_8273220][bookmark: _ETM_Q1_8273776][bookmark: _ETM_Q1_8281063][bookmark: _ETM_Q1_8279167][bookmark: _ETM_Q1_8281599][bookmark: _ETM_Q1_8278359][bookmark: _ETM_Q1_8280527][bookmark: _ETM_Q1_8283105]אני לא מדברת על מי שלא עומד במבחן ההכנסות ואז מעסיק באופן פרטי לגמרי, אלא על אדם שזכאי שעומד במבחן ההכנסות וזכאי לגמלת סיעוד: כבר היום הוא יכול לבחור האם להעסיק בעצמו, בהעסקה ישירה, או לקבל שירות מחברת סיעוד, ואז זו העסקה משולבת. מעבר לנושא של ההעסקה עצמה, אנחנו מספקים שירות רק לאותם אנשים שבחרו במסלול הזה של קבלת שירות. מה השירות הזה כולל? אנחנו מעסיקים אחיות מוסמכות ועובדים סוציאליים; יש לנו קורסים והכשרות לעובדים הזרים וגם לצוות; אנחנו נכנסים, נמצאים ומייעצים למשפחות. העובדה היא שהרבה מאוד מהאנשים בוחרים במסלול הזה; בוחרים לקבל מאיתנו שירות, ולקבל את הערכים המוספים אותם אנחנו נותנים למשפחות מעבר להעסקה.

[bookmark: ET_guest_איתן_בנימין_383] << אורח >> איתן בנימין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8285497]זה הרבה יותר מסובך מהעסקה ישירה.
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[bookmark: _ETM_Q1_8290054][bookmark: _ETM_Q1_8290145][bookmark: _ETM_Q1_8302379][bookmark: _ETM_Q1_8309062][bookmark: _ETM_Q1_8305835][bookmark: _ETM_Q1_8311828][bookmark: _ETM_Q1_8316917]אני מספקת לקשיש שירות; עובדת סוציאלית או אחות שלי מגיעה אל הקשיש הביתה, יושבת עם העובד הזר ובונה תכנית טיפול.
[bookmark: _ETM_Q1_8317027][bookmark: _ETM_Q1_8312616]
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[bookmark: _ETM_Q1_8314237][bookmark: _ETM_Q1_8309566][bookmark: _ETM_Q1_8316452][bookmark: _ETM_Q1_8317989][bookmark: _ETM_Q1_8324749]את יכולה בבקשה לפרט לי מהו השירות העודף שאתם מספקים, מעבר לשירות שזכאים לו המטופל והמטפל מהלשכה הפרטית?
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[bookmark: _ETM_Q1_8331909][bookmark: _ETM_Q1_8324038][bookmark: _ETM_Q1_8335549][bookmark: _ETM_Q1_8331720]כן. אנחנו מחויבים להעסיק צוות מקצועי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8332078][bookmark: _ETM_Q1_8332206]לא. בנוסף, שלנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_8333649][bookmark: _ETM_Q1_8338356][bookmark: _ETM_Q1_8335339][bookmark: _ETM_Q1_8342646]לא שאלתי על נוסף; אני רוצה לדעת במה השירות העודף מזכה את המטפל והמטופל.
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[bookmark: _ETM_Q1_8341980][bookmark: _ETM_Q1_8342076][bookmark: _ETM_Q1_8339329][bookmark: _ETM_Q1_8341856][bookmark: _ETM_Q1_8339187][bookmark: _ETM_Q1_8355709]מינימום ששה ביקורי עובד מקצועי בשנה, לעומת שניים בלשכות.
[bookmark: _ETM_Q1_8355796][bookmark: _ETM_Q1_8352153]
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[bookmark: _ETM_Q1_8354335][bookmark: _ETM_Q1_8354442][bookmark: _ETM_Q1_8356201][bookmark: _ETM_Q1_8354683][bookmark: _ETM_Q1_8356388][bookmark: _ETM_Q1_8357469][bookmark: _ETM_Q1_8361632]יש את התאגיד, שעושה את כל העבודה המקצועית בפתרון המשברים מול העובד הזר.
[bookmark: _ETM_Q1_8361717][bookmark: _ETM_Q1_8357184]
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[bookmark: _ETM_Q1_8352754][bookmark: _ETM_Q1_8348244]יש כפילות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8362405][bookmark: _ETM_Q1_8362483]
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[bookmark: _ETM_Q1_8374355][bookmark: _ETM_Q1_8374424][bookmark: _ETM_Q1_8372053][bookmark: _ETM_Q1_8374181][bookmark: _ETM_Q1_8376004][bookmark: _ETM_Q1_8376439][bookmark: _ETM_Q1_8377346][bookmark: _ETM_Q1_8381419][bookmark: _ETM_Q1_8384948][bookmark: _ETM_Q1_8385454][bookmark: _ETM_Q1_8389164][bookmark: _ETM_Q1_8386008][bookmark: _ETM_Q1_8383385][bookmark: _ETM_Q1_8384488][bookmark: _ETM_Q1_8385617][bookmark: _ETM_Q1_8398785][bookmark: _ETM_Q1_8395932][bookmark: _ETM_Q1_8393856][bookmark: _ETM_Q1_8394235][bookmark: _ETM_Q1_8399856][bookmark: _ETM_Q1_8405664]יש מינימום של ששה ביקורים, מעבר לשניים של הלשכה הפרטית, שאנחנו עושים בשנה; יש לנו הדרכות וקורסים, גם לעובדים המקצועיים וגם לעובדים הזרים; ברגעים אלה אנחנו מכשירים עובדים זרים, גם בהכשרות מקוונות וגם בהכשרות פרונטליות, בכיתות לימוד; יש לנו ערכות הדרכה, הכשרה וליווי, גם למשפחות וגם למעסיקים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8403358][bookmark: _ETM_Q1_8401757][bookmark: _ETM_Q1_8403727][bookmark: _ETM_Q1_8404992]אני מתנצל, אנחנו יוצאים לעשר דקות הפסקה; נמשיך מאיפה שהפסקנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_8421482][bookmark: _ETM_Q1_8429840][bookmark: _ETM_Q1_8425107][bookmark: _ETM_Q1_8427784][bookmark: _ETM_Q1_8445118][bookmark: _ETM_Q1_8443402][bookmark: _ETM_Q1_8455004][bookmark: _ETM_Q1_8458779][bookmark: _ETM_Q1_8462502][bookmark: _ETM_Q1_8467232][bookmark: _ETM_Q1_8467692][bookmark: _ETM_Q1_8478864][bookmark: _ETM_Q1_8479780][bookmark: _ETM_Q1_8488718][bookmark: _ETM_Q1_8487076][bookmark: _ETM_Q1_8494411][bookmark: _ETM_Q1_8498333][bookmark: _ETM_Q1_8500572][bookmark: _ETM_Q1_8505656][bookmark: _ETM_Q1_8506899]יצאנו להפסקה כשהנציגה של מטב הייתה באמצע סקירה. עלו כמה שאלות; אני מבקש לשאול: האם ישנם גופים שמקבלים שירות, ולא באמצעות לשכות הסיעוד? האם הם יודעים להסביר לנו שהם מסתדרים ללא לשכות הסיעוד? ובתוך כך אני מבקש לשאול שאלה: ידוע שעל פי מבחן הכנסה, זכאי השירות מקבלים או לא מקבלים תקצוב מהביטוח הלאומי. כלומר, מי שמקבל שכר גבוה מתקרת ההכנסה שנקבעה בחוק – דואג להעסיק באופן עצמאי את המטפל שלו, ואז הוא לא עובר דרך מטב או דרך חברת סיעוד אחרת.
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[bookmark: _ETM_Q1_8910968][bookmark: _ETM_Q1_8911852][bookmark: _ETM_Q1_8899625][bookmark: _ETM_Q1_8909195][bookmark: _ETM_Q1_8904613][bookmark: _ETM_Q1_8907077][bookmark: _ETM_Q1_8908012][bookmark: _ETM_Q1_8908539][bookmark: _ETM_Q1_8920482][bookmark: _ETM_Q1_8923146][bookmark: _ETM_Q1_8925642][bookmark: _ETM_Q1_8927680][bookmark: _ETM_Q1_8923301][bookmark: _ETM_Q1_8935141][bookmark: _ETM_Q1_8937517][bookmark: _ETM_Q1_8942568][bookmark: _ETM_Q1_8939399][bookmark: _ETM_Q1_8949881][bookmark: _ETM_Q1_8949874][bookmark: _ETM_Q1_8955387][bookmark: _ETM_Q1_8953319][bookmark: _ETM_Q1_8959185][bookmark: _ETM_Q1_8956605][bookmark: _ETM_Q1_8969292][bookmark: _ETM_Q1_8964406][bookmark: _ETM_Q1_8962750][bookmark: _ETM_Q1_8966255][bookmark: _ETM_Q1_8968461][bookmark: _ETM_Q1_8968576]אני מבקש לבדוק דרך להוריד גורם אחד משמעותי, שעולה הרבה מאוד כסף ומייצר תלות בעוד גוף. אני שואל שאלה פשוטה, אדוני היקר: בוא נצייר איזו שהיא מציאות שבה, מצד אחד, מותר לך להתקשר עם חברת סיעוד, ומצד שני, יש את מעטפת התמיכה שהגברת ענבל וצוותה עובדים עליה, ולצד זה, תמורת תוספת תשלום מסוימת ללשכה הפרטית – הם יידעו לתת עצה לשירותים שלא בסמכותם היום, כפי שאתה מדבר עליהם. האם היית בוחר באפשרות להתקשר עם לשכת סיעוד, או שהיית מעדיף להמשיך את השירות באופן מרוכז בלשכה פרטית, כל עוד לא הוקמה לשכה ממשלתית כתאגיד?
[bookmark: _ETM_Q1_8971042][bookmark: _ETM_Q1_8971139][bookmark: _ETM_Q1_8966645][bookmark: _ETM_Q1_8967749]
[bookmark: ET_guest_אלכס_פרידמן_417] << אורח >> אלכס פרידמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8997943][bookmark: _ETM_Q1_8998026][bookmark: _ETM_Q1_8993085][bookmark: _ETM_Q1_8988598][bookmark: _ETM_Q1_8983951][bookmark: _ETM_Q1_8979307][bookmark: _ETM_Q1_8974764][bookmark: _ETM_Q1_8971688][bookmark: _ETM_Q1_8967434][bookmark: _ETM_Q1_8963143][bookmark: _ETM_Q1_8968516][bookmark: _ETM_Q1_8969540][bookmark: _ETM_Q1_8978206][bookmark: _ETM_Q1_8975559][bookmark: _ETM_Q1_8981628][bookmark: _ETM_Q1_8977050]ככל שהלשכה תוכל להפנות את מה שהיא עושה לחברת הסיעוד – ברור שעדיף לי להמשיך עם הלשכה מאשר לערב עוד גוף בתוך המצב הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_8982019][bookmark: _ETM_Q1_8982114]
[bookmark: ET_yor_6360_418] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8983865][bookmark: _ETM_Q1_8993947][bookmark: _ETM_Q1_8995293][bookmark: _ETM_Q1_8997651]אני מבין ממך שכיום אתה לא יכול להתקשר עם חברת סיעוד, ואם היית יכול – כנראה שהיית מתקשר. 
[bookmark: _ETM_Q1_9002183][bookmark: _ETM_Q1_9002274][bookmark: _ETM_Q1_8998050][bookmark: _ETM_Q1_8999371]
[bookmark: ET_guest_אלכס_פרידמן_419] << אורח >> אלכס פרידמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9000195][bookmark: _ETM_Q1_9000287][bookmark: _ETM_Q1_9006515][bookmark: _ETM_Q1_9001938][bookmark: _ETM_Q1_8997090][bookmark: _ETM_Q1_8998635][bookmark: _ETM_Q1_9007809]נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_9007897]
[bookmark: ET_yor_6360_420] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9009304][bookmark: _ETM_Q1_9004857][bookmark: _ETM_Q1_9002212][bookmark: _ETM_Q1_9006056][bookmark: _ETM_Q1_9010064][bookmark: _ETM_Q1_9010343][bookmark: _ETM_Q1_9017945][bookmark: _ETM_Q1_9014126][bookmark: _ETM_Q1_9011278][bookmark: _ETM_Q1_9013679][bookmark: _ETM_Q1_9014184]אם אין את הפתרון האולטימטיבי של הקמת תאגיד ממשלתי – היית שמח שיינתנו יותר סמכויות ללשכה פרטית, ואז היית מתקשר רק איתה ולא גם עם חברת סיעוד; היית חוסך גם כסף וגם בירוקרטיה.

[bookmark: ET_guest_אלכס_פרידמן_421]<< אורח >> אלכס פרידמן: << אורח >>  

בדיוק.

[bookmark: _ETM_Q1_9026662][bookmark: ET_guest_דפנה_דפי_שגל_פודור_423] << אורח >> דפנה (דפי) שגל פודור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9027665][bookmark: _ETM_Q1_9027753][bookmark: _ETM_Q1_9025101][bookmark: _ETM_Q1_9035092][bookmark: _ETM_Q1_9032765][bookmark: _ETM_Q1_9040545][bookmark: _ETM_Q1_9038694][bookmark: _ETM_Q1_9043104][bookmark: _ETM_Q1_9043910][bookmark: _ETM_Q1_9046696][bookmark: _ETM_Q1_9042210]אדוני היו"ר, אני רוצה להגיד כמה דברים. קודם כל, תודה רבה לענבל משש ולצוות שלה, שהופענו בפניו והבענו את כל הקשיים. אנחנו מייצגים 30,000 מטופלים סיעודיים ואת בני משפחותיהם בהתנדבות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_9045493][bookmark: _ETM_Q1_9045589][bookmark: _ETM_Q1_9041800][bookmark: _ETM_Q1_9043314]
[bookmark: ET_guest_איתן_בנימין_424] << אורח >> איתן בנימין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9044233][bookmark: _ETM_Q1_9044311][bookmark: _ETM_Q1_9052100]מה זה אומר בהתנדבות? אתם נותני שירותים בכסף; תגידי את זה בקול רם.
[bookmark: _ETM_Q1_9065249][bookmark: _ETM_Q1_9065336][bookmark: _ETM_Q1_9061052][bookmark: _ETM_Q1_9056924][bookmark: _ETM_Q1_9058913]
[bookmark: ET_guest_דפנה_דפי_שגל_פודור_425] << אורח >> דפנה (דפי) שגל פודור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9059950][bookmark: _ETM_Q1_9060034][bookmark: _ETM_Q1_9055373][bookmark: _ETM_Q1_9057066][bookmark: _ETM_Q1_9057339][bookmark: _ETM_Q1_9058514][bookmark: _ETM_Q1_9064622][bookmark: _ETM_Q1_9067207][bookmark: _ETM_Q1_9064517][bookmark: _ETM_Q1_9061353][bookmark: _ETM_Q1_9071726][bookmark: _ETM_Q1_9070222][bookmark: _ETM_Q1_9066772][bookmark: _ETM_Q1_9069067][bookmark: _ETM_Q1_9075067][bookmark: _ETM_Q1_9072638][bookmark: _ETM_Q1_9080063][bookmark: _ETM_Q1_9080166]אנחנו מייצגים בהתנדבות כ-30,000 מטופלים סיעודיים ואת בני משפחותיהם; מי שצירך ייצוג משפטי בבית המשפט משלם שכר טרחה, אבל את שאר הדברים אנחנו עושים בהתנדבות; ייצוג משפטי ומתן עצות, וגם את העבודה פה. 
[bookmark: _ETM_Q1_9082770][bookmark: _ETM_Q1_9082868]
[bookmark: _ETM_Q1_9083179][bookmark: _ETM_Q1_9083272][bookmark: _ETM_Q1_9079775][bookmark: _ETM_Q1_9077870][bookmark: _ETM_Q1_9083031][bookmark: _ETM_Q1_9093394][bookmark: _ETM_Q1_9089700][bookmark: _ETM_Q1_9101819][bookmark: _ETM_Q1_9096999][bookmark: _ETM_Q1_9097944][bookmark: _ETM_Q1_9103085][bookmark: _ETM_Q1_9098241][bookmark: _ETM_Q1_9096442][bookmark: _ETM_Q1_9109720][bookmark: _ETM_Q1_9108262][bookmark: _ETM_Q1_9117592][bookmark: _ETM_Q1_9114945][bookmark: _ETM_Q1_9120188]הבענו בפני ענבל והצוות הבין-משרדי את הצרכים ואת הקשיים שיש למטופלים סיעודיים. בין היתר, מטופל סיעודי שנמצא בחברת סיעוד וחושב שהיא תיתן תלוש שכר, ושתלוש השכר ייתר את הצורך שלו בלהתעסק עם הנהלת חשבונות – טועה; הדבר הזה הוא לא נכון. בסופו של דבר, מטופל סיעודי שמקבל תלוש שכר מחברות הסיעוד או מהעמותות, צריך לדעת דיני עבודה הרבה יותר טוב כדי לחשב את חלקיות המשרה וכדי להבין כמה הוא צריך להפריש.
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[bookmark: _ETM_Q1_9129935][bookmark: _ETM_Q1_9130011][bookmark: _ETM_Q1_9131602][bookmark: _ETM_Q1_9126962][bookmark: _ETM_Q1_9130814][bookmark: _ETM_Q1_9134311][bookmark: _ETM_Q1_9134405][bookmark: _ETM_Q1_9139217][bookmark: _ETM_Q1_9135634][bookmark: _ETM_Q1_9135647][bookmark: _ETM_Q1_9142660][bookmark: _ETM_Q1_9137815][bookmark: _ETM_Q1_9145227][bookmark: _ETM_Q1_9142554][bookmark: _ETM_Q1_9150442][bookmark: _ETM_Q1_9146066][bookmark: _ETM_Q1_9141455][bookmark: _ETM_Q1_9148875][bookmark: _ETM_Q1_9152523][bookmark: _ETM_Q1_9154433][bookmark: _ETM_Q1_9158776][bookmark: _ETM_Q1_9161097][bookmark: _ETM_Q1_9164788][bookmark: _ETM_Q1_9164584][bookmark: _ETM_Q1_9172042][bookmark: _ETM_Q1_9167408][bookmark: _ETM_Q1_9162744][bookmark: _ETM_Q1_9012559][bookmark: _ETM_Q1_9024413][bookmark: _ETM_Q1_9024500][bookmark: _ETM_Q1_9027539][bookmark: _ETM_Q1_9023705][bookmark: _ETM_Q1_9019219][bookmark: _ETM_Q1_9165444][bookmark: _ETM_Q1_9184972][bookmark: _ETM_Q1_9180877][bookmark: _ETM_Q1_9177136][bookmark: _ETM_Q1_9173839][bookmark: _ETM_Q1_9171036][bookmark: _ETM_Q1_9173089][bookmark: _ETM_Q1_9173594][bookmark: _ETM_Q1_9177906][bookmark: _ETM_Q1_9176999][bookmark: _ETM_Q1_9186259][bookmark: _ETM_Q1_9181739][bookmark: _ETM_Q1_9189438][bookmark: _ETM_Q1_9184638][bookmark: _ETM_Q1_9186627][bookmark: _ETM_Q1_9195219][bookmark: _ETM_Q1_9199097][bookmark: _ETM_Q1_9196541][bookmark: _ETM_Q1_9193491][bookmark: _ETM_Q1_9189753][bookmark: _ETM_Q1_9195207][bookmark: _ETM_Q1_9198441][bookmark: _ETM_Q1_9211319][bookmark: _ETM_Q1_9207698][bookmark: _ETM_Q1_9215343][bookmark: _ETM_Q1_9212218][bookmark: _ETM_Q1_9215607][bookmark: _ETM_Q1_9220236][bookmark: _ETM_Q1_9220792][bookmark: _ETM_Q1_9218915][bookmark: _ETM_Q1_9214255][bookmark: _ETM_Q1_9221126][bookmark: _ETM_Q1_9224281][bookmark: _ETM_Q1_9223557]אני הגשתי נייר עמדה מטעם המטה, ובו מפורטים התעריפים. מטופל סיעודי מקבל כ-80% קצבה אם הוא מעסיק בהעסקה ישירה, ועדיין נשארים לו 500-1,200 ₪ יותר מאשר אם היה מעסיק באמצעות חברת סיעוד; חלק מהסיבות לכך הן חוקיות, חלקן חצי חוקיות וחלקן לא חוקיות בכלל. צירפתי לנייר העמדה שלי תלושי שכר שאליהן מצרפות חברות הסיעוד כל מיני רכיבים פיקטיביים, למשל: נסיעות, שעות נוספות, כל מיני רכיבים שהעובדים הזרים כלל לא זכאים להם. כשאני רואה תלושי שכר כאלה, אני שואלת את עצמי, בתור עו"ד שמייצגת בבתי הדין לעבודה: מה קרה פה? ומה שקרה פה זה שעל כל רכיב פיקטיבי – לא צריך לשלם פנסיה ופיצויים; חברות הסיעוד משלשלות לכיסן את הסכומים האלה, כמו גם סכומים אחרים. למשל: אם המטופל הולך לעולמו לאחר כמה שנים – הכסף בעבור שלושה חודשים של ימי מחלה שהפרישו לעובד הזר לאורך שנות העסקתו – נשאר בחברת הסיעוד; חופשה שנתית; פיצויי פיטורין, אם עובד מתפטר או מפוטר בשנה הראשונה. כל התשלומים האלה שמופרשים – נשארים בחברת הסיעוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_8364211][bookmark: _ETM_Q1_8930887][bookmark: _ETM_Q1_8931169][bookmark: _ETM_Q1_9221747][bookmark: _ETM_Q1_9230947][bookmark: _ETM_Q1_9228119][bookmark: _ETM_Q1_9236628][bookmark: _ETM_Q1_9231907][bookmark: _ETM_Q1_9238268][bookmark: _ETM_Q1_9241975][bookmark: _ETM_Q1_9244308][bookmark: _ETM_Q1_9250953][bookmark: _ETM_Q1_9249399][bookmark: _ETM_Q1_9257147][bookmark: _ETM_Q1_9255496][bookmark: _ETM_Q1_9256540][bookmark: _ETM_Q1_9254914][bookmark: _ETM_Q1_9259061][bookmark: _ETM_Q1_9259075][bookmark: _ETM_Q1_9256561]פרט לכך, באיגרת 393 של המוסד לביטוח לאומי יש כל מיני סכומים שהם מעל ה-4% שחברת הסיעוד אמורה להרוויח. למשל: תשלום של 3.5% לביטוח הלאומי; עובד זר לא אמור לשלם 3.5%, אלא 0.59% לביטוח הלאומי. כל השאר – נשאר בחברת הסיעוד. מעבר ל-4% רווח החוקי, יש פה כל מיני דברים שהם חצי חוקיים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_9262502][bookmark: _ETM_Q1_9260125][bookmark: _ETM_Q1_9262388]זה הופך את זה כבר כמעט ל-7%.
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[bookmark: _ETM_Q1_9266485][bookmark: _ETM_Q1_9266568][bookmark: _ETM_Q1_9262181][bookmark: _ETM_Q1_9262617][bookmark: _ETM_Q1_9266481]זה הופך את זה להרבה יותר; חברות הסיעוד מרוויחות על הדבר הזה הון תועפות.

[bookmark: _ETM_Q1_9266701][bookmark: _ETM_Q1_9266780][bookmark: _ETM_Q1_9278095][bookmark: _ETM_Q1_9275244][bookmark: _ETM_Q1_9276718][bookmark: _ETM_Q1_9277274][bookmark: _ETM_Q1_9286291][bookmark: _ETM_Q1_9287360][bookmark: _ETM_Q1_9282496][bookmark: _ETM_Q1_9281654][bookmark: _ETM_Q1_9283446][bookmark: _ETM_Q1_9289550][bookmark: _ETM_Q1_9290685][bookmark: _ETM_Q1_9287394][bookmark: _ETM_Q1_9296431][bookmark: _ETM_Q1_9297470][bookmark: _ETM_Q1_9302377][bookmark: _ETM_Q1_9312159][bookmark: _ETM_Q1_9305226][bookmark: _ETM_Q1_9310349][bookmark: _ETM_Q1_9305534][bookmark: _ETM_Q1_9316894][bookmark: _ETM_Q1_9312133][bookmark: _ETM_Q1_9315723][bookmark: _ETM_Q1_9315827][bookmark: _ETM_Q1_9317431][bookmark: _ETM_Q1_9313564][bookmark: _ETM_Q1_9319028][bookmark: _ETM_Q1_9321693][bookmark: _ETM_Q1_9318087][bookmark: _ETM_Q1_9319147][bookmark: _ETM_Q1_9321909][bookmark: _ETM_Q1_9324468][bookmark: _ETM_Q1_9328033][bookmark: _ETM_Q1_9323776][bookmark: _ETM_Q1_9319236][bookmark: _ETM_Q1_9329847][bookmark: _ETM_Q1_9330167][bookmark: _ETM_Q1_9334524][bookmark: _ETM_Q1_9333957]כמובן שהיינו רוצים להוריד את כובע המעסיק מראשו של הסיעודי, אבל אני מופיעה בבתי הדין לעבודה ויודעת שזה לא יקרה. לצורך העניין, חוק עובדים זרים מטיל חובה על המעסיק הסיעודי לדאוג לדיור לעובד הזר; את זה לעולם תאגיד לעשות, אלא רק המטופל הסיעודי. הבעיה האמיתית היא שכסף שעובר מהמדינה אל המטופל בצינור – שוקע בצינור. צריך שכמה שפחות ידיים ייגעו בכסף, ושהמדינה תעביר או לעובד הזר או למטופל, תוך מתן שירותים; שזו הבעיה השנייה: בשעות הכי קשות של חייו, מטופל סיעודי צריך ללמוד דיני עבודה, לייצג את עצמו בבתי הדין ולתת תלושי שכר. אם יהיה מישהו שיעשה את הדבר הזה – פתרנו פה 80%-90% מהבעיה שלנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_9341059][bookmark: _ETM_Q1_9341127][bookmark: _ETM_Q1_9342000][bookmark: _ETM_Q1_9337539][bookmark: _ETM_Q1_9338994]אנחנו מקדמים חקיקה מול אמסלם בנושא של סיוע משפטי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9516651][bookmark: _ETM_Q1_9522548]לחזק את הלשכות הפרטיות. תן להן את הכלים המתאימים – וזה פותר כל בעיה.
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[bookmark: _ETM_Q1_9565166][bookmark: _ETM_Q1_9565265][bookmark: _ETM_Q1_9566916]
[bookmark: ET_guest_18284_443] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9567955][bookmark: _ETM_Q1_9568034][bookmark: _ETM_Q1_9568942][bookmark: _ETM_Q1_9565097][bookmark: _ETM_Q1_9571936][bookmark: _ETM_Q1_9570284][bookmark: _ETM_Q1_9576680][bookmark: _ETM_Q1_9575140][bookmark: _ETM_Q1_9575401][bookmark: _ETM_Q1_9582503]אני נמצא בתחום מעל ל-23 שנים, ואין לי אף לקוח שנתבע בבית הדין לעבודה. כל עוד התדריך שהלשכה נותנת למטופל הסיעודי ולבני המשפחה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_10254230][bookmark: _ETM_Q1_10254297][bookmark: _ETM_Q1_10249356][bookmark: _ETM_Q1_10244734][bookmark: _ETM_Q1_10250519][bookmark: _ETM_Q1_10252929][bookmark: _ETM_Q1_10255850][bookmark: _ETM_Q1_10259054][bookmark: _ETM_Q1_10262566][bookmark: _ETM_Q1_10263255]אין כתבי אישום; יש סגירות של תיקים בלי בדיקה. זו בעיה חמורה; איך ניצור הרתעה אם אין אכיפה? כשאני מדבר עם עובדים זרים, הם אומרים לי: פה מותר לעשות הכל.
[bookmark: _ETM_Q1_10266438][bookmark: _ETM_Q1_10266534][bookmark: _ETM_Q1_10267558][bookmark: _ETM_Q1_10274578][bookmark: _ETM_Q1_10274670][bookmark: _ETM_Q1_10272113]
[bookmark: _ETM_Q1_10277941][bookmark: _ETM_Q1_10278034][bookmark: _ETM_Q1_10276590][bookmark: _ETM_Q1_10272428][bookmark: _ETM_Q1_10274803][bookmark: _ETM_Q1_10277294][bookmark: _ETM_Q1_10280990][bookmark: _ETM_Q1_10290432][bookmark: _ETM_Q1_10285652][bookmark: _ETM_Q1_10293478][bookmark: _ETM_Q1_10295426][bookmark: _ETM_Q1_10302954][bookmark: _ETM_Q1_10299577][bookmark: _ETM_Q1_10302705][bookmark: _ETM_Q1_10306932][bookmark: _ETM_Q1_10302943][bookmark: _ETM_Q1_10326209][bookmark: _ETM_Q1_10321416][bookmark: _ETM_Q1_10318558][bookmark: _ETM_Q1_10314794][bookmark: _ETM_Q1_10310547][bookmark: _ETM_Q1_10326015]לעניינינו: מה שאנחנו רוצים להציע בשדולה והעמותה זה להעביר את נטל העסקת העובדים הזרים לאחריות הבלעדית של המדינה, ואנחנו סוברים שצריך לבחון את ההעברה הזו לקופות החולים. רוב האינטראקציות של המטופלים הן מול מערכת הבריאות. לכן, אני חושב שזה יכול להיות טוב אם נמצא איזה שהוא הסדר, באמצעות מכרז פומבי דו-שלבי שיהיה בו SLA, שנוכל לעגן בו את כל השירות בצורה סגורה; הן מבחינת איכות והן מבחינת מחיר. זה יכול להיות מכרז סגור, שהוא הרבה יותר פשוט ומהיר ממה שקורה במשרד הביטחון.
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[bookmark: _ETM_Q1_10328379][bookmark: _ETM_Q1_10324719][bookmark: _ETM_Q1_10326239][bookmark: _ETM_Q1_10332758][bookmark: _ETM_Q1_10346319][bookmark: _ETM_Q1_10343923][bookmark: _ETM_Q1_10340495][bookmark: _ETM_Q1_10338739][bookmark: _ETM_Q1_10341321][bookmark: _ETM_Q1_10350645][bookmark: _ETM_Q1_10345947][bookmark: _ETM_Q1_10354362][bookmark: _ETM_Q1_10351077]אחת החלופות המוצעות היא שקופות החולים ישמשו כתאגידים. אני מבין את הצעתך. אנחנו נצטרך קודם כל להגיע למציאות בה המדינה מכירה בצורך הקמת תאגידים ומתן פתרונות. כשנגיע לשם – זו אחת החלופות שיוצגו, אבל אנחנו עדיין לא שם, לצערי.
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[bookmark: _ETM_Q1_10357475][bookmark: _ETM_Q1_10357547][bookmark: _ETM_Q1_10353512][bookmark: _ETM_Q1_10349958][bookmark: _ETM_Q1_10355911][bookmark: _ETM_Q1_10353991][bookmark: _ETM_Q1_10351379][bookmark: _ETM_Q1_10360098][bookmark: _ETM_Q1_10357836][bookmark: _ETM_Q1_10358042][bookmark: _ETM_Q1_10364043][bookmark: _ETM_Q1_10361082][bookmark: _ETM_Q1_10364832][bookmark: _ETM_Q1_10370238][bookmark: _ETM_Q1_10374095][bookmark: _ETM_Q1_10378660][bookmark: _ETM_Q1_10379096][bookmark: _ETM_Q1_10379412][bookmark: _ETM_Q1_10385716][bookmark: _ETM_Q1_10383282][bookmark: _ETM_Q1_10386208][bookmark: _ETM_Q1_10387570][bookmark: _ETM_Q1_10383156]אני רוצה להעביר לכם תמצית של סקר שעשינו בשדולה ובעמותה. שאלנו את השאלה המאוד פשוטה: האם אתם תומכים בהעברת נטל העסקת העובדים הזרים בסיעוד לידי המדינה? פתחנו את הסקר הזה לכ-24 בלבד, והשיבו כ-1,065 משתתפים. 885 אנשים, שהם בערך 83%, השיבו כי הם תומכים; 91 אנשים, שהם בערך כ-8%, השיבו שהם מתנגדים; ועוד 85 אנשים השיבו שהם טרם החליטו.
[bookmark: _ETM_Q1_10390627][bookmark: _ETM_Q1_10390736]
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[bookmark: _ETM_Q1_10392009][bookmark: _ETM_Q1_10395761][bookmark: _ETM_Q1_10392356][bookmark: _ETM_Q1_10395345][bookmark: _ETM_Q1_10396640]אדוני המכובד, אני לא יודע להיכנס לנעליה הגדולות של הלמ"ס. זה משהו אמפירי שצריך לבחון אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_10400018][bookmark: _ETM_Q1_10400113][bookmark: _ETM_Q1_10395523][bookmark: _ETM_Q1_10400243]
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[bookmark: _ETM_Q1_10401113][bookmark: _ETM_Q1_10401205][bookmark: _ETM_Q1_10396783][bookmark: _ETM_Q1_10392420][bookmark: _ETM_Q1_10400152]במקרה עבדתי שם אז אני מכיר את זה טוב; בכל מקרה, זה מדגם מייצג.
[bookmark: _ETM_Q1_10405978][bookmark: _ETM_Q1_10406086]
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[bookmark: _ETM_Q1_10408763][bookmark: _ETM_Q1_10405965][bookmark: _ETM_Q1_10408158][bookmark: _ETM_Q1_10409544][bookmark: _ETM_Q1_10406854][bookmark: _ETM_Q1_10422874][bookmark: _ETM_Q1_10423129][bookmark: _ETM_Q1_10429456]אתה קובע פה, במסמרות של ברזל, עובדה שאני לא יודעת לחתום עליה. מדגם מייצג הוא הגדרה כבדת משקל. מי הם המשיבים? באיזה חתך? מהי הנגישות? מהו הבירור? מהו הסינון? אני לא יודע להסתכל על זה כך.
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[bookmark: _ETM_Q1_10431589][bookmark: _ETM_Q1_10428154][bookmark: _ETM_Q1_10435223][bookmark: _ETM_Q1_10434704][bookmark: _ETM_Q1_10431030][bookmark: _ETM_Q1_10436680][bookmark: _ETM_Q1_10437437][bookmark: _ETM_Q1_10436515][bookmark: _ETM_Q1_10439835][bookmark: _ETM_Q1_10439144][bookmark: _ETM_Q1_10444963][bookmark: _ETM_Q1_10454372][bookmark: _ETM_Q1_10452680][bookmark: _ETM_Q1_10456436][bookmark: _ETM_Q1_10458660][bookmark: _ETM_Q1_10460685][bookmark: _ETM_Q1_10459927][bookmark: _ETM_Q1_10457981][bookmark: _ETM_Q1_10459003][bookmark: _ETM_Q1_10461835][bookmark: _ETM_Q1_10464056][bookmark: _ETM_Q1_10465038][bookmark: _ETM_Q1_10466692][bookmark: _ETM_Q1_10468536][bookmark: _ETM_Q1_10470046][bookmark: _ETM_Q1_10475571][bookmark: _ETM_Q1_10472637][bookmark: _ETM_Q1_10475108]בהיעדר אפשרות להעביר את זה כרגע לידי המדינה, אני שוב הצגתי בפני הוועדה את תכנית איתן. בהיעדר תכנית חלופית אחרת – זוהי התכנית היחידה שצריך ליישם. זו תכנית שנוגעת בכלל המרכיבים ושפותרת את כל הבעיות. לקח לרשות האוכלוסין וההגירה שלוש שנים לאמץ את ההמלצה הראשונה בתכנית הזו, והיא להקים ועדה בין-משרדית; אם הם היו מקימים אותה לפני שלוש שנים, כשהצגתי את התכנית הזו – היום היינו במקום אחר. אני חושב שכדאי שנאמץ אותה עכשיו, כדי שלא נחכה עוד שלוש שנים. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_10482631][bookmark: _ETM_Q1_10482760][bookmark: _ETM_Q1_10478068]
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[bookmark: _ETM_Q1_10479723][bookmark: _ETM_Q1_10480185][bookmark: _ETM_Q1_10488840]אני מאוד מודה לך. אני אשמח ללמוד את ההמלצות. אני פונה לגברת רותם.
[bookmark: _ETM_Q1_10500052][bookmark: _ETM_Q1_10500187][bookmark: _ETM_Q1_10502109]
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[bookmark: _ETM_Q1_10503056][bookmark: _ETM_Q1_10503086][bookmark: _ETM_Q1_10498837][bookmark: _ETM_Q1_10494934][bookmark: _ETM_Q1_10502472][bookmark: _ETM_Q1_10498336][bookmark: _ETM_Q1_10504180][bookmark: _ETM_Q1_10502984][bookmark: _ETM_Q1_10500963][bookmark: _ETM_Q1_10503985][bookmark: _ETM_Q1_10505141][bookmark: _ETM_Q1_10500979][bookmark: _ETM_Q1_10508041][bookmark: _ETM_Q1_10507767][bookmark: _ETM_Q1_10510328][bookmark: _ETM_Q1_10510634][bookmark: _ETM_Q1_10516479][bookmark: _ETM_Q1_10519625][bookmark: _ETM_Q1_10523969][bookmark: _ETM_Q1_10529019][bookmark: _ETM_Q1_10530476][bookmark: _ETM_Q1_10534467][bookmark: _ETM_Q1_10534419][bookmark: _ETM_Q1_10535560][bookmark: _ETM_Q1_10536550][bookmark: _ETM_Q1_10532781][bookmark: _ETM_Q1_10541209][bookmark: _ETM_Q1_10540431][bookmark: _ETM_Q1_10541811][bookmark: _ETM_Q1_10540774][bookmark: _ETM_Q1_10544248][bookmark: _ETM_Q1_10545936][bookmark: _ETM_Q1_10542362][bookmark: _ETM_Q1_10547857][bookmark: _ETM_Q1_10543511][bookmark: _ETM_Q1_10538903]נעים מאוד, קוראים לי רותם שחבר. חלקכם כבר מכירים אותי; אני הבת של אורה שחבר ז"ל, שנפטרה מסרטן הריאה לפני כשנה וחצי, ונציגת פורום לביאות ואריות לחולי סרטן ריאה. אני פה בכובע של החולים הסופניים ובני משפחותיהם. הצוות הבין-משרדי שדן בנושא הבין כבר שהחולים הסופניים הם קבוצה ייעודית אחרת, שמשאב הזמן אצלם הוא הרבה יותר קריטי מאוכלוסיות אחרות; הוא הרבה יותר חשוב ממשאב הכנסת. חוק הנוטה למות מגדיר חולה הנוטה למות ששה חודשים ומטה; אם תיקח את החציון – אלה שלושה חודשים. 

[bookmark: _ETM_Q1_10552823][bookmark: _ETM_Q1_10550836][bookmark: _ETM_Q1_10552960][bookmark: _ETM_Q1_10561876][bookmark: _ETM_Q1_10561439][bookmark: _ETM_Q1_10566293][bookmark: _ETM_Q1_10567909][bookmark: _ETM_Q1_10563693][bookmark: _ETM_Q1_10574139][bookmark: _ETM_Q1_10575055][bookmark: _ETM_Q1_10576678][bookmark: _ETM_Q1_10572616][bookmark: _ETM_Q1_10575640][bookmark: _ETM_Q1_10576704][bookmark: _ETM_Q1_10585276][bookmark: _ETM_Q1_10585654][bookmark: _ETM_Q1_10591166][bookmark: _ETM_Q1_10589960][bookmark: _ETM_Q1_10595712][bookmark: _ETM_Q1_10598647][bookmark: _ETM_Q1_10598783][bookmark: _ETM_Q1_10602963]אמא שלי לא זכתה לראות עובד זר; הם גם לא רוצים לבוא אלינו, כי זו הרבה עבודה וחוזה לטווח קצר. אנחנו דיברנו על שינוי שיטת ההעסקה לעקיפה, לפחות בעבור חולים סופניים; אנחנו דורשים שזה יהיה One Stop Shop. כשאני מקבלת את ההודעה הנוראית הזו על הוספיס בית, אני לא אמורה לכתת רגליי, לחפש עובד זר, להתחנן ולאסוף אותו מכל מקומות הזויים, רק כדי שהוא יגיד לי: "Excuse me miss, I will call you later", ולא יתקשר לעולם.
[bookmark: _ETM_Q1_10603657][bookmark: _ETM_Q1_10603771][bookmark: _ETM_Q1_10599609][bookmark: _ETM_Q1_10595447][bookmark: _ETM_Q1_10592347][bookmark: _ETM_Q1_10595320]
[bookmark: _ETM_Q1_10595412][bookmark: _ETM_Q1_10605494][bookmark: _ETM_Q1_10603572][bookmark: _ETM_Q1_10610512][bookmark: _ETM_Q1_10608415][bookmark: _ETM_Q1_10614726][bookmark: _ETM_Q1_10612595][bookmark: _ETM_Q1_10619373][bookmark: _ETM_Q1_10620391][bookmark: _ETM_Q1_10625148][bookmark: _ETM_Q1_10625289][bookmark: _ETM_Q1_10622191][bookmark: _ETM_Q1_10619968][bookmark: _ETM_Q1_10615647][bookmark: _ETM_Q1_10618905][bookmark: _ETM_Q1_10626056]אנחנו רוצים שכמו שאני מקבלת את האחות ואת הרופא – כך אני אקבל את שירותי הסיעוד שלי. אפשר לעשות את זה; אפשר לאגם משאבים, ואנחנו נשלם את היתר. כלומר, גם את זה יהיה בתוספת תשלום של עוד 1,000, 2,000, אפילו 5,000 ₪, עבור חודשיים שבהם אני אוכל להיפרד מאמא שלי כמו שצריך – זה שווה את הכסף.
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[bookmark: _ETM_Q1_10623417]יש כאלה שאין להם את זה; צריך להתחשב בהם.
[bookmark: _ETM_Q1_10633507][bookmark: _ETM_Q1_10633626][bookmark: _ETM_Q1_10629168][bookmark: _ETM_Q1_10630483]
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[bookmark: _ETM_Q1_10631299][bookmark: _ETM_Q1_10631380][bookmark: _ETM_Q1_10626568][bookmark: _ETM_Q1_10627889][bookmark: _ETM_Q1_10635318][bookmark: _ETM_Q1_10635102][bookmark: _ETM_Q1_10633661][bookmark: _ETM_Q1_10632199][bookmark: _ETM_Q1_10639520][bookmark: _ETM_Q1_10643059][bookmark: _ETM_Q1_10639787][bookmark: _ETM_Q1_10635654][bookmark: _ETM_Q1_10641577][bookmark: _ETM_Q1_10642087][bookmark: _ETM_Q1_10643137][bookmark: _ETM_Q1_10645552][bookmark: _ETM_Q1_10651606][bookmark: _ETM_Q1_10648165][bookmark: _ETM_Q1_10654623][bookmark: _ETM_Q1_10659638][bookmark: _ETM_Q1_10662939][bookmark: _ETM_Q1_10660097][bookmark: _ETM_Q1_10663986][bookmark: _ETM_Q1_10665476][bookmark: _ETM_Q1_10674815][bookmark: _ETM_Q1_10674935][bookmark: _ETM_Q1_10678747][bookmark: _ETM_Q1_10681464][bookmark: _ETM_Q1_10684049][bookmark: _ETM_Q1_10693000]אני מבינה את זה, אבל צריך לתת לנו לפחות את האלטרנטיבה הזו. לסבתא שלי יש עובדת זרה מזה 15 שנה, לאחר שבץ; אני מבינה שכשאתה עובד על חוזה לטווח ארוך אז השיקולים שלך שונים, אבל אני בזבזתי את השעות הכי יפות של אמא שלי, את השעות האחרונות של אמא שלי, בכל מיני תחנות מרכזיות, מנסה להשיג עובד זר. זה לא אמור להיות ככה; אני הייתי אמורה להיפרד מאמא שלי כמו שצריך, ולא אכפת לי מעוד 10,000 ₪. למה? מי יחזיר לי את זה? עוד דיון ועוד דיון. אני מבקשת שיהיה דיון על החולים הסופניים; שיהיה פה נציג של משרד הבריאות. אנחנו לא כמו אוכלוסייה אחרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_10717788][bookmark: _ETM_Q1_10717878][bookmark: _ETM_Q1_10714177][bookmark: _ETM_Q1_10709496][bookmark: _ETM_Q1_10709332][bookmark: _ETM_Q1_10708377][bookmark: _ETM_Q1_10712579][bookmark: _ETM_Q1_10714150][bookmark: _ETM_Q1_10717099][bookmark: _ETM_Q1_10717203][bookmark: _ETM_Q1_10717229]אני לא אומרת שכל המשפחות יקבלו את השירות של העובד הזר דרך ההוספיס; שתהיה עוד אופציה למי שזה יקר לו, אבל שתהיה את האופציה, כי אין לנו זמן.
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נכון. לא יכולתי למצוא מחליף.
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[bookmark: _ETM_Q1_12294550][bookmark: _ETM_Q1_12294666]
[bookmark: _ETM_Q1_12294698][bookmark: _ETM_Q1_12294808][bookmark: _ETM_Q1_12291475][bookmark: _ETM_Q1_12295830][bookmark: _ETM_Q1_12296267][bookmark: _ETM_Q1_12308233][bookmark: _ETM_Q1_12306867][bookmark: _ETM_Q1_12314634][bookmark: _ETM_Q1_12310934][bookmark: _ETM_Q1_12313121][bookmark: _ETM_Q1_12315081][bookmark: _ETM_Q1_12318477][bookmark: _ETM_Q1_12324394][bookmark: _ETM_Q1_12324765][bookmark: _ETM_Q1_12322641][bookmark: _ETM_Q1_12324611][bookmark: _ETM_Q1_12320591][bookmark: _ETM_Q1_12329849][bookmark: _ETM_Q1_12329256][bookmark: _ETM_Q1_12340704][bookmark: _ETM_Q1_12335835][bookmark: _ETM_Q1_12336491][bookmark: _ETM_Q1_12331995][bookmark: _ETM_Q1_12339808][bookmark: _ETM_Q1_12338823][bookmark: _ETM_Q1_12347317][bookmark: _ETM_Q1_12343480][bookmark: _ETM_Q1_12350196][bookmark: _ETM_Q1_12346038][bookmark: _ETM_Q1_12362210][bookmark: _ETM_Q1_12366161][bookmark: _ETM_Q1_12361535][bookmark: _ETM_Q1_12363875][bookmark: _ETM_Q1_12367670][bookmark: _ETM_Q1_12372905][bookmark: _ETM_Q1_12376527][bookmark: _ETM_Q1_12377583]הוועדה מבקשת ממשרד הביטחון לעדכן את הוועדה על התקדמות המכרז לחברות הסיעוד לנכי צה"ל; היכן זה עומד ואם חלילה ישנם קשיים חדשים או ממוחזרים. הוועדה מברכת את רשות האוכלוסין, ואת כל העוסקים בדבר מתוך רשות האוכלוסין, על פיתוח האפליקציה והקורס המקוון, שיפחיתו את הבירוקרטיה עבור המטופלים ובני משפחותיהם, ומבקשת לעשות ככל שביכולתה לקידום ולזירוז עלייתם לאוויר, ולעדכן את הוועדה על כל התקדמות; אם, חלילה, יהיו הפתעות לא חיוביות – שנדע עליהן מבעוד יום. הוועדה מבקשת מרשות האוכלוסין לשבת בהקדם גם על פתרון מוצע למחליפים של עובדים זרים בחופשה, ולעדכן את הוועדה על כך בעוד כשלושה שבועות. כמו כן, הוועדה תבחן את נושא ההתקשרות עם חברות הסיעוד ואת הטענות שהועלו בדיון, ותקיים על הנושא דיון ספציפי, שמיועד אך ורק לטובת העניין. 
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