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הכנסת התשע-עשרה
נוסח לא מתוקן

מושב ראשון
<פרוטוקול מס' 32>
מישיבת ועדת הכלכלה
יום שלישי, י' בתמוז התשע"ג (18 ביוני 2013), שעה 11:30
<סדר היום:>
<החשש לסגירת מפעל מיקרון בקרית גת ולפיטורי העובדים>
הצעה לדיון מאת ח"כ רוברט אילטוב
נכחו:

<חברי הוועדה:> 
אבישי ברוורמן – היו"ר
רוברט אילטוב

איציק שמולי

<מוזמנים:> 
	איתי יחזקאלי
	–
	כלכלן, מרכז השקעות, משרד הכלכלה

	יונתן ונד
	–
	מנכ"ל, הנהלת מפעל מיקרון ונציגי העובדים

	יעקב דה רוסו
	–
	מנהל פיתוח עסקי, מיקרון סמיקונדקטור, הנהלת מפעל מיקרון ונציגי העובדים

	נטלי זיו
	–
	דוברת ומנהלת קשרי חוץ, מיקרון סמיקונדקטור, הנהלת מפעל מיקרון ונציגי העובדים

	שלמה וקס
	–
	מנכ"ל, איגוד תעשיות האלקטרוניקה והתכנה

	אבירם דהרי
	–
	ראש העיר, עיריית קרית גת

	חזקיה ישראל
	–
	התאחדות התעשיינים

	חיים פרטוש
	–
	מזכיר איגוד מקצועי, מתכת חשמל ואלקטרוניקה במרחב אשקלון וקרית גת, ההסתדרות הכללית החדשה

	יוליה מלינובסקי
	–
	עו"ד, הסתדרות העובדים הלאומית

	אהוד מנור
	–
	מנהל מחוז מרכז, הסתדרות העובדים הלאומית בישראל

	רומן גרביץ
	–
	לוביסט, מיקרון

	גיתית זמיר
	–
	לוביסטית, פרילוג


	
	
	


<ייעוץ משפטי: >
אתי בנדלר
<מנהלת הוועדה:>
לאה ורון
<רשמת פרלמנטרי:>
שרון רפאלי
<החשש לסגירת מפעל מיקרון בקרית גת ולפיטורי העובדים>
הצעה לדיון מאת ח"כ רוברט אילטוב
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
בוקר טוב. אני מתכבד לפתוח את ישיבת ועדת הכלכלה בנושא שביקש להעלות עמיתי חבר הכנסת רוברט אילטוב וגם אנשים מחברת "מיקרון" פנו אלינו בגלל החשש לסגירת מפעל "מיקרון" בקריית-גת ולפיטורי העובדים. חבר הכנסת אילטוב ביקש שמיד נעלה את זה. חבר הכנסת אילטוב, אתה יודע, your wish is my commend. אנחנו עובדים יחד ולא מהיום בהערכה הדדית. אני התכוננתי לקיים דיון מקיף בנושא הזה בנוכחות כל הנציגים. המנכ"ל, מר ונד, צלצל אליי ואמר לי שיש מגעים עם גורמים שעשויים במשא ומתן להביא לפתרון ראוי שבסופו של דבר "מיקרון" תמשיך לתפקד. מכיוון שמטרת הוועדה היא שיקרו דברים טובים במשק, ומר ונד הסביר לי שיש משא ומתן. אם היינו יושבים פה כשאין משא ומתן ההמלצה שלנו הייתה, בואו תשבו למשא ומתן עם מי שאתם צריכים כדי שיהיה פתרון. מכיוון שהמשא ומתן מתקיים, ומכיוון שגם חבר הכנסת אילטוב, חבר הכנסת שמולי ואנוכי מאוד חושבים שמעבר לנושא הכללי של התעסוקה בישראל וחברה יש פה גם עניין של שמירה על הפריפריה – זה נושא הנגב והעובדים. זה ברור, אני לא צריך להכביר מילים. אני גם אתן למר אילטוב להוסיף. לאחר מכן אתן למנכ"ל לדווח בלשון המעטה כדי לא לפגוע בהצלחת המשא ומתן. לאחר מכן אני אתן לכם את ברכת הדרך ונשחרר אתכם. אני מאוד מצטער שקצין בכיר לשעבר כמוך היה צריך להטריח את עצמו לירושלים - -
<שלמה וקס:>
לכבוד הוא לי לראות אותך, את רוברט ואת שמולי ואת לאה בטח. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
כדי להחליק על הקרחת יחד זה כבר שווה. רוברט, בבקשה. 

<רוברט אילטוב:>
קודם כול תודה על כך שנענית להעלות את הנושא החשוב הזה לסדר יומה של הוועדה. אנחנו יודעים שמתנהל משא ומתן היום, והמטרה שלנו היא לעזור ולא להפריע לכם. חשוב שיינתן פה דיווח של החברה על המצב ולא מעבר לכך כדי לא לפגוע ביכולות של המשא ומתן. במשא ומתן כל מידע שיוצא באופן לא מבוקר עלול לגרום לנזק. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
אנחנו יודעים שבבית הזה לפעמים יוצאים דברים שלא צריכים לצאת. 

<רוברט אילטוב:>
אני רק אגיד שבהזדמנות הזאת בוועדות מקבילות עולים נושאים שלי, אז אני אצטרך לעזוב אתכם. 

<היו"ר אבישי ברוורמן:>
אתה לא צריך לעזוב אותנו כי זה יהיה מאוד קצר. אתה יכול להישאר איתנו, ואנחנו נסיים את זה במהירות רבה. 
<רוברט אילטוב:>
בכל מקרה חשוב להגיד שהמפעל הזה הוקם עוד בתקופה שאינטל הגיעה לישראל וקיבלה מענקים. אכן צריך גם להגיד שאינטל מילאה את מלוא חובותיה כלפי מדינת ישראל ואיננה חייבת שום דבר בנושא הזה. המפעל הזה נמכר לחברה אחרת ונמכרה שוב, לדעתי. אלה הם הנתונים. חברת האם החליטה ביום בהיר אחד לסגור את הייצור בישראל, אבל לנו במדינת ישראל יש עניין ש-800 עובדים ימשיכו לעבוד פה, יש לנו עניין למשוך לפה משקיעים, יש לנו עניין להמשיך לייצר בישראל תוצרת כחול-לבן, מה גם שזה נותן פרנסה להרבה מאוד אנשים במקומות עבודה מכובדים מאוד, וזה חשוב. 
לכן חשוב שגם ברמת ההצהרה אנחנו כמדינה וככנסת נגיד את העמדה שלנו. שוב, אני רוצה להודות לך על ההיענות ועל המהירות שהדיון הזה הובא לכאן. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
תודה. חבר הכנסת שמולי, אתה רוצה להגיד משהו? 

<רוברט אילטוב:>
אני רק רוצה עוד לבקש שבעוד שלושה או ארבעה שבועות לקיים דיון נוסף.
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
אנחנו נסכם את זה בסיכום. זה אפילו יהיה יותר מהר. בהחלט נתייחס לדברים האלה. 

מר ונד, בבקשה. 

<רוברט אילטוב:>
אני חייב ללכת לוועדת כספים. בהצלחה במשא ומתן. 

<היו"ר אבישי ברוורמן:>
רוברט, אתה יכול לסמוך עליי יותר מאשר על חלק מהחברים שלך בקואליציה, נכון? תודה רבה. 

מר ונד, בבקשה. 

<יונתן ונד:>
תודה רבה על ההזמנה, תודה רבה לחבר הכנסת אילטוב שנענה ולך שנענית מהר. אני מנכ"ל "מיקרון", ואני מייצג כאן את החברה אבל גם את העובדים. כפי שציינת, לשמחתי, אחרי שהיה זימון יש לנו בשורות טובות: התחיל משא ומתן מתקדם וחיובי כדי להבטיח את העתיד של המפעל. מטבע הדברים משא ומתן כזה כרגע הוא בשלב גם רגיש וגם חסוי, ולכן אני לא יכול להוסיף פרטים. יותר מזה, כל פרט שאני אגיד עלול אפילו לסכן את הצלחת המשא ומתן. אם נתבקש "מיקרון" תשמח לחזור ולעדכן את הוועדה, וכמובן, תהיה באותה נקודת זמן שתתקבלנה החלטות וייחתמו מסמכים. שמעתי שבועיים, ואני חושב שזה מוקדם מדי. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
תכף אני אתייחס לזה. יש עוד משהו שאתה רוצה להוסיף? 

<יונתן ונד:>
כן. היות שהיה רעש בעיתונות והיו הרבה תהליכים אני רוצה להדגיש שחברת האם מאוד מחויבת לעובדים. לקח לנו זמן לשכנע, אבל הם מבינים את המשמעויות של הרבה מאוד עובדים בדרום עם חששות של העובדים לתעסוקה. יותר מזה הם עשו שינויים עסקיים דומים בארצות אחרות, כולל במפעלים שלהם בארצות-הברית, ויש להם רקורד מאוד טוב הן בדאגה לעובדים והן בהצלחה בסיטואציות דומות למצוא קונים או שותפים עסקיים כדי להבטיח המשכיות עסקית ותעסוקה לעובדים. אני היום ברמת ביטחון גבוהה שזה הולך לקראת זה, וכמו שאמרתי, לצערי, אני לא יכול לפרט יותר. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
תודה. אתנו נמצא ראש עיריית קריית גת אבירם דהרי. הכול נאמר, נכון? 
<אבירם דהרי:>
כן, כל מילה מיותרת.

<היו"ר אבישי ברוורמן:>
אני לפעמים חוזר על עצמי אבל העובדות מתחלפות. בזמן שידידי חסר השערות היה צעיר היה שר מאוד מפורסם בממשלת ישראל שלא דיבר מילה ונחשב לשר הטוב ביותר. שמו היה חיים גבתי, הוא היה שר החקלאות. הוא היה איש ביצוע בתקופה שהיו מעריכים ביצוע ולא רק פייסבוקים או דיבורים. ואז יום אחד בישיבת ממשלה גבתי אמר כמה מילים. ראש הממשלה גולדה מאיר אמרה: גבתי, אמרת דברי חוכמה. הוא אמר: דברי חוכמה, אבל למעלת שתיקה לא הגיעו, אבירם. אז תודה לך. 
כמו שאמרתי אין פה מה לומר, הדברים ברורים. כפי שאמרנו בפתח הדיון אנחנו מייחסים חשיבות מאוד גדולה לפעילות המפעל. 

<לאה ורון:>
אבישי, רק חצי דקה. אני רואה שיש פה עוד מישהי שרוצה לומר משהו. 

<היו"ר אבישי ברוורמן:>
סליחה. בבקשה. 

<יוליה מלינובסקי:>
אני מצטערת, אתם ממהרים אבל אנחנו - -

<היו"ר אבישי ברוורמן:>
אנחנו לא ממהרים. אנחנו רק לא רוצים לבטל זמן על דברים שנאמרו. אבל אם יש משהו שאתם רוצים להוסיף, בבקשה. מי גברתי? 

<יוליה מלינובסקי:>
שמי יוליה מלינובסקי, עורכת דין. אני מייצגת את הסתדרות העובדים הלאומית. אנחנו לא סתם יושבים פה, הנושא חשוב לנו. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
בהחלט. אני אמרתי שמי שרוצה להוסיף מילה מוזמן. רק במקרה הזה אמרתי שסייג לחוכמה שתיקה. 

בבקשה. 

<יוליה מלינובסקי:>
בוודאי אנחנו מברכים על המשא ומתן, ומאוד חשוב לנו שהעסק יישאר בארץ ו-1,800 עובדים, קרי משפחות יהיו מועסקים. כמה שתנאי הפרישה יהיו טובים והפיצויים יותר גדולים זה לא מחליף עבודה סדירה שאתה מקבל משכורת חודש בחודשו. אף אחד לא רוצה להיות מפוטר. אנחנו באמת מאוד מברכים ולא רוצים להפריע בשום פנים ואופן למשא ומתן כדי שייגמר בהצלחה. אבל כמה נקודות חשובות לנו כמו זכויות העובדים במשא ומתן – בבקשה, אנא הקפידו כי אנחנו יודעים שבמפעל אין התארגנות של העובדים, מן הסתם, ושמענו בעקיפין שאפילו בחוזים האישיים של העובדים יש סעיפים שמונעים מהם התארגנות. זה לא נושא לדיון, אבל קחו את זה בחשבון. תשמרו על הזכויות. נושא הוותק – אם החברה נמכרת הוותק חייב להימשך. בן אדם שעבד חמש שנים הוותק שלו צריך לעבור למעסיק חדש, וצריך לקחת את זה בחשבון. בהצלחה, ואנחנו נשמח מאוד אם הדבר יתבצע, והמפעל יישאר כמו שהוא בארץ עם העובדים שמקבלים פה משכורות ומשלמים מיסים. תודה רבה. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
תודה רבה, גברתי. 

מי אדוני? 

<חיים פרטוש:>
אני חיים פרטוש, נציג ההסתדרות החדשה. אני חבר הנהלה בקרית-גת. אני מצטרף לברכות, ואנחנו מקווים שזה ייצא לפועל. לנו מאוד חשוב בקריית-גת שהמפעל הזה ימשיך להתקיים. אנחנו מלווים אותו מראשיתו ועד בכלל. מקווים שתהיה עסקה טובה ולהבטיח את כל התנאים והזכויות של כל העובדים. אנחנו כאן לצורך העניין, גם אבירם, ראש העיר, בנושא הניהולי של העיר, ואני בנושא של תנאים וזכויות העובדים. אנחנו מקדמים בברכה. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
יישר כוח. 

אם כך, אני מגיע לסיכום. אתה רוצה להוסיף עוד מילה? 

<איציק שמולי:>
לא. אמרתי, קצר ולעניין. 
<היו"ר אבישי ברוורמן:>
כפי שאמרתי בפתח הדיון אנחנו מייחסים חשיבות מרבית לפעילות המפעל בנגב והמשך העסקת העובדים בדרום, ובמידה שחלק יפרשו – לשמירת זכויותיהם. אדוני המנכ"ל, אני מבקש לקבל דיווח בכתב לוועדה תוך כחודש או שהנהלת החברה תמצא לנכון אם יהיה משבר, כמובן, אנחנו מיד נעלה את זה לדיון. אני מקווה שלא יהיה משבר, שתגיעו, ואז נוכל שתבואו לכאן ולדווח בשמחה. רבותי, אני לא רוצה להטריח אתכם שוב, אבל נשמח אם תבואו לחגוג אתנו יחד בוועדה ולהרים כוסית שהדבר סודר, וגם ראש העיר ויושב-ראש הסתדרות העובדים הלאומית, וכל המכובדים יגיעו. אני מודה לכם. תשתו כוס מים ותחזרו לדרום. תודה רבה. 
<הישיבה ננעלה בשעה 11:45.>
