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	תקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה (רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת עבודה וערך שעת עבודה לעובד קבלן), התשפ"ג-2023

	
	
	בתוקף סמכותי לפי סעיף 28(ב) לחוק להגברת האכיפה של דיני עבודה, התשע"ב-2011 (להלן – החוק), בהתייעצות עם שר האוצר ובאישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה:
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	"חוק הסכמים קיבוציים" – חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957;

	
	
	"חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים" – חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, תשע"ג-2013;

	
	
	"חוק חופשה שנתית" – חוק חופשה שנתית, התשי"א-1951;

	
	
	"חוק עבודת נשים" – חוק עבודת נשים התשי"ד-1954;

	
	
	"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987;

	
	
	"חוק שעות עבודה ומנוחה" – חוק שעות עבודה ומנוחה התשי"א-1951;
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	[bookmark: _ETM_Q1_235207]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_248236][bookmark: _ETM_Q1_250421][bookmark: _ETM_Q1_254675]"צו הרחבה בענף השמירה" – כל אלה:
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	[bookmark: _ETM_Q1_257581][bookmark: _ETM_Q1_260609][bookmark: _ETM_Q1_264003][bookmark: _ETM_Q1_262329][bookmark: _ETM_Q1_264602][bookmark: _ETM_Q1_267663][bookmark: _ETM_Q1_269878][bookmark: _ETM_Q1_271044](1) צו הרחבה להוראות הסכם קיבוצי כללי מיום כ"ד בתמוז התשע"ד (22 ביולי 2014) שבין הארגון הארצי של מפעלי השמירה והאבטחה בישראל לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה, כפי שמתעדכן מזמן לזמן (בתקנות אלה – צו הרחבה בענף השמירה משנת 2014);

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_271218]
	[bookmark: _ETM_Q1_269758][bookmark: _ETM_Q1_271919][bookmark: _ETM_Q1_272456][bookmark: _ETM_Q1_276489][bookmark: _ETM_Q1_277148][bookmark: _ETM_Q1_278713][bookmark: _ETM_Q1_283038][bookmark: _ETM_Q1_282205][bookmark: _ETM_Q1_283215][bookmark: _ETM_Q1_286380][bookmark: _ETM_Q1_285792][bookmark: _ETM_Q1_291464][bookmark: _ETM_Q1_289289][bookmark: _ETM_Q1_291199][bookmark: _ETM_Q1_292934][bookmark: _ETM_Q1_293618][bookmark: _ETM_Q1_294583](2) צו הרחבה להוראות הסכם קיבוצי כללי שנחתם ביום ח' בניסן התשפ"א (21 במרץ 2021) בין הארגון הארצי של מפעלי השמירה והאבטחה בישראל לבין הסתדרות העובדים החדשה, האגף לאיגוד מקצועי – האיגוד הארצי של עובדי השמירה שפורסם ביום ו' בניסן התשפ"ב (7 באפריל 2022), כפי שמתעדכן מזמן לזמן (בתקנות אלה – צו הרחבה בענף השמירה משנת 2022);
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	[bookmark: _ETM_Q1_314264][bookmark: _ETM_Q1_318271][bookmark: _ETM_Q1_316336][bookmark: _ETM_Q1_320052][bookmark: _ETM_Q1_321712][bookmark: _ETM_Q1_323642][bookmark: _ETM_Q1_323744][bookmark: _ETM_Q1_324719][bookmark: _ETM_Q1_326376][bookmark: _ETM_Q1_328362][bookmark: _ETM_Q1_328558]"צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק 2018" – צו הרחבה להוראות הסכם קיבוצי כללי מיום ב' בניסן התשע"ז (29 במרץ 2017) שבין נשיאות הארגונים העסקיים ואיגוד לשכות המסחר תל אביב לבין ההסתדרות הכללית החדשה, כפי שמתעדכן מזמן לזמן;
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	[bookmark: _ETM_Q1_341617][bookmark: _ETM_Q1_345900][bookmark: _ETM_Q1_342965][bookmark: _ETM_Q1_344357]"צו הרחבה כללי לביטוח פנסיוני" – כל אלה:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_346103][bookmark: _ETM_Q1_351727][bookmark: _ETM_Q1_348870][bookmark: _ETM_Q1_349566][bookmark: _ETM_Q1_349372][bookmark: _ETM_Q1_350442][bookmark: _ETM_Q1_353405][bookmark: _ETM_Q1_354835][bookmark: _ETM_Q1_353104][bookmark: _ETM_Q1_359382][bookmark: _ETM_Q1_356592][bookmark: _ETM_Q1_356530][bookmark: _ETM_Q1_359401][bookmark: _ETM_Q1_358555][bookmark: _ETM_Q1_361824][bookmark: _ETM_Q1_359879][bookmark: _ETM_Q1_361023][bookmark: _ETM_Q1_362335][bookmark: _ETM_Q1_360737][bookmark: _ETM_Q1_363688][bookmark: _ETM_Q1_361668][bookmark: _ETM_Q1_361477][bookmark: _ETM_Q1_361751][bookmark: _ETM_Q1_362419][bookmark: _ETM_Q1_361787][bookmark: _ETM_Q1_362730][bookmark: _ETM_Q1_362643](1) חבה [נוסח משולב] לפנסיה חובה ממרחיב את הוראות ההסכם הקיבוצי הכללי (מסגרת) לביטוח פנסיוני מקיף במשק מיום ל' באדר א' התשע"א (6 במרץ 2011), שמספרו בפנקס ההסכמים הקיבוציים 7021/2011, שנחתם בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה, האגף לאיגוד מקצועי ואגף הפנסיה, הביטוח ושוק ההון, כפי שמתעדכן מזמן לזמן;

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_363145][bookmark: _ETM_Q1_366834][bookmark: _ETM_Q1_370752][bookmark: _ETM_Q1_368093][bookmark: _ETM_Q1_367955][bookmark: _ETM_Q1_365977][bookmark: _ETM_Q1_374858][bookmark: _ETM_Q1_379484][bookmark: _ETM_Q1_377674][bookmark: _ETM_Q1_378865][bookmark: _ETM_Q1_378961][bookmark: _ETM_Q1_380736][bookmark: _ETM_Q1_384342][bookmark: _ETM_Q1_381517](2) צו הרחבה בדבר הגדלת ההפרשות לביטוח פנסיוני במשק 2016 שמרחיב את הוראות ההסכם הקיבוצי הכללי מיום כ"ד באדר ב' התשע"ו (3 באפריל 2016), שמספרו בפנקס ההסכמים הקיבוציים 7008/2016, שבין נשיאות הארגונים העסקיים לבין ההסתדרות העובדים הכללית החדשה;

	[bookmark: _ETM_Q1_381896]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_380403][bookmark: _ETM_Q1_382725][bookmark: _ETM_Q1_383223][bookmark: _ETM_Q1_384136][bookmark: _ETM_Q1_387261][bookmark: _ETM_Q1_385138][bookmark: _ETM_Q1_388126][bookmark: _ETM_Q1_390152][bookmark: _ETM_Q1_390140][bookmark: _ETM_Q1_392626][bookmark: _ETM_Q1_393406][bookmark: _ETM_Q1_394015]"צו הרחבה כללי – נסיעות" – צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעות בעקבות הסכם קיבוצי כללי שבין נשיאות הארגונים העסקיים ולשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה, כפי שמתעדכן מזמן לזמן;


[bookmark: _ETM_Q1_217652][bookmark: _ETM_Q1_219127]
[bookmark: _ETM_Q1_399819][bookmark: _ETM_Q1_399869][bookmark: _ETM_Q1_396928][bookmark: _ETM_Q1_395515][bookmark: _ETM_Q1_397558][bookmark: _ETM_Q1_398740][bookmark: _ETM_Q1_398647][bookmark: _ETM_Q1_408320][bookmark: _ETM_Q1_410182][bookmark: _ETM_Q1_408705][bookmark: _ETM_Q1_414025][bookmark: _ETM_Q1_414958]עכשיו קראנו את כל ההסכמים הקיבוציים. יש לנו את רכיב שכר תלוי אירוע מזכה. בשמירה ואבטחה יש לנו שלושה ענפים או שלושה תחומים, בכל אחד מהם רכיבי השכר תלוי אירוע מזכה משתנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_399891][bookmark: _ETM_Q1_399929][bookmark: _ETM_Q1_401603]
	[bookmark: _ETM_Q1_401638]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_398544][bookmark: _ETM_Q1_399012]"רכיב שכר תלוי אירוע מזכה" - 

	[bookmark: _ETM_Q1_400032][bookmark: _ETM_Q1_399255]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_10801127][bookmark: _ETM_Q1_399386][bookmark: _ETM_Q1_405668][bookmark: _ETM_Q1_409479][bookmark: _ETM_Q1_416229][bookmark: _ETM_Q1_418124][bookmark: _ETM_Q1_419980][bookmark: _ETM_Q1_421456][bookmark: _ETM_Q1_423559][bookmark: _ETM_Q1_426137][bookmark: _ETM_Q1_426673][bookmark: _ETM_Q1_430449][bookmark: _ETM_Q1_429500][bookmark: _ETM_Q1_431372][bookmark: _ETM_Q1_432689][bookmark: _ETM_Q1_438941][bookmark: _ETM_Q1_440316][bookmark: _ETM_Q1_445918][bookmark: _ETM_Q1_443470][bookmark: _ETM_Q1_444967][bookmark: _ETM_Q1_448208][bookmark: _ETM_Q1_447277][bookmark: _ETM_Q1_448303][bookmark: _ETM_Q1_452396][bookmark: _ETM_Q1_456048](1) בשמירה ואבטחה – דמי מחלה, דמי חגים, החזר הוצאות נסיעה ותשלום לקופת גמל בעד הוצאות נסיעה, הפרשות לקופת גמל בתקופת לידה והורות או בעת זכאות לגמלת שמירת היריון, לפי חוק עבודת נשים, הפרשות לקופת גמל בעת מילואים, יום בחירות, יום זיכרון, חופשה לרגל נישואין, אבל, חופשה לרגל נישואי בן או בת, חופשה לרגל הולדת בן או בת, שי לחג ולעניין שירות כאמור בגוף ציבורי כהגדרתו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים – גם מענק מצוינות;


[bookmark: _ETM_Q1_399317][bookmark: _ETM_Q1_454538]
[bookmark: _ETM_Q1_454911][bookmark: _ETM_Q1_454966]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_5] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_458970][bookmark: _ETM_Q1_459004][bookmark: _ETM_Q1_456371][bookmark: _ETM_Q1_456591][bookmark: _ETM_Q1_454070][bookmark: _ETM_Q1_458047][bookmark: _ETM_Q1_464351][bookmark: _ETM_Q1_464500][bookmark: _ETM_Q1_469092][bookmark: _ETM_Q1_475077]יש לי שאלה. שונטל קולט, מאגף כלכלה בהסתדרות. כשאני אומרת קופת גמל בעת מילואים וחופשת לידה, האם זה כולל קרן השתלמות הנוסח הזה? המונח קופת גמל, האם זה כולל קרן השתלמות?
[bookmark: _ETM_Q1_475121]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_6] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_473082][bookmark: _ETM_Q1_473128][bookmark: _ETM_Q1_473407][bookmark: _ETM_Q1_474632][bookmark: _ETM_Q1_477565][bookmark: _ETM_Q1_484561][bookmark: _ETM_Q1_485651][bookmark: _ETM_Q1_487052][bookmark: _ETM_Q1_485694]אני חושבת שלפי חוק עבודת נשים למשל אנחנו הרי מדברים על הפרשות שמשולמות בזמן חופשת לידה או בזמן מילואים. אז אני רגע, אסתכל, אבל אני חושבת שכן. 
[bookmark: _ETM_Q1_486398][bookmark: _ETM_Q1_486443]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_7] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_487462][bookmark: _ETM_Q1_487503][bookmark: _ETM_Q1_489033][bookmark: _ETM_Q1_489783][bookmark: _ETM_Q1_494501][bookmark: _ETM_Q1_492184][bookmark: _ETM_Q1_496128][bookmark: _ETM_Q1_499505][bookmark: _ETM_Q1_497436][bookmark: _ETM_Q1_501145]התקנות מפנות לתקנות קופות הגמל. עו"ד בכור, יועץ משפטי לארגון חברות השמירה וארגון חברות הניקיון. תקנות קופות גמל מפנות גם, בהגדרת קופת גמל זה כולל גם קרן השתלמות. 
[bookmark: _ETM_Q1_501195][bookmark: _ETM_Q1_499573][bookmark: _ETM_Q1_500850]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_8] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_501309][bookmark: _ETM_Q1_501355]אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_502087][bookmark: _ETM_Q1_502132][bookmark: _ETM_Q1_502876]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_9] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_503304][bookmark: _ETM_Q1_503338][bookmark: _ETM_Q1_503954][bookmark: _ETM_Q1_502604][bookmark: _ETM_Q1_503854]אז אתם רוצים שתהיה הגדרה כזאת, שתבהיר הפרשות לקופת גמל?
[bookmark: _ETM_Q1_507479][bookmark: _ETM_Q1_507513]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_10] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_508947][bookmark: _ETM_Q1_508979][bookmark: _ETM_Q1_509670]עדיף. 
[bookmark: _ETM_Q1_509700][bookmark: _ETM_Q1_510509]
[bookmark: ET_guest_קריאה_12] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_510859][bookmark: _ETM_Q1_510896][bookmark: _ETM_Q1_511543][bookmark: _ETM_Q1_510082]עדיף לא להשאיר את זה לפרשנות, אדוני. 
[bookmark: _ETM_Q1_512865][bookmark: _ETM_Q1_512900][bookmark: _ETM_Q1_513631]
[bookmark: ET_yor_6447_13] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_514020][bookmark: _ETM_Q1_514057][bookmark: _ETM_Q1_512639][bookmark: _ETM_Q1_510345][bookmark: _ETM_Q1_508672][bookmark: _ETM_Q1_508102][bookmark: _ETM_Q1_506030][bookmark: _ETM_Q1_508678][bookmark: _ETM_Q1_508709][bookmark: _ETM_Q1_526947][bookmark: _ETM_Q1_524857][bookmark: _ETM_Q1_528267][bookmark: _ETM_Q1_527939][bookmark: _ETM_Q1_528015]אוקיי. זה בפנים? האמת שאם הם מבקשים שזה יהיה כתוב, אז מה זה משנה? בכל מקרה החוק זה, אז אפשר להכניס. 
[bookmark: _ETM_Q1_512486][bookmark: _ETM_Q1_512516][bookmark: _ETM_Q1_524564]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_14] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_514031][bookmark: _ETM_Q1_514070][bookmark: _ETM_Q1_530178][bookmark: _ETM_Q1_527941][bookmark: _ETM_Q1_533303]אני חושבת שאפשר להגיד שקופת גמל זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_533339][bookmark: _ETM_Q1_531347][bookmark: _ETM_Q1_532061]
[bookmark: ET_yor_6447_15] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_532445][bookmark: _ETM_Q1_532479][bookmark: _ETM_Q1_533816][bookmark: _ETM_Q1_533458]אז תרשמי לך את זה כהערה. בסדר גמור, מאה אחוז. 
[bookmark: _ETM_Q1_534245][bookmark: _ETM_Q1_534281]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_16] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_535279][bookmark: _ETM_Q1_535311][bookmark: _ETM_Q1_537957][bookmark: _ETM_Q1_543094][bookmark: _ETM_Q1_541356][bookmark: _ETM_Q1_547472][bookmark: _ETM_Q1_544877][bookmark: _ETM_Q1_543122][bookmark: _ETM_Q1_541951]כמובן נתקן בכל מקום אחר שצריך. 
[bookmark: _ETM_Q1_542772][bookmark: _ETM_Q1_542809][bookmark: _ETM_Q1_543859][bookmark: _ETM_Q1_543894]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_17] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_543721][bookmark: _ETM_Q1_547766]- - - ונראה לי זה גם במילואים. 
[bookmark: _ETM_Q1_548546][bookmark: _ETM_Q1_548581]
[bookmark: ET_yor_6447_18] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_550024][bookmark: _ETM_Q1_550061][bookmark: _ETM_Q1_547465][bookmark: _ETM_Q1_547644][bookmark: _ETM_Q1_548115][bookmark: _ETM_Q1_552797][bookmark: _ETM_Q1_554428][bookmark: _ETM_Q1_555336]רק אני מבקש, מכאן ולהבא, מי שמדבר בבקשה למיקרופון. ואם אפשר ברשות שלי, זה יהיה הרבה יותר טוב בשביל ניהול הישיבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_555603][bookmark: _ETM_Q1_555644][bookmark: _ETM_Q1_556459]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_19] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_556919][bookmark: _ETM_Q1_556975][bookmark: _ETM_Q1_556056][bookmark: _ETM_Q1_556912][bookmark: _ETM_Q1_557087]עכשיו אנחנו עוברים לענף ניקיון, פסקה (2). 
[bookmark: _ETM_Q1_557126][bookmark: _ETM_Q1_558274]
	[bookmark: _ETM_Q1_558322][bookmark: _ETM_Q1_556132]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_551599][bookmark: _ETM_Q1_557266][bookmark: _ETM_Q1_563565][bookmark: _ETM_Q1_563912][bookmark: _ETM_Q1_568328][bookmark: _ETM_Q1_567419][bookmark: _ETM_Q1_570570][bookmark: _ETM_Q1_572737][bookmark: _ETM_Q1_574005][bookmark: _ETM_Q1_577503][bookmark: _ETM_Q1_578050][bookmark: _ETM_Q1_582062][bookmark: _ETM_Q1_579902][bookmark: _ETM_Q1_581168][bookmark: _ETM_Q1_584338][bookmark: _ETM_Q1_581510][bookmark: _ETM_Q1_583031][bookmark: _ETM_Q1_583282][bookmark: _ETM_Q1_584225](2) בניקיון – דמי מחלה, דמי חגים, החזר הוצאות נסיעה ותשלום לקופת גמל בעד הוצאות נסיעה, הפרשות לקופת גמל בתקופת לידה והורות או בעת זכאות לגמלת שמירת הריון לפי חוק עבודת נשים, הפרשות לקופת גמל בעת מילואים, יום בחירות, חופשות לרגל נישואין, אבל, יום זיכרון, שי לחג ולעניין שירות כאמור בגוף ציבורי כהגדרתו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים – גם מענק מצוינות;

	[bookmark: _ETM_Q1_622671]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_585111][bookmark: _ETM_Q1_593199][bookmark: _ETM_Q1_599468][bookmark: _ETM_Q1_608541](3) בהסעדה – דמי מחלה, דמי חגים, החזר הוצאות נסיעה. 



[bookmark: _ETM_Q1_610320][bookmark: _ETM_Q1_610361][bookmark: _ETM_Q1_608226][bookmark: _ETM_Q1_606931][bookmark: _ETM_Q1_608536]אין פה את ההפרשות לקופת גמל על הוצאות הנסיעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_608799][bookmark: _ETM_Q1_608849][bookmark: _ETM_Q1_609744]
[bookmark: ET_yor_6447_20] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_610172][bookmark: _ETM_Q1_610211][bookmark: _ETM_Q1_608684][bookmark: _ETM_Q1_608412][bookmark: _ETM_Q1_610526][bookmark: _ETM_Q1_611015]בהתאם לצו ההרחבה?
[bookmark: _ETM_Q1_612571][bookmark: _ETM_Q1_612610][bookmark: _ETM_Q1_613243]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_21] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_613571][bookmark: _ETM_Q1_613610][bookmark: _ETM_Q1_612993][bookmark: _ETM_Q1_615940][bookmark: _ETM_Q1_615542]כי אין להם את הצו, אין להם את הזכאות הזאת בצו ההרחבה. עדיין אין, יכול להיות שיהיה בעתיד. 
[bookmark: _ETM_Q1_618303][bookmark: _ETM_Q1_618334][bookmark: _ETM_Q1_616929][bookmark: _ETM_Q1_618503]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_28][bookmark: _ETM_Q1_689667][bookmark: _ETM_Q1_689708][bookmark: _ETM_Q1_690049] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_618828][bookmark: _ETM_Q1_618857][bookmark: _ETM_Q1_619266][bookmark: _ETM_Q1_617583][bookmark: _ETM_Q1_620498]יש בקשה להרחיב את זה, זה תהליך. 
[bookmark: _ETM_Q1_620535][bookmark: _ETM_Q1_621330]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_23] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_621656][bookmark: _ETM_Q1_621695][bookmark: _ETM_Q1_619187][bookmark: _ETM_Q1_621619][bookmark: _ETM_Q1_619442][bookmark: _ETM_Q1_621546]יכול להיות שאז צריך יהיה לתקן את ההוראות האלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_621581][bookmark: _ETM_Q1_622669]
	[bookmark: _ETM_Q1_622708][bookmark: _ETM_Q1_620868][bookmark: _ETM_Q1_623340]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_627195][bookmark: _ETM_Q1_628374][bookmark: _ETM_Q1_627401](3) בהסעדה – דמי מחלה, דמי חגים, החזר הוצאות נסיעה, השלמת פיצויי פיטורים. 



[bookmark: _ETM_Q1_509929][bookmark: _ETM_Q1_509961][bookmark: _ETM_Q1_627368][bookmark: _ETM_Q1_628862][bookmark: _ETM_Q1_629554][bookmark: _ETM_Q1_631451][bookmark: _ETM_Q1_634816]השלמת פיצויי פיטורים, זו זכות שמגיעה מכוח החוק במקרה של פיטורים, אבל מעבר ל-6% שצריך להפריש. 
[bookmark: _ETM_Q1_632468][bookmark: _ETM_Q1_632656][bookmark: _ETM_Q1_632683]
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_631466][bookmark: _ETM_Q1_633021][bookmark: _ETM_Q1_637509][bookmark: _ETM_Q1_636786][bookmark: _ETM_Q1_641441][bookmark: _ETM_Q1_641176][bookmark: _ETM_Q1_647247][bookmark: _ETM_Q1_645297](3) בהסעדה – דמי מחלה, דמי חגים, החזר הוצאות נסיעה, השלמת פיצויי פיטורים, הפרשות לקופת גמל בתקופת לידה והורות או בעת זכאות לגמלת שמירת הריון לפי חוק עבודת נשים, הפרשות לקופת גמל בעת מילואים, יום בחירות, יום זיכרון ואבל.


[bookmark: _ETM_Q1_647988][bookmark: _ETM_Q1_632595][bookmark: _ETM_Q1_649060][bookmark: _ETM_Q1_649428]
[bookmark: _ETM_Q1_649464][bookmark: _ETM_Q1_647405][bookmark: _ETM_Q1_649906][bookmark: _ETM_Q1_651967][bookmark: _ETM_Q1_656149][bookmark: _ETM_Q1_656886][bookmark: _ETM_Q1_656855]1א. ערך שעת עבודה. התקנה הזאת נועדה להיות תקנה שמסבירה לנו אולי את ההקשר, איך המנגנון הזה פועל באופן כללי. והוא אומר:
[bookmark: _ETM_Q1_659741][bookmark: _ETM_Q1_659789][bookmark: _ETM_Q1_660057]
	[bookmark: _ETM_Q1_660091][bookmark: _ETM_Q1_646051]ערך שעת עבודה
	[bookmark: _ETM_Q1_645552][bookmark: _ETM_Q1_646161]1א.
	[bookmark: _ETM_Q1_650835][bookmark: _ETM_Q1_648596][bookmark: _ETM_Q1_646521][bookmark: _ETM_Q1_658413][bookmark: _ETM_Q1_659639][bookmark: _ETM_Q1_660331][bookmark: _ETM_Q1_666135][bookmark: _ETM_Q1_666227][bookmark: _ETM_Q1_669399]לעניין חישוב עלות השכר המינימלית כמשמעותה בסעיף 28 לחוק, יהיה ערך שעת עבודה ערך שעת העבודה הבסיסי לפי תקנה 2 כפי שהוא מעודכן לפי תקנה 4. 


[bookmark: _ETM_Q1_657983][bookmark: _ETM_Q1_671942]
[bookmark: ET_yor_6447_24] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_672435][bookmark: _ETM_Q1_672468][bookmark: _ETM_Q1_669645][bookmark: _ETM_Q1_674257][bookmark: _ETM_Q1_671860][bookmark: _ETM_Q1_674649]אני עוצר אותך שנייה אחת, ברשותך. שונטל, אני רוצה לדעת, לגבי העובדים בהסעדה. הדוברת מקודם, מה שמך? 
[bookmark: _ETM_Q1_677154][bookmark: _ETM_Q1_677203]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_25] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_678917][bookmark: _ETM_Q1_678957][bookmark: _ETM_Q1_679335][bookmark: _ETM_Q1_677321]סיגל סודאי, מלשכת המסחר. 
[bookmark: _ETM_Q1_680464][bookmark: _ETM_Q1_680505][bookmark: _ETM_Q1_681206]
[bookmark: ET_yor_6447_26] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_681701][bookmark: _ETM_Q1_681732][bookmark: _ETM_Q1_679118][bookmark: _ETM_Q1_679470][bookmark: _ETM_Q1_679662]הבנתי. ומה את יודעת להגיד לנו לגבי צו ההרחבה?
[bookmark: _ETM_Q1_682756][bookmark: _ETM_Q1_682798][bookmark: _ETM_Q1_683566]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_27] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_684031][bookmark: _ETM_Q1_684072][bookmark: _ETM_Q1_682129][bookmark: _ETM_Q1_685297][bookmark: _ETM_Q1_685746][bookmark: _ETM_Q1_685377][bookmark: _ETM_Q1_685475][bookmark: _ETM_Q1_688318]חתמנו על הסכם קיבוצי לפני כמעט שנה וחצי, יותר. וזה בתהליכים, אנחנו מנסים לקדם את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_688647][bookmark: _ETM_Q1_688681][bookmark: _ETM_Q1_689371]
[bookmark: ET_yor_6447_29] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_689789][bookmark: _ETM_Q1_689826][bookmark: _ETM_Q1_690204]יש לכם לוחות זמנים בעניין הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_693017][bookmark: _ETM_Q1_693054][bookmark: _ETM_Q1_694189]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_30] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_694545][bookmark: _ETM_Q1_694575][bookmark: _ETM_Q1_698192]זה תלוי בשר. 
[bookmark: _ETM_Q1_698229][bookmark: _ETM_Q1_699652]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_31] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_700028][bookmark: _ETM_Q1_700059][bookmark: _ETM_Q1_704038][bookmark: _ETM_Q1_701709]עו"ד ורוניקה רוזנברג, מנכ"לית ארגון חברות הניקיון בישראל. 
[bookmark: _ETM_Q1_706981][bookmark: _ETM_Q1_707017][bookmark: _ETM_Q1_707679]
[bookmark: ET_yor_6447_32] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_708070][bookmark: _ETM_Q1_708101][bookmark: _ETM_Q1_711683][bookmark: _ETM_Q1_711689][bookmark: _ETM_Q1_715373][bookmark: _ETM_Q1_717246][bookmark: _ETM_Q1_718924][bookmark: _ETM_Q1_721715]אני חושב שהעובדים, זאת אומרת, למה שיהיו פערים בין עובדים בהסעדה לניקיון לאבטחה, בפרט בדברים שהם, אנחנו כולנו מבינים פה שהם בסיסיים לזכויות שלהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_721751][bookmark: _ETM_Q1_725023]
[bookmark: ET_guest_אבי_מזרחי_33] << אורח >> אבי מזרחי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_725431][bookmark: _ETM_Q1_725463][bookmark: _ETM_Q1_723243][bookmark: _ETM_Q1_726866][bookmark: _ETM_Q1_726935][bookmark: _ETM_Q1_729739][bookmark: _ETM_Q1_730841]אדוני צודק. אבי מזרחי, יושב ראש ארגון חברות הניקיון. אדוני צודק, אבל זה נמצא, הכול במשרד העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_730877][bookmark: _ETM_Q1_731921]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_34] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_732277][bookmark: _ETM_Q1_732305][bookmark: _ETM_Q1_730868][bookmark: _ETM_Q1_735829][bookmark: _ETM_Q1_735752][bookmark: _ETM_Q1_739363]הזכויות הבסיסיות של העובדים לפי החוק, כמו דמי מחלה ודברים שהם בצווי הרחבה כלליים במשק, כמו נסיעות. 
[bookmark: _ETM_Q1_742257][bookmark: _ETM_Q1_742296][bookmark: _ETM_Q1_743001]
[bookmark: ET_yor_6447_35] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_743440][bookmark: _ETM_Q1_743470][bookmark: _ETM_Q1_743674][bookmark: _ETM_Q1_741600][bookmark: _ETM_Q1_745226][bookmark: _ETM_Q1_751076][bookmark: _ETM_Q1_748150]לא, לא, ראיתי. אני רואה את הפערים. יש פה פערים בין הסעיפים. טוב, אוקיי, זו נקודה חשובה. אני גם כן אדבר על זה עם השר אם צריך. 
[bookmark: _ETM_Q1_752019][bookmark: _ETM_Q1_752062][bookmark: _ETM_Q1_752080]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_36] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_752436][bookmark: _ETM_Q1_752480][bookmark: _ETM_Q1_755725][bookmark: _ETM_Q1_754033][bookmark: _ETM_Q1_762497][bookmark: _ETM_Q1_764011][bookmark: _ETM_Q1_764475][bookmark: _ETM_Q1_772552][bookmark: _ETM_Q1_770028][bookmark: _ETM_Q1_771482][bookmark: _ETM_Q1_774909][bookmark: _ETM_Q1_772870][bookmark: _ETM_Q1_774998][bookmark: _ETM_Q1_776006][bookmark: _ETM_Q1_778471][bookmark: _ETM_Q1_779687]עילם שניר, ממשרד המשפטים, ייעוץ וחקיקה. אם יש פערים בצווי, צריך להגיד שוב, אנחנו מדברים כרגע על סעיף שעוסק בנושא של הסדרת היחסים בין קבלן למזמין לגבי חוזה הפסד. החוק מדבר על ערך השעה כזכות שנתונה לעובד מכוח חוק אוצר הרחבה. כל עוד יש הסכמים קיבוציים שלא הורחבו, אז מבחינת החוק אי אפשר לכלול אותם. ככל שזה יתעדכן, תעדכנו את הצו. 
[bookmark: _ETM_Q1_780454][bookmark: _ETM_Q1_780508]
[bookmark: ET_yor_6447_37] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_781732][bookmark: _ETM_Q1_781773][bookmark: _ETM_Q1_781240][bookmark: _ETM_Q1_783040][bookmark: _ETM_Q1_784211][bookmark: _ETM_Q1_786945][bookmark: _ETM_Q1_783971]זה ברור. לכן לא שאלתי את השאלה לזה. אני שאלתי בכוונה את אנשי ההסתדרות, אבל ברור. 
[bookmark: _ETM_Q1_784541][bookmark: _ETM_Q1_784578][bookmark: _ETM_Q1_785306]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_38] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_785740][bookmark: _ETM_Q1_785781][bookmark: _ETM_Q1_790704][bookmark: _ETM_Q1_788527]אנחנו מאוד רוצים לקדם את זה. יש לנו שני הסכמים קיבוציים שנחתמו וממתינים בענף ההסעדה ובענף הניקיון גם. 
[bookmark: _ETM_Q1_796484][bookmark: _ETM_Q1_796533]
[bookmark: ET_yor_6447_39] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_797663][bookmark: _ETM_Q1_797701][bookmark: _ETM_Q1_798081][bookmark: _ETM_Q1_795236]טוב, בסדר גמור. גברתי היועצת המשפטית, תמשיכי. 
[bookmark: _ETM_Q1_799474][bookmark: _ETM_Q1_799526]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_40] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_800519][bookmark: _ETM_Q1_800551][bookmark: _ETM_Q1_798189][bookmark: _ETM_Q1_798640][bookmark: _ETM_Q1_800254][bookmark: _ETM_Q1_802571][bookmark: _ETM_Q1_803878][bookmark: _ETM_Q1_806093]תקנה 1א נועדה להסביר את ההקשר הכללי, כפי שעילם הסביר את זה קודם, עו"ד עילם שניר. לדבר על המכלול. 
[bookmark: _ETM_Q1_806977][bookmark: _ETM_Q1_807016][bookmark: _ETM_Q1_808463]
	[bookmark: _ETM_Q1_808499]ערך שעת עבודה
	1א.
	[bookmark: _ETM_Q1_806419][bookmark: _ETM_Q1_807660][bookmark: _ETM_Q1_807966][bookmark: _ETM_Q1_813036][bookmark: _ETM_Q1_815100][bookmark: _ETM_Q1_817326][bookmark: _ETM_Q1_815786][bookmark: _ETM_Q1_823825][bookmark: _ETM_Q1_827999][bookmark: _ETM_Q1_830455][bookmark: _ETM_Q1_831154]לעניין חישוב עלות השכר המינימלית כמשמעותה בסעיף 28 לחוק, יהיה ערך שעת עבודה ערך שעת העבודה הבסיסי לפי תקנה 2 כפי שמעודכן לפי תקנה 4, ובתוספת הרכיבים לפי תקנה 5 וכולל חישוב לפי תקנה 3 בעד עבודה בשעות נוספות או במנוחה השבועית, והכול ככל שיש זכאות להם לפי הדין. 


[bookmark: _ETM_Q1_806136]
[bookmark: _ETM_Q1_833668][bookmark: _ETM_Q1_833710][bookmark: _ETM_Q1_835311][bookmark: _ETM_Q1_835383][bookmark: _ETM_Q1_840551][bookmark: _ETM_Q1_843439][bookmark: _ETM_Q1_844443][bookmark: _ETM_Q1_849685][bookmark: _ETM_Q1_849775][bookmark: _ETM_Q1_848115][bookmark: _ETM_Q1_854033][bookmark: _ETM_Q1_853043][bookmark: _ETM_Q1_857444][bookmark: _ETM_Q1_856941]זה אמור לתת את ההקשר הכללי. אם אתם רוצים, אולי צריך להגיד לעניין ההתקשרויות בין המזמין לקבלן. אתם חושבים שאולי כדאי להוסיף את זה, כדי להבהיר שזה לא קובע את זכויות העובדים פה. זה קובע את עלות שעת עבודה, עלות השכר המינימלית לעניין ההתקשרות בין המזמין לקבלן.
[bookmark: _ETM_Q1_858071][bookmark: _ETM_Q1_858114]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_41] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_859535][bookmark: _ETM_Q1_859578][bookmark: _ETM_Q1_857516][bookmark: _ETM_Q1_857796]נראה לי שסעיף 28 כבר אומר את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_860878][bookmark: _ETM_Q1_860916][bookmark: _ETM_Q1_862161]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_42] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_862531][bookmark: _ETM_Q1_862572][bookmark: _ETM_Q1_864477][bookmark: _ETM_Q1_863944]אבל זה יפריע לכם אם יהיה כתוב את זה? 
[bookmark: _ETM_Q1_873562][bookmark: _ETM_Q1_873602][bookmark: _ETM_Q1_874309]
[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_43] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_874680][bookmark: _ETM_Q1_874720][bookmark: _ETM_Q1_871825][bookmark: _ETM_Q1_876245][bookmark: _ETM_Q1_879884][bookmark: _ETM_Q1_883422][bookmark: _ETM_Q1_881333][bookmark: _ETM_Q1_885670]מאיר דוד, ראש מינהל אכיפה והסדרה. אני חושב שזה מיותר. אני לא חושב שזה נדרש, זה מופיע גם בחוק, ב-28. 
[bookmark: _ETM_Q1_885710]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_44] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_886661][bookmark: _ETM_Q1_886698][bookmark: _ETM_Q1_885229][bookmark: _ETM_Q1_886813][bookmark: _ETM_Q1_885397][bookmark: _ETM_Q1_886114]אבל זאת המשמעות. אנחנו עוברים לתקנה 2. 
[bookmark: _ETM_Q1_886155]
	[bookmark: _ETM_Q1_886924][bookmark: _ETM_Q1_886977][bookmark: _ETM_Q1_886349][bookmark: _ETM_Q1_887863][bookmark: _ETM_Q1_890173]רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת עבודה הבסיסי
	[bookmark: _ETM_Q1_888213]2.
	[bookmark: _ETM_Q1_888925][bookmark: _ETM_Q1_891088][bookmark: _ETM_Q1_892498][bookmark: _ETM_Q1_892956](א) רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה הבסיסי ואופן חישובם יהיו:

	[bookmark: _ETM_Q1_893233]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_892122][bookmark: _ETM_Q1_894429][bookmark: _ETM_Q1_893698][bookmark: _ETM_Q1_898428][bookmark: _ETM_Q1_897610](1) לעניין תחום השמירה והאבטחה – כמפורט בחלק א' לתוספת הראשונה;

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_898036][bookmark: _ETM_Q1_899762][bookmark: _ETM_Q1_900166](2) לעניין תחום הניקיון – כמפורט בחלק ב' לתוספת הראשונה;

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_901432][bookmark: _ETM_Q1_904707](3) לעניין תחום ההסעדה – כמפורט בחלק ג' לתוספת הראשונה;

	[bookmark: _ETM_Q1_905289]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_903817][bookmark: _ETM_Q1_906296][bookmark: _ETM_Q1_907452][bookmark: _ETM_Q1_909979][bookmark: _ETM_Q1_908958][bookmark: _ETM_Q1_914453][bookmark: _ETM_Q1_914013][bookmark: _ETM_Q1_918161][bookmark: _ETM_Q1_917625][bookmark: _ETM_Q1_922135][bookmark: _ETM_Q1_921827](ב) על אף האמור בתקנה 2, ובלי לגרוע מהוראות תקנה 5, רשאים מזמין שירות וקבלן להסכים ביניהם מראש ובכתב לחשב את ערך שעת העבודה הבסיסי ככולל גם רכיבים התלויים באירוע מזכה כך שרכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה הבסיסי ואופן חישוב ערך שעת העבודה הבסיסי יהיה:
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[bookmark: _ETM_Q1_1098741][bookmark: _ETM_Q1_1098770][bookmark: _ETM_Q1_1103836][bookmark: _ETM_Q1_1100880][bookmark: _ETM_Q1_1106492][bookmark: _ETM_Q1_1105274][bookmark: _ETM_Q1_1108655][bookmark: _ETM_Q1_1109952][bookmark: _ETM_Q1_1112318][bookmark: _ETM_Q1_1111087][bookmark: _ETM_Q1_1113727][bookmark: _ETM_Q1_1115970][bookmark: _ETM_Q1_1117337][bookmark: _ETM_Q1_1117971][bookmark: _ETM_Q1_1118330]אנחנו חוששים שזה יהיה פתח למצב שבו יהיה חסר. הדקלרציה פה היא חשובה מאוד. אני לא רואה סיבה למה לא להוסיף את זה. זה בהחלט משרת את מטרת החוק ובמקום הזה שבו מזמין שירות צריך לבחור שני מסלולים ועכשיו אנחנו מבינים שזה גם 'נגעת נסעת'. בחרת במסלול של גב אל גב, אירוע מזכה, זה יכסה את כל הרכיבים שהגדרנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1121912][bookmark: _ETM_Q1_1121949][bookmark: _ETM_Q1_1122543]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_59] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1122924][bookmark: _ETM_Q1_1122957][bookmark: _ETM_Q1_1120859]את כל הרכיבים שהגדרנו בתקנה 2. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1159563][bookmark: _ETM_Q1_1157978][bookmark: _ETM_Q1_1159211][bookmark: _ETM_Q1_1161684]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_66] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1162147][bookmark: _ETM_Q1_1162180][bookmark: _ETM_Q1_1159650][bookmark: _ETM_Q1_1161140][bookmark: _ETM_Q1_1162105][bookmark: _ETM_Q1_1162849][bookmark: _ETM_Q1_1164986]אבל אם אנחנו מסכימים על זה, אז למה מפריע שזה יהיה כתוב, למען הסר ספק?
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[bookmark: _ETM_Q1_1320614][bookmark: _ETM_Q1_1320642][bookmark: _ETM_Q1_1320954][bookmark: _ETM_Q1_1327751][bookmark: _ETM_Q1_1324772]אני מציע שאת הניסוחים המשפטיים המדויקים אולי תעשו זה. הרעיון ברור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1342112][bookmark: _ETM_Q1_1339123][bookmark: _ETM_Q1_1339655]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_89] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1340057][bookmark: _ETM_Q1_1340096][bookmark: _ETM_Q1_1341420]כן. אבל לא היינו שותפים לתיקונים, לעדכונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1342554][bookmark: _ETM_Q1_1342608][bookmark: _ETM_Q1_1343274]
[bookmark: ET_yor_6447_90] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1343738][bookmark: _ETM_Q1_1343772][bookmark: _ETM_Q1_1344960][bookmark: _ETM_Q1_1343211][bookmark: _ETM_Q1_1345070][bookmark: _ETM_Q1_1343985][bookmark: _ETM_Q1_1344435][bookmark: _ETM_Q1_1346969]אנחנו ישבנו, הכול בהתאם לישיבה הקודמת שנעשתה פה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2203997][bookmark: _ETM_Q1_2204049][bookmark: _ETM_Q1_2201295][bookmark: _ETM_Q1_2200559][bookmark: _ETM_Q1_2200501]
[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_174] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2203514][bookmark: _ETM_Q1_2203564][bookmark: _ETM_Q1_2200992][bookmark: _ETM_Q1_2202179][bookmark: _ETM_Q1_2203290][bookmark: _ETM_Q1_2207287][bookmark: _ETM_Q1_2204563][bookmark: _ETM_Q1_2204521][bookmark: _ETM_Q1_2204312][bookmark: _ETM_Q1_2207152][bookmark: _ETM_Q1_2207628]סעיף 10א בשמירת דינים, שהוא מדבר גם על פי כל דין, הסכם קיבוצי, צו הרחבה, הסכם או נוהג. זאת אומרת, זה מאפשר לכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2227584][bookmark: _ETM_Q1_2226133][bookmark: _ETM_Q1_2227595]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_182] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2227966][bookmark: _ETM_Q1_2227998][bookmark: _ETM_Q1_2230518][bookmark: _ETM_Q1_2228289]רק אם אפשר להוסיף להערה של דקלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2228472][bookmark: _ETM_Q1_2228506][bookmark: _ETM_Q1_2229075]
[bookmark: ET_yor_6447_183] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2229434][bookmark: _ETM_Q1_2229477][bookmark: _ETM_Q1_2228961][bookmark: _ETM_Q1_2229158]רגע, שנייה, משרד המשפטים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2273037][bookmark: _ETM_Q1_2273077][bookmark: _ETM_Q1_2271909][bookmark: _ETM_Q1_2273886][bookmark: _ETM_Q1_2273800]אמרתי קודם לכן, אני מבין מנעה שיכול להיות שבהמשך יש לזה מענה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2706588][bookmark: _ETM_Q1_2706630][bookmark: _ETM_Q1_2704390][bookmark: _ETM_Q1_2705168]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_239] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2705565][bookmark: _ETM_Q1_2705613][bookmark: _ETM_Q1_2704765][bookmark: _ETM_Q1_2710069][bookmark: _ETM_Q1_2709234][bookmark: _ETM_Q1_2713082][bookmark: _ETM_Q1_2713811][bookmark: _ETM_Q1_2715239][bookmark: _ETM_Q1_2718082][bookmark: _ETM_Q1_2720615][bookmark: _ETM_Q1_2725474][bookmark: _ETM_Q1_2724178][bookmark: _ETM_Q1_2729210][bookmark: _ETM_Q1_2726387][bookmark: _ETM_Q1_2732245]המזמין יכול להגן על עצמו במסגרת ההסכם המסחרי אל מול הקבלן. הוא יכול להודיע לו שככל שהוא יידרש לשאת בשעות נוספות הוא יהיה רשאי לסיים את ההתקשרות. בהודעה של 30 יום. הרי הצד החזק פה, תבינו, הוא מזמין השירות. לכן החוק חוקק. לשם מה כולנו מתכנסים פה? כולם מבינים שבסוף הכול נמצא בידי המזמין. הוא אוכף את זכויות העובדים, הוא יכול לסיים את ההתקשרות, יש לו ערבויות ביצוע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2884867][bookmark: _ETM_Q1_2884906][bookmark: _ETM_Q1_2887944][bookmark: _ETM_Q1_2893254][bookmark: _ETM_Q1_2893133][bookmark: _ETM_Q1_2897488][bookmark: _ETM_Q1_2897089][bookmark: _ETM_Q1_2899914]לא, יש לי הצעה לפתרון. אני מתחבר למה שאמרת. יש לי הצעה לפתרון. אני מוכן להסכים לכך שתידרש הסכמה מכך ומראש. אבל אם אין הסכמה כזו, הקבלן לא יידרש לספק את השירות ולא ייחשב כהפרה של החוזה. אין בעיה. אם הוא לא יאשר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2906822][bookmark: _ETM_Q1_2906869][bookmark: _ETM_Q1_2907193]לא, אז אל תעשה מכרז. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2908978][bookmark: _ETM_Q1_2909025][bookmark: _ETM_Q1_2909278][bookmark: _ETM_Q1_2911670][bookmark: _ETM_Q1_2910246]הרי גם אפשר לומר, קבלנים יכולים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2912324][bookmark: _ETM_Q1_2912362][bookmark: _ETM_Q1_2911453][bookmark: _ETM_Q1_2912902][bookmark: _ETM_Q1_2913067][bookmark: _ETM_Q1_2913162][bookmark: _ETM_Q1_2913873][bookmark: _ETM_Q1_2914043][bookmark: _ETM_Q1_2916074][bookmark: _ETM_Q1_2913908][bookmark: _ETM_Q1_2916992]עו"ד בכור, זה לא קשור לתקנות. תתנו את זה באחוזי התקשרות מה שאתם רוצים. כן יספק, לא יספק, זה לא קשור לתקנות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2917394][bookmark: _ETM_Q1_2917447][bookmark: _ETM_Q1_2914651][bookmark: _ETM_Q1_2916522][bookmark: _ETM_Q1_2920955][bookmark: _ETM_Q1_2921003][bookmark: _ETM_Q1_2918304]מי ינקה? אתם תעסיקו? תשיגו עובדים?
[bookmark: _ETM_Q1_2918889][bookmark: _ETM_Q1_2918937][bookmark: _ETM_Q1_2919630]
[bookmark: ET_yor_6447_274] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2920152][bookmark: _ETM_Q1_2920192][bookmark: _ETM_Q1_2918381][bookmark: _ETM_Q1_2922487]תכניסו את זה בחוזה, תנאי בחוזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2923590][bookmark: _ETM_Q1_2923623][bookmark: _ETM_Q1_2920813][bookmark: _ETM_Q1_2921000][bookmark: _ETM_Q1_2922916]אני יכול להכתיב את החוזה?
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[bookmark: ET_yor_6447_276] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2924697][bookmark: _ETM_Q1_2924742][bookmark: _ETM_Q1_2922824][bookmark: _ETM_Q1_2924580]לא, אתה יכול להסכים לא לחתום עליו ולא לתת את השירות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2928009][bookmark: _ETM_Q1_2928045][bookmark: _ETM_Q1_2925443][bookmark: _ETM_Q1_2927724][bookmark: _ETM_Q1_2927328][bookmark: _ETM_Q1_2927519]אז לא צריך את הגברת האכיפה לפי השיטה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_2927558][bookmark: _ETM_Q1_2928063]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_278] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2928474][bookmark: _ETM_Q1_2928521][bookmark: _ETM_Q1_2927362][bookmark: _ETM_Q1_2931892][bookmark: _ETM_Q1_2929591][bookmark: _ETM_Q1_2932385][bookmark: _ETM_Q1_2932586][bookmark: _ETM_Q1_2938283][bookmark: _ETM_Q1_2936581][bookmark: _ETM_Q1_2940914][bookmark: _ETM_Q1_2939612][bookmark: _ETM_Q1_2939864][bookmark: _ETM_Q1_2945372][bookmark: _ETM_Q1_2944658][bookmark: _ETM_Q1_2944939][bookmark: _ETM_Q1_2942853][bookmark: _ETM_Q1_2948054]דובר בהתחלה, בהתחלה דובר על מקרים בלתי צפויים. ואחר כך התברר לנו שזה לא מקרים בלתי צפויים, אלא זה הנורמה וזה תנאי המכרז וכו'. אז אני חושבת שאפשר להבחין. אם זה תנאים בלתי צפויים, אפשר להתייחס אליהם שיש אפשרות להפנות לחוק שעות עבודה ומנוחה, לסעיף של אירועים בלתי צפויים. אבל אם זה הנורמה, הצדדים היו צריכים מראש לתמחר ולבנות ולהביא בחשבון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2952047][bookmark: _ETM_Q1_2952081][bookmark: _ETM_Q1_2949939][bookmark: _ETM_Q1_2947513][bookmark: _ETM_Q1_2947828][bookmark: _ETM_Q1_2952349][bookmark: _ETM_Q1_2952917]אבל הם לא עשו את זה, ומי שנפגע זה העובד בסוף. זה המטרה של התקנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2952531][bookmark: _ETM_Q1_2952599]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_280] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2954945][bookmark: _ETM_Q1_2955004][bookmark: _ETM_Q1_2953118]או שאם לא עשו או שכמו שהסביר מאיר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2960329][bookmark: _ETM_Q1_2960366][bookmark: _ETM_Q1_2962778][bookmark: _ETM_Q1_2959978][bookmark: _ETM_Q1_2965236][bookmark: _ETM_Q1_2962758]העובד לא יקבל שכר על השעות שהוא עובד הוא ילך, הוא יתבע את הקבלן, לא? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2966432][bookmark: _ETM_Q1_2966469][bookmark: _ETM_Q1_2964090][bookmark: _ETM_Q1_2967441][bookmark: _ETM_Q1_2967004][bookmark: _ETM_Q1_2969755][bookmark: _ETM_Q1_2969577][bookmark: _ETM_Q1_2972435]אבל זה סעיף 28, זה המטרה של סעיף 28, להגן על העובדים. כי בסופו של דבר מכרזי הפסד מגולגלים על העובדים. הקבלן לא יספוג את זה על עצמו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2971835][bookmark: _ETM_Q1_2971873][bookmark: _ETM_Q1_2973461][bookmark: _ETM_Q1_2975399][bookmark: _ETM_Q1_2981925][bookmark: _ETM_Q1_2985435][bookmark: _ETM_Q1_2983541][bookmark: _ETM_Q1_2986653][bookmark: _ETM_Q1_2987709][bookmark: _ETM_Q1_2993471][bookmark: _ETM_Q1_2990659]יש פה באמת פתח לניצול לרעה, שיכול וקורה בשטח. לא כל המשרדים הם משרדי ממשלה גדולים וגם במשרדי ממשלה יש לנו לפעמים זה. אבל זה לא העניין. יש פה באמת פתח לניצול של מקרים קיצוניים, שהמזמין שירות בא ואומר 'תתמודדו, זו בעיה שלכם'. אז מה הקבלן יעשה? הוא יפסיד פה או יפסיד פה? מאיפה עדיף לו להפסיד יותר?
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[bookmark: _ETM_Q1_2996572][bookmark: _ETM_Q1_2996620][bookmark: _ETM_Q1_2997593][bookmark: _ETM_Q1_2995259][bookmark: _ETM_Q1_2999252][bookmark: _ETM_Q1_2999450][bookmark: _ETM_Q1_2999598]אני חושבת שהתיקון היחיד שאפשר להוסיף זה להפנות לאותם אירועים בלתי צפויים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3009417][bookmark: _ETM_Q1_3009465][bookmark: _ETM_Q1_3006715][bookmark: _ETM_Q1_3006914][bookmark: _ETM_Q1_3008215][bookmark: _ETM_Q1_3009658][bookmark: _ETM_Q1_3009438][bookmark: _ETM_Q1_3011317][bookmark: _ETM_Q1_3015662][bookmark: _ETM_Q1_3018291][bookmark: _ETM_Q1_3021085]בסדר, אבל גם אפשר לעשות שעות ושלא ישלמו עליהם. אנחנו לא רוצים להיות בעולם כזה. אתם לא יכולים להיות בעולם שלא משלמים לכם על שעות. כאילו, לאן זה יורד? זה שעות נוספות רק
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[bookmark: _ETM_Q1_3065202][bookmark: _ETM_Q1_3065246]
[bookmark: ET_yor_6447_296] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3066898][bookmark: _ETM_Q1_3066934][bookmark: _ETM_Q1_3064213][bookmark: _ETM_Q1_3064408][bookmark: _ETM_Q1_3067931]לא, אבל אנחנו מדברים פה על הליך. 
[bookmark: _ETM_Q1_3067969][bookmark: _ETM_Q1_3065135][bookmark: _ETM_Q1_3065815]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_297] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3066277][bookmark: _ETM_Q1_3066340][bookmark: _ETM_Q1_3063624][bookmark: _ETM_Q1_3067636][bookmark: _ETM_Q1_3065975][bookmark: _ETM_Q1_3069755][bookmark: _ETM_Q1_3070029][bookmark: _ETM_Q1_3073806][bookmark: _ETM_Q1_3074466][bookmark: _ETM_Q1_3076658][bookmark: _ETM_Q1_3076933][bookmark: _ETM_Q1_3079692][bookmark: _ETM_Q1_3081931][bookmark: _ETM_Q1_3083947][bookmark: _ETM_Q1_3084171][bookmark: _ETM_Q1_3090488][bookmark: _ETM_Q1_3095639][bookmark: _ETM_Q1_3094209][bookmark: _ETM_Q1_3099986][bookmark: _ETM_Q1_3098783][bookmark: _ETM_Q1_3101339][bookmark: _ETM_Q1_3101621][bookmark: _ETM_Q1_3104711][bookmark: _ETM_Q1_3102093][bookmark: _ETM_Q1_3101490][bookmark: _ETM_Q1_3101993][bookmark: _ETM_Q1_3102306]לא יכול להיות הדבר הזה. זו אמירה שהיא, באמת, היא חסרת תום לב במידה מסוימת. אתם מקבלים, ואצלנו במכרזים זה גם מאוד מסודר. אתם מקבלים לוח זמנים, עובדים שאמורים להיות במשמרות. זה מתוכנן כך שלא יהיו שעות נוספות. אתם מתמודדים במכרז ביודעיכם שאתם לא מסוגלים לספק את השירות כמו שצריך. אתם מקווים לטוב, וזה תרבות 'תסמוך' כזה. ואז אתם באים בטענות לוועדה על זה שאתם, שהרשות המקומית אומרת לכם לא, לא תקצבנו את השעות הנוספות. אנחנו תכננו לפי משמרות מסוימות. לא מסכימים לקבל את זה עכשיו שאתם תביאו לנו ותעמיסו את זה על עובד אחד במקום על שני עובדים, כשאנחנו תכננו לכם שתי משרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3119180][bookmark: _ETM_Q1_3119234][bookmark: _ETM_Q1_3120013]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_306] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3120470][bookmark: _ETM_Q1_3120511][bookmark: _ETM_Q1_3123771][bookmark: _ETM_Q1_3125591][bookmark: _ETM_Q1_3129442][bookmark: _ETM_Q1_3130788][bookmark: _ETM_Q1_3132387][bookmark: _ETM_Q1_3135465][bookmark: _ETM_Q1_3136073][bookmark: _ETM_Q1_3136769][bookmark: _ETM_Q1_3142202][bookmark: _ETM_Q1_3141551][bookmark: _ETM_Q1_3147015][bookmark: _ETM_Q1_3145965][bookmark: _ETM_Q1_3150306][bookmark: _ETM_Q1_3150531]במקרה הזה, בכל הכבוד, באמת עכשיו, בכל הכבוד, הבעיות האלה לא יכולות להיפתר בזה שאנחנו נוותר על הסכמה מראש ובכתב. ואנחנו לא יכולים לסיים התקשרות בהכרח כשהם מביאים לנו בכל זאת את העובדים. אנחנו לא תמיד יודעים מתי העובד שלהם שהם מביאים זה כי הם הצליחו למצוא מישהו שלא יעבוד בשעות נוספות ומתי הם מקמבנים. ואתה לא יכול לבדוק את כל הדברים האלה פרטנית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3191813]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_316] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3192751][bookmark: _ETM_Q1_3192794][bookmark: _ETM_Q1_3193832][bookmark: _ETM_Q1_3191693][bookmark: _ETM_Q1_3195965][bookmark: _ETM_Q1_3196723][bookmark: _ETM_Q1_3194254][bookmark: _ETM_Q1_3199929][bookmark: _ETM_Q1_3200122][bookmark: _ETM_Q1_3206651][bookmark: _ETM_Q1_3208222][bookmark: _ETM_Q1_3208407][bookmark: _ETM_Q1_3209660][bookmark: _ETM_Q1_3212321][bookmark: _ETM_Q1_3211586][bookmark: _ETM_Q1_3215982][bookmark: _ETM_Q1_3220239][bookmark: _ETM_Q1_3221695]כן, אני רוצה להציע את הצעתי, אבל היא לא פה בתקנות. הצעתי היא שאנחנו נלך, שיהיה תיקון לסעיף 28. סעיף 28 אומר מה התנאים בחוזה בין קבלן לבין מזמין שירות, שהם תנאים בעייתיים. ושם צריך לתקן ולהגיד שאם החוזה קובע מספר מסוים של עובדים והמספר המסוים הזה בעצם מחייב עבודה בשעות נוספות ולא מסכימים על שעות נוספות, צריך גם כן חוזה הפסד. אבל זה תיקון בחוק העיקרי. 
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[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_320] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3266296][bookmark: _ETM_Q1_3266336][bookmark: _ETM_Q1_3263480][bookmark: _ETM_Q1_3263677][bookmark: _ETM_Q1_3269521][bookmark: _ETM_Q1_3270300][bookmark: _ETM_Q1_3272580][bookmark: _ETM_Q1_3273071][bookmark: _ETM_Q1_3274269][bookmark: _ETM_Q1_3275066][bookmark: _ETM_Q1_3272430][bookmark: _ETM_Q1_3269620][bookmark: _ETM_Q1_3266809][bookmark: _ETM_Q1_3269034][bookmark: _ETM_Q1_3269112]אני רוצה להסביר למה לדעתי אני חושבת שצריך. הרי שעות נוספות יכול להיות גמול, אירוע מזכה. נכון? זה יכול להיות משהו, אתה לא יודע אם יהיה או לא יהיה, בעיקר במקרים הלא צפויים.
[bookmark: _ETM_Q1_3272026][bookmark: _ETM_Q1_3272093]
[bookmark: ET_guest_קריאה_321] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3273708][bookmark: _ETM_Q1_3273748]אנחנו יודעים שיש, נעה, אנחנו יודעים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3280532][bookmark: _ETM_Q1_3280582][bookmark: _ETM_Q1_3281813]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_322] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3282320][bookmark: _ETM_Q1_3282369][bookmark: _ETM_Q1_3279762][bookmark: _ETM_Q1_3279971][bookmark: _ETM_Q1_3286882][bookmark: _ETM_Q1_3284455][bookmark: _ETM_Q1_3290057][bookmark: _ETM_Q1_3290995][bookmark: _ETM_Q1_3291901][bookmark: _ETM_Q1_3292925][bookmark: _ETM_Q1_3294623][bookmark: _ETM_Q1_3294616][bookmark: _ETM_Q1_3297100][bookmark: _ETM_Q1_3298450][bookmark: _ETM_Q1_3299802][bookmark: _ETM_Q1_3302770][bookmark: _ETM_Q1_3304147][bookmark: _ETM_Q1_3308017]סליחה, אתה ממש, שנייה. אנחנו לכאורה, שעות נוספות זה לא משהו שהיה אמור להיות מתוכנן. אומרים ככה. אם זה מתוכנן, אם זה ידוע, אם זה משהו במערכת של שני הצדדים, אז אנחנו יכולים לתת לה מענה. אם זה משהו שהוא לא במערכת של שני הצדדים אז זה היה צריך להיות מן אירוע מזכה אחר. שזה השעות הלא צפויות, אותן 10א(1), אותן שעות לגמרי, שאפילו לא היה צריך לגביהן הסכמה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3308151][bookmark: _ETM_Q1_3308202][bookmark: _ETM_Q1_3305779][bookmark: _ETM_Q1_3310920][bookmark: _ETM_Q1_3315623][bookmark: _ETM_Q1_3314852][bookmark: _ETM_Q1_3314865][bookmark: _ETM_Q1_3315067][bookmark: _ETM_Q1_3315290]עכשיו, אם אתם רוצים להגיד עכשיו שכל ההתנהלות, כל השיטה היא פוגענית, אז זה צריך באמת תיקון בחקיקה ראשית. אי אפשר לעשות את זה עכשיו, אגב התקנות האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3316376][bookmark: _ETM_Q1_3316412][bookmark: _ETM_Q1_3316901][bookmark: _ETM_Q1_3318896][bookmark: _ETM_Q1_3319382][bookmark: _ETM_Q1_3318913]ולכן בואו את סעיף 3, את תקנה 3 כרגע נוריד מעל סדר היום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3320599][bookmark: _ETM_Q1_3320635][bookmark: _ETM_Q1_3320389][bookmark: _ETM_Q1_3322534][bookmark: _ETM_Q1_3320588][bookmark: _ETM_Q1_3323342]לא לשלם בכלל שעות נוספות? לא להתייחס?
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[bookmark: _ETM_Q1_3328075][bookmark: _ETM_Q1_3328111][bookmark: _ETM_Q1_3325476][bookmark: _ETM_Q1_3326449]אז לא ישלמו בכלל שעות נוספות אם יעשה?
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[bookmark: _ETM_Q1_3328033][bookmark: _ETM_Q1_3328081][bookmark: _ETM_Q1_3328835][bookmark: _ETM_Q1_3327221][bookmark: _ETM_Q1_3326297][bookmark: _ETM_Q1_3330210][bookmark: _ETM_Q1_3327738]או שכן, או שלא, לפי ביצוע ולפי הסכמה. 
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[bookmark: ET_yor_6447_329] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3329608][bookmark: _ETM_Q1_3329651][bookmark: _ETM_Q1_3328655][bookmark: _ETM_Q1_3325838][bookmark: _ETM_Q1_3325420][bookmark: _ETM_Q1_3330062][bookmark: _ETM_Q1_3327990][bookmark: _ETM_Q1_3333033][bookmark: _ETM_Q1_3332441][bookmark: _ETM_Q1_3336904][bookmark: _ETM_Q1_3335332]אם ההתנהלות מול המזמין היא לא בתום לב, וקבלן בשביל להציע הצעה מציע הצעה נמוכה, כשהוא יודע שהוא יצטרך בסופו לשלם שעות, זה לא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3337383][bookmark: _ETM_Q1_3337421][bookmark: _ETM_Q1_3335984][bookmark: _ETM_Q1_3338639][bookmark: _ETM_Q1_3337219][bookmark: _ETM_Q1_3338770][bookmark: _ETM_Q1_3341232][bookmark: _ETM_Q1_3340540][bookmark: _ETM_Q1_3343394][bookmark: _ETM_Q1_3343016][bookmark: _ETM_Q1_3346212][bookmark: _ETM_Q1_3345910][bookmark: _ETM_Q1_3348735][bookmark: _ETM_Q1_3346670]אבל כבודו מדבר על מערך היחסים בין מזמין השירות לקבלן, כשמטרת הדבר הזה היא להגן על העובד. אני מזכיר, אני מקו לעובד. אני לא מדבר כרגע בשם חברות הקבלן. זה מגולגל בסוף על עובדים. אז יכול להיות שבאמת שני הצדדים היו לא בסדר, אבל מי שנפגע זה העובד ועל זה באנו להגן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3352016][bookmark: _ETM_Q1_3352063][bookmark: _ETM_Q1_3349582][bookmark: _ETM_Q1_3350223][bookmark: _ETM_Q1_3352435]אוקיי, אנחנו מגנים ואנחנו אומרים שהוא צריך להודיע מראש. 
[bookmark: _ETM_Q1_3353962][bookmark: _ETM_Q1_3354017]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_332] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3356735][bookmark: _ETM_Q1_3356770][bookmark: _ETM_Q1_3357042][bookmark: _ETM_Q1_3354068]לא, הוא צריך להסכמה. 
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[bookmark: ET_yor_6447_333] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3357224][bookmark: _ETM_Q1_3357276]להסכמה מראש. אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3359747][bookmark: _ETM_Q1_3359800][bookmark: _ETM_Q1_3358782]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_334] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3360140][bookmark: _ETM_Q1_3360192][bookmark: _ETM_Q1_3362832][bookmark: _ETM_Q1_3360378]אבל מלכתחילה הוא הגדיר שהוא לא נותן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3361330]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_335] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3362678][bookmark: _ETM_Q1_3362724][bookmark: _ETM_Q1_3360580][bookmark: _ETM_Q1_3361111][bookmark: _ETM_Q1_3364869]הסכמה לא תהיה וזה יבוצע ויגולגל על העובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3365700][bookmark: _ETM_Q1_3365750][bookmark: _ETM_Q1_3366893]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_336] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3367414][bookmark: _ETM_Q1_3367459][bookmark: _ETM_Q1_3364505][bookmark: _ETM_Q1_3364977][bookmark: _ETM_Q1_3369439][bookmark: _ETM_Q1_3367452]מההגדרה הוא מגדיר במכרז עורך המכרז שהוא לא מסכים, אז למה שיסכים בהמשך?
[bookmark: _ETM_Q1_3370301][bookmark: _ETM_Q1_3370353][bookmark: _ETM_Q1_3367587]
[bookmark: ET_yor_6447_337] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3368965][bookmark: _ETM_Q1_3369012][bookmark: _ETM_Q1_3372262][bookmark: _ETM_Q1_3372481][bookmark: _ETM_Q1_3377308][bookmark: _ETM_Q1_3375063]אם מעסיק עובד בצורה לא תקנית ולא חוקית, וגורע משכר שלו, שעובד שיתבע את הזה שלו ותהיה גם אכיפה של המשרד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3376345][bookmark: _ETM_Q1_3376398]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_338] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3380255][bookmark: _ETM_Q1_3380300][bookmark: _ETM_Q1_3377636][bookmark: _ETM_Q1_3379831][bookmark: _ETM_Q1_3378223][bookmark: _ETM_Q1_3383564][bookmark: _ETM_Q1_3380895]אני מסכים עם כבודו, אבל סעיף 28 בא ואומר שזה לא מספיק. שלא צריך לצפות רק שהעובד יתבע, אלא להגן עליו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3384535][bookmark: _ETM_Q1_3384582][bookmark: _ETM_Q1_3381893][bookmark: _ETM_Q1_3382574]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_339] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3383032][bookmark: _ETM_Q1_3383073][bookmark: _ETM_Q1_3380221][bookmark: _ETM_Q1_3378627][bookmark: _ETM_Q1_3381240][bookmark: _ETM_Q1_3383417][bookmark: _ETM_Q1_3383850][bookmark: _ETM_Q1_3385697]אני הייתי בצד של עורך המכרזים, אני יודעת טוב מאוד איך זה ברשויות. אני יודעת, תאמיני לי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3386840][bookmark: _ETM_Q1_3386894][bookmark: _ETM_Q1_3385748][bookmark: _ETM_Q1_3388283][bookmark: _ETM_Q1_3389181][bookmark: _ETM_Q1_3392405][bookmark: _ETM_Q1_3391701][bookmark: _ETM_Q1_3394969][bookmark: _ETM_Q1_3393871][bookmark: _ETM_Q1_3402123][bookmark: _ETM_Q1_3400172]סליחה רגע בבקשה. אנחנו כרגע קובעים את היחסים בין המזמין לבין הקבלן. יש את יחידת האכיפה. יש את האכיפה של משרד העבודה, שהוא אומר כך וכך נקבעו בהסכם, כך וכך התקנות שהמזמין והקבלן מחויב אליהם. אם הקבלן מעסיק עובד שלא על פי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3405259][bookmark: _ETM_Q1_3405310][bookmark: _ETM_Q1_3402464][bookmark: _ETM_Q1_3402657][bookmark: _ETM_Q1_3404495][bookmark: _ETM_Q1_3406154][bookmark: _ETM_Q1_3407825][bookmark: _ETM_Q1_3408360][bookmark: _ETM_Q1_3410098][bookmark: _ETM_Q1_3412590][bookmark: _ETM_Q1_3414696][bookmark: _ETM_Q1_3417632][bookmark: _ETM_Q1_3416465][bookmark: _ETM_Q1_3418018][bookmark: _ETM_Q1_3418203][bookmark: _ETM_Q1_3418348][bookmark: _ETM_Q1_3420161][bookmark: _ETM_Q1_3421527][bookmark: _ETM_Q1_3422359][bookmark: _ETM_Q1_3422945][bookmark: _ETM_Q1_3427554][bookmark: _ETM_Q1_3426365][bookmark: _ETM_Q1_3431896][bookmark: _ETM_Q1_3430074][bookmark: _ETM_Q1_3434190][bookmark: _ETM_Q1_3432990][bookmark: _ETM_Q1_3437199][bookmark: _ETM_Q1_3438834]אני מסכים עם כבודו, אבל לפי זה גם לא צריך את כל סעיף 28. הרי סעיף 28 לא בא להכווין את הקבלן ומזמין השירות תמי הלב שלא יודעים מה החובות שלהם. הוא בא למנוע בדיוק את אותה פגיעה שתגולגל על עובד מתוך הכרה שעובדים לא תמיד יתבעו, כי זה דורש ממון וזה דורש, אבל לפעמים אני עוד עובד שם ואני לא אתבע את המעסיק שלי כי אני יפוטר. זה בא למנוע את זה מלכתחילה. אני מסכים שיש פה איזה שהיא התערבות. נכון, זה נעשה באיזה שהיא התערבות בין המזמין לקבלן, אבל כדי להגן על עובד ולא להגיד לו תלך תתבע בסוף ההתקשרות, אחרי שתמצא עורך דין ותשלם אגרה ואולי תגיעו לפשרה בסוף וכו' וכו'. זו המטרה פה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3442129][bookmark: _ETM_Q1_3442160][bookmark: _ETM_Q1_3439448][bookmark: _ETM_Q1_3440019][bookmark: _ETM_Q1_3447084][bookmark: _ETM_Q1_3451655]ולכן מה אתה רוצה, שמה? שהקבלנים יעשו איזה שהם, רגע, שנייה, מירה. אני יודע להגיד. אז מה? אז מה אתה רוצה? שהקבלן יעשה?
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[bookmark: _ETM_Q1_3452758][bookmark: _ETM_Q1_3452798][bookmark: _ETM_Q1_3456853][bookmark: _ETM_Q1_3454482][bookmark: _ETM_Q1_3454652][bookmark: _ETM_Q1_3455240][bookmark: _ETM_Q1_3456105][bookmark: _ETM_Q1_3457093][bookmark: _ETM_Q1_3456557][bookmark: _ETM_Q1_3460568][bookmark: _ETM_Q1_3462563][bookmark: _ETM_Q1_3462347][bookmark: _ETM_Q1_3465826][bookmark: _ETM_Q1_3465156][bookmark: _ETM_Q1_3466831][bookmark: _ETM_Q1_3466566][bookmark: _ETM_Q1_3467520][bookmark: _ETM_Q1_3469164][bookmark: _ETM_Q1_3470198]אני חושב שהתרחיש שאני מדבר עליו הוא יותר סביר שיקרה מאשר תרחיש שבו קבלן פשוט מחליט ככה סתם בניגוד להנחיות ובניגוד לחוזה, כשהוא יודע גם שהוא, הכסף סך הכול הולך לעובד. גם הוא לא מתעשר מזה באיזה שהיא צורה מסוימת. אני לא רואה תרחיש שבו קבלן פשוט נותן המון המון שעות נוספות ופוגע ככה במזמין השירות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3472915][bookmark: _ETM_Q1_3477118][bookmark: _ETM_Q1_3474325][bookmark: _ETM_Q1_3478655][bookmark: _ETM_Q1_3478599][bookmark: _ETM_Q1_3481337][bookmark: _ETM_Q1_3483521]אני אגיד לך איך הוא מתעשר, לכאורה. הוא חותם על הסכם שהוא יודע מראש שהוא לא יוכל לעמוד בו. ואז הוא בא למזמין והוא אומר לו תקשיב, תשלם לי גם על זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3686002][bookmark: _ETM_Q1_3686045]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_365] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3687786][bookmark: _ETM_Q1_3687838][bookmark: _ETM_Q1_3685091]העובד לא קשור לכאן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3687936][bookmark: _ETM_Q1_3687978][bookmark: _ETM_Q1_3685638]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_366] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3687633][bookmark: _ETM_Q1_3687679][bookmark: _ETM_Q1_3685642]הוא כן קשור. 
[bookmark: _ETM_Q1_3685981][bookmark: _ETM_Q1_3686035][bookmark: _ETM_Q1_3687397]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_367] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3687853][bookmark: _ETM_Q1_3687907][bookmark: _ETM_Q1_3688928][bookmark: _ETM_Q1_3689694]זה מגולגל על העובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3689745]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_368] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3690723][bookmark: _ETM_Q1_3690769][bookmark: _ETM_Q1_3688226][bookmark: _ETM_Q1_3690554]העובד לא נמצא כאן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3690593]
[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_369] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3689463][bookmark: _ETM_Q1_3689528][bookmark: _ETM_Q1_3687174][bookmark: _ETM_Q1_3687508][bookmark: _ETM_Q1_3689132][bookmark: _ETM_Q1_3691050][bookmark: _ETM_Q1_3689004][bookmark: _ETM_Q1_3688761][bookmark: _ETM_Q1_3689878]העובד מוגן בסעיף 10. 
[bookmark: _ETM_Q1_3689941][bookmark: _ETM_Q1_3690709]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_370] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3691241][bookmark: _ETM_Q1_3691291]אבל הוא לא מקבל, זה מגולגל עליו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3695796][bookmark: _ETM_Q1_3695848][bookmark: _ETM_Q1_3693213][bookmark: _ETM_Q1_3690686][bookmark: _ETM_Q1_3697443]
[bookmark: ET_yor_6447_371] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3697974][bookmark: _ETM_Q1_3698023][bookmark: _ETM_Q1_3695165][bookmark: _ETM_Q1_3695506][bookmark: _ETM_Q1_3695799][bookmark: _ETM_Q1_3695932][bookmark: _ETM_Q1_3696124]רגע, רגע, העובד מוגן בסעיף 10, זה לא קשור לקבלן והמזמין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3839729][bookmark: _ETM_Q1_3839788][bookmark: _ETM_Q1_3845017][bookmark: _ETM_Q1_3850506][bookmark: _ETM_Q1_3848190][bookmark: _ETM_Q1_3853068][bookmark: _ETM_Q1_3860496][bookmark: _ETM_Q1_3860139][bookmark: _ETM_Q1_3864278]חלוקה ב-182 במרבית המקרים, בטח בענף הניקיון, אנחנו לא מדברים על 182. אנחנו מדברים על עובדים במשרה, עובדים שהם עובדים שעתיים בכלל. יש להם תנודות מאוד מאוד גדולות בהיקף, בשעות העבודה החודשיות שלהם. ולכן הדבר הזה יכול להטעות את הצדדים לגבי אופן החישוב ויכול להביא לי לחישוב חסר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3866636][bookmark: _ETM_Q1_3866691][bookmark: _ETM_Q1_3866795]
[bookmark: _ETM_Q1_3866846][bookmark: _ETM_Q1_3871045]אז אנחנו הצענו לשנות את החלוקה. במקום ב-182 בשעות העבודה בפועל של העובד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3961787][bookmark: _ETM_Q1_3963276]
[bookmark: ET_yor_6447_395] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3963890][bookmark: _ETM_Q1_3963938][bookmark: _ETM_Q1_3964132][bookmark: _ETM_Q1_3961192]מה את אומרת על זה?
[bookmark: _ETM_Q1_3962402][bookmark: _ETM_Q1_3962462][bookmark: _ETM_Q1_3961528]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_396] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3962009][bookmark: _ETM_Q1_3962053][bookmark: _ETM_Q1_3964947][bookmark: _ETM_Q1_3965132][bookmark: _ETM_Q1_3970211][bookmark: _ETM_Q1_3973833][bookmark: _ETM_Q1_3973891][bookmark: _ETM_Q1_3974825]היקף משרתו יש פה בעיה שהיקף משרה, א', רוב העובדים שהם עובדים שעתיים. אז גם אין להם משרה, יש להם שעות עבודה. אוקיי?
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[bookmark: _ETM_Q1_4243894]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_458] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4244990][bookmark: _ETM_Q1_4245042][bookmark: _ETM_Q1_4242366][bookmark: _ETM_Q1_4246572][bookmark: _ETM_Q1_4246535][bookmark: _ETM_Q1_4246911]כן. כי למשל רכיב הבראה הוא משתנה לפי היקף המשרה, אז תעדכני אותו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4565718][bookmark: _ETM_Q1_4562984][bookmark: _ETM_Q1_4564360]
[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_500] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4564856][bookmark: _ETM_Q1_4564896][bookmark: _ETM_Q1_4563730][bookmark: _ETM_Q1_4564682][bookmark: _ETM_Q1_4565555][bookmark: _ETM_Q1_4567295]כן, שיהיה ברור, זה לא משנה כל כך את יחסי הכוחות, כי הם יתנו את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4591084][bookmark: _ETM_Q1_4591145][bookmark: _ETM_Q1_4588788][bookmark: _ETM_Q1_4590542]
[bookmark: ET_guest_סיגל_סודאי_508] << אורח >> סיגל סודאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4591065][bookmark: _ETM_Q1_4591119][bookmark: _ETM_Q1_4592028][bookmark: _ETM_Q1_4589838][bookmark: _ETM_Q1_4590792][bookmark: _ETM_Q1_4592617]זה אצלכם. אז גם המעסיקים הפרטיים, הקטנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4592669][bookmark: _ETM_Q1_4593292]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_509] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4593790][bookmark: _ETM_Q1_4593846][bookmark: _ETM_Q1_4596150]אבל אפשר להשאיר את מה שעכשיו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4598671][bookmark: _ETM_Q1_4598730]
[bookmark: ET_yor_6447_510] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4597308][bookmark: _ETM_Q1_4597362][bookmark: _ETM_Q1_4597012]רגע, לא שומע אותך טוב. אלעד, שנייה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4632801]
[bookmark: ET_yor_6447_515] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4633858][bookmark: _ETM_Q1_4633901][bookmark: _ETM_Q1_4634328][bookmark: _ETM_Q1_4636620][bookmark: _ETM_Q1_4641932]טוב. אני נוטה כן להפוך את הדבר הזה לאירוע מזכה. אני חושב שאם השלטון המקומי מסכים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4714569][bookmark: _ETM_Q1_4714614][bookmark: _ETM_Q1_4713905][bookmark: _ETM_Q1_4714864][bookmark: _ETM_Q1_4716697][bookmark: _ETM_Q1_4722313][bookmark: _ETM_Q1_4731179][bookmark: _ETM_Q1_4729463][bookmark: _ETM_Q1_4730555][bookmark: _ETM_Q1_4734149][bookmark: _ETM_Q1_4734313][bookmark: _ETM_Q1_4739297][bookmark: _ETM_Q1_4737864][bookmark: _ETM_Q1_4738940]נעה, אני חושב שאפשר להציע שלגבי סעיף 3(ז) שמתייחס לשעות נוספות שבוצעו בפועל ללא הסכמה מראש, שהתשלום יחול בהתאם להסכם ההתקשרות או לתנאים שהוסכמו בהסכם. שבהסכם ההתקשרות. כל מזמין שירות יקבע בהסכם ההתקשרות מהו היקף השעות שהוא מבקש. וככל שיהיה צורך מסוים בהעסקה בשעות נוספות על הקבלן להוכיח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4743840][bookmark: _ETM_Q1_4743908]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_523] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4746085][bookmark: _ETM_Q1_4746156][bookmark: _ETM_Q1_4743976][bookmark: _ETM_Q1_4741655][bookmark: _ETM_Q1_4746544][bookmark: _ETM_Q1_4746750][bookmark: _ETM_Q1_4748012]אבל המזמין הוא זה שצריך לקבוע את הכללים. הוא יקבע מתי יש צורך ואיך להודיע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4964085][bookmark: _ETM_Q1_4964147][bookmark: _ETM_Q1_4964738]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_567] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4965383][bookmark: _ETM_Q1_4965440][bookmark: _ETM_Q1_4969240][bookmark: _ETM_Q1_4969547][bookmark: _ETM_Q1_4968055]אנחנו אומרים, רגע, סעיף קטן (ג) נגיע אליו מיד. בסדר? סעיף קטן (ב) אומר. 
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	[bookmark: _ETM_Q1_5429576][bookmark: _ETM_Q1_5429780][bookmark: _ETM_Q1_5431806][bookmark: _ETM_Q1_5433776][bookmark: _ETM_Q1_5436383][bookmark: _ETM_Q1_5434697]הפרשי שכר בין הסכומים ששולמו לכל עובד ובין הסכומים המגיעים לו בפועל, בעד רכיב גמול עבודה שעות נוספות או רכיב גמול עבודה במנוחה השבועית המחושבים לפי תקנה 3, בהתאם לביצוע בפועל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5456909][bookmark: _ETM_Q1_5454056]
	[bookmark: _ETM_Q1_5454413][bookmark: _ETM_Q1_5454469][bookmark: _ETM_Q1_5454658][bookmark: _ETM_Q1_5452853]
	
	(5)
	[bookmark: _ETM_Q1_5455563][bookmark: _ETM_Q1_5456054][bookmark: _ETM_Q1_5461815][bookmark: _ETM_Q1_5459277]דמי ביטוח לאומי על סבסוד ארוחות ועל רכיב שכר נוסף המשתלם לעובד לפי דין או הסכם קיבוצי. 
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	[bookmark: _ETM_Q1_5577692][bookmark: _ETM_Q1_5577523][bookmark: _ETM_Q1_5579498][bookmark: _ETM_Q1_5580308][bookmark: _ETM_Q1_5580714][bookmark: _ETM_Q1_5583259][bookmark: _ETM_Q1_5584808][bookmark: _ETM_Q1_5585649][bookmark: _ETM_Q1_5584760](א) אין בהוראות תקנות אלה כדי לגרוע מכל זכות הנתונה לעובד לפי כל דין, הסכם קיבוצי, צו הרחבה, הסכם או נוהג. 
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	[bookmark: _ETM_Q1_5586215][bookmark: _ETM_Q1_5591854][bookmark: _ETM_Q1_5589511][bookmark: _ETM_Q1_5595752][bookmark: _ETM_Q1_5593647](ב) אין בהוראות תקנות אלה כדי לגרוע מחובותיהם האחרות של מזמין השירות והקבלן לפי סעיף 28 לחוק, לרבות הצהרת הקבלן על עלויות נוספות, כולל רווח. 

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5595990][bookmark: _ETM_Q1_5622967][bookmark: _ETM_Q1_5599833][bookmark: _ETM_Q1_5600618][bookmark: _ETM_Q1_5602464][bookmark: _ETM_Q1_5604508](ג) אין בהוראות תקנה 8(3) כדי לחייב עובד בתחום השמירה והאבטחה להסכים על שכר כולל שעות נוספות כאמור בצו הרחבה בענף השמירה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5630561][bookmark: _ETM_Q1_5630630][bookmark: _ETM_Q1_5631303]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_652] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

	[bookmark: _ETM_Q1_5632027][bookmark: _ETM_Q1_5632092][bookmark: _ETM_Q1_5629119][bookmark: _ETM_Q1_5631719][bookmark: _ETM_Q1_5631402]תחילה ותחולה
	[bookmark: _ETM_Q1_5630670]11.
	[bookmark: _ETM_Q1_5631190][bookmark: _ETM_Q1_5634953][bookmark: _ETM_Q1_5634886]תחילתן של תקנות אלה שישה חודשים מיום פרסומן.
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[bookmark: _ETM_Q1_5681008][bookmark: _ETM_Q1_5681051][bookmark: _ETM_Q1_5678065][bookmark: _ETM_Q1_5678997][bookmark: _ETM_Q1_5680674][bookmark: _ETM_Q1_5679977][bookmark: _ETM_Q1_5685685][bookmark: _ETM_Q1_5685438][bookmark: _ETM_Q1_5688090][bookmark: _ETM_Q1_5687587][bookmark: _ETM_Q1_5687910]10(ב) זה לא אומר אין בהוראות תקנות אלה כדי לגרוע מחובותיהם האחרות של מזמין השירות והקבלן. אה, אתה אומר זה כתוב לפי סעיף 28 לחוק רק, ואתה רוצה חובות אחרות. 
[bookmark: _ETM_Q1_5687973][bookmark: _ETM_Q1_5688832]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_660] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5689325][bookmark: _ETM_Q1_5689371][bookmark: _ETM_Q1_5687700][bookmark: _ETM_Q1_5689826]זה מדבר רק על מזמין השירות, לא על המעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_5692615][bookmark: _ETM_Q1_5692674][bookmark: _ETM_Q1_5689913][bookmark: _ETM_Q1_5691964]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_661] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5692444][bookmark: _ETM_Q1_5692481][bookmark: _ETM_Q1_5690903]המעסיק הוא הקבלן. 
[bookmark: _ETM_Q1_5692866][bookmark: _ETM_Q1_5692933][bookmark: _ETM_Q1_5693810]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_662] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5694279][bookmark: _ETM_Q1_5694337][bookmark: _ETM_Q1_5692394][bookmark: _ETM_Q1_5692819]הקבלן בסדר, אם הקבלן הוא המעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_5695657]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_663] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5696700][bookmark: _ETM_Q1_5696748][bookmark: _ETM_Q1_5694427][bookmark: _ETM_Q1_5696692][bookmark: _ETM_Q1_5698017][bookmark: _ETM_Q1_5701599][bookmark: _ETM_Q1_5701931][bookmark: _ETM_Q1_5703538]הקבלן הוא המעסיק. אבל השאלה אם זה, אבל כאן כתוב חובות לפי סעיף 28. ולא בכלל חובותיהם בכלל, לפי כל דין, ובכלל זה לפי סעיף 28. 
[bookmark: _ETM_Q1_5704392][bookmark: _ETM_Q1_5704459]
[bookmark: ET_yor_6447_664] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5705654][bookmark: _ETM_Q1_5705699]אז אפשר להוסיף אני חושב, נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_5708421][bookmark: _ETM_Q1_5708480][bookmark: _ETM_Q1_5706753]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_665] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5707345][bookmark: _ETM_Q1_5707412][bookmark: _ETM_Q1_5708687][bookmark: _ETM_Q1_5708759][bookmark: _ETM_Q1_5709460]הזכות לכל דין היא למעשה נגזרת מחובת המעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_5709733]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_666] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5711937][bookmark: _ETM_Q1_5712008][bookmark: _ETM_Q1_5709121][bookmark: _ETM_Q1_5710766][bookmark: _ETM_Q1_5711420][bookmark: _ETM_Q1_5711826]לא, אבל לא כתוב כל דין. 
[bookmark: _ETM_Q1_5712038][bookmark: _ETM_Q1_5709090]
[bookmark: ET_yor_6447_668] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5710313][bookmark: _ETM_Q1_5710374][bookmark: _ETM_Q1_5710481][bookmark: _ETM_Q1_5712534][bookmark: _ETM_Q1_5713413]לא כתוב כל דין, כתוב לפי סעיף 28. 
[bookmark: _ETM_Q1_5713487][bookmark: _ETM_Q1_5711075][bookmark: _ETM_Q1_5712065][bookmark: _ETM_Q1_5712151][bookmark: _ETM_Q1_5710731][bookmark: _ETM_Q1_5712377]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_669] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5713010][bookmark: _ETM_Q1_5713072][bookmark: _ETM_Q1_5711194]אפשר בסוף "וכל חובה אחרת על פי דין".
[bookmark: _ETM_Q1_5714786][bookmark: _ETM_Q1_5714860][bookmark: _ETM_Q1_5716114]
[bookmark: ET_yor_6447_670] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5716800][bookmark: _ETM_Q1_5716849][bookmark: _ETM_Q1_5717239][bookmark: _ETM_Q1_5714405][bookmark: _ETM_Q1_5717057]אני לא חושב, כן, אני לא רואה שיש בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5717122][bookmark: _ETM_Q1_5716956][bookmark: _ETM_Q1_5717189][bookmark: _ETM_Q1_5719406][bookmark: _ETM_Q1_5714891][bookmark: _ETM_Q1_5713384][bookmark: _ETM_Q1_5718929][bookmark: _ETM_Q1_5718968][bookmark: _ETM_Q1_5716853]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_677][bookmark: _ETM_Q1_5720990][bookmark: _ETM_Q1_5721026] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5719872][bookmark: _ETM_Q1_5719914][bookmark: _ETM_Q1_5717026][bookmark: _ETM_Q1_5718837][bookmark: _ETM_Q1_5720620][bookmark: _ETM_Q1_5719353][bookmark: _ETM_Q1_5719639][bookmark: _ETM_Q1_5719700][bookmark: _ETM_Q1_5717699][bookmark: _ETM_Q1_5715056][bookmark: _ETM_Q1_5717759]10(א) מדבר על הזכות של העובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_5720437][bookmark: _ETM_Q1_5720498][bookmark: _ETM_Q1_5719114][bookmark: _ETM_Q1_5721200][bookmark: _ETM_Q1_5718469][bookmark: _ETM_Q1_5718221][bookmark: _ETM_Q1_5715787][bookmark: _ETM_Q1_5719726]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_672] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5719590][bookmark: _ETM_Q1_5719633][bookmark: _ETM_Q1_5719328][bookmark: _ETM_Q1_5722989][bookmark: _ETM_Q1_5720648][bookmark: _ETM_Q1_5723333]נכון. אבל הזכות של העובד נגזרת מהחובה של המעביד. 
[bookmark: _ETM_Q1_5723543]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_674] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5721633][bookmark: _ETM_Q1_5721706][bookmark: _ETM_Q1_5724734][bookmark: _ETM_Q1_5729458][bookmark: _ETM_Q1_5727905][bookmark: _ETM_Q1_5726520][bookmark: _ETM_Q1_5723960][bookmark: _ETM_Q1_5722505]אתה רואה שהביטוח הלאומי למה הוא דואג? הוא אומר אני רוצה לוודא שהמעסיק לא ישתמע מזה שהוא לא צריך לשלם ביטוח לאומי. 
[bookmark: _ETM_Q1_5731367][bookmark: _ETM_Q1_5731426][bookmark: _ETM_Q1_5732470]
[bookmark: ET_guest_יוסף_פולסקי_678] << אורח >> יוסף פולסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5733019][bookmark: _ETM_Q1_5733051][bookmark: _ETM_Q1_5730636]למשל, למשל. 
[bookmark: _ETM_Q1_5731275][bookmark: _ETM_Q1_5731332][bookmark: _ETM_Q1_5731996]
[bookmark: ET_yor_6447_679] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5732438][bookmark: _ETM_Q1_5732497][bookmark: _ETM_Q1_5732783][bookmark: _ETM_Q1_5733180][bookmark: _ETM_Q1_5735734]אז אפשר בסוף 10(ב) "וכל חובה אחרת על פי דין".
[bookmark: _ETM_Q1_5735793]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_680] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5736773][bookmark: _ETM_Q1_5736811]אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_5738704][bookmark: _ETM_Q1_5738769]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_681] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5740234][bookmark: _ETM_Q1_5740277][bookmark: _ETM_Q1_5737633][bookmark: _ETM_Q1_5738524][bookmark: _ETM_Q1_5740552][bookmark: _ETM_Q1_5740608][bookmark: _ETM_Q1_5744040][bookmark: _ETM_Q1_5744108][bookmark: _ETM_Q1_5750135][bookmark: _ETM_Q1_5751982][bookmark: _ETM_Q1_5755132][bookmark: _ETM_Q1_5763660]התייחסותנו לעניין תקנה 11. תחילתן של התקנות בתוך חצי שנה היא חשובה וטובה, ביחס להתקשרויות חדשות. התקשרויות קיימות, כמו שאנחנו יודעים, יש בכמויות רבות מאוד. מאוד מאוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_5763702][bookmark: _ETM_Q1_5763772][bookmark: _ETM_Q1_5761746]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_683] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5762250][bookmark: _ETM_Q1_5762296][bookmark: _ETM_Q1_5761246][bookmark: _ETM_Q1_5761212][bookmark: _ETM_Q1_5761275][bookmark: _ETM_Q1_5762368][bookmark: _ETM_Q1_5759549][bookmark: _ETM_Q1_5759989][bookmark: _ETM_Q1_5762270][bookmark: _ETM_Q1_5764124]רק דרך משכ"ל יש בערך 600 התקשרויות בשמירה וניקיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_5766497][bookmark: _ETM_Q1_5766559][bookmark: _ETM_Q1_5767330]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_684] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5767780][bookmark: _ETM_Q1_5767828][bookmark: _ETM_Q1_5770366][bookmark: _ETM_Q1_5771511][bookmark: _ETM_Q1_5774391][bookmark: _ETM_Q1_5774655][bookmark: _ETM_Q1_5774866]כרגע, קיימות. ולכן אנחנו מבקשים שתהיה תחילה נדחית ביחס להתקשרויות קיימות. זאת אומרת, זה יחול רק על התקשרויות חדשות. 
[bookmark: _ETM_Q1_5775586]
[bookmark: ET_yor_6447_685] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5776470][bookmark: _ETM_Q1_5776537][bookmark: _ETM_Q1_5778533][bookmark: _ETM_Q1_5779749]כמה זמן? זאת אומרת איך נעשה?
[bookmark: _ETM_Q1_5779976][bookmark: _ETM_Q1_5777013]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_686] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5778257][bookmark: _ETM_Q1_5778300][bookmark: _ETM_Q1_5777540][bookmark: _ETM_Q1_5780924][bookmark: _ETM_Q1_5785053][bookmark: _ETM_Q1_5785562]אפשר להגיד שהתחילה של התקנות האלה שישה חודשים והן יחולו על התקשרויות שייערכו מיום התחילה ואילך. אבל גם על חידוש. 
[bookmark: _ETM_Q1_5785768][bookmark: _ETM_Q1_5785819]
[bookmark: ET_yor_6447_687] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5787046][bookmark: _ETM_Q1_5787108][bookmark: _ETM_Q1_5789291]או יחודשו, גם חידוש, חד משמעי. 
[bookmark: _ETM_Q1_5790331][bookmark: _ETM_Q1_5790398][bookmark: _ETM_Q1_5789447]
[bookmark: ET_guest_קריאה_690][bookmark: _ETM_Q1_5796017][bookmark: _ETM_Q1_5796056] << אורח >> קריאה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5790102][bookmark: _ETM_Q1_5790147][bookmark: _ETM_Q1_5791169]כל התקשרות יש לה מועדים משל עצמה. אנחנו צריכים באיזה שהוא שלב. 
[bookmark: _ETM_Q1_5796052][bookmark: _ETM_Q1_5796120]
[bookmark: ET_yor_6447_689] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5798024][bookmark: _ETM_Q1_5798080][bookmark: _ETM_Q1_5795452][bookmark: _ETM_Q1_5795647]חידוש, חידוש גם. דקלה?
[bookmark: _ETM_Q1_5800694][bookmark: _ETM_Q1_5800751][bookmark: _ETM_Q1_5798002][bookmark: _ETM_Q1_5801120]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_691] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5801627][bookmark: _ETM_Q1_5801673][bookmark: _ETM_Q1_5798956][bookmark: _ETM_Q1_5800810]הבעיה בחידוש, מה, שימוש באופציה?
[bookmark: _ETM_Q1_5801556][bookmark: _ETM_Q1_5801618]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_692] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5802617][bookmark: _ETM_Q1_5802667]הארכה, שימוש באופציה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5805741][bookmark: _ETM_Q1_5805788]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_693] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5807229][bookmark: _ETM_Q1_5807262][bookmark: _ETM_Q1_5807563][bookmark: _ETM_Q1_5805679][bookmark: _ETM_Q1_5804913][bookmark: _ETM_Q1_5806710][bookmark: _ETM_Q1_5809038][bookmark: _ETM_Q1_5806234][bookmark: _ETM_Q1_5806495]אז גם כן מתחילה להיות בעיה. כי יש כאן עניין של דיני מכרזים. של איך אני יכולה לשנות עכשיו את הכללים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5806790][bookmark: _ETM_Q1_5806849]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_694] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5809118][bookmark: _ETM_Q1_5809196]כן, אבל דיני מכרזים כפופים לחוק ולתקנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_5814911][bookmark: _ETM_Q1_5815085]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_695] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5816342][bookmark: _ETM_Q1_5816406][bookmark: _ETM_Q1_5815373][bookmark: _ETM_Q1_5815652][bookmark: _ETM_Q1_5817118][bookmark: _ETM_Q1_5819464][bookmark: _ETM_Q1_5818599][bookmark: _ETM_Q1_5821264][bookmark: _ETM_Q1_5821738][bookmark: _ETM_Q1_5827859][bookmark: _ETM_Q1_5825655][bookmark: _ETM_Q1_5825946][bookmark: _ETM_Q1_5831190][bookmark: _ETM_Q1_5832222][bookmark: _ETM_Q1_5832951][bookmark: _ETM_Q1_5834262][bookmark: _ETM_Q1_5833225][bookmark: _ETM_Q1_5835199][bookmark: _ETM_Q1_5837755][bookmark: _ETM_Q1_5838676][bookmark: _ETM_Q1_5843094][bookmark: _ETM_Q1_5843974][bookmark: _ETM_Q1_5845007][bookmark: _ETM_Q1_5845928]ועדיין, גם כשדיני מכרזים כפופים לחוק ולתקנות אנחנו לא מתווכחים על זה. זו בדיוק הסיבה שאנחנו מבקשים הוראות מעבר, אמרה את זה דקלה. זו בדיוק הסיבה שאנחנו מבקשים הוראת מעבר. גם כשדיני מכרזים כפופים לחוק ולתקנות, גם יש חוק ותקנות שאומרים שאי אפשר לתת לזוכה פתאום סכומים שהם שונים ממה שהוא זכה בהם בלי שום הצדקה. עכשיו, המשמעות של מה שנאמר כרגע עשויה, עלולה להיות. כי זה שינוי מוחלט של המנגנון שאנחנו מקיימים היום. המשמעות של זה יכולה להיות שלא יהיה חידוש. 
[bookmark: _ETM_Q1_5845987][bookmark: _ETM_Q1_5846716]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_696] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5847201][bookmark: _ETM_Q1_5847251][bookmark: _ETM_Q1_5844888]אנחנו ממש לא מסכימים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5847912][bookmark: _ETM_Q1_5847976][bookmark: _ETM_Q1_5848856]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_697] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5849388][bookmark: _ETM_Q1_5849439][bookmark: _ETM_Q1_5846778][bookmark: _ETM_Q1_5847844]לא יהיה חידוש. 
[bookmark: _ETM_Q1_5848064]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_698] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5849660][bookmark: _ETM_Q1_5849726][bookmark: _ETM_Q1_5850768][bookmark: _ETM_Q1_5848228][bookmark: _ETM_Q1_5856168][bookmark: _ETM_Q1_5855839][bookmark: _ETM_Q1_5856957]ממש לא מסכימים. כי התמחור הזה הוא תמחור לגבי זכויות וצווי הרחבה ותנאים שהעובד כבר היום צריך לקבל אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5857145]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_699] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5858527][bookmark: _ETM_Q1_5858575][bookmark: _ETM_Q1_5859634][bookmark: _ETM_Q1_5859826][bookmark: _ETM_Q1_5865371][bookmark: _ETM_Q1_5864455]אבל יש עכשיו אופן חישוב חדש ויש אופן התחשבנות חדש. והמנגנונים האלה הם מנגנונים שלא קיימים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5865236][bookmark: _ETM_Q1_5865308]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_700] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>  
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