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מושב ראשון
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[bookmark: _ETM_Q1_707126][bookmark: _ETM_Q1_707151][bookmark: _ETM_Q1_469492][bookmark: _ETM_Q1_469512][bookmark: _ETM_Q1_473955][bookmark: _ETM_Q1_471715][bookmark: _ETM_Q1_473619][bookmark: _ETM_Q1_473672][bookmark: _ETM_Q1_593123][bookmark: _ETM_Q1_593181][bookmark: _ETM_Q1_481379][bookmark: _ETM_Q1_482211][bookmark: _ETM_Q1_484067][bookmark: _ETM_Q1_485339][bookmark: _ETM_Q1_484387][bookmark: _ETM_Q1_487268][bookmark: _ETM_Q1_490843][bookmark: _ETM_Q1_491171][bookmark: _ETM_Q1_476963][bookmark: _ETM_Q1_495587][bookmark: _ETM_Q1_497628][bookmark: _ETM_Q1_497955][bookmark: _ETM_Q1_500827][bookmark: _ETM_Q1_500067][bookmark: _ETM_Q1_506523][bookmark: _ETM_Q1_505828][bookmark: _ETM_Q1_507684][bookmark: _ETM_Q1_509254][bookmark: _ETM_Q1_509326][bookmark: _ETM_Q1_510670][bookmark: _ETM_Q1_512014][bookmark: _ETM_Q1_512773][bookmark: _ETM_Q1_512589][bookmark: _ETM_Q1_518541][bookmark: _ETM_Q1_520837][bookmark: _ETM_Q1_519630][bookmark: _ETM_Q1_523278][bookmark: _ETM_Q1_521806][bookmark: _ETM_Q1_522587][bookmark: _ETM_Q1_525219][bookmark: _ETM_Q1_526564]וחברת הכנסת קטי שטרית שעוסקת בחינוך, יוסף עטאונה שנמצא פה. הנושא חשוב. כשהילד פוגש סייעת בגן והוא בן שלוש, שואלים אותו מי הגננת שלך? הוא אומר את שמות הסייעות. כי ילד לא יודע מי גננת ומי סייעת. בשביל ילד, סייעת זה עולם ומלואו. יש סייעות שהגיעו לרמת של איכויות תפקודיות, כמו גננות, כי הן וותיקות. 20 ו-30 שנה. תמי אלחדד הייתה סייעת של הבן שלי - כמה משמעותית היא הייתה, ושוש סבן, ומזל מלכה, ויפה נבון ועשרות סייעות.
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[bookmark: _ETM_Q1_530908][bookmark: _ETM_Q1_528420][bookmark: _ETM_Q1_531483][bookmark: _ETM_Q1_529763][bookmark: _ETM_Q1_529870][bookmark: _ETM_Q1_530702][bookmark: _ETM_Q1_532301][bookmark: _ETM_Q1_535109][bookmark: _ETM_Q1_535438][bookmark: _ETM_Q1_541829][bookmark: _ETM_Q1_540109][bookmark: _ETM_Q1_543245][bookmark: _ETM_Q1_543565][bookmark: _ETM_Q1_546851][bookmark: _ETM_Q1_544420][bookmark: _ETM_Q1_544667][bookmark: _ETM_Q1_546531][bookmark: _ETM_Q1_553500][bookmark: _ETM_Q1_552803][bookmark: _ETM_Q1_554404][bookmark: _ETM_Q1_554467][bookmark: _ETM_Q1_556252][bookmark: _ETM_Q1_556835][bookmark: _ETM_Q1_559204][bookmark: _ETM_Q1_562268][bookmark: _ETM_Q1_560291][bookmark: _ETM_Q1_564707][bookmark: _ETM_Q1_567004][bookmark: _ETM_Q1_566308][bookmark: _ETM_Q1_566883][bookmark: _ETM_Q1_567643][bookmark: _ETM_Q1_571696][bookmark: _ETM_Q1_569721][bookmark: _ETM_Q1_573155][bookmark: _ETM_Q1_575963]אבל גיליתי כראש עיר שהן אחרונות בשרשרת ההתייחסות. המשכורת הכי עלובה שיש, אין הכשרה, אין העשרה, אין גיבוש, אין הרפיה, אין פנאי. עובדים ועובדים, ועובדים. לכן עשינו תוכנית לסייעות בכלים מקומיים. אני רוצה להיות פרקטי. הדרישה שלנו שזו תהיה עבודה מועדפת, להגדיל את מי שרוצה לבוא כך שזה יהיה אטרקטיבי גם לסטודנטים. למשל, אנשים שהולכים ללמוד חינוך ופסיכולוגיה, יעבדו כמה שנים כסייעות בזמן שהם עושים תואר ראשון ושני, ייתנו יומיים-שלושה בעבודה מועדפת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_576987][bookmark: _ETM_Q1_577243][bookmark: _ETM_Q1_576036][bookmark: _ETM_Q1_580123][bookmark: _ETM_Q1_583203][bookmark: _ETM_Q1_585316][bookmark: _ETM_Q1_586148][bookmark: _ETM_Q1_587932][bookmark: _ETM_Q1_587748][bookmark: _ETM_Q1_588835][bookmark: _ETM_Q1_590691][bookmark: _ETM_Q1_594595][bookmark: _ETM_Q1_597220][bookmark: _ETM_Q1_596515][bookmark: _ETM_Q1_595045][bookmark: _ETM_Q1_595107][bookmark: _ETM_Q1_593891][bookmark: _ETM_Q1_593720][bookmark: _ETM_Q1_599344][bookmark: _ETM_Q1_588601]הדבר השני לייצר יוקרה למקצוע הזה, לשפר את השכר. וגם להפוך אולי רעיון שסטודנטיות שרוצות להיות גננות, יעבדו כסייעות, עם משכורת. וגם להיפך, סייעות שרוצות להיות גננות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_590129][bookmark: _ETM_Q1_590385][bookmark: _ETM_Q1_587640]
<< קריאה >> קריאה: << קריאה >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_591985][bookmark: _ETM_Q1_597944][bookmark: _ETM_Q1_598030][bookmark: _ETM_Q1_598820][bookmark: _ETM_Q1_602373][bookmark: _ETM_Q1_600141][bookmark: _ETM_Q1_599949][bookmark: _ETM_Q1_600782][bookmark: _ETM_Q1_603867][bookmark: _ETM_Q1_598755]הן מגיעות וכבר לא רוצות להיות גננות. הן הולכות הביתה. 
[bookmark: _ETM_Q1_192509][bookmark: _ETM_Q1_192562][bookmark: _ETM_Q1_502692]
<< דובר >> מיכאל מרדכי ביטון (המחנה הממלכתי): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_602816][bookmark: _ETM_Q1_601720][bookmark: _ETM_Q1_602737][bookmark: _ETM_Q1_602040][bookmark: _ETM_Q1_604985][bookmark: _ETM_Q1_606840][bookmark: _ETM_Q1_610160][bookmark: _ETM_Q1_609464][bookmark: _ETM_Q1_611064][bookmark: _ETM_Q1_613361][bookmark: _ETM_Q1_616184][bookmark: _ETM_Q1_616760][bookmark: _ETM_Q1_620337][bookmark: _ETM_Q1_618361][bookmark: _ETM_Q1_623332][bookmark: _ETM_Q1_622521][bookmark: _ETM_Q1_623004][bookmark: _ETM_Q1_628507][bookmark: _ETM_Q1_628323][bookmark: _ETM_Q1_632155][bookmark: _ETM_Q1_632163][bookmark: _ETM_Q1_634203][bookmark: _ETM_Q1_634062][bookmark: _ETM_Q1_634637][bookmark: _ETM_Q1_636165][bookmark: _ETM_Q1_638221][bookmark: _ETM_Q1_637261][bookmark: _ETM_Q1_640859][bookmark: _ETM_Q1_635491][bookmark: _ETM_Q1_639344][bookmark: _ETM_Q1_638136]סייעות שרוצות להית גננות - יש מקרה כזה בירוחם - לומדות וצומחות במקצוע. אנחנו רוצים לגבות את  הצרכים של הסייעות בישראל כי החוליה החלשה ביותר תשפיע על כל המערכת, אם לא יהיה היקף רחב של סייעות ששמחות לבוא לעבודה, לא יהיו גנים טובים ולא יהיה חינוך טוב במדינה. לכן החובה שלנו - גם בכנסת וגם בממשלה - לשפר מיידית את המצב בתחום הזה. לכן ההצעה הזאת היא דחופה וחשובה.
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[bookmark: _ETM_Q1_643966][bookmark: _ETM_Q1_644230][bookmark: _ETM_Q1_644267][bookmark: _ETM_Q1_637944][bookmark: _ETM_Q1_638030][bookmark: _ETM_Q1_641933][bookmark: _ETM_Q1_644068][bookmark: _ETM_Q1_641315][bookmark: _ETM_Q1_639843][bookmark: _ETM_Q1_638415][bookmark: _ETM_Q1_638733]אין גננות כבר היום, לא רק סייעות. 
[bookmark: _ETM_Q1_646330][bookmark: _ETM_Q1_646401][bookmark: _ETM_Q1_641797]
[bookmark: ET_yor_6053_188] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_643086][bookmark: _ETM_Q1_644870][bookmark: _ETM_Q1_646149][bookmark: _ETM_Q1_645518][bookmark: _ETM_Q1_645766][bookmark: _ETM_Q1_647374][bookmark: _ETM_Q1_647694][bookmark: _ETM_Q1_649550]תודה רבה. השלטון המקומי תכף אני אתן לכם כי אני חושב שאתם הייתם חלק אינטגרלי של ההסכם. יוסף עטאונה בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_651589][bookmark: _ETM_Q1_651845][bookmark: _ETM_Q1_649102][bookmark: _ETM_Q1_654368][bookmark: _ETM_Q1_654429][bookmark: _ETM_Q1_655764]
[bookmark: ET_speaker_5696_12] << דובר >> יוסף עטאונה (חד"ש-תע"ל): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_656277][bookmark: _ETM_Q1_656291][bookmark: _ETM_Q1_653446][bookmark: _ETM_Q1_650701][bookmark: _ETM_Q1_653838][bookmark: _ETM_Q1_656645][bookmark: _ETM_Q1_657413][bookmark: _ETM_Q1_658701][bookmark: _ETM_Q1_661092][bookmark: _ETM_Q1_661339][bookmark: _ETM_Q1_663459][bookmark: _ETM_Q1_663246][bookmark: _ETM_Q1_667150][bookmark: _ETM_Q1_667398][bookmark: _ETM_Q1_670542][bookmark: _ETM_Q1_673443][bookmark: _ETM_Q1_674972][bookmark: _ETM_Q1_679139][bookmark: _ETM_Q1_679204][bookmark: _ETM_Q1_680547][bookmark: _ETM_Q1_681819][bookmark: _ETM_Q1_681635][bookmark: _ETM_Q1_684771][bookmark: _ETM_Q1_688880][bookmark: _ETM_Q1_687928][bookmark: _ETM_Q1_693368][bookmark: _ETM_Q1_694201]תודה רבה כבוד היושב ראש. גם אני מודה לחברת הכנסת אורנה. הצטרפתי ליוזמה שלה בגלל חשיבות הנושא. כבוד היושב ראש, בדיונים של ועדת חינוך עלה בלי סוף מתחילת המושב הנושא של הגיל הרך והחשיבות שלו, וגם הקשיים והמשבר שקיים, ואחד הדברים שמשליכים זה הקטע של סייעות, החשיבות שלהן והתנאים הלא טובים שהן עובדות במערכת וגם במחסור שקיים במיוחד בחברה היהודית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1259099][bookmark: _ETM_Q1_1259144][bookmark: _ETM_Q1_1278529]
[bookmark: ET_guest_714633_38] << אורח >> מיכל מנקס: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1278992][bookmark: _ETM_Q1_1279030][bookmark: _ETM_Q1_1254157][bookmark: _ETM_Q1_1254733][bookmark: _ETM_Q1_1255565][bookmark: _ETM_Q1_1255835][bookmark: _ETM_Q1_1248347][bookmark: _ETM_Q1_1251355][bookmark: _ETM_Q1_1247635][bookmark: _ETM_Q1_1253182][bookmark: _ETM_Q1_1255800][bookmark: _ETM_Q1_1257144][bookmark: _ETM_Q1_1259257][bookmark: _ETM_Q1_1260038][bookmark: _ETM_Q1_1261027][bookmark: _ETM_Q1_1259854][bookmark: _ETM_Q1_1260452][bookmark: _ETM_Q1_1261859][bookmark: _ETM_Q1_1264944][bookmark: _ETM_Q1_1262969][bookmark: _ETM_Q1_1264568][bookmark: _ETM_Q1_1267376][bookmark: _ETM_Q1_1266170][bookmark: _ETM_Q1_1268280][bookmark: _ETM_Q1_1269625][bookmark: _ETM_Q1_1270968][bookmark: _ETM_Q1_1271195][bookmark: _ETM_Q1_1272036][bookmark: _ETM_Q1_1272611][bookmark: _ETM_Q1_1278512][bookmark: _ETM_Q1_1279096][bookmark: _ETM_Q1_1280440][bookmark: _ETM_Q1_1280739][bookmark: _ETM_Q1_1283056][bookmark: _ETM_Q1_1283384][bookmark: _ETM_Q1_1285497][bookmark: _ETM_Q1_1286768][bookmark: _ETM_Q1_1286584][bookmark: _ETM_Q1_1290744][bookmark: _ETM_Q1_1292806][bookmark: _ETM_Q1_1291854][bookmark: _ETM_Q1_1292941][bookmark: _ETM_Q1_1293283][bookmark: _ETM_Q1_1294811][bookmark: _ETM_Q1_1295652]אני אשמח לפתוח וקודם כל לעשות סדר. א' מודה לכם על כך שהעליתם את הנושא ולך יושב הראש על עצם קיום הדיון. אני רוצה להאיר את האור מתחת לפנס. חברים, יש מחסור בכוח אדם בחינוך, בכל המקצועות, בכל התחומים, בחינוך הרגיל והמיוחד, במעונות היום, בגני הילדים ובבתי הספר. נכון שפגיעה בגיל הרך היא פגיעה בכלכלה ובמשק, אבל אנחנו עושים ככל שביכולתנו, והייתי רוצה לקרוא למצב שאנחנו נמצאים בו מצב חירום. ואם אכן כולכם מאמינים כמוני שזה מצב חירום אז יש לי פה כמה בקשות מהממשלה. אבל לפני הבקשות אני רוצה להבהיר ולהסביר פה כמה דברים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2212845][bookmark: _ETM_Q1_2212892][bookmark: _ETM_Q1_2353820]
[bookmark: ET_guest_עדי_מן__85] << אורח >> עדי מן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2354217][bookmark: _ETM_Q1_2354257][bookmark: _ETM_Q1_2224766][bookmark: _ETM_Q1_2224828][bookmark: _ETM_Q1_2223338][bookmark: _ETM_Q1_2223398][bookmark: _ETM_Q1_2222002][bookmark: _ETM_Q1_2222061][bookmark: _ETM_Q1_2194259][bookmark: _ETM_Q1_2194317][bookmark: _ETM_Q1_2199011][bookmark: _ETM_Q1_2204771][bookmark: _ETM_Q1_2205552]לא, אבל זאת אמירה חמורה. כאימא אני אומרת, זה יוצר עוד יותר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2358022]
[bookmark: _ETM_Q1_2358534][bookmark: _ETM_Q_2399779][bookmark: _ETM_Q_2391779][bookmark: _ETM_Q_2383779][bookmark: _ETM_Q_2379876][bookmark: _ETM_Q1_2360581][bookmark: _ETM_Q1_2358350][bookmark: _ETM_Q_2368739][bookmark: _ETM_Q_2361507][bookmark: _ETM_Q_2353507][bookmark: _ETM_Q_2350507][bookmark: _ETM_Q_2343779][bookmark: _ETM_Q1_2361230][bookmark: _ETM_Q1_2365317][bookmark: _ETM_Q1_2367949][bookmark: _ETM_Q1_2369294][bookmark: _ETM_Q1_2369541][bookmark: _ETM_Q1_2372430][bookmark: _ETM_Q1_2374960][bookmark: _ETM_Q1_2380408][bookmark: _ETM_Q1_2382918][bookmark: _ETM_Q1_2382223][bookmark: _ETM_Q1_2383749][bookmark: _ETM_Q1_2388549][bookmark: _ETM_Q1_2387342]ריבוי ילדים בגן רגיל, 35 ילדים וסייעת אחת, כאשר חלקן עדיין לא גמולים. 42 שעות עבודה שבועיות, זאת אומרת 8.5 שעות עבודה עם ילדים כאשר חלק מהשעות הן בכלל ללא גננת. מצאנו פערים עצומים ביחס של אנשי צוות פר גנים. במדינות מפותחות היחס הוא של גננת או סייעת ל-5 ילדים. מה שבישראל היחס הוא 1 ל-35. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2425541][bookmark: _ETM_Q1_2436429][bookmark: _ETM_Q1_2440312][bookmark: _ETM_Q1_2444984] עליי לציין בפני כל הנוכחים כי ההסתדרות נדרשה להקצות משאבים גדולים לפתרון המצוקה הארצית, וכבר בשלב זה תומכות החינוך רואות תוספת שכר. תוספת המעלה את שכרן בסך של 25% עניין אשר לא קרה באף סקטור אחר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2448049][bookmark: _ETM_Q1_2458488]הפחתת שעות העבודה, הפחתה הדרגתית של שעות העבודה השבועיות - היום 42, בשנה הבאה 41 - הצפי ל-39 שעות שבועיות ב-2027.
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[bookmark: _ETM_Q1_4070223][bookmark: _ETM_Q1_4067491][bookmark: _ETM_Q1_4064996][bookmark: _ETM_Q1_4071388][bookmark: _ETM_Q1_4075811][bookmark: _ETM_Q1_4073081][bookmark: _ETM_Q1_4070329][bookmark: _ETM_Q1_4068344][bookmark: _ETM_Q1_4073969][bookmark: _ETM_Q1_4083696][bookmark: _ETM_Q1_4083768][bookmark: _ETM_Q1_4081039][bookmark: _ETM_Q1_4078286][bookmark: _ETM_Q1_4075790][bookmark: _ETM_Q1_4073295][bookmark: _ETM_Q1_4071310][bookmark: _ETM_Q1_4091781][bookmark: _ETM_Q1_4098766][bookmark: _ETM_Q1_4095993][bookmark: _ETM_Q1_4093241][bookmark: _ETM_Q1_4090744][bookmark: _ETM_Q1_4088505][bookmark: _ETM_Q1_4086776][bookmark: _ETM_Q1_4092870][bookmark: _ETM_Q1_4102086][bookmark: _ETM_Q1_4101903][bookmark: _ETM_Q1_4098903][bookmark: _ETM_Q1_4098190][bookmark: _ETM_Q1_4096718][bookmark: _ETM_Q1_4094733][bookmark: _ETM_Q1_4092493][bookmark: _ETM_Q1_4100166]אני אימא לילד נכה שמחלים מסרטן ויש לו סייעת צמודה. אתה יודע לכמה סייעות צמודות ההורים משלימים את המשכורת באופן פרטי ולא חוקי כי הן לא מוכנות לבוא לעבודה? מי מוצא את הסייעות הצמודות האלה? הרשויות המקומיות? ההורים. האימהות עובדות כל יולי-אוגוסט ברשתות החברתיות כדי למצוא סייעת - שאגב אנחנו גם לא מכירות אותה בכלל - אבל היא תבוא והיא תעבוד עם הילד שלנו בבית הספר ואנחנו מוצאות את כוח האדם הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4449553][bookmark: _ETM_Q1_4449608][bookmark: _ETM_Q1_4519263]
[bookmark: ET_speaker_5767_162] << דובר >> אורנה ברביבאי (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4519673][bookmark: _ETM_Q1_4519698]מה העלות של ההסכם?
[bookmark: _ETM_Q1_4521449][bookmark: _ETM_Q1_4521511][bookmark: _ETM_Q1_4525407]
[bookmark: ET_guest_902102_163] << אורח >> גלעד ווירגין: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4525834][bookmark: _ETM_Q1_4525860][bookmark: _ETM_Q1_4482339][bookmark: _ETM_Q1_4479693][bookmark: _ETM_Q1_4477005][bookmark: _ETM_Q1_4474702]מיליארד 350.
[bookmark: _ETM_Q1_4483248]
[bookmark: ET_speaker_5767_168] << דובר >> אורנה ברביבאי (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4489563][bookmark: _ETM_Q1_4489635][bookmark: _ETM_Q1_4487139][bookmark: _ETM_Q1_4484643][bookmark: _ETM_Q1_4481998][bookmark: _ETM_Q1_4479673][bookmark: _ETM_Q1_4477518][bookmark: _ETM_Q1_4475533]מודל של כמה שנים המיליארד?
[bookmark: _ETM_Q1_4485083]
[bookmark: ET_guest_902102_169] << אורח >> גלעד ווירגין: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_4490203]
[bookmark: _ETM_Q1_4526911][bookmark: _ETM_Q1_4526967]זאת תוספת לשנה.
[bookmark: _ETM_Q1_4534176][bookmark: _ETM_Q1_4534233][bookmark: _ETM_Q1_4536225]
[bookmark: ET_speaker_5767_164] << דובר >> אורנה ברביבאי (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4536649][bookmark: _ETM_Q1_4536674][bookmark: _ETM_Q1_4538039][bookmark: _ETM_Q1_4494811][bookmark: _ETM_Q1_4503344][bookmark: _ETM_Q1_4516387][bookmark: _ETM_Q1_4513891][bookmark: _ETM_Q1_4511566][bookmark: _ETM_Q1_4509411][bookmark: _ETM_Q1_4507085][bookmark: _ETM_Q1_4504952][bookmark: _ETM_Q1_4502627][bookmark: _ETM_Q1_4513102][bookmark: _ETM_Q1_4510605][bookmark: _ETM_Q1_4508109][bookmark: _ETM_Q1_4505635][bookmark: _ETM_Q1_4503310]האם אתם מבינים שהתוספת כפי שנקבעה, משמעותה שלא נפתרה הבעיה? וכמה תידרשו לשלם יותר מהמיליארד כדי שתוכלו לייצר מענה מקצועי? אני מדברת על זה גם מהזווית הכלכלית וגם מהזווית האנושית. 

[bookmark: _ETM_Q1_4511323][bookmark: _ETM_Q1_4516515][bookmark: _ETM_Q1_4514381][bookmark: _ETM_Q1_4512077][bookmark: _ETM_Q1_4509581][bookmark: _ETM_Q1_4507256][bookmark: _ETM_Q1_4513073][bookmark: _ETM_Q1_4520241][bookmark: _ETM_Q1_4531504][bookmark: _ETM_Q1_4538501][bookmark: _ETM_Q1_4535501][bookmark: _ETM_Q1_4532501][bookmark: _ETM_Q1_4529501][bookmark: _ETM_Q1_4527693][bookmark: _ETM_Q1_4525027][bookmark: _ETM_Q1_4522361][bookmark: _ETM_Q1_4519715][bookmark: _ETM_Q1_4534385][bookmark: _ETM_Q1_4533262][bookmark: _ETM_Q1_4530262][bookmark: _ETM_Q1_4527609][bookmark: _ETM_Q1_4535451][bookmark: _ETM_Q1_4542491][bookmark: _ETM_Q1_4544270][bookmark: _ETM_Q1_4541270][bookmark: _ETM_Q1_4538445][bookmark: _ETM_Q1_4535608][bookmark: _ETM_Q1_4547376][bookmark: _ETM_Q1_4555397][bookmark: _ETM_Q1_4555470][bookmark: _ETM_Q1_4552470][bookmark: _ETM_Q1_4551523][bookmark: _ETM_Q1_4549198][bookmark: _ETM_Q1_4546702][bookmark: _ETM_Q1_4544888][bookmark: _ETM_Q1_4554267]הבעיה כפי שמוצגת פה וכפי שאני מתרשמת בדיון הזה, סליחה היו"ר, היא בעיניי סוג של פתרון חלקי שלא נותן מענה מלא, אנחנו נמצא את זה בספטמבר השנה ו אם לא תטפלו בזה מיד נמצא את זה גם בשנים הבאות. וכשיבואו לגן סגור ולא יצאו לשוק העבודה, שזה צריך לעניין אותך לא פחות בהקשר של תרומת אחוז אבטלה ותרומה למשק וכולי, מה המשמעות של זה? אתם לא רואים את הבעיה בגודלה, והצמצום של זה לאיזה רפרנס של שיפור במדרגה במקום להסתכל על הבעיה באופן הוליסטי - מה עושים עם הילדים ומה עושים עם ההורים ואיך פותרים את זה - בעיניי פתרון חלקי.
[bookmark: _ETM_Q1_4541336][bookmark: _ETM_Q1_4541381]
[bookmark: ET_yor_6053_165] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4605103]הדיון היה אמור להיגמר ב-13:00 אני גולש קצת אבל בבקשה בקצרה.
[bookmark: _ETM_Q1_4607954][bookmark: _ETM_Q1_4607994][bookmark: _ETM_Q1_4609409]
[bookmark: ET_guest_914245_166] << אורח >> אלירן אליה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4609752][bookmark: _ETM_Q1_4609776][bookmark: _ETM_Q1_4615640][bookmark: _ETM_Q1_4615688][bookmark: _ETM_Q1_4571803][bookmark: _ETM_Q1_4569315][bookmark: _ETM_Q1_4566819][bookmark: _ETM_Q1_4564153][bookmark: _ETM_Q1_4576965][bookmark: _ETM_Q1_4577720][bookmark: _ETM_Q1_4575566][bookmark: _ETM_Q1_4572899][bookmark: _ETM_Q1_4571257][bookmark: _ETM_Q1_4575856]קוראים לי אלירן אליה, אני סגן ראש עיריית אור יהודה. הייתי מורה הרבה מאוד שנים, היום אני ממונה על כל החינוך הבלתי פורמלי, גם החינוך לגיל הרך, אבל לא גני הילדים. 

[bookmark: _ETM_Q1_4583365][bookmark: _ETM_Q1_4586885][bookmark: _ETM_Q1_4596102][bookmark: _ETM_Q1_4597027][bookmark: _ETM_Q1_4594027][bookmark: _ETM_Q1_4591027][bookmark: _ETM_Q1_4590264][bookmark: _ETM_Q1_4587619][bookmark: _ETM_Q1_4585123][bookmark: _ETM_Q1_4582969][bookmark: _ETM_Q1_4595077][bookmark: _ETM_Q1_4593785][bookmark: _ETM_Q1_4591310][bookmark: _ETM_Q1_4589005][bookmark: _ETM_Q1_4586681][bookmark: _ETM_Q1_4597936][bookmark: _ETM_Q1_4598520][bookmark: _ETM_Q1_4596877][bookmark: _ETM_Q1_4594894][bookmark: _ETM_Q1_4592909][bookmark: _ETM_Q1_4591267][bookmark: _ETM_Q1_4597083]אני לא רוצה להוסיף על מה שאמרו פה, אני כן רוצה לחזק. כשבאתי לפה חשבתי שזה דיון חירום, אני מבין שזה דיון רביעי. אני לא ידעתי ואתה אומר שאם נצטרך יהיה דיון חמישי ושישי. אין לזה מקום, שתבינו את המצוקה. המצוקה היא קיצונית ברמה הארצית. אני אתן את הדוגמה של אור יהודה ואני מדבר על המעונות כי זה הכול ביחד בסופו של דבר. 

[bookmark: _ETM_Q1_4606640][bookmark: _ETM_Q1_4650701][bookmark: _ETM_Q1_4648056][bookmark: _ETM_Q1_4645411][bookmark: _ETM_Q1_4642745][bookmark: _ETM_Q1_4640077][bookmark: _ETM_Q1_4637240][bookmark: _ETM_Q1_4634574][bookmark: _ETM_Q1_4632249][bookmark: _ETM_Q1_4629752][bookmark: _ETM_Q1_4626752][bookmark: _ETM_Q1_4623752][bookmark: _ETM_Q1_4620752][bookmark: _ETM_Q1_4620814][bookmark: _ETM_Q1_4617977][bookmark: _ETM_Q1_4614977][bookmark: _ETM_Q1_4611977][bookmark: _ETM_Q1_4608977][bookmark: _ETM_Q1_4605977][bookmark: _ETM_Q1_4602977][bookmark: _ETM_Q1_4599977][bookmark: _ETM_Q1_4596977][bookmark: _ETM_Q1_4593977][bookmark: _ETM_Q1_4603256][bookmark: _ETM_Q1_4600952][bookmark: _ETM_Q1_4604187][bookmark: _ETM_Q1_4613987][bookmark: _ETM_Q1_4612173][bookmark: _ETM_Q1_4610019][bookmark: _ETM_Q1_4615281][bookmark: _ETM_Q1_4625350][bookmark: _ETM_Q1_4632347][bookmark: _ETM_Q1_4629347][bookmark: _ETM_Q1_4626681][bookmark: _ETM_Q1_4624185][bookmark: _ETM_Q1_4622200][bookmark: _ETM_Q1_4619704][bookmark: _ETM_Q1_4617379][bookmark: _ETM_Q1_4615245][bookmark: _ETM_Q1_4622883][bookmark: _ETM_Q1_4620195][bookmark: _ETM_Q1_4617529][bookmark: _ETM_Q1_4614883]התקינה שלנו באור יהודה היא 462 מקומות. ברישום האחרון נרשמו 1073 ילדים. מאות המשפחות שלא הצליחו להיכנס למעונות של התמ"ת לא יכולות לרשום את הילדים כי אין להם כסף ללכת למעונות פרטיים. הדבר גורם לפגיעה חד משמעית באוכלוסיות החלשות. 

[bookmark: _ETM_Q1_4627847][bookmark: _ETM_Q1_4627065][bookmark: _ETM_Q1_4624760][bookmark: _ETM_Q1_4622265][bookmark: _ETM_Q1_4626937][bookmark: _ETM_Q1_4624440][bookmark: _ETM_Q1_4629381][bookmark: _ETM_Q1_4635597][bookmark: _ETM_Q1_4633273][bookmark: _ETM_Q1_4631139][bookmark: _ETM_Q1_4628835][bookmark: _ETM_Q1_4631729][bookmark: _ETM_Q1_4640262][bookmark: _ETM_Q1_4649307][bookmark: _ETM_Q1_4649721][bookmark: _ETM_Q1_4647267][bookmark: _ETM_Q1_4642467][bookmark: _ETM_Q1_4640142][bookmark: _ETM_Q1_4637497][bookmark: _ETM_Q1_4647216][bookmark: _ETM_Q1_4651896][bookmark: _ETM_Q1_4649251][bookmark: _ETM_Q1_4646925][bookmark: _ETM_Q1_4644771][bookmark: _ETM_Q1_4642446][bookmark: _ETM_Q1_4649285][bookmark: _ETM_Q1_4657989][bookmark: _ETM_Q1_4658949][bookmark: _ETM_Q1_4664313][bookmark: _ETM_Q1_4661645][bookmark: _ETM_Q1_4659534][bookmark: _ETM_Q1_4670278][bookmark: _ETM_Q1_4671885][bookmark: _ETM_Q1_4669262][bookmark: _ETM_Q1_4666445][bookmark: _ETM_Q1_4663779][bookmark: _ETM_Q1_4661433][bookmark: _ETM_Q1_4659277][bookmark: _ETM_Q1_4657123][bookmark: _ETM_Q1_4656505][bookmark: _ETM_Q1_4654861]אנחנו חתמנו ב-2017 על הסכם-גג, בנינו יחידות-דיור, אכלסנו שכונה חדשה - 'בית ופארק' - 2500 משפחות. יש לי מעון. העירייה התחייבה בנתה מעון, שש כיתות. אנחנו לא יכולים לפתוח אותו. יש לי מעון אני לא יכול לפתוח אותו. יש בעיה אמתית, קיצונית ואין מקום לדיון חמישי ושישי, המדינה צריכה לתת את המענה הזה וגם אנחנו באור-יהודה נכנסנו תחת האלונקה והעלינו שכר לעובדות של המעונות בשנה האחרונה, העלינו שכר לעובדות של הצהרונים. אומנם זה פתר רק חלקית. המדינה חייבת להיכנס לתוך הדבר הזה ולתת מענה, ועכשיו. אין מקום לעוד זמן.
[bookmark: _ETM_Q1_4444078][bookmark: _ETM_Q1_4444128]
[bookmark: ET_yor_6053_167] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4706381][bookmark: _ETM_Q1_4708098][bookmark: _ETM_Q1_4672568][bookmark: _ETM_Q1_4669901][bookmark: _ETM_Q1_4667256][bookmark: _ETM_Q1_4664611][bookmark: _ETM_Q1_4661945][bookmark: _ETM_Q1_4659469][bookmark: _ETM_Q1_4673187][bookmark: _ETM_Q1_4670521][bookmark: _ETM_Q1_4667704][bookmark: _ETM_Q1_4665038][bookmark: _ETM_Q1_4664590][bookmark: _ETM_Q1_4662776][bookmark: _ETM_Q1_4672177][bookmark: _ETM_Q1_4673101][bookmark: _ETM_Q1_4670435][bookmark: _ETM_Q1_4667769][bookmark: _ETM_Q1_4665123][bookmark: _ETM_Q1_4662499]אני רק רוצה לומר שהתוכנית של משרד החינוך היא גם להוסיף את הבינוי של מעונות נוספים כדי לפתור חלק מהבעיה. יש פה בעיה הוליסטית.
[bookmark: _ETM_Q1_4718225][bookmark: _ETM_Q1_4718274]
[bookmark: ET_speakercontinue_914245_168] << דובר_המשך >> אלירן אליה: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4721359][bookmark: _ETM_Q1_4676486][bookmark: _ETM_Q1_4686213][bookmark: _ETM_Q1_4694819][bookmark: _ETM_Q1_4692174][bookmark: _ETM_Q1_4689507][bookmark: _ETM_Q1_4686841][bookmark: _ETM_Q1_4684217][bookmark: _ETM_Q1_4681549][bookmark: _ETM_Q1_4678883][bookmark: _ETM_Q1_4676259][bookmark: _ETM_Q1_4673613]אבל אין כוח אדם. יש לי כיתות אני לא יכול לפתוח אותן. יש לי 700 אימהות שלא יכולות ללכת לעבוד.
[bookmark: _ETM_Q1_4723561][bookmark: _ETM_Q1_4723603]
[bookmark: ET_yor_6053_169] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4724276][bookmark: _ETM_Q1_4683355][bookmark: _ETM_Q1_4693765][bookmark: _ETM_Q1_4699299][bookmark: _ETM_Q1_4696633][bookmark: _ETM_Q1_4694137][bookmark: _ETM_Q1_4691640][bookmark: _ETM_Q1_4689315][bookmark: _ETM_Q1_4687011][bookmark: _ETM_Q1_4692337][bookmark: _ETM_Q1_4691896][bookmark: _ETM_Q1_4689571][bookmark: _ETM_Q1_4687587]ההסכם שאמור להיחתם אמור לתת-- הוא חלק מהטיפול בבעיה זה טיפול הוליסטי שצריך לעשות, חלק מהטיפול הוא הסיפור של ההסכם, חלק מהטיפול הוא בינוי נוסף ולכן אנחנו צריכים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4692357]
[bookmark: _ETM_Q1_4693211]<< קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

הבינוי לא יפתור את הבעיה של כוח האדם.
[bookmark: _ETM_Q1_4704475]
[bookmark: ET_yor_6053_170] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4707547][bookmark: _ETM_Q1_4706083][bookmark: _ETM_Q1_4703587][bookmark: _ETM_Q1_4700921][bookmark: _ETM_Q1_4698808][bookmark: _ETM_Q1_4696504][bookmark: _ETM_Q1_4694008][bookmark: _ETM_Q1_4691854][bookmark: _ETM_Q1_4690211][bookmark: _ETM_Q1_4693787]אני אומר יש כאן בעיה ולכן - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4701126]
[bookmark: ET_guest_914245_171] << אורח >> אלירן אליה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4709147][bookmark: _ETM_Q1_4711097][bookmark: _ETM_Q1_4708792][bookmark: _ETM_Q1_4706488][bookmark: _ETM_Q1_4704227][bookmark: _ETM_Q1_4701731][bookmark: _ETM_Q1_4699577][bookmark: _ETM_Q1_4697421][bookmark: _ETM_Q1_4695437][bookmark: _ETM_Q1_4693283][bookmark: _ETM_Q1_4700955]צריכה להיות סינרגיה אי אפשר לבנות בלי, אנחנו צריכים את הסייעות אנחנו צריכים את תומכות החינוך.
[bookmark: _ETM_Q1_4711707]
[bookmark: ET_yor_6053_172] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   
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[bookmark: _ETM_Q_5328347][bookmark: _ETM_Q_5328603]
[bookmark: ET_yor_6053_194] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5308141]תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5310157][bookmark: _ETM_Q1_5310205]
[bookmark: _ETM_Q1_5413673][bookmark: _ETM_Q1_5413746][bookmark: _ETM_Q1_5419207][bookmark: ET_guest_838932_197] << אורח >> דנית ברביבאי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5419596][bookmark: _ETM_Q1_5419619][bookmark: _ETM_Q_5372451][bookmark: _ETM_Q_5369700][bookmark: _ETM_Q_5366926][bookmark: _ETM_Q_5367246][bookmark: _ETM_Q_5364493][bookmark: _ETM_Q_5367557][bookmark: _ETM_Q_5384198][bookmark: _ETM_Q_5384269][bookmark: _ETM_Q_5381518][bookmark: _ETM_Q_5378765][bookmark: _ETM_Q_5376781][bookmark: _ETM_Q_5387248][bookmark: _ETM_Q_5392952][bookmark: _ETM_Q_5390200][bookmark: _ETM_Q_5387448][bookmark: _ETM_Q_5385464][bookmark: _ETM_Q_5392369][bookmark: _ETM_Q_5395768][bookmark: _ETM_Q_5393017][bookmark: _ETM_Q_5392825][bookmark: _ETM_Q_5391096][bookmark: _ETM_Q_5388344][bookmark: _ETM_Q_5398832][bookmark: _ETM_Q_5405816][bookmark: _ETM_Q_5403278][bookmark: _ETM_Q_5401037][bookmark: _ETM_Q_5399053][bookmark: _ETM_Q_5397325][bookmark: _ETM_Q_5395597][bookmark: _ETM_Q_5397382][bookmark: _ETM_Q_5402573][bookmark: _ETM_Q_5399822][bookmark: _ETM_Q_5397304][bookmark: _ETM_Q_5401904][bookmark: _ETM_Q_5409145][bookmark: _ETM_Q_5406648][bookmark: _ETM_Q_5404152][bookmark: _ETM_Q_5401656][bookmark: _ETM_Q_5404464][bookmark: _ETM_Q_5411449][bookmark: _ETM_Q_5408974][bookmark: _ETM_Q_5406477][bookmark: _ETM_Q_5403982][bookmark: _ETM_Q_5401741] אפשר להוסיף שאלה קטנה? במקום שתהיה הסללה למערכת החינוך רק לנשים, אולי לפתוח את החשיבה גם למסייעים? יש, אבל במשורה. בדרך כלל זה 'בואי הצטרפי אלינו למערך הסיוע'. קריאה לנשים להצטרף למערך הסיוע או ללימודי חינוך. אני חושבת שצריך לפתוח את זה - גם בתפיסה שלנו - כי גם גברים יכולים לתרום מאוד למערכת החינוך. זו מערכת חינוך של כולם, שיש בה בנים וגם בנות והגברים יכולים להיות מודל מצוין. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_5445545][bookmark: _ETM_Q1_5445611][bookmark: _ETM_Q1_5494064][bookmark: _ETM_Q1_5496271]
[bookmark: ET_guest_688008_199] << אורח >> קונסטנטין שוויביש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5496664][bookmark: _ETM_Q1_5496694][bookmark: _ETM_Q1_5462752][bookmark: _ETM_Q1_5462784][bookmark: _ETM_Q1_5464807][bookmark: _ETM_Q_5417349][bookmark: _ETM_Q_5419981][bookmark: _ETM_Q_5417485][bookmark: _ETM_Q_5418693][bookmark: _ETM_Q_5425166][bookmark: _ETM_Q_5422436][bookmark: _ETM_Q_5419683][bookmark: _ETM_Q_5417187][bookmark: _ETM_Q_5414948][bookmark: _ETM_Q_5422108][bookmark: _ETM_Q_5423621][bookmark: _ETM_Q_5424718][bookmark: _ETM_Q_5421967][bookmark: _ETM_Q_5419214][bookmark: _ETM_Q_5417763]אני מאוד מצטער שעל נושא החינוך על מנת לקבל זכות דיבור צריך לצעוק זה נורא ואיום. כך נראה החינוך שלנו. כאשר לקבל זכות דיבור צריך לצעוק. מי שצועק מקבל זכות דיבור.
[bookmark: _ETM_Q1_5460767][bookmark: _ETM_Q1_5460824][bookmark: ET_yor_6053_198] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5466620]סליחה, אדוני, לא מי שצעק, מי שנרשם קיבל זכות דיבור.
[bookmark: _ETM_Q_5431580][bookmark: _ETM_Q_5432091][bookmark: _ETM_Q_5432348][bookmark: _ETM_Q_5447195][bookmark: _ETM_Q_5457658][bookmark: _ETM_Q_5454927][bookmark: _ETM_Q_5451927][bookmark: _ETM_Q_5449208][bookmark: _ETM_Q_5446435][bookmark: _ETM_Q_5443684][bookmark: _ETM_Q_5440974][bookmark: _ETM_Q_5437974][bookmark: _ETM_Q_5434974][bookmark: _ETM_Q_5432206][bookmark: _ETM_Q_5429206][bookmark: _ETM_Q_5426206][bookmark: _ETM_Q_5423206][bookmark: _ETM_Q_5420472][bookmark: _ETM_Q_5417699][bookmark: _ETM_Q_5414947][bookmark: _ETM_Q_5412195][bookmark: _ETM_Q_5409195][bookmark: _ETM_Q_5406195][bookmark: _ETM_Q_5405496][bookmark: _ETM_Q_5402745]
<< אורח >> קונסטנטין שוויביש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q_5432837][bookmark: _ETM_Q_5433700][bookmark: _ETM_Q_5430968][bookmark: _ETM_Q_5428238]	אני נרשמתי.


[bookmark: _ETM_Q_5445637]<< יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5501272][bookmark: _ETM_Q1_5501327][bookmark: _ETM_Q_5445966][bookmark: _ETM_Q_5443256][bookmark: _ETM_Q_5440505][bookmark: _ETM_Q_5437753][bookmark: _ETM_Q_5435001][bookmark: _ETM_Q_5432248][bookmark: _ETM_Q_5430286][bookmark: _ETM_Q_5428045][bookmark: _ETM_Q_5425805][bookmark: _ETM_Q_5423545][bookmark: _ETM_Q_5421304][bookmark: _ETM_Q_5429232][bookmark: _ETM_Q_5431865][bookmark: _ETM_Q_5429091][bookmark: _ETM_Q_5426616][bookmark: _ETM_Q_5424398]מי שנרשם מדבר. יש עוד הרבה אנשים שנרשמו ולא עלה בידם לדבר. 

[bookmark: _ETM_Q_5431557][bookmark: _ETM_Q_5439053][bookmark: _ETM_Q_5436302][bookmark: _ETM_Q_5433549][bookmark: _ETM_Q_5439686][bookmark: _ETM_Q_5440525][bookmark: _ETM_Q_5437774][bookmark: _ETM_Q_5435811][bookmark: _ETM_Q_5442736][bookmark: _ETM_Q_5448184][bookmark: _ETM_Q_5445454][bookmark: _ETM_Q_5442701][bookmark: _ETM_Q_5439949][bookmark: _ETM_Q_5437966][bookmark: _ETM_Q_5446172]טוב תודה רבה. הוועדה מודה לחברי הכנסת המציעים. חינוך ילדי ישראל בראש מעיינה של הוועדה. יש לחנך את הילדים ולתת להם את החינוך הראוי להם. יש לספק תומכות חינוך ראויות לילדים הזקוקים להן. 

[bookmark: _ETM_Q_5450596][bookmark: _ETM_Q_5447843][bookmark: _ETM_Q_5449976][bookmark: _ETM_Q_5447758][bookmark: _ETM_Q_5451057][bookmark: _ETM_Q_5458041][bookmark: _ETM_Q_5455332][bookmark: _ETM_Q_5453091][bookmark: _ETM_Q_5450851][bookmark: _ETM_Q_5463131][bookmark: _ETM_Q_5464739][bookmark: _ETM_Q_5461966][bookmark: _ETM_Q_5459236][bookmark: _ETM_Q_5456995][bookmark: _ETM_Q_5455011][bookmark: _ETM_Q_5454563][bookmark: _ETM_Q_5453859][bookmark: _ETM_Q_5451385]הוועדה מביעה דאגה נוכח המחסור בסייעות בגני הילדים לשנת הלימודים תשפ"ד העומדת בפתח. הוועדה מברכת על המשא ומתן המתנהל בימים אלה עם הסייעות. 

[bookmark: _ETM_Q_5470905][bookmark: _ETM_Q_5468409][bookmark: _ETM_Q_5466168][bookmark: _ETM_Q_5464207][bookmark: _ETM_Q_5461987][bookmark: _ETM_Q_5459748][bookmark: _ETM_Q_5463324][bookmark: _ETM_Q_5466211][bookmark: _ETM_Q_5463481][bookmark: _ETM_Q_5471152][bookmark: _ETM_Q_5469432][bookmark: _ETM_Q_5466936][bookmark: _ETM_Q_5474936][bookmark: _ETM_Q_5472184][bookmark: _ETM_Q_5469710][bookmark: _ETM_Q_5472774]כדי שיגיעו אנשים ראויים ההסכם חייב לכלול שיפור בשכר, הכשרה לפני כניסה לעבודה והשתלמות, קיצור שעות עבודה שבועיות והוועדה תברך על כל שיפור נוסף שיימצא לנכון. 

[bookmark: _ETM_Q_5481551][bookmark: _ETM_Q_5478797][bookmark: _ETM_Q_5476301][bookmark: _ETM_Q_5474062][bookmark: _ETM_Q_5479451][bookmark: _ETM_Q_5478499][bookmark: _ETM_Q_5476259][bookmark: _ETM_Q_5481209][bookmark: _ETM_Q_5478712][bookmark: _ETM_Q_5486641]הוועדה מודה לכל הגורמים המשתתפים במשא ומתן. הוועדה מציעה שפרחי-הוראה שרוצים לעבוד בגני ילדים יוכלו לקיים את ההשתלמות שלהם כסייעות בגני ילדים. 

[bookmark: _ETM_Q_5491576][bookmark: _ETM_Q_5488840][bookmark: _ETM_Q_5486094][bookmark: _ETM_Q_5483620][bookmark: _ETM_Q_5490288]הוועדה מציעה שמקצוע תומכת חינוך יהיה מקצוע מועדף ליוצאי הצבא. 

תודה רבה אני נועל את הדיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_5502561][bookmark: _ETM_Q1_5502611]
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: ET_meetingend_200][bookmark: _ETM_Q1_5539342][bookmark: _ETM_Q1_5439640][bookmark: _ETM_Q1_5439701][bookmark: _ETM_Q1_5319645][bookmark: _ETM_Q1_5319693][bookmark: _ETM_Q1_5429540][bookmark: _ETM_Q1_5429608][bookmark: _ETM_Q1_5095693][bookmark: _ETM_Q1_5095755][bookmark: _ETM_Q1_5061020][bookmark: _ETM_Q1_5061111][bookmark: _ETM_Q1_4336790][bookmark: _ETM_Q1_4336847][bookmark: _ETM_Q1_3582508][bookmark: _ETM_Q1_3582547][bookmark: _ETM_Q1_3237005][bookmark: _ETM_Q1_3237062][bookmark: _ETM_Q1_3237090][bookmark: _ETM_Q1_3237121][bookmark: _ETM_Q1_3237131][bookmark: _ETM_Q1_3237173][bookmark: _ETM_Q1_3237193][bookmark: _ETM_Q1_3237232][bookmark: _ETM_Q1_3237268][bookmark: _ETM_Q1_3237308][bookmark: _ETM_Q1_3237328][bookmark: _ETM_Q1_3237370][bookmark: _ETM_Q1_3237393][bookmark: _ETM_Q1_3237446][bookmark: _ETM_Q1_3237461][bookmark: _ETM_Q1_3237516][bookmark: _ETM_Q1_2276833][bookmark: _ETM_Q1_2276974][bookmark: _ETM_Q1_2272529][bookmark: _ETM_Q1_2272580][bookmark: _ETM_Q1_2270178][bookmark: _ETM_Q1_2270259][bookmark: _ETM_Q1_2247869][bookmark: _ETM_Q1_2247940][bookmark: _ETM_Q1_2257914][bookmark: _ETM_Q1_2246907][bookmark: _ETM_Q1_2246973] << סיום >> הישיבה ננעלה בשעה 13:35. << סיום >> 
image1.png




