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[bookmark: _ETM_Q1_486465][bookmark: _ETM_Q1_495510][bookmark: _ETM_Q1_498059][bookmark: _ETM_Q1_499079][bookmark: _ETM_Q1_506420][bookmark: _ETM_Q1_501716]מזה התעוררתי לעניין וביקשתי את הצעת החוק הזו, שמדברת על חברות ממשלתיות ועל רשויות מקומיות. אני לא מבקש לשנות שום דבר ממה שהיה קודם, ואני חושב שזוהי אחת הדוגמאות לכל מי שאומר שרוצים לשלב חרדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_520507][bookmark: _ETM_Q1_515797][bookmark: _ETM_Q1_517146]
[bookmark: ET_speaker_5561_28] << דובר >> משה גפני (יהדות התורה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_518133][bookmark: _ETM_Q1_518213][bookmark: _ETM_Q1_525113][bookmark: _ETM_Q1_521855][bookmark: _ETM_Q1_526310][bookmark: _ETM_Q1_529215][bookmark: _ETM_Q1_538966][bookmark: _ETM_Q1_534289][bookmark: _ETM_Q1_533194][bookmark: _ETM_Q1_539685][bookmark: _ETM_Q1_539376][bookmark: _ETM_Q1_547594][bookmark: _ETM_Q1_543931][bookmark: _ETM_Q1_545293][bookmark: _ETM_Q1_549762][bookmark: _ETM_Q1_545965][bookmark: _ETM_Q1_545769][bookmark: _ETM_Q1_551031][bookmark: _ETM_Q1_552064][bookmark: _ETM_Q1_552380][bookmark: _ETM_Q1_560346][bookmark: _ETM_Q1_555848][bookmark: _ETM_Q1_558300][bookmark: _ETM_Q1_558450][bookmark: _ETM_Q1_559057][bookmark: _ETM_Q1_562725][bookmark: _ETM_Q1_566756][bookmark: _ETM_Q1_564869][bookmark: _ETM_Q1_567332][bookmark: _ETM_Q1_569495][bookmark: _ETM_Q1_568237][bookmark: _ETM_Q1_570889][bookmark: _ETM_Q1_574921][bookmark: _ETM_Q1_576151][bookmark: _ETM_Q1_576248][bookmark: _ETM_Q1_578303][bookmark: _ETM_Q1_574768][bookmark: _ETM_Q1_576153][bookmark: _ETM_Q1_577501]אצלי במשרד, יש ארון עם ספרים של אנשים, גברים ונשים חרדים וחרדיות, שהגישו בקשה ולא התקבלו בגלל שהם חרדים. יש לי סיפור, אבל זה כבר לא נוגע לחוק, בגלל שזהו דבר פרטי: הייתה מודעה בידיעות אחרונות שמחפשים עורך דין צעיר למשרד גדול של עורכי דין בתל אביב, ואם אפשר – מישהו שהוא פנוי, כי צריך אותו באופן דחוף. שלחתי מישהו לשם, כי עניין אותי מה יגידו לו. יש לו זקן מדובלל ופאות, והוא עורך דין מעולה. הוא הגיע לשם ואמר לאדם שראיין אותו: "אני עורך דין. ראיתי את המודעה שלכם", והאדם אמר לו: "לא, תודה, אנחנו כבר הסתדרנו".
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	תיקון חוק החברות הממשלתיות
	1. 
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1490408]בחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה–1975–

	
	
	
	1. בסעיף 18א2, בסופו יבוא "(בחוק זה – חוק שירות המדינה (מינויים((".

	
	
	
	1. בסעיף 50א –

	
	
	
	1. בסעיף קטן (א), אחרי "באתיופיה" יבוא "שהוא בן האוכלוסיה החרדית כהגדרתו בסעיף 18א2, שהוא עולה חדש עולה חדש כהגדרתו בסעיף 15א לחוק שירות המדינה (מינויים)" ובסופו יבוא "או האוכלוסיה הערבית, לרבות הצ'רקסית";
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	1. בסעיף קטן (ב), אחרי פסקה (3) יבוא:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1154144]"(3) פעולות הדרכה של הגורמים המעורבים באיתור, בבחינה ובמיון של מועמדים לעבודה, לשם הפחתת חסמים הנוגעים לבני הקבוצות האמורות".
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	1. [bookmark: _ETM_Q1_1230949]אחרי סעיף קטן (ג) יבוא:

	
	
	
	"(ג1) בקביעת יעד הייצוג ההולם של קבוצה יביא הדירקטוריון בחשבון את שיעור בני אותה קבוצה בכוח העבודה לפי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

	
	
	
	(ג2) הדירקטוריון יפרסם באתר האינטרנט של החברה הממשלתית, עד 31 בדצמבר בכל שנה, תכנית שנתית לקידום ייצוג הולם לפי סעיף קטן (ב), שתכלול בין השאר הוראות בעניין פעולותיה המתוכננות של החברה הממשלתית בשנה הבאה בעניינים אלה:

	
	
	
	1. העדפת העסקתם או קידומם של בני הקבוצות כאמור בסעיף קטן (ב)(2), תוך פירוט היעדים לפי הקבוצות השונות ופירוט התפקיד, המשרה או קבוצת משרות, הדרגה או קבוצת הדרגות;

	
	
	
	1. ייעוד משרות לבני הקבוצות האמורות כאמור בסעיף קטן (ב)(1), תוך פירוט היקפן מכלל המשרות הפנויות או שצפוי שיתפנו ופירוט סוג המשרות שייועדו כאמור;

	
	
	
	1. פנייה לרשימת גורמים העוסקים בשילובם בתעסוקה של מועמדים מקרב הקבוצות האמורות, שתפרסם נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה באתר האינטרנט שלה, לשם איתור מועמדים כאמור;

	
	
	
	1. פעולות הדרכה של הגורמים המעורבים באיתור בבחינה ובמיון של מועמדים לעבודה, לשם הפחתת חסמים הנוגעים לקבוצות האמורות.

	
	
	
	1. תיעוד של כל אלה כפי שהיו באותה שנה והלקחים שהופקו מהם בהכנת התכנית:

	
	
	
	1. תיעוד של יישום התכנית השנתית, ובכלל זה של הנימוקים לעניין בחירת מועמדים למשרות פנויות;

	
	
	
	1. פירוט שיעורי הייצוג ההולם של בני הקבוצות השונות מקרב כלל העובדים בחברה הממשלתית;

	
	
	
	1. פעולות הממונה על התעסוקה לפי סעיף (ג3).

	
	
	
	(ג3) הדירקטוריון ימנה ממונה תעסוקה לקבוצות לפי סעיף זה, ויכול שימונה נוסף על תפקידים אחרים שהוא ממלא, בהתחשב במספר המועסקים בחברה הממשלתית; ממונה התעסוקה יפעל בהתאם להנחיות מקצועיות של משרד העבודה בעניינים אלה:

	
	
	
	1. יקבל פניות של עובדים ושל החברה הממשלתית בנושא ייצוג הולם;

	
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_1279408]ייזום פעולות להגברת המודעות לייצוג הולם והמידע לגביו וליישומו בקרב הממונים והעובדים, בשיתוף הגורמים הנוגעים בדבר."
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	1. בסעיף 50ב(ב) –

	
	
	
	1. בפסקה (1) אחרי "באתיופיה" יבוא "ושל עולה חדש";
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[bookmark: _ETM_Q1_1690826][bookmark: _ETM_Q1_1690891][bookmark: _ETM_Q1_1687394][bookmark: _ETM_Q1_1688177][bookmark: _ETM_Q1_1689085][bookmark: _ETM_Q1_1692588][bookmark: _ETM_Q1_1691992][bookmark: _ETM_Q1_1695922][bookmark: _ETM_Q1_1700703][bookmark: _ETM_Q1_1699680][bookmark: _ETM_Q1_1699384]אני חושב שדווקא בשלטון המקומי יש פחות בעיה, בגלל שיודעים מהו היישוב. בעיקר במעורבות, עאידה. במקום שבו כולם דרוזים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1696717]
[bookmark: ET_speaker_5761_113] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1700050][bookmark: _ETM_Q1_1700139][bookmark: _ETM_Q1_1703002][bookmark: _ETM_Q1_1708737][bookmark: _ETM_Q1_1706906]כן, זה מה שאני אומרת.
[bookmark: _ETM_Q1_1708375][bookmark: _ETM_Q1_1708462][bookmark: _ETM_Q1_1711174]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_114] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1712143][bookmark: _ETM_Q1_1712247][bookmark: _ETM_Q1_1707902][bookmark: _ETM_Q1_1708763][bookmark: _ETM_Q1_1712901][bookmark: _ETM_Q1_1712711]אנחנו נמשיך לקרוא, ואולי נחזור לנקודה הזו לאחר מכן. 

	
	
	
	1. אחרי סעיף קטן (ג) יבוא:

	
	
	
	(ג1) לשם קידום הייצוג ההולם העיריה תנקוט גם פעולות אלה:
1. [bookmark: _ETM_Q1_1709065]פעולות הנחיה והדרכה של הגורמים המעורבים באיתור בבחינה ובמיון של מועמדים לעבודה, לשם הפחתת חסמים הנוגעים לבני הקבוצות האמורות.

	
	
	
	1. ביצוע התאמות בתהליכי ההכשרה וההדרכה לעבודה, בלי שהדבר יטיל על המעסיק נטל כבד מדי.


[bookmark: _ETM_Q1_1746709][bookmark: _ETM_Q1_1746808][bookmark: _ETM_Q1_1742535]
[bookmark: ET_yor_4996_115] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1744007][bookmark: _ETM_Q1_1739332]מה זה אומר?
[bookmark: _ETM_Q1_1740839][bookmark: _ETM_Q1_1740921][bookmark: _ETM_Q1_1743007]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_116] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1743927][bookmark: _ETM_Q1_1743972][bookmark: _ETM_Q1_1741543][bookmark: _ETM_Q1_1746449][bookmark: _ETM_Q1_1743771][bookmark: _ETM_Q1_1741959][bookmark: _ETM_Q1_1745674][bookmark: _ETM_Q1_1748749][bookmark: _ETM_Q1_1750042][bookmark: _ETM_Q1_1752819][bookmark: _ETM_Q1_1751562][bookmark: _ETM_Q1_1753326][bookmark: _ETM_Q1_1754864][bookmark: _ETM_Q1_1756641][bookmark: _ETM_Q1_1754947][bookmark: _ETM_Q1_1760888][bookmark: _ETM_Q1_1757607][bookmark: _ETM_Q1_1765250][bookmark: _ETM_Q1_1760510][bookmark: _ETM_Q1_1761403][bookmark: _ETM_Q1_1761946][bookmark: _ETM_Q1_1767686]אדוני, אנחנו חשבנו שדווקא לא כדאי להכניס את ביצוע התאמות, כי הסבירו לנו שיש בעיות בנושא של הבחינות. אולי נציבות שירות המדינה תוכל להסביר לנו, אחרי זה, מתוך הניסיון שלהם, למה לא צריך להיכנס להתאמות בתהליכי הכשרה, אלא להסתפק בפעולות הנחייה והדרכה של הגורמים המעורבים באיתור, בבחינה ובמיון.
[bookmark: _ETM_Q1_1765465][bookmark: _ETM_Q1_1765567][bookmark: _ETM_Q1_1767545]
[bookmark: ET_yor_4996_117] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1769323][bookmark: _ETM_Q1_1764636][bookmark: _ETM_Q1_1763840]אתה מוכן להוציא את הסעיף הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_1767859][bookmark: _ETM_Q1_1767953][bookmark: _ETM_Q1_1769602]
[bookmark: ET_speaker_5561_118] << דובר >> משה גפני (יהדות התורה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1770440][bookmark: _ETM_Q1_1770505]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_1772318][bookmark: _ETM_Q1_1772395][bookmark: _ETM_Q1_1767598]
[bookmark: ET_yor_4996_119] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1769197][bookmark: _ETM_Q1_1767039][bookmark: _ETM_Q1_1768663][bookmark: _ETM_Q1_1769057]לא צריך שיהיו תהליכי הכשרה והדרכה לעבודה?
[bookmark: _ETM_Q1_1774172][bookmark: _ETM_Q1_1774258][bookmark: _ETM_Q1_1769442][bookmark: _ETM_Q1_1772362]
[bookmark: ET_speaker_5561_120] << דובר >> משה גפני (יהדות התורה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1773159][bookmark: _ETM_Q1_1773226][bookmark: _ETM_Q1_1771418][bookmark: _ETM_Q1_1775404][bookmark: _ETM_Q1_1772548][bookmark: _ETM_Q1_1773621][bookmark: _ETM_Q1_1777482][bookmark: _ETM_Q1_1779240][bookmark: _ETM_Q1_1778383][bookmark: _ETM_Q1_1775413][bookmark: _ETM_Q1_1780792][bookmark: _ETM_Q1_1778945]תהליכי הכשרה. אני לא יודע; אולי לקראת הקריאה השנייה והשלישית, אבל צריך לדבר עם נציבות שירות המדינה. הם יכולים לבוא עם כל מיני רעיונות שהם מיותרים.
[bookmark: _ETM_Q1_1779226][bookmark: _ETM_Q1_1779317]
[bookmark: ET_yor_4996_121] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1780908][bookmark: _ETM_Q1_1779987][bookmark: _ETM_Q1_1784337]אז בינתיים נוריד את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1784428]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_122] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

	[bookmark: _ETM_Q1_1787153][bookmark: _ETM_Q1_1787070]
	
	
	(ג2) בקביעת יעד הייצוג ההולם של קבוצה תביא העירייה בחשבון את שיעור בני אותה קבוצה בכוח העבודה באותה רשות מקומית לפי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה וכן את שיעורה של אותה קבוצה בקרב מקבלי השירות מאותה עירייה."



[bookmark: _ETM_Q1_1796903][bookmark: _ETM_Q1_1796923][bookmark: _ETM_Q1_1803698][bookmark: _ETM_Q1_1800070][bookmark: _ETM_Q1_1801402][bookmark: _ETM_Q1_1803520][bookmark: _ETM_Q1_1806939][bookmark: _ETM_Q1_1805481][bookmark: _ETM_Q1_1800769][bookmark: _ETM_Q1_1807485]כאן יש שאלה: איך אנחנו יודעים – בניגוד לדברים שיודעים לפי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה – שהתושבים שנמצאים בכוח העבודה באותה הרשות המקומית - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1809913][bookmark: _ETM_Q1_1810010]
[bookmark: ET_yor_4996_123] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1811284][bookmark: _ETM_Q1_1807833][bookmark: _ETM_Q1_1808894][bookmark: _ETM_Q1_1812754][bookmark: _ETM_Q1_1810098]מה זה נקרא "בכוח העבודה"? מי אלה כוח העבודה?
[bookmark: _ETM_Q1_1810367][bookmark: _ETM_Q1_1810546][bookmark: _ETM_Q1_1811764]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_124] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1812499][bookmark: _ETM_Q1_1812585][bookmark: _ETM_Q1_1813015]כוח העבודה זה מגיל 15 ועד גיל הפרישה.
[bookmark: _ETM_Q1_1817910][bookmark: _ETM_Q1_1817994][bookmark: _ETM_Q1_1813158]
[bookmark: ET_yor_4996_125] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1814394][bookmark: _ETM_Q1_1814944][bookmark: _ETM_Q1_1812888][bookmark: _ETM_Q1_1813560][bookmark: _ETM_Q1_1819212][bookmark: _ETM_Q1_1819308][bookmark: _ETM_Q1_1817576][bookmark: _ETM_Q1_1818355][bookmark: _ETM_Q1_1817675][bookmark: _ETM_Q1_1822911][bookmark: _ETM_Q1_1819590]אז תכתבי: "בגיל העבודה", ולא: "בכוח העבודה". מישהו עלול לפרש את כוח העבודה – כמו שאמרת – בכך שהם לא רוצים לעבוד, אז הם לא בכוח העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1826097][bookmark: _ETM_Q1_1826199][bookmark: _ETM_Q1_1827062][bookmark: _ETM_Q1_1827001][bookmark: _ETM_Q1_1828792]
[bookmark: ET_guest_אביעד_שוורץ_130] << אורח >> אביעד שוורץ: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1829675][bookmark: _ETM_Q1_1829721][bookmark: _ETM_Q1_1824742][bookmark: _ETM_Q1_1820033][bookmark: _ETM_Q1_1837102][bookmark: _ETM_Q1_1833479][bookmark: _ETM_Q1_1826905][bookmark: _ETM_Q1_1822833][bookmark: _ETM_Q1_1825923]אביעד שוורץ ממשרד העבודה. אולי כן שווה לכתוב: "מתוך העובדים".
[bookmark: _ETM_Q1_1826231][bookmark: _ETM_Q1_1826326][bookmark: _ETM_Q1_1829633]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_127] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1830636][bookmark: _ETM_Q1_1830694]לא מהעובדים בפועל.
[bookmark: _ETM_Q1_1833372][bookmark: _ETM_Q1_1833467][bookmark: _ETM_Q1_1828597]
[bookmark: ET_yor_4996_128] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1829741][bookmark: _ETM_Q1_1825064][bookmark: _ETM_Q1_1832750]לא, מה פתאום? אני רוצה שהם יוכלו לעבוד.
[bookmark: _ETM_Q1_1835966][bookmark: _ETM_Q1_1836065][bookmark: _ETM_Q1_1831132][bookmark: _ETM_Q1_1831893]
[bookmark: ET_guest_אביעד_שוורץ_131] << אורח >> אביעד שוורץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1832610][bookmark: _ETM_Q1_1832684][bookmark: _ETM_Q1_1830284][bookmark: _ETM_Q1_1832097]ברור, אבל זוהי האוכלוסייה הרלוונטית.
[bookmark: _ETM_Q1_1833994][bookmark: _ETM_Q1_1834090][bookmark: _ETM_Q1_1833077]
[bookmark: ET_yor_4996_132] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1837176][bookmark: _ETM_Q1_1832462][bookmark: _ETM_Q1_1837096][bookmark: _ETM_Q1_1834401][bookmark: _ETM_Q1_1838521][bookmark: _ETM_Q1_1839701][bookmark: _ETM_Q1_1837443][bookmark: _ETM_Q1_1839637]האוכלוסייה הרלוונטית היא תושבי האזור שמחפשים עבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1839968][bookmark: _ETM_Q1_1840056][bookmark: _ETM_Q1_1842042]
[bookmark: ET_guest_אביעד_שוורץ_133] << אורח >> אביעד שוורץ: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1842835][bookmark: _ETM_Q1_1842921][bookmark: _ETM_Q1_1839189][bookmark: _ETM_Q1_1842957][bookmark: _ETM_Q1_1844921][bookmark: _ETM_Q1_1842096]נכון, שמחפשים עבודה, אבל יש משתתפים. מה שנקרא: "שיעור ההשתתפות".
[bookmark: _ETM_Q1_1842808][bookmark: _ETM_Q1_1842879][bookmark: _ETM_Q1_1844122]
[bookmark: ET_speaker_5561_134] << דובר >> משה גפני (יהדות התורה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1844881][bookmark: _ETM_Q1_1844932][bookmark: _ETM_Q1_1853676][bookmark: _ETM_Q1_1850531][bookmark: _ETM_Q1_1853688][bookmark: _ETM_Q1_1850453][bookmark: _ETM_Q1_1852904][bookmark: _ETM_Q1_1853458][bookmark: _ETM_Q1_1853215]כוונת המחוקק, אם זה מעניין, היא לקחת אנשים שאין להם עבודה ולגרום להם להשתלב, אם הם עומדים בגיל העבודה ובכל התנאים.
[bookmark: _ETM_Q1_1855372][bookmark: _ETM_Q1_1855470][bookmark: _ETM_Q1_1857602]
[bookmark: ET_guest_אביעד_שוורץ_135] << אורח >> אביעד שוורץ: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1858442][bookmark: _ETM_Q1_1858521][bookmark: _ETM_Q1_1856330][bookmark: _ETM_Q1_1861261][bookmark: _ETM_Q1_1859662]ברור, אבל אני מניח שכוונתך היא לשלב אנשים שרוצים להשתלב. 
[bookmark: _ETM_Q1_1860244][bookmark: _ETM_Q1_1860334][bookmark: _ETM_Q1_1862113]
[bookmark: ET_speaker_5561_136] << דובר >> משה גפני (יהדות התורה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1862795][bookmark: _ETM_Q1_1862838][bookmark: _ETM_Q1_1858007][bookmark: _ETM_Q1_1857673][bookmark: _ETM_Q1_1858570][bookmark: _ETM_Q1_1864255]כן, בדיוק. מי שלא רוצה – אתה לא תכריח אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_1869176][bookmark: _ETM_Q1_1869251][bookmark: _ETM_Q1_1864385][bookmark: _ETM_Q1_1866721]
[bookmark: ET_guest_אביעד_שוורץ_138] << אורח >> אביעד שוורץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1867623][bookmark: _ETM_Q1_1867735][bookmark: _ETM_Q1_1867140][bookmark: _ETM_Q1_1867445]ברור. לכן, מי שלא רוצה – אני גם לא רוצה לקחת אותו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1873874][bookmark: _ETM_Q1_1873965][bookmark: _ETM_Q1_1869266]
[bookmark: ET_yor_4996_139] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1871202][bookmark: _ETM_Q1_1872346][bookmark: _ETM_Q1_1869757][bookmark: _ETM_Q1_1873225][bookmark: _ETM_Q1_1872727][bookmark: _ETM_Q1_1876154][bookmark: _ETM_Q1_1892393]אם אתה לא רוצה – זה כבר לא בסדר. אם הוא לא רוצה – זה עניין שלו, אבל אם אתה, כשלטון, לא רוצה – זה לא בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_1893188][bookmark: _ETM_Q1_1893268][bookmark: _ETM_Q1_1892066][bookmark: _ETM_Q1_1878779][bookmark: _ETM_Q1_1878869][bookmark: _ETM_Q1_1904505]

[bookmark: ET_guest_אביעד_שוורץ_141] << אורח >> אביעד שוורץ: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1905649][bookmark: _ETM_Q1_1905755][bookmark: _ETM_Q1_1901688][bookmark: _ETM_Q1_1897874][bookmark: _ETM_Q1_1899999][bookmark: _ETM_Q1_1901245][bookmark: _ETM_Q1_1903483][bookmark: _ETM_Q1_1908880][bookmark: _ETM_Q1_1905134]אנחנו לא רוצים ליצור מצב, לרשות, שהוא לא ריאלי.
[bookmark: _ETM_Q1_1905422][bookmark: _ETM_Q1_1905596]
 << דובר >> משה גפני (יהדות התורה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1907285][bookmark: _ETM_Q1_1907353][bookmark: _ETM_Q1_1903946][bookmark: _ETM_Q1_1899262][bookmark: _ETM_Q1_1907175][bookmark: _ETM_Q1_1907952][bookmark: _ETM_Q1_1912604][bookmark: _ETM_Q1_1915667][bookmark: _ETM_Q1_1912737][bookmark: _ETM_Q1_1914566][bookmark: _ETM_Q1_1915663]אנחנו לא שם; אנחנו עדיין רחוקים. גם אחרי החוק הזה – אנחנו רחוקים מאוד מהיעד. אם יקרה משהו דרמטי כזה, שאתה חושש ממנו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1915749][bookmark: _ETM_Q1_1917240]
[bookmark: ET_guest_אביעד_שוורץ_143] << אורח >> אביעד שוורץ: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1918092][bookmark: _ETM_Q1_1918192][bookmark: _ETM_Q1_1918531][bookmark: _ETM_Q1_1916167][bookmark: _ETM_Q1_1916430]אני חושש הפוך.
[bookmark: _ETM_Q1_1916534]
[bookmark: ET_yor_4996_144] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1917683][bookmark: _ETM_Q1_1920249][bookmark: _ETM_Q1_1920774]הוא לא התכוון למשהו לא טוב, אבל הנוסח צריך להיות: "בגיל העבודה".
[bookmark: _ETM_Q1_1925460][bookmark: _ETM_Q1_1925556][bookmark: _ETM_Q1_1920937][bookmark: _ETM_Q1_1923891]
 << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1924700][bookmark: _ETM_Q1_1924849][bookmark: _ETM_Q1_1923796][bookmark: _ETM_Q1_1922346][bookmark: _ETM_Q1_1924268][bookmark: _ETM_Q1_1927004][bookmark: _ETM_Q1_1928591][bookmark: _ETM_Q1_1935769][bookmark: _ETM_Q1_1930364][bookmark: _ETM_Q1_1929522][bookmark: _ETM_Q1_1933753][bookmark: _ETM_Q1_1928081][bookmark: _ETM_Q1_1931918][bookmark: _ETM_Q1_1933378][bookmark: _ETM_Q1_1928511][bookmark: _ETM_Q1_1931713]אדוני, עוד דבר לגבי מקבלי השירות מאותה עירייה. אנחנו עדיין לא יודעים איך למדוד את הדבר הזה. הכוונה היא שאפשר יהיה להביא בחשבון גם עירייה שנותנת שירותים ליישובים מסביב.
[bookmark: _ETM_Q1_1901704][bookmark: _ETM_Q1_1901799]
[bookmark: ET_yor_4996_138] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   
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	"(ד1) הדירקטוריון יפרסם באתר האינטרנט של העיריה, עד 31 בדצמבר בכל שנה, תכנית שנתית לקידום ייצוג הולם, שתכלול בין השאר הוראות בעניין פעולותיה המתוכננות של העיריה בשנה הבאה בעניינים אלה:

	
	
	
	1. העדפת העסקתם או קידומם של בני הקבוצות כאמור בסעיף קטן (ב), תוך פירוט היעדים לפי הקבוצות השונות ופירוט התפקיד, המשרה או קבוצת משרות, הדרגה או קבוצת הדרגות;
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[bookmark: _ETM_Q1_2048670][bookmark: _ETM_Q1_2048748][bookmark: _ETM_Q1_2053435]
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[bookmark: _ETM_Q1_2063373][bookmark: _ETM_Q1_2064150][bookmark: _ETM_Q1_2069594]נקרא לזה: "במגוון התפקידים".
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[bookmark: _ETM_Q1_2072017][bookmark: _ETM_Q1_2072071][bookmark: _ETM_Q1_2067256][bookmark: _ETM_Q1_2064962][bookmark: _ETM_Q1_2068400][bookmark: _ETM_Q1_2070445][bookmark: _ETM_Q1_2070469][bookmark: _ETM_Q1_2071428][bookmark: _ETM_Q1_2071281][bookmark: _ETM_Q1_2071528]אבל בחוק החברות הממשלתיות צריך להגיד: "ייעוד משרות", "מתן עדיפות", ואולי צריך להגיד - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2209701][bookmark: _ETM_Q1_2209744][bookmark: _ETM_Q1_2209621][bookmark: _ETM_Q1_2213652][bookmark: _ETM_Q1_2214408][bookmark: _ETM_Q1_2218422][bookmark: _ETM_Q1_2224020][bookmark: _ETM_Q1_2225196][bookmark: _ETM_Q1_2230128][bookmark: _ETM_Q1_2231308][bookmark: _ETM_Q1_2236339]העירייה, החברה הממשלתית, התאגיד הציבורי – צריכים לנקוט כל מיני פעולות, שרשומות כאן, בחוק, כדי להגיע לייצוג הולם. מהו ייצוג הולם? יש הגדרה מפורשת, בסעיף הראשון, שאומרת שזה ייצוג של כל חברי הקבוצות בכלל המשרות והדירוגים. זוהי הפניה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2238659][bookmark: _ETM_Q1_2238702][bookmark: _ETM_Q1_2244315][bookmark: _ETM_Q1_2245235]איך אני יודע, עדיין, שהרשות לא תממש את האחוזים שהחוק דורש ממנה במשרות נמוכות?
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[bookmark: _ETM_Q1_2573139][bookmark: _ETM_Q1_2573232]
[bookmark: ET_yor_4996_198] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2574646][bookmark: _ETM_Q1_2569937][bookmark: _ETM_Q1_2576189]שמה שכתוב שם – יהיה כתוב פה.
[bookmark: _ETM_Q1_2576289][bookmark: _ETM_Q1_2571584][bookmark: _ETM_Q1_2570174][bookmark: _ETM_Q1_2574486][bookmark: _ETM_Q1_2576070]
[bookmark: ET_speaker_6447_199] << דובר >> יונתן מישרקי (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2576729][bookmark: _ETM_Q1_2576784][bookmark: _ETM_Q1_2573220][bookmark: _ETM_Q1_2574494][bookmark: _ETM_Q1_2574965]הרשות המקומית תפרשן את זה כראות עיניה.
[bookmark: _ETM_Q1_2579294][bookmark: _ETM_Q1_2579383][bookmark: _ETM_Q1_2574624]
[bookmark: ET_yor_4996_200] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2576226][bookmark: _ETM_Q1_2580398][bookmark: _ETM_Q1_2578967][bookmark: _ETM_Q1_2581863]לכן מה שכתוב בחוק השני, של המגזר הציבורי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2581962][bookmark: _ETM_Q1_2582927]
[bookmark: ET_speaker_6447_201] << דובר >> יונתן מישרקי (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2583563][bookmark: _ETM_Q1_2583615][bookmark: _ETM_Q1_2585510][bookmark: _ETM_Q1_2580675][bookmark: _ETM_Q1_2585181]זה לא מספיק. אולי צריך להדק את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2585293][bookmark: _ETM_Q1_2580540]
[bookmark: ET_yor_4996_202] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2581790][bookmark: _ETM_Q1_2319903][bookmark: _ETM_Q1_2584263][bookmark: _ETM_Q1_2590253]זה לא מספיק? אז תן לי נוסח שאתה רוצה שיהיה, ואז נשאל האם זה אפשרי.
[bookmark: _ETM_Q1_2591699][bookmark: _ETM_Q1_2591790][bookmark: _ETM_Q1_2587051]
[bookmark: ET_speaker_6341_203] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2590351][bookmark: _ETM_Q1_2590408][bookmark: _ETM_Q1_2585639][bookmark: _ETM_Q1_2593794][bookmark: _ETM_Q1_2589534][bookmark: _ETM_Q1_2593844][bookmark: _ETM_Q1_2595494][bookmark: _ETM_Q1_2595586][bookmark: _ETM_Q1_2595294][bookmark: _ETM_Q1_2594315][bookmark: _ETM_Q1_2591660][bookmark: _ETM_Q1_2598503]אדוני, כל מה שמחייב את העירייה או את החברה לפרסם – הפרסום ייצא פרסום גורף. 
[bookmark: _ETM_Q1_2601210][bookmark: _ETM_Q1_2601297][bookmark: _ETM_Q1_2599986]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_204] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2600654][bookmark: _ETM_Q1_2600696][bookmark: _ETM_Q1_2598492][bookmark: _ETM_Q1_2603659][bookmark: _ETM_Q1_2602389][bookmark: _ETM_Q1_2607682][bookmark: _ETM_Q1_2605634][bookmark: _ETM_Q1_2607500][bookmark: _ETM_Q1_2607737][bookmark: _ETM_Q1_2610499][bookmark: _ETM_Q1_2610232][bookmark: _ETM_Q1_2615651][bookmark: _ETM_Q1_2621169]אנחנו נראה אם יש נוסח אחר. אם זה אותו הנוסח גם בחוק שירות המדינה (מינויים) – נשאיר את זה כך, כמו שזה. זה כבר כתוב ב-"כלל המשרות והדירוגים", ורק נוסיף את זה שהעירייה צריכה לפעול לקידום הייצוג ההולם, כמו באותו נוסח שקראנו.
[bookmark: _ETM_Q1_2621258][bookmark: _ETM_Q1_2616818][bookmark: _ETM_Q1_2617559]
[bookmark: ET_speaker_6447_205] << דובר >> יונתן מישרקי (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2618155][bookmark: _ETM_Q1_2618197][bookmark: _ETM_Q1_2616685][bookmark: _ETM_Q1_2617615][bookmark: _ETM_Q1_2622715]אם יש נוסח יותר מחודד – אני מאוד אשמח.
[bookmark: _ETM_Q1_2622814]
[bookmark: ET_yor_4996_206] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2624472][bookmark: _ETM_Q1_2619745][bookmark: _ETM_Q1_2624999][bookmark: _ETM_Q1_2621589][bookmark: _ETM_Q1_2624327][bookmark: _ETM_Q1_2624419][bookmark: _ETM_Q1_2620174][bookmark: _ETM_Q1_2624588][bookmark: _ETM_Q1_2625017][bookmark: _ETM_Q1_2630046][bookmark: _ETM_Q1_2625760][bookmark: _ETM_Q1_2625882][bookmark: _ETM_Q1_2629956]הנוסח הפשוט שלי הוא: "בכל המשרות". אני לא המשפטן. אני לא יודע אם זה בכלל ברור למשרד.
[bookmark: _ETM_Q1_2630032][bookmark: _ETM_Q1_2627073][bookmark: _ETM_Q1_2628395]
[bookmark: ET_guest_דן_אורן_207] << אורח >> דן אורן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2629007][bookmark: _ETM_Q1_2629049][bookmark: _ETM_Q1_2627351][bookmark: _ETM_Q1_2630368]אנחנו עשינו גם: "בכלל המשרות ובכלל הדירוגים".
[bookmark: _ETM_Q1_2634252][bookmark: _ETM_Q1_2634334][bookmark: _ETM_Q1_2629669]
[bookmark: ET_yor_4996_208] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2630673]וזה מופיע בחוק הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_2634195][bookmark: _ETM_Q1_2634274]
[bookmark: ET_guest_דן_אורן_209] << אורח >> דן אורן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2636564][bookmark: _ETM_Q1_2636614][bookmark: _ETM_Q1_2637365]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_2637456][bookmark: _ETM_Q1_2634917]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_211] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2640729][bookmark: _ETM_Q1_2640768][bookmark: _ETM_Q1_2635915][bookmark: _ETM_Q1_2640198][bookmark: _ETM_Q1_2637654][bookmark: _ETM_Q1_2639739][bookmark: _ETM_Q1_2639996]אבל אדוני, אנחנו נוסיף על זה שצריך לפעול לקידום.
[bookmark: _ETM_Q1_2640063]
[bookmark: ET_yor_4996_212] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2641024][bookmark: _ETM_Q1_2644870][bookmark: _ETM_Q1_2644945][bookmark: _ETM_Q1_2647988]כן, ודאי. הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_2648080]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_213] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_2645736][bookmark: _ETM_Q1_1994353][bookmark: _ETM_Q1_1994278][bookmark: _ETM_Q1_1994128][bookmark: _ETM_Q1_1994065][bookmark: _ETM_Q1_1993856][bookmark: _ETM_Q1_1993804][bookmark: _ETM_Q1_1999681][bookmark: _ETM_Q1_1999599][bookmark: _ETM_Q1_2090242][bookmark: _ETM_Q1_2094766][bookmark: _ETM_Q1_2094711][bookmark: _ETM_Q1_2582534][bookmark: _ETM_Q1_2313773][bookmark: _ETM_Q1_2315634][bookmark: _ETM_Q1_2317741][bookmark: _ETM_Q1_2312227][bookmark: _ETM_Q1_2314265][bookmark: _ETM_Q1_2315973][bookmark: _ETM_Q1_2315930][bookmark: _ETM_Q1_2635370][bookmark: _ETM_Q1_2640016]
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_1973598]ייעוד משרות לבני הקבוצות האמורות כאמור בסעיף קטן (ג), תוך פירוט היקפן מכלל המשרות הפנויות או שצפוי שיתפנו ופירוט סוג המשרות שייועדו כאמור;

	
	
	
	1. פנייה לרשימת גורמים העוסקים בשילובם בתעסוקה של מועמדים מקרב הקבוצות שתפרסם נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה באתר האינטרנט שלה, לשם איתור מועמדים כאמור;

	
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_1982708]פעולות הדרכה של הגורמים המעורבים באיתור בבחינה ובמיון של מועמדים לעבודה, לשם הפחתת חסמים הנוגעים לקבוצות האמורות.

	
	
	
	1. תיעוד של כל אלה כפי שהיו באותה שנה והלקחים שהופקו מהם בהכנת התכנית:

	
	
	
	1. תיעוד של יישום התכנית השנתית, ובכלל זה של הנימוקים לעניין בחירת מועמדים למשרות פנויות;

	
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_2700280][bookmark: _ETM_Q1_2696844]פירוט שיעורי הייצוג ההולם של בני הקבוצות השונות מקרב כלל העובדים בעירייה;


[bookmark: _ETM_Q1_2698320][bookmark: _ETM_Q1_2700653]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_215] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2701286][bookmark: _ETM_Q1_2701339][bookmark: _ETM_Q1_2696358][bookmark: _ETM_Q1_2704027][bookmark: _ETM_Q1_2704093][bookmark: _ETM_Q1_2700131][bookmark: _ETM_Q1_2698545]פה נוסיף: "לפי המשרות והדירוגים השונים".
[bookmark: _ETM_Q1_2700961][bookmark: _ETM_Q1_2696809]
	[bookmark: _ETM_Q1_1931088][bookmark: _ETM_Q1_1860399][bookmark: _ETM_Q1_1858659][bookmark: _ETM_Q1_1967759][bookmark: _ETM_Q1_1968487]
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_2713873][bookmark: _ETM_Q1_2710383]פעולות הממונה על התעסוקה לפי סעיף (ד2).

	
	
	
	"(ד2) העירייה תמנה ממונה תעסוקה לקבוצות לפי סעיף זה, ויכול שימונה נוסף על תפקידים אחרים שהוא ממלא, בהתחשב במספר המועסקים בעירייה; ממונה התעסוקה יפעל בהתאם להנחיות מקצועיות של משרד העבודה בעניינים אלה:

	
	
	
	1. יקבל פניות של עובדים ושל העיריה בנושא ייצוג הולם;

	
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_2705770][bookmark: _ETM_Q1_2709574][bookmark: _ETM_Q1_2714175][bookmark: _ETM_Q1_2712333][bookmark: _ETM_Q1_2733263][bookmark: _ETM_Q1_2733163][bookmark: _ETM_Q1_2718335][bookmark: _ETM_Q1_2719215][bookmark: _ETM_Q1_2723595][bookmark: _ETM_Q1_2751539]ייזום פעולות להגברת המודעות לייצוג הולם והמידע לגביו וליישומו בקרב הממונים והעובדים, בשיתוף הגורמים הנוגעים בדבר."

	
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_2747109]בסעיף קטן (ו) –

	
	
	
	1. [bookmark: _ETM_Q1_2743023]בפסקה (1), אחרי "באתיופיה" יבוא "או שהוא עולה חדש";

	[bookmark: _ETM_Q1_2746675]
	
	
	1. בפסקה (2), אחרי "הולם של" יבוא "בן האוכלוסיה החרדית, או האוכלוסיה הערבית, לרבות הצ'רקסית ושל";
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[bookmark: _ETM_Q1_2757754][bookmark: _ETM_Q1_2753417][bookmark: _ETM_Q1_2750780][bookmark: _ETM_Q1_2751656]מה זה: "ושל"?
[bookmark: _ETM_Q1_2756461][bookmark: _ETM_Q1_2756558][bookmark: _ETM_Q1_2759603]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_220] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2760221][bookmark: _ETM_Q1_2760275][bookmark: _ETM_Q1_2758464][bookmark: _ETM_Q1_2760355][bookmark: _ETM_Q1_2764577][bookmark: _ETM_Q1_2762895][bookmark: _ETM_Q1_2762316][bookmark: _ETM_Q1_2764601][bookmark: _ETM_Q1_2765826][bookmark: _ETM_Q1_2767393][bookmark: _ETM_Q1_2766385][bookmark: _ETM_Q1_2769343]קודם היה כתוב: "הולם של", ועכשיו אנחנו אומרים: "זה וזה, ושל". זה משתלב. זה גם אותו דיווח, וזה דיווח לוועדות, אז גם פה נעשה את הכל בדיווח לוועדת העבודה.

	
	
	
	1. אחרי סעיף קטן (ו) יבוא:
(ז) הוראות סעיף זה יחולו בשינויים המחויבים על חברה עירונית וחברת  בת עירונית כהגדרתם בסעיף 21 לחוק יסודות התקציב, התשמ"ה–1985, וכן על כל חברה שהוקמה לפי סעיף 248(30).".



[bookmark: ET_yor_4996_221]<< יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2796238][bookmark: _ETM_Q1_2798469]וגם שתוקם.
[bookmark: _ETM_Q1_2798538][bookmark: _ETM_Q1_2800617]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_222] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2801188][bookmark: _ETM_Q1_2801243][bookmark: _ETM_Q1_2796528][bookmark: _ETM_Q1_2800404][bookmark: _ETM_Q1_2808899][bookmark: _ETM_Q1_2809144]כמובן. אפשר להגיד: "שמוקמת". הבנו ממשרד הפנים שהם לא בטוחים אם אפשר, באמת, להחיל את זה על חברה עירונית.
[bookmark: _ETM_Q1_2817510][bookmark: _ETM_Q1_2817590][bookmark: _ETM_Q1_2812858]
[bookmark: ET_yor_4996_223] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2814066][bookmark: _ETM_Q1_2817115][bookmark: _ETM_Q1_2812423][bookmark: _ETM_Q1_2813432]בואי נמשיך ונגמור את מה שאנחנו רוצים, ואחרי זה נשמע מה אחרים אומרים.
[bookmark: _ETM_Q1_2818395][bookmark: _ETM_Q1_2818474][bookmark: _ETM_Q1_2815061][bookmark: _ETM_Q1_2816800]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_224] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2817363][bookmark: _ETM_Q1_2817417][bookmark: _ETM_Q1_2816099][bookmark: _ETM_Q1_2815619][bookmark: _ETM_Q1_2818383][bookmark: _ETM_Q1_2821478][bookmark: _ETM_Q1_2822947][bookmark: _ETM_Q1_2828466][bookmark: _ETM_Q1_2830456][bookmark: _ETM_Q1_2834206][bookmark: _ETM_Q1_2831345][bookmark: _ETM_Q1_2837230][bookmark: _ETM_Q1_2833644][bookmark: _ETM_Q1_2835134][bookmark: _ETM_Q1_2836778][bookmark: _ETM_Q1_2835094][bookmark: _ETM_Q1_2837028][bookmark: _ETM_Q1_2837555][bookmark: _ETM_Q1_2836839][bookmark: _ETM_Q1_2841901][bookmark: _ETM_Q1_2840828][bookmark: _ETM_Q1_2836818][bookmark: _ETM_Q1_2836890][bookmark: _ETM_Q1_2842950][bookmark: _ETM_Q1_2848033][bookmark: _ETM_Q1_2845558][bookmark: _ETM_Q1_2846289]בהוראות המעבר דרשו לתת איזה שהוא קידום של כפל השיעור. כתבנו את זה כי זה היה כתוב בהצעת החוק המקורית, אבל השאלה היא אם זה באמת נכון ונדרש לדרוש כפל, כי כפל הוא מעבר לייצוג ההולם. בנוסף, השאלה היא אם צריך לקבוע יעדים נוקשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2846368]
[bookmark: ET_yor_4996_225] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2847057]איפה יש כפל שיעור?
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[bookmark: _ETM_Q1_2852472][bookmark: _ETM_Q1_2852526][bookmark: _ETM_Q1_2853046]בסעיף 5. 
[bookmark: _ETM_Q1_2853284][bookmark: _ETM_Q1_2853369]
[bookmark: ET_yor_4996_227] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2854057][bookmark: _ETM_Q1_2857576]אבל מהו כפל שיעור? יש שיעור?
[bookmark: _ETM_Q1_2859479][bookmark: _ETM_Q1_2859560][bookmark: _ETM_Q1_2855596][bookmark: _ETM_Q1_2855110]
[bookmark: ET_guest_דן_אורן_228] << אורח >> דן אורן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2855733][bookmark: _ETM_Q1_2855785][bookmark: _ETM_Q1_2855445][bookmark: _ETM_Q1_2873410]זה נלקח מהצעת החוק המקורית. 
[bookmark: _ETM_Q1_2873706][bookmark: _ETM_Q1_2873799][bookmark: _ETM_Q1_2869679]
[bookmark: ET_yor_4996_229] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2870646][bookmark: _ETM_Q1_2870476][bookmark: _ETM_Q1_2871779]אתה מהמציעים, נכון? מהו כפל שיעור?
[bookmark: _ETM_Q1_2871557][bookmark: _ETM_Q1_2871644][bookmark: _ETM_Q1_2874088]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_230] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   
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