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	[bookmark: _ETM_Q1_469199][bookmark: _ETM_Q1_464594][bookmark: _ETM_Q1_459956]הפרשות לביטוח לאומי שבהן מחויב המעסיק לבדו לפי סעיף 337 לחוק הביטוח הלאומי, בשיעור של 3.55% על סכום שעד 60% מהשכר הממוצע לפי סעיף 1  לחוק הביטוח הלאומי ובשיעור של 7.6% על סכום שמעל 60% מהשכר הממוצע; מחושב לפי גובה השכר החודשי של העובד ועל הרכיבים הבאים: שכר יסוד, דמי הבראה, וימי חופשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_953361][bookmark: _ETM_Q1_948487][bookmark: _ETM_Q1_952259][bookmark: _ETM_Q1_947616]זה לא מינימום. לקחו את ה-42 חלקי 6.
[bookmark: _ETM_Q1_951936][bookmark: _ETM_Q1_952026][bookmark: _ETM_Q1_953471][bookmark: _ETM_Q1_953597][bookmark: _ETM_Q1_949214][bookmark: _ETM_Q1_951063]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_116] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_951925][bookmark: _ETM_Q1_952020][bookmark: _ETM_Q1_949341]לקחנו את הממוצע.
[bookmark: _ETM_Q1_952974][bookmark: _ETM_Q1_953061][bookmark: _ETM_Q1_953840]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_117] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_954669][bookmark: _ETM_Q1_954751][bookmark: _ETM_Q1_950240][bookmark: _ETM_Q1_953759][bookmark: _ETM_Q1_953888][bookmark: _ETM_Q1_949747]בסדר, אוקיי.
[bookmark: _ETM_Q1_952805][bookmark: _ETM_Q1_952905]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_118] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_954362][bookmark: _ETM_Q1_954455][bookmark: _ETM_Q1_950511][bookmark: _ETM_Q1_951821]כנ"ל לגבי חמישה ימים. זה לא 8.4.
[bookmark: _ETM_Q1_956201][bookmark: _ETM_Q1_956314][bookmark: _ETM_Q1_956951]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_119] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_957801][bookmark: _ETM_Q1_957887][bookmark: _ETM_Q1_954372][bookmark: _ETM_Q1_954429][bookmark: _ETM_Q1_958414][bookmark: _ETM_Q1_954892][bookmark: _ETM_Q1_956083][bookmark: _ETM_Q1_956730][bookmark: _ETM_Q1_956282][bookmark: _ETM_Q1_955673][bookmark: _ETM_Q1_962608][bookmark: _ETM_Q1_958908][bookmark: _ETM_Q1_964046][bookmark: _ETM_Q1_961726][bookmark: _ETM_Q1_962285]אז השאלה אם ההוראה, בתקנות יש הרי הוראה שאומרת שלא ייגרעו מהם זכויות אם מחשבים את ה-8.4. אולי צריך להגיד את זה גם אם מחשבים את זה על שבעה ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_962405][bookmark: _ETM_Q1_962862]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_120] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_963912][bookmark: _ETM_Q1_964011]כתוב. כתוב. כתוב.
[bookmark: _ETM_Q1_967805][bookmark: _ETM_Q1_967937][bookmark: _ETM_Q1_968559]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_121] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_969498][bookmark: _ETM_Q1_969595][bookmark: _ETM_Q1_971295][bookmark: _ETM_Q1_966568]לדעתי אבל לא כתוב שם שבעה ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_968779][bookmark: _ETM_Q1_968896]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_122] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_970547][bookmark: _ETM_Q1_970636][bookmark: _ETM_Q1_971165]לא, מתייחסים לאורך יום העבודה, לא מתייחסים ל-8.4.
[bookmark: _ETM_Q1_975113][bookmark: _ETM_Q1_975263][bookmark: _ETM_Q1_970802][bookmark: _ETM_Q1_971793][bookmark: _ETM_Q1_973558]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_123] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_974528][bookmark: _ETM_Q1_974599][bookmark: _ETM_Q1_975122][bookmark: _ETM_Q1_971315][bookmark: _ETM_Q1_972765][bookmark: _ETM_Q1_976475][bookmark: _ETM_Q1_979192][bookmark: _ETM_Q1_977171][bookmark: _ETM_Q1_977463]תראו, כתבתם "הן בחישוב בתוספות לתקנות אלה המבוסס על 8.4 שעות יומיות", אולי אפשר להוסיף "ו/או 7 שעות יומיות", כדי להבהיר את העניין.
[bookmark: _ETM_Q1_983062][bookmark: _ETM_Q1_983171][bookmark: _ETM_Q1_983698]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_124] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_984794][bookmark: _ETM_Q1_984880][bookmark: _ETM_Q1_979918]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_980351][bookmark: _ETM_Q1_980457][bookmark: _ETM_Q1_981086]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_125] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_981858][bookmark: _ETM_Q1_981937]כן.

[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_127] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_985509][bookmark: _ETM_Q1_985583]נכון, תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_987119][bookmark: _ETM_Q1_987217][bookmark: _ETM_Q1_987935]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_128] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_988772][bookmark: _ETM_Q1_988854]אז בשי לחג. 
[bookmark: _ETM_Q1_995558][bookmark: _ETM_Q1_995659][bookmark: _ETM_Q1_996219]
[bookmark: ET_yor_6447_129] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_997102][bookmark: _ETM_Q1_997198][bookmark: _ETM_Q1_1000909]שי לחג, כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1001758][bookmark: _ETM_Q1_1001852][bookmark: _ETM_Q1_1002510]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_130] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1003422][bookmark: _ETM_Q1_1003503][bookmark: _ETM_Q1_1000138][bookmark: _ETM_Q1_1002048]עכשיו אנחנו ב-"שי לחג": 
[bookmark: _ETM_Q1_740583][bookmark: _ETM_Q1_740708][bookmark: _ETM_Q1_736587]
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	לפי סעיף 8 בצו ההרחבה בענף השמירה משנת 2022; חישוב לפי גובה השי לחג פעמיים בשנה, מחולק בשעות העבודה השנתיות בפועל לעובד במשרה מלאה.



[bookmark: _ETM_Q1_1013705][bookmark: _ETM_Q1_1019824][bookmark: _ETM_Q1_1017652][bookmark: _ETM_Q1_1021388][bookmark: _ETM_Q1_1022938][bookmark: _ETM_Q1_1024524][bookmark: _ETM_Q1_1025744][bookmark: _ETM_Q1_1031869][bookmark: _ETM_Q1_1028044][bookmark: _ETM_Q1_1059566][bookmark: _ETM_Q1_1035607]אז פה גם הפחתתם את, בסדר, עשינו את החישוב ללא ימי החגים. ביטוח לאומי, למעשה מה שאולי שונה פה בנושא של ביטוח לאומי זה שבסיפא אנחנו אומרים על איזה רכיבים זה מחושב. זה מחושב על הרכיבים הבאים: שכר יסוד, דמי הבראה, ימי חופשה, דמי חגים ושי לחג.
[bookmark: _ETM_Q1_1037528]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_131] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1039971][bookmark: _ETM_Q1_1040125][bookmark: _ETM_Q1_1035243][bookmark: _ETM_Q1_1034986][bookmark: _ETM_Q1_1038046]אולי גם כאן צריך להוסיף את ההערה של הביטוח הלאומי.
[bookmark: _ETM_Q1_1039825][bookmark: _ETM_Q1_1039959][bookmark: _ETM_Q1_1040502]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_132] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1041781][bookmark: _ETM_Q1_1041973][bookmark: _ETM_Q1_1037018][bookmark: _ETM_Q1_1038002]נכון, כן.
[bookmark: _ETM_Q1_1038128][bookmark: _ETM_Q1_1039988]
[bookmark: ET_guest_הנציא_פרידמן_133] << אורח >> הנציא פרידמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1041095][bookmark: _ETM_Q1_1041225][bookmark: _ETM_Q1_1037118]זה סעיף 348(א).
[bookmark: _ETM_Q1_1042200][bookmark: _ETM_Q1_1042328][bookmark: _ETM_Q1_1042977]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_134] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1044067][bookmark: _ETM_Q1_1044170][bookmark: _ETM_Q1_1051289][bookmark: _ETM_Q1_1052132][bookmark: _ETM_Q1_1054693][bookmark: _ETM_Q1_1059484][bookmark: _ETM_Q1_1057752][bookmark: _ETM_Q1_1057980][bookmark: _ETM_Q1_1063868][bookmark: _ETM_Q1_1059690]תודה. פנסיה – תגמולים. גם פה, מה ששונה זה הרכיבים. בפנסיה לתגמולים שמביאים בחשבון את הרכיבים שכר יסוד, דמי הבראה, ימי חופשה וחגים.
[bookmark: _ETM_Q1_1059961][bookmark: _ETM_Q1_1060533]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_135] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1061681][bookmark: _ETM_Q1_1061780][bookmark: _ETM_Q1_1058215][bookmark: _ETM_Q1_1061945]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_1062048][bookmark: _ETM_Q1_1062738]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_136] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1063615][bookmark: _ETM_Q1_1063713][bookmark: _ETM_Q1_1071118][bookmark: _ETM_Q1_1077958][bookmark: _ETM_Q1_1086742][bookmark: _ETM_Q1_1084085][bookmark: _ETM_Q1_1090055]גם בפיצויים מוספים פה את דמי החגים לרכיבים שהיו כבר, צוינו גם בהוראה כוללת. אין שינוי לגבי ההוראה של קרן ההשתלמות. ההוראה של דמי המחלה היא חדשה, היא לפי חוק דמי מחלה היא קיימת רק בטבלאות שמדברות על רכיב אירוע מזכה. 
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	לפי חוק דמי מחלה, התשל"ו–1976 וסעיף 14 לצו ההרחבה בענף השמירה משנת 2022; מחושב לפי עלות ביטוח דמי מחלה בשיעור 2.5% מרכיבי שכר יסוד ודמי הבראה; יש לכלול הפרשות לביטוח לאומי, פנסיה, פיצויים וקרן השתלמות.


[bookmark: _ETM_Q1_1103482]
[bookmark: _ETM_Q1_1110346][bookmark: _ETM_Q1_1106049]זאת אומרת, אתה אומר שכשאתה מחשב את ה-2.5% אתה צריך עליהם להוסיף את ההפרשות האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1112579][bookmark: _ETM_Q1_1113162]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_137] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1114572][bookmark: _ETM_Q1_1114717][bookmark: _ETM_Q1_1116274][bookmark: _ETM_Q1_1111490][bookmark: _ETM_Q1_1118110][bookmark: _ETM_Q1_1124523][bookmark: _ETM_Q1_1120270][bookmark: _ETM_Q1_1125175][bookmark: _ETM_Q1_1125314][bookmark: _ETM_Q1_1121248][bookmark: _ETM_Q1_1121528]את האמת, התוספת הזו היא מטעם השלטון המקומי וההסתדרות, אז אני אשמח אם ההסתדרות תסביר לנו את החישוב. אני יודע את החישוב אבל כדאי שגם הם יגבו.
[bookmark: _ETM_Q1_1121722][bookmark: _ETM_Q1_1126896]
[bookmark: ET_yor_6447_138] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1128311][bookmark: _ETM_Q1_1128439][bookmark: _ETM_Q1_1124122]שונטל, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_1125939][bookmark: _ETM_Q1_1126105]
[bookmark: ET_guest_שונטל_קולט_139] << אורח >> שונטל קולט: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1129754][bookmark: _ETM_Q1_1129869][bookmark: _ETM_Q1_1126977][bookmark: _ETM_Q1_1127949][bookmark: _ETM_Q1_1136048][bookmark: _ETM_Q1_1141694][bookmark: _ETM_Q1_1137232][bookmark: _ETM_Q1_1143887][bookmark: _ETM_Q1_1150513][bookmark: _ETM_Q1_1155495][bookmark: _ETM_Q1_1161308][bookmark: _ETM_Q1_1156939][bookmark: _ETM_Q1_1165549][bookmark: _ETM_Q1_1161496][bookmark: _ETM_Q1_1167785][bookmark: _ETM_Q1_1164248]יש לנו, גם לאורך השנים היה רכיב שחברות, מעסיקים, יוכלו לבטח את עצמם ברכיב של דמי מחלה, ואז הם מעבירים את העלות הזאת, את הסיכון הזה, על חברות ביטוח. וזה איזשהו אחוז שהיה לאורך שנים. עדיין יש קופות מיוחדות שמאפשרות צבירה של סכומים שישמשו אותם בשביל, אם אני מעסיק ויש לי עובד חולה, ופתאום זה מגדיל לי את העלויות, אז אני יכולה לנצל את העלות הזאת מתוך הקופה בשביל להשתמש בשכר הזה בשביל לשפות על, בשביל לשלם על העלות של דמי מחלה. ולכן, מתוך זה האחוז של ה-2.5.
[bookmark: _ETM_Q1_1172197][bookmark: _ETM_Q1_1172360][bookmark: _ETM_Q1_1167835][bookmark: _ETM_Q1_1168563]
[bookmark: ET_yor_6447_140] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1169766][bookmark: _ETM_Q1_1169873]אוקיי.
[bookmark: _ETM_Q1_1170765][bookmark: _ETM_Q1_1170898][bookmark: _ETM_Q1_1171743]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_141] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1172789][bookmark: _ETM_Q1_1172896][bookmark: _ETM_Q1_1173981][bookmark: _ETM_Q1_1170310][bookmark: _ETM_Q1_1172129][bookmark: _ETM_Q1_1176809][bookmark: _ETM_Q1_1173020][bookmark: _ETM_Q1_1177886][bookmark: _ETM_Q1_1178774][bookmark: _ETM_Q1_1180918][bookmark: _ETM_Q1_1182616][bookmark: _ETM_Q1_1183340][bookmark: _ETM_Q1_1184472][bookmark: _ETM_Q1_1186959][bookmark: _ETM_Q1_1188602][bookmark: _ETM_Q1_1188960][bookmark: _ETM_Q1_1188880][bookmark: _ETM_Q1_1191894]עכשיו, הרכיב הבא זה סכימה של כלל הרכיבים, האחוזיים והשקליים, בתוספת נוסחת הביטוח הלאומי שבשורה 6 בחלק זה בטבלה. ועכשיו יש לנו עוד רכיב שעוסק בתוספת שמשולמת רק לגבי עובד של קבלן בגוף מזכה והיא נוגעת למענק המצוינות. אני אקרא את זה, אדוני, אבל אני מבקשת שאולי תסבירו ולמה עשיתם את זה אחרי הסכימה של כל שאר החלקים ובכלל על הרכיב הזה של מענק מצוינות.
[bookmark: _ETM_Q1_1200123][bookmark: _ETM_Q1_1200254][bookmark: _ETM_Q1_1201190]
	[bookmark: _ETM_Q1_1201354]
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	לפי סעיף 4.1(ב) להסכם כהגדרתו בסעיף 6 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים; תשלום מענק מצוינות בגובה של 1% מהרכיבים של שכר יסוד ובתוספת עלות דמי ביטוח לאומי בגובה 7.6%


[bookmark: _ETM_Q1_1021191][bookmark: _ETM_Q1_1021335][bookmark: _ETM_Q1_1217455]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_142] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1218780][bookmark: _ETM_Q1_1218897][bookmark: _ETM_Q1_1213960][bookmark: _ETM_Q1_1215786][bookmark: _ETM_Q1_1217116][bookmark: _ETM_Q1_1226380][bookmark: _ETM_Q1_1223260][bookmark: _ETM_Q1_1223054][bookmark: _ETM_Q1_1229699][bookmark: _ETM_Q1_1237560][bookmark: _ETM_Q1_1233829][bookmark: _ETM_Q1_1240315][bookmark: _ETM_Q1_1236027][bookmark: _ETM_Q1_1243981]טוב, ההפרדה נועדה למנוע הטעיה. כדי להפריד בין מגזר פרטי לבין מגזר ציבורי, כולל שירות המדינה. כי המענק משולם רק לעובדים שמועסקים דרך קבלנים בשירות המדינה או בגופים ציבוריים. אז זה חשוב לעשות את ההפרדה הזו. וכמובן, מזמין שירות שהוא שירות המדינה או גוף ציבורי, צריך להוסיף את מענק המצוינות על סך הכל שמופיע בטבלה הקודמת.
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[bookmark: _ETM_Q1_1255764][bookmark: _ETM_Q1_1255951][bookmark: _ETM_Q1_1255429][bookmark: _ETM_Q1_1258820]אפשר שאלה? למה זה 7.6%? זאת אומרת, בוודאות הוא מעל המופחת?
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[bookmark: _ETM_Q1_1263271][bookmark: _ETM_Q1_1263352][bookmark: _ETM_Q1_1259474][bookmark: _ETM_Q1_1265349][bookmark: _ETM_Q1_1268093][bookmark: _ETM_Q1_1269016][bookmark: _ETM_Q1_1269726][bookmark: _ETM_Q1_1272214]כעקרון כן לפי החישובים שלנו כן. אבל, במסגרת ההתחשבנות, אם המעסיק הפריש פחות אז הוא יתקזז מול המזמין. אבל כעקרון, לפי החישובים שלנו שערכנו, זה תמיד יוצא מעל 60% משכר ממוצע, ולכן זה השיעור המקסימלי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1279584][bookmark: _ETM_Q1_1279692][bookmark: _ETM_Q1_1280735]
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[bookmark: _ETM_Q1_1281601][bookmark: _ETM_Q1_1281710][bookmark: _ETM_Q1_1277937][bookmark: _ETM_Q1_1281368][bookmark: _ETM_Q1_1284522][bookmark: _ETM_Q1_1283582][bookmark: _ETM_Q1_1289963][bookmark: _ETM_Q1_1287490]אם הקבלן שילם פחות מ-7.6% והמזמין שיפה אותו, הוא שילם לו עבור ה-7.6%, אז הקבלן והמזמין יתחשבנו ביניהם. הקבלן יחזיר למזמין את התוספת.
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[bookmark: _ETM_Q1_1291424][bookmark: _ETM_Q1_1291506][bookmark: _ETM_Q1_1287079][bookmark: _ETM_Q1_1294618][bookmark: _ETM_Q1_1295287][bookmark: _ETM_Q1_1297358][bookmark: _ETM_Q1_1297532]השאלה היא, נניח אם זה עובד במשרה חלקית, אז שכרו יותר נמוך, אז גם ההפרשות צריכות להיות נגיד 3.55.
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[bookmark: _ETM_Q1_1299736][bookmark: _ETM_Q1_1299817][bookmark: _ETM_Q1_1305236][bookmark: _ETM_Q1_1301270][bookmark: _ETM_Q1_1300288][bookmark: _ETM_Q1_1301206]אנחנו יכולים להוסיף או לפי השיעור המינימלי לפי העניין.
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[bookmark: _ETM_Q1_1306954][bookmark: _ETM_Q1_1307035][bookmark: _ETM_Q1_1314393][bookmark: _ETM_Q1_1311022][bookmark: _ETM_Q1_1312332][bookmark: _ETM_Q1_1312448][bookmark: _ETM_Q1_1310260][bookmark: _ETM_Q1_1314608]אז למה לא להעביר את השורה הזאת לשורה לפני שורה 11, ואת שורה 11 לעשות את הסך הכל. את שורה 11, שהסך הכל - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1316553][bookmark: _ETM_Q1_1316680][bookmark: _ETM_Q1_1316397][bookmark: _ETM_Q1_1319381][bookmark: _ETM_Q1_1328773][bookmark: _ETM_Q1_1318772]אבל זה עלול להטעות. אתה, כגוף ציבורי, אתה יודע שהטבלה אומרת אליך, אבל בגוף פרטי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1210955][bookmark: _ETM_Q1_1318509][bookmark: _ETM_Q1_1323476][bookmark: _ETM_Q1_1319596][bookmark: _ETM_Q1_1348204]
[bookmark: ET_yor_6447_161][bookmark: _ETM_Q1_1349165][bookmark: _ETM_Q1_1349265][bookmark: _ETM_Q1_1344322] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1321556][bookmark: _ETM_Q1_1321643][bookmark: _ETM_Q1_1322242][bookmark: _ETM_Q1_1319542][bookmark: _ETM_Q1_1324313]גוף פרטי פשוט לא יתייחס לשורה.
[bookmark: _ETM_Q1_1324410][bookmark: _ETM_Q1_1325058]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_156] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1326125][bookmark: _ETM_Q1_1326246][bookmark: _ETM_Q1_1321312][bookmark: _ETM_Q1_1325000][bookmark: _ETM_Q1_1321642]אז לא, עדיף שאתם תוסיפו.
[bookmark: _ETM_Q1_1323635][bookmark: _ETM_Q1_1323744][bookmark: _ETM_Q1_1324394]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_157] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1325368][bookmark: _ETM_Q1_1325480][bookmark: _ETM_Q1_1322733][bookmark: _ETM_Q1_1320797][bookmark: _ETM_Q1_1316358][bookmark: _ETM_Q1_1326247][bookmark: _ETM_Q1_1331484][bookmark: _ETM_Q1_1330075][bookmark: _ETM_Q1_1331745][bookmark: _ETM_Q1_1332497][bookmark: _ETM_Q1_1333896][bookmark: _ETM_Q1_1341479][bookmark: _ETM_Q1_1338462]אז אולי להגיד שבתוספת האחוז הביטוח הלאומי המתאים, 3.5 או 7.6, לפי גובה השכר שעליו זה מחושב. לפי אחוז המשרה, אלא גם זה יכול להיות האם הם מגיעים לשישים אחוז מהשכר הממוצע. בסדר? 
[bookmark: _ETM_Q1_1345499][bookmark: _ETM_Q1_1345619][bookmark: _ETM_Q1_1347370]
[bookmark: ET_yor_6447_158] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1348419][bookmark: _ETM_Q1_1348525][bookmark: _ETM_Q1_1349248][bookmark: _ETM_Q1_1345529][bookmark: _ETM_Q1_1345568][bookmark: _ETM_Q1_1345878]בסדר, זה מוסכם, אני רואה. אוקיי, חלק הבא.
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[bookmark: _ETM_Q1_1348143][bookmark: _ETM_Q1_1348236][bookmark: _ETM_Q1_1350153][bookmark: _ETM_Q1_1345976][bookmark: _ETM_Q1_1347796]עכשיו חלק ב', אנחנו עוברים לתחום הניקיון.
[bookmark: _ETM_Q1_1349078][bookmark: _ETM_Q1_1349192][bookmark: _ETM_Q1_1349806]
[bookmark: ET_yor_6447_160] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1350903][bookmark: _ETM_Q1_1351028][bookmark: _ETM_Q1_1346114]אבי, שים לב.
[bookmark: _ETM_Q1_1332318][bookmark: _ETM_Q1_1332430]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_162] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1335109][bookmark: _ETM_Q1_1335188][bookmark: _ETM_Q1_1350700][bookmark: _ETM_Q1_1352052][bookmark: _ETM_Q1_1357065]סליחה, אם אפשר? מירה סלומון, מרכז השלטון המקומי. 
[bookmark: _ETM_Q1_1357167][bookmark: _ETM_Q1_1353066][bookmark: _ETM_Q1_1354267]
[bookmark: ET_yor_6447_163] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_1358663][bookmark: _ETM_Q1_1358735][bookmark: _ETM_Q1_1361472][bookmark: _ETM_Q1_1363656][bookmark: _ETM_Q1_1366791][bookmark: _ETM_Q1_1365476][bookmark: _ETM_Q1_1373378][bookmark: _ETM_Q1_1370887][bookmark: _ETM_Q1_1371933][bookmark: _ETM_Q1_1372485][bookmark: _ETM_Q1_1380514][bookmark: _ETM_Q1_1382569][bookmark: _ETM_Q1_1384797][bookmark: _ETM_Q1_1385405][bookmark: _ETM_Q1_1385146]תודה אדוני. שאלה ליועצת המשפטית לוועדה. ברוב הטבלאות כאן, ברוב השורות בטבלה ההתייחסות היא למשרה מלאה, כשהתקנות אומרות שאנחנו מסתכלים על משרה מלאה וצריך לעשות את החישוב באופן יחסי. למה כאן, כשמדובר על ההפרשות של הביטוח הלאומי, את מתייחסת לחלקיות משרה או למשרה מלאה, והאם אין בזה פרשנות, חלילה, להסדר שלישי שכאן יש התייחסות ספציפית ובמקומות אחרים אחרת?
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[bookmark: _ETM_Q1_1387498][bookmark: _ETM_Q1_1387577][bookmark: _ETM_Q1_1388903][bookmark: _ETM_Q1_1389786][bookmark: _ETM_Q1_1390007][bookmark: _ETM_Q1_1387073][bookmark: _ETM_Q1_1393463][bookmark: _ETM_Q1_1389928][bookmark: _ETM_Q1_1392919][bookmark: _ETM_Q1_1393265][bookmark: _ETM_Q1_1396310][bookmark: _ETM_Q1_1400977][bookmark: _ETM_Q1_1401705][bookmark: _ETM_Q1_1402119][bookmark: _ETM_Q1_1402124][bookmark: _ETM_Q1_1408098][bookmark: _ETM_Q1_1406285][bookmark: _ETM_Q1_1413866][bookmark: _ETM_Q1_1410610][bookmark: _ETM_Q1_1412441][bookmark: _ETM_Q1_1415575][bookmark: _ETM_Q1_1412564][bookmark: _ETM_Q1_1408113]אני, יכול להיות, אני לא התכוונתי להתייחס למשרה מלאה, אלא להגיד שבתוספת עלות דמי ביטוח לאומי, אולי אפילו להפנות במקום להגיד שמחושבים לפי השיעורים המתאימים, לפי השכר. משהו כזה. לא להגיד, לא להיכנס ולדבר, לא התכוונתי לדבר על חלקיות משרה, אמרתי פשוט שזה יכול להיות מקרה כזה ולכן לא צריך להיות, לפי הערה גם של הנציגה של הביטוח הלאומי. להשאיר את ההתאמה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1424536][bookmark: _ETM_Q1_1424708][bookmark: _ETM_Q1_1420526][bookmark: _ETM_Q1_1421448][bookmark: _ETM_Q1_1427032][bookmark: _ETM_Q1_1423018]אני מזכיר לך, עורך הדין בכור, שפעם שעברה קיבלנו את כל ההערות שלך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1433867][bookmark: _ETM_Q1_1433973][bookmark: _ETM_Q1_1429019][bookmark: _ETM_Q1_1436844][bookmark: _ETM_Q1_1437947][bookmark: _ETM_Q1_1438774][bookmark: _ETM_Q1_1436142][bookmark: _ETM_Q1_1442805][bookmark: _ETM_Q1_1439054][bookmark: _ETM_Q1_1447270][bookmark: _ETM_Q1_1446532][bookmark: _ETM_Q1_1451952][bookmark: _ETM_Q1_1447706]רגע, שונטל מההסתדרות. מה זה אומר לגבי הנוסחה עצמה? כי אם אני צריכה לבחור מספר אחד שאני מכפילה בו, וגם ככה יש לי התקזזות. אז השאלה אם זה, מבחינתנו זה להכניס את זה לדברי ההסבר זה יותר זה, אבל ברוב המקומות וכמעט במרבית המקרים ראינו שכן מגיעים ל-7.6. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1932290][bookmark: _ETM_Q1_1932348][bookmark: _ETM_Q1_1933613][bookmark: _ETM_Q1_1935007][bookmark: _ETM_Q1_1940783]אפשר להוריד את ההערה מה הסכום הנוכחי. כי אתם אומרים שממילא צריך תמיד לחשב את המדד.
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[bookmark: _ETM_Q1_1944387][bookmark: _ETM_Q1_1944429][bookmark: _ETM_Q1_1945995][bookmark: _ETM_Q1_1970055][bookmark: _ETM_Q1_1966936][bookmark: _ETM_Q1_1973951][bookmark: _ETM_Q1_1974073][bookmark: _ETM_Q1_1980471][bookmark: _ETM_Q1_1977927]עכשיו ככה, "לעניין עובדים המועסקים בגוף מזכה – לפי החישוב האמור או לפי תעריף יום הבראה בשירות המדינה, לפי הגבוה ; ערך יום הבראה מוכפל במספר ימי הזכאות לדמי הבראה לפי הוותק (7 ימי הבראה לפי ותק עד 3 שנים, לפי צו ההרחבה בענף הניקיון) ומחולק בשעות העבודה השנתיות בפועל לעובד במשרה מלאה; מצורף לשכר היסוד גם בחופשה, חגים ומחלה". חופשה שנתית, היא לפי סעיף 3, סעיף 15. לדעתי אין פה הבחנה מיוחדת וזה דומה למה שקראנו בענף השמירה. 
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כן.
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[bookmark: _ETM_Q1_2009869][bookmark: _ETM_Q1_2013342][bookmark: _ETM_Q1_2015337][bookmark: _ETM_Q1_2017953][bookmark: _ETM_Q1_2021348][bookmark: _ETM_Q1_2019874][bookmark: _ETM_Q1_2025920][bookmark: _ETM_Q1_2023476][bookmark: _ETM_Q1_2030736][bookmark: _ETM_Q1_2031661][bookmark: _ETM_Q1_2031970][bookmark: _ETM_Q1_2034721][bookmark: _ETM_Q1_2037687][bookmark: _ETM_Q1_2043606][bookmark: _ETM_Q1_2043753][bookmark: _ETM_Q1_2045597][bookmark: _ETM_Q1_2048023][bookmark: _ETM_Q1_2048752]לגבי חופשה. בענף השמירה, בניגוד לענף הניקיון, בצו ההרחבה יש הגדרה, עובד שמירה מוגדר כעובד 5 ימים. בטבלת הצבירה של החופשה בענף השמירה יש רק טור אחד. של חמישה ימים. ופה, מה שאתם עשיתם גם בענף הניקיון וגם בענף השמירה נתתם שני טורים, גם של חמישה ימים וגם של שישה ימים. גם בשמירה יש שישה ימים. אז השאלה היא, 14 ימים פה שאתם צוברים, זה הופך להיות בעצם הלכה מחייבת לכל השוק. אם עובד, כשהוא מענף השמירה, עובד שישה ימים, צוברים לו 14 ימים. האם זה נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_2055529][bookmark: _ETM_Q1_2055567][bookmark: _ETM_Q1_2057158][bookmark: _ETM_Q1_2053982][bookmark: _ETM_Q1_2059403][bookmark: _ETM_Q1_2059949][bookmark: _ETM_Q1_2061899][bookmark: _ETM_Q1_2062713][bookmark: _ETM_Q1_2064874][bookmark: _ETM_Q1_2066652][bookmark: _ETM_Q1_2067879][bookmark: _ETM_Q1_2068284][bookmark: _ETM_Q1_2074335]א' בשתי הטבלאות של ענף השמירה לא מופיע שני טורים. טור אחד רק של חמישה ימים. כיוון שצו הרחבה מתייחס רק לשבוע עבודה של חמישה ימים. ככל שהעובד יועסק שישה ימים בשבוע, אז על המעסיק להוסיף את ימי החופשה, ההפרש בין ימי החופשה. על כל חמישה ימים להוסיף עוד יום חופש.
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[bookmark: _ETM_Q1_2077429][bookmark: _ETM_Q1_2077475][bookmark: _ETM_Q1_2078024][bookmark: _ETM_Q1_2080590][bookmark: _ETM_Q1_2080098][bookmark: _ETM_Q1_2080964]אז אולי להוסיף גם את השישה ימים. שיהיה בהיר, אם כבר עשינו, אם כבר הגענו - - -
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[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_267] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2095031][bookmark: _ETM_Q1_2095075][bookmark: _ETM_Q1_2092677][bookmark: _ETM_Q1_2089525]14 ימים כפול.
[bookmark: _ETM_Q1_2098562][bookmark: _ETM_Q1_2098628][bookmark: _ETM_Q1_2099664]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_268] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2100248][bookmark: _ETM_Q1_2100286][bookmark: _ETM_Q1_2095306]לא.
[bookmark: _ETM_Q1_2095779][bookmark: _ETM_Q1_2095840][bookmark: _ETM_Q1_2096596]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_269] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2097193][bookmark: _ETM_Q1_2097236]בחופשה השנתית.
[bookmark: _ETM_Q1_2099610][bookmark: _ETM_Q1_2099692][bookmark: _ETM_Q1_2095185]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_272][bookmark: _ETM_Q1_2092114][bookmark: _ETM_Q1_2092157] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2102388][bookmark: _ETM_Q1_2100472][bookmark: _ETM_Q1_2101636]לא, אבל אם כולם מסכימים שעל עובד שישה ימים בשמירה צריך לשלם - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2101708]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_273] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2102963][bookmark: _ETM_Q1_2103009][bookmark: _ETM_Q1_2100871][bookmark: _ETM_Q1_2101125]לא, רק אני מוודא.
[bookmark: _ETM_Q1_2101218][bookmark: _ETM_Q1_2102392]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_274] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2102947][bookmark: _ETM_Q1_2102983][bookmark: _ETM_Q1_2103235][bookmark: _ETM_Q1_2104027]זה בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_2104097]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_275] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2105800][bookmark: _ETM_Q1_2105844][bookmark: _ETM_Q1_2110887][bookmark: _ETM_Q1_2115600][bookmark: _ETM_Q1_2122129][bookmark: _ETM_Q1_2118329][bookmark: _ETM_Q1_2124031][bookmark: _ETM_Q1_2131074][bookmark: _ETM_Q1_2127795][bookmark: _ETM_Q1_2129639][bookmark: _ETM_Q1_2130923][bookmark: _ETM_Q1_2137546][bookmark: _ETM_Q1_2137201][bookmark: _ETM_Q1_2139360][bookmark: _ETM_Q1_2145188][bookmark: _ETM_Q1_2143620][bookmark: _ETM_Q1_2148160][bookmark: _ETM_Q1_2144683][bookmark: _ETM_Q1_2149327]רק אני מוודא, שנייה, רק אני מוודא שברגע שזה כתוב כאן זה גם חל על העובד. כי יש, תדע לך שהיום, כשאנחנו עושים את האכיפה ברמה שמול הקבלן לעובד, יש הרבה מחלוקות על העניין הזה של האם יכול להיות כזה דבר עובד שמירה שעובד שישה ימים. ובהרבה, כי בצו יש הגדרה, בסעיף 2 בצו יש "עובד שמירה עובד חמישה ימים". כתוב שם בצו. אז לפי מה שאני מבין פה, זה נותן לנו לגיטימציה, ברמת האכיפה, עוד פעם, למטה, כי אם אני משלם את זה ככה, מזמין שירות ומשלם לקבלן, זה אומר שזה לגיטימי שקבלן ישלם שישה ימים לעובד שמירה. זה חור.
[bookmark: _ETM_Q1_2149404][bookmark: _ETM_Q1_2150060]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_276] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2150753][bookmark: _ETM_Q1_2150794][bookmark: _ETM_Q1_2147793][bookmark: _ETM_Q1_2149851][bookmark: _ETM_Q1_2150127][bookmark: _ETM_Q1_2153390]צו הרחבה לא אוסר על העסקה בשישה ימים. צו הרחבה אומר ששבוע עבודה זה חמישה ימים.

[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_277] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2154053][bookmark: _ETM_Q1_2154095]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2155219][bookmark: _ETM_Q1_2155310][bookmark: _ETM_Q1_2155994]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_278] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2156599][bookmark: _ETM_Q1_2156642][bookmark: _ETM_Q1_2157104][bookmark: _ETM_Q1_2153404][bookmark: _ETM_Q1_2160111][bookmark: _ETM_Q1_2157314][bookmark: _ETM_Q1_2157619]אבל הקבלן או מזמין השירות יכולים לקבוע ששבוע העבודה של שישה ימים. זה לא סותר.
[bookmark: _ETM_Q1_2157738][bookmark: _ETM_Q1_2159386]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_279] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2159998][bookmark: _ETM_Q1_2160040][bookmark: _ETM_Q1_2158112][bookmark: _ETM_Q1_2161603][bookmark: _ETM_Q1_2159616][bookmark: _ETM_Q1_2161708][bookmark: _ETM_Q1_2164353][bookmark: _ETM_Q1_2166444][bookmark: _ETM_Q1_2166502][bookmark: _ETM_Q1_2163932]אז נוכל באמת, כדי שתהיה בהירות וגם תהיה אחידות, גם באכיפה וגם בתשלום, לא לשים, את אותה טבלה לשים גם בשמירה.
[bookmark: _ETM_Q1_2169290][bookmark: _ETM_Q1_2169353][bookmark: _ETM_Q1_2170233]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_280] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2170746][bookmark: _ETM_Q1_2170795][bookmark: _ETM_Q1_2171959][bookmark: _ETM_Q1_2167825]לא, זה לא אותה טבלה.
[bookmark: _ETM_Q1_2169100][bookmark: _ETM_Q1_2169174][bookmark: _ETM_Q1_2169823]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_281] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2170331][bookmark: _ETM_Q1_2170376][bookmark: _ETM_Q1_2171094]למה?
[bookmark: _ETM_Q1_2171160][bookmark: _ETM_Q1_2168238]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_282] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2168768][bookmark: _ETM_Q1_2168812][bookmark: _ETM_Q1_2174483][bookmark: _ETM_Q1_2172127][bookmark: _ETM_Q1_2176483][bookmark: _ETM_Q1_2174129][bookmark: _ETM_Q1_2179203][bookmark: _ETM_Q1_2176201]לגבי ימי חופשה, היות וצו ההרחבה מתייחס רק לחמישה ימים, אז כל מעסיק שמעסיק את העובדים שישה ימים בשבוע, הוא צריך להוסיף יום חופש עבור כל חמישה ימי חופשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2177921][bookmark: _ETM_Q1_2177987][bookmark: _ETM_Q1_2178946]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_283] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2179479][bookmark: _ETM_Q1_2179516][bookmark: _ETM_Q1_2176491][bookmark: _ETM_Q1_2178389][bookmark: _ETM_Q1_2178536]אבל למה לא להגיש לו את זה לעוס? אנחנו רוצים לייצר בהירות, אם יש כבר כלל.
[bookmark: _ETM_Q1_2183550][bookmark: _ETM_Q1_2183629][bookmark: _ETM_Q1_2178875][bookmark: _ETM_Q1_2179592]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_284] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2180125][bookmark: _ETM_Q1_2180169][bookmark: _ETM_Q1_2184139][bookmark: _ETM_Q1_2179824][bookmark: _ETM_Q1_2179139][bookmark: _ETM_Q1_2181934][bookmark: _ETM_Q1_2182205]אבל התקנות אמורות לשקף את צו ההרחבה, אני לא רוצה להוסיף דברים.
[bookmark: _ETM_Q1_2183764][bookmark: _ETM_Q1_2183837][bookmark: _ETM_Q1_2184413]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_285] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2184965][bookmark: _ETM_Q1_2185005][bookmark: _ETM_Q1_2183148][bookmark: _ETM_Q1_2184613][bookmark: _ETM_Q1_2185815][bookmark: _ETM_Q1_2191886][bookmark: _ETM_Q1_2187561][bookmark: _ETM_Q1_2191092][bookmark: _ETM_Q1_2191339]לא, זה גם את חוק. התקנות משקפות את צו ההרחבה אבל גם את החוק. הרי כרגע אמרנו שאם חוק חופשה שנתית מיטיב לעומת צו ההרחבה, זה מה שדורון גם שואל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2192134][bookmark: _ETM_Q1_2192214][bookmark: _ETM_Q1_2192813]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_286] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2193442][bookmark: _ETM_Q1_2193481][bookmark: _ETM_Q1_2192373][bookmark: _ETM_Q1_2194678]החוק, אגב, מתייחס לימים קלנדריים, לא מתייחס לימים נטו.
[bookmark: _ETM_Q1_2195603][bookmark: _ETM_Q1_2195684][bookmark: _ETM_Q1_2196544]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_287] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2197158][bookmark: _ETM_Q1_2197204][bookmark: _ETM_Q1_2192227][bookmark: _ETM_Q1_2194295][bookmark: _ETM_Q1_2199128]יפה. אז אנחנו רוצים שתהיה בהירות. גם מבחינת מסלול שירות, שיהיה בתמחור. מה הבעיה?
[bookmark: _ETM_Q1_2202558][bookmark: _ETM_Q1_2202636][bookmark: _ETM_Q1_2203195]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_288] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2203808][bookmark: _ETM_Q1_2203869][bookmark: _ETM_Q1_2199395][bookmark: _ETM_Q1_2202617][bookmark: _ETM_Q1_2201272][bookmark: _ETM_Q1_2205473][bookmark: _ETM_Q1_2205600][bookmark: _ETM_Q1_2207664][bookmark: _ETM_Q1_2203287]זה לא בעיה, אבל מי שאמור לטפל בתקנון זה לא אנשים שלא מכירים את החוק. אז הם בטח מכירים, קבלנים ומזמיני שירות יודעים היטב - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2155085][bookmark: _ETM_Q1_2155200][bookmark: _ETM_Q1_2150601]
[bookmark: ET_yor_6447_289] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2208771][bookmark: _ETM_Q1_2208829]העובד לא נפגע בסופו של דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2211953][bookmark: _ETM_Q1_2212035][bookmark: _ETM_Q1_2207198][bookmark: _ETM_Q1_2207928]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_290] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2208576][bookmark: _ETM_Q1_2208632][bookmark: _ETM_Q1_2206316]נכון, אין פגיעה בעובד.
[bookmark: _ETM_Q1_2207474][bookmark: _ETM_Q1_2207556][bookmark: _ETM_Q1_2208206]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_291] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2208868][bookmark: _ETM_Q1_2208911][bookmark: _ETM_Q1_2207259][bookmark: _ETM_Q1_2208097][bookmark: _ETM_Q1_2209295]לא, הוא נפגע.
[bookmark: _ETM_Q1_2209381][bookmark: _ETM_Q1_2210345]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_292] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2210982][bookmark: _ETM_Q1_2211026][bookmark: _ETM_Q1_2208964]ואפילו קבלנים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2209345][bookmark: _ETM_Q1_2209413][bookmark: _ETM_Q1_2210112]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_293] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2210688][bookmark: _ETM_Q1_2210731][bookmark: _ETM_Q1_2210655][bookmark: _ETM_Q1_2212145][bookmark: _ETM_Q1_2212893][bookmark: _ETM_Q1_2214115]הוא נפגע כי לא מגישים, בניקיון יש שתי טבלאות, למה שלא יהיה את אותו דבר בשמירה?
[bookmark: _ETM_Q1_2216051][bookmark: _ETM_Q1_2216124][bookmark: _ETM_Q1_2216717]
[bookmark: ET_yor_6447_294] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2217308][bookmark: _ETM_Q1_2217339][bookmark: _ETM_Q1_2212359][bookmark: _ETM_Q1_2220280][bookmark: _ETM_Q1_2215711][bookmark: _ETM_Q1_2216025]הוא הסביר לך שאנחנו נצמדים פה לצו ההרחבה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2216106][bookmark: _ETM_Q1_2216975]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_295] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2217647][bookmark: _ETM_Q1_2217691][bookmark: _ETM_Q1_2218447][bookmark: _ETM_Q1_2219133]לא, אבל הזכאות היא גם מכוח החוק. הטבלה כוללת את הזכויות מכוח החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_2222960][bookmark: _ETM_Q1_2223033][bookmark: _ETM_Q1_2224172]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_296] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2224773][bookmark: _ETM_Q1_2224818][bookmark: _ETM_Q1_2219839]אז רגע.
[bookmark: _ETM_Q1_2222428][bookmark: _ETM_Q1_2222507][bookmark: _ETM_Q1_2224379]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_297] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2225023][bookmark: _ETM_Q1_2225073][bookmark: _ETM_Q1_2220096]אבל, הטבלה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2221995][bookmark: _ETM_Q1_2222070][bookmark: _ETM_Q1_2223022]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_298] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2223631][bookmark: _ETM_Q1_2223670][bookmark: _ETM_Q1_2225226][bookmark: _ETM_Q1_2221557][bookmark: _ETM_Q1_2222988][bookmark: _ETM_Q1_2226962][bookmark: _ETM_Q1_2234786][bookmark: _ETM_Q1_2230643][bookmark: _ETM_Q1_2231060][bookmark: _ETM_Q1_2231195]אז אולי, אני מציעה שאנחנו נגיד פה "מכסת ימי חופשה בשבוע עבודה בן 5 ימים לפי צו ההרחבה, ולעניין מכסה לפי החוק ראה בחוק". 
[bookmark: _ETM_Q1_2234402][bookmark: _ETM_Q1_2234481][bookmark: _ETM_Q1_2235802]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_299] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2236429][bookmark: _ETM_Q1_2236476][bookmark: _ETM_Q1_2231500]זה מופיע בהסבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2233695][bookmark: _ETM_Q1_2233807][bookmark: _ETM_Q1_2234473]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_300] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2235090][bookmark: _ETM_Q1_2235169][bookmark: _ETM_Q1_2236277]בסדר?
[bookmark: _ETM_Q1_2236379][bookmark: _ETM_Q1_2231620][bookmark: _ETM_Q1_2232886]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_301] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2233690][bookmark: _ETM_Q1_2233746]בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_2234682][bookmark: _ETM_Q1_2234757][bookmark: _ETM_Q1_2235312]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_302] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2228102]
[bookmark: _ETM_Q1_2235989][bookmark: _ETM_Q1_2236044][bookmark: _ETM_Q1_2233573][bookmark: _ETM_Q1_2236689][bookmark: _ETM_Q1_2231781][bookmark: _ETM_Q1_2234994]לפי סעיף 3 לחוק או לפי צו הרחבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2238074][bookmark: _ETM_Q1_2238163][bookmark: _ETM_Q1_2238817]
[bookmark: ET_yor_6447_303] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2239434][bookmark: _ETM_Q1_2239487][bookmark: _ETM_Q1_2234861]זה מופיע?
[bookmark: _ETM_Q1_2237840][bookmark: _ETM_Q1_2237922][bookmark: _ETM_Q1_2238650]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_304] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2239286][bookmark: _ETM_Q1_2239336]לא.
[bookmark: _ETM_Q1_2239900][bookmark: _ETM_Q1_2239978][bookmark: _ETM_Q1_2235167][bookmark: _ETM_Q1_2235758]
[bookmark: ET_yor_6447_305] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2236380][bookmark: _ETM_Q1_2236427][bookmark: _ETM_Q1_2240953][bookmark: _ETM_Q1_2238246][bookmark: _ETM_Q1_2245468][bookmark: _ETM_Q1_2241245][bookmark: _ETM_Q1_2244546][bookmark: _ETM_Q1_2244808]אה, זה כתוב בהתחלה, לפי סעיף 3. כתוב בתחילת הדברים "לפי סעיף 3 לחוק חופשה שנתית", זאת אומרת, זה כבר מפנה בתחילת הדברים, תחילת דברי ההסבר בסעיף 4, שים לב - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2249221][bookmark: _ETM_Q1_2249314][bookmark: _ETM_Q1_2250072]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_306] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2250732][bookmark: _ETM_Q1_2250792][bookmark: _ETM_Q1_2245816][bookmark: _ETM_Q1_2248635][bookmark: _ETM_Q1_2246329][bookmark: _ETM_Q1_2246693][bookmark: _ETM_Q1_2249318]אז כן צריך את הטבלה, כי אם מפנים לחוק הטבלה צריכה להיות מצורפת לחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_2251130][bookmark: _ETM_Q1_2251199][bookmark: _ETM_Q1_2252011]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_307] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2252551][bookmark: _ETM_Q1_2252590][bookmark: _ETM_Q1_2250918][bookmark: _ETM_Q1_2253118][bookmark: _ETM_Q1_2252692][bookmark: _ETM_Q1_2255918][bookmark: _ETM_Q1_2265845][bookmark: _ETM_Q1_2268850][bookmark: _ETM_Q1_2266205][bookmark: _ETM_Q1_2268085]לא, אבל לא תביא לפה את הטבלה לפי החוק, אלא תגיד שמכסת ימי החופשה בשבוע עבודה בן חמישה ימים לפי צו ההרחבה, היא תהיה כך, ולעניין ימי העבודה לעובד של שישה ימים, אפשר לעשות כזה דבר? רק להוסיף הערה מתחת לטבלה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_2231586][bookmark: _ETM_Q1_2231671][bookmark: _ETM_Q1_2274346]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_308] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2274892][bookmark: _ETM_Q1_2274939][bookmark: _ETM_Q1_2271607][bookmark: _ETM_Q1_2275692][bookmark: _ETM_Q1_2277503][bookmark: _ETM_Q1_2279758][bookmark: _ETM_Q1_2281645][bookmark: _ETM_Q1_2282556][bookmark: _ETM_Q1_2278564]רק, עוד פעם, זה כדי שנוכל, אני אומר, התקנות האלה יכולות לסדר לנו הרבה דברים ברמת האכיפה. מאיר, זה גם חשוב ברמה שלכם. אם אנחנו פה נגדיר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2094418][bookmark: _ETM_Q1_2094493][bookmark: _ETM_Q1_2281165]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_309] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2281743]
[bookmark: _ETM_Q1_2278724][bookmark: _ETM_Q1_2279354]נעה, אני לא רוצה לקבוע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2282881][bookmark: _ETM_Q1_2282958][bookmark: _ETM_Q1_2284034]
[bookmark: ET_yor_6447_315] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2284613][bookmark: _ETM_Q1_2284663]דקלה.
[bookmark: _ETM_Q1_2280026][bookmark: _ETM_Q1_2280096][bookmark: _ETM_Q1_2280798]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_310] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2281362][bookmark: _ETM_Q1_2281402][bookmark: _ETM_Q1_2283737][bookmark: _ETM_Q1_2285153]אם אנחנו פה נגדיר בטבלה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2285353][bookmark: _ETM_Q1_2285428][bookmark: _ETM_Q1_2286045]
[bookmark: ET_yor_6447_311] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2286603][bookmark: _ETM_Q1_2286643][bookmark: _ETM_Q1_2283982]ברור. 
[bookmark: _ETM_Q1_2284221][bookmark: _ETM_Q1_2284290][bookmark: _ETM_Q1_2285465]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_312] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2286015][bookmark: _ETM_Q1_2286060][bookmark: _ETM_Q1_2284539][bookmark: _ETM_Q1_2286786][bookmark: _ETM_Q1_2286867][bookmark: _ETM_Q1_2282115]אני לא רוצה פשוט לקבוע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2283752][bookmark: _ETM_Q1_2283819][bookmark: _ETM_Q1_2284412]
[bookmark: ET_yor_6447_313] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2284979][bookmark: _ETM_Q1_2285029][bookmark: _ETM_Q1_2282641][bookmark: _ETM_Q1_2287734]אני רוצה להתקדם.
[bookmark: _ETM_Q1_2289736][bookmark: _ETM_Q1_2289809][bookmark: _ETM_Q1_2286575]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_314] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2287164][bookmark: _ETM_Q1_2287204][bookmark: _ETM_Q1_2282895][bookmark: _ETM_Q1_2285594][bookmark: _ETM_Q1_2285834][bookmark: _ETM_Q1_2286993]סליחה. דקלה חורש, משרד העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2287080][bookmark: _ETM_Q1_2282839][bookmark: _ETM_Q1_2283581]
[bookmark: ET_yor_6447_316] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2284180][bookmark: _ETM_Q1_2284228]כן, דקלה.
[bookmark: _ETM_Q1_2285548][bookmark: _ETM_Q1_2285629]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_317] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2287449][bookmark: _ETM_Q1_2287492][bookmark: _ETM_Q1_2291600][bookmark: _ETM_Q1_2289072][bookmark: _ETM_Q1_2285370][bookmark: _ETM_Q1_2287527][bookmark: _ETM_Q1_2294252][bookmark: _ETM_Q1_2291447][bookmark: _ETM_Q1_2294116][bookmark: _ETM_Q1_2295194][bookmark: _ETM_Q1_2299902]אני לא רוצה לקבוע נורמה שהיא לא נהוגה. אני מציעה שאנחנו ניצמד לצו ההרחבה ולהסדר של החמישה ימים, כשהתקנות יפרטו את החמישה ימים ולא את השישה ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_2299998][bookmark: _ETM_Q1_2295468][bookmark: _ETM_Q1_2296399]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_318] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2297047][bookmark: _ETM_Q1_2297099][bookmark: _ETM_Q1_2292128][bookmark: _ETM_Q1_2301692][bookmark: _ETM_Q1_2297685][bookmark: _ETM_Q1_2298943][bookmark: _ETM_Q1_2303570][bookmark: _ETM_Q1_2300658][bookmark: _ETM_Q1_2306112]אבל רק נציין שמכסת ימי החופשה בשבוע עבודה בן חמישה ימים לפי צו ההרחבה. נוסיף את המילים שם "לפי צו ההרחבה"?
[bookmark: _ETM_Q1_2306193][bookmark: _ETM_Q1_2307327]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_319] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2307877][bookmark: _ETM_Q1_2307921][bookmark: _ETM_Q1_2302953][bookmark: _ETM_Q1_2304763][bookmark: _ETM_Q1_2304853][bookmark: _ETM_Q1_2307829]אני מציעה להוריד את העמודה של השישה ימים ולהתייחס לחמישה ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_2307900][bookmark: _ETM_Q1_2303692][bookmark: _ETM_Q1_2304450]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_320] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2304978][bookmark: _ETM_Q1_2305019]גם בניקיון.
[bookmark: _ETM_Q1_2308546][bookmark: _ETM_Q1_2308622][bookmark: _ETM_Q1_2310963]
[bookmark: ET_yor_6447_321] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2311521][bookmark: _ETM_Q1_2311571][bookmark: _ETM_Q1_2306589]לא.
[bookmark: _ETM_Q1_2307277][bookmark: _ETM_Q1_2307344][bookmark: _ETM_Q1_2308487]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_322] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2309039][bookmark: _ETM_Q1_2309072]בשמירה.
[bookmark: _ETM_Q1_2310463][bookmark: _ETM_Q1_2310579][bookmark: _ETM_Q1_2311429]
[bookmark: ET_yor_6447_323] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2312007][bookmark: _ETM_Q1_2312051][bookmark: _ETM_Q1_2312419][bookmark: _ETM_Q1_2308068][bookmark: _ETM_Q1_2312505]לא, אנחנו מדברים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2312577][bookmark: _ETM_Q1_2313525]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_324] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2314124][bookmark: _ETM_Q1_2314170][bookmark: _ETM_Q1_2309202][bookmark: _ETM_Q1_2309658][bookmark: _ETM_Q1_2311890][bookmark: _ETM_Q1_2313481]צו ההרחבה בשמירה מתייחס לשבוע עבודה בן חמישה ימים. אני מציעה להתייחס לחמישה ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_2314910][bookmark: _ETM_Q1_2314986][bookmark: _ETM_Q1_2315514]
[bookmark: ET_yor_6447_325] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2316082][bookmark: _ETM_Q1_2316139][bookmark: _ETM_Q1_2317505][bookmark: _ETM_Q1_2318368]כן, אבל ההערה שמבקשת היועצת המשפטית מקובלת עלייך? להוסיף.
[bookmark: _ETM_Q1_2320102][bookmark: _ETM_Q1_2320176][bookmark: _ETM_Q1_2320821]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_326] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2321425][bookmark: _ETM_Q1_2321471][bookmark: _ETM_Q1_2324497][bookmark: _ETM_Q1_2319672][bookmark: _ETM_Q1_2320843][bookmark: _ETM_Q1_2325788][bookmark: _ETM_Q1_2322840]פשוט נגיד שמכסת ימי חופשה בשבוע עבודה בן חמישה ימים לפי צו ההרחבה. נוסיף פשוט את המילים "לפי צו ההרחבה".
[bookmark: _ETM_Q1_2329207][bookmark: _ETM_Q1_2329282][bookmark: _ETM_Q1_2330317]
[bookmark: ET_yor_6447_327] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2330930][bookmark: _ETM_Q1_2330979][bookmark: _ETM_Q1_2326001][bookmark: _ETM_Q1_2325450]באבטחה, כן?
[bookmark: _ETM_Q1_2326331][bookmark: _ETM_Q1_2326416][bookmark: _ETM_Q1_2328245]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_328] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2328986][bookmark: _ETM_Q1_2329034][bookmark: _ETM_Q1_2330601]בשתי הטבלאות של האבטחה זה צריך להיות.
[bookmark: _ETM_Q1_2335211][bookmark: _ETM_Q1_2335290][bookmark: _ETM_Q1_2338863]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_329] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2341416][bookmark: _ETM_Q1_2341461][bookmark: _ETM_Q1_2344438][bookmark: _ETM_Q1_2340964][bookmark: _ETM_Q1_2347361][bookmark: _ETM_Q1_2344147][bookmark: _ETM_Q1_2349315][bookmark: _ETM_Q1_2346483][bookmark: _ETM_Q1_2345882][bookmark: _ETM_Q1_2347321][bookmark: _ETM_Q1_2347409]תדעו לכם שיש גם עתירות נגד החשב הכללי בדיוק על העניין הזה שלאורך יום. ברגע שתסדירו פה את אורך היום של עובד שמירה - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2348677][bookmark: _ETM_Q1_2348763][bookmark: _ETM_Q1_2350006]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_330] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2350729][bookmark: _ETM_Q1_2350773][bookmark: _ETM_Q1_2345829][bookmark: _ETM_Q1_2348151]אנחנו לא רוצים לעשות פה דברים שהם לא ברורים.
[bookmark: _ETM_Q1_2351743][bookmark: _ETM_Q1_2351831][bookmark: _ETM_Q1_2347900][bookmark: _ETM_Q1_2348663]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_331] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2349483][bookmark: _ETM_Q1_2349544][bookmark: _ETM_Q1_2346588][bookmark: _ETM_Q1_2346978]
[bookmark: _ETM_Q1_2347083][bookmark: _ETM_Q1_2346915][bookmark: _ETM_Q1_2344920][bookmark: _ETM_Q1_2350198][bookmark: _ETM_Q1_2352311]זה כבר ירד למטה, יחלחל לשטח. אנחנו ניישר קו.
[bookmark: _ETM_Q1_2354124][bookmark: _ETM_Q1_2354211][bookmark: _ETM_Q1_2354718]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_332] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2355352][bookmark: _ETM_Q1_2355422][bookmark: _ETM_Q1_2350450][bookmark: _ETM_Q1_2356057][bookmark: _ETM_Q1_2353897][bookmark: _ETM_Q1_2358178][bookmark: _ETM_Q1_2355803][bookmark: _ETM_Q1_2356043]אם שמת לב, אנחנו לא מסדירים, לא מוסיפים שום נורמה חדשה, אנחנו בסך הכל משקפים. התקנות לא באות להוסיף או לשלול.
[bookmark: _ETM_Q1_2356163][bookmark: _ETM_Q1_2357055]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_333] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2357602][bookmark: _ETM_Q1_2357643][bookmark: _ETM_Q1_2362917][bookmark: _ETM_Q1_2359490][bookmark: _ETM_Q1_2359748]אז אני מציעה נורא להוריד את העמודה של השישה ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_2359842][bookmark: _ETM_Q1_2360352]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_334] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2360915][bookmark: _ETM_Q1_2360962]אין עמודה. שימי לב שבשמירה, בשמירה אין עמודה כזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_2370628][bookmark: _ETM_Q1_2370696][bookmark: _ETM_Q1_2371155]
[bookmark: ET_guest_קריאה_341] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2371715][bookmark: _ETM_Q1_2371761][bookmark: _ETM_Q1_2372386]בטור 3.
[bookmark: _ETM_Q1_2369197][bookmark: _ETM_Q1_2369269][bookmark: _ETM_Q1_2369705][bookmark: _ETM_Q1_2366006]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_340][bookmark: _ETM_Q1_2368501][bookmark: _ETM_Q1_2368545] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2370275][bookmark: _ETM_Q1_2370320][bookmark: _ETM_Q1_2365340][bookmark: _ETM_Q1_2365710][bookmark: _ETM_Q1_2367306][bookmark: _ETM_Q1_2368696]יש. בנוסח שפורסם יש עמודה של טור 3.
[bookmark: _ETM_Q1_2372388][bookmark: _ETM_Q1_2372459][bookmark: _ETM_Q1_2373060]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_336] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2373609][bookmark: _ETM_Q1_2373651][bookmark: _ETM_Q1_2368679][bookmark: _ETM_Q1_2371163]לא, לא בשמירה.
[bookmark: _ETM_Q1_2371238][bookmark: _ETM_Q1_2369888]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_339][bookmark: _ETM_Q1_2370433][bookmark: _ETM_Q1_2370481][bookmark: _ETM_Q1_2365501] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2374363][bookmark: _ETM_Q1_2374410][bookmark: _ETM_Q1_2370776][bookmark: _ETM_Q1_2374623]כן, בחלק - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2375029][bookmark: _ETM_Q1_2375107][bookmark: _ETM_Q1_2375724]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_338] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2376258][bookmark: _ETM_Q1_2376309][bookmark: _ETM_Q1_2372544][bookmark: _ETM_Q1_2370141][bookmark: _ETM_Q1_2365491]לא, תסתכלי רגע, בואו נעבור - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2376893][bookmark: _ETM_Q1_2376964][bookmark: _ETM_Q1_2377570]
[bookmark: ET_yor_6447_342] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2378167][bookmark: _ETM_Q1_2378211][bookmark: _ETM_Q1_2374502][bookmark: _ETM_Q1_2376643]אנחנו מול הנוסח.
[bookmark: _ETM_Q1_2376715]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_343] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2375323]
[bookmark: _ETM_Q1_2378577][bookmark: _ETM_Q1_2378619][bookmark: _ETM_Q1_2373765][bookmark: _ETM_Q1_2373099][bookmark: _ETM_Q1_2376267][bookmark: _ETM_Q1_2376263][bookmark: _ETM_Q1_2384286]רק שנייה. בואו נעבור, הנוסח שפורסם זה העותק שלי. תסתכלי בטור 3, אז חופשה שנתית אין, יש רק שני טורים.
[bookmark: _ETM_Q1_2391829][bookmark: _ETM_Q1_2391919][bookmark: _ETM_Q1_2387885][bookmark: _ETM_Q1_2388679]
[bookmark: ET_guest_קריאה_344] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2389260][bookmark: _ETM_Q1_2389305][bookmark: _ETM_Q1_2391167]בנוסח שעלה לאתר אז כן יש שני טורים.
[bookmark: _ETM_Q1_2393595][bookmark: _ETM_Q1_2393685][bookmark: _ETM_Q1_2394611]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_345] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2395200][bookmark: _ETM_Q1_2395247][bookmark: _ETM_Q1_2390267][bookmark: _ETM_Q1_2390581]אני מצטערת.
[bookmark: _ETM_Q1_2391139][bookmark: _ETM_Q1_2391219][bookmark: _ETM_Q1_2391997]
[bookmark: ET_yor_6447_346] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2392600][bookmark: _ETM_Q1_2392641]בסדר, אנחנו פה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2395002][bookmark: _ETM_Q1_2395092][bookmark: _ETM_Q1_2395643]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_347] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2396219][bookmark: _ETM_Q1_2396257][bookmark: _ETM_Q1_2391426][bookmark: _ETM_Q1_2395763][bookmark: _ETM_Q1_2392108][bookmark: _ETM_Q1_2393781][bookmark: _ETM_Q1_2401473][bookmark: _ETM_Q1_2407804][bookmark: _ETM_Q1_2412958][bookmark: _ETM_Q1_2416265][bookmark: _ETM_Q1_2416787][bookmark: _ETM_Q1_2410723]את הדפסת את זה מתוך האתר? הדפסת את זה מתוך האתר? מה ששלחתי הוא באתר, זה אותו אחד, ויש פה רק שתי עמודות. ולעומת זאת בניקיון יש שלוש עמודות. יש עמודה של וותק, ויש שתי עמודות של שבוע חמישה ימים ושל שישה ימים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2411762][bookmark: _ETM_Q1_2411841][bookmark: _ETM_Q1_2414973]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_349] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2415419][bookmark: _ETM_Q1_2415454][bookmark: _ETM_Q1_2412481]נכון, גם אצלנו.
[bookmark: _ETM_Q1_2416854][bookmark: _ETM_Q1_2417402]
[bookmark: ET_guest_קריאה_348] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2417894][bookmark: _ETM_Q1_2417936][bookmark: _ETM_Q1_2413675][bookmark: _ETM_Q1_2416613][bookmark: _ETM_Q1_2413776]אז כנראה שפורסם לדיון בוועדה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2414022][bookmark: _ETM_Q1_2414091][bookmark: _ETM_Q1_2414725]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_350] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2415230][bookmark: _ETM_Q1_2415270][bookmark: _ETM_Q1_2420205][bookmark: _ETM_Q1_2416019][bookmark: _ETM_Q1_2418173]לא, לא פורסם לדיון. את יכולה להסתכל עכשיו, את רוצה להסתכל? אנחנו נסתכל.
[bookmark: _ETM_Q1_2420218][bookmark: _ETM_Q1_2420286][bookmark: _ETM_Q1_2431548]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_354][bookmark: _ETM_Q1_2432092][bookmark: _ETM_Q1_2432134] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2421492][bookmark: _ETM_Q1_2421531][bookmark: _ETM_Q1_2423015][bookmark: _ETM_Q1_2418522]אני פתחתי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2418768][bookmark: _ETM_Q1_2418856][bookmark: _ETM_Q1_2419577]
[bookmark: ET_guest_קריאה_352] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2420083][bookmark: _ETM_Q1_2420125]לא, פשוט גם אנחנו.
[bookmark: _ETM_Q1_2428858][bookmark: _ETM_Q1_2428937]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_353] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2430530][bookmark: _ETM_Q1_2430572][bookmark: _ETM_Q1_2425590][bookmark: _ETM_Q1_2430120][bookmark: _ETM_Q1_2428383][bookmark: _ETM_Q1_2428956][bookmark: _ETM_Q1_2429200]אני אשמח שתסתכלי כי אני פתחתי מהאתר.
[bookmark: _ETM_Q1_2429286]
[bookmark: ET_yor_6447_355] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2430592][bookmark: _ETM_Q1_2430638][bookmark: _ETM_Q1_2435545]בסדר, נעה, הוא יסתכל. אבל כרגע זה מה שמונח בפנינו.
[bookmark: _ETM_Q1_2437433][bookmark: _ETM_Q1_2437510][bookmark: _ETM_Q1_2438120]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_356] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2438650][bookmark: _ETM_Q1_2438695][bookmark: _ETM_Q1_2433715][bookmark: _ETM_Q1_2434446]כן, זה מה שמונח בפנינו. אז אנחנו עוברים הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_2435296][bookmark: _ETM_Q1_2435366][bookmark: _ETM_Q1_2435985]
[bookmark: ET_yor_6447_357] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2436533][bookmark: _ETM_Q1_2436582][bookmark: _ETM_Q1_2437836][bookmark: _ETM_Q1_2436156]אז על זה אנחנו נצביע בסופו של דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2438236][bookmark: _ETM_Q1_2438320][bookmark: _ETM_Q1_2439091]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_358] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2439677][bookmark: _ETM_Q1_2439718][bookmark: _ETM_Q1_2442247][bookmark: _ETM_Q1_2439684][bookmark: _ETM_Q1_2439975]היינו בביטוח הלאומי. יש לנו עכשיו את הפנסיה.
[bookmark: _ETM_Q1_2440075][bookmark: _ETM_Q1_2440712]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_359] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2441276][bookmark: _ETM_Q1_2441320][bookmark: _ETM_Q1_2441232][bookmark: _ETM_Q1_2441493][bookmark: _ETM_Q1_2442901][bookmark: _ETM_Q1_2444899]רגע, אז נעה. צריך אם כך למחוק. לא לפי סעיף 3 לחוק חופשה שנתית אלא לפי סעיף 15 בצו ההרחבה, בשמירה.
[bookmark: _ETM_Q1_2447120][bookmark: _ETM_Q1_2447201][bookmark: _ETM_Q1_2447831]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_360] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2448390][bookmark: _ETM_Q1_2448432][bookmark: _ETM_Q1_2443677][bookmark: _ETM_Q1_2446007][bookmark: _ETM_Q1_2450004][bookmark: _ETM_Q1_2446675]לא, אני לא חושבת שצריך למחוק, כי הזכאויות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2449786][bookmark: _ETM_Q1_2449891][bookmark: _ETM_Q1_2450324]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_361] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2450986][bookmark: _ETM_Q1_2451079][bookmark: _ETM_Q1_2453223][bookmark: _ETM_Q1_2449388]לא, זה גם וגם. זה גם וגם.
[bookmark: _ETM_Q1_2450521][bookmark: _ETM_Q1_2450605][bookmark: _ETM_Q1_2451777]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_362] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2452325][bookmark: _ETM_Q1_2452368][bookmark: _ETM_Q1_2447387][bookmark: _ETM_Q1_2453928]אבל אם זה גם וגם - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2454328][bookmark: _ETM_Q1_2454396][bookmark: _ETM_Q1_2454977]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_363] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2455521][bookmark: _ETM_Q1_2455560][bookmark: _ETM_Q1_2452357]בשנים הראשונות החוק גובר.
[bookmark: _ETM_Q1_2455098][bookmark: _ETM_Q1_2455171][bookmark: _ETM_Q1_2456790]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_364] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2457334][bookmark: _ETM_Q1_2457375][bookmark: _ETM_Q1_2454451][bookmark: _ETM_Q1_2456134]אז תציגו רק שתי טבלאות, שנוכל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2456895][bookmark: _ETM_Q1_2456982][bookmark: _ETM_Q1_2457482]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_365] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2457955][bookmark: _ETM_Q1_2457998][bookmark: _ETM_Q1_2453018][bookmark: _ETM_Q1_2457294][bookmark: _ETM_Q1_2461392][bookmark: _ETM_Q1_2458014]אבל, למה שתי טבלאות?, אבל אותה טבלה. מה, למה שתי טבלאות?
[bookmark: _ETM_Q1_2458372][bookmark: _ETM_Q1_2458455][bookmark: _ETM_Q1_2459339]
[bookmark: _ETM_Q1_2457598][bookmark: ET_guest_דוד_בכור_366] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2459852][bookmark: _ETM_Q1_2459891][bookmark: _ETM_Q1_2454915]לא בניקיון.
[bookmark: _ETM_Q1_2463151][bookmark: _ETM_Q1_2463231][bookmark: _ETM_Q1_2463769]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_367] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2464296][bookmark: _ETM_Q1_2464334][bookmark: _ETM_Q1_2461275][bookmark: _ETM_Q1_2464357][bookmark: _ETM_Q1_2465141][bookmark: _ETM_Q1_2466160][bookmark: _ETM_Q1_2466238]אבל, מה זאת אומרת, לא. בניקיון יש צו הרחבה שמתייחס לטבלה הכוללת.
[bookmark: _ETM_Q1_2467194][bookmark: _ETM_Q1_2467266][bookmark: _ETM_Q1_2467837]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_368] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2468340][bookmark: _ETM_Q1_2468382][bookmark: _ETM_Q1_2464419][bookmark: _ETM_Q1_2464824]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2464883][bookmark: _ETM_Q1_2465585]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_369] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2466139][bookmark: _ETM_Q1_2466180][bookmark: _ETM_Q1_2472480][bookmark: _ETM_Q1_2467714][bookmark: _ETM_Q1_2468489]שים לב שמשנה ראשונה עד שנה רביעית, חמישית.
[bookmark: _ETM_Q1_2468891][bookmark: _ETM_Q1_2468971][bookmark: _ETM_Q1_2469630]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_370] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2470203][bookmark: _ETM_Q1_2470246]כן, כן.
[bookmark: _ETM_Q1_2471594][bookmark: _ETM_Q1_2471669][bookmark: _ETM_Q1_2472221]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_371] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2472793][bookmark: _ETM_Q1_2472832][bookmark: _ETM_Q1_2475776][bookmark: _ETM_Q1_2473377]אנחנו תיקנו את מספר ימי החופשה, בגלל שהחוק גובר.
[bookmark: _ETM_Q1_2474307][bookmark: _ETM_Q1_2474384]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_372] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2475527][bookmark: _ETM_Q1_2475578]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2476550][bookmark: _ETM_Q1_2476636]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_373] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2477761][bookmark: _ETM_Q1_2477806][bookmark: _ETM_Q1_2474398][bookmark: _ETM_Q1_2479173][bookmark: _ETM_Q1_2477369][bookmark: _ETM_Q1_2482134][bookmark: _ETM_Q1_2482892][bookmark: _ETM_Q1_2488367][bookmark: _ETM_Q1_2485101]כאן אותו דבר עשינו. אבל היות וצו הרחבה לא מתייחס לעבודה של שישה ימים, אז לא הכנסנו טור של ימי חופשה למי שמועסק שישה ימים בשבוע. אבל קבלן - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2485347][bookmark: _ETM_Q1_2486363]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_374] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2486975][bookmark: _ETM_Q1_2487018]למה אבל?
[bookmark: _ETM_Q1_2490048][bookmark: _ETM_Q1_2490139][bookmark: _ETM_Q1_2490732]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_375] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2491301][bookmark: _ETM_Q1_2491346][bookmark: _ETM_Q1_2488630][bookmark: _ETM_Q1_2489498]כי זה משקף את צו ההרחבה. אני לא רוצה לקבוע נורמות חדשות.
[bookmark: _ETM_Q1_2493593][bookmark: _ETM_Q1_2493676][bookmark: _ETM_Q1_2494234]
[bookmark: ET_yor_6447_376] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2494876][bookmark: _ETM_Q1_2494920][bookmark: _ETM_Q1_2489939][bookmark: _ETM_Q1_2490613]בסדר, תודה איברהים.
[bookmark: _ETM_Q1_2490885][bookmark: _ETM_Q1_2490970][bookmark: _ETM_Q1_2490873][bookmark: _ETM_Q1_2493655][bookmark: _ETM_Q1_2494469][bookmark: _ETM_Q1_2492518]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_377] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2493036][bookmark: _ETM_Q1_2493087][bookmark: _ETM_Q1_2495815][bookmark: _ETM_Q1_2495492][bookmark: _ETM_Q1_2495914]איברהים, אז אנחנו מורידים את טור 3 מענף השמירה? לגמרי?
[bookmark: _ETM_Q1_2496216][bookmark: _ETM_Q1_2496291][bookmark: _ETM_Q1_2496892]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_378][bookmark: _ETM_Q1_2502063] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2497380][bookmark: _ETM_Q1_2497420][bookmark: _ETM_Q1_2499648][bookmark: _ETM_Q1_2499214][bookmark: _ETM_Q1_2502852][bookmark: _ETM_Q1_2499976][bookmark: _ETM_Q1_2506319][bookmark: _ETM_Q1_2501800][bookmark: _ETM_Q1_2507039][bookmark: _ETM_Q1_2505863]אני מצטערת, אין טור 3. סליחה, אנחנו בדקנו, אין טור 3. הוא בדק, שי. הוא בדק, מה שעולה זה מה שמודפס פה. מה שעלה לאתר זה מה שהודפס פה.
[bookmark: _ETM_Q1_2506841][bookmark: _ETM_Q1_2506932][bookmark: _ETM_Q1_2507677]
[bookmark: ET_yor_6447_379] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2508214][bookmark: _ETM_Q1_2508256][bookmark: _ETM_Q1_2510243][bookmark: _ETM_Q1_2508411][bookmark: _ETM_Q1_2512223]מירה, אם את רוצה אפשר לקחת מפה טאבלט ולהסתכל על הנוסח שמופיע בפנינו.
[bookmark: _ETM_Q1_2515977][bookmark: _ETM_Q1_2516054][bookmark: _ETM_Q1_2516860]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_380] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2517439][bookmark: _ETM_Q1_2517487][bookmark: _ETM_Q1_2512509][bookmark: _ETM_Q1_2515467][bookmark: _ETM_Q1_2511214][bookmark: _ETM_Q1_2511433][bookmark: _ETM_Q1_2513726]תודה, אדוני. אני אביא את לכאן אם אפשר.
[bookmark: _ETM_Q1_2094601][bookmark: _ETM_Q1_2094673]
[bookmark: ET_yor_6447_381] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2516329][bookmark: _ETM_Q1_2516374]הלאה, סעיף 6.
[bookmark: _ETM_Q1_2518751][bookmark: _ETM_Q1_2518822][bookmark: _ETM_Q1_2519739]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_382] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2520233][bookmark: _ETM_Q1_2520281]
	מקריאה – "פנסיה – תגמולים":

	
	טור 1
	טור 2
	טור 3
	טור 4

	
	רכיבי שכר
	ערך שעה לעובד ניקיון שמועסק 5 ימים בשבוע (באחוזים/שקלים חדשים)
	ערך שעה לעובד ניקיון שמועסק 6 ימים בשבוע (באחוזים/שקלים חדשים)
	הסבר

	66
	פנסיה – תגמולים 
	







[image: ]
	







[image: ]
	לפי סעיף 9(ב)(1)(ב) לצו ההרחבה בענף הניקיון; הפרשה בשיעור 7.5% לתגמולים לפי צו ההרחבה בענף הניקיון על הרכיבים הבאים: שכר יסוד, דמי הבראה, דמי חופשה.


[bookmark: _ETM_Q1_2523345]
[bookmark: _ETM_Q1_2522916][bookmark: _ETM_Q1_2523363][bookmark: _ETM_Q1_2526116][bookmark: _ETM_Q1_2527209][bookmark: _ETM_Q1_2529542][bookmark: _ETM_Q1_2528724][bookmark: _ETM_Q1_2530014][bookmark: _ETM_Q1_2530235][bookmark: _ETM_Q1_2533200][bookmark: _ETM_Q1_2531991][bookmark: _ETM_Q1_2539654][bookmark: _ETM_Q1_2536038][bookmark: _ETM_Q1_2537091][bookmark: _ETM_Q1_2537308][bookmark: _ETM_Q1_2542665][bookmark: _ETM_Q1_2542703]פנסיה – פיצויים זה אותו דבר. 8.33. אני לא חוזרת על זה, בשיעור. סליחה, אני אחזור. על תגמולים זה 7.5% לפי צו ההרחבה בענף הניקיון על הרכיבים של שכר יסוד, דמי הבראה ודמי חופשה. פנסיה – פיצויים זה, מפנים לפי סעיף 9(ב)(1)(ב) לצו ההרחבה בענף הניקיון. צריך להגיד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2543989][bookmark: _ETM_Q1_2543483]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בוארון_383] << אורח >> דיאנה בוארון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2541181]אנחנו מדברים על הפנסיה עכשיו, נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_2542796][bookmark: _ETM_Q1_2542871][bookmark: _ETM_Q1_2543494]
[bookmark: ET_yor_6447_384] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2544009][bookmark: _ETM_Q1_2544052][bookmark: _ETM_Q1_2539076][bookmark: _ETM_Q1_2549002][bookmark: _ETM_Q1_2549274]כן. פנסיה ופיצויים.
[bookmark: _ETM_Q1_2549394][bookmark: _ETM_Q1_2550723]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בוארון_385] << אורח >> דיאנה בוארון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2551493][bookmark: _ETM_Q1_2551557][bookmark: _ETM_Q1_2555435][bookmark: _ETM_Q1_2555544][bookmark: _ETM_Q1_2552092][bookmark: _ETM_Q1_2554454][bookmark: _ETM_Q1_2553239][bookmark: _ETM_Q1_2557985]דיאנה מקו לעובד. אז צריך לזכור שבפנסיה צריך להפריש גם על שעות נוספות.
[bookmark: _ETM_Q1_2559611][bookmark: _ETM_Q1_2559682][bookmark: _ETM_Q1_2556569][bookmark: _ETM_Q1_2558050]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_386] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2558607][bookmark: _ETM_Q1_2558651][bookmark: _ETM_Q1_2556961][bookmark: _ETM_Q1_2557397]בתקנות יש נוספות.
[bookmark: _ETM_Q1_2557461][bookmark: _ETM_Q1_2558113]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_387] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2558668][bookmark: _ETM_Q1_2558713][bookmark: _ETM_Q1_2557795]יש שעות נוספות, זה מופיע.
[bookmark: _ETM_Q1_2560648][bookmark: _ETM_Q1_2560724][bookmark: _ETM_Q1_2561509]
[bookmark: ET_yor_6447_388] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2562077][bookmark: _ETM_Q1_2562139][bookmark: _ETM_Q1_2564230]אנחנו נגיע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2564439][bookmark: _ETM_Q1_2564509][bookmark: _ETM_Q1_2560137][bookmark: _ETM_Q1_2560846]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_389] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2561391][bookmark: _ETM_Q1_2561436][bookmark: _ETM_Q1_2560954]לגבי החזר נסיעות ולגבי שעות נוספות, יש תקנה נפרדת.
[bookmark: _ETM_Q1_2567601][bookmark: _ETM_Q1_2567673][bookmark: _ETM_Q1_2568863]
[bookmark: ET_yor_6447_390] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2569359][bookmark: _ETM_Q1_2569402][bookmark: _ETM_Q1_2564430]הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_2565193][bookmark: _ETM_Q1_2565256]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_391] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2566874][bookmark: _ETM_Q1_2566916][bookmark: _ETM_Q1_2569023][bookmark: _ETM_Q1_2565471][bookmark: _ETM_Q1_2567096][bookmark: _ETM_Q1_2569672][bookmark: _ETM_Q1_2571758][bookmark: _ETM_Q1_2574050][bookmark: _ETM_Q1_2581790][bookmark: _ETM_Q1_2577543][bookmark: _ETM_Q1_2576278][bookmark: _ETM_Q1_2573491]הפרשה לפיצויים בשיעור 8.33% לפי צו ההרחבה בענף הניקיון על רכיבים שכר יסוד, דמי הבראה, דמי חופשה. קרן השתלמות היא לפי סעיף 10 לצו ההרחבה בענף הניקיון. 

	
	טור 1
	טור 2
	טור 3
	טור 4

	
	רכיבי שכר
	ערך שעה לעובד ניקיון שמועסק 5 ימים בשבוע (באחוזים/שקלים חדשים)
	ערך שעה לעובד ניקיון שמועסק 6 ימים בשבוע (באחוזים/שקלים חדשים)
	הסבר

	88
	קרן השתלמות
	





[image: ]
	





[image: ]
	[bookmark: _ETM_Q1_2586604]לפי סעיף 10 לצו ההרחבה; הפרשה לקרן השתלמות בשיעור 7.5% לפי צו ההרחבה בענף הניקיון על הרכיבים הבאים: שכר מינימום לפי שעות העבודה שעבד העובד בחודש, דמי הבראה ודמי חופשה.



[bookmark: _ETM_Q1_2584354][bookmark: _ETM_Q1_2595029][bookmark: _ETM_Q1_2602244]תוכל להסביר מה זה שכר מינימום לפי שעות העבודה שעבר העובד בחודש? שכר מינימום, אבל זה לפי שעות העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2603595][bookmark: _ETM_Q1_2603716][bookmark: _ETM_Q1_2599995]
[bookmark: ET_yor_6447_392] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2600827][bookmark: _ETM_Q1_2600889]קרן השתלמות, כן?
[bookmark: _ETM_Q1_2604662][bookmark: _ETM_Q1_2604762][bookmark: _ETM_Q1_2605212]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_393] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2605984][bookmark: _ETM_Q1_2606044][bookmark: _ETM_Q1_2604378][bookmark: _ETM_Q1_2608481][bookmark: _ETM_Q1_2616143][bookmark: _ETM_Q1_2615707][bookmark: _ETM_Q1_2619207][bookmark: _ETM_Q1_2624541][bookmark: _ETM_Q1_2627348][bookmark: _ETM_Q1_2625912][bookmark: _ETM_Q1_2627180][bookmark: _ETM_Q1_2627936][bookmark: _ETM_Q1_2629861]כן, כן. שעות העבודה. שימו לב שזה 7.5%, בסוגריים אני מכניס גם שכר מינימום, גם החופשה וגם ההבראה. אז זה הנוסח לפי צו הרחבה, מפרישים רק משכר מינימום לפי החוק. נכון? ניקיון, זו הפרשנות של גם ההסתדרות וגם לפי צו ההרחבה, וגם ארגון חברות הניקיון, נכון? מפרישים שכר מינימום?
[bookmark: _ETM_Q1_2629967][bookmark: _ETM_Q1_2632562]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_396] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2633082][bookmark: _ETM_Q1_2633129][bookmark: _ETM_Q1_2628159]כן, כן.
[bookmark: _ETM_Q1_2629377][bookmark: _ETM_Q1_2629451]
[bookmark: ET_guest_קריאה_394] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2626668][bookmark: _ETM_Q1_2627232]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_2627344]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_395] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2628575][bookmark: _ETM_Q1_2628617][bookmark: _ETM_Q1_2629110][bookmark: _ETM_Q1_2628291][bookmark: _ETM_Q1_2632511][bookmark: _ETM_Q1_2628602][bookmark: _ETM_Q1_2628714][bookmark: _ETM_Q1_2632296][bookmark: _ETM_Q1_2634851]אולי גם פה זה די שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום. למרות שאין שכר ענפי אבל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2636619][bookmark: _ETM_Q1_2636685][bookmark: _ETM_Q1_2637470]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_397] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2638005][bookmark: _ETM_Q1_2638046][bookmark: _ETM_Q1_2633074][bookmark: _ETM_Q1_2637308][bookmark: _ETM_Q1_2636675][bookmark: _ETM_Q1_2636918]לא, אבל זה לא שכר מינימום לחודש, מדובר בעצם בשכר מינימום לשעה.
[bookmark: _ETM_Q1_2637000][bookmark: _ETM_Q1_2637509]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_398] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2638066][bookmark: _ETM_Q1_2638111]לשעה.
[bookmark: _ETM_Q1_2641335][bookmark: _ETM_Q1_2641403][bookmark: _ETM_Q1_2641987]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_399] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2642521][bookmark: _ETM_Q1_2642571]לשעה.
[bookmark: _ETM_Q1_2643386][bookmark: _ETM_Q1_2643452][bookmark: _ETM_Q1_2643942]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_400] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2644476][bookmark: _ETM_Q1_2644521]לשעה.
[bookmark: _ETM_Q1_2646202][bookmark: _ETM_Q1_2646274]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_401] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2647511][bookmark: _ETM_Q1_2647554][bookmark: _ETM_Q1_2645901][bookmark: _ETM_Q1_2646573][bookmark: _ETM_Q1_2653065][bookmark: _ETM_Q1_2651446][bookmark: _ETM_Q1_2653771][bookmark: _ETM_Q1_2657153][bookmark: _ETM_Q1_2655029][bookmark: _ETM_Q1_2656191][bookmark: _ETM_Q1_2661515]אז אנחנו נגיד שכר מינימום לשעה לפי חוק שכר מינימום, לפי שעת העבודה שעבר העובד בחודש. רגע, ואין לכם אבל X בתוך בנוסחה. אין לכם X לגבי השעות. אה, אוקיי. סך הכל.
[bookmark: _ETM_Q1_2663828][bookmark: _ETM_Q1_2663901][bookmark: _ETM_Q1_2659261]
	
	טור 1
	טור 2
	טור 3
	טור 4

	
	רכיבי שכר
	ערך שעה לעובד ניקיון שמועסק 5 ימים בשבוע (באחוזים/שקלים חדשים)
	ערך שעה לעובד ניקיון שמועסק 6 ימים בשבוע (באחוזים/שקלים חדשים)
	הסבר

	99
	סך הכל
	




[image: ]





[image: ]
	




[image: ]




[image: ]
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[bookmark: _ETM_Q1_2791154][bookmark: _ETM_Q1_2791241]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_426] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2792757][bookmark: _ETM_Q1_2792805][bookmark: _ETM_Q1_2793461][bookmark: _ETM_Q1_2791035]אז למה לא לכתוב את זה?
[bookmark: _ETM_Q1_2791280][bookmark: _ETM_Q1_2791365]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_427] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2792387][bookmark: _ETM_Q1_2792441][bookmark: _ETM_Q1_2795278]כי זה לא מופיע בצו ההרחבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2795488][bookmark: _ETM_Q1_2795574][bookmark: _ETM_Q1_2796406]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_428] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2797029][bookmark: _ETM_Q1_2797078][bookmark: _ETM_Q1_2793036]נגיד עובד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2796445][bookmark: _ETM_Q1_2796541][bookmark: _ETM_Q1_2797057]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_429] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2797684][bookmark: _ETM_Q1_2797758][bookmark: _ETM_Q1_2794779][bookmark: _ETM_Q1_2796399]זה לא מופיע בצו ההרחבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2796489]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_430] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2798649][bookmark: _ETM_Q1_2798701][bookmark: _ETM_Q1_2799726][bookmark: _ETM_Q1_2796462]עובד בשנה השישית בענף השמירה, שישה ימים, כמה צריך לצבור לו?
[bookmark: _ETM_Q1_2802967][bookmark: _ETM_Q1_2803063][bookmark: _ETM_Q1_2798739]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_431] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2801858][bookmark: _ETM_Q1_2801913][bookmark: _ETM_Q1_2802138][bookmark: _ETM_Q1_2799754]על כל חמישה ימים מוסיפים יום אחד.
[bookmark: _ETM_Q1_2803944][bookmark: _ETM_Q1_2804031][bookmark: _ETM_Q1_2804630]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_432] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2805211][bookmark: _ETM_Q1_2805257][bookmark: _ETM_Q1_2808165][bookmark: _ETM_Q1_2803473][bookmark: _ETM_Q1_2805970]אבל זה לא כתוב. כתוב רק לפי, 18 כתוב.
[bookmark: _ETM_Q1_2548727][bookmark: _ETM_Q1_2548797][bookmark: _ETM_Q1_2544143][bookmark: _ETM_Q1_2807183]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_433] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2807719][bookmark: _ETM_Q1_2807763][bookmark: _ETM_Q1_2805060]אבל, לכן יש - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2805301][bookmark: _ETM_Q1_2805386][bookmark: _ETM_Q1_2805885]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_434] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2806434][bookmark: _ETM_Q1_2806477][bookmark: _ETM_Q1_2809731][bookmark: _ETM_Q1_2809199][bookmark: _ETM_Q1_2809956][bookmark: _ETM_Q1_2814033][bookmark: _ETM_Q1_2819975][bookmark: _ETM_Q1_2815139][bookmark: _ETM_Q1_2817771][bookmark: _ETM_Q1_2818665][bookmark: _ETM_Q1_2819339][bookmark: _ETM_Q1_2819127][bookmark: _ETM_Q1_2821531][bookmark: _ETM_Q1_2821600][bookmark: _ETM_Q1_2821849]אנחנו, התקנות מיועדות לא לעובדים אלא לקבלנים ומזמיני שירות. אני לא בטול שקבלן אין לו עורך דין, אין לו יועץ פנסיוני, אין לו בודק שכר או רואה חשבון שיודע לעשות את החישובים. עם כל הכבוד, אנחנו לא הולכים ללמד אתכם עכשיו את החוקים.

[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_435] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2822982][bookmark: _ETM_Q1_2823027]רגע, שנייה. בטור - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2827019][bookmark: _ETM_Q1_2827096][bookmark: _ETM_Q1_2827671]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_436] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2828225][bookmark: _ETM_Q1_2828268][bookmark: _ETM_Q1_2822349][bookmark: _ETM_Q1_2824036][bookmark: _ETM_Q1_2825498][bookmark: _ETM_Q1_2830393][bookmark: _ETM_Q1_2827875][bookmark: _ETM_Q1_2832583][bookmark: _ETM_Q1_2833010]לא, לא, בעצם, אם אתה משקף, הם בעצם אומרים למה אתה לא משקף עד הסוף. תשקף גם את - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2833091]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_437] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2834167][bookmark: _ETM_Q1_2834222][bookmark: _ETM_Q1_2829521][bookmark: _ETM_Q1_2836608][bookmark: _ETM_Q1_2832286][bookmark: _ETM_Q1_2833053][bookmark: _ETM_Q1_2833814]הרי, גם החוק, סעיף 3 בחוק חופשה שנתית, אין התייחסות לימים נטו, ההתייחסות היא לימים קלנדריים.
[bookmark: _ETM_Q1_2833903][bookmark: _ETM_Q1_2835367]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_438] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2835907][bookmark: _ETM_Q1_2835955][bookmark: _ETM_Q1_2834347][bookmark: _ETM_Q1_2835119]אז תכתוב. אז תכתוב - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2835843][bookmark: _ETM_Q1_2835927][bookmark: _ETM_Q1_2836562]
[bookmark: ET_guest_איברהים_כילאני_439] << אורח >> איברהים כילאני: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2837205][bookmark: _ETM_Q1_2837254][bookmark: _ETM_Q1_2834267][bookmark: _ETM_Q1_2842102][bookmark: _ETM_Q1_2838022][bookmark: _ETM_Q1_2840513][bookmark: _ETM_Q1_2842631]אז מנכים את ימי המנוחה מכל שבוע עבודה. כנ"ל אותו רציונל. מוסיפים על כל חמישה ימים עוד יום חופש.
[bookmark: _ETM_Q1_2844253][bookmark: _ETM_Q1_2844337][bookmark: _ETM_Q1_2845890]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_440] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2846594][bookmark: _ETM_Q1_2846653][bookmark: _ETM_Q1_2842758][bookmark: _ETM_Q1_2848663][bookmark: _ETM_Q1_2848005][bookmark: _ETM_Q1_2854825][bookmark: _ETM_Q1_2853966][bookmark: _ETM_Q1_2859404][bookmark: _ETM_Q1_2857060][bookmark: _ETM_Q1_2865424][bookmark: _ETM_Q1_2862816][bookmark: _ETM_Q1_2866444][bookmark: _ETM_Q1_2867544][bookmark: _ETM_Q1_2870730][bookmark: _ETM_Q1_2872355][bookmark: _ETM_Q1_2873237]איברהים, יש לנו, אני אומר לך בשטח מה שקורה. באים קבלנים, מעסיקים עובדי שמירה שישה ימים. בשנה שישית, שביעית, שמינית ומעלה, והולכים לטבלה בחוק, שהיא פחות מיטיבה מהבטלה שבצו. הטבלה שבצו בשנה השביעית והשמינית פחות מיטיבה. ואז הם עושים את הפרשנות שלהם – אם אתה תכתוב פה כמה צוברים לעובד שמירה בשנה השישית ימי חופשה בוותק, כמו שכתבת בטור 3, כתבת 14 כפול 7 - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4323849][bookmark: _ETM_Q1_4323898][bookmark: _ETM_Q1_4325130][bookmark: _ETM_Q1_4330206][bookmark: _ETM_Q1_4326562]התשלום משולם על ידי ביטוח לאומי, הוא לא משולם בכלל על ידי מזמין שירות.
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כן, אבל הוא אמור לקבל - - -

[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_670] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_4331107][bookmark: _ETM_Q1_4331146][bookmark: _ETM_Q1_4326170][bookmark: _ETM_Q1_4323974][bookmark: _ETM_Q1_4328720][bookmark: _ETM_Q1_4333825][bookmark: _ETM_Q1_4339402][bookmark: _ETM_Q1_4335154][bookmark: _ETM_Q1_4334962][bookmark: _ETM_Q1_4340358][bookmark: _ETM_Q1_4339888][bookmark: _ETM_Q1_4345196][bookmark: _ETM_Q1_4345283][bookmark: _ETM_Q1_4341266][bookmark: _ETM_Q1_4339448]אבל הוא אמור לקבל, זה כן קשור. כיוון שיש חלוקה מסוימת בין מה שמקובל בביטוח לאומי לבין מה שמעסיק צריך לשלם. השאלה היא אם בחלוקה ב-182 כוללת את המקדם שהוא אמור לקבל. וזאת השאלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4341948][bookmark: _ETM_Q1_4341986][bookmark: _ETM_Q1_4343191][bookmark: _ETM_Q1_4351626][bookmark: _ETM_Q1_4349081][bookmark: _ETM_Q1_4345932][bookmark: _ETM_Q1_4351785][bookmark: _ETM_Q1_4349563][bookmark: _ETM_Q1_4355374][bookmark: _ETM_Q1_4355275][bookmark: _ETM_Q1_4359250][bookmark: _ETM_Q1_4363802][bookmark: _ETM_Q1_4366292][bookmark: _ETM_Q1_4363813][bookmark: _ETM_Q1_4365829]לא, אבל מה שהוא אומר זה שהחישוב המיוחד הוא לא של השכר. המעסיק ממשיך לשלם את שכרו של העובד, אבל הוא גם חייב להמשיך להפריש לו את ההפרשות. איך שביטוח לאומי משלם את הגמול שהוא מעביר למעסיק והמעסיק צריך להעביר לעובד, זה עניין אחר. לפי חוק הביטוח הלאומי. אני חושבת, בואו נבדוק רגע.
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[bookmark: _ETM_Q1_4366995][bookmark: _ETM_Q1_4367066][bookmark: _ETM_Q1_4362150][bookmark: _ETM_Q1_4369768][bookmark: _ETM_Q1_4366858]נכון, זה לא חלק מעלות המעסיק. המעסיק לא הוציא את הכסף, זה הביטוח הלאומי.
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[bookmark: _ETM_Q1_4373215][bookmark: _ETM_Q1_4373259][bookmark: _ETM_Q1_4373946][bookmark: _ETM_Q1_4377158][bookmark: _ETM_Q1_4379763][bookmark: _ETM_Q1_4375616][bookmark: _ETM_Q1_4380971][bookmark: _ETM_Q1_4385408][bookmark: _ETM_Q1_4382735][bookmark: _ETM_Q1_4293522][bookmark: _ETM_Q1_4293599][bookmark: _ETM_Q1_4379619][bookmark: _ETM_Q1_4379533][bookmark: _ETM_Q1_4388996][bookmark: _ETM_Q1_4391488][bookmark: _ETM_Q1_4399319][bookmark: _ETM_Q1_4398166]כן, אוקיי. אז אנחנו התחלנו לקרוא. "החזר הוצאות נסיעה - סכום החזר הנסיעות המגיע לפי צו הרחבה כללי - נסיעות, בתוספת 5% בגין תשלום לקופת גמל ובתוספת 1% בעד מענק מצוינות בגוף מזכה", יש פה הבהרה שזה בסך אחד 6% אחוזים נוספים, "(סה"כ 6% נוספים), ובתוספת העלות בעד דמי ביטוח לאומי כשהוא מחולק בשעות עבודה בפועל." ויש פה תשלום לקופת גמל בעד הוצאות נסיעה – "סכום בשיעור 5% מהחזר הוצאות נסיעה כשהוא מחולק בשעות עבודה בפועל.". 
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[bookmark: _ETM_Q1_4400539][bookmark: _ETM_Q1_4400571][bookmark: _ETM_Q1_4398333][bookmark: _ETM_Q1_4401387]אבל יש פה כפל בין 12 ל-13. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4416972][bookmark: _ETM_Q1_4417008][bookmark: _ETM_Q1_4421983]לא, אבל בהסעדה אין הפרשה על נסיעות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4419207][bookmark: _ETM_Q1_4419254][bookmark: _ETM_Q1_4426248][bookmark: _ETM_Q1_4426027]לא, זה כפל. זה, צריך להוריד את סעיף 13, הוא לא רלוונטי 13. הוא כבר בתוך 12.
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[bookmark: _ETM_Q1_4500892][bookmark: _ETM_Q1_4500944][bookmark: _ETM_Q1_4503915]עם כולם, כולם, כמובן כל העזרה של כולם, משרד העבודה וכל הנציגים שהשתתפו.
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	[bookmark: _ETM_Q1_4512225][bookmark: _ETM_Q1_4512301]רכיבי גמול שעות נוספות וגמול עבודה במנוחה השבועית והוספתם לערך שעת עבודה
	3.
	(א)
	הסכימו מזמין השירות והקבלן מראש ובכתב על היקף שעות נוספות שהעובדים יועסקו בו, יחושב לגבי השעות הנוספות שבוצעו רכיב גמול שעות נוספות לפי הוראות תקנה זו.



[bookmark: _ETM_Q1_3942207][bookmark: _ETM_Q1_3942296][bookmark: _ETM_Q1_4520784][bookmark: _ETM_Q1_4526921][bookmark: _ETM_Q1_4524388]ואותו דבר בסעיף קטן (ב) יש לנו את ההוראה לגבי המנוחה השבועית. סעיף קטן (ג) אומר:

	[bookmark: _ETM_Q1_4528543][bookmark: _ETM_Q1_4528625]רכיבי גמול שעות נוספות וגמול עבודה במנוחה השבועית והוספתם לערך שעת עבודה
	3.
	(ג)
	(1)
	רכיב גמול עבודה בשעות הנוספות לא יפחת מחישוב לפי התעריף בסעיף 16 לחוק שעות עבודה ומנוחה.



[bookmark: _ETM_Q1_4533482][bookmark: _ETM_Q1_4534726][bookmark: _ETM_Q1_4536258][bookmark: _ETM_Q1_4540201][bookmark: _ETM_Q1_4540118][bookmark: _ETM_Q1_4539403][bookmark: _ETM_Q1_4544407][bookmark: _ETM_Q1_4544482][bookmark: _ETM_Q1_4540703][bookmark: _ETM_Q1_4542649][bookmark: _ETM_Q1_4543694][bookmark: _ETM_Q1_4545437][bookmark: _ETM_Q1_4549504][bookmark: _ETM_Q1_4551072][bookmark: _ETM_Q1_4551150][bookmark: _ETM_Q1_4549671][bookmark: _ETM_Q1_4547762][bookmark: _ETM_Q1_4547184][bookmark: _ETM_Q1_4550255][bookmark: _ETM_Q1_4551902][bookmark: _ETM_Q1_4557258][bookmark: _ETM_Q1_4555517][bookmark: _ETM_Q1_4555783]וההוראה המקבילה לגבי סעיף 17 לחוק קבועה בפסקה 2. בסעיף קטן (ד) אנחנו אומרים שלרכיבי השכר לפי תקנת משנה (ג)(1) ו-(2) ו-(ה)(1), שנגיע אליו בהמשך, יתווסף רכיב דמי הביטוח הלאומי היחסי של אותו רכיב. "(ה) – לעניין העובדים בענף השמירה", כאן אין תיקון. בסעיף קטן (ה) אין תיקון משמעותי, זה תיקון נוסחי. ואז נוסף סעיף קטן (ה)(1):
[bookmark: _ETM_Q1_4561411][bookmark: _ETM_Q1_4561490][bookmark: _ETM_Q1_4562882]
	[bookmark: _ETM_Q1_4563010][bookmark: _ETM_Q1_4534082][bookmark: _ETM_Q1_4534178]רכיבי גמול שעות נוספות וגמול עבודה במנוחה השבועית והוספתם לערך שעת עבודה
	3.
	(ה)
	(1)
	[bookmark: _ETM_Q1_4566026][bookmark: _ETM_Q1_4568325]לעניין עובדים בתחום השמירה והאבטחה ובתחום הניקיון המועסקים בגוף מזכה, יתווסף לרכיבי השכר לפי תקנת משנה ג(1) או (2) רכיב מענק מצוינות בשיעור 1%.



[bookmark: _ETM_Q1_4534231][bookmark: _ETM_Q1_4534302][bookmark: _ETM_Q1_4573876][bookmark: _ETM_Q1_4569782][bookmark: _ETM_Q1_4574352][bookmark: _ETM_Q1_4572371][bookmark: _ETM_Q1_4576395][bookmark: _ETM_Q1_4577470]זה, כשקראנו את רכיבי מענק מצוינות בטבלאות שאלנו למה לא מופיע שם הרכיב הזה, אז כאן הוא מופיע. עכשיו יש לנו סעיף קטן (ו):

	[bookmark: _ETM_Q1_4534402][bookmark: _ETM_Q1_4534469]רכיבי גמול שעות נוספות וגמול עבודה במנוחה השבועית והוספתם לערך שעת עבודה
	3.
	(ו)
	[bookmark: _ETM_Q1_4577445]רכיב גמול שעות נוספות או רכיב גמול עבודה במנוחה השבועית לפי תקנות משנה (ג) עד (ה), כשהוא מחולק ל-182 (שעות משרה מלאה) ולעובד במשרה חלקית – בחלוקה לשעות שבעדן העובד זכאי לתשלום שכר, בעד עבודה או בעד היעדרות, באותו החודש, יתווסף לערך השעה הבסיסי של העובד.



[bookmark: _ETM_Q1_4534579][bookmark: _ETM_Q1_4534652][bookmark: _ETM_Q1_4595198][bookmark: _ETM_Q1_4596052]וסעיף קטן (ז) אומר:
[bookmark: _ETM_Q1_4599509][bookmark: _ETM_Q1_4599589]
	[bookmark: _ETM_Q1_4534733][bookmark: _ETM_Q1_4534811]רכיבי גמול שעות נוספות וגמול עבודה במנוחה השבועית והוספתם לערך שעת עבודה
	3.
	(ז)
	[bookmark: _ETM_Q1_4604326]הוראות תקנות משנה (ג) עד (ו) יחולו גם על עבודה בשעות נוספות או על עבודה במנוחה השבועית שבוצעו בהתאם לצרכי העבודה שלא כאמור בתקנת משנה (א) או (ב), כפוף להסכמות בין מזמין השירות והקבלן.



[bookmark: _ETM_Q1_4606999][bookmark: _ETM_Q1_4610478][bookmark: _ETM_Q1_4605826][bookmark: _ETM_Q1_4607999][bookmark: _ETM_Q1_4612338][bookmark: _ETM_Q1_4614775]"שלא כאמור בתקנת משנה (א) או (ב)" - זאת אומרת שלא הייתה לגביהן הסכמה. זאת אומרת, גם אם לא הייתה בהתקשרות המקורית - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4615243][bookmark: _ETM_Q1_4615332][bookmark: _ETM_Q1_4615772]
[bookmark: ET_guest_קריאה_701] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4616319][bookmark: _ETM_Q1_4616361]לא מראש.
[bookmark: _ETM_Q1_4617620][bookmark: _ETM_Q1_4617698][bookmark: _ETM_Q1_4618281]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_702] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4618805][bookmark: _ETM_Q1_4618849][bookmark: _ETM_Q1_4613872][bookmark: _ETM_Q1_4618908][bookmark: _ETM_Q1_4616996][bookmark: _ETM_Q1_4621288][bookmark: _ETM_Q1_4620287][bookmark: _ETM_Q1_4624294][bookmark: _ETM_Q1_4623281][bookmark: _ETM_Q1_4630930][bookmark: _ETM_Q1_4627424][bookmark: _ETM_Q1_4634060][bookmark: _ETM_Q1_4631666][bookmark: _ETM_Q1_4635983][bookmark: _ETM_Q1_4633335]לא מראש, ואנחנו לא קובעים להם איך להגיע להסכמות. מצד אחד הם צריכים להגיע להסכמות, מצד שני, אנחנו לא מחייבים אותם שזה יהיה בטרם ביצוע. אנחנו לא קובעים. הם צריכים להגיע להסכמות. מה שלא מוסכם, לא יודעת, העובד יהיה זכאי והם יצטרכו לריב ביניהם. אבל מה שכן, אנחנו לא נכנסים להסכמות, אבל הם יצטרכו להגיע להסכמות.
[bookmark: _ETM_Q1_4641277][bookmark: _ETM_Q1_4641364][bookmark: _ETM_Q1_4639104][bookmark: _ETM_Q1_4634917][bookmark: _ETM_Q1_4637696]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_720] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>  
[bookmark: _ETM_Q1_4442352]
[bookmark: _ETM_Q1_4638318][bookmark: _ETM_Q1_4638378][bookmark: _ETM_Q1_4635973][bookmark: _ETM_Q1_4641493][bookmark: _ETM_Q1_4641360][bookmark: _ETM_Q1_4642530][bookmark: _ETM_Q1_4639395][bookmark: _ETM_Q1_4642114][bookmark: _ETM_Q1_4652611][bookmark: _ETM_Q1_4649267][bookmark: _ETM_Q1_4649518]מה שאני רוצה להתייחס זה בסעיף 3(א), שהיה מוסכם שאנחנו מסכימים לנוסח הזה ובלבד והמילים "מראש ובכתב" תמחקנה, וזה לא נעשה. זה היה כל הרעיון, כי אחרת לא עשינו שום דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_4649616][bookmark: _ETM_Q1_4650145]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_704] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4650761][bookmark: _ETM_Q1_4650824][bookmark: _ETM_Q1_4645888][bookmark: _ETM_Q1_4674481][bookmark: _ETM_Q1_4669801][bookmark: _ETM_Q1_4659987][bookmark: _ETM_Q1_4656233][bookmark: _ETM_Q1_4656483]לא, יש את המצב הסטנדרטי, שהוא הסכמה מראש ובכתב, והוא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4656881]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_721][bookmark: _ETM_Q1_4646634][bookmark: _ETM_Q1_4646677] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4657496][bookmark: _ETM_Q1_4657529]נעה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4660985][bookmark: _ETM_Q1_4661063][bookmark: _ETM_Q1_4661767]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_706] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4662316][bookmark: _ETM_Q1_4662350][bookmark: _ETM_Q1_4657376][bookmark: _ETM_Q1_4646593][bookmark: _ETM_Q1_4659330][bookmark: _ETM_Q1_4649585]רק שנייה, אולי רק תקשיבי להסבר ואז תוכלי להגיד אם את מקבלת או לא.
[bookmark: _ETM_Q1_4649657][bookmark: _ETM_Q1_4651144]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_722] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4651699][bookmark: _ETM_Q1_4651737]אוקיי.
[bookmark: _ETM_Q1_4652876][bookmark: _ETM_Q1_4652937]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_723] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4654128][bookmark: _ETM_Q1_4654169][bookmark: _ETM_Q1_4666636][bookmark: _ETM_Q1_4663830][bookmark: _ETM_Q1_4670109][bookmark: _ETM_Q1_4667148][bookmark: _ETM_Q1_4672783][bookmark: _ETM_Q1_4669739][bookmark: _ETM_Q1_4673221]הסכימו מראש ובכתב, זה המצב הרגיל. מה שמוסיף לנו סעיף קטן (ז) אומר שגם אם זה לא עמד בתנאים של הסכימו מראש ובכתב, גם אז - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4673287]
[bookmark: ET_yor_6447_707] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

זה בדיוק ההסכם שהיועצת המשפטית הצליחה להגיע אליו.
[bookmark: _ETM_Q1_4672241]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_708] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4672772][bookmark: _ETM_Q1_4672816][bookmark: _ETM_Q1_4678808][bookmark: _ETM_Q1_4675061][bookmark: _ETM_Q1_4682787][bookmark: _ETM_Q1_4680530]האם אפשר להוריד את המילה "נוספות"? הסכימו מזמין השירות והקבלן מראש ובכתב, אין בעיה, על היקף שעות שהעובדים יועסקו בו.
[bookmark: _ETM_Q1_4684358][bookmark: _ETM_Q1_4684434][bookmark: _ETM_Q1_4685047]
[bookmark: ET_yor_6447_709] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4685526][bookmark: _ETM_Q1_4685559][bookmark: _ETM_Q1_4682159][bookmark: _ETM_Q1_4685703][bookmark: _ETM_Q1_4686970]לא, הסעיף עצמו מדבר על שעות נוספות.
[bookmark: _ETM_Q1_4687042]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_710] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4688120][bookmark: _ETM_Q1_4688162][bookmark: _ETM_Q1_4684787][bookmark: _ETM_Q1_4688711][bookmark: _ETM_Q1_4687606][bookmark: _ETM_Q1_4691286][bookmark: _ETM_Q1_4689641][bookmark: _ETM_Q1_4694481][bookmark: _ETM_Q1_4693660][bookmark: _ETM_Q1_4696288]לא, אבל אני הרי מראש לא יכול להסכים על שעות נוספות. הם לא יתנו לי מעולם את האפשרות. אבל הם יגדירו לי, אם מראש הם הגידור למשל, משמרת של 12 שעות. מראש הם הגדירו לי משמרת של 12 שעות.
[bookmark: _ETM_Q1_4696370]
[bookmark: ET_yor_6447_711] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4698056][bookmark: _ETM_Q1_4698094][bookmark: _ETM_Q1_4699380][bookmark: _ETM_Q1_4696444][bookmark: _ETM_Q1_4695457][bookmark: _ETM_Q1_4699241]לא הבנתי, הסעיף עצמו בהגדרה שלו מדבר על שעות נוספות.
[bookmark: _ETM_Q1_4699327]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_712] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4700412][bookmark: _ETM_Q1_4700457][bookmark: _ETM_Q1_4702892][bookmark: _ETM_Q1_4699009][bookmark: _ETM_Q1_4700401]כן, אבל ההגדרה מראש ובכתב בהסכם, בחוזה המשרדי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4700682][bookmark: _ETM_Q1_4700770][bookmark: _ETM_Q1_4701368]
[bookmark: ET_yor_6447_714] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4701935][bookmark: _ETM_Q1_4701984][bookmark: _ETM_Q1_4700529][bookmark: _ETM_Q1_4702338]בסדר, אז סעיף קטן (ז) מתקן את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_4702772][bookmark: _ETM_Q1_4702862][bookmark: _ETM_Q1_4703432]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_715] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4704001][bookmark: _ETM_Q1_4704077][bookmark: _ETM_Q1_4700660][bookmark: _ETM_Q1_4700420][bookmark: _ETM_Q1_4708786][bookmark: _ETM_Q1_4705668][bookmark: _ETM_Q1_4711004][bookmark: _ETM_Q1_4708503][bookmark: _ETM_Q1_4715538][bookmark: _ETM_Q1_4711011][bookmark: _ETM_Q1_4715491][bookmark: _ETM_Q1_4714319][bookmark: _ETM_Q1_4712762][bookmark: _ETM_Q1_4716258][bookmark: _ETM_Q1_4712329][bookmark: _ETM_Q1_4710287][bookmark: _ETM_Q1_4716239][bookmark: _ETM_Q1_4715666][bookmark: _ETM_Q1_4721671][bookmark: _ETM_Q1_4720538][bookmark: _ETM_Q1_4721022][bookmark: _ETM_Q1_4724069]היא ההגדרה של שעות. לא, אבל למה חייבים להסכים על שעות נוספות? אפשר להסכים על מסגרת שעות, אין לי בעיה. אבל אם יש הגדרה מראש על משמרת של 12 שעות, בהכרח היא גוררת עבודה בשעות נוספות. אני פשוט מבקש, למה? ב-12 שעות אני אביא שני עובדים? נו אז. הנה, זה בדיוק מה שאנחנו חוששים ממנו.
[bookmark: _ETM_Q1_4725085][bookmark: _ETM_Q1_4725168][bookmark: _ETM_Q1_4725867]
[bookmark: ET_guest_קריאה_716] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4726389][bookmark: _ETM_Q1_4726435][bookmark: _ETM_Q1_4721479][bookmark: _ETM_Q1_4721690][bookmark: _ETM_Q1_4725501][bookmark: _ETM_Q1_4730846][bookmark: _ETM_Q1_4726409][bookmark: _ETM_Q1_4726662]לא, אז אני אומר, סעיף (ז) נותן לכם מענה. כי גם אם זה לא הוסכם מראש, אבל היו  - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4726745][bookmark: _ETM_Q1_4727355]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_717] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4727867][bookmark: _ETM_Q1_4727913][bookmark: _ETM_Q1_4727612]לא, אבל אני רוצה לדבר על סיטואציה אמיתית.
[bookmark: _ETM_Q1_4730011][bookmark: _ETM_Q1_4730094][bookmark: _ETM_Q1_4730649]
[bookmark: ET_yor_6447_718] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4731162][bookmark: _ETM_Q1_4731203][bookmark: _ETM_Q1_4731759][bookmark: _ETM_Q1_4727902][bookmark: _ETM_Q1_4734700][bookmark: _ETM_Q1_4730770][bookmark: _ETM_Q1_4736212][bookmark: _ETM_Q1_4733559][bookmark: _ETM_Q1_4737156][bookmark: _ETM_Q1_4734535][bookmark: _ETM_Q1_4739924][bookmark: _ETM_Q1_4740003][bookmark: _ETM_Q1_4735813]עורך דין בכור, אני לא רוצה לפתוח. אנחנו הבנו, גם פעם שעברה דיברנו על סיטואציה אמיתית, אבל אני לא רוצה לפתוח עוד פעם את כל הדיון הזה. הוא ארך הרבה מאוד זמן, היו שיחות של היועצת המשפטית עם כל הגורמים.
[bookmark: _ETM_Q1_4737094][bookmark: _ETM_Q1_4737192][bookmark: _ETM_Q1_4737958]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_724] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4738493][bookmark: _ETM_Q1_4738535][bookmark: _ETM_Q1_4740362][bookmark: _ETM_Q1_4741122]נכון, אבל השיחה שהייתה אתמול הייתה מתוך הבנה שההסכמה מראש ובכתב תמחקנה, וזה לא מה שקרה.
[bookmark: _ETM_Q1_4745708][bookmark: _ETM_Q1_4745789][bookmark: _ETM_Q1_4746334]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_725] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4746859][bookmark: _ETM_Q1_4746902][bookmark: _ETM_Q1_4743183][bookmark: _ETM_Q1_4744101][bookmark: _ETM_Q1_4745172][bookmark: _ETM_Q1_4744838][bookmark: _ETM_Q1_4746551][bookmark: _ETM_Q1_4747612]לא נכון, לא, לא דובר על הסכמה. דובר בדיוק על המנגנון הזה והראנו את הנוסח.
[bookmark: _ETM_Q1_4702235][bookmark: _ETM_Q1_4702316][bookmark: _ETM_Q1_4703032][bookmark: _ETM_Q1_4697214][bookmark: _ETM_Q1_4702009]
[bookmark: ET_yor_6447_713] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4703597][bookmark: _ETM_Q1_4703644][bookmark: _ETM_Q1_4698755][bookmark: _ETM_Q1_4700247][bookmark: _ETM_Q1_4757648] הסעיף, סעיף קטן (ז) מסדר ומוריד מכם את הדרישה, ולכן אני חושב שזה בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_4759678][bookmark: _ETM_Q1_4759750][bookmark: _ETM_Q1_4760336]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_726] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4760877][bookmark: _ETM_Q1_4760918][bookmark: _ETM_Q1_4755956][bookmark: _ETM_Q1_4760584][bookmark: _ETM_Q1_4761577][bookmark: _ETM_Q1_4766248][bookmark: _ETM_Q1_4762293]יש לנו עוד כמה תיקונים פה. אחד זה לפי הבקשה הוספה הגדרת קופת גמל שמפנה לחוק פיקוח על שירותים פיננסיים.
[bookmark: _ETM_Q1_4764160][bookmark: _ETM_Q1_4764239][bookmark: _ETM_Q1_4764883]
[bookmark: ET_yor_6447_727] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4765455][bookmark: _ETM_Q1_4765493]באיזה סעיף?
[bookmark: _ETM_Q1_4607648][bookmark: _ETM_Q1_4764490][bookmark: _ETM_Q1_4765160]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_728] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4765689][bookmark: _ETM_Q1_4765730]בסעיף 1, סעיף ההגדרות.
[bookmark: _ETM_Q1_4769413][bookmark: _ETM_Q1_4769502][bookmark: _ETM_Q1_4770105]
[bookmark: ET_yor_6447_729] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4770741][bookmark: _ETM_Q1_4770791][bookmark: _ETM_Q1_4766699]אה, כן אוקיי.
[bookmark: _ETM_Q1_4767747][bookmark: _ETM_Q1_4767822][bookmark: _ETM_Q1_4768449]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_730] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4768982][bookmark: _ETM_Q1_4769017][bookmark: _ETM_Q1_4770523][bookmark: _ETM_Q1_4766260][bookmark: _ETM_Q1_4769923][bookmark: _ETM_Q1_4770431]קופת גמל כהגדרה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים, כדי לכלול גם את קופות הגמל לקצבה וגם את הקרן להשתלמות.
[bookmark: _ETM_Q1_4777483][bookmark: _ETM_Q1_4777545][bookmark: _ETM_Q1_4778114]
[bookmark: ET_yor_6447_731] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4778531][bookmark: _ETM_Q1_4778572][bookmark: _ETM_Q1_4773595][bookmark: _ETM_Q1_4774342]הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_4774391][bookmark: _ETM_Q1_4775043]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_732] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4775509][bookmark: _ETM_Q1_4775542][bookmark: _ETM_Q1_4777120][bookmark: _ETM_Q1_4782490]אחרי זה יש לנו בסעיף 4, יש לנו התייחסות.

	חישוב רכיבי השכר לפי וותק
	4.
	אם ערכו של רכיב שכר משתנה לפי ותק של עובדי הקבלן אצלו או באותו מקום עבודה, חישוב הוותק לעניין ערך הרכיב האמור יהיה לפי הזכות המוקנית לעובדים מכוח חוק או צו הרחבה, לפי העניין, וערך שעת העבודה הבסיסי והרכיבים הנוספים לפי תקנות אלה יעודכנו לפי הוותק המתאים.



[bookmark: _ETM_Q1_4799896][bookmark: _ETM_Q1_4798207][bookmark: _ETM_Q1_4800816][bookmark: _ETM_Q1_4801571][bookmark: _ETM_Q1_4803441]כי יש עוד רכיבים שמעודכנים לפי וותק. אחרי זה4א הוסף, לפי, גם בהמשך להערות שנשמעו בדיון הקודם.
[bookmark: _ETM_Q1_4809692][bookmark: _ETM_Q1_4809768][bookmark: _ETM_Q1_4810804]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_733] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4811426][bookmark: _ETM_Q1_4811477][bookmark: _ETM_Q1_4808550][bookmark: _ETM_Q1_4809090][bookmark: _ETM_Q1_4815717][bookmark: _ETM_Q1_4811970][bookmark: _ETM_Q1_4819338][bookmark: _ETM_Q1_4822405][bookmark: _ETM_Q1_4829166][bookmark: _ETM_Q1_4825057][bookmark: _ETM_Q1_4826362][bookmark: _ETM_Q1_4830778][bookmark: _ETM_Q1_4828769][bookmark: _ETM_Q1_4834624][bookmark: _ETM_Q1_4834702][bookmark: _ETM_Q1_4830314][bookmark: _ETM_Q1_4831379][bookmark: _ETM_Q1_4832016][bookmark: _ETM_Q1_4832072]רגע, יש לנו הערה לגבי הסעיף הזה. אנחנו רצינו, וגם דיברנו על זה בישיבה המקדימה, מה קורה עם זכויות נצברות? למשל, אם עובד הגיע, אם קבלן זכה במכרז והזמין עובד ממזמין שירות אחר עם 90 ימי מחלה. התחיל לעבוד באותו מזמין שירות יומיים וחלה 90 ימים.

[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_912] << אורח >> דוד בכור: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4836240][bookmark: _ETM_Q1_4832025][bookmark: _ETM_Q1_4832270]אתה מקבל גם וגם.
[bookmark: _ETM_Q1_4832362][bookmark: _ETM_Q1_4833359]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_735] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4833968][bookmark: _ETM_Q1_4834026][bookmark: _ETM_Q1_4840433][bookmark: _ETM_Q1_4840725][bookmark: _ETM_Q1_4841224]אז על מי חלה ההוצאה הזאת? הרי, הזכויות האלה נצברו אצל מזמין שירות קודם. או למשל, סתם דוגמא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4841521][bookmark: _ETM_Q1_4841596][bookmark: _ETM_Q1_4842195]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_736] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4842776][bookmark: _ETM_Q1_4842853][bookmark: _ETM_Q1_4849073][bookmark: _ETM_Q1_4846178][bookmark: _ETM_Q1_4847890][bookmark: _ETM_Q1_4848354]נכון, אבל לכן נאמר שהוותק הוא לפי, וותק אצלו, אצל המעסיק, או באותו מקום עבודה. הוותק נצבר והוא צריך לשלם, כן.
[bookmark: _ETM_Q1_4852466][bookmark: _ETM_Q1_4852559]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_737] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4853727][bookmark: _ETM_Q1_4853785][bookmark: _ETM_Q1_4849448][bookmark: _ETM_Q1_4849694]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_4849805][bookmark: _ETM_Q1_4850647]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_738] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4851225][bookmark: _ETM_Q1_4851268][bookmark: _ETM_Q1_4849519]אז מה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4849790][bookmark: _ETM_Q1_4850314]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_739] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4850895][bookmark: _ETM_Q1_4850951][bookmark: _ETM_Q1_4854603]לפעמים זה מילואים פה ולפעמים המילואים שם.
[bookmark: _ETM_Q1_4856496][bookmark: _ETM_Q1_4856577][bookmark: _ETM_Q1_4857220]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_740] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4857792][bookmark: _ETM_Q1_4857833][bookmark: _ETM_Q1_4852869][bookmark: _ETM_Q1_4855048][bookmark: _ETM_Q1_4859540][bookmark: _ETM_Q1_4858226][bookmark: _ETM_Q1_4862977][bookmark: _ETM_Q1_4866711][bookmark: _ETM_Q1_4867176][bookmark: _ETM_Q1_4867666][bookmark: _ETM_Q1_4874302][bookmark: _ETM_Q1_4874159][bookmark: _ETM_Q1_4874880]נניח עכשיו, אני אתן דוגמא. למשל, בא עכשיו קבלן, זכה במכרז חדש, הביא עובדת בהיריון, בחודש השמיני, לעבודה, היא נכנסה לעבוד באות הרשות או באותו מזמין שירות. מזמין השירות שקלט אותה חודש אחד, יצטרך לשלם את כל גמל לידה של העובדת הזאת, או עובד כזה שבא עם ימי מחלה.
[bookmark: _ETM_Q1_4879295][bookmark: _ETM_Q1_4879365][bookmark: _ETM_Q1_4880043]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_744][bookmark: _ETM_Q1_4873959] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4880602][bookmark: _ETM_Q1_4880646][bookmark: _ETM_Q1_4875679][bookmark: _ETM_Q1_4879523]אז תבדוק מראש - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4879604][bookmark: _ETM_Q1_4880438]
[bookmark: ET_guest_דורון_יום_טוב_742] << אורח >> דורון יום טוב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4880931][bookmark: _ETM_Q1_4880972][bookmark: _ETM_Q1_4875999][bookmark: _ETM_Q1_4880588][bookmark: _ETM_Q1_4878649]והזכויות נצברו לו אצל מזמין שירות קודם.
[bookmark: _ETM_Q1_4880731][bookmark: _ETM_Q1_4880806][bookmark: _ETM_Q1_4881565][bookmark: _ETM_Q1_4875600]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_745] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4876122][bookmark: _ETM_Q1_4876164][bookmark: _ETM_Q1_4881790]אז תבדוק מראש את מי אתה קולט ותתמחר את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_4884481][bookmark: _ETM_Q1_4884550][bookmark: _ETM_Q1_4879765][bookmark: _ETM_Q1_4885042]
[bookmark: ET_yor_6447_746] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4885548][bookmark: _ETM_Q1_4885581][bookmark: _ETM_Q1_4880608][bookmark: _ETM_Q1_4881359][bookmark: _ETM_Q1_4880460]ככה זה מתנהל בכל הרשת.
[bookmark: _ETM_Q1_4884298][bookmark: _ETM_Q1_4884374][bookmark: _ETM_Q1_4885870]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_747] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4886412][bookmark: _ETM_Q1_4886455][bookmark: _ETM_Q1_4881475][bookmark: _ETM_Q1_4882969]תבדוק מראש את מי אתה קולט ותתמחר.
[bookmark: _ETM_Q1_4886910][bookmark: _ETM_Q1_4886994][bookmark: _ETM_Q1_4887574]
[bookmark: ET_yor_6447_748] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4888198][bookmark: _ETM_Q1_4888257][bookmark: _ETM_Q1_4885466]כן, התשובה היא כן.
[bookmark: _ETM_Q1_4886177][bookmark: _ETM_Q1_4886253][bookmark: _ETM_Q1_4886677]
[bookmark: ET_guest_קריאה_749] << אורח >> קריאה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4887242][bookmark: _ETM_Q1_4887326][bookmark: _ETM_Q1_4889139][bookmark: _ETM_Q1_4885429]ככה זה עובד גם הפוך. גם כשהוא יבוא, אז - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4890920][bookmark: _ETM_Q1_4890995][bookmark: _ETM_Q1_4891552]
[bookmark: ET_yor_6447_750] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4892221][bookmark: _ETM_Q1_4892270][bookmark: _ETM_Q1_4893063]אני רוצה להתקדם.
[bookmark: _ETM_Q1_4894528][bookmark: _ETM_Q1_4894609][bookmark: _ETM_Q1_4895252]

[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_751] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_4895940][bookmark: _ETM_Q1_4896010][bookmark: _ETM_Q1_4891048]חישוב רכיבי השכר לפי היקף המשרה
	4א.
	אם ערכו של רכיב שכר משתנה לפי היקף המשרה, ערך שעת העבודה הבסיסי והרכיבים הנוספים לפי תקנות אלה יעודכנו לפי היקף המשרה המתאים.



[bookmark: _ETM_Q1_4895428][bookmark: _ETM_Q1_4895540][bookmark: _ETM_Q1_4894503][bookmark: _ETM_Q1_4910977][bookmark: _ETM_Q1_4906246][bookmark: _ETM_Q1_4910623]והזכרנו את ההערה שצריך להוסיף בטבלה לגבי המקום שבו צריך להתחשב ב-93 שעות.

[bookmark: ET_yor_6447_752] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

סעיף 7.

[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_753] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4911171][bookmark: _ETM_Q1_4911966][bookmark: _ETM_Q1_4913032][bookmark: _ETM_Q1_4918660][bookmark: _ETM_Q1_4920084][bookmark: _ETM_Q1_4920914][bookmark: _ETM_Q1_4930043][bookmark: _ETM_Q1_4929084][bookmark: _ETM_Q1_4935908][bookmark: _ETM_Q1_4937275]רכיבי שכר יסוד, בסעיף 7, פשוט כיוון שיהיו לנו שתי תוספות – ראשונה ושנייה, שאחת היא תהיה עם הרכיבים המזכים והאחרת בלי המזכים, נזכיר את שתיהן. זה לא שינוי מהותי. בסעיף 8 אנחנו מוסיפים, בתחילת הוראת ההתחשבנות, אנחנו מוסיפים שזה בלי לגרוע מהוראות תקנה 1א, שהסבירה את כל המנגנון.
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[bookmark: _ETM_Q1_4941343][bookmark: _ETM_Q1_4941410]הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_4942493][bookmark: _ETM_Q1_4942569][bookmark: _ETM_Q1_4938056][bookmark: _ETM_Q1_4939075]
[bookmark: ET_guest_מאיר_לויתן_755] << אורח >> מאיר לויתן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4939711][bookmark: _ETM_Q1_4939780][bookmark: _ETM_Q1_4941395][bookmark: _ETM_Q1_4939760]אפשר הערה על סעיף 8, בבקשה?
[bookmark: _ETM_Q1_4940768][bookmark: _ETM_Q1_4940858][bookmark: _ETM_Q1_4941562]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_756] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4942259][bookmark: _ETM_Q1_4942316]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_4942853][bookmark: _ETM_Q1_4942936][bookmark: _ETM_Q1_4943645]
[bookmark: ET_guest_מאיר_לויתן_757] << אורח >> מאיר לויתן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4944354][bookmark: _ETM_Q1_4944416][bookmark: _ETM_Q1_4939800][bookmark: _ETM_Q1_4948489]8(3), על השעות הגלובליות. להוסיף שם גם כן שזה בהסכמה של מזמין השירות.
[bookmark: _ETM_Q1_4956389][bookmark: _ETM_Q1_4956485][bookmark: _ETM_Q1_4957087]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_758] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4957619][bookmark: _ETM_Q1_4957679][bookmark: _ETM_Q1_4952701][bookmark: _ETM_Q1_4955526][bookmark: _ETM_Q1_4960904][bookmark: _ETM_Q1_4958981][bookmark: _ETM_Q1_4964474][bookmark: _ETM_Q1_4970966][bookmark: _ETM_Q1_4967508][bookmark: _ETM_Q1_4966514]יש מצב שבו, אני מנסה להבין אם יש מצב שבו הקבלן, המעסיק, מסכים עם העובד על היקף שעות גלובליות שישולם לו אם כן ואם לא יעבוד, זו המשמעות, וזה בלי הסכמה של מזמין השירות. אני מניחה שזה מתוך ההתקשרויות. 
[bookmark: _ETM_Q1_4967982][bookmark: _ETM_Q1_4968038][bookmark: _ETM_Q1_4970057]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_759] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_5129396][bookmark: _ETM_Q1_5129445][bookmark: _ETM_Q1_5129921][bookmark: _ETM_Q1_5131328]כן, אבל לא מראש.
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[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_797] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5132490][bookmark: _ETM_Q1_5132535][bookmark: _ETM_Q1_5127568][bookmark: _ETM_Q1_5130185]לא כפוף.
[bookmark: _ETM_Q1_5130280]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_799] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5132958][bookmark: _ETM_Q1_5133016][bookmark: _ETM_Q1_5128059][bookmark: _ETM_Q1_5130545][bookmark: _ETM_Q1_5128157][bookmark: _ETM_Q1_5129875][bookmark: _ETM_Q1_5132771]לא, היא מדברת באופן כללי על - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5132882]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בוארון_798] << אורח >> דיאנה בוארון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5133859][bookmark: _ETM_Q1_5133925][bookmark: _ETM_Q1_5128975][bookmark: _ETM_Q1_5132784][bookmark: _ETM_Q1_5129192][bookmark: _ETM_Q1_5130966]אני מדברת על - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5131073]
[bookmark: ET_yor_6447_800] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5132435][bookmark: _ETM_Q1_5132482][bookmark: _ETM_Q1_5134895][bookmark: _ETM_Q1_5139744][bookmark: _ETM_Q1_5142989][bookmark: _ETM_Q1_5145214][bookmark: _ETM_Q1_5141873][bookmark: _ETM_Q1_5147208][bookmark: _ETM_Q1_5143422][bookmark: _ETM_Q1_5144031]אבל כתבנו שלא מראש, וזה מה שהניח את דעתם. ואני חושב שזה נוסח סביר בהחלט כדי שיהיה הסכם בתום לב, מצד אחד, ומצד שני, שיוכל לעמוד בו המזמין ולא יהיו לו פתאום הפתעות. זה נוסח הגיוני והוא בסדר. אני מבקש להמשיך.
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[bookmark: _ETM_Q1_5151670][bookmark: _ETM_Q1_5151719][bookmark: _ETM_Q1_5146765][bookmark: _ETM_Q1_5147192][bookmark: _ETM_Q1_5145626]זה בלי "מראש" ובלי "בכתב", בעצם. זה ההסכמות.
[bookmark: _ETM_Q1_5151544][bookmark: _ETM_Q1_5151634][bookmark: _ETM_Q1_5152278]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_802] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5152945][bookmark: _ETM_Q1_5152993][bookmark: _ETM_Q1_5148030]מה?
[bookmark: _ETM_Q1_5148594][bookmark: _ETM_Q1_5148675][bookmark: _ETM_Q1_5149549]
[bookmark: ET_yor_6447_803] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5150225][bookmark: _ETM_Q1_5150274]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_5150877][bookmark: _ETM_Q1_5150967][bookmark: _ETM_Q1_5152887]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_804] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5153519][bookmark: _ETM_Q1_5153571][bookmark: _ETM_Q1_5149414][bookmark: _ETM_Q1_5151798][bookmark: _ETM_Q1_5149682][bookmark: _ETM_Q1_5153179]סעיף קטן (ז). סעיף קטן (ז) זה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5152910][bookmark: _ETM_Q1_5153001][bookmark: _ETM_Q1_5153948]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_805] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5154706][bookmark: _ETM_Q1_5154769][bookmark: _ETM_Q1_5150290][bookmark: _ETM_Q1_5149770][bookmark: _ETM_Q1_5155391]עכשיו, ב-8(3), מה הנוסח המעודכן?
[bookmark: _ETM_Q1_5157062][bookmark: _ETM_Q1_5157165][bookmark: _ETM_Q1_5157741]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_806] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5158354][bookmark: _ETM_Q1_5158402][bookmark: _ETM_Q1_5155372]אז אנחנו נגיד.
[bookmark: _ETM_Q1_5132897][bookmark: _ETM_Q1_5132969][bookmark: _ETM_Q1_5133037][bookmark: _ETM_Q1_5133093][bookmark: _ETM_Q1_5133195][bookmark: _ETM_Q1_5133246][bookmark: _ETM_Q1_5133360]
	[bookmark: _ETM_Q1_4913656][bookmark: _ETM_Q1_4913737]התחשבנות בין מזמין השירות לקבלן במהלך ההתקשרות
	8.
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	[bookmark: _ETM_Q1_5163199][bookmark: _ETM_Q1_5168847]הסכום הגלובלי המגיע בעד עבודה בשעות נוספות אם מזמין השירות והקבלן הסכימו, ובכפוף להסכמת העובד, העובד בשירות בתחום השמירה והאבטחה הסכים לתשלום שכר הכולל עבודה בשעות נוספות בהיקף גלובלי לפי צו ההרחבה בענף השמירה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5167219][bookmark: _ETM_Q1_5167314][bookmark: _ETM_Q1_5167924][bookmark: _ETM_Q1_5172697][bookmark: _ETM_Q1_5170877][bookmark: _ETM_Q1_5176642]צריך איכשהו לסדר את כל הרכיבים. אבל צריכים להיות שני גורמים – מזמין השירות, הקבלן, ובכפוף להסכמת העובד.
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[bookmark: _ETM_Q1_5178285][bookmark: _ETM_Q1_5178358][bookmark: _ETM_Q1_5179033]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_809] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5179664][bookmark: _ETM_Q1_5179722][bookmark: _ETM_Q1_5176396][bookmark: _ETM_Q1_5177562][bookmark: _ETM_Q1_5175678]צריך להבהיר שזה רק בתחום השמירה והאבטחה.
[bookmark: _ETM_Q1_5176034][bookmark: _ETM_Q1_5176121][bookmark: _ETM_Q1_5178517]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_807] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5179109][bookmark: _ETM_Q1_5179164][bookmark: _ETM_Q1_5174410][bookmark: _ETM_Q1_5176254][bookmark: _ETM_Q1_5178596][bookmark: _ETM_Q1_5185893][bookmark: _ETM_Q1_5183889][bookmark: _ETM_Q1_5192531]אני רק רוצה להבהיר שאם אנחנו נותיר את סעיף 3(א) עם הסכמה מראש ובכתב, זה פשוט יהווה מקום לפרשנויות ובלגן - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5192622][bookmark: _ETM_Q1_5193184]
[bookmark: ET_yor_6447_810] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5193853][bookmark: _ETM_Q1_5193920][bookmark: _ETM_Q1_5194656][bookmark: _ETM_Q1_5190036][bookmark: _ETM_Q1_5189600][bookmark: _ETM_Q1_5193823]אני מאוד מבקש ממך לא לפתוח את הדיון הזה שוב פעם, בסדר?
[bookmark: _ETM_Q1_5194790][bookmark: _ETM_Q1_5194875][bookmark: _ETM_Q1_5195568]
[bookmark: ET_guest_ורוניקה_רוזנברג_811] << אורח >> ורוניקה רוזנברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5196222][bookmark: _ETM_Q1_5196283][bookmark: _ETM_Q1_5191342]לא, אז אני, אני חייבת לומר את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_5197001][bookmark: _ETM_Q1_5197077][bookmark: _ETM_Q1_5197755]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_812] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_5192345]
[bookmark: _ETM_Q1_5198352][bookmark: _ETM_Q1_5198395][bookmark: _ETM_Q1_5193439][bookmark: _ETM_Q1_5188742][bookmark: _ETM_Q1_5184662][bookmark: _ETM_Q1_5193139][bookmark: _ETM_Q1_5193200][bookmark: _ETM_Q1_5194597][bookmark: _ETM_Q1_5193215]כי סעיף קטן (ז) אומר או שאפשר להתגבר על זה, בכפוף הסכמה.
[bookmark: _ETM_Q1_5194281][bookmark: _ETM_Q1_5194366][bookmark: _ETM_Q1_5195739]
[bookmark: ET_yor_6447_813] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5196357][bookmark: _ETM_Q1_5196391][bookmark: _ETM_Q1_5194142][bookmark: _ETM_Q1_5198918][bookmark: _ETM_Q1_5196672]אבל חידדנו את זה, אנחנו לא נחזור כל רגע על אותם דברים. הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_5196920][bookmark: _ETM_Q1_5197467][bookmark: _ETM_Q1_5198037]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_815] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5198720][bookmark: _ETM_Q1_5198775][bookmark: _ETM_Q1_5198506][bookmark: _ETM_Q1_5199646][bookmark: _ETM_Q1_5201249]בפסקה 3, אני מציעה, מירה סלומון, מרכז השלטון המקומי, דווקא הפוך ממה שהצעת.
[bookmark: _ETM_Q1_5201665][bookmark: _ETM_Q1_5201745][bookmark: _ETM_Q1_5202545]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_816] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5203191][bookmark: _ETM_Q1_5203254]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_5204237][bookmark: _ETM_Q1_5204392][bookmark: _ETM_Q1_5204864]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_817] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5205491][bookmark: _ETM_Q1_5205551][bookmark: _ETM_Q1_5208123][bookmark: _ETM_Q1_5206706][bookmark: _ETM_Q1_5209666][bookmark: _ETM_Q1_5210493]כן להשאיר את זה ככה. אם העובד בתחום השמירה והאבטחה הסכים, עד הסוף של זה, והכל בכפוף להסכמות בין מזמין השירות לבין - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5211196][bookmark: _ETM_Q1_5211293][bookmark: _ETM_Q1_5212247]
[bookmark: ET_yor_6447_818] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5212986][bookmark: _ETM_Q1_5213048][bookmark: _ETM_Q1_5213539]זה אותו דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_5215073][bookmark: _ETM_Q1_5215168][bookmark: _ETM_Q1_5216166]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_819] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5216857][bookmark: _ETM_Q1_5216920][bookmark: _ETM_Q1_5211957][bookmark: _ETM_Q1_5214072][bookmark: _ETM_Q1_5214940]ואז בעצם זה נשאר, נשאר הרצף של מה שרציתם.
[bookmark: _ETM_Q1_5216870][bookmark: _ETM_Q1_5216966][bookmark: _ETM_Q1_5217604]
[bookmark: ET_yor_6447_820] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5218357][bookmark: _ETM_Q1_5218431][bookmark: _ETM_Q1_5213491]הנוסח נשאר.
[bookmark: _ETM_Q1_5214642][bookmark: _ETM_Q1_5214737][bookmark: _ETM_Q1_5217281]
[bookmark: ET_guest_מירה_סלומון_821] << אורח >> מירה סלומון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5217949][bookmark: _ETM_Q1_5217981][bookmark: _ETM_Q1_5215552]שקודם כל שומרים על הזכויות של העובד.
[bookmark: _ETM_Q1_5218207][bookmark: _ETM_Q1_5218276][bookmark: _ETM_Q1_5218858]
[bookmark: ET_yor_6447_822] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5219327][bookmark: _ETM_Q1_5219364][bookmark: _ETM_Q1_5221542]מבריק, מירה.
[bookmark: _ETM_Q1_5223198][bookmark: _ETM_Q1_5223274][bookmark: _ETM_Q1_5218791][bookmark: _ETM_Q1_5223928]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בוארון_823] << אורח >> דיאנה בוארון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5224471][bookmark: _ETM_Q1_5224515][bookmark: _ETM_Q1_5220449][bookmark: _ETM_Q1_5220976][bookmark: _ETM_Q1_5222837]אני גם, אם אפשר לחדד, אז לגבי סעיף 3(ה).
[bookmark: _ETM_Q1_5223570][bookmark: _ETM_Q1_5223658][bookmark: _ETM_Q1_5222521]
[bookmark: ET_yor_6447_824] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5223068][bookmark: _ETM_Q1_5223115]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_5224005][bookmark: _ETM_Q1_5224090][bookmark: _ETM_Q1_5225742]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בוארון_825] << אורח >> דיאנה בוארון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5226452][bookmark: _ETM_Q1_5226517][bookmark: _ETM_Q1_5227608][bookmark: _ETM_Q1_5226697][bookmark: _ETM_Q1_5232485][bookmark: _ETM_Q1_5230789][bookmark: _ETM_Q1_5231884][bookmark: _ETM_Q1_5238861][bookmark: _ETM_Q1_5237569][bookmark: _ETM_Q1_5241573][bookmark: _ETM_Q1_5242254][bookmark: _ETM_Q1_5238857]לגבי סעיף 3(ה), אם אתם משאירים את סעיף 3(ז) לפי הנוסח שמופיע כאן, אז צריך ש-3(ה) יתייחס גם לסעיף 3(ז), בגלל שההפקדות לקופת הפנסיה צריכה לחול גם על השעות הנוספות מעבר לשעות הנוספות שלכאורה הוסכמו מראש ובכתב.
[bookmark: _ETM_Q1_5244269][bookmark: _ETM_Q1_5244360][bookmark: _ETM_Q1_5244865]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_826] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5245583][bookmark: _ETM_Q1_5245644][bookmark: _ETM_Q1_5240695][bookmark: _ETM_Q1_5240686][bookmark: _ETM_Q1_5239913][bookmark: _ETM_Q1_5241422][bookmark: _ETM_Q1_5242077]כתוב, הוראות תקנות משנה ג'.
[bookmark: _ETM_Q1_5243091][bookmark: _ETM_Q1_5243191][bookmark: _ETM_Q1_5243801]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_827] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5244383][bookmark: _ETM_Q1_5244423][bookmark: _ETM_Q1_5243157][bookmark: _ETM_Q1_5242447]ג(1) ו-(2).
[bookmark: _ETM_Q1_5247875][bookmark: _ETM_Q1_5247961][bookmark: _ETM_Q1_5248561]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בוארון_828] << אורח >> דיאנה בוארון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5249180][bookmark: _ETM_Q1_5249220][bookmark: _ETM_Q1_5245964][bookmark: _ETM_Q1_5247213]בסדר, אבל זה צריך לחול גם על 3(ז).
[bookmark: _ETM_Q1_5205017][bookmark: _ETM_Q1_5205139][bookmark: _ETM_Q1_5200387]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_814] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5198055][bookmark: _ETM_Q1_5198109][bookmark: _ETM_Q1_5195176][bookmark: _ETM_Q1_5256187][bookmark: _ETM_Q1_5258552][bookmark: _ETM_Q1_5259247][bookmark: _ETM_Q1_5259419]למה? 3(ז) הוא רק שיטה להסכמה, אבל זה לא משנה. החישוב הוא קבוע, הוא הרכיב שנחלל ב-ג(1) וב-ג(2). על זה מחשבים את ההפרשות.
[bookmark: _ETM_Q1_5264572][bookmark: _ETM_Q1_5264664][bookmark: _ETM_Q1_5265614]
[bookmark: ET_yor_6447_829] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5266232][bookmark: _ETM_Q1_5266277][bookmark: _ETM_Q1_5261319]נעה, אני חייב לסיים.
[bookmark: _ETM_Q1_5264203][bookmark: _ETM_Q1_5264293][bookmark: _ETM_Q1_5264928]
[bookmark: ET_guest_דיאנה_בוארון_830] << אורח >> דיאנה בוארון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5265506][bookmark: _ETM_Q1_5265558][bookmark: _ETM_Q1_5260598][bookmark: _ETM_Q1_5265185][bookmark: _ETM_Q1_5263088][bookmark: _ETM_Q1_5263804][bookmark: _ETM_Q1_5267969]לא, מה שאני אומרת זה שצריך להביא, או שסעיף 3(ה) - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5268461][bookmark: _ETM_Q1_5268549][bookmark: _ETM_Q1_5269183]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_831] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5269792][bookmark: _ETM_Q1_5269844][bookmark: _ETM_Q1_5264898][bookmark: _ETM_Q1_5271315][bookmark: _ETM_Q1_5266643][bookmark: _ETM_Q1_5264582][bookmark: _ETM_Q1_5268937][bookmark: _ETM_Q1_5273002][bookmark: _ETM_Q1_5268445][bookmark: _ETM_Q1_5268678]אוקיי, סליחה, זה לא דיון נוסחי וזה לא נכון, ההערה נחשבת לא נכונה, אני חושבת שהיא מוטעית, ואנחנו לא נמשיך את הדיון.
[bookmark: _ETM_Q1_5270720][bookmark: _ETM_Q1_5270785][bookmark: _ETM_Q1_5271568]
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	8.
	(4)
	הפרשי שכר בין הסכומים ששולמו לכל עובד ובין הסכומים המגיעים לו בפועל, בעד רכיב גמול עבודה בשעות נוספות או רכיב גמול עבודה במנוחה השבועית המחושבים לפי תקנה ,3 או המגיעים בשל עבודה בשעות נוספות לפי סעיף 10(א)(1) לחוק שעות עבודה ומנוחה, בהתאם לביצוע בפועל.
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[bookmark: _ETM_Q1_5312054][bookmark: _ETM_Q1_5312141][bookmark: _ETM_Q1_5306260][bookmark: _ETM_Q1_5304768][bookmark: _ETM_Q1_5306096][bookmark: _ETM_Q1_5308164][bookmark: _ETM_Q1_5313453][bookmark: _ETM_Q1_5315689][bookmark: _ETM_Q1_5323585][bookmark: _ETM_Q1_5319464][bookmark: _ETM_Q1_5328480][bookmark: _ETM_Q1_5329011][bookmark: _ETM_Q1_5331264][bookmark: _ETM_Q1_5332950][bookmark: _ETM_Q1_5333802][bookmark: _ETM_Q1_5347787][bookmark: _ETM_Q1_5349380]פה הוספנו את השעות הנוספות שעליהן לא צריך הסכמה, כי הן לפי סעיף 10(א)(1), לרכיבים עליהם מתחשבנים. עכשיו בסעיף, יש לנו בסעיף קטן 10(ב), הוספנו את ההתייחסות לפי דין, לפי הערה של ביטוח לאומי בדיון הקודם. בסעיף קטן (ג) זה רק הוראות נוסחיות לעניין החישוב הגלובלי, להסכים על תשלום שכר הכולל עבודה בשעות נוספות בהיקף גלובלי, לפי צו ההחרבה בענף השמירה. סעיף קטן (ד), אנחנו אומרים: "אין בחישוב בתוספות לתקנות אלה המבוסס על 8.4 שעות יומיות, כדי לגרוע מהאמור בצו הרחבה בדבר הנהגת שבוע עבודה מקוצר.". וסעיף 11, זה סעיף תחילה ותחולה.
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רשויות קיימות.
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	[bookmark: _ETM_Q1_5439765][bookmark: _ETM_Q1_5444234]תחילתן של תקנות אלה ביום 01.01.2024 (בתקנה זו – יום התחילה), והן יחולו על התקשרות שתיערך לראשונה מיום התחילה ואילך.
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	[bookmark: _ETM_Q1_5457943][bookmark: _ETM_Q1_5453214][bookmark: _ETM_Q1_5448477][bookmark: _ETM_Q1_5443752]בלי לגרוע מתקנת משנה (ב), תקנות אלה יחולו גם על התקשרות שנערכה לפני יום התחילה, החל ממועד חידוש ההתקשרות או הארכתה שחלו מיום התחילה ואילך, או החל מיום ה-01.01.2025, לפי המוקדם.
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[bookmark: _ETM_Q1_4792977][bookmark: _ETM_Q1_4793049][bookmark: _ETM_Q1_5733194]
[bookmark: ET_yor_6447_889] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5733714][bookmark: _ETM_Q1_5733754][bookmark: _ETM_Q1_5735541][bookmark: _ETM_Q1_5734418][bookmark: _ETM_Q1_5735080][bookmark: _ETM_Q1_5735157][bookmark: _ETM_Q1_5734083]תודה על הדברים. ביקשת לדבר, אלכסנדר טנצר.
[bookmark: _ETM_Q1_5734338][bookmark: _ETM_Q1_5734422][bookmark: _ETM_Q1_5735831]
[bookmark: ET_guest_אלכסנדר_טנצר__890] << אורח >> אלכסנדר טנצר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5736346][bookmark: _ETM_Q1_5736386]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_5737347][bookmark: _ETM_Q1_5737403][bookmark: _ETM_Q1_5738255]
[bookmark: ET_yor_6447_891] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5738732][bookmark: _ETM_Q1_5738772][bookmark: _ETM_Q1_5739708][bookmark: _ETM_Q1_5740924][bookmark: _ETM_Q1_5739016]בבקשה. יש לך דקה, כי אנחנו רוצים להגיע להצבעות.
[bookmark: _ETM_Q1_5739765][bookmark: _ETM_Q1_5737333]
[bookmark: ET_guest_אלכסנדר_טנצר__892] << אורח >> אלכסנדר טנצר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5741425][bookmark: _ETM_Q1_5741467][bookmark: _ETM_Q1_5747160][bookmark: _ETM_Q1_5746163][bookmark: _ETM_Q1_5753662][bookmark: _ETM_Q1_5755773][bookmark: _ETM_Q1_5760499][bookmark: _ETM_Q1_5767384][bookmark: _ETM_Q1_5764854][bookmark: _ETM_Q1_5770379][bookmark: _ETM_Q1_5780308][bookmark: _ETM_Q1_5779786][bookmark: _ETM_Q1_5783668][bookmark: _ETM_Q1_5782775][bookmark: _ETM_Q1_5792659][bookmark: _ETM_Q1_5800876][bookmark: _ETM_Q1_5797402][bookmark: _ETM_Q1_5805467][bookmark: _ETM_Q1_5813163][bookmark: _ETM_Q1_5816720][bookmark: _ETM_Q1_5817825][bookmark: _ETM_Q1_5819236]אוקיי. יושב ראש מטה למען עובדי קבלן. אז אני מתחיל מהר. דבר ראשון, בשנת 2018, בעקבות מאבק שאני ניהלתי, הייתה החלטה לסבסד ארוחות לעובדי קבלן בסכום 2,048 שקלים, של עובדי ציבור. השאלה האם זה נכנס, סבסוד ארוחות, האם זה נכנס לתוך השכר? כי זה מענק. דבר שני שרצית לשאול, תוך דקה, אני מסתכל על הדו"ח וכתוב כאן שההסכמים הקיבוציים הקיימים, חלק, למשל, לעובדי הניקיון ויש סיעודיים ועוד אחרים, משנת 2013, זאת אומרת לפני עשר שנים, ההסכמים הקיבוציים קיימים. לפני שנתיים, ההסתדרות חתמה על הסכם קיבוצי, שממשלות מדינת ישראל מסרבות לאשר. למה? כי עובדי קבלן שקופים? לכולם מאשרים. ההסתדרות מסרבת לצאת למאבק, ועשר שנים יש הסכם קיבוצי ישן, שלפי כל העובדים האחרים, מחדשים הסכמים קיבוציים תוך שלוש או ארבע שנים. רק על עובדי קבלן לא מחדשים קיבוציים.
[bookmark: _ETM_Q1_5819504][bookmark: _ETM_Q1_5819593]
[bookmark: ET_yor_6447_893] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5820530][bookmark: _ETM_Q1_5820580][bookmark: _ETM_Q1_5823191][bookmark: _ETM_Q1_5824475]תודה. תודה. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_5824568][bookmark: _ETM_Q1_5819846]
[bookmark: ET_guest_אלכסנדר_טנצר__894] << אורח >> אלכסנדר טנצר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5821266][bookmark: _ETM_Q1_5821303]סליחה, עוד לא סיימתי.
[bookmark: _ETM_Q1_5823656][bookmark: _ETM_Q1_5823723]
[bookmark: ET_yor_6447_895] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5824818][bookmark: _ETM_Q1_5824869]אני מבין אותך.
[bookmark: _ETM_Q1_5826344][bookmark: _ETM_Q1_5826439]
[bookmark: ET_guest_אלכסנדר_טנצר__896] << אורח >> אלכסנדר טנצר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5828136][bookmark: _ETM_Q1_5828177]רגע, שנייה.
[bookmark: _ETM_Q1_5829406][bookmark: _ETM_Q1_5829484]
[bookmark: ET_yor_6447_897] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5830750][bookmark: _ETM_Q1_5830838][bookmark: _ETM_Q1_5825874][bookmark: _ETM_Q1_5828197][bookmark: _ETM_Q1_5825356][bookmark: _ETM_Q1_5827394]אני חייב לסיים. לא, יש תקנון, אני חייב.
[bookmark: _ETM_Q1_5827485]
[bookmark: ET_guest_אלכסנדר_טנצר__898] << אורח >> אלכסנדר טנצר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5829555][bookmark: _ETM_Q1_5829631][bookmark: _ETM_Q1_5829118][bookmark: _ETM_Q1_5831737][bookmark: _ETM_Q1_5837259][bookmark: _ETM_Q1_5836649][bookmark: _ETM_Q1_5840207][bookmark: _ETM_Q1_5835653][bookmark: _ETM_Q1_5843797][bookmark: _ETM_Q1_5849984][bookmark: _ETM_Q1_5849815][bookmark: _ETM_Q1_5851899][bookmark: _ETM_Q1_5863257][bookmark: _ETM_Q1_5861826][bookmark: _ETM_Q1_5867463]כבר הייתי מסיים. עכשיו מה שאני רוצה, סליחה, אתה מדבר על עובדי קבלן שנתיים, ואני יחד עם חבר, מייצגים את עובדי הקבלן, ואתה לא נותן לי לדבר, וזה לא בסדר. עכשיו, תן לי להגיד משהו. דבר נוסף, כל עובדי הקבלן, ואף אחד לא יודע כמה יש, מדברים על חצי מיליון, חייבים לשלם דמי טיפול ארגוני 0.75% להסתדרות, ומקבלים קדחת. השאלה, בשביל להגדיל את השכר אפשר להפסיק לשלם דמי טיפול ארגוני.
[bookmark: _ETM_Q1_5867582][bookmark: _ETM_Q1_5860192]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_900] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5863619][bookmark: _ETM_Q1_5863680][bookmark: _ETM_Q1_5864651][bookmark: _ETM_Q1_5864657][bookmark: _ETM_Q1_5868564]אנחנו פה חלק, אולי תכניסו גם את ההסתדרות לכל הבעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_5868661][bookmark: _ETM_Q1_5863872]
[bookmark: ET_guest_אלכסנדר_טנצר__901] << אורח >> אלכסנדר טנצר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5865854][bookmark: _ETM_Q1_5865914][bookmark: _ETM_Q1_5867316][bookmark: _ETM_Q1_5865092][bookmark: _ETM_Q1_5872922][bookmark: _ETM_Q1_5868832][bookmark: _ETM_Q1_5864147][bookmark: _ETM_Q1_5859403]נכון, כי אתם לא עושים הפגנות.

[bookmark: ET_yor_6447_902] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

טוב, תראו, אנחנו קיימנו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5872225][bookmark: _ETM_Q1_5872287][bookmark: _ETM_Q1_5867551][bookmark: _ETM_Q1_5871605]
[bookmark: ET_guest_אלכס_מילר_903] << אורח >> אלכס מילר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5872107][bookmark: _ETM_Q1_5872148][bookmark: _ETM_Q1_5872769][bookmark: _ETM_Q1_5868958][bookmark: _ETM_Q1_5867376]אתה לא במקום, אדוני יושב הראש - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5869755][bookmark: _ETM_Q1_5870716][bookmark: _ETM_Q1_5867627][bookmark: _ETM_Q1_5867696][bookmark: _ETM_Q1_5868289]
[bookmark: ET_yor_6447_904] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5868768][bookmark: _ETM_Q1_5868808][bookmark: _ETM_Q1_5871641][bookmark: _ETM_Q1_5874598][bookmark: _ETM_Q1_5872524]אלכסנדר. אלכסנדר. אלכס. אלכס ואלכסנדר.

[bookmark: ET_guest_אלכסנדר_טנצר__905] << אורח >> אלכסנדר טנצר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5876551]הכנסת קיבלה את החוק הזה. די. די.

[bookmark: ET_yor_6447_906] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5873155][bookmark: _ETM_Q1_5869195][bookmark: _ETM_Q1_5876978][bookmark: _ETM_Q1_5874258][bookmark: _ETM_Q1_5884972][bookmark: _ETM_Q1_5881833][bookmark: _ETM_Q1_5888453][bookmark: _ETM_Q1_5885185][bookmark: _ETM_Q1_5885870][bookmark: _ETM_Q1_5889652][bookmark: _ETM_Q1_5891760][bookmark: _ETM_Q1_5892136][bookmark: _ETM_Q1_5900415][bookmark: _ETM_Q1_5898716] אלכס ואלכסנדר. אנחנו קיימנו פה דיונים ארוכים מאוד, זה הדיון השלישי כבר. אני הייתי מאוד שמח להיות חלק גם בדיונים הקודמים, נתתי לכולם לדבר. אני שמח מאוד שבאמת גם להציג את הדברים. אנחנו, בתקנות הללו, לא מתעסקים בצווי ההחרבה עצמם, אנחנו מתעסקים ביחסים שבין המזמין לבין הקבלן. ולכן, זה קצת פחות רלוונטי לדיון הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_5900471][bookmark: _ETM_Q1_5900555][bookmark: _ETM_Q1_5901173]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_908] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5901657][bookmark: _ETM_Q1_5901704][bookmark: _ETM_Q1_5896871][bookmark: _ETM_Q1_5906504][bookmark: _ETM_Q1_5903400][bookmark: _ETM_Q1_5910685][bookmark: _ETM_Q1_5907404][bookmark: _ETM_Q1_5911742][bookmark: _ETM_Q1_5913268][bookmark: _ETM_Q1_5916844][bookmark: _ETM_Q1_5916190]לגבי סבסוד ארוחות, יש מזכירים שיש חיוב בביטוח לאומי גם על הרכיב של סבסוד ארוחות, אבל הוא באמת לא נכנס, הוא לא הוזכר פה כרכיב נוסף כרכיב שכר, כנראה שהוא לא נתפס כרכיב שכר. אתם רוצים להסביר איך אתם מתייחסים?
[bookmark: _ETM_Q1_5916515][bookmark: _ETM_Q1_5916588][bookmark: _ETM_Q1_5917005]
[bookmark: ET_yor_6447_909] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5917508][bookmark: _ETM_Q1_5917548][bookmark: _ETM_Q1_5912585][bookmark: _ETM_Q1_5921387][bookmark: _ETM_Q1_5917466]לא, אני לא חושב שעכשיו זה הזמן.
[bookmark: _ETM_Q1_5917731][bookmark: _ETM_Q1_5917803]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_910] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5919675][bookmark: _ETM_Q1_5919740]אוקיי.
[bookmark: _ETM_Q1_5920692][bookmark: _ETM_Q1_5920762][bookmark: _ETM_Q1_5921337]
[bookmark: ET_yor_6447_911] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5921859][bookmark: _ETM_Q1_5921913][bookmark: _ETM_Q1_5918388][bookmark: _ETM_Q1_5919785][bookmark: _ETM_Q1_5921339][bookmark: _ETM_Q1_5922970][bookmark: _ETM_Q1_5923269]לא, לא, חבר'ה אנחנו באיחור מאוד. אנחנו כבר כמעט בניגוד לתקנון. אז אני רוצה להודות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5923691][bookmark: _ETM_Q1_5923779][bookmark: _ETM_Q1_5924586]
[bookmark: ET_guest_אבי_מזרחי_912] << אורח >> אבי מזרחי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5925236][bookmark: _ETM_Q1_5925281]אבל היא צודקת. זה חלק מרכיבי השכר בתלוש.
[bookmark: _ETM_Q1_5930663][bookmark: _ETM_Q1_5930743][bookmark: _ETM_Q1_5931252]
[bookmark: ET_yor_6447_913] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5931848][bookmark: _ETM_Q1_5931895][bookmark: _ETM_Q1_5926938]100%.
[bookmark: _ETM_Q1_5928923][bookmark: _ETM_Q1_5928995][bookmark: _ETM_Q1_5932472]
[bookmark: ET_guest_דוד_בכור_914] << אורח >> דוד בכור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5933145][bookmark: _ETM_Q1_5933205][bookmark: _ETM_Q1_5928256][bookmark: _ETM_Q1_5930778][bookmark: _ETM_Q1_5929066]לא, זה לא מגולם בתלוש, זה הטבה שמקבל במזנון.
[bookmark: _ETM_Q1_5934577][bookmark: _ETM_Q1_5934663][bookmark: _ETM_Q1_5935263]
[bookmark: ET_guest_נעה_בן_שבת_915] << אורח >> נעה בן שבת: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5935874][bookmark: _ETM_Q1_5935920][bookmark: _ETM_Q1_5930957][bookmark: _ETM_Q1_5935514][bookmark: _ETM_Q1_5932602][bookmark: _ETM_Q1_5936099]לא, הוא לא בערך שעה. הוא לא בערך, זה העניין.
[bookmark: _ETM_Q1_5936190][bookmark: _ETM_Q1_5934416]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_916] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5935046][bookmark: _ETM_Q1_5935096][bookmark: _ETM_Q1_5938470]זה המעסיק עצמו מסבסד.
[bookmark: _ETM_Q1_5939884][bookmark: _ETM_Q1_5939983][bookmark: _ETM_Q1_5940489]
[bookmark: ET_yor_6447_917] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5940996][bookmark: _ETM_Q1_5941033][bookmark: _ETM_Q1_5936074]טוב, אני לא עכשיו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5939284][bookmark: _ETM_Q1_5939361][bookmark: _ETM_Q1_5940633]
[bookmark: ET_guest_דקלה_חורש_918] << אורח >> דקלה חורש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5941198][bookmark: _ETM_Q1_5941243][bookmark: _ETM_Q1_5936290][bookmark: _ETM_Q1_5938910][bookmark: _ETM_Q1_5938986][bookmark: _ETM_Q1_5940781][bookmark: _ETM_Q1_5937562]המעסיק עצמו מסבסד, זה לא רכיב.
[bookmark: _ETM_Q1_5938604][bookmark: _ETM_Q1_5938676][bookmark: _ETM_Q1_5939227]
[bookmark: ET_yor_6447_919] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5939718][bookmark: _ETM_Q1_5939761][bookmark: _ETM_Q1_5938042][bookmark: _ETM_Q1_5943165][bookmark: _ETM_Q1_5951100][bookmark: _ETM_Q1_5950421][bookmark: _ETM_Q1_5954990][bookmark: _ETM_Q1_5953152][bookmark: _ETM_Q1_5954270][bookmark: _ETM_Q1_5956079]אנחנו מיצינו את הדיון סביב התקנות. אני מבקש בבקשה ברשותכם, להודות קודם כל לכם, השותפים סביב השולחן הזה. באמת, באתם, אני חושב, בצורה הכי פתוחה לדיון, התגמשנו משני הצדדים, התגמשתם משני הצדדים לטובת, בסופו של דבר, העובדים המוחלשים.

[bookmark: _ETM_Q1_5956386][bookmark: _ETM_Q1_5959355][bookmark: _ETM_Q1_5960063][bookmark: _ETM_Q1_5960521][bookmark: _ETM_Q1_5962632][bookmark: _ETM_Q1_5965765][bookmark: _ETM_Q1_5964564][bookmark: _ETM_Q1_5968301][bookmark: _ETM_Q1_5966994][bookmark: _ETM_Q1_5970826][bookmark: _ETM_Q1_5977903][bookmark: _ETM_Q1_5973897][bookmark: _ETM_Q1_5978296][bookmark: _ETM_Q1_5978537][bookmark: _ETM_Q1_5979836][bookmark: _ETM_Q1_5980640][bookmark: _ETM_Q1_5978786][bookmark: _ETM_Q1_5983081][bookmark: _ETM_Q1_5984648][bookmark: _ETM_Q1_5992530][bookmark: _ETM_Q1_5997665][bookmark: _ETM_Q1_6000795][bookmark: _ETM_Q1_6007265][bookmark: _ETM_Q1_6004084][bookmark: _ETM_Q1_6010020][bookmark: _ETM_Q1_6008479][bookmark: _ETM_Q1_6013224][bookmark: _ETM_Q1_6020262][bookmark: _ETM_Q1_6015962][bookmark: _ETM_Q1_6022818][bookmark: _ETM_Q1_6021759][bookmark: _ETM_Q1_6026012][bookmark: _ETM_Q1_6024905]אני מודה לשר יואב בן צור שהביא את התקנות האלה סוף כל סוף אחרי כל כך הרבה מאוד שנים, מאז שעבר החוק מ-2012 ועד עכשיו, למעה מעשר שנים. הוא הביא את התקנות האלה סוף סוף ליושב ראש הוועדה, שנתן לי את הזכות לנהל את הדיונים האלה. למשרד העבודה, מאיר, איברהים, דקלה, כל מי שיושב פה, באמת כולכם. למרכז השלטון המקומי שנאבק באמת בסופו של דבר כדי שהעובדים בסופו של דבר גם יקבלו את הכסף הזה. לקו לעובד, לארגונים. לעורך הדין בכור, לאבי מזרחי, היקרים, כל מי שייצג פה את, ורוניקה, כמובן. שייצגתם באמת את המעסיקים. ובסופו של דבר אנחנו צריכים לומר גם תודה רבה לאנשי ההסתדרות שנתנו פה באמת את כל כובד משקלם כדי בסופו של דבר להשפיע לטובת העובדים. תודה רבה לעורכת הדין נעה בן שבת על עבודה מאומצת כדי לשלב בין הקבוצות באמת בצורה כי טובה, הכי מקצועית, הכי ישירה, הכי עניינית. אני ממש ממש מודה ומעריך את זה. תודה גם לך, מנהלת הוועדה. ותודה רבה לכולם.
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