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[bookmark: _ETM_Q1_700476][bookmark: _ETM_Q1_697093][bookmark: _ETM_Q1_703920][bookmark: _ETM_Q1_702498][bookmark: _ETM_Q1_700548][bookmark: _ETM_Q1_707027][bookmark: _ETM_Q1_706719][bookmark: _ETM_Q1_710344][bookmark: _ETM_Q1_711013][bookmark: _ETM_Q1_713608][bookmark: _ETM_Q1_713873][bookmark: _ETM_Q1_715072][bookmark: _ETM_Q1_715173][bookmark: _ETM_Q1_715678][bookmark: _ETM_Q1_715765][bookmark: _ETM_Q1_720251][bookmark: _ETM_Q1_718677][bookmark: _ETM_Q1_714930][bookmark: _ETM_Q1_718832][bookmark: _ETM_Q1_721965][bookmark: _ETM_Q1_720738][bookmark: _ETM_Q1_721312][bookmark: _ETM_Q1_725797][bookmark: _ETM_Q1_724836][bookmark: _ETM_Q1_726783][bookmark: _ETM_Q1_728556][bookmark: _ETM_Q1_722124]אנחנו עוקבים, בדו"ח שאנחנו עוסקים בו כרגע, מה קורה עם היישום של זה: האם היישום ריאלי? האם הוא מתוקצב? איך הוא עולה על המסילה? הדברים הם לא פשוטים. מי שנמצא פה – ודאי מכיר את הדברים, ואנחנו נעלה את זה בדו"ח בהמשך. בעקבות פרשת הבריחה מכלא גלבוע – אנחנו עדיין ממתינים למוצר של הוועדה הממשלתית, ויש גם התפתחויות בהליך הפלילי של פרשת הסרסור בסוהרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_830758][bookmark: _ETM_Q1_831095]
[bookmark: _ETM_Q1_831184][bookmark: _ETM_Q1_826731][bookmark: _ETM_Q1_835283][bookmark: _ETM_Q1_834830][bookmark: _ETM_Q1_837101][bookmark: _ETM_Q1_835147][bookmark: _ETM_Q1_829422][bookmark: _ETM_Q1_835883][bookmark: _ETM_Q1_839515][bookmark: _ETM_Q1_841401][bookmark: _ETM_Q1_846501][bookmark: _ETM_Q1_847378][bookmark: _ETM_Q1_849392][bookmark: _ETM_Q1_852522][bookmark: _ETM_Q1_862573][bookmark: _ETM_Q1_858412][bookmark: _ETM_Q1_858931][bookmark: _ETM_Q1_861507][bookmark: _ETM_Q1_865541][bookmark: _ETM_Q1_864755][bookmark: _ETM_Q1_864385][bookmark: _ETM_Q1_872355][bookmark: _ETM_Q1_872400][bookmark: _ETM_Q1_875764][bookmark: _ETM_Q1_878685][bookmark: _ETM_Q1_877875][bookmark: _ETM_Q1_884648][bookmark: _ETM_Q1_892151]אבל אחרי שאמרתי את הדבר הזה, ולאחר הדיון האחרון שהתקיים בנושא הזה, הבאנו, גם בפני המבקר, את ההשגות שעדיין יש על כך שגובה התופעה אצלנו הוא לא כפי ששוקף בדו"ח. גם המבקר החליט, בנושא הזה, לבצע פעולה שהיא לא שגרתית, ולקחת את כל החומר שכבר בוקר – גם על ידי גורם חיצוני למשרד וגם על ידי גורם פנימי, עד שהוא נחתם בדו"ח הביניים – ולהוציא אותו לגורם שלישי, מנותק לגמרי; איש מקצוע בעולם של המתודולוגיה והסטטיסטיקה, ושהוא ייבחן את כל הטענות בנושא הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_884741]
[bookmark: _ETM_Q1_884805][bookmark: _ETM_Q1_884881][bookmark: _ETM_Q1_885420][bookmark: _ETM_Q1_882816][bookmark: _ETM_Q1_890909][bookmark: _ETM_Q1_899963][bookmark: _ETM_Q1_897148][bookmark: _ETM_Q1_892430][bookmark: _ETM_Q1_904135][bookmark: _ETM_Q1_909707][bookmark: _ETM_Q1_919891][bookmark: _ETM_Q1_915421][bookmark: _ETM_Q1_914868][bookmark: _ETM_Q1_920737][bookmark: _ETM_Q1_912964][bookmark: _ETM_Q1_909258][bookmark: _ETM_Q1_905810][bookmark: _ETM_Q1_909410][bookmark: _ETM_Q1_910852][bookmark: _ETM_Q1_910947][bookmark: _ETM_Q1_911186][bookmark: _ETM_Q1_911278][bookmark: _ETM_Q1_914698][bookmark: _ETM_Q1_912981][bookmark: _ETM_Q1_914857][bookmark: _ETM_Q1_921815][bookmark: _ETM_Q1_918262][bookmark: _ETM_Q1_922999][bookmark: _ETM_Q1_923276]אנחנו קיבלנו דו"ח מהגורם השלישי, שמתקף באופן מלא כל אחד מהממצאים הסטטיסטיים שמופיעים בדו"ח. הפעולה הזו היא לא פעולה שגרתית, אבל בגלל הרגישות של התחום שבו אנחנו עוסקים – חשבנו שראוי לעשות אותה, רק כדי להביא את הגופים למקום שבו הם יתחילו לנוע לכיוון פעולה. עשינו את זה, וכתבנו מכתב לגורמים הרלוונטיים, לפני כמה ימים, שבו אנחנו מדווחים על כך שהבדיקה הנוספת נעשתה, ואלה הן תוצאותיה.
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[bookmark: _ETM_Q1_926258][bookmark: _ETM_Q1_925269][bookmark: _ETM_Q1_929650][bookmark: _ETM_Q1_927977][bookmark: _ETM_Q1_934751][bookmark: _ETM_Q1_934309][bookmark: _ETM_Q1_941772][bookmark: _ETM_Q1_949323][bookmark: _ETM_Q1_958309][bookmark: _ETM_Q1_953695][bookmark: _ETM_Q1_957109][bookmark: _ETM_Q1_960947][bookmark: _ETM_Q1_961230]אני רוצה לומר עוד דבר, ואני חוזר על זה פעם אחר פעם: אנחנו פרסמנו דו"ח, שכולל נתונים, אבל בתוך החומרים שיושבים במשרד מבקר המדינה – אנחנו יושבים על מאות דיווחים פרטניים של משרתים ומשרתות. אתם חייבים להבין שאין לנו שום רצון לצאת באיזה שהוא תיאור של בעיה בעוצמה מסוימת – אם העוצמה היא אחרת. 

[bookmark: _ETM_Q1_968271][bookmark: _ETM_Q1_964814][bookmark: _ETM_Q1_966733][bookmark: _ETM_Q1_974359][bookmark: _ETM_Q1_969759][bookmark: _ETM_Q1_971088][bookmark: _ETM_Q1_973878][bookmark: _ETM_Q1_975289][bookmark: _ETM_Q1_978717][bookmark: _ETM_Q1_975571][bookmark: _ETM_Q1_987714][bookmark: _ETM_Q1_983587][bookmark: _ETM_Q1_989401][bookmark: _ETM_Q1_985959][bookmark: _ETM_Q1_991687][bookmark: _ETM_Q1_992445][bookmark: _ETM_Q1_1004447][bookmark: _ETM_Q1_1002794][bookmark: _ETM_Q1_999210][bookmark: _ETM_Q1_1004620][bookmark: _ETM_Q1_1013920]אני לא נכנס, כרגע, למורכבות של טיפול במידע כזה – היוהל"מיות מכירות – כשאין נכונות להתחיל לפתוח עניינים על ידי המתלוננת. יש פה מורכבות משפטית, וגם מורכבות מהעולם של בן האדם שניצב בסיטואציה הזו. יש לנו פה את הדיווח הפרטני, שמחזיר אותנו להתייחסות הראשונה לדו"ח. אנחנו לא מרגישים שיש פה איזה שהוא שדר ארגוני של יציאה קדימה, לתכנית שמציבה יעדים אחרים ומחוללת שינוי. 

[bookmark: _ETM_Q1_1017485][bookmark: _ETM_Q1_1017524][bookmark: _ETM_Q1_1021472][bookmark: _ETM_Q1_1017003][bookmark: _ETM_Q1_1019713][bookmark: _ETM_Q1_1016171][bookmark: _ETM_Q1_1017464][bookmark: _ETM_Q1_1021629][bookmark: _ETM_Q1_1020950][bookmark: _ETM_Q1_1027342][bookmark: _ETM_Q1_1037395][bookmark: _ETM_Q1_1034257][bookmark: _ETM_Q1_1036631][bookmark: _ETM_Q1_1037110][bookmark: _ETM_Q1_1041664][bookmark: _ETM_Q1_1042585][bookmark: _ETM_Q1_1051536][bookmark: _ETM_Q1_1048264][bookmark: _ETM_Q1_1055738][bookmark: _ETM_Q1_1052853][bookmark: _ETM_Q1_1060706][bookmark: _ETM_Q1_1058873]אני אומר את זה בזהירות. ככל שזהו לא המצב בפנים הארגון – אנחנו בהחלט נשמח לשמוע. אני אומר את הדברים האלה רק על בסיס דיווח תיקון הליקויים שאנחנו קיבלנו בכתב, ולא מאיזו שהיא התרשמות. אנחנו קוראים מאות דיווחים על תיקוני ליקויים. יש מקומות שבהם השיח, בשלב הזה, הוא שיח של: "זה הפער – אנחנו נערכים לעשות כך", או: "אנחנו מוגבלים ביכולת לעשות, כי אין לנו משאב ואין לנו יכולת". השיח החזיר אותנו, עדיין, לטיוטה של הדו"ח. 

[bookmark: _ETM_Q1_1061368][bookmark: _ETM_Q1_1062066][bookmark: _ETM_Q1_1065344][bookmark: _ETM_Q1_1072406][bookmark: _ETM_Q1_1072839][bookmark: _ETM_Q1_1071207][bookmark: _ETM_Q1_1075358][bookmark: _ETM_Q1_1076493][bookmark: _ETM_Q1_1085432][bookmark: _ETM_Q1_1081972]אני חושב שגם ביקורת המדינה וגם גופי ביטחון פנים מחויבים לכל המשרתים והמשרתות. כרגע אנחנו צריכים להסתכל קדימה, בהקשר הזה, ואני חושב שזוהי ההסתכלות שיכולה באמת לתת את התרומה הציבורית שכולנו מחויבים אליה. עד כאן, אדוני היושב ראש.

[bookmark: ET_yor_5084_15] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1082452][bookmark: _ETM_Q1_1086363][bookmark: _ETM_Q1_1083648][bookmark: _ETM_Q1_1092541][bookmark: _ETM_Q1_1093732][bookmark: _ETM_Q1_1097340][bookmark: _ETM_Q1_1097393][bookmark: _ETM_Q1_1095447][bookmark: _ETM_Q1_1098120][bookmark: _ETM_Q1_1104633][bookmark: _ETM_Q1_1102363][bookmark: _ETM_Q1_1104588][bookmark: _ETM_Q1_1102729][bookmark: _ETM_Q1_1109353][bookmark: _ETM_Q1_1108489][bookmark: _ETM_Q1_1125199][bookmark: _ETM_Q1_1114129][bookmark: _ETM_Q1_1113430][bookmark: _ETM_Q1_1115686][bookmark: _ETM_Q1_1118512]תודה רבה. לפני שאני מעביר את רשות הדיבור ליושבת הראש המשותפת לוועדה, אני רוצה להתייחס לסוף דברים של יובל בנושא הנתונים. ביקשנו, בוועדה, שהנתונים ייבדקו עוד פעם, לאור כך שהצד השני אמר: "לא כצעקתה". ל-"לא כצעקתה" בנושא כזה רגיש – יש משמעות. לכן ביקשנו לעשות תיקוף של הנתונים, ולעשות בדיקה נוספת של הנתונים עצמם. 

[bookmark: _ETM_Q1_1117246][bookmark: _ETM_Q1_1114351][bookmark: _ETM_Q1_1160337][bookmark: _ETM_Q1_1155830][bookmark: _ETM_Q1_1126763][bookmark: _ETM_Q1_1126997][bookmark: _ETM_Q1_1126766][bookmark: _ETM_Q1_1128772][bookmark: _ETM_Q1_1130792][bookmark: _ETM_Q1_1134692][bookmark: _ETM_Q1_1133872][bookmark: _ETM_Q1_1136245][bookmark: _ETM_Q1_1139521][bookmark: _ETM_Q1_1140345][bookmark: _ETM_Q1_1145542][bookmark: _ETM_Q1_1145641][bookmark: _ETM_Q1_1145706][bookmark: _ETM_Q1_1145788][bookmark: _ETM_Q1_1145811][bookmark: _ETM_Q1_1150347][bookmark: _ETM_Q1_1149869][bookmark: _ETM_Q1_1155972][bookmark: _ETM_Q1_891478]מבקר המדינה עשה כאן מהלך שהוא לא מצוי במחוזותינו – הוא לקח את הנתונים הבסיסיים שנאספו אצלם במשרד, על כל העדויות – כשמאחורי כל עדות עומד חייל, שוטר או חיילת בשב"ס – והעביר אותם לגורם שלישי, סטטיסטיקאי, שיבדוק בדיוק מהם הנתונים. הגורם השלישי, שאיננו מעורב, ואיננו הולך לצד כזה או אחר, לכאורה – נתן תוקף לכל הנתונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1151743][bookmark: _ETM_Q1_1151831][bookmark: _ETM_Q1_1152109]
[bookmark: _ETM_Q1_1152212][bookmark: _ETM_Q1_1152819][bookmark: _ETM_Q1_1155793][bookmark: _ETM_Q1_1160949][bookmark: _ETM_Q1_1169643][bookmark: _ETM_Q1_1167700][bookmark: _ETM_Q1_1169890][bookmark: _ETM_Q1_1166054][bookmark: _ETM_Q1_1168006][bookmark: _ETM_Q1_1168108][bookmark: _ETM_Q1_1171678][bookmark: _ETM_Q1_1180917][bookmark: _ETM_Q1_1178717][bookmark: _ETM_Q1_1185651][bookmark: _ETM_Q1_1182372]לכן, טוב נעשה כולנו – לא רק הגופים המבוקרים – אם נתייחס לנתונים האלה בדחילו ורחימו, כי מאחורי כל אחד מהם – עומד שוטר, חייל, חיילת, שוטרת או חיילת-סוהרת. אני מוריד את כל הנושא של הוויכוחים על הנתונים עצמם. אלה הם הנתונים, כדאי שתאמצו אותם וכדאי שתעבדו על פיהם. בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_1191902][bookmark: _ETM_Q1_1192001][bookmark: _ETM_Q1_1192441]
[bookmark: ET_speaker_5115_16] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1193193][bookmark: _ETM_Q1_1193236][bookmark: _ETM_Q1_1188504][bookmark: _ETM_Q1_1192652][bookmark: _ETM_Q1_1190219][bookmark: _ETM_Q1_1193617][bookmark: _ETM_Q1_1195998][bookmark: _ETM_Q1_1195898][bookmark: _ETM_Q1_1198091][bookmark: _ETM_Q1_1206093][bookmark: _ETM_Q1_1201387][bookmark: _ETM_Q1_1202993][bookmark: _ETM_Q1_1204563][bookmark: _ETM_Q1_1203534][bookmark: _ETM_Q1_1209417][bookmark: _ETM_Q1_1202084][bookmark: _ETM_Q1_1214138][bookmark: _ETM_Q1_1215213][bookmark: _ETM_Q1_1216945][bookmark: _ETM_Q1_1169714][bookmark: _ETM_Q1_1169862][bookmark: _ETM_Q1_1217764][bookmark: _ETM_Q1_1219107][bookmark: _ETM_Q1_1225577][bookmark: _ETM_Q1_1225056][bookmark: _ETM_Q1_1226720][bookmark: _ETM_Q1_1234518][bookmark: _ETM_Q1_1239879][bookmark: _ETM_Q1_1238041][bookmark: _ETM_Q1_1244335]תודה, אדוני, יושב ראש ועדת ביקורת המדינה. קודם כל, אני רוצה לברך אותך, את מנהלת הוועדה ואת הצוות שלכם, יחד עם הצוות של הוועדה לקידום מעמד האישה. אני חושבת שעצם כך שהדיון נעשה במשותף זה מסר מאוד ברור, לכלל הגורמים, עד כמה הנושא הזה חשוב, יושב על הפרק ואפילו בהול, בעיניי, וכמובן, להודות לכם, משרד מבקר המדינה – יובל והצוות – ולמבקר המדינה, מתניה אנגלמן, על העבודה המקיפה. מעבר לעבודה המחקרית – אתם פגשתם מאוד אנשים והגעתם לכל כך הרבה חיילים. זה לא מובן מאליו. 

[bookmark: _ETM_Q1_1246956][bookmark: _ETM_Q1_1247401][bookmark: _ETM_Q1_1250916][bookmark: _ETM_Q1_1253827][bookmark: _ETM_Q1_1255921][bookmark: _ETM_Q1_1255320][bookmark: _ETM_Q1_1266959][bookmark: _ETM_Q1_1264025][bookmark: _ETM_Q1_1271921][bookmark: _ETM_Q1_1268653][bookmark: _ETM_Q1_1276278][bookmark: _ETM_Q1_1273511][bookmark: _ETM_Q1_1278840][bookmark: _ETM_Q1_1275285]אני חושבת שזהו אחד הדו"חות הכי מעמיקים ומשמעותיים שאני קראתי בשנים האחרונות, ואני בטוחה שאתה תסכים איתי, שבא להאיר, ולשים פנס, על אזור חשוך וכואב. כולנו צריכים להירתם כדי לשנות את המציאות. אז כן כצעקתה – גם אם הנתונים היו בסטייה כזו או אחרת – למרות שאתם כבר העמדתם את זה במקום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1274663][bookmark: _ETM_Q1_1274712][bookmark: _ETM_Q1_1284452][bookmark: _ETM_Q1_1284240][bookmark: _ETM_Q1_1291034][bookmark: _ETM_Q1_1291116][bookmark: _ETM_Q1_1292390][bookmark: _ETM_Q1_1295028][bookmark: _ETM_Q1_1304864][bookmark: _ETM_Q1_1305567][bookmark: _ETM_Q1_1308415][bookmark: _ETM_Q1_1305158][bookmark: _ETM_Q1_1305013][bookmark: _ETM_Q1_1308684][bookmark: _ETM_Q1_1314397][bookmark: _ETM_Q1_1312045][bookmark: _ETM_Q1_1319482][bookmark: _ETM_Q1_1315551][bookmark: _ETM_Q1_1319035][bookmark: _ETM_Q1_1322551][bookmark: _ETM_Q1_1320810][bookmark: _ETM_Q1_1326479][bookmark: _ETM_Q1_1328149]אנחנו רואים את הפערים בין מי שהם משרתי חובה לבין מי שנמצאים באופן קבוע בתוך המוסדות. אנחנו רואים את ה-70% הפוגעים, שהם מפקדים ישירים ובעלי היררכיה שהיא שונה, משמע שגם מרכיב הגיל משחק פה תפקיד, בטח כשאנחנו שולחים את הילדים והילדות שלנו – שהם בוגרים; הם חיילות, סוהרים, שוטרים ושוטרות – ועדיין, אנחנו הצבנו אותם שם. יש לנו אחריות כפולה ומכופלת, כמדינה, כגופי ביטחון, להסתכל על זה ולומר: גם אם אפילו מחצית מהנתונים היו נכונים – הם די חמורים בשביל שכולנו נעמוד על הרגליים האחוריות בשביל לתקן את המצב.
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[bookmark: _ETM_Q1_1332842][bookmark: _ETM_Q1_1332893][bookmark: _ETM_Q1_1333532][bookmark: _ETM_Q1_1333555][bookmark: _ETM_Q1_1334966][bookmark: _ETM_Q1_1335426][bookmark: _ETM_Q1_1345594][bookmark: _ETM_Q1_1340956][bookmark: _ETM_Q1_1343485][bookmark: _ETM_Q1_1345283][bookmark: _ETM_Q1_1347693][bookmark: _ETM_Q1_1348962][bookmark: _ETM_Q1_1351401][bookmark: _ETM_Q1_1350340][bookmark: _ETM_Q1_1357829][bookmark: _ETM_Q1_1356572][bookmark: _ETM_Q1_1356324][bookmark: _ETM_Q1_1357425][bookmark: _ETM_Q1_1360502][bookmark: _ETM_Q1_1362796][bookmark: _ETM_Q1_1362634][bookmark: _ETM_Q1_1368732][bookmark: _ETM_Q1_1365324][bookmark: _ETM_Q1_1363994][bookmark: _ETM_Q1_1366552]נכון שלכל פרשת מאקרו יש פרשת מיקרו, שהאירה את הזרקור. אני זוכרת שב-2018 היה את הדיון על פרשת הסוהרות והאסירים הביטחוניים. אז אני אמרתי: "מסרסרים בסוהרות", וכולם זעקו, ואפילו הוציאו אותי מהוועדה. אני אומרת לכם, גם בימים האלה – לכם, למבקר המדינה ולכלל הגופים – לצערי, אני מדברת עם סוהרות, ובואו נאמר את האמת: הרבה מהסוהרות מגיעות מאוכלוסיות מוחלשות. אמרתי את זה בפעם הקודמת. הייתה לי כבר פגישה עם ראש אכ"א, ולא ייתכן שאין הסללה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2034999][bookmark: _ETM_Q1_2035038][bookmark: _ETM_Q1_2031963][bookmark: _ETM_Q1_2035383][bookmark: _ETM_Q1_2032373][bookmark: _ETM_Q1_2031723]תודה. שירות בתי הסוהר, תת גונדר תמי עזרא, בבקשה. 
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[bookmark: ET_speaker_5115_42] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2080095][bookmark: _ETM_Q1_2080150][bookmark: _ETM_Q1_2086045][bookmark: _ETM_Q1_2083262][bookmark: _ETM_Q1_2088399][bookmark: _ETM_Q1_2091669][bookmark: _ETM_Q1_2087037][bookmark: _ETM_Q1_2088226][bookmark: _ETM_Q1_2093825][bookmark: _ETM_Q1_2090327]זה עדיין נמוך. עם הדו"ח הזה – אני פחות מבינה בדרגות; מיקי יודע יותר – זה צריך להיות דרגה מתחת לנציבה.
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[bookmark: ET_yor_5084_43] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2091047][bookmark: _ETM_Q1_2091099][bookmark: _ETM_Q1_2090728][bookmark: _ETM_Q1_2092247]הוא תת-ניצב. זה לא נמוך.
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[bookmark: ET_guest_899786_44] << אורח >> תמי עזרא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2093773][bookmark: _ETM_Q1_2093814][bookmark: _ETM_Q1_2096927][bookmark: _ETM_Q1_2100115]הוא שתי דרגות מהנציבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2100180][bookmark: _ETM_Q1_2095696]
[bookmark: ET_speaker_5115_45] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2098345][bookmark: _ETM_Q1_2098391][bookmark: _ETM_Q1_2095164][bookmark: _ETM_Q1_2098742][bookmark: _ETM_Q1_2098802][bookmark: _ETM_Q1_2104313][bookmark: _ETM_Q1_2099640][bookmark: _ETM_Q1_2102241][bookmark: _ETM_Q1_2103982][bookmark: _ETM_Q1_2104080]הייתי שמה דרגה מתחת לנציבה. אם לא – זה צריך לשבת אצל הנציבה; בטח כשמדובר בנציבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2104533][bookmark: _ETM_Q1_2104591][bookmark: _ETM_Q1_2108615]
[bookmark: ET_guest_899786_46] << אורח >> תמי עזרא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2109102][bookmark: _ETM_Q1_2109142][bookmark: _ETM_Q1_2110054][bookmark: _ETM_Q1_2105906][bookmark: _ETM_Q1_2113585][bookmark: _ETM_Q1_2109797][bookmark: _ETM_Q1_2114969][bookmark: _ETM_Q1_2116165][bookmark: _ETM_Q1_2115800][bookmark: _ETM_Q1_2120806][bookmark: _ETM_Q1_2122541][bookmark: _ETM_Q1_2122602][bookmark: _ETM_Q1_2118905][bookmark: _ETM_Q1_2119143]הצוות עצמו מנוהל על ידי סגן מפקד המחוז, ויש דיוני סטטוס קבועים אצל ראש הארגון, מתוך ההבנה שמדובר בנושא חשוב. זהו נושא שנמצא על סדר היום של הארגון כל הזמן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2119217][bookmark: _ETM_Q1_2119272][bookmark: _ETM_Q1_2121471][bookmark: _ETM_Q1_2122404][bookmark: _ETM_Q1_2126163][bookmark: _ETM_Q1_2129969][bookmark: _ETM_Q1_2130312][bookmark: _ETM_Q1_2132994][bookmark: _ETM_Q1_2133542][bookmark: _ETM_Q1_2136945][bookmark: _ETM_Q1_2141725][bookmark: _ETM_Q1_2139204][bookmark: _ETM_Q1_2147691][bookmark: _ETM_Q1_2142999][bookmark: _ETM_Q1_2143775][bookmark: _ETM_Q1_2144482][bookmark: _ETM_Q1_2146499]צוין פה נושא של אנשי סגל שהתיקים בעניינם נסגרו בפרקליטות. יש לנו כ-12 אנשי סגל שלמרות הסגירה – פיטרנו אותם מהארגון, בעקבות ועדות והליכים משמעתיים פנימיים שהיו. אני יכולה לומר שבהמשך לכל מה שניתן – קודם כל, אי אפשר מהעובדה שהחל מאוגוסט יש החלטה שלא להאריך את הצו – אני מדברת על שירות בתי הסוהר, כרגע – וסוהרי החובה יסיימו את שירותם בשב"ס.
[bookmark: _ETM_Q1_2155094][bookmark: _ETM_Q1_2155165]
[bookmark: _ETM_Q1_2155508][bookmark: _ETM_Q1_2155566][bookmark: _ETM_Q1_2150690][bookmark: _ETM_Q1_2151292][bookmark: _ETM_Q1_2154384][bookmark: _ETM_Q1_2157121][bookmark: _ETM_Q1_2158179][bookmark: _ETM_Q1_2160085][bookmark: _ETM_Q1_2165363][bookmark: _ETM_Q1_2161830][bookmark: _ETM_Q1_2169934][bookmark: _ETM_Q1_2169995][bookmark: _ETM_Q1_2171861][bookmark: _ETM_Q1_2167272][bookmark: _ETM_Q1_2164664][bookmark: _ETM_Q1_2167130][bookmark: _ETM_Q1_2170084][bookmark: _ETM_Q1_2174607][bookmark: _ETM_Q1_2173456][bookmark: _ETM_Q1_2173390][bookmark: _ETM_Q1_2176960]אני רוצה לומר שמתוך כ-500 סוהרי חובה שנמצאים היום בארגון – יש כ-360 סוהרי חובה שמבקשים, רוצים, ומן הסתם התגייסו לשירות קבע. הם מהווים כ-73%. זה עדיין מראה על שביעות רצון. זה קשור לנושא, אבל עדיין – יש עבודה שצריכה להיעשות, ויש, בהחלט, עבודה שנעשית.
[bookmark: _ETM_Q1_2178809][bookmark: _ETM_Q1_2178884][bookmark: _ETM_Q1_2179897]
[bookmark: ET_speaker_5115_47] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2180385][bookmark: _ETM_Q1_2180433][bookmark: _ETM_Q1_2175856][bookmark: _ETM_Q1_2175788][bookmark: _ETM_Q1_2176921][bookmark: _ETM_Q1_2178958][bookmark: _ETM_Q1_2178702][bookmark: _ETM_Q1_2181495][bookmark: _ETM_Q1_2186620][bookmark: _ETM_Q1_2185877][bookmark: _ETM_Q1_2190022][bookmark: _ETM_Q1_2188245][bookmark: _ETM_Q1_2191094][bookmark: _ETM_Q1_2192926][bookmark: _ETM_Q1_2193154][bookmark: _ETM_Q1_2194357][bookmark: _ETM_Q1_2196939][bookmark: _ETM_Q1_2197949][bookmark: _ETM_Q1_2199845]תמי, אני בטוחה שיכול להיות שרוב הסוהרות שהגיעו – רצו להגיע, אבל הן לא רצו להיפגע מינית. הטיעון הזה שאתם חוזרים עליו, פעם אחר פעם, הוא מאוד בעייתי. זהו ניסיון לבוא ולומר: "החיילים רוצים". אז בני 18-19 שמגיעים למערכת לא חושבים שאלה יהיו הנתונים, ושהם יכולים להיות קורבנות של אחד לארבע; ובשב"ס – ארבע לעשר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2200199][bookmark: _ETM_Q1_2200260][bookmark: _ETM_Q1_2202468]
[bookmark: ET_guest_899786_48] << אורח >> תמי עזרא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2202956][bookmark: _ETM_Q1_2203002][bookmark: _ETM_Q1_2204517][bookmark: _ETM_Q1_2204888][bookmark: _ETM_Q1_2207758][bookmark: _ETM_Q1_2208019][bookmark: _ETM_Q1_2214101][bookmark: _ETM_Q1_2212140][bookmark: _ETM_Q1_2216319][bookmark: _ETM_Q1_2215363][bookmark: _ETM_Q1_2222061][bookmark: _ETM_Q1_2221630][bookmark: _ETM_Q1_2232174][bookmark: _ETM_Q1_2227520][bookmark: _ETM_Q1_2229273]אין ספק שאף אחד לא רוצה ולא חשב. ועדיין, בסוף שירות צבאי, כשיש 73% שרוצים להתגייס למערכת – אני חושבת שזה מעיד על איזו שהיא שביעות רצון ועל איזו שהיא תחושה של מוגנות, לצד המקרים שמטופלים, ומטופלים בחומרה, ולצד הפעולות שמתבצעות כבר מספר שנים, בחידוד של השנתיים האחרונות. בכל עת – אנחנו מחדדים ומדייקים יותר.
[bookmark: _ETM_Q1_2233199][bookmark: _ETM_Q1_2233269]
[bookmark: _ETM_Q1_2233345][bookmark: _ETM_Q1_2233407][bookmark: _ETM_Q1_2234315][bookmark: _ETM_Q1_2232601][bookmark: _ETM_Q1_2237097][bookmark: _ETM_Q1_2237202][bookmark: _ETM_Q1_2236859][bookmark: _ETM_Q1_2238965][bookmark: _ETM_Q1_2245819][bookmark: _ETM_Q1_2241939][bookmark: _ETM_Q1_2245662][bookmark: _ETM_Q1_2247427][bookmark: _ETM_Q1_2250722][bookmark: _ETM_Q1_2251724][bookmark: _ETM_Q1_2253953][bookmark: _ETM_Q1_2251738][bookmark: _ETM_Q1_2255787][bookmark: _ETM_Q1_2259072][bookmark: _ETM_Q1_2256335][bookmark: _ETM_Q1_2258759][bookmark: _ETM_Q1_2263609][bookmark: _ETM_Q1_2260968][bookmark: _ETM_Q1_2265725][bookmark: _ETM_Q1_2266799]יש לנו הרבה פעולות שנעשות – אני יכולה לפרט את כולן: יש לנו את כל תכנית היוהל"מ, שיש לה יעדים, והיום – יש לה גם מדדים מאוד ברורים; היה לנו גם דיון אצל המנכ"ל לבל"מ, שחידד – גם לנו וגם למערכות המקבילות – את הדרישות בהקשרים האלה; יש לנו שיחות יזומות שנעשות; סקר שהיה ב-2022, ויש לנו סקר שייערך כבר בחודש הבא, כשנה אחרי, כדי לבחון ולראות. דרך אגב, גם בסקר של 2022 – תחושת המוגנות של סוהרי החובה הייתה גבוהה באופן יחסי.
[bookmark: _ETM_Q1_2275247][bookmark: _ETM_Q1_2275328]
[bookmark: _ETM_Q1_2275395][bookmark: _ETM_Q1_2275461][bookmark: _ETM_Q1_2271826][bookmark: _ETM_Q1_2272972][bookmark: _ETM_Q1_2272823][bookmark: _ETM_Q1_2275181][bookmark: _ETM_Q1_2275633][bookmark: _ETM_Q1_2282385][bookmark: _ETM_Q1_2279162][bookmark: _ETM_Q1_2282022][bookmark: _ETM_Q1_2287499][bookmark: _ETM_Q1_2284118]אני כן יכולה להגיד שאנחנו פתחנו את השערים של הארגון – מה שלא היה, בשנים האחרונות – לבקרות, ביקורות, ביקורים של פונקציות ולנושא הנתונים. זאת אומרת, יש את העברת הנתונים, ששירות בתי הסוהר מעביר באופן מלא לכל מה שנדרש.
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[bookmark: _ETM_Q1_2291961][bookmark: _ETM_Q1_2292025][bookmark: _ETM_Q1_2295155][bookmark: _ETM_Q1_2293933][bookmark: _ETM_Q1_2293306][bookmark: _ETM_Q1_2300849][bookmark: _ETM_Q1_2296648][bookmark: _ETM_Q1_2293254][bookmark: _ETM_Q1_2298297][bookmark: _ETM_Q1_2301007][bookmark: _ETM_Q1_2307595][bookmark: _ETM_Q1_2305227][bookmark: _ETM_Q1_2304821][bookmark: _ETM_Q1_2305411][bookmark: _ETM_Q1_2309952][bookmark: _ETM_Q1_2307196][bookmark: _ETM_Q1_2312805][bookmark: _ETM_Q1_2311886][bookmark: _ETM_Q1_2315889][bookmark: _ETM_Q1_2313431][bookmark: _ETM_Q1_2312557][bookmark: _ETM_Q1_2318889][bookmark: _ETM_Q1_2314329][bookmark: _ETM_Q1_2316651][bookmark: _ETM_Q1_2319875][bookmark: _ETM_Q1_2321688][bookmark: _ETM_Q1_2328984][bookmark: _ETM_Q1_2324325][bookmark: _ETM_Q1_2323743][bookmark: _ETM_Q1_2330712]ישנה עלייה בדיווחים. אפשר להגיד, מצד אחד, שזה אומר שיש מקרים, אבל אנחנו לא חושבים שזה אומר שיש יותר מקרים; אנחנו חושבים שזהו דבר שמעיד, דווקא, על תחושת המוגנות. המערך של היוהל"מיות – שדובר פה בהקשר של משטרת ישראל – הוא נוסף על התפקיד גם בשב"ס. אני יכולה לציין שבשירות בתי הסוהר – תקן היוהל"מ בארגון הוא אדם אחד. אנחנו בנינו, בתוך הארגון, את המערך שלנו, בגלל ההבנה של החשיבות. יש כבר עבודה בבט"פ שמדברת על הרחבה של כל נושא היוהל"מ, אבל אני לא פה בשביל זה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2328863][bookmark: _ETM_Q1_2327248][bookmark: _ETM_Q1_2330605][bookmark: _ETM_Q1_2330821]אז אתם כן תעשו את השינוי? זה יהיה תקן שהוא לא בהתנדבות בנוסף לתפקיד?
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[bookmark: _ETM_Q1_2332763][bookmark: _ETM_Q1_2332809][bookmark: _ETM_Q1_2333589]אנחנו מאוד מקווים שכן. יש לנו הצעה - - -
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[bookmark: ET_speaker_5115_51] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_2334859][bookmark: _ETM_Q1_2334898][bookmark: _ETM_Q1_2335566][bookmark: _ETM_Q1_2338154][bookmark: _ETM_Q1_2337849][bookmark: _ETM_Q1_2341307][bookmark: _ETM_Q1_2338996][bookmark: _ETM_Q1_2336244]אני לא יכולה לתקנן את הארגון; יש את המשרד. אני לא יודעת לתת על זה תשובה.
[bookmark: _ETM_Q1_2342978][bookmark: _ETM_Q1_2343041][bookmark: _ETM_Q1_2338314]
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[bookmark: _ETM_Q1_2340491][bookmark: _ETM_Q1_2340532][bookmark: _ETM_Q1_2341255][bookmark: _ETM_Q1_2338215][bookmark: _ETM_Q1_2345204]היא לא יכולה לתת לך תשובה. זה ברמת המשרד.
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[bookmark: ET_speaker_5115_54] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2345950][bookmark: _ETM_Q1_2345997][bookmark: _ETM_Q1_2342332][bookmark: _ETM_Q1_2343128][bookmark: _ETM_Q1_2343053][bookmark: _ETM_Q1_2348450][bookmark: _ETM_Q1_2347135][bookmark: _ETM_Q1_2353498][bookmark: _ETM_Q1_2349929][bookmark: _ETM_Q1_2358066][bookmark: _ETM_Q1_2355448][bookmark: _ETM_Q1_2351777]אבל היא אמרה שהם יכולים, סוג של, להמליץ לכם. בסוף – הם לא קובעים לכם את התקנים בתוך הגוף. אני חושבת שזוהי החלטה של הנציבה, ולכן – לא לכדרר את הכדור.
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[bookmark: _ETM_Q1_2358187][bookmark: _ETM_Q1_2358227][bookmark: _ETM_Q1_2361139][bookmark: _ETM_Q1_2356526][bookmark: _ETM_Q1_2364874][bookmark: _ETM_Q1_2361241][bookmark: _ETM_Q1_2358047][bookmark: _ETM_Q1_2362816][bookmark: _ETM_Q1_2364847][bookmark: _ETM_Q1_2363087][bookmark: _ETM_Q1_2366860][bookmark: _ETM_Q1_2366233][bookmark: _ETM_Q1_2374080][bookmark: _ETM_Q1_2369810][bookmark: _ETM_Q1_2371777][bookmark: _ETM_Q1_2372969][bookmark: _ETM_Q1_2375854][bookmark: _ETM_Q1_2380875][bookmark: _ETM_Q1_2376540][bookmark: _ETM_Q1_2382549]זה קצת. אני אומרת שוב: בסוף – זוהי החלטה של הנציבה, שזהו תקן שעומד בפני עצמו, וצריך הרחבה. אנחנו לא מזלזלים ביוהל"מיות, חלילה. גם זה שנתנו את זה לסגן מפקד מחוז – לא אומר שהן לא טובות. אני הייתי נותנת ליוהל"מיות, אפילו, להיות האחראיות, או המתכללות, ולעשות רק את זה, ישירות עם המפקד הבכיר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2386562][bookmark: _ETM_Q1_2386608][bookmark: _ETM_Q1_2382546][bookmark: _ETM_Q1_2381434][bookmark: _ETM_Q1_2390058][bookmark: _ETM_Q1_2386243][bookmark: _ETM_Q1_2397161][bookmark: _ETM_Q1_2392475][bookmark: _ETM_Q1_2400474]ברמה של שב"ס – אם יעשו אחראית כזו בכל מחוז, שתעבוד מול היוהל"מית – זה יהיה מכובד מאוד בשלב הזה, כי אז יהיה טיפול ישיר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2398380][bookmark: _ETM_Q1_2398425][bookmark: _ETM_Q1_2402926][bookmark: _ETM_Q1_2397798][bookmark: _ETM_Q1_2400248][bookmark: _ETM_Q1_2398962][bookmark: _ETM_Q1_2394346][bookmark: _ETM_Q1_2406433][bookmark: _ETM_Q1_2406758][bookmark: _ETM_Q1_2402740][bookmark: _ETM_Q1_2397258][bookmark: _ETM_Q1_2408907][bookmark: _ETM_Q1_2408334][bookmark: _ETM_Q1_2412861][bookmark: _ETM_Q1_2411588][bookmark: _ETM_Q1_2416110][bookmark: _ETM_Q1_2413457][bookmark: _ETM_Q1_2421545][bookmark: _ETM_Q1_2417527][bookmark: _ETM_Q1_2418228][bookmark: _ETM_Q1_2423045][bookmark: _ETM_Q1_2419994][bookmark: _ETM_Q1_2426247][bookmark: _ETM_Q1_2422691][bookmark: _ETM_Q1_2426269][bookmark: _ETM_Q1_2427865][bookmark: _ETM_Q1_2431509][bookmark: _ETM_Q1_2428331][bookmark: _ETM_Q1_2430097][bookmark: _ETM_Q1_2432070][bookmark: _ETM_Q1_2432230][bookmark: _ETM_Q1_2433791][bookmark: _ETM_Q1_2436653][bookmark: _ETM_Q1_2434614][bookmark: _ETM_Q1_2436002][bookmark: _ETM_Q1_2434651][bookmark: _ETM_Q1_2438346][bookmark: _ETM_Q1_2438628][bookmark: _ETM_Q1_2440497][bookmark: _ETM_Q1_2441167][bookmark: _ETM_Q1_2446818][bookmark: _ETM_Q1_2442435][bookmark: _ETM_Q1_2445844]לחלוטין, נכון. אני אגיד, קודם כל, שבגלל המערך שנבנה בארגון בצורה מאוד רצינית ואחראית – יש לנו מענה מידי לכל אירוע. אני אחדד ואומר – אמרתי את זה גם בפעם הקודמת, ואני בכל זאת מעוניינת להגיד את זה גם היום – כשאנחנו מסתכלים על הטרדה מינית – אנחנו מסתכלים במנעד מאוד רחב. אנחנו לא מדברים על ההטרדה המינית על פי חוק, אלא על אמירה; על התבוננות; על הטרדה סביבתית – על משהו שכתוב על הקיר, או על בדיחה מטופשת שמישהו מספר. זאת אומרת, מבחינתנו – זהו מנעד מאוד רחב. זה משהו שאני חושבת שצריך לדעת אותו, ובעיניי – הוא מרכזי וחשוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2446309][bookmark: _ETM_Q1_2446386][bookmark: _ETM_Q1_2446849][bookmark: _ETM_Q1_2449480][bookmark: _ETM_Q1_2449023][bookmark: _ETM_Q1_2449439][bookmark: _ETM_Q1_2453042][bookmark: _ETM_Q1_2451275][bookmark: _ETM_Q1_2459147][bookmark: _ETM_Q1_2457743][bookmark: _ETM_Q1_2459484][bookmark: _ETM_Q1_2457998][bookmark: _ETM_Q1_2460759][bookmark: _ETM_Q1_2459488][bookmark: _ETM_Q1_2459248][bookmark: _ETM_Q1_2464908][bookmark: _ETM_Q1_2464156][bookmark: _ETM_Q1_2465685][bookmark: _ETM_Q1_2468062][bookmark: _ETM_Q1_2470268][bookmark: _ETM_Q1_2467542][bookmark: _ETM_Q1_2472235][bookmark: _ETM_Q1_2474967][bookmark: _ETM_Q1_2474513][bookmark: _ETM_Q1_2477635][bookmark: _ETM_Q1_2479014][bookmark: _ETM_Q1_2485769][bookmark: _ETM_Q1_2486199]בנוגע הנושא של ההכשרות שעלה: אנחנו מצמצמים, כמובן, גם בגלל ריבוי הגיוסים שיש לנו היום בגלל הפערים שנוצרו, אז בכל קורס, הדרכה או הדרכת משמרת – יש פרק מוגדר וסדור בנושא הטרדה מינית; גם בקורסים – אנחנו מקצרים, כמה שיותר, את זמן השהות ביחידה; גם כשסוהר – בחובה או בקבע – נמצא ביחידה, הוא תמיד יהיה יחד עם מישהו אחר כצל. הוא לא יקבל משימות פרטניות בפני עצמו, כסוהר ביטחון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2486380][bookmark: _ETM_Q1_2486456][bookmark: _ETM_Q1_2484709][bookmark: _ETM_Q1_2485667][bookmark: _ETM_Q1_2489794][bookmark: _ETM_Q1_2488180][bookmark: _ETM_Q1_2489762][bookmark: _ETM_Q1_2491427][bookmark: _ETM_Q1_2494646][bookmark: _ETM_Q1_2495527][bookmark: _ETM_Q1_2495940][bookmark: _ETM_Q1_2496010][bookmark: _ETM_Q1_2498801][bookmark: _ETM_Q1_2495140][bookmark: _ETM_Q1_2499768][bookmark: _ETM_Q1_2499278][bookmark: _ETM_Q1_2504901][bookmark: _ETM_Q1_2508929][bookmark: _ETM_Q1_2509251][bookmark: _ETM_Q1_2508549][bookmark: _ETM_Q1_2509871][bookmark: _ETM_Q1_2513769][bookmark: _ETM_Q1_2517095][bookmark: _ETM_Q1_2512841][bookmark: _ETM_Q1_2521739][bookmark: _ETM_Q1_2519006][bookmark: _ETM_Q1_2517841][bookmark: _ETM_Q1_2522583][bookmark: _ETM_Q1_2520828][bookmark: _ETM_Q1_2526886][bookmark: _ETM_Q1_2525398][bookmark: _ETM_Q1_2531039][bookmark: _ETM_Q1_2534045]אני יכולה להגיד שלמרות העובדה שלא יהיו סוהרי חובה – שום דבר מהתכנית שאמרתי עכשיו ומהפירוט – אם תרצו אני אפרט קצת מעבר על כל הפעולות שאנחנו מתכוונים לעשות, כמו מעגלי שיח, סקרים, הצגות או קמפיינים ייעודיים – לא ייעצר באוגוסט. אנחנו לא עושים את הדברים האלה רק לאור סוהרי חובה, אלא יש לנו אחריות עמוקה גם לסוהרי הביטחון שלנו באשר הם. אנחנו ממשיכים את אותן הפעולות, ואת אותם גאנטים, בהכוונה כזו או אחרת, כי יש לנו גם סוהרים וסוהרות מאוד צעירים – אתמול הם היו חיילים ומחר הם סוהרי קבע. הרבה הבדל – אין, חוץ, אולי, מהדרגה שיש להם על הכתף.
[bookmark: _ETM_Q1_2534127]
[bookmark: _ETM_Q1_2534319][bookmark: _ETM_Q1_2534399][bookmark: _ETM_Q1_2531531][bookmark: _ETM_Q1_2530838][bookmark: _ETM_Q1_2534744][bookmark: _ETM_Q1_2534107][bookmark: _ETM_Q1_2538113][bookmark: _ETM_Q1_2547722][bookmark: _ETM_Q1_2544306][bookmark: _ETM_Q1_2543673][bookmark: _ETM_Q1_2543335][bookmark: _ETM_Q1_2547750][bookmark: _ETM_Q1_2544903][bookmark: _ETM_Q1_2548541][bookmark: _ETM_Q1_2545638][bookmark: _ETM_Q1_2547973][bookmark: _ETM_Q1_2568492][bookmark: _ETM_Q1_2569575]אני יכולה לסכם ולומר שגם בהקשר הזה – נעשות המון פעולות. אנחנו נמשיך לעשות את הפעולות האלה, ואנחנו מדייקים כל הזמן. הדברים שהיו ברשימה שהעברנו – אפילו בוועדה הקודמת – וכל התכנית שיש לנו היו – הם אחרים. אנחנו מעבים ומדייקים את התכנית, גם לאור המציאות הקיימת. תודה.
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[bookmark: ET_yor_5084_60] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2555848]תודה רבה. משטרת ישראל, בבקשה.
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[bookmark: ET_guest_877068_59] << אורח >> רם וילנאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2568072][bookmark: _ETM_Q1_2564522][bookmark: _ETM_Q1_2565996][bookmark: _ETM_Q1_2562874][bookmark: _ETM_Q1_2558195][bookmark: _ETM_Q1_2553434][bookmark: _ETM_Q1_2561066][bookmark: _ETM_Q1_2561396][bookmark: _ETM_Q1_2562607][bookmark: _ETM_Q1_2580081][bookmark: _ETM_Q1_2575756][bookmark: _ETM_Q1_2574180][bookmark: _ETM_Q1_2570862][bookmark: _ETM_Q1_2578097][bookmark: _ETM_Q1_2577518][bookmark: _ETM_Q1_2582605][bookmark: _ETM_Q1_2582419][bookmark: _ETM_Q1_2585747][bookmark: _ETM_Q1_2585789][bookmark: _ETM_Q1_2585590][bookmark: _ETM_Q1_2585481][bookmark: _ETM_Q1_2589789]שלום, שמי רם וילנאי. אני מייצג את מדור ביקורת המשטרה. אנחנו מתכללים את המענים שאנחנו מקבלים. אנחנו בהחלט מתייחסים לממצאים של המבקר. העברנו מענה גם לטיוטת הדו"ח; היינו נוכחים בוועדה של מנכ"ל לביטחון לאומי; וגם הייתה ועדת מעקב של הסמפכ"ל שלנו, כך שאנחנו מנהלים את התהליך הזה ברצף.
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[bookmark: ET_speaker_5115_61] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2593321][bookmark: _ETM_Q1_2593379][bookmark: _ETM_Q1_2590565][bookmark: _ETM_Q1_2592536]אנחנו מדברים על ועדה של המנכ"ל הנוכחי או הקודם?
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[bookmark: _ETM_Q1_2596974][bookmark: _ETM_Q1_2597030][bookmark: _ETM_Q1_2592678][bookmark: _ETM_Q1_2596264][bookmark: _ETM_Q1_2599541][bookmark: _ETM_Q1_2601644]הייתה אצל הקודם, וגם אצל השני.
[bookmark: _ETM_Q1_2601735][bookmark: _ETM_Q1_2596905]
[bookmark: ET_speaker_5115_63] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2601184][bookmark: _ETM_Q1_2601280][bookmark: _ETM_Q1_2596316]רציתי לראות שיש רציפות גם עם הנוכחי.
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[bookmark: _ETM_Q1_2600969][bookmark: _ETM_Q1_2601048][bookmark: _ETM_Q1_2602872][bookmark: _ETM_Q1_2601816][bookmark: _ETM_Q1_2609100][bookmark: _ETM_Q1_2605490][bookmark: _ETM_Q1_2604809][bookmark: _ETM_Q1_2610562][bookmark: _ETM_Q1_2610363][bookmark: _ETM_Q1_2612091][bookmark: _ETM_Q1_2612363][bookmark: _ETM_Q1_2612194][bookmark: _ETM_Q1_2616253][bookmark: _ETM_Q1_2614442][bookmark: _ETM_Q1_2619245][bookmark: _ETM_Q1_2615919][bookmark: _ETM_Q1_2622394][bookmark: _ETM_Q1_2621227][bookmark: _ETM_Q1_2619871][bookmark: _ETM_Q1_2621438][bookmark: _ETM_Q1_2620221][bookmark: _ETM_Q1_2621119][bookmark: _ETM_Q1_2622883][bookmark: _ETM_Q1_2625648][bookmark: _ETM_Q1_2621576][bookmark: _ETM_Q1_2619936][bookmark: _ETM_Q1_2624248][bookmark: _ETM_Q1_2626406][bookmark: _ETM_Q1_2627434][bookmark: _ETM_Q1_2631468]יש רציפות; אנחנו כל הזמן על הדו"ח הזה, עם כל השלבים השונים. אני ארצה, ברשותכם, לתת לנדבכים השונים של העשייה המשטרתית לבוא לידי ביטוי. קודם כל, ורד, ראש מדור מניעת הטרדה מינית; לאחר מכן קצת על מה שקורה במג"ב – גם שם נעשה המון; וראש מדור ממד"ה תדבר קצת על ההיבטים המתודולוגיים שאנחנו מכניסים בסקר האקלים, שייערך ביוני הקרוב. אז ורד, ראש מדור למניעת הטרדה מינית, תציג את העשייה הענפה. תודה רבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2627540][bookmark: _ETM_Q1_2628722][bookmark: _ETM_Q1_2635141][bookmark: _ETM_Q1_2634312][bookmark: _ETM_Q1_2634570][bookmark: _ETM_Q1_2634656][bookmark: _ETM_Q1_2634440][bookmark: _ETM_Q1_2640412][bookmark: _ETM_Q1_2640133][bookmark: _ETM_Q1_2641369][bookmark: _ETM_Q1_2646686][bookmark: _ETM_Q1_2644570][bookmark: _ETM_Q1_2651636][bookmark: _ETM_Q1_2651438][bookmark: _ETM_Q1_2653229][bookmark: _ETM_Q1_2656063][bookmark: _ETM_Q1_2651928][bookmark: _ETM_Q1_2647209]שלום. ראשית, אני רוצה להגיד, בהמשך לפתיח, שאנחנו עשינו, כפי שצוין, וגם עושים. מרגע קבלת הדו"ח, המחלוקת שהייתה, או נמצאת, היא ערוץ אחד. העשייה ממשיכה, במשנה תוקף, ליישם את הממצאים של הדו"ח. המוגנות של כל המשרתים, ובוודאי של משרתי החובה, היא אחריות ארגונית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2824119]
[bookmark: _ETM_Q1_2824498][bookmark: _ETM_Q1_2824577][bookmark: _ETM_Q1_2825404][bookmark: _ETM_Q1_2827159][bookmark: _ETM_Q1_2830269][bookmark: _ETM_Q1_2839525][bookmark: _ETM_Q1_2834761][bookmark: _ETM_Q1_2845354][bookmark: _ETM_Q1_2832983][bookmark: _ETM_Q1_2833072][bookmark: _ETM_Q1_2837951][bookmark: _ETM_Q1_2840083][bookmark: _ETM_Q1_2840941][bookmark: _ETM_Q1_2842451][bookmark: _ETM_Q1_2844469][bookmark: _ETM_Q1_2845428][bookmark: _ETM_Q1_2846801][bookmark: _ETM_Q1_2856424][bookmark: _ETM_Q1_2855470][bookmark: _ETM_Q1_2858862][bookmark: _ETM_Q1_2860638]שילבנו תוכן בנושא הזה במסגרת כנס של מערך משאבי אנוש רוחבי. מאות קצינים של משאבי אנוש, מדרגת רפ"ק ומטה, מתכנסים בחודש הבא, בראשות אגף משאבי אנוש, וייוחד פרק, בתוך הכנס הזה. אלה הם המש"קיות, המש"קים והקצינים הזוטרים, שממש מדברים עם המתגייסים ומשפיעים על המוגנות שלהם. הם גם השותפים האסטרטגיים שלנו בתחום המוגנות.
[bookmark: _ETM_Q1_2860728]
[bookmark: _ETM_Q1_2860785][bookmark: _ETM_Q1_2860881][bookmark: _ETM_Q1_2857921][bookmark: _ETM_Q1_2859003][bookmark: _ETM_Q1_2861813][bookmark: _ETM_Q1_2868153][bookmark: _ETM_Q1_2864372][bookmark: _ETM_Q1_2870888][bookmark: _ETM_Q1_2867433][bookmark: _ETM_Q1_2870803][bookmark: _ETM_Q1_2870791][bookmark: _ETM_Q1_2875514][bookmark: _ETM_Q1_2873265][bookmark: _ETM_Q1_2878751][bookmark: _ETM_Q1_2880969][bookmark: _ETM_Q1_2882121][bookmark: _ETM_Q1_2884570][bookmark: _ETM_Q1_2886449][bookmark: _ETM_Q1_2886090][bookmark: _ETM_Q1_2893110][bookmark: _ETM_Q1_2888481][bookmark: _ETM_Q1_2891644][bookmark: _ETM_Q1_2895536]הפצנו דגשים לממונות שלנו, ובאמצעותן לשטח, בנושא הספציפי הזה, כולל דגשים על מה שקורה בתגבורים. גם את זה – יושב ראש הוועדה מכיר טוב ממני. בעקבות המצב בירושלים, אירועים כמו מירון והמצב הביטחוני המתפתח – יש הרבה מאוד תגבורים שבהם שוטרי חובה מוצאים את עצמם עובדים בצוותים פחות אורגניים, עם מפקדים שפחות מוכרים להם, ומצוותים לשוטרי קבע בכחולה. יש דגשים להקשר הזה, לאור המאפיינים הייחודיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3085268][bookmark: _ETM_Q1_3085323][bookmark: _ETM_Q1_3080347][bookmark: _ETM_Q1_3084436][bookmark: _ETM_Q1_3137950]אנחנו נמצאים בשלבים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3084781][bookmark: _ETM_Q1_3084873][bookmark: _ETM_Q1_3082211][bookmark: _ETM_Q1_3084165]
[bookmark: ET_yor_5084_68] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3085213][bookmark: _ETM_Q1_3085284][bookmark: _ETM_Q1_3085255][bookmark: _ETM_Q1_3090143][bookmark: _ETM_Q1_3089549][bookmark: _ETM_Q1_3095828][bookmark: _ETM_Q1_3093440][bookmark: _ETM_Q1_3094442]לאור זה, אנחנו פשוט נבקש שברגע שתקבלו – תדווחו לוועדה מה עשיתם בנייר עמדה. זה מה שאנחנו רוצים כדי לוודא ביצוע.
[bookmark: _ETM_Q1_3098691][bookmark: _ETM_Q1_3098796][bookmark: _ETM_Q1_3100530]
[bookmark: ET_speaker_5115_69] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3101430][bookmark: _ETM_Q1_3101486][bookmark: _ETM_Q1_3096511][bookmark: _ETM_Q1_3097803][bookmark: _ETM_Q1_3095739][bookmark: _ETM_Q1_3104973][bookmark: _ETM_Q1_3108584][bookmark: _ETM_Q1_3105564][bookmark: _ETM_Q1_3115282][bookmark: _ETM_Q1_3122516]לצד זה, אני רק רוצה לומר: מתי הדו"ח יצא? ינואר? ב-2018 – הפרשה התפוצצה. המקרים קרו עוד לפני. אנחנו לא יכולים להיות בסחבת. תהיו יותר בהתכנסות של עבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_3122612][bookmark: _ETM_Q1_3118799]
[bookmark: ET_guest_744305_70] << אורח >> ורד ויניקוב: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3114585][bookmark: _ETM_Q1_3116828][bookmark: _ETM_Q1_3121716][bookmark: _ETM_Q1_3127076][bookmark: _ETM_Q1_3125162][bookmark: _ETM_Q1_3131876][bookmark: _ETM_Q1_3128291][bookmark: _ETM_Q1_3130855][bookmark: _ETM_Q1_3134491][bookmark: _ETM_Q1_3134696][bookmark: _ETM_Q1_3140375][bookmark: _ETM_Q1_3137747][bookmark: _ETM_Q1_3138567][bookmark: _ETM_Q1_3140147]רק כדי שחלילה לא יובן לא נכון: מהרגע שקיבלנו את ממצאי הביניים – התחלנו להוביל מהלכים בארגון, ברמה של המאקרו וגם של המיקרו, כדי ליישם את הממצאים. אני דיברתי נקודתית, על העניין של התקינה, שזה משהו שאני לא אוכל להתייחס אליו.
[bookmark: _ETM_Q1_2969703][bookmark: _ETM_Q1_2969790][bookmark: _ETM_Q1_2996129][bookmark: _ETM_Q1_3144024]
[bookmark: ET_yor_5084_71] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3145033][bookmark: _ETM_Q1_3145090][bookmark: _ETM_Q1_3140112][bookmark: _ETM_Q1_3144876]תודה. עוד מישהו ממשטרת ישראל?
[bookmark: _ETM_Q1_3146054][bookmark: _ETM_Q1_3146138][bookmark: _ETM_Q1_3141547][bookmark: _ETM_Q1_3136968][bookmark: _ETM_Q1_3138447][bookmark: _ETM_Q1_3358965]
[bookmark: ET_guest_877068_72] << אורח >> רם וילנאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3139269][bookmark: _ETM_Q1_3139343][bookmark: _ETM_Q1_3147658][bookmark: _ETM_Q1_3143176][bookmark: _ETM_Q1_3144142]כן. ברשותך, יועמ"ש ממג"ב – סגן ניצב עליזה ארבל. 

[bookmark: ET_guest_907371_73][bookmark: _ETM_Q1_3356920] << אורח >> עליזה ארבל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3146972][bookmark: _ETM_Q1_3155661][bookmark: _ETM_Q1_3151020][bookmark: _ETM_Q1_3152341][bookmark: _ETM_Q1_3154581][bookmark: _ETM_Q1_3156084][bookmark: _ETM_Q1_3159051][bookmark: _ETM_Q1_3160048][bookmark: _ETM_Q1_3170342][bookmark: _ETM_Q1_3166019][bookmark: _ETM_Q1_3174474][bookmark: _ETM_Q1_3173548][bookmark: _ETM_Q1_3173781][bookmark: _ETM_Q1_3178651][bookmark: _ETM_Q1_3185520][bookmark: _ETM_Q1_3188674]שלום לכם, צוהריים טובים. אני משמשת כיועמ"ש מג"ב. אני ת"פ מפקד מג"ב. הנושא הזה הוא נושא שחשוב לנו ברמה שאין לתאר, וזה לא קשור למספרים. אפילו מקרה אחד מקבל את מלוא תשומת הלב. אני מדווחת למפקד ואני עולה אליו על כל תיק ותיק; אני יושבת בדיון שיבוצים; אני מונעת, ולא תמיד קל לי לקדם אנשים שיש להם אבק של הטרדה מינית.
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[bookmark: _ETM_Q1_3188827][bookmark: _ETM_Q1_3188922][bookmark: _ETM_Q1_3183981][bookmark: _ETM_Q1_3190733][bookmark: _ETM_Q1_3187745][bookmark: _ETM_Q1_3188215][bookmark: _ETM_Q1_3189511][bookmark: _ETM_Q1_3190913][bookmark: _ETM_Q1_3193856][bookmark: _ETM_Q1_3193102][bookmark: _ETM_Q1_3196470][bookmark: _ETM_Q1_3206786][bookmark: _ETM_Q1_3202802][bookmark: _ETM_Q1_3211077][bookmark: _ETM_Q1_3211995][bookmark: _ETM_Q1_3210538][bookmark: _ETM_Q1_3214017][bookmark: _ETM_Q1_3223050][bookmark: _ETM_Q1_3222767][bookmark: _ETM_Q1_3225102][bookmark: _ETM_Q1_3224858][bookmark: _ETM_Q1_3228471][bookmark: _ETM_Q1_3228926][bookmark: _ETM_Q1_3232457][bookmark: _ETM_Q1_3237792][bookmark: _ETM_Q1_3239335][bookmark: _ETM_Q1_3247157][bookmark: _ETM_Q1_3245147][bookmark: _ETM_Q1_3251559][bookmark: _ETM_Q1_3251418][bookmark: _ETM_Q1_3250761][bookmark: _ETM_Q1_3249799]כשאני מדברת על הטרדה מינית – אני לא מתייחסת דווקא להטרדה מינית Hardcore. יש המון מנעד, כמו שאמרה חברתי כאן. זה יכול להיות דיבור נגוע, סביבת עבודה לא נעימה, וכל מיני תופעות שאנחנו לא מוכנים לקבל בארגון. מג"ב הוא אחד החילות ששוטרים רוצים להגיע אליו, וכמות המתגייסים לשירות חובה במג"ב רק הולכת ועולה. יש לנו אינטרס מאוד גדול למוגנות של שוטרי החובה בחיל. על כן – אנחנו שמים את כל תשומת הלב על העניין הזה. יש לנו יוהל"ניות בכל יחידת קצה במג"ב, שעוברות הכשרות, אפילו פרטיות, מולי. אנחנו כל כך Minded לזה עד שבכל מקום – אפילו באיזה חור בערבה – יש מישהו שתקבל ושתשמע. יש לנו קב"ניות, בפריסה ארצית, שמלוות אותן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3258881][bookmark: _ETM_Q1_3258966]
[bookmark: _ETM_Q1_3259029][bookmark: _ETM_Q1_3259132][bookmark: _ETM_Q1_3260569][bookmark: _ETM_Q1_3257822][bookmark: _ETM_Q1_3263974][bookmark: _ETM_Q1_3259275][bookmark: _ETM_Q1_3268854][bookmark: _ETM_Q1_3265735][bookmark: _ETM_Q1_3274286][bookmark: _ETM_Q1_3273616][bookmark: _ETM_Q1_3277336][bookmark: _ETM_Q1_3276040][bookmark: _ETM_Q1_3277323][bookmark: _ETM_Q1_3281783][bookmark: _ETM_Q1_3278558][bookmark: _ETM_Q1_3285905][bookmark: _ETM_Q1_3282974][bookmark: _ETM_Q1_3288965]אני נלחמת, באופן אישי. יש לי תיק שבו מתלוננת לא רוצה לשתף פעולה, מטעמים שלה. אני וחברתי, הדס, נלחמות על כל תיק כזה, כדי שנמצה את הדין. אז מבחינת מג"ב – אנחנו עושים הכל. אני גם מדברת לפיקוד לא אחת, כדי שיבינו שזהו לא עניין שלי, באופן אישי; זה שלהם. שוטרים כאלה הם לא שוטרים טובים, לא לחיל ולא לעצמם, ואי אפשר לצאת איתם לקרב. עד כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_3293052][bookmark: _ETM_Q1_3293150]
[bookmark: _ETM_Q1_3292486][bookmark: _ETM_Q1_3292581][bookmark: _ETM_Q1_3287849][bookmark: _ETM_Q1_3291187][bookmark: _ETM_Q1_3290718]
[bookmark: ET_guest_877068_75] << אורח >> רם וילנאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3291586][bookmark: _ETM_Q1_3291644][bookmark: _ETM_Q1_3291041][bookmark: _ETM_Q1_3301844]וגם ניצב משנה דורית חדאיו, ראש ממד"ה, בבקשה.

[bookmark: ET_speaker_5115_76] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3297471][bookmark: _ETM_Q1_3298140][bookmark: _ETM_Q1_3303755][bookmark: _ETM_Q1_3302109][bookmark: _ETM_Q1_3309293][bookmark: _ETM_Q1_3307086][bookmark: _ETM_Q1_3312495][bookmark: _ETM_Q1_3313819][bookmark: _ETM_Q1_3318879][bookmark: _ETM_Q1_3314146][bookmark: _ETM_Q1_3324300][bookmark: _ETM_Q1_3322157][bookmark: _ETM_Q1_3328350][bookmark: _ETM_Q1_3324727][bookmark: _ETM_Q1_3324954]רק שנייה. קודם כל, עליזה, אני חייבת לומר, מבלי שהסתכלתי על הנתונים של מג"ב, ספציפית, שאת מאוד מרשימה, וכך צריך להיות. כשאני שומעת אותך אומרת שאת עולה על כל תיק של חיילת, שהזמינות שלך היא באמת גבוהה ושמפקד מג"ב מעורב בעצמו – כולל שיבוצים של כל מיני מפקדים שנמצאים בטווח של לסכן, אז אתם יודעים לעצור את הקידום שלהם – בעיניי זה מאוד מעורר השראה.
[bookmark: _ETM_Q1_3334526][bookmark: _ETM_Q1_3334619][bookmark: _ETM_Q1_3329768]
[bookmark: _ETM_Q1_3330050][bookmark: _ETM_Q1_3330208][bookmark: _ETM_Q1_3331668][bookmark: _ETM_Q1_3332364][bookmark: _ETM_Q1_3335092][bookmark: _ETM_Q1_3332494][bookmark: _ETM_Q1_3335560][bookmark: _ETM_Q1_3336037]הדבר הנוסף שאותו הייתי רוצה לשאול הוא: האם גם אצלכם יש את אותה בעיה של היוהל"ניות, שאתם נותנים להם כתפקיד נוסף?
[bookmark: _ETM_Q1_3339277][bookmark: _ETM_Q1_3339358][bookmark: _ETM_Q1_3337648][bookmark: _ETM_Q1_3337816][bookmark: _ETM_Q1_3338557]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_77] << דובר >> קריאה: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3339636][bookmark: _ETM_Q1_3339694][bookmark: _ETM_Q1_3336411][bookmark: _ETM_Q1_3336261]הן לא אקס-טריטוריה; הן חלק ממשטרת ישראל. 
[bookmark: _ETM_Q1_3340897][bookmark: _ETM_Q1_3340986][bookmark: _ETM_Q1_3344746]
[bookmark: ET_speaker_5115_78] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3345710][bookmark: _ETM_Q1_3345767][bookmark: _ETM_Q1_3347402][bookmark: _ETM_Q1_3343569][bookmark: _ETM_Q1_3346009][bookmark: _ETM_Q1_3355340][bookmark: _ETM_Q1_3352849][bookmark: _ETM_Q1_3359839]שמעתי אותה וגם שמעתי אותך, ועדיין, אני יודעת מה זה מג"ב ומשטרה. אני לא צריכה שיעורי עזר בעניין הזה; תהיי סמוכה ובטוחה.
[bookmark: _ETM_Q1_3361942][bookmark: _ETM_Q1_3362032][bookmark: _ETM_Q1_3357449][bookmark: _ETM_Q1_3355513][bookmark: _ETM_Q1_3361364]
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[bookmark: _ETM_Q1_3362240][bookmark: _ETM_Q1_3362302][bookmark: _ETM_Q1_3357446][bookmark: _ETM_Q1_3356528][bookmark: _ETM_Q1_3361550][bookmark: _ETM_Q1_3366700][bookmark: _ETM_Q1_3362062][bookmark: _ETM_Q1_3364851][bookmark: _ETM_Q1_3365493]אני נע"ת. אני סנ"צ, ובגלל הקרבה למפקד מג"ב – שמו אותי בתפקיד.
[bookmark: _ETM_Q1_3365574]
[bookmark: ET_speaker_5115_80] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3368273][bookmark: _ETM_Q1_3368315][bookmark: _ETM_Q1_3366071][bookmark: _ETM_Q1_3367421]יפה. כשאת, בעצם, עם דלת פתוחה.
[bookmark: _ETM_Q1_3369542][bookmark: _ETM_Q1_3369620][bookmark: _ETM_Q1_3365105][bookmark: _ETM_Q1_3366319]
[bookmark: ET_guest_907371_81] << אורח >> עליזה ארבל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3367073][bookmark: _ETM_Q1_3367112][bookmark: _ETM_Q1_3367668][bookmark: _ETM_Q1_3368897][bookmark: _ETM_Q1_3370566][bookmark: _ETM_Q1_3373998][bookmark: _ETM_Q1_3372605][bookmark: _ETM_Q1_3376376][bookmark: _ETM_Q1_3376544][bookmark: _ETM_Q1_3382363][bookmark: _ETM_Q1_3379743]למטה – כולם נע"תים. בדרך כלל אלה נשים. אני בוחרת נשים כי אני מאמינה שאישה תוכל לגבות בצורה נורא פתוחה. זה חלק מהמחשבה שלי – שיהיה לה קל לספר על אירוע מיני.
[bookmark: _ETM_Q1_3382538][bookmark: _ETM_Q1_3382645][bookmark: _ETM_Q1_3383794]
[bookmark: ET_speaker_5115_82] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3384446][bookmark: _ETM_Q1_3384493][bookmark: _ETM_Q1_3379755]וזה בנוסף על תפקיד?
[bookmark: _ETM_Q1_3383212][bookmark: _ETM_Q1_3383305][bookmark: _ETM_Q1_3384875]
[bookmark: ET_guest_907371_83] << אורח >> עליזה ארבל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3385751][bookmark: _ETM_Q1_3385842]זה בנוסף על תפקיד.

[bookmark: ET_speaker_5115_84] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3380974][bookmark: _ETM_Q1_3391817][bookmark: _ETM_Q1_3389722][bookmark: _ETM_Q1_3389885][bookmark: _ETM_Q1_3387041][bookmark: _ETM_Q1_3390275][bookmark: _ETM_Q1_3393303][bookmark: _ETM_Q1_3392083][bookmark: _ETM_Q1_3397643]אז גם אתם צריכים לעשות חשיבה, עם משטרת ישראל, עם מפקד מג"ב – שבטח יודע יפה מאוד לבוא ולדבר עם המפכ"ל העניינים האלה, שהוא בעצמו היה מפקד מג"ב – ולהתקדם הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_3400660][bookmark: _ETM_Q1_3400759][bookmark: _ETM_Q1_3396149][bookmark: _ETM_Q1_3399423]
[bookmark: ET_guest_907371_85] << אורח >> עליזה ארבל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3400235][bookmark: _ETM_Q1_3400339][bookmark: _ETM_Q1_3395427]נכון. אני מסכימה.
[bookmark: _ETM_Q1_3359841][bookmark: _ETM_Q1_3359930][bookmark: _ETM_Q1_3360055][bookmark: _ETM_Q1_3398972][bookmark: _ETM_Q1_3395609]
[bookmark: ET_yor_5084_86] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3396863][bookmark: _ETM_Q1_3405009][bookmark: _ETM_Q1_3407981][bookmark: _ETM_Q1_3409940][bookmark: _ETM_Q1_3411158][bookmark: _ETM_Q1_3409111][bookmark: _ETM_Q1_3420362][bookmark: _ETM_Q1_3415959][bookmark: _ETM_Q1_3416866]במג"ב, אתם דומים יותר לצה"ל, ופחות למשטרה, כי כוח האדם המעורב בעניין הוא סדירים, פחות או יותר באותו היחס של אנשי הקבע. בשליפה – כמה סדירים מעורבים וכמה אנשי קבע?
[bookmark: _ETM_Q1_3419541][bookmark: _ETM_Q1_3419654][bookmark: _ETM_Q1_3423012]
[bookmark: ET_guest_907371_87] << אורח >> עליזה ארבל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3423885][bookmark: _ETM_Q1_3423965][bookmark: _ETM_Q1_3421448][bookmark: _ETM_Q1_3423805][bookmark: _ETM_Q1_3427009][bookmark: _ETM_Q1_3428848]יש לי את הנתונים כאן, אבל באופן כללי, חובה מול חובה – אין לנו הרבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3438481][bookmark: _ETM_Q1_3433801][bookmark: _ETM_Q1_3433924][bookmark: _ETM_Q1_3429210][bookmark: _ETM_Q1_3429476][bookmark: _ETM_Q1_3435794][bookmark: _ETM_Q1_3438909][bookmark: _ETM_Q1_3440650][bookmark: _ETM_Q1_3446145][bookmark: _ETM_Q1_3441556]זה פחות, למרות שיש גם חובה מול חובה, כמו שיש גם בצבא, אבל זה ברמות נמוכות. אלה אותם גילאים, וזה מסתתר מאחורי – רוצה להתחיל, לא רוצה להתחיל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3444271][bookmark: _ETM_Q1_3444376][bookmark: _ETM_Q1_3439964]
[bookmark: ET_guest_907371_89] << אורח >> עליזה ארבל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3440913][bookmark: _ETM_Q1_3454083]מתחיל; חיזור, לא חיזור. 
[bookmark: _ETM_Q1_3454162][bookmark: _ETM_Q1_3449299][bookmark: _ETM_Q1_3452639]
[bookmark: ET_speaker_5115_90] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3453398][bookmark: _ETM_Q1_3453521][bookmark: _ETM_Q1_3454193][bookmark: _ETM_Q1_3449614][bookmark: _ETM_Q1_3453780][bookmark: _ETM_Q1_3457049][bookmark: _ETM_Q1_3465810][bookmark: _ETM_Q1_3461088][bookmark: _ETM_Q1_3467116][bookmark: _ETM_Q1_3467244][bookmark: _ETM_Q1_3462276][bookmark: _ETM_Q1_3465664][bookmark: _ETM_Q1_3463906][bookmark: _ETM_Q1_3465804][bookmark: _ETM_Q1_3468466][bookmark: _ETM_Q1_3466208]לא. נשים יודעות להבחין מה זה חיזור. אני חושבת שכל חיילת בגילה, או כל משרתת ומשרת, יודעים מתי זה חיזור ומתי זה ממש לא חיזור. הרי, פעם, התרבות שהייתה מושרשת בצבא ובכל מיני גופי ביטחון, הייתה כזו שבה הם אומרים על כל דבר שהוא חיזור. 
[bookmark: _ETM_Q1_3471477][bookmark: _ETM_Q1_3471577]
[bookmark: ET_yor_5084_91] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3472864][bookmark: _ETM_Q1_3468219][bookmark: _ETM_Q1_3470840]אני רואה שהרוב הם משרתי קבע.
[bookmark: _ETM_Q1_3473512][bookmark: _ETM_Q1_3473601][bookmark: _ETM_Q1_3469503]
[bookmark: ET_speaker_5115_97] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3385872][bookmark: _ETM_Q1_3385944][bookmark: _ETM_Q1_3473129][bookmark: _ETM_Q1_3473189]הפוגעים?
[bookmark: _ETM_Q1_3477165][bookmark: _ETM_Q1_3477246][bookmark: _ETM_Q1_3472570]
[bookmark: ET_yor_5084_93] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3474140][bookmark: _ETM_Q1_3479480][bookmark: _ETM_Q1_3476459][bookmark: _ETM_Q1_3472573]41%.
[bookmark: _ETM_Q1_3472884][bookmark: _ETM_Q1_3472974][bookmark: _ETM_Q1_3475954]

[bookmark: ET_speaker_5115_98] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3396287][bookmark: _ETM_Q1_3396329][bookmark: _ETM_Q1_3476765][bookmark: _ETM_Q1_3476808][bookmark: _ETM_Q1_3481557][bookmark: _ETM_Q1_3476640][bookmark: _ETM_Q1_3479752][bookmark: _ETM_Q1_3478180][bookmark: _ETM_Q1_3484636][bookmark: _ETM_Q1_3485702][bookmark: _ETM_Q1_3482007]יחסית, זה יותר נמוך משב"ס והמשטרה, ויותר מהצבא.
[bookmark: _ETM_Q1_3482953][bookmark: _ETM_Q1_3483035][bookmark: _ETM_Q1_3478614]
[bookmark: ET_yor_5084_95] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3481804][bookmark: _ETM_Q1_3485013][bookmark: _ETM_Q1_3480381][bookmark: _ETM_Q1_3485000][bookmark: _ETM_Q1_3482408]אבל ברמה הכללית, באחוזים – אתם הכי גבוהים. מעל 30%.
[bookmark: _ETM_Q1_3486554][bookmark: _ETM_Q1_3486631]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_96] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3479678][bookmark: _ETM_Q1_3476219][bookmark: _ETM_Q1_3481440][bookmark: _ETM_Q1_3486723][bookmark: _ETM_Q1_3496631][bookmark: _ETM_Q1_3491997][bookmark: _ETM_Q1_3495188][bookmark: _ETM_Q1_3499878][bookmark: _ETM_Q1_3497044]כשאנחנו בודקים את אוכלוסיית הפוגעים – הרוב המוחלט, כמעט, הם חיילי חובה. אלה פגיעות בין חיילי חובה לבין חיילי חובה, ולא בין אנשי קבע.
[bookmark: _ETM_Q1_3498349][bookmark: _ETM_Q1_3498425][bookmark: _ETM_Q1_3494543]
[bookmark: ET_speaker_5115_99] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3414859][bookmark: _ETM_Q1_3414935][bookmark: _ETM_Q1_3495315][bookmark: _ETM_Q1_3495332][bookmark: _ETM_Q1_3498757]כן, אבל זה כי רוב הצבא עומד על חיילי חובה.
[bookmark: _ETM_Q1_3500554][bookmark: _ETM_Q1_3500645]
[bookmark: ET_yor_5084_100] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3503602][bookmark: _ETM_Q1_3498968][bookmark: _ETM_Q1_3502352][bookmark: _ETM_Q1_3504005]כן, אבל זה הרכב דומה למג"ב, וכאן – הפוגעים הם אנשי קבע.
[bookmark: _ETM_Q1_3506407][bookmark: _ETM_Q1_3506519][bookmark: _ETM_Q1_3507895]
[bookmark: ET_speaker_5115_101] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3508825][bookmark: _ETM_Q1_3508886][bookmark: _ETM_Q1_3507789][bookmark: _ETM_Q1_3505490][bookmark: _ETM_Q1_3512699][bookmark: _ETM_Q1_3508734]אבל הצבא בנוי רובו על משרתי חובה, או שתתקני אותי.
[bookmark: _ETM_Q1_3511664][bookmark: _ETM_Q1_3511751][bookmark: _ETM_Q1_3507000]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_102] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3508668][bookmark: _ETM_Q1_3508768][bookmark: _ETM_Q1_3515537][bookmark: _ETM_Q1_3512031][bookmark: _ETM_Q1_3512486][bookmark: _ETM_Q1_3518695][bookmark: _ETM_Q1_3515054][bookmark: _ETM_Q1_3517729][bookmark: _ETM_Q1_3520657][bookmark: _ETM_Q1_3520499][bookmark: _ETM_Q1_3521726][bookmark: _ETM_Q1_3522722][bookmark: _ETM_Q1_3524997][bookmark: _ETM_Q1_3526668][bookmark: _ETM_Q1_3526367][bookmark: _ETM_Q1_3534284][bookmark: _ETM_Q1_3530771][bookmark: _ETM_Q1_3532991]אני מסכימה, אבל אני חושבת שזהו נתון חשוב כשאנחנו מתבוננים על ארגון, גם בהיבט של התאמת המענים שאנחנו נותנים לו. כשאנחנו עשינו את הסקר – אפרופו הסקר שהתייחסת אליו – זהו סקר פנימי, שאנחנו עושים אותו באופן איטי, ואנחנו נמשיך לעשות אותו, כדי ללמוד מיהי אוכלוסיית הנפגעים ומיהי אוכלוסיית הפוגעים, וגם כדי לתקף את המענים ואת הצעדים שאנחנו עושים כל העת.
[bookmark: _ETM_Q1_3533300][bookmark: _ETM_Q1_3533483][bookmark: _ETM_Q1_3535355]
[bookmark: ET_speaker_5115_103] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3536390][bookmark: _ETM_Q1_3536455][bookmark: _ETM_Q1_3538051][bookmark: _ETM_Q1_3534020]מי נותן להם את הסקר?
[bookmark: _ETM_Q1_3535608][bookmark: _ETM_Q1_3535713][bookmark: _ETM_Q1_3536984]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_104] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3537851][bookmark: _ETM_Q1_3537915][bookmark: _ETM_Q1_3533535]זהו סקר שהיוהל"ם יוזם.
[bookmark: _ETM_Q1_3539847][bookmark: _ETM_Q1_3539966][bookmark: _ETM_Q1_3535348][bookmark: _ETM_Q1_3536399]
[bookmark: ET_speaker_5115_105] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3537334][bookmark: _ETM_Q1_3537413]אבל מי נותן להם אותו?
[bookmark: _ETM_Q1_3540713][bookmark: _ETM_Q1_3540805][bookmark: _ETM_Q1_3542334]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_106] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3543320][bookmark: _ETM_Q1_3543382][bookmark: _ETM_Q1_3539283][bookmark: _ETM_Q1_3540314][bookmark: _ETM_Q1_3545269]אנחנו מפיצים להם אותו בכף היד. הם עונים.
[bookmark: _ETM_Q1_3545368][bookmark: _ETM_Q1_3540540][bookmark: _ETM_Q1_3541642][bookmark: _ETM_Q1_3542435][bookmark: _ETM_Q1_3538157][bookmark: _ETM_Q1_3539685]
[bookmark: ET_speaker_5115_108] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3540497][bookmark: _ETM_Q1_3540544]לטלפונים?
[bookmark: _ETM_Q1_3546877][bookmark: _ETM_Q1_3546964][bookmark: _ETM_Q1_3542031][bookmark: _ETM_Q1_3543272]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_109] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3543988][bookmark: _ETM_Q1_3544055][bookmark: _ETM_Q1_3544095][bookmark: _ETM_Q1_3539375][bookmark: _ETM_Q1_3539867][bookmark: _ETM_Q1_3546431]כן. אנחנו מפיצים להם אותו בכף היד והם רשאים לענות.
[bookmark: _ETM_Q1_3546675][bookmark: _ETM_Q1_3546760][bookmark: _ETM_Q1_3548798]
[bookmark: ET_speaker_5115_110] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3549549][bookmark: _ETM_Q1_3549624][bookmark: _ETM_Q1_3544646][bookmark: _ETM_Q1_3545389]הם לא חוששים?
[bookmark: _ETM_Q1_3546638][bookmark: _ETM_Q1_3546721][bookmark: _ETM_Q1_3547645]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_111] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3548552][bookmark: _ETM_Q1_3548675]זה אנונימי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3554936][bookmark: _ETM_Q1_3555025][bookmark: _ETM_Q1_3550693][bookmark: _ETM_Q1_3552899]
[bookmark: ET_speaker_5115_112] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3553655][bookmark: _ETM_Q1_3553712][bookmark: _ETM_Q1_3548804][bookmark: _ETM_Q1_3551125][bookmark: _ETM_Q1_3552238][bookmark: _ETM_Q1_3553944][bookmark: _ETM_Q1_3560283][bookmark: _ETM_Q1_3563465][bookmark: _ETM_Q1_3569052][bookmark: _ETM_Q1_3564396][bookmark: _ETM_Q1_3562970][bookmark: _ETM_Q1_3561678][bookmark: _ETM_Q1_3562498][bookmark: _ETM_Q1_3562115][bookmark: _ETM_Q1_3566168][bookmark: _ETM_Q1_3564586][bookmark: _ETM_Q1_3566341][bookmark: _ETM_Q1_3564455]כשזה ישירות לטלפון שלך – שום דבר הוא לא אנונימי. אתם בטח לוקחים את ההטיות האלה, של חיילת שהמפקד שלה פוגע בה. אני אומרת לך – מי הייתה רוצה לענות על זה? אולי זה יגיע אליו?
[bookmark: _ETM_Q1_3565552][bookmark: _ETM_Q1_3565642][bookmark: _ETM_Q1_3566923]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_113] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3567820][bookmark: _ETM_Q1_3567927][bookmark: _ETM_Q1_3569286][bookmark: _ETM_Q1_3565384][bookmark: _ETM_Q1_3568418][bookmark: _ETM_Q1_3572048][bookmark: _ETM_Q1_3569387][bookmark: _ETM_Q1_3575808][bookmark: _ETM_Q1_3572957][bookmark: _ETM_Q1_3580079][bookmark: _ETM_Q1_3575384]לכן זהו לא מחקר מתוקף, אבל זהו כן סקר, והוא משמעותי. אנחנו נשענים עליו ועל עוד בדיקות שאנחנו עושים כל הזמן, כדי לטייב את המענים שלנו.
[bookmark: _ETM_Q1_3577249][bookmark: _ETM_Q1_3577347][bookmark: _ETM_Q1_3572680][bookmark: _ETM_Q1_3573890]
[bookmark: ET_speaker_5115_114] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3575033][bookmark: _ETM_Q1_3575185][bookmark: _ETM_Q1_3578950]אולי לעשות מחקר מתוקף.
[bookmark: _ETM_Q1_3579052][bookmark: _ETM_Q1_3580028]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_115] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3580924][bookmark: _ETM_Q1_3581041][bookmark: _ETM_Q1_3577586][bookmark: _ETM_Q1_3584587][bookmark: _ETM_Q1_3581743][bookmark: _ETM_Q1_3584237][bookmark: _ETM_Q1_3585848][bookmark: _ETM_Q1_3588060][bookmark: _ETM_Q1_3592181][bookmark: _ETM_Q1_3594587]אנחנו גם שם, אבל אני רוצה להגיד שהדיון הזה מאוד משמח אותי. אולי אני אציג את עצמי קודם: שמי יעל שפירא. אני מפקדת מהות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3594842][bookmark: _ETM_Q1_3594952]
[bookmark: ET_yor_5084_116] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3596264][bookmark: _ETM_Q1_3592417][bookmark: _ETM_Q1_3588693][bookmark: _ETM_Q1_3597531][bookmark: _ETM_Q1_3593768][bookmark: _ETM_Q1_3590345][bookmark: _ETM_Q1_3598238][bookmark: _ETM_Q1_3596350][bookmark: _ETM_Q1_3603706][bookmark: _ETM_Q1_3604342][bookmark: _ETM_Q1_3603586][bookmark: _ETM_Q1_3606390][bookmark: _ETM_Q1_3607493][bookmark: _ETM_Q1_3615805][bookmark: _ETM_Q1_3611932][bookmark: _ETM_Q1_3622843][bookmark: _ETM_Q1_3619795][bookmark: _ETM_Q1_3620814][bookmark: _ETM_Q1_3627657][bookmark: _ETM_Q1_3623818][bookmark: _ETM_Q1_3624966][bookmark: _ETM_Q1_3630383]תכף נעביר לך את זכות הדיבור. כדאי לך, כי כך – זה יהיה קצר. המעורבות של אנשי קבע, בשלושת הארגונים האלה, לעומת הצבא – זה בגלל שאנשי קבע בדרג הפיקוד הזוטר מעורבים יותר עם אנשים סדירים, וזה זמין. זה בניידת; זה בג'יפ; זה במארב. שם – צריך את תשומת הלב, לאותם אנשי קבע ברמות האלה, אם כי אנחנו כבר מכירים אנשי קבע בדרגות הבכירות שכשלו, לצערי.
[bookmark: _ETM_Q1_3631851][bookmark: _ETM_Q1_3631940][bookmark: _ETM_Q1_3636258]
[bookmark: ET_guest_744305_117] << אורח >> ורד ויניקוב: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3639066][bookmark: _ETM_Q1_3639129][bookmark: _ETM_Q1_3634198][bookmark: _ETM_Q1_3631010][bookmark: _ETM_Q1_3631609][bookmark: _ETM_Q1_3633161][bookmark: _ETM_Q1_3636106][bookmark: _ETM_Q1_3639964][bookmark: _ETM_Q1_3644345][bookmark: _ETM_Q1_3643000][bookmark: _ETM_Q1_3640256][bookmark: _ETM_Q1_3645051][bookmark: _ETM_Q1_3642824][bookmark: _ETM_Q1_3646672][bookmark: _ETM_Q1_3654611]מבחינת תמונת התופעה – בלי להיכנס לנתונים ספציפיים – מה שקרה בשנים האחרונות בהחלט השפיע. גם שוטרי הקבע – פרופיל - - - הוא הרבה פחות עם קשר פיקודי. גם הערכים וגם ההרתעה עושים את שלהם.
[bookmark: _ETM_Q1_3659980][bookmark: _ETM_Q1_3660073][bookmark: _ETM_Q1_3655615]
[bookmark: ET_yor_5084_118] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3657456][bookmark: _ETM_Q1_3659665][bookmark: _ETM_Q1_3660364][bookmark: _ETM_Q1_3665130][bookmark: _ETM_Q1_3663985][bookmark: _ETM_Q1_3666053][bookmark: _ETM_Q1_3667955]נקווה שלא נמצא יותר קצינים בכירים, ברמות הבכירות, באף אחד מהארגונים. הם אמורים לתפוס את העניין לפיו זו יכולה להיות הבת שלו.
[bookmark: _ETM_Q1_3668741][bookmark: _ETM_Q1_3668836]
[bookmark: ET_speaker_5115_119] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_3675360]יותר. שבעה.
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[bookmark: ET_speaker_5115_122] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3675062][bookmark: _ETM_Q1_3675164]ועדיין – זה יהיה רשום בהיסטוריה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3678712][bookmark: _ETM_Q1_3678810][bookmark: _ETM_Q1_3683897][bookmark: _ETM_Q1_3679175][bookmark: _ETM_Q1_3681519][bookmark: _ETM_Q1_3688373][bookmark: _ETM_Q1_3685022][bookmark: _ETM_Q1_3692437][bookmark: _ETM_Q1_3692761][bookmark: _ETM_Q1_3695456][bookmark: _ETM_Q1_3699931][bookmark: _ETM_Q1_3700620][bookmark: _ETM_Q1_3700090][bookmark: _ETM_Q1_3701630][bookmark: _ETM_Q1_3705857][bookmark: _ETM_Q1_3706883][bookmark: _ETM_Q1_3707164][bookmark: _ETM_Q1_3717118][bookmark: _ETM_Q1_3712700]כאמור, אני ראש מחלקת מדעי ההתנהגות של המשטרה, דורית חדאיו. אני אגיד מילה אחת על הסקר שאנחנו נעשה ביוני: מעל ל-80% מהסקרים של הארגון לא נחשבים מדגם; כמעט כל הארגון עונה עליהם. הם מוצגים למפכ"ל ולכל סגל הפיקוד, עד הדרגות היותר זוטרות, ויש דיון של המפכ"ל, ושל כל סגל הפיקוד של המשטרה, על הממצאים כפי שהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3711653][bookmark: _ETM_Q1_3711752][bookmark: _ETM_Q1_3715309][bookmark: _ETM_Q1_3712958][bookmark: _ETM_Q1_3721463][bookmark: _ETM_Q1_3717158][bookmark: _ETM_Q1_3719713][bookmark: _ETM_Q1_3724118][bookmark: _ETM_Q1_3721105][bookmark: _ETM_Q1_3724299][bookmark: _ETM_Q1_3733206][bookmark: _ETM_Q1_3731238][bookmark: _ETM_Q1_3735888][bookmark: _ETM_Q1_3735221][bookmark: _ETM_Q1_3741161][bookmark: _ETM_Q1_3742119][bookmark: _ETM_Q1_3742215][bookmark: _ETM_Q1_3742287][bookmark: _ETM_Q1_3742364][bookmark: _ETM_Q1_3744968][bookmark: _ETM_Q1_3743187][bookmark: _ETM_Q1_3745097][bookmark: _ETM_Q1_3751411][bookmark: _ETM_Q1_3748503][bookmark: _ETM_Q1_3746368][bookmark: _ETM_Q1_3744967][bookmark: _ETM_Q1_3748074][bookmark: _ETM_Q1_3749175][bookmark: _ETM_Q1_3752216]מתוך התפיסה של החשיבות של המוגנות – אנחנו נוהגים לבדוק את התופעה הזו ברצף. חשוב לנו לדעת, משנה לשנה, האם הפעילות הארגונית היא אפקטיבית או לא. אם היא לא אפקטיבית – צריך לשפר ולעשות משהו אחרת, או לחזק את הדברים. היות וסקר של מבקר המדינה לא ייעשה כל שנה – הם בדקו בצורה כזו שהתייחסה לכל השנים שהיו. 
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[bookmark: ET_speaker_5115_125] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_3760438][bookmark: _ETM_Q1_3760493][bookmark: _ETM_Q1_3756874][bookmark: _ETM_Q1_3754764][bookmark: _ETM_Q1_3759873][bookmark: _ETM_Q1_3761153][bookmark: _ETM_Q1_3763754][bookmark: _ETM_Q1_3773510][bookmark: _ETM_Q1_3776435][bookmark: _ETM_Q1_3780488][bookmark: _ETM_Q1_3779332][bookmark: _ETM_Q1_3778432][bookmark: _ETM_Q1_3783951][bookmark: _ETM_Q1_3786780][bookmark: _ETM_Q1_3786967]בסקר הקרוב אני הולכת לשאול גם על השנה הזו, אבל גם על כל השירות, ואז תהיה לי יכולת לראות איפה אני עומדת ביחס לדברים. אני הולכת לשאול על הדיווח; על שביעות הרצון מהטיפול בדיווח; על שביעות הרצון מהתוצאה; וגם אם היית עדה להטרדה מינית של מישהו אחר.
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[bookmark: ET_speaker_5115_127] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3790028][bookmark: _ETM_Q1_3790122][bookmark: _ETM_Q1_3787546][bookmark: _ETM_Q1_3787869][bookmark: _ETM_Q1_3790229][bookmark: _ETM_Q1_3793958][bookmark: _ETM_Q1_3803588][bookmark: _ETM_Q1_3800806]כן, אבל לא ניכנס לשאלות. שאלה קונקרטית: בואי ניקח את השנה אשתקד ואת השנה שלפניה. את שנת 2022 ואת שנת 2021. כמה תלונות היו?
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[bookmark: _ETM_Q1_3805720][bookmark: _ETM_Q1_3805873][bookmark: _ETM_Q1_3803379]אני לא זוכרת את כמות התלונות.
[bookmark: _ETM_Q1_3807403][bookmark: _ETM_Q1_3807506][bookmark: _ETM_Q1_3802571][bookmark: _ETM_Q1_3803644]
[bookmark: ET_speaker_5115_129] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3804392][bookmark: _ETM_Q1_3804464][bookmark: _ETM_Q1_3805933][bookmark: _ETM_Q1_3809181][bookmark: _ETM_Q1_3809836][bookmark: _ETM_Q1_3812423][bookmark: _ETM_Q1_3816347][bookmark: _ETM_Q1_3815855][bookmark: _ETM_Q1_3817112][bookmark: _ETM_Q1_3823264]אתם צריכים לדעת. אנחנו מדברים פה על מוגנות. אנחנו נשמח לקבל את הנתון של מה היה בשנים 2021 ו-2022, ואפילו הייתי רוצה לדעת כמה תלונות ומקרים היו עד עכשיו. 
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[bookmark: ET_speaker_5115_131] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  
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[bookmark: ET_guest_899789_132] << אורח >> דורית חדאיו: << אורח >>  
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[bookmark: ET_speaker_5115_133] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3829026][bookmark: _ETM_Q1_3829109][bookmark: _ETM_Q1_3824140][bookmark: _ETM_Q1_3827461][bookmark: _ETM_Q1_3830540][bookmark: _ETM_Q1_3835781][bookmark: _ETM_Q1_3839876][bookmark: _ETM_Q1_3838860][bookmark: _ETM_Q1_3837642][bookmark: _ETM_Q1_3844063][bookmark: _ETM_Q1_3839386][bookmark: _ETM_Q1_3838924][bookmark: _ETM_Q1_3841077][bookmark: _ETM_Q1_3845277][bookmark: _ETM_Q1_3843272][bookmark: _ETM_Q1_3843470]תמוה. אנחנו מדברים על פגיעות מיניות; זה צריך להיות לכם מול העיניים. תשיגו את זה בינתיים, בבקשה. אני רוצה את זה מכל הארגונים – שנבין מה היה בשנה שעברה ומה היה בשנה שלפני. האם יש עלייה? האם יש ירידה? אנחנו צריכים לדעת את הנתונים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3832289][bookmark: _ETM_Q1_3832395][bookmark: _ETM_Q1_3830077][bookmark: _ETM_Q1_3834304]
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[bookmark: _ETM_Q1_3835071][bookmark: _ETM_Q1_3835120][bookmark: _ETM_Q1_3844068][bookmark: _ETM_Q1_3847628][bookmark: _ETM_Q1_3843815][bookmark: _ETM_Q1_3848122]הסקר, בכל מקרה, הוא לא כמות התלונות.
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[bookmark: ET_speaker_5115_135] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3846050][bookmark: _ETM_Q1_3846118][bookmark: _ETM_Q1_3851016][bookmark: _ETM_Q1_3846834][bookmark: _ETM_Q1_3849268][bookmark: _ETM_Q1_3850806][bookmark: _ETM_Q1_3848956][bookmark: _ETM_Q1_3853924][bookmark: _ETM_Q1_3856037][bookmark: _ETM_Q1_3857638][bookmark: _ETM_Q1_3863817][bookmark: _ETM_Q1_3860569][bookmark: _ETM_Q1_3857375][bookmark: _ETM_Q1_3861428]אני לא מדברת על הסקר. אני שאלתי שאלה מאוד ספציפית. זה כאילו שבכל פעם מבהירים לי את עצמי. אני רוצה לדעת: מהי תמונת המצב של הפגיעות של שנה שעברה ושל השנה לפני? מה הייתה כמות התלונות, ומהם הדברים שטופלו?
[bookmark: _ETM_Q1_3865920][bookmark: _ETM_Q1_3866024]
[bookmark: ET_guest_744305_136][bookmark: _ETM_Q1_3865383] << אורח >> ורד ויניקוב: << אורח >>  
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[bookmark: ET_speaker_5115_137] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3898126][bookmark: _ETM_Q1_3898185][bookmark: _ETM_Q1_3897722][bookmark: _ETM_Q1_3899672][bookmark: _ETM_Q1_3909207][bookmark: _ETM_Q1_3904597][bookmark: _ETM_Q1_3907694][bookmark: _ETM_Q1_3907077][bookmark: _ETM_Q1_3909926]השנה עברה כבר לפני חצי שנה. מה שאני מבקשת זה שיהיה לנו דיווח מכל הגופים, בבקשה, לגבי השנתיים-שלוש האחרונות. שנראה את זה גם בגרפים. מה קרה עם התלונות? מה הגיע לכדי כתב אישום?
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[bookmark: _ETM_Q1_3929208][bookmark: _ETM_Q1_3926575][bookmark: _ETM_Q1_3928544][bookmark: _ETM_Q1_3925534][bookmark: _ETM_Q1_3934694][bookmark: _ETM_Q1_3931046]מכיוון שכל הפרשיות התפוצצו והיה צריך להיות שינוי מגמה, מעניין את הוועדה לדעת האם התפיסה, התרבות הארגונית, השתנתה? משהו קרה?
[bookmark: _ETM_Q1_3942729][bookmark: _ETM_Q1_3942833][bookmark: _ETM_Q1_3939085][bookmark: _ETM_Q1_3936552][bookmark: _ETM_Q1_3938002]
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[bookmark: ET_guest_899789_141] << אורח >> דורית חדאיו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3960429][bookmark: _ETM_Q1_3957694][bookmark: _ETM_Q1_3963024][bookmark: _ETM_Q1_3963142][bookmark: _ETM_Q1_3965903][bookmark: _ETM_Q1_3966951][bookmark: _ETM_Q1_3966245][bookmark: _ETM_Q1_3969200][bookmark: _ETM_Q1_3970328][bookmark: _ETM_Q1_3976399][bookmark: _ETM_Q1_3971720][bookmark: _ETM_Q1_3979914][bookmark: _ETM_Q1_3977470][bookmark: _ETM_Q1_3977992][bookmark: _ETM_Q1_3981295][bookmark: _ETM_Q1_3983704][bookmark: _ETM_Q1_3988589][bookmark: _ETM_Q1_3990911][bookmark: _ETM_Q1_3999416][bookmark: _ETM_Q1_3998818][bookmark: _ETM_Q1_4007852][bookmark: _ETM_Q1_4004470][bookmark: _ETM_Q1_4013664][bookmark: _ETM_Q1_4011931][bookmark: _ETM_Q1_4009723]אני רק רוצה להגיד משפט אחד לסיום. יש עוד חלק משמעותי שאנחנו מכניסים שקשור למוגנות, ולא להטרדה מינית, אבל הוא יכול לתת עוד זווית ועוד אור: אנחנו בוחנים את נושא התעמרות המפקדים במשטרה, מתוך החשיבה הזו, לפיה אדם צריך להרגיש בטוח, לא רק בהיבט המיני, אלא בכלל, בכבוד שרוכשים אליו וביחס ההוגן שהוא מקבל. לכן הוספנו עוד פרק, ושני הפרקים האלה יוכלו לתת מידע מאוד רחב לגבי התחושות של המשרתים בחובה ובקבע. מאוד חשוב לנו לתת את המידע המלא, וכמובן שנעביר לוועדה את הממצאים, לכשיהיו. 
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[bookmark: ET_guest_877068_143] << אורח >> רם וילנאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4013310][bookmark: _ETM_Q1_4013374][bookmark: _ETM_Q1_4012001][bookmark: _ETM_Q1_4016867]אדוני יושב הראש, ברשותך, רמ"דית משמעת רוצה לדבר.

[bookmark: ET_guest_812359_144] << אורח >> הדס פטר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4015100][bookmark: _ETM_Q1_4019984][bookmark: _ETM_Q1_4017301][bookmark: _ETM_Q1_4017118][bookmark: _ETM_Q1_4019254][bookmark: _ETM_Q1_4018338][bookmark: _ETM_Q1_4027484][bookmark: _ETM_Q1_4026087][bookmark: _ETM_Q1_4029430][bookmark: _ETM_Q1_4035334][bookmark: _ETM_Q1_4034028][bookmark: _ETM_Q1_4037486][bookmark: _ETM_Q1_4038407][bookmark: _ETM_Q1_4041068][bookmark: _ETM_Q1_4040308][bookmark: _ETM_Q1_4041122][bookmark: _ETM_Q1_4041253][bookmark: _ETM_Q1_4041614][bookmark: _ETM_Q1_4044046][bookmark: _ETM_Q1_4047282][bookmark: _ETM_Q1_4050433]אדוני דיבר על הנושא של האם היה שינוי בארגון מבחינת ההתייחסות – אז בהחלט. הדס פטר, רמ"ד דין משמעתי, סנ"צ. בעצם, כמו שגם אמר המפכ"ל – יש אפס סובלנות לנושא הטרדה מינית. הדבר בא לידי ביטוי, בין היתר, גם בפעילות הענפה; גם בדרגות שניתנו לממונת יוהל"ן שיושבת בספק; אבל גם לגבי הנושא של הענישה המשמעתית.
[bookmark: _ETM_Q1_4054642][bookmark: _ETM_Q1_4054729][bookmark: _ETM_Q1_4054835]
[bookmark: _ETM_Q1_4054917][bookmark: _ETM_Q1_4054060][bookmark: _ETM_Q1_4057299][bookmark: _ETM_Q1_4055571][bookmark: _ETM_Q1_4060594][bookmark: _ETM_Q1_4058391][bookmark: _ETM_Q1_4062486][bookmark: _ETM_Q1_4065046][bookmark: _ETM_Q1_4064268][bookmark: _ETM_Q1_4066115][bookmark: _ETM_Q1_4068330][bookmark: _ETM_Q1_4069678][bookmark: _ETM_Q1_4076183][bookmark: _ETM_Q1_4071568][bookmark: _ETM_Q1_4074322][bookmark: _ETM_Q1_4075067][bookmark: _ETM_Q1_4076458][bookmark: _ETM_Q1_4083753][bookmark: _ETM_Q1_4085527]לפי סעיף 49 לפקודת המשטרה – אנחנו חייבים לדווח למח"ש על כל עבירה שעונשה מעל שנת מאסר, וביניהן הטרדה מינית. ברגע שזה לא מטופל במישור הפלילי – זה עובר אלינו, למשמעת, ואנחנו מבררים וממנים. ככלל, גם עבירות שאפילו לא נחשבות כעבירות של הטרדה מינית – כמו, למשל, יחסים בהסכמה – אנחנו ננקוט בצעדים מאוד מחמירים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4088372][bookmark: _ETM_Q1_4088460][bookmark: _ETM_Q1_4085180][bookmark: _ETM_Q1_4086432]
[bookmark: ET_speaker_5115_145] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4086692][bookmark: _ETM_Q1_4086763][bookmark: _ETM_Q1_4092027][bookmark: _ETM_Q1_4088734]בניגוד לחוק? אנחנו מדברים על מרות?
[bookmark: _ETM_Q1_4088991][bookmark: _ETM_Q1_4089084][bookmark: _ETM_Q1_4092754]
[bookmark: ET_guest_812359_146] << אורח >> הדס פטר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4093774][bookmark: _ETM_Q1_4093902][bookmark: _ETM_Q1_4092472][bookmark: _ETM_Q1_4092560][bookmark: _ETM_Q1_4094345]גם אם אלה יחסים בהסכמה – כשיש יחסי מרות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4096111][bookmark: _ETM_Q1_4096218][bookmark: _ETM_Q1_4097641]
[bookmark: ET_speaker_5115_147] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4098621][bookmark: _ETM_Q1_4098671][bookmark: _ETM_Q1_4094768][bookmark: _ETM_Q1_4098887]ברור. גם אם יש הסכמה – זה בניגוד לחוק. יחסי מרות.
[bookmark: _ETM_Q1_4104930][bookmark: _ETM_Q1_4105024][bookmark: _ETM_Q1_4100227]
[bookmark: ET_guest_812359_148] << אורח >> הדס פטר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4104186][bookmark: _ETM_Q1_4104324][bookmark: _ETM_Q1_4104408][bookmark: _ETM_Q1_4104915][bookmark: _ETM_Q1_4103724][bookmark: _ETM_Q1_4110603][bookmark: _ETM_Q1_4106789]לא צריך להביע את ההתנגדות. יש סיטואציות מסוימות, שבהן שניים רוצים, יחד, לקיים יחסים בהסכמה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4113059][bookmark: _ETM_Q1_4113175][bookmark: _ETM_Q1_4108460][bookmark: _ETM_Q1_4110088]
[bookmark: ET_speaker_5115_149] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4110981][bookmark: _ETM_Q1_4111092][bookmark: _ETM_Q1_4106229][bookmark: _ETM_Q1_4108069][bookmark: _ETM_Q1_4109211][bookmark: _ETM_Q1_4110388]אין. אם יש יחסי מרות – אסור להם. צריך לדווח.
[bookmark: _ETM_Q1_4114147][bookmark: _ETM_Q1_4114242][bookmark: _ETM_Q1_4116566]
[bookmark: ET_guest_812359_150] << אורח >> הדס פטר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4117404][bookmark: _ETM_Q1_4117462][bookmark: _ETM_Q1_4112505][bookmark: _ETM_Q1_4115703][bookmark: _ETM_Q1_4114493]זו כבר עבירה של התנהגות בלתי הולמת במישור המשמעתי.
[bookmark: _ETM_Q1_4116791][bookmark: _ETM_Q1_4116884]
[bookmark: ET_speaker_5115_151] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4119526][bookmark: _ETM_Q1_4119585][bookmark: _ETM_Q1_4117520][bookmark: _ETM_Q1_4119329]את טועה. זה אסור על פי חוק.
[bookmark: _ETM_Q1_4120930][bookmark: _ETM_Q1_4121023]
[bookmark: ET_yor_5084_152] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4122985][bookmark: _ETM_Q1_4118358][bookmark: _ETM_Q1_4120481][bookmark: _ETM_Q1_4120594][bookmark: _ETM_Q1_4124648][bookmark: _ETM_Q1_4125784][bookmark: _ETM_Q1_4126066][bookmark: _ETM_Q1_4126257][bookmark: _ETM_Q1_4127167][bookmark: _ETM_Q1_4129727][bookmark: _ETM_Q1_4129643][bookmark: _ETM_Q1_4129632][bookmark: _ETM_Q1_4128170][bookmark: _ETM_Q1_4128595]תגיד לך היועצת המשפטית של משמר הגבול – אסור. ביחסי מרות – הוא מנצל את הדרגות; לא את זה שהוא ג'ון טרבולטה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4128755]
[bookmark: ET_guest_812359_153] << אורח >> הדס פטר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4131445][bookmark: _ETM_Q1_4131500][bookmark: _ETM_Q1_4132315][bookmark: _ETM_Q1_4131068][bookmark: _ETM_Q1_4139433][bookmark: _ETM_Q1_4140047][bookmark: _ETM_Q1_4142307][bookmark: _ETM_Q1_4150535][bookmark: _ETM_Q1_4146588][bookmark: _ETM_Q1_4149037][bookmark: _ETM_Q1_4149134][bookmark: _ETM_Q1_4146974][bookmark: _ETM_Q1_4152148][bookmark: _ETM_Q1_4148917][bookmark: _ETM_Q1_4149166]לא תמיד יש ניצול. לפעמים יש חזקה, כשיש יחסי מרות, לניצול, אבל בעיקרון – לא תמיד. אם אתה מוכיח שהצד השני הוא זה שרצה ויזם – לא תמיד זה מגיע להטרדה. יותר קשה להוכיח את זה, אבל עדיין - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4149261]
[bookmark: ET_yor_5084_154] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4150185][bookmark: _ETM_Q1_4150801][bookmark: _ETM_Q1_4151089][bookmark: _ETM_Q1_4164151][bookmark: _ETM_Q1_4160114][bookmark: _ETM_Q1_4157201]את רוצה שאני אחזור להיות מפקד המחוז? לא כדאי לך. כי אצלי – אני מעיף כל אחד לכיוון אחר.
[bookmark: _ETM_Q1_4152992][bookmark: _ETM_Q1_4153088][bookmark: _ETM_Q1_4148140][bookmark: _ETM_Q1_4150611]
[bookmark: ET_guest_812359_155] << אורח >> הדס פטר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4151383][bookmark: _ETM_Q1_4151500][bookmark: _ETM_Q1_4154334][bookmark: _ETM_Q1_4156469][bookmark: _ETM_Q1_4158771][bookmark: _ETM_Q1_4162817][bookmark: _ETM_Q1_4165069][bookmark: _ETM_Q1_4163303][bookmark: _ETM_Q1_4165362][bookmark: _ETM_Q1_4163607][bookmark: _ETM_Q1_4167791][bookmark: _ETM_Q1_4169476][bookmark: _ETM_Q1_4171688][bookmark: _ETM_Q1_4174641][bookmark: _ETM_Q1_4175058][bookmark: _ETM_Q1_4178992][bookmark: _ETM_Q1_4176611][bookmark: _ETM_Q1_4181771][bookmark: _ETM_Q1_4179894][bookmark: _ETM_Q1_4186634][bookmark: _ETM_Q1_4191810][bookmark: _ETM_Q1_4192065]אנחנו אוסרים על קיום יחסים בהסכמה, גם כשאין ניצול יחסי מרות. מבחינת הצעד המשמעתי – אנחנו מעמידים לצעד הגבוה ביותר. הרבה פעמים זה לביד"מ, והעונשים הם עונשים מאוד מחמירים. בדרך כלל זה יהיה עם רכיב של הורדה לדרגה – בין אם על תנאי או בפועל; ויש נקיטת אמצעים מנהליים. 
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[bookmark: ET_yor_5084_156] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4193965][bookmark: _ETM_Q1_4189268]תודה רבה. צה"ל, בבקשה.
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[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_157] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4194100][bookmark: _ETM_Q1_4194156][bookmark: _ETM_Q1_4198909][bookmark: _ETM_Q1_4199201][bookmark: _ETM_Q1_4197754][bookmark: _ETM_Q1_4195518][bookmark: _ETM_Q1_4198305][bookmark: _ETM_Q1_4194986][bookmark: _ETM_Q1_4201171][bookmark: _ETM_Q1_4201823][bookmark: _ETM_Q1_4205910][bookmark: _ETM_Q1_4203530][bookmark: _ETM_Q1_4209648][bookmark: _ETM_Q1_4210473][bookmark: _ETM_Q1_4212334][bookmark: _ETM_Q1_4215106][bookmark: _ETM_Q1_4214600][bookmark: _ETM_Q1_4217233][bookmark: _ETM_Q1_4219678]נעים מאוד. אני יעל שפירא. אני עובדת סוציאלית, קב"נית בהכשרה הצבאית שלי, ובשלוש השנים האחרונות אני מפקדת על המרכז שמטפל בנפגעות ונפגעי תקיפה מינית בצבא. אנחנו מרכז רב-שירותי, ואנחנו מטפלים בכל משרתי צה"ל ומשרתי החובה. כלומר, גם אם חיילים בשב"ס, במג"ב או במשטרת ישראל יפנו אלינו – הם בוודאי יקבלו מענה וליווי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4224981][bookmark: _ETM_Q1_4225093][bookmark: _ETM_Q1_4222763][bookmark: _ETM_Q1_4221271][bookmark: _ETM_Q1_4225271][bookmark: _ETM_Q1_4225597][bookmark: _ETM_Q1_4231105][bookmark: _ETM_Q1_4229277][bookmark: _ETM_Q1_4232062][bookmark: _ETM_Q1_4231924][bookmark: _ETM_Q1_4233276][bookmark: _ETM_Q1_4232418][bookmark: _ETM_Q1_4241221]אנחנו גם מטפלים בחיילות ובחיילים שמשרתים בצבא ונפגעו לפני השירות הצבאי, או במהלך השירות הצבאי, גם לא בתוך הארגון, מתוך ראייה מרחיבה על ה-Well Being שלהם, בתוך השירות הצבאי ובתקופה המאתגרת הזו.
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[bookmark: _ETM_Q1_4236784][bookmark: _ETM_Q1_4236944][bookmark: _ETM_Q1_4239357][bookmark: _ETM_Q1_4237928][bookmark: _ETM_Q1_4243494][bookmark: _ETM_Q1_4241789][bookmark: _ETM_Q1_4249503][bookmark: _ETM_Q1_4245310][bookmark: _ETM_Q1_4259673][bookmark: _ETM_Q1_4254983][bookmark: _ETM_Q1_4252785]אני רוצה להגיד, קודם כל, שהדיון הזה משמח אותי, כי בהרבה מובנים – השיח פה מתקף תהליכים שאנחנו כבר עושים, בשנתיים האחרונות, בוודאי עם כניסתה של יוהל"ם הנוכחית לתפקיד. אלה תהליכים שנמשכים לאורך תקופה, עוד הרבה לפני הדיון הקודם והסקר שהוצג.
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[bookmark: _ETM_Q1_4263438][bookmark: _ETM_Q1_4263537][bookmark: _ETM_Q1_4260973][bookmark: _ETM_Q1_4261423][bookmark: _ETM_Q1_4264099][bookmark: _ETM_Q1_4268499][bookmark: _ETM_Q1_4266950][bookmark: _ETM_Q1_4267626][bookmark: _ETM_Q1_4269753][bookmark: _ETM_Q1_4272276][bookmark: _ETM_Q1_4274714][bookmark: _ETM_Q1_4276816][bookmark: _ETM_Q1_4275804][bookmark: _ETM_Q1_4283121]אני אדבר על תהליכים בשני מישורים: האחד במישור של ההרתעה והמניעה של פגיעה מינית, והשני באזורים שלי, של הטיפול בנפגעים עצמם. יש איזו שהיא קורלציה בין שני התהליכים, כי כדי לייצר מניעה – אני צריכה שהנפגעת תרצה להתלונן ואני אתמוך בה בתהליך.
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[bookmark: _ETM_Q1_4285589][bookmark: _ETM_Q1_4285682][bookmark: _ETM_Q1_4283285][bookmark: _ETM_Q1_4281982][bookmark: _ETM_Q1_4292743][bookmark: _ETM_Q1_4288544][bookmark: _ETM_Q1_4288933][bookmark: _ETM_Q1_4296405][bookmark: _ETM_Q1_4300147][bookmark: _ETM_Q1_4304309][bookmark: _ETM_Q1_4304604][bookmark: _ETM_Q1_4309081][bookmark: _ETM_Q1_4307341][bookmark: _ETM_Q1_4306792][bookmark: _ETM_Q1_4302078][bookmark: _ETM_Q1_4309072][bookmark: _ETM_Q1_4306132]בשנה האחרונה ויותר, אנחנו עשינו צעדים מאוד משמעותיים כדי ללמוד את סוגיית הפגיעות המיניות בתוך הצבא – כמו שאמרתי, אנחנו מבינים שהחלק העיקרי הוא בין משרתים. זה קשור בחינוך, בשפה ובאינטנסיביות של השירות המשותף – וכדי לטייב את מהלכי ההסברה והמניעה שאנחנו עושים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4312677][bookmark: _ETM_Q1_4312781][bookmark: _ETM_Q1_4310845][bookmark: _ETM_Q1_4311819][bookmark: _ETM_Q1_4316670][bookmark: _ETM_Q1_4316866][bookmark: _ETM_Q1_4317245][bookmark: _ETM_Q1_4317532][bookmark: _ETM_Q1_4317758][bookmark: _ETM_Q1_4318944][bookmark: _ETM_Q1_4319735][bookmark: _ETM_Q1_4321350][bookmark: _ETM_Q1_4322097][bookmark: _ETM_Q1_4329879][bookmark: _ETM_Q1_4325147][bookmark: _ETM_Q1_4320978][bookmark: _ETM_Q1_4322310][bookmark: _ETM_Q1_4325469][bookmark: _ETM_Q1_4324505][bookmark: _ETM_Q1_4332668][bookmark: _ETM_Q1_4327950][bookmark: _ETM_Q1_4327865][bookmark: _ETM_Q1_4330992][bookmark: _ETM_Q1_4329928][bookmark: _ETM_Q1_4329861][bookmark: _ETM_Q1_4332198][bookmark: _ETM_Q1_4333485][bookmark: _ETM_Q1_4339787]הקמנו ועדה מטכ"לית בראשות יוהל"ם – ועדת המאיר – שבחנה לעומק את מאפייני הפגיעה המינית, אבל גם בדקה מענים; איך נכון למנוע פגיעות מיניות; ואיך להסביר איך נכון להתנהג – לא להגיד לחיילים רק מה לא לעשות, אלא גם להסביר להם מהי התנהגות ראויה והולמת, מבחינה ערכית ומבחינת הקודים המוסריים של הארגון בצבא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4339935][bookmark: _ETM_Q1_4340012][bookmark: _ETM_Q1_4337720][bookmark: _ETM_Q1_4339558][bookmark: _ETM_Q1_4343708][bookmark: _ETM_Q1_4341183][bookmark: _ETM_Q1_4344385][bookmark: _ETM_Q1_4345624][bookmark: _ETM_Q1_4346937][bookmark: _ETM_Q1_4346498][bookmark: _ETM_Q1_4352779][bookmark: _ETM_Q1_4351967][bookmark: _ETM_Q1_4347302][bookmark: _ETM_Q1_4351478][bookmark: _ETM_Q1_4353433][bookmark: _ETM_Q1_4356797][bookmark: _ETM_Q1_4353779][bookmark: _ETM_Q1_4353249][bookmark: _ETM_Q1_4360127][bookmark: _ETM_Q1_4359003][bookmark: _ETM_Q1_4365863][bookmark: _ETM_Q1_4361241]הוועדה הזו שמה את האחריות, בראש ובראשונה, בידיהם של מפקדים, וכדי שמפקד ייקח אחריות על מה שקורה תחתיו – הוא צריך לדעת מה קורה תחתיו. אנחנו מתווכים למפקדים כבר מרמת האלוף, שלוקח אחריות באופן אישי על כל מה שקורה תחת פיקודו – הם מקבלים את הנתונים מיוהל"ם באופן אישי, ונכנסים באופן אישי למוקדי חיכוך, או לאזורים שהם יותר בעייתיים.

[bookmark: _ETM_Q1_4358362][bookmark: _ETM_Q1_4360374][bookmark: _ETM_Q1_4358649][bookmark: _ETM_Q1_4360221][bookmark: _ETM_Q1_4357591][bookmark: _ETM_Q1_4361891][bookmark: _ETM_Q1_4364408][bookmark: _ETM_Q1_4365823][bookmark: _ETM_Q1_4369321][bookmark: _ETM_Q1_4374019][bookmark: _ETM_Q1_4370951][bookmark: _ETM_Q1_4371179][bookmark: _ETM_Q1_4377080][bookmark: _ETM_Q1_4374709][bookmark: _ETM_Q1_4378168][bookmark: _ETM_Q1_4378465][bookmark: _ETM_Q1_4375904][bookmark: _ETM_Q1_4380995][bookmark: _ETM_Q1_4381306][bookmark: _ETM_Q1_4382929][bookmark: _ETM_Q1_4384607][bookmark: _ETM_Q1_4386013][bookmark: _ETM_Q1_4386139][bookmark: _ETM_Q1_4386836][bookmark: _ETM_Q1_4390403][bookmark: _ETM_Q1_4395070][bookmark: _ETM_Q1_4399169]אנחנו עושים את זה גם על ידי הרחבת סל הכלים שיש למפקדים: כלים לטיפול באירועים ערכיים ובאירועים של פגיעות, על כל רצף הפגיעות – גם כאלה שבהחלט לא עוברות את הרף הפלילי; וגם באמצעות מתן כלים לחינוך נכון, להסברה נכונה ולהנחלת ערכים שנמצאים בהלימה עם הערכים של הרמטכ"ל – גם הרמטכ"ל הקודם, כוכבי, שהיה מעורב באופן אישי, וגם הרמטכ"ל הנוכחי, שמעורב ושם את זה בראש סדר היום.
[bookmark: _ETM_Q1_3942190][bookmark: _ETM_Q1_3945514]
[bookmark: _ETM_Q1_3489287][bookmark: _ETM_Q1_3489372][bookmark: _ETM_Q1_3485040][bookmark: _ETM_Q1_3480630][bookmark: _ETM_Q1_3476417][bookmark: _ETM_Q1_3471825][bookmark: _ETM_Q1_3467989][bookmark: _ETM_Q1_4395406][bookmark: _ETM_Q1_4399130][bookmark: _ETM_Q1_4402865][bookmark: _ETM_Q1_4400094][bookmark: _ETM_Q1_4402894][bookmark: _ETM_Q1_4405360][bookmark: _ETM_Q1_4410064][bookmark: _ETM_Q1_4406253][bookmark: _ETM_Q1_4410141][bookmark: _ETM_Q1_4414888][bookmark: _ETM_Q1_4414585][bookmark: _ETM_Q1_4419626][bookmark: _ETM_Q1_4414958][bookmark: _ETM_Q1_4418438][bookmark: _ETM_Q1_4415810][bookmark: _ETM_Q1_4415410][bookmark: _ETM_Q1_4417721][bookmark: _ETM_Q1_4418996][bookmark: _ETM_Q1_4430528]אנחנו שכללנו את מערכת הביקורת, כדי ללמוד ולדעת מהן הזירות היותר בעייתיות. אנחנו שכללנו את מערך ההרצאה שלנו, למפקדים ולחיילים, בכל הנקודות הבעייתיות, החל משער הכניסה לצבא, כי אנחנו מבינים שבסוף – החיילים מגיעים עם איזה שהוא מטען ערכי וחינוכי; תרבות שהם היו חשופים לה, ואנחנו רוצים ליישר קו ולטייב בהתאם לנורמות שמקובלות עלינו. 
[bookmark: _ETM_Q1_4426450][bookmark: _ETM_Q1_4426564]
[bookmark: _ETM_Q1_4427256][bookmark: _ETM_Q1_4427339][bookmark: _ETM_Q1_4422810][bookmark: _ETM_Q1_4427984][bookmark: _ETM_Q1_4426830][bookmark: _ETM_Q1_4423287][bookmark: _ETM_Q1_4423745][bookmark: _ETM_Q1_4421139][bookmark: _ETM_Q1_4425106][bookmark: _ETM_Q1_4429456][bookmark: _ETM_Q1_4427467][bookmark: _ETM_Q1_4432407][bookmark: _ETM_Q1_4434843][bookmark: _ETM_Q1_4434400][bookmark: _ETM_Q1_4441694][bookmark: _ETM_Q1_4447210][bookmark: _ETM_Q1_4444011][bookmark: _ETM_Q1_4437638][bookmark: _ETM_Q1_4439884][bookmark: _ETM_Q1_4442839]היוהל"ם מעורבת, באופן אישי, גם בהכשרות הבכירות ביותר של מפקדים בכירים. הדבר האחרון שנעשה בשנה האחרונה, והוא הולך ומתפתח, הוא שיתוף הפעולה עם כל היוהל"מיות. נחתמה ברית לשם עבודה משותפת ולשם למידה בין כל היוהל"מיות של כל הארגונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4444827][bookmark: _ETM_Q1_4444918][bookmark: _ETM_Q1_4447334]
[bookmark: ET_speaker_5115_158] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4448164][bookmark: _ETM_Q1_4448225][bookmark: _ETM_Q1_4443444][bookmark: _ETM_Q1_4445963][bookmark: _ETM_Q1_4446620][bookmark: _ETM_Q1_4446722][bookmark: _ETM_Q1_4446316][bookmark: _ETM_Q1_4450490][bookmark: _ETM_Q1_4445807]יופי, נשים חזקות, צריך לבקש שזה יהיה תפקיד עצמאי, בפני עצמו, ואנחנו נעזור לכן כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_4454953][bookmark: _ETM_Q1_4455047][bookmark: _ETM_Q1_4450276][bookmark: _ETM_Q1_4453353]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_159] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4454339][bookmark: _ETM_Q1_4454406][bookmark: _ETM_Q1_4449425][bookmark: _ETM_Q1_4452194][bookmark: _ETM_Q1_4450515][bookmark: _ETM_Q1_4457264][bookmark: _ETM_Q1_4462128][bookmark: _ETM_Q1_4463185][bookmark: _ETM_Q1_4464298][bookmark: _ETM_Q1_4473179][bookmark: _ETM_Q1_4468813][bookmark: _ETM_Q1_4464107][bookmark: _ETM_Q1_4459398][bookmark: _ETM_Q1_4463179][bookmark: _ETM_Q1_4464223][bookmark: _ETM_Q1_4467780][bookmark: _ETM_Q1_4467599][bookmark: _ETM_Q1_4472471][bookmark: _ETM_Q1_4475964]בשמחה. זה חשוב וראוי. זוהי ברית שנועדה כדי לשכלל תכניות מניעה וטיפול, גם לצרכי למידה; ליישר קו בהקשר של המענים שניתנים לכל חיילי צה"ל, עם ראייה מרחיבה על חיילי צה"ל בכל זרועות הביטחון.
[bookmark: _ETM_Q1_4476068]
[bookmark: _ETM_Q1_4476166][bookmark: _ETM_Q1_4476251][bookmark: _ETM_Q1_4472923][bookmark: _ETM_Q1_4472337][bookmark: _ETM_Q1_4478277][bookmark: _ETM_Q1_4476786][bookmark: _ETM_Q1_4479348][bookmark: _ETM_Q1_4480074][bookmark: _ETM_Q1_4479738][bookmark: _ETM_Q1_4486693][bookmark: _ETM_Q1_4483518][bookmark: _ETM_Q1_4492879][bookmark: _ETM_Q1_4490423][bookmark: _ETM_Q1_4494019][bookmark: _ETM_Q1_4492161][bookmark: _ETM_Q1_4492517][bookmark: _ETM_Q1_4494905][bookmark: _ETM_Q1_4504435][bookmark: _ETM_Q1_4500272][bookmark: _ETM_Q1_4501353][bookmark: _ETM_Q1_4500130][bookmark: _ETM_Q1_4507044][bookmark: _ETM_Q1_4503807][bookmark: _ETM_Q1_4499201][bookmark: _ETM_Q1_4499602][bookmark: _ETM_Q1_4504064][bookmark: _ETM_Q1_4502832][bookmark: _ETM_Q1_4508810][bookmark: _ETM_Q1_4508905][bookmark: _ETM_Q1_4509002][bookmark: _ETM_Q1_4509114][bookmark: _ETM_Q1_4515640][bookmark: _ETM_Q1_4507636][bookmark: _ETM_Q1_4508587][bookmark: _ETM_Q1_4508473][bookmark: _ETM_Q1_4511010][bookmark: _ETM_Q1_4509925][bookmark: _ETM_Q1_4512015][bookmark: _ETM_Q1_4510671][bookmark: _ETM_Q1_4505948][bookmark: _ETM_Q1_4511529][bookmark: _ETM_Q1_4512798]לבסוף, אגיד שמרכז מהות, שאני עומדת בראשו, הוא מרכז טיפולי ייחודי. אין מרכז כזה בארץ, ככל שאני יודעת – ואני בודקת כל הזמן, ואני לא מכירה עוד מרכז כזה בעולם. הייחודיות שלו היא בכך שאנחנו מנגישים לכל חייל ופונה שנפגע, תחת קורת גג אחת, סל מאוד רחב של מענים שיאפשרו לו להתמודד עם הפגיעה המינית – לא רק בהיבט הסוציאלי או הפסיכו-טיפולי, אלא גם בהיבט של ייעוץ משפטי. אנחנו מחזיקים יועצים משפטיים In House, והם נפגשים עם עורכי דין בתוך המרכז. יש ליווי אישי של קצינה שמלווה אותם לכל המענים שהם זקוקים להם – גם למענים בעולם הפרט.
[bookmark: _ETM_Q1_4513359][bookmark: _ETM_Q1_4513536][bookmark: _ETM_Q1_4519094]
[bookmark: ET_speaker_5115_160] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4520086][bookmark: _ETM_Q1_4520146][bookmark: _ETM_Q1_4515174][bookmark: _ETM_Q1_4519309][bookmark: _ETM_Q1_4518726][bookmark: _ETM_Q1_4516467][bookmark: _ETM_Q1_4519884][bookmark: _ETM_Q1_4518501][bookmark: _ETM_Q1_4528597][bookmark: _ETM_Q1_4527186][bookmark: _ETM_Q1_4534471][bookmark: _ETM_Q1_4534035][bookmark: _ETM_Q1_4540088][bookmark: _ETM_Q1_4538851][bookmark: _ETM_Q1_4546223][bookmark: _ETM_Q1_4542350][bookmark: _ETM_Q1_4541678][bookmark: _ETM_Q1_4548152][bookmark: _ETM_Q1_4545178][bookmark: _ETM_Q1_4555446][bookmark: _ETM_Q1_4556423][bookmark: _ETM_Q1_4562763][bookmark: _ETM_Q1_4559363]אני בטוחה שאתם עושים עבודה, אבל בסוף – אנחנו ראינו כמה לקונות בחוק הצבאי, כי הייתה פה ענת. אם יש פגיעה של מילואימניק, למשל – מהרגע שהוא יצא מהמילואים, יש X ימים עד שאפשר לעשות מיצוי הליכים משפטיים או הגשת כתב אישום. הדברים האלה הם סופר חשובים. השאלה היא: מה עשיתם בעניין הזה מאז הדיון הקודם? 
[bookmark: _ETM_Q1_4560024][bookmark: _ETM_Q1_4560146]
[bookmark: ET_yor_5084_161] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4561539][bookmark: _ETM_Q1_4566175][bookmark: _ETM_Q1_4569807][bookmark: _ETM_Q1_4567696][bookmark: _ETM_Q1_4565170]זהו חוק השיפוט הצבאי?
[bookmark: _ETM_Q1_4566118][bookmark: _ETM_Q1_4566203][bookmark: _ETM_Q1_4567635]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_162] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4568482][bookmark: _ETM_Q1_4568609][bookmark: _ETM_Q1_4563789][bookmark: _ETM_Q1_4571264][bookmark: _ETM_Q1_4567453][bookmark: _ETM_Q1_4567598][bookmark: _ETM_Q1_4570610][bookmark: _ETM_Q1_4581714][bookmark: _ETM_Q1_4578043][bookmark: _ETM_Q1_4577788][bookmark: _ETM_Q1_4579007][bookmark: _ETM_Q1_4579803]אני לא יודעת, אבל אני יודעת שכל המהלכים שאנחנו עושים – גם בהקשרים של הרתעה והרחקה. כל הסוגיות האלה הן סוגיות שאנחנו לא מרפים מהן בדיונים מול - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4582716][bookmark: _ETM_Q1_4582808][bookmark: _ETM_Q1_4584019]
[bookmark: ET_speaker_5115_164] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4584828][bookmark: _ETM_Q1_4584897][bookmark: _ETM_Q1_4580080][bookmark: _ETM_Q1_4580785][bookmark: _ETM_Q1_4580523][bookmark: _ETM_Q1_4585689][bookmark: _ETM_Q1_4584004][bookmark: _ETM_Q1_4592226][bookmark: _ETM_Q1_4587496][bookmark: _ETM_Q1_4590201][bookmark: _ETM_Q1_4594181][bookmark: _ETM_Q1_4591356][bookmark: _ETM_Q1_4601487][bookmark: _ETM_Q1_4598195][bookmark: _ETM_Q1_4596058][bookmark: _ETM_Q1_4599550][bookmark: _ETM_Q1_4601515][bookmark: _ETM_Q1_4606257][bookmark: _ETM_Q1_4607004][bookmark: _ETM_Q1_4603599]אבל זה לא משנה. אם יש מציאות שהיא קלוקלת, ואתם צריכים לתקן אותה כדי שתוכלו להעמיד אנשים פוגעים לדין – שלא יהיה לכם מעצור משפטי. הוגשו, אגב, הצעות חוק פרטיות בעניין הזה – לדעתי על ידי חברת הכנסת אורנה ברביבאי, ואני חושבת שגם אני חתומה – אבל הדבר הזה צריך לבוא, קודם כל, מתוך המערכת.
[bookmark: _ETM_Q1_4607430][bookmark: _ETM_Q1_4607519][bookmark: _ETM_Q1_4609180]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_165] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4610014][bookmark: _ETM_Q1_4610149][bookmark: _ETM_Q1_4605876][bookmark: _ETM_Q1_4605457][bookmark: _ETM_Q1_4608311][bookmark: _ETM_Q1_4608208][bookmark: _ETM_Q1_4612910][bookmark: _ETM_Q1_4608191][bookmark: _ETM_Q1_4611859][bookmark: _ETM_Q1_4614490][bookmark: _ETM_Q1_4612935]אנחנו כל הזמן פועלים כדי לקדם את מה שאנחנו יכולים במסגרת החוק, אבל צריך להבין שבסוף – אנחנו זרוע מבצעת, ואנחנו פועלים בכפוף לחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_4615373][bookmark: _ETM_Q1_4615465]
[bookmark: ET_speaker_5115_166] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4618110][bookmark: _ETM_Q1_4618154][bookmark: _ETM_Q1_4613222][bookmark: _ETM_Q1_4617562][bookmark: _ETM_Q1_4617641][bookmark: _ETM_Q1_4614037][bookmark: _ETM_Q1_4621944][bookmark: _ETM_Q1_4624347]לא. אתם צריכים להעלות את זה למעלה. מה זאת אומרת? לא תהיה התנגדות של ייעוץ משפטי של משרד הביטחון לסוגייה כל כך משמעותית.
[bookmark: _ETM_Q1_4626244][bookmark: _ETM_Q1_4626327][bookmark: _ETM_Q1_4627276]
[bookmark: ET_guest_יעל_שפירא_167] << אורח >> יעל שפירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4627973][bookmark: _ETM_Q1_4628050][bookmark: _ETM_Q1_4624889][bookmark: _ETM_Q1_4625723][bookmark: _ETM_Q1_4625953][bookmark: _ETM_Q1_4629941][bookmark: _ETM_Q1_4626202][bookmark: _ETM_Q1_4628551][bookmark: _ETM_Q1_4629179][bookmark: _ETM_Q1_4635077][bookmark: _ETM_Q1_4631767][bookmark: _ETM_Q1_4634738][bookmark: _ETM_Q1_4631036]אני מבינה את מה שאת אומרת. אני, בסוף, לא יועמ"שית. אלה סוגיות שהפצע"רית בוודאי עסוקה בהן. אנחנו כל הזמן עסוקים בהרחבת היכולת שלנו להרתיע ולהרשיע.
[bookmark: _ETM_Q1_4633196][bookmark: _ETM_Q1_4633276][bookmark: _ETM_Q1_4630231][bookmark: _ETM_Q1_4625635][bookmark: _ETM_Q1_4628850][bookmark: _ETM_Q1_4636963][bookmark: _ETM_Q1_4635419][bookmark: _ETM_Q1_4632812][bookmark: _ETM_Q1_4628173][bookmark: _ETM_Q1_4623924][bookmark: _ETM_Q1_4620141][bookmark: _ETM_Q1_4629612]
[bookmark: ET_yor_5084_170] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4636109][bookmark: _ETM_Q1_4638168][bookmark: _ETM_Q1_4634279]אני חושב שזה עבר קריאה ראשונה.
[bookmark: _ETM_Q1_4636982][bookmark: _ETM_Q1_4637085]
[bookmark: ET_guest_907039_169] << אורח >> מיה אוברבאום: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4630335][bookmark: _ETM_Q1_4630412][bookmark: _ETM_Q1_4640526][bookmark: _ETM_Q1_4646278]זה עבר ועדת שרים בכפוף לאישור של - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4646896][bookmark: _ETM_Q1_4646983][bookmark: _ETM_Q1_4642151][bookmark: _ETM_Q1_4644281]
[bookmark: ET_speaker_5115_171] << דובר >> פנינה תמנו (יו"ר הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4645127][bookmark: _ETM_Q1_4645227]זה עבר בטרומית, וזה חייב להיפתר.
[bookmark: _ETM_Q1_4652538][bookmark: _ETM_Q1_4652623][bookmark: _ETM_Q1_4647727]
[bookmark: ET_yor_5084_172] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4649346][bookmark: _ETM_Q1_4645677][bookmark: _ETM_Q1_4649384]טוב הייתה עושה הממשלה אם היא הייתה לוקחת את זה ומציעה ממשלתית, אבל קטונתי.
[bookmark: _ETM_Q1_4656624][bookmark: _ETM_Q1_4656715]
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[bookmark: _ETM_Q1_4834873][bookmark: _ETM_Q1_4837267][bookmark: _ETM_Q1_4837948][bookmark: _ETM_Q1_4837527][bookmark: _ETM_Q1_4837817][bookmark: _ETM_Q1_4839673]אם היא עדיין נמצאת פה – חל עליו דין רציפות. אני אדבר עם מירב ונראה מה אפשר לעשות. היא בת סיעתי.
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