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[bookmark: _ETM_Q1_2616594][bookmark: _ETM_Q1_2616671]
[bookmark: _ETM_Q1_2616761][bookmark: _ETM_Q1_2616830][bookmark: _ETM_Q1_2622410][bookmark: _ETM_Q1_2618912][bookmark: _ETM_Q1_2619418][bookmark: _ETM_Q1_2615559][bookmark: _ETM_Q1_2618643][bookmark: _ETM_Q1_2622239][bookmark: _ETM_Q1_2626521][bookmark: _ETM_Q1_2621631][bookmark: _ETM_Q1_2622696][bookmark: _ETM_Q1_2625058][bookmark: _ETM_Q1_2624933][bookmark: _ETM_Q1_2624635][bookmark: _ETM_Q1_2626389][bookmark: _ETM_Q1_2632038][bookmark: _ETM_Q1_2629551][bookmark: _ETM_Q1_2630536][bookmark: _ETM_Q1_2636242][bookmark: _ETM_Q1_2632214][bookmark: _ETM_Q1_2633468]החוק הזה מציע תיקון עקיף לחוק המעצרים. זה לא שזה לא נעשה כאן בהצעת החוק הזאת. אז צריך לעשות גם את הדבר הזה, ואם צריך לעשות בדיקות, אז לעשות אותן, אבל הדבר הזה הוא קריטי, הוא מציל חיים. יכול להיות שבדרך הזאת נציל את אותו ילד שייפגע בעבירת מין.
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[bookmark: _ETM_Q1_2813392][bookmark: _ETM_Q1_2813463]
[bookmark: ET_yor_6053_164] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2816316][bookmark: _ETM_Q1_2813152]אני צריך לבדוק את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2816196][bookmark: _ETM_Q1_2816266][bookmark: _ETM_Q1_2817683]
[bookmark: ET_guest_759030_165] << אורח >> לירון ספרד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2818299][bookmark: _ETM_Q1_2818351][bookmark: _ETM_Q1_2814790][bookmark: _ETM_Q1_2817603]ממש לא. אנחנו מתנגדים לחלוטין.
[bookmark: _ETM_Q1_2817892][bookmark: _ETM_Q1_2817958]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_166] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2821785][bookmark: _ETM_Q1_2817218][bookmark: _ETM_Q1_2825351][bookmark: _ETM_Q1_2816960]גם אנחנו מתנגדים.
[bookmark: _ETM_Q1_2821105]
[bookmark: ET_yor_6053_168] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2822485][bookmark: _ETM_Q1_2823571][bookmark: _ETM_Q1_2818653][bookmark: _ETM_Q1_2819109][bookmark: _ETM_Q1_2829521][bookmark: _ETM_Q1_2830237][bookmark: _ETM_Q1_2831455][bookmark: _ETM_Q1_2832023][bookmark: _ETM_Q1_2838708][bookmark: _ETM_Q1_2835872][bookmark: _ETM_Q1_2837282][bookmark: _ETM_Q1_2837387][bookmark: _ETM_Q1_2840589][bookmark: _ETM_Q1_2840526][bookmark: _ETM_Q1_2838194][bookmark: _ETM_Q1_2842778][bookmark: _ETM_Q1_2844505][bookmark: _ETM_Q1_2850724][bookmark: _ETM_Q1_2848625][bookmark: _ETM_Q1_2847933][bookmark: _ETM_Q1_2849334]אלה לא ההבנות שהגענו אליהן אתמול עם חיים ביבס. יש פה נציגה מהשלטון המקומי שמחדדת לנו שההסכמות שהגענו אליהן אתמול הן לא לכאורה לא מה שסיכמנו עם חיים, ובעצם נציגות ההורים תוכל לפנות למנהלת המוסד ולא לשלטון המקומי עצמו. זה לא ההבנה שהגענו אליה אתמול, ואני לא יודע מאיפה אתם מביאים את זה.

[bookmark: ET_interruption_5786_169] << קריאה >> אופיר כץ (הליכוד): << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2849494][bookmark: _ETM_Q1_2853979][bookmark: _ETM_Q1_2849530]מה שהיא אומרת - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2849813][bookmark: _ETM_Q1_2849863]
[bookmark: ET_yor_6053_170] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2850722][bookmark: _ETM_Q1_2851619][bookmark: _ETM_Q1_2851801]זה להחזיר אותנו למה שהיה.
[bookmark: _ETM_Q1_2852085][bookmark: _ETM_Q1_2852146][bookmark: _ETM_Q1_2854093]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_171] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2854640][bookmark: _ETM_Q1_2854692][bookmark: _ETM_Q1_2856324][bookmark: _ETM_Q1_2858804][bookmark: _ETM_Q1_2854607][bookmark: _ETM_Q1_2854491][bookmark: _ETM_Q1_2856164][bookmark: _ETM_Q1_2855115][bookmark: _ETM_Q1_2857706]אני חושב שמה שאת מציעה זה מה שהיינו דווקא בהתחלה, וההתנגדות הייתה אצלכם.
[bookmark: _ETM_Q1_2861727][bookmark: _ETM_Q1_2861780][bookmark: _ETM_Q1_2858431]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_172] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2862477][bookmark: _ETM_Q1_2857870][bookmark: _ETM_Q1_2859752]אולי הם לא מעודכנים על ההסכמות של אתמול.

[bookmark: ET_guest_913859_174] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2858356][bookmark: _ETM_Q1_2861443][bookmark: _ETM_Q1_2865748][bookmark: _ETM_Q1_2863580][bookmark: _ETM_Q1_2859573][bookmark: _ETM_Q1_2863833][bookmark: _ETM_Q1_2864923]זה מה שעכשיו בדקתי מול נציגי המרכז, וזה מה שנאמר לי להבהיר פה.
[bookmark: _ETM_Q1_2865416][bookmark: _ETM_Q1_2865489][bookmark: _ETM_Q1_2867073]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_175] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2867659][bookmark: _ETM_Q1_2867700][bookmark: _ETM_Q1_2867141][bookmark: _ETM_Q1_2864288][bookmark: _ETM_Q1_2869299][bookmark: _ETM_Q1_2866930][bookmark: _ETM_Q1_2873801][bookmark: _ETM_Q1_2870170][bookmark: _ETM_Q1_2869844][bookmark: _ETM_Q1_2871363][bookmark: _ETM_Q1_2871634]אז יש פה אי הבנה. אתמול דיברתי עם חיים בערב, והוא דווקא העדיף את - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2871691][bookmark: _ETM_Q1_2874234]
[bookmark: ET_guest_913859_176] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2874750][bookmark: _ETM_Q1_2874796][bookmark: _ETM_Q1_2871125][bookmark: _ETM_Q1_2874727][bookmark: _ETM_Q1_2870473][bookmark: _ETM_Q1_2871505][bookmark: _ETM_Q1_2874226][bookmark: _ETM_Q1_2870229][bookmark: _ETM_Q1_2872195][bookmark: _ETM_Q1_2872059][bookmark: _ETM_Q1_2874437][bookmark: _ETM_Q1_2876176][bookmark: _ETM_Q1_2876459]ביקשתי שייצרו איתו קשר - - - פעם נוספת. זה מה שנאמר כרגע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2876520][bookmark: _ETM_Q1_2878366]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_177] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2878906][bookmark: _ETM_Q1_2878948][bookmark: _ETM_Q1_2875122][bookmark: _ETM_Q1_2879531][bookmark: _ETM_Q1_2877196][bookmark: _ETM_Q1_2877503][bookmark: _ETM_Q1_2876802]אנחנו התחלנו עם זה. הבקשה הייתה דווקא לשנות את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2878146][bookmark: _ETM_Q1_2878203]
[bookmark: ET_yor_6053_178] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2878812][bookmark: _ETM_Q1_2879914]משם התחלנו.
[bookmark: _ETM_Q1_2880211][bookmark: _ETM_Q1_2880271][bookmark: _ETM_Q1_2881586]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_179] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2882098][bookmark: _ETM_Q1_2882140][bookmark: _ETM_Q1_2883977][bookmark: _ETM_Q1_2880132][bookmark: _ETM_Q1_2882642][bookmark: _ETM_Q1_2882113][bookmark: _ETM_Q1_2883490][bookmark: _ETM_Q1_2883619]זה מה שרצינו. אין לי בעיה לחזור לזה, אבל לפי דעתי, יש פה איזושהי אי-הבנה.
[bookmark: _ETM_Q1_2888318][bookmark: _ETM_Q1_2888373][bookmark: _ETM_Q1_2883755][bookmark: _ETM_Q1_2886741]
[bookmark: ET_guest_913859_180] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2887260][bookmark: _ETM_Q1_2887312][bookmark: _ETM_Q1_2883376]אנחנו עושים בדיקה.
[bookmark: _ETM_Q1_2889873][bookmark: _ETM_Q1_2891477]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_182] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2891970][bookmark: _ETM_Q1_2892008][bookmark: _ETM_Q1_2895934][bookmark: _ETM_Q1_2898323][bookmark: _ETM_Q1_2897156][bookmark: _ETM_Q1_2896725][bookmark: _ETM_Q1_2899208][bookmark: _ETM_Q1_2904494][bookmark: _ETM_Q1_2900721][bookmark: _ETM_Q1_2906612][bookmark: _ETM_Q1_2909210][bookmark: _ETM_Q1_2907507][bookmark: _ETM_Q1_2914180][bookmark: _ETM_Q1_2909825][bookmark: _ETM_Q1_2906992][bookmark: _ETM_Q1_2911037][bookmark: _ETM_Q1_2916787][bookmark: _ETM_Q1_2912709][bookmark: _ETM_Q1_2914242][bookmark: _ETM_Q1_2914830][bookmark: _ETM_Q1_2915451][bookmark: _ETM_Q1_2915875][bookmark: _ETM_Q1_2917325][bookmark: _ETM_Q1_2916934][bookmark: _ETM_Q1_2919011][bookmark: _ETM_Q1_2921864][bookmark: _ETM_Q1_2928363][bookmark: _ETM_Q1_2924274][bookmark: _ETM_Q1_2924734][bookmark: _ETM_Q1_2924934][bookmark: _ETM_Q1_2926772]מבחינת המעסיקים שזה לא יחול עליהם, בעצם, משרד החינוך, הבקשה פה היא לקבוע את זה במפורש – הסעיף הספציפי של האפשרות של הורה לבקש שתוצג לו הרשימה או אישור משטרה, שזה בעצם כן יהיה שמית, אבל אנחנו נעשה את זה בתוספת כדי שבמקרה שיהיו משרדים שגם הם יעמדו בתנאים האלה של ממשק ממוחשב און-ליין, אפשר יהיה להוסיף אותם, אבל שזה יהיה במפורש בתוספת לחוק, המעסיקים שפטורים מאותו סעיף. כרגע זה יהיה משרד החינוך.
[bookmark: _ETM_Q1_2928393][bookmark: _ETM_Q1_2928467][bookmark: _ETM_Q1_2926374][bookmark: _ETM_Q1_2927934]
[bookmark: ET_speaker_מאיר_אסרף_183] << דובר >> מאיר אסרף: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2928586][bookmark: _ETM_Q1_2928645][bookmark: _ETM_Q1_2926659][bookmark: _ETM_Q1_2927560][bookmark: _ETM_Q1_2926615][bookmark: _ETM_Q1_2927176][bookmark: _ETM_Q1_2929202][bookmark: _ETM_Q1_2930781]גברתי, אבל חשוב שמי שיהיה אחראי להחזיק את הניירות לא יהיה מנהל המוסד, כמו שתיארה כאן נציגת השלטון המקומי.

[bookmark: ET_yor_6053_184] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2932008]אמרנו את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2936721][bookmark: _ETM_Q1_2936770][bookmark: _ETM_Q1_2939801]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_185] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2940306][bookmark: _ETM_Q1_2940349][bookmark: _ETM_Q1_2935432][bookmark: _ETM_Q1_2938135][bookmark: _ETM_Q1_2933992][bookmark: _ETM_Q1_2939043][bookmark: _ETM_Q1_2941212][bookmark: _ETM_Q1_2936622]זו נקודה נפרדת שבבדיקה כרגע. אני דיברתי על איזה מעסיקים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2938039][bookmark: _ETM_Q1_2938108]
[bookmark: ET_yor_6053_186] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2940011]זה בבדיקה.
[bookmark: _ETM_Q1_2939907][bookmark: _ETM_Q1_2941710]
[bookmark: ET_guest_911599_187] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2942231][bookmark: _ETM_Q1_2942275][bookmark: _ETM_Q1_2940155][bookmark: _ETM_Q1_2946382][bookmark: _ETM_Q1_2947664][bookmark: _ETM_Q1_2944143]אני רק רוצה להעיר שכל ממשק טכנולוגי, מול כל גורם, דורש פיתוח והיערכות. זה משאבים וזמן.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_572] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2948617][bookmark: _ETM_Q1_2947122][bookmark: _ETM_Q1_2948106][bookmark: _ETM_Q1_2948515]בסדר, בגלל זה אנחנו אומרים שכרגע זה רק משרד החינוך.
[bookmark: _ETM_Q1_2950745]
[bookmark: ET_yor_6053_189] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2951515][bookmark: _ETM_Q1_2955593][bookmark: _ETM_Q1_2952388][bookmark: _ETM_Q1_2957302][bookmark: _ETM_Q1_2955018][bookmark: _ETM_Q1_2955296]אם המצב הזה ייתן תמרוץ - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2955380][bookmark: _ETM_Q1_2957016]
[bookmark: ET_guest_911599_190] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2954781]
[bookmark: _ETM_Q1_2957512][bookmark: _ETM_Q1_2957600][bookmark: _ETM_Q1_2954962][bookmark: _ETM_Q1_2962110]אני בעד ממשקים טכנולוגיים, אבל זה עניין של משאבים וזמן.
[bookmark: _ETM_Q1_2965173][bookmark: _ETM_Q1_2965227][bookmark: _ETM_Q1_2962884]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_191] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2963532][bookmark: _ETM_Q1_2963593][bookmark: _ETM_Q1_2962333][bookmark: _ETM_Q1_2963891][bookmark: _ETM_Q1_2967112][bookmark: _ETM_Q1_2966018][bookmark: _ETM_Q1_2968840][bookmark: _ETM_Q1_2968372][bookmark: _ETM_Q1_2971365][bookmark: _ETM_Q1_2972889][bookmark: _ETM_Q1_2980294][bookmark: _ETM_Q1_2975465][bookmark: _ETM_Q1_2979201][bookmark: _ETM_Q1_2983342][bookmark: _ETM_Q1_2979606][bookmark: _ETM_Q1_2978791]אוקיי. אז אני חוזרת לתיקונים של דברים אחרים. יש לנו פה שינוי בהגדרה של אישור משטרה שעבר מסעיף ההגדרות לסעיף 3, בשינוי קל, כי היה כתוב שם: אשר הונפק בשנה שקדמה למועד הצגתו לפי חוק זה, ועכשיו בסעיף המתוקן, בעמוד 3 למטה:

	"אישור המשטרה
	3.
	[bookmark: _ETM_Q1_66301][bookmark: _ETM_Q1_89090](ז) לעניין חוק זה, "אישור משטרה" – אישור משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקה לפי חוק זה שניתן בתקופת השנה שקדמה לקבלה לעבודה."



[bookmark: _ETM_Q1_2983864][bookmark: _ETM_Q1_2990634][bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_569] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2992303][bookmark: _ETM_Q1_2990499][bookmark: _ETM_Q1_2986756][bookmark: _ETM_Q1_2991458][bookmark: _ETM_Q1_2992251][bookmark: _ETM_Q1_2997310][bookmark: _ETM_Q1_2993132][bookmark: _ETM_Q1_2993835][bookmark: _ETM_Q1_2995727]זה בעצם בדיוק זהה לנוסח שיש היום בחוק מניעת העסקת עברייני מין, בלי שינוי.
[bookmark: _ETM_Q1_2998699][bookmark: _ETM_Q1_2998766][bookmark: _ETM_Q1_3007730]
[bookmark: ET_guest_911599_192] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3008244][bookmark: _ETM_Q1_3008300][bookmark: _ETM_Q1_3004419][bookmark: _ETM_Q1_3007255][bookmark: _ETM_Q1_3003863][bookmark: _ETM_Q1_3011684][bookmark: _ETM_Q1_3006876][bookmark: _ETM_Q1_3008095][bookmark: _ETM_Q1_3010182]לגבי הסעיף הזה, איך זה מתיישב עם העובדה שאנחנו צריכים לבדוק את כל אלה שכבר מועסקים, ומן הסתם, הם מועסקים למעלה משנה?
[bookmark: _ETM_Q1_3017886]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_179] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3022742][bookmark: _ETM_Q1_3022765][bookmark: _ETM_Q1_3017803][bookmark: _ETM_Q1_3014732][bookmark: _ETM_Q1_3011262][bookmark: _ETM_Q1_3014639][bookmark: _ETM_Q1_3016042][bookmark: _ETM_Q1_3019792][bookmark: _ETM_Q1_3026370][bookmark: _ETM_Q1_3021412][bookmark: _ETM_Q1_3022632][bookmark: _ETM_Q1_3026302][bookmark: _ETM_Q1_3030870][bookmark: _ETM_Q1_3032722][bookmark: _ETM_Q1_3034393][bookmark: _ETM_Q1_3028782]בהוראות המעבר יהיה סעיף חריג שאומר שעל אף ההוראות שמתייחסות לקבלה לעבודה, זה יהיה מהלך חד-פעמי של קבלת אישורים גם לעניין המשך העסקה. שם נצטרך להתייחס גם לפער הזה, שזה יהיה ברור שזה חל. אז אני רושמת את זה לעצמי.
[bookmark: _ETM_Q1_3044571][bookmark: _ETM_Q1_3044631]
[bookmark: _ETM_Q1_3044723][bookmark: _ETM_Q1_3044778][bookmark: _ETM_Q1_3041582][bookmark: _ETM_Q1_3033439][bookmark: _ETM_Q1_3045463][bookmark: _ETM_Q1_3042342][bookmark: _ETM_Q1_3042844][bookmark: _ETM_Q1_3045322][bookmark: _ETM_Q1_3045692][bookmark: _ETM_Q1_3047082][bookmark: _ETM_Q1_3048523][bookmark: _ETM_Q1_3050472][bookmark: _ETM_Q1_3057511][bookmark: _ETM_Q1_3052692]בעמוד 2, בהגדרה של עבירת אלימות או התעללות בילד או בחסר ישע, אני רק מפנה לתיקון שהוא בעצם בעקבות השינוי שירד האחראי ועשינו את ההתאמה, כי זה נכלל בפסקה 2 של ההגדרה.
[bookmark: _ETM_Q1_3059527][bookmark: _ETM_Q1_3059587]
[bookmark: _ETM_Q1_3059694][bookmark: _ETM_Q1_3059748][bookmark: _ETM_Q1_3056082][bookmark: _ETM_Q1_3058892][bookmark: _ETM_Q1_3059796][bookmark: _ETM_Q1_3058263][bookmark: _ETM_Q1_3059863][bookmark: _ETM_Q1_3061481][bookmark: _ETM_Q1_3063272][bookmark: _ETM_Q1_3064741][bookmark: _ETM_Q1_3066131][bookmark: _ETM_Q1_3072198][bookmark: _ETM_Q1_3067701][bookmark: _ETM_Q1_3069561][bookmark: _ETM_Q1_3075999][bookmark: _ETM_Q1_3072121][bookmark: _ETM_Q1_3073331][bookmark: _ETM_Q1_3076311][bookmark: _ETM_Q1_3079702][bookmark: _ETM_Q1_3076921][bookmark: _ETM_Q1_3076451][bookmark: _ETM_Q1_3079363]אני עוברת לסעיף 3, לגבי אישור המשטרה. זה ניסוח של דברים שעלו פה בישיבה הקודמת לגבי הודעת סירוב. בעצם אותה הוראה שבגיר שקיבל הודעת סירוב, יצוין בה שהוא זכאי להגיש בקשה לוועדת המומחים לשם קבלת פטור. אני מקריאה – אני לא חוזרת על סעיפים שכבר קראנו ואין בהם מחלוקות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3276745][bookmark: _ETM_Q1_3281327][bookmark: _ETM_Q1_3276446][bookmark: _ETM_Q1_3278648][bookmark: _ETM_Q1_3287225][bookmark: _ETM_Q1_3282270][bookmark: _ETM_Q1_3284733][bookmark: _ETM_Q1_3290120][bookmark: _ETM_Q1_3293869][bookmark: _ETM_Q1_3287134][bookmark: _ETM_Q1_3293226][bookmark: _ETM_Q1_3288412][bookmark: _ETM_Q1_3294499][bookmark: _ETM_Q1_3293179][bookmark: _ETM_Q1_3295177][bookmark: _ETM_Q1_3296163][bookmark: _ETM_Q1_3297309]פה לא נכנסנו לפירוט הזה, וגם אין הסדרה של מעריכי המסוכנות, אבל כן רצינו לציין את המשרדים העיקריים שהמידע שמופק אצלם יכול להיות מאוד רלוונטי להחלטה של הוועדה הזו, והוא לא נמצא בהכרח בידי המבקש, ואנחנו גם לא רוצים להטיל עליו את הנטל הביורוקרטי להתחיל לפנות ולהשיג את המידע הזה שהרבה פעמים הוא חסוי ולא יועבר אליו, ולכן יש חשיבות לדברים האלה.
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[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_573] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4277467][bookmark: _ETM_Q1_4277107][bookmark: _ETM_Q1_4280745][bookmark: _ETM_Q1_4286014]לא פירטנו לא את זה ולא את זה. כרגע כתבנו משרד הרווחה, ואנחנו נאפשר לקבוע בתקנות את הפרטים. אני חושבת שזה יהיה הכי נכון.

[bookmark: ET_guest_904631_243] << אורח >> גליה ניב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4282418]אוקיי, בסדר גמור.
[bookmark: _ETM_Q1_4287248][bookmark: _ETM_Q1_4287324]
[bookmark: ET_guest_904630_244] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4287671][bookmark: _ETM_Q1_4283117][bookmark: _ETM_Q1_4291843][bookmark: _ETM_Q1_4287177][bookmark: _ETM_Q1_4287803][bookmark: _ETM_Q1_4287816][bookmark: _ETM_Q1_4289810][bookmark: _ETM_Q1_4293019][bookmark: _ETM_Q1_4291655][bookmark: _ETM_Q1_4294571][bookmark: _ETM_Q1_4296168][bookmark: _ETM_Q1_4296947][bookmark: _ETM_Q1_4299993][bookmark: _ETM_Q1_4300907][bookmark: _ETM_Q1_4302847][bookmark: _ETM_Q1_4306674][bookmark: _ETM_Q1_4307019][bookmark: _ETM_Q1_4307104][bookmark: _ETM_Q1_4306868][bookmark: _ETM_Q1_4212769][bookmark: _ETM_Q1_4212821][bookmark: _ETM_Q1_4307500][bookmark: _ETM_Q1_4308003][bookmark: _ETM_Q1_4309792][bookmark: _ETM_Q1_4311479][bookmark: _ETM_Q1_4313362][bookmark: _ETM_Q1_4313683][bookmark: _ETM_Q1_4318836][bookmark: _ETM_Q1_4315856][bookmark: _ETM_Q1_4315332][bookmark: _ETM_Q1_4313716]אני יכולה להציע בהקשר של פרטיות של צדדים שלישיים, וכתבנו את זה בהערות. בעצם החומר אצל הרשויות המקומיות מערב חומר על כל המשפחה. לא תמיד הדברים חשופים גם בפני אותו אדם. יכול להיות שיש תסקיר של חוק נוער שיש בו מידע חסוי, ויש מידע שצריך לעשות פה הוראות מורכבות נורא לעניין העברת המידע. אצלנו גם אמרו שלא ברור איך זה ייעשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4512150][bookmark: _ETM_Q1_4504558][bookmark: _ETM_Q1_4511148][bookmark: _ETM_Q1_4513096][bookmark: _ETM_Q1_4513297][bookmark: _ETM_Q1_4520697][bookmark: _ETM_Q1_4515787][bookmark: _ETM_Q1_4519008][bookmark: _ETM_Q1_4521957][bookmark: _ETM_Q1_4525237]זה קנס עד 75,000 שקלים. ההוראות פה תואמות את מה שיש בחוק מניעת העסקה, אבל היו הערות שלמרות ששם זה כך, יש הצדקה אולי לעשות הבחנות לפי חומרה. אז אפשר יהיה לשמוע. כרגע זה תואם.

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_4508148][bookmark: _ETM_Q1_4508051][bookmark: _ETM_Q1_4504799][bookmark: _ETM_Q1_4542044]"(1) מעסיק המקבל לעבודה במוסד או המעסיק בעבודה במוסד בגיר שהורשע בעבירת אלימות או התעללות בילד או בחסר ישע שביצע בהיותו בגיר, בתוך תקופת האיסור, ובלבד שוועדת המומחים לא פטרה אותו מהאיסור לפי סעיף 5, בניגוד להוראות סעיף 2(א);"




[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_295] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4538287][bookmark: _ETM_Q1_4542229][bookmark: _ETM_Q1_4542285][bookmark: _ETM_Q1_4542444][bookmark: _ETM_Q1_4542496][bookmark: _ETM_Q1_4542227][bookmark: _ETM_Q1_4544627][bookmark: _ETM_Q1_4550055][bookmark: _ETM_Q1_4547081][bookmark: _ETM_Q1_4587277][bookmark: _ETM_Q1_4582597][bookmark: _ETM_Q1_4577927][bookmark: _ETM_Q1_4573707][bookmark: _ETM_Q1_4569207][bookmark: _ETM_Q1_4564647][bookmark: _ETM_Q1_4561967][bookmark: _ETM_Q1_4557237][bookmark: _ETM_Q1_4553267][bookmark: _ETM_Q1_4548627][bookmark: _ETM_Q1_4544617][bookmark: _ETM_Q1_4548357][bookmark: _ETM_Q1_4548852][bookmark: _ETM_Q1_4548139][bookmark: _ETM_Q1_4553259][bookmark: _ETM_Q1_4548839][bookmark: _ETM_Q1_4558352][bookmark: _ETM_Q1_4553544][bookmark: _ETM_Q1_4555909][bookmark: _ETM_Q1_4557567]זו בעצם עבירה במודעות, שהמעסיק יודע שהוא מקבל או מעסיק מישהו שהורשע בעבירה כזו. יכול להיות שפה יש הצדקה לעונש חמור יותר מקנס של עד 75,000 שקלים, למרות שזה ככה בחוק המקביל.

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_4558867][bookmark: _ETM_Q1_4562919][bookmark: _ETM_Q1_4563559]"(2) מעסיק המקבל בגיר לעבודה במוסד בטרם קיבל את אישור המשטרה, בניגוד להוראות סעיף 3(א)."



[bookmark: _ETM_Q1_4559695][bookmark: _ETM_Q1_4560282][bookmark: _ETM_Q1_4561932][bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_296] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4564888][bookmark: _ETM_Q1_4572525][bookmark: _ETM_Q1_4570019][bookmark: _ETM_Q1_4571842][bookmark: _ETM_Q1_4579908][bookmark: _ETM_Q1_4577263][bookmark: _ETM_Q1_4573436][bookmark: _ETM_Q1_4577304]זה משהו יותר ביורוקרטי, ושם קבעו את אותו עונש. אביגיל, גם אתם הערתם על זה. מה ההצעה שלכם בעניין העונש?
[bookmark: _ETM_Q1_4577556][bookmark: _ETM_Q1_4577611]
[bookmark: ET_yor_6053_248] << יור >> היו"ר יוסף טייב: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4578128][bookmark: _ETM_Q1_4574061][bookmark: _ETM_Q1_4580935][bookmark: _ETM_Q1_4576040][bookmark: _ETM_Q1_4576837]בואו נתקדם בהקראה ואחרי זה הערות, אם אפשר.
[bookmark: _ETM_Q1_4581880][bookmark: _ETM_Q1_4581932][bookmark: _ETM_Q1_4583563]
[bookmark: ET_guest_711111_249] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4583992][bookmark: _ETM_Q1_4584036][bookmark: _ETM_Q1_4579823][bookmark: _ETM_Q1_4583129][bookmark: _ETM_Q1_4581214][bookmark: _ETM_Q1_4581761][bookmark: _ETM_Q1_4581992][bookmark: _ETM_Q1_4590822][bookmark: _ETM_Q1_4585967][bookmark: _ETM_Q1_4587864][bookmark: _ETM_Q1_4593631][bookmark: _ETM_Q1_4591715][bookmark: _ETM_Q1_4595176][bookmark: _ETM_Q1_4594083][bookmark: _ETM_Q1_4599971][bookmark: _ETM_Q1_4596848][bookmark: _ETM_Q1_4597713][bookmark: _ETM_Q1_4601199][bookmark: _ETM_Q1_4602915][bookmark: _ETM_Q1_4603439]אנחנו הערנו שנכון שהיום זה בחוק מניעת העסקה, אבל יש פער נורמטיבי בין מי שמעסיק כל בגיר באישור, לבין מי שמעסיק במודע אדם שהורשע. סעיף 2, על שני סעיפים שלו, הוא יחסית באותה חומרה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4603770][bookmark: _ETM_Q1_4603870][bookmark: _ETM_Q1_4604943]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_250] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4605280][bookmark: _ETM_Q1_4605321][bookmark: _ETM_Q1_4606631][bookmark: _ETM_Q1_4603905][bookmark: _ETM_Q1_4611155][bookmark: _ETM_Q1_4613569][bookmark: _ETM_Q1_4614554][bookmark: _ETM_Q1_4623595][bookmark: _ETM_Q1_4621894][bookmark: _ETM_Q1_4617037][bookmark: _ETM_Q1_4617153][bookmark: _ETM_Q1_4613684][bookmark: _ETM_Q1_4615329][bookmark: _ETM_Q1_4618522][bookmark: _ETM_Q1_4629610][bookmark: _ETM_Q1_4624907][bookmark: _ETM_Q1_4620252][bookmark: _ETM_Q1_4615602][bookmark: _ETM_Q1_4612522][bookmark: _ETM_Q1_4607832][bookmark: _ETM_Q1_4603172][bookmark: _ETM_Q1_4600762][bookmark: _ETM_Q1_4597712][bookmark: _ETM_Q1_4593242][bookmark: _ETM_Q1_4589282][bookmark: _ETM_Q1_4586892][bookmark: _ETM_Q1_4582192][bookmark: _ETM_Q1_4577562][bookmark: _ETM_Q1_4581773][bookmark: _ETM_Q1_4577032][bookmark: _ETM_Q1_4572322][bookmark: _ETM_Q1_4567622][bookmark: _ETM_Q1_4564062][bookmark: _ETM_Q1_4624186][bookmark: _ETM_Q1_4621661]הגיוני שזה יהיה דומה. אני מסכימה לזה. ההערה מקובלת? שלגבי מעסיק שבמודע מעסיק מישהו שהוא יודע שהורשע, העונש יהיה כמו על אדם שעובד כשהוא יודע שאסור לו?
[bookmark: _ETM_Q1_4622090][bookmark: _ETM_Q1_4622145][bookmark: _ETM_Q1_4620156][bookmark: _ETM_Q1_4625933][bookmark: _ETM_Q1_4627760]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_252] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4623907]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_4625352][bookmark: _ETM_Q1_4625408][bookmark: _ETM_Q1_4268534][bookmark: _ETM_Q1_4268607][bookmark: _ETM_Q1_4625775][bookmark: _ETM_Q1_4621336]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_253] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_4625661]
	
	"6.
	(ב)
	[bookmark: _ETM_Q1_4628782]מי שהורשע בעבירת אלימות או התעללות בילד או בחסר ישע שביצע בהיותו בגיר, העוסק בעבודה במוסד בתוך תקופת האיסור, וועדת המומחים לא פטרה אותו מהאיסור לפי הוראות סעיף 5, בניגוד להוראות סעיף 2(ב), דינו – מאסר שנה."


[bookmark: _ETM_Q1_4637933][bookmark: _ETM_Q1_4637994]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_297] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4638091][bookmark: _ETM_Q1_4638160][bookmark: _ETM_Q1_4638887][bookmark: _ETM_Q1_4644007][bookmark: _ETM_Q1_4640045][bookmark: _ETM_Q1_4641310][bookmark: _ETM_Q1_4640244]זה בעצם הסעיף שדיברנו עליו, לגבי העוסק עצמו. עכשיו פה יש תוספת:

	
	"6.
	[bookmark: _ETM_Q1_4639982](ג)
	[bookmark: _ETM_Q1_4653224][bookmark: _ETM_Q1_4663428]לגבי מעסיק שהעביר הודעת סירוב לאחר או שעשה בה או במידע העולה ממנה שימוש, שלא לפי הוראות חוק זה, בניגוד להוראות סעיף 3(ו)" - - -



[bookmark: _ETM_Q1_4651781]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_298] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4653282][bookmark: _ETM_Q1_4652254][bookmark: _ETM_Q1_4654917][bookmark: _ETM_Q1_4659965][bookmark: _ETM_Q1_4660025][bookmark: _ETM_Q1_4656713][bookmark: _ETM_Q1_4658761][bookmark: _ETM_Q1_4657601][bookmark: _ETM_Q1_4660253][bookmark: _ETM_Q1_4661834]זה יותר חמור מלהעביר אישור משטרה, אבל יכול להיות שכמו העסקה ללא אישור משטרה זה יהיה הגיוני במקרה הזה, קנס - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4661534][bookmark: _ETM_Q1_4664175]
[bookmark: ET_guest_711111_254] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4664543][bookmark: _ETM_Q1_4664564][bookmark: _ETM_Q1_4662972][bookmark: _ETM_Q1_4667835][bookmark: _ETM_Q1_4666805][bookmark: _ETM_Q1_4667009][bookmark: _ETM_Q1_4677230][bookmark: _ETM_Q1_4673251][bookmark: _ETM_Q1_4673070][bookmark: _ETM_Q1_4679347]קודם כל, צריך להיות איסור ביחס לשימוש שלא כדין באישור משטרה, כמובן, בהודעת סירוב. הודעת סירוב זה בעצם מידע פלילי לכל דבר ועניין.
[bookmark: _ETM_Q1_4680902][bookmark: _ETM_Q1_4680953]
[bookmark: ET_manager_6151_257] << מנהל >> (היו"ר רון כץ, 10:20) << מנהל >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4698078][bookmark: _ETM_Q1_4698324][bookmark: _ETM_Q1_4698377][bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_255] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4676314][bookmark: _ETM_Q1_4680636][bookmark: _ETM_Q1_4678409][bookmark: _ETM_Q1_4675303][bookmark: _ETM_Q1_4682939][bookmark: _ETM_Q1_4682300]השאלה היא מה ההצעה שלכם לגבי הענישה שם. לגבי אישור משטרה זה צריך להיות קנס.
[bookmark: _ETM_Q1_4682524][bookmark: _ETM_Q1_4682577]
[bookmark: ET_guest_711111_256] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4684250][bookmark: _ETM_Q1_4693850][bookmark: _ETM_Q1_4691678][bookmark: _ETM_Q1_4689199][bookmark: _ETM_Q1_4684570][bookmark: _ETM_Q1_4685158][bookmark: _ETM_Q1_4684589][bookmark: _ETM_Q1_4679890][bookmark: _ETM_Q1_4675208][bookmark: _ETM_Q1_4670533][bookmark: _ETM_Q1_4665903][bookmark: _ETM_Q1_4661436][bookmark: _ETM_Q1_4685958][bookmark: _ETM_Q1_4696957][bookmark: _ETM_Q1_4693428][bookmark: _ETM_Q1_4693172]עבירה של מידע בהקשר של העסקה בחוק המידע הפלילי זה כשנתיים מאסר. זה בהקשר של עבודה.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_258] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4694170][bookmark: _ETM_Q1_4698158][bookmark: _ETM_Q1_4696440][bookmark: _ETM_Q1_4697822][bookmark: _ETM_Q1_4699043]כן, אבל לא הייתי קובעת פה עונש שהוא חמור יותר משנה.
[bookmark: _ETM_Q1_4700350][bookmark: _ETM_Q1_4700409][bookmark: _ETM_Q1_4698725]
[bookmark: ET_guest_711111_259] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4699065][bookmark: _ETM_Q1_4699085][bookmark: _ETM_Q1_4706019][bookmark: _ETM_Q1_4705339][bookmark: _ETM_Q1_4705242][bookmark: _ETM_Q1_4706714][bookmark: _ETM_Q1_4711061][bookmark: _ETM_Q1_4713948][bookmark: _ETM_Q1_4712722][bookmark: _ETM_Q1_4714520]לפחות שנת מאסר. מה שחסר פה, זה גם מי שמשיג אישור משטרה כשהוא לא זכאי לזה לפי החוק. זאת אומרת, לא רק מי שקיבל אישור משטרה לפי החוק ואז עשה בו שימוש.
[bookmark: _ETM_Q1_4719359][bookmark: _ETM_Q1_4719414]
[bookmark: ET_yor_6151_260] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4714573]איך הוא ישיג אותו?
[bookmark: _ETM_Q1_4714871][bookmark: _ETM_Q1_4714920]
[bookmark: ET_guest_711111_261] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4716311]ישקר.
[bookmark: _ETM_Q1_4717765][bookmark: _ETM_Q1_4717823]
[bookmark: ET_yor_6151_262] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4722985][bookmark: _ETM_Q1_4718365]אה, אם מישהו זייף אישור?
[bookmark: _ETM_Q1_4722933][bookmark: _ETM_Q1_4722996][bookmark: _ETM_Q1_4725041]
[bookmark: ET_guest_711111_263] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4725467][bookmark: _ETM_Q1_4725500][bookmark: _ETM_Q1_4723171][bookmark: _ETM_Q1_4725363][bookmark: _ETM_Q1_4723294][bookmark: _ETM_Q1_4724431]לא, כשהוא יציג את עצמו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4724483][bookmark: _ETM_Q1_4725851]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_264] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4726283][bookmark: _ETM_Q1_4726321][bookmark: _ETM_Q1_4724488][bookmark: _ETM_Q1_4721037][bookmark: _ETM_Q1_4722411][bookmark: _ETM_Q1_4728687][bookmark: _ETM_Q1_4723905][bookmark: _ETM_Q1_4728269]אני לא חושבת שיש מקום להוסיף פה עכשיו הוראה כזו שלא קיימת בחוק מניעת העסקה.
[bookmark: _ETM_Q1_4728533][bookmark: _ETM_Q1_4728592][bookmark: _ETM_Q1_4730246]
[bookmark: ET_guest_711111_265] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4730624][bookmark: _ETM_Q1_4730673][bookmark: _ETM_Q1_4728295][bookmark: _ETM_Q1_4730706]גם סעיף 4 לא קיים בחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_4733314][bookmark: _ETM_Q1_4733385][bookmark: _ETM_Q1_4734652]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_266] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4735045][bookmark: _ETM_Q1_4735085][bookmark: _ETM_Q1_4731567][bookmark: _ETM_Q1_4733859][bookmark: _ETM_Q1_4737246][bookmark: _ETM_Q1_4734876][bookmark: _ETM_Q1_4736053][bookmark: _ETM_Q1_4736514][bookmark: _ETM_Q1_4737801][bookmark: _ETM_Q1_4737925][bookmark: _ETM_Q1_4739952][bookmark: _ETM_Q1_4740370][bookmark: _ETM_Q1_4740476][bookmark: _ETM_Q1_4740869]בסדר, אז הוספנו לגבי הורה או אחראי שהוצג לו אישור והוא העביר אותו עכשיו, עשה בו שימוש לפי הוראות החוק, זה כן. אבל עכשיו להתייחס למישהו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4741142][bookmark: _ETM_Q1_4741190][bookmark: _ETM_Q1_4743207]
[bookmark: ET_guest_711111_267] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4743583][bookmark: _ETM_Q1_4743615][bookmark: _ETM_Q1_4738923][bookmark: _ETM_Q1_4737779][bookmark: _ETM_Q1_4738561][bookmark: _ETM_Q1_4737362][bookmark: _ETM_Q1_4738230][bookmark: _ETM_Q1_4740664][bookmark: _ETM_Q1_4742362][bookmark: _ETM_Q1_4741526][bookmark: _ETM_Q1_4743450]כן, אבל מי שבא ואמר, אני הורה או אחראי, והוא מלכתחילה לא היה זכאי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4740669][bookmark: _ETM_Q1_4741789]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_269] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4742165][bookmark: _ETM_Q1_4742183][bookmark: _ETM_Q1_4749070][bookmark: _ETM_Q1_4744555][bookmark: _ETM_Q1_4750123][bookmark: _ETM_Q1_4750281]בסדר, יש עבירות של קבלת מידע במרמה, של זיוף. יש עבירות שמתמודדות עם סיטואציות כאלה. לא הייתי מוסיפה עוד עכשיו.

[bookmark: ET_yor_6151_270] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4751612]את צודקת, תמי. הבנו.

[bookmark: ET_knessetmember_5786_271] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

אז מה דינו?

[bookmark: ET_yor_6151_272] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4754006][bookmark: _ETM_Q1_4754957]אותו דבר, מה שהיה.
[bookmark: _ETM_Q1_4755253][bookmark: _ETM_Q1_4755302][bookmark: _ETM_Q1_4756629]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_273] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   
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	(א) מעסיק שהעסיק בגיר ללא אישור המשטרה לא יישא באחריות פלילית לפי סעיף 6(א) אם ההעסקה הייתה בנסיבות מיוחדות שבהן לא היה סיפק בידו לקבל את האישור, ובלבד שהעסקת הבגיר הייתה למשך זמן סביר באותן נסיבות, שאינו עולה על 30 ימים, והמעסיק פעל בלא דיחוי לקבל את אישור המשטרה לפי הסעיף האמור."
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[bookmark: _ETM_Q1_5265988][bookmark: _ETM_Q1_5267639]
[bookmark: ET_guest_904630_341] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5268238][bookmark: _ETM_Q1_5268280][bookmark: _ETM_Q1_5269867][bookmark: _ETM_Q1_5269937][bookmark: _ETM_Q1_5272211][bookmark: _ETM_Q1_5270507][bookmark: _ETM_Q1_5271699][bookmark: _ETM_Q1_5277998][bookmark: _ETM_Q1_5274771][bookmark: _ETM_Q1_5275044][bookmark: _ETM_Q1_5282697][bookmark: _ETM_Q1_5281327][bookmark: _ETM_Q1_5283837]ברור לי עכשיו מה שאתם רוצים. אנחנו לא יכולים להסכים לזה. שוב, הסברתי לכם, המידע לא נמצא אצלנו וברגע שאת כותבת: משרד הרווחה, זה מטיל עלינו איזושהי חובה לאסוף מידע שלא נמצא אצלנו. אנחנו לא יכולים להסכים לזה.

[bookmark: ET_yor_6151_342] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5279057][bookmark: _ETM_Q1_5284909][bookmark: _ETM_Q1_5285589][bookmark: _ETM_Q1_5283807][bookmark: _ETM_Q1_5288835][bookmark: _ETM_Q1_5286787]אנחנו מדברים על המידע שנמצא אצלכם. בסדר גמור. שמענו את ההערה.
[bookmark: _ETM_Q1_5293513][bookmark: _ETM_Q1_5293606]
[bookmark: ET_speakercontinue_904630_343] << דובר_המשך >> קשת יונה פיינברג: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5288877][bookmark: _ETM_Q1_5288430]אז אנחנו נצטרך לדון על הנוסח.
[bookmark: _ETM_Q1_5291944][bookmark: _ETM_Q1_5292008]
[bookmark: ET_yor_6151_344] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5293798][bookmark: _ETM_Q1_5290206][bookmark: _ETM_Q1_5289796][bookmark: _ETM_Q1_5291883][bookmark: _ETM_Q1_5294216][bookmark: _ETM_Q1_5294756][bookmark: _ETM_Q1_5295636][bookmark: _ETM_Q1_5293588][bookmark: _ETM_Q1_5296029]בסדר, שמענו את ההערה. עכשיו אני מבקש מכולם – מי שיש לו הערות, שירשום אותן. תמי, אנחנו מקריאים ברצף. נחזור אחרי זה להערות שאתם רושמים. תודה. בבקשה.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_345] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

אנחנו בסעיף קטן 7(ב) –

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5308646][bookmark: _ETM_Q1_5300351]"(ב) מעסיק המקבל שירותים ממעסיק אחר שהוא מוסד לא יישא באחריות פלילית לפי סעיף 6(א) אם וידא שהמוסד קיבל אישור כנדרש לפי אותו סעיף.

	העסקה באמצעות קבלן כוח אדם
	8.
	[bookmark: _ETM_Q1_5312216][bookmark: _ETM_Q1_5314446]הוראות חוק זה החלות על מעסיק יחולו גם על מעסיק בפועל של בגיר באמצעות קבלן כוח אדם, ועל בגיר המועסק כאמור.

	פיטורים
	9.
	[bookmark: _ETM_Q1_5322109][bookmark: _ETM_Q1_5327240][bookmark: _ETM_Q1_5330786][bookmark: _ETM_Q1_5329986][bookmark: _ETM_Q1_5337092][bookmark: _ETM_Q1_5332856][bookmark: _ETM_Q1_5343156]הפסקת עבודתו של עובד לפי הוראות סעיף 2 ובשל כך הוא פוטר בידי מעסיקו, יהיה המעסיק, על אף הוראות כל דין, הסכם קיבוצי או חוזה עבודה, פטור ממתן הודעה מוקדמת לפיטורים; העובד יהיה זכאי לפיצויי פיטורים לפי חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג–1963, זולת אם בית הדין האזורי לעבודה קבע כי הפיטורים היו בנסיבות מיוחדות, שאינן מצדיקות מתן פיצויי פיטורים, כולם או חלקם.

	סמכות בית הדין לעבודה
	10.
	לבית הדין לעבודה תהיה סמכות ייחודית לדון בעניין הנוגע להפסקת עבודה או לפיטורים לפי חוק זה.

	מרשם פלילי
	11.
	[bookmark: _ETM_Q1_5348538][bookmark: _ETM_Q1_5359358](א) אין בהוראות חוק זה כדי לגרוע מהוראות חוק המידע הפלילי לעניין מסירת מידע למי שזכאי לקבלו.

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5364666](ב) על אף הוראות סעיף קטן (א), אין בהוראות חוק המידע הפלילי כדי לפגוע בהוראות סעיפים 2, 3 ו-5 לחוק זה."



[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_346] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5376850][bookmark: _ETM_Q1_5378766][bookmark: _ETM_Q1_5375546][bookmark: _ETM_Q1_5375466][bookmark: _ETM_Q1_5377086][bookmark: _ETM_Q1_5385835][bookmark: _ETM_Q1_5381636]שוב, אלה הסדרים מקבילים להסדרים בחוק מניעת העסקת עברייני מין, שחשבנו שרלוונטיים גם כאן.

	"ביצוע ותקנות
	12.
	[bookmark: _ETM_Q1_5386046][bookmark: _ETM_Q1_5394117][bookmark: _ETM_Q1_5390776][bookmark: _ETM_Q1_5394556](א) השר לביטחון לאומי ממונה על ביצוע חוק זה, והוא רשאי, באישור הוועדה לביטחון לאומי של הכנסת, להתקין תקנות בכל עניין הנוגע לביצועו, לרבות סדרי הגשת בקשות לקבלת אישור המשטרה ולמעט לעניין סעיף 5."



[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_347] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5400196][bookmark: _ETM_Q1_5401875]זה סעיף ועדת המומחים, ותיכף נתייחס אליו בסעיף (ב).

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5402897][bookmark: _ETM_Q1_5405425][bookmark: _ETM_Q1_5405336]"(ב) שר המשפטים, בהתייעצות עם שר הרווחה והביטחון החברתי ועם שר הבריאות, ובאישור הוועדה לביטחון לאומי של הכנסת, רשאי להתקין תקנות לביצוע סעיף 5, ובכלל זה לעניין מינוי גורמים לשם מתן חוות דעת והערכות לוועדת המומחים בעניין מסוכנות עוברי חוק בגירים בכלל, ועוברי עבירות אלימות והתעללות בילדים או בחסרי ישע ואופן פעולתם בפרט."



[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_348] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5426026][bookmark: _ETM_Q1_5431587][bookmark: _ETM_Q1_5428405][bookmark: _ETM_Q1_5432898]נוסיף פה גם סעיף לגבי התקנות על המידע, כמו שדיברנו קודם, בסעיף התקנות.
[bookmark: _ETM_Q1_5439055][bookmark: _ETM_Q1_5439134]
	[bookmark: _ETM_Q1_5439678][bookmark: _ETM_Q1_5439746]"דיווח לכנסת
	13.
	[bookmark: _ETM_Q1_5436154][bookmark: _ETM_Q1_5438302]לוועדה לביטחון לאומי ולוועדת החינוך, התרבות והספורט של הכנסת, יימסר דיווח אחת לשנה, ולא יאוחר מיום א' בכסלו, על יישומן של הוראות חוק זה בשנה שקדמה למועד הדיווח, בין היתר בעניינים אלה:

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5436235](1) השר לביטחון לאומי ידווח על מספר הפניות למשטרה לשם קבלת אישור המשטרה, על מספר אישורי המשטרה שניתנו ועל מספר ההליכים הפליליים שנפתחו לפי סעיף 6;

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5437348](2) שר המשפטים ידווח על מספר הבקשות שהוגשו לוועדת המומחים, ומספר החלטות הפטור שניתנו על ידה."



[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_349] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5466335][bookmark: _ETM_Q1_5471405][bookmark: _ETM_Q1_5470387][bookmark: _ETM_Q1_5475326][bookmark: _ETM_Q1_5472188][bookmark: _ETM_Q1_5475547]עכשיו יש פה תיקונים עקיפים. אני מציעה שנשמע הערות חשובות לגבי הסעיפים של הצעת החוק, לפני התיקונים העקיפים.
[bookmark: _ETM_Q1_5477289]
[bookmark: ET_yor_6151_350] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5481148][bookmark: _ETM_Q1_5478058][bookmark: _ETM_Q1_5476545]יש למישהו הערות בנושא הזה?

[bookmark: ET_guest_904633_351] << אורח >> ישי שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5493819][bookmark: _ETM_Q1_5489208][bookmark: _ETM_Q1_5484508][bookmark: _ETM_Q1_5479978][bookmark: _ETM_Q1_5475538][bookmark: _ETM_Q1_5481501][bookmark: _ETM_Q1_5478950][bookmark: _ETM_Q1_5478958][bookmark: _ETM_Q1_5481174][bookmark: _ETM_Q1_5480580][bookmark: _ETM_Q1_5489540][bookmark: _ETM_Q1_5484611][bookmark: _ETM_Q1_5486048][bookmark: _ETM_Q1_5491931][bookmark: _ETM_Q1_5489078][bookmark: _ETM_Q1_5489788][bookmark: _ETM_Q1_5490468][bookmark: _ETM_Q1_5495838][bookmark: _ETM_Q1_5491113][bookmark: _ETM_Q1_5492788][bookmark: _ETM_Q1_5499734][bookmark: _ETM_Q1_5496648][bookmark: _ETM_Q1_5502192][bookmark: _ETM_Q1_5499018]תמי, רק כדי להבהיר. העניין הזה של אדם שצריכים לעשות לו בדיקת עבר. בוא נגיד שיש לו רישום פלילי על עבירת תקיפה של שכן, של אדם זר. זאת אומרת, הוא יכול להיות מועסק. מה המענה שיינתן לאותו אדם? אם הוא רוצה להתקבל לעבודה ואין מניעה, אבל יש מניעה טכנית במובן זה שהוא לא יכול לקבל את האישור ליד שלו. מה המענה שניתן לאותו אדם?
[bookmark: _ETM_Q1_5503115][bookmark: _ETM_Q1_5503197][bookmark: _ETM_Q1_5499718][bookmark: _ETM_Q1_5500894]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_352] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5501564][bookmark: _ETM_Q1_5501626][bookmark: _ETM_Q1_5507006][bookmark: _ETM_Q1_5507918][bookmark: _ETM_Q1_5506718][bookmark: _ETM_Q1_5505028][bookmark: _ETM_Q1_5513297][bookmark: _ETM_Q1_5509047][bookmark: _ETM_Q1_5511572][bookmark: _ETM_Q1_5516411][bookmark: _ETM_Q1_5513838][bookmark: _ETM_Q1_5512898]מעסיק לא יכול לקבל אותו לעבודה בלי אישור משטרה. לגבי תיקים חדשים זה יהיה באותם לוחות זמנים שזה קורה היום. לגבי תיקי עבר, זה ייקח קצת יותר זמן.
[bookmark: _ETM_Q1_5515436][bookmark: _ETM_Q1_5515507]
[bookmark: ET_guest_904633_353] << אורח >> ישי שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5514808][bookmark: _ETM_Q1_5510597][bookmark: _ETM_Q1_5511137]ולגבי עבר זה ייקח יותר זמן. סעיף תחולה של 90 יום.
[bookmark: _ETM_Q1_5511389][bookmark: _ETM_Q1_5511439][bookmark: _ETM_Q1_5513062]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_354] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5513589][bookmark: _ETM_Q1_5513655][bookmark: _ETM_Q1_5513847][bookmark: _ETM_Q1_5516580][bookmark: _ETM_Q1_5517597][bookmark: _ETM_Q1_5524544][bookmark: _ETM_Q1_5520624][bookmark: _ETM_Q1_5521039]אם הוא כבר מועסק עכשיו, לצורך זה, אנחנו נאפשר – תיכף נראה גם בהוראות המעבר והתחילה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5522043][bookmark: _ETM_Q1_5522129][bookmark: _ETM_Q1_5524257]
[bookmark: ET_guest_904633_355] << אורח >> ישי שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5524762][bookmark: _ETM_Q1_5524812][bookmark: _ETM_Q1_5521207][bookmark: _ETM_Q1_5522504][bookmark: _ETM_Q1_5523667][bookmark: _ETM_Q1_5527417]אני מבין שבדיקת עבר תמיד תתבצע.
[bookmark: _ETM_Q1_5528106][bookmark: _ETM_Q1_5528191]
[bookmark: ET_yor_6151_356] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5528706][bookmark: _ETM_Q1_5526528]תמיד תתבצע.
[bookmark: _ETM_Q1_5526820][bookmark: _ETM_Q1_5526884][bookmark: _ETM_Q1_5529228]
[bookmark: ET_guest_911599_357] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5529726][bookmark: _ETM_Q1_5529772][bookmark: _ETM_Q1_5527257][bookmark: _ETM_Q1_5531184]אם עולה שיש לו הרשעות, אז כן.
[bookmark: _ETM_Q1_5532024][bookmark: _ETM_Q1_5532085][bookmark: _ETM_Q1_5533896]
[bookmark: ET_guest_904633_358] << אורח >> ישי שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5534482][bookmark: _ETM_Q1_5534543][bookmark: _ETM_Q1_5529577][bookmark: _ETM_Q1_5530257][bookmark: _ETM_Q1_5532147][bookmark: _ETM_Q1_5534962][bookmark: _ETM_Q1_5532407][bookmark: _ETM_Q1_5532337]אז כל אדם שירצה להתקבל לעבודה ויש לו עבר פלילי על תקיפה סתם, שלא קשורה - - -

[bookmark: ET_yor_6151_359] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5533317][bookmark: _ETM_Q1_5534837][bookmark: _ETM_Q1_5535039]כן, הוא יצטרך לקבל אישור.
[bookmark: _ETM_Q1_5535105][bookmark: _ETM_Q1_5536151]
[bookmark: ET_guest_904633_360] << אורח >> ישי שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5536699][bookmark: _ETM_Q1_5536748][bookmark: _ETM_Q1_5536851][bookmark: _ETM_Q1_5537076]הוא לא יוכל לקבל את האישור.
[bookmark: _ETM_Q1_5537152][bookmark: _ETM_Q1_5539514]
[bookmark: _ETM_Q1_5103770][bookmark: _ETM_Q1_5536297][bookmark: _ETM_Q1_5539298][bookmark: _ETM_Q1_5540502]
[bookmark: ET_guest_711111_362] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5540974][bookmark: _ETM_Q1_5541019][bookmark: _ETM_Q1_5547117][bookmark: _ETM_Q1_5543987][bookmark: _ETM_Q1_5543910][bookmark: _ETM_Q1_5540347]אבל אז יש סייג שמותר להעסיק אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_5545152][bookmark: _ETM_Q1_5545229][bookmark: _ETM_Q1_5547360]
[bookmark: ET_guest_911599_363] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5547925][bookmark: _ETM_Q1_5547978][bookmark: _ETM_Q1_5549816][bookmark: _ETM_Q1_5546069]אם היו מסירים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5546299][bookmark: _ETM_Q1_5546364]
[bookmark: ET_yor_6151_364] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5546780][bookmark: _ETM_Q1_5546730][bookmark: _ETM_Q1_5553528][bookmark: _ETM_Q1_5549907][bookmark: _ETM_Q1_5549957]אני לא רוצה לעלות שוב פעם לדיון תיאורטי. אביגיל תיתן תשובה כי יש סעיף כזה.
[bookmark: _ETM_Q1_5555252][bookmark: _ETM_Q1_5555337][bookmark: _ETM_Q1_5550717][bookmark: _ETM_Q1_5552371]
[bookmark: ET_guest_911599_365] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5552854][bookmark: _ETM_Q1_5552912][bookmark: _ETM_Q1_5555882][bookmark: _ETM_Q1_5553537]אבל זה מאוד חשוב מה שהוא אומר.
[bookmark: _ETM_Q1_5554572][bookmark: _ETM_Q1_5554661]
[bookmark: ET_yor_6151_366] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5555290]אני מבין שזה חשוב, אבל יש גם תשובה.

[bookmark: ET_guest_911599_367] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5552277][bookmark: _ETM_Q1_5562607][bookmark: _ETM_Q1_5564506][bookmark: _ETM_Q1_5565117][bookmark: _ETM_Q1_5563877][bookmark: _ETM_Q1_5571227][bookmark: _ETM_Q1_5566987][bookmark: _ETM_Q1_5566040][bookmark: _ETM_Q1_5566077][bookmark: _ETM_Q1_5570467][bookmark: _ETM_Q1_5566887][bookmark: _ETM_Q1_5567095]כי גיל 6 עלה כאיזון עם חופש העיסוק. ודווקא גיל 6, אם אתה שואל לעמדתי, פוגע בחופש העיסוק כי הוא מכניס אותנו ללופ של בדיקה שאורכת חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_5567158]
[bookmark: ET_yor_6151_368] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   
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[bookmark: ET_guest_711111_386] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5814057][bookmark: _ETM_Q1_5819751][bookmark: _ETM_Q1_5815717][bookmark: _ETM_Q1_5816362][bookmark: _ETM_Q1_5816587][bookmark: _ETM_Q1_5816835][bookmark: _ETM_Q1_5818568]זה היה חלק מהסיכום, שהמשטרה הסכימה לבדוק ידנית. היה סיפור סביב זה.
[bookmark: _ETM_Q1_5825039][bookmark: _ETM_Q1_5825105]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_387] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5822194][bookmark: _ETM_Q1_5822239][bookmark: _ETM_Q1_5820848][bookmark: _ETM_Q1_5819173][bookmark: _ETM_Q1_5823246][bookmark: _ETM_Q1_5829159][bookmark: _ETM_Q1_5824389][bookmark: _ETM_Q1_5825640][bookmark: _ETM_Q1_5825449][bookmark: _ETM_Q1_5825619][bookmark: _ETM_Q1_5832244][bookmark: _ETM_Q1_5829286][bookmark: _ETM_Q1_5828252][bookmark: _ETM_Q1_5833423][bookmark: _ETM_Q1_5829048][bookmark: _ETM_Q1_5829837][bookmark: _ETM_Q1_5829473][bookmark: _ETM_Q1_5831411][bookmark: _ETM_Q1_5831638]אני מניחה שבדרך-כלל מעסיקים יעדיפו לראות אישור משטרה. הם מאוד ירצו להעסיק מישהו ספציפי, בעבודה הזו. אז תהיה להם אפשרות ל-90 יום, אם הם מאוד משוכנעים שברור שהוא יקבל את האישור והכול בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_5831922][bookmark: _ETM_Q1_5831993][bookmark: _ETM_Q1_5834963]
[bookmark: ET_yor_6151_393] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5837566][bookmark: _ETM_Q1_5833655]טוב, חברים. תמי, בואי נמשיך.
[bookmark: _ETM_Q1_5834139][bookmark: _ETM_Q1_5834213][bookmark: _ETM_Q1_5835331]
[bookmark: ET_guest_461670_390] << אורח >> אפרת פילזר ביזמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5832760][bookmark: _ETM_Q1_5834967][bookmark: _ETM_Q1_5839933][bookmark: _ETM_Q1_5837101]אולי אפשר להציע איזשהו פתרון ביניים, שהמשטרה תיתן - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5838649][bookmark: _ETM_Q1_5838745][bookmark: _ETM_Q1_5837165][bookmark: _ETM_Q1_5837244]
[bookmark: ET_yor_6151_394] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5835855][bookmark: _ETM_Q1_5842558][bookmark: _ETM_Q1_5839368][bookmark: _ETM_Q1_5832080][bookmark: _ETM_Q1_5832148][bookmark: _ETM_Q1_5833331][bookmark: _ETM_Q1_5752770][bookmark: _ETM_Q1_5752838][bookmark: _ETM_Q1_5837861][bookmark: _ETM_Q1_5839262][bookmark: _ETM_Q1_5843911][bookmark: _ETM_Q1_5839835][bookmark: _ETM_Q1_5839944][bookmark: _ETM_Q1_5844424][bookmark: _ETM_Q1_5840881][bookmark: _ETM_Q1_5843375][bookmark: _ETM_Q1_5844298][bookmark: _ETM_Q1_5846751][bookmark: _ETM_Q1_5844300][bookmark: _ETM_Q1_5846562][bookmark: _ETM_Q1_5847980][bookmark: _ETM_Q1_5852136]אני מבין, אבל לא, אין אפשרות כי היא אומרת, עשרות אלפי תיקים. בחוק הזה אנחנו דנים יותר מבכל חוק אחר בכנסת, כבר חמישה חודשים. בואו נתקדם, אנחנו רוצים להגן על הילדים שלנו בסוף.

[bookmark: ET_speakercontinue_461670_395] << דובר_המשך >> אפרת פילזר ביזמן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5849694][bookmark: _ETM_Q1_5852192][bookmark: _ETM_Q1_5852771][bookmark: _ETM_Q1_5855725]נכון, אבל כאן אנחנו נותנים תקופה ארוכה מאוד שאנחנו לא נדע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5856006][bookmark: _ETM_Q1_5856061]
[bookmark: ET_yor_6151_396] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5857730][bookmark: _ETM_Q1_5855242][bookmark: _ETM_Q1_5856001][bookmark: _ETM_Q1_5854781][bookmark: _ETM_Q1_5856713][bookmark: _ETM_Q1_5861873][bookmark: _ETM_Q1_5857774]אז בגלל התקופה הארוכה שהמשטרה אומרת, נעשה עוד דיון?
[bookmark: _ETM_Q1_5858179][bookmark: _ETM_Q1_5858231]
[bookmark: ET_speakercontinue_461670_397] << דובר_המשך >> אפרת פילזר ביזמן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5859493][bookmark: _ETM_Q1_5856904][bookmark: _ETM_Q1_5859568][bookmark: _ETM_Q1_5859458][bookmark: _ETM_Q1_5866302][bookmark: _ETM_Q1_5861395][bookmark: _ETM_Q1_5861138][bookmark: _ETM_Q1_5862652][bookmark: _ETM_Q1_5863668][bookmark: _ETM_Q1_5863408][bookmark: _ETM_Q1_5866982]לא, אז במקרים שצריך לבדוק תיקים ידנית, יינתן איזשהו אישור שמאפשר להאריך את זה, שיהיו איזה שהם טעמים מיוחדים - - -

[bookmark: ET_yor_6151_398] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5861608][bookmark: _ETM_Q1_5863583][bookmark: _ETM_Q1_5860835][bookmark: _ETM_Q1_5862557][bookmark: _ETM_Q1_5863145][bookmark: _ETM_Q1_5866665]אנחנו מדברים רק על תיקים ידנית. הסעיף הזה מדבר רק על הבדיקה הידנית.
[bookmark: _ETM_Q1_5870063][bookmark: _ETM_Q1_5870143][bookmark: _ETM_Q1_5871513]
[bookmark: ET_guest_911599_399] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5872128][bookmark: _ETM_Q1_5872178][bookmark: _ETM_Q1_5868328][bookmark: _ETM_Q1_5868573][bookmark: _ETM_Q1_5869263][bookmark: _ETM_Q1_5870555][bookmark: _ETM_Q1_5870634][bookmark: _ETM_Q1_5871236]אפרת, את רוצה שזו תהיה אות מתה או שאת רוצה שזו תהיה משימה שנוכל לעמוד בה?
[bookmark: _ETM_Q1_5871321]
[bookmark: ET_yor_6151_400] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5871931][bookmark: _ETM_Q1_5870576][bookmark: _ETM_Q1_5878052]טוב, חברים, התקדמנו. התקדמנו, חברים. תמי, בבקשה, בואי נמשיך.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_401] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5879553][bookmark: _ETM_Q1_5882065][bookmark: _ETM_Q1_5886759][bookmark: _ETM_Q1_5884700][bookmark: _ETM_Q1_5885982][bookmark: _ETM_Q1_5894505][bookmark: _ETM_Q1_5889745][bookmark: _ETM_Q1_5887631][bookmark: _ETM_Q1_5896379][bookmark: _ETM_Q1_5895527][bookmark: _ETM_Q1_5897772][bookmark: _ETM_Q1_5899357]בדיווח לכנסת דיברנו. אנחנו בתיקונים העקיפים. יש פה תיקון לחוק בתי-משפט לעניינים מנהליים שמתייחס להסגה על החלטה של ועדת המומחים, גם לגבי ועדת מומחים בחוק מניעת העסקת עברייני מין וגם בחוק הזה.

	"תיקון חוק בתי משפט לעניינים מנהליים
	14.
	בחוק בתי משפט לעניינים מינהליים , התש"ס–2000, בתוספת הראשונה, בפרט 44 –

	
	
	(1) המילים "מפני עברייני מין" – יימחקו;

	
	
	(2) הקטע החל במילים "החלטה של רשות" יסומן כפסקה (1) ואחריה יבוא:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5901477]"(2) החלטה של רשות לפי סעיף 4 לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א–2001, או לפי סעיף 5 לחוק למניעת העסקה במוסדות מסוימים של מי שהורשע באלימות כלפי ילדים וחסרי ישע, התשפ"ג–2023.""



[bookmark: ET_speakercontinue_תמי_סלע_402] << דובר_המשך >> תמי סלע: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5926767][bookmark: _ETM_Q1_5930519][bookmark: _ETM_Q1_5930592][bookmark: _ETM_Q1_5926020][bookmark: _ETM_Q1_5931956][bookmark: _ETM_Q1_5928627][bookmark: _ETM_Q1_5930303][bookmark: _ETM_Q1_5938941][bookmark: _ETM_Q1_5935118][bookmark: _ETM_Q1_5934750][bookmark: _ETM_Q1_5938438][bookmark: _ETM_Q1_5940810][bookmark: _ETM_Q1_5940839]התיקון הבא הוא תיקון עקיף לחוק סדר הדין הפלילי (סמכויות אכיפה – מעצרים), שמתייחס  למי שיש לו כתב אישום בעבירות האלה, וקובע שבית-המשפט, אם הוא לא קובע הגבלת עיסוק במקרה הזה, במוסדות שלגביהם החוק מתייחס, הוא צריך לנמק את הדברים. אני אקרא.
[bookmark: _ETM_Q1_5944835]
	[bookmark: _ETM_Q1_5945573][bookmark: _ETM_Q1_5945647]"תיקון חוק סדר הדין הפלילי (סמכויות אכיפה – מעצרים)
	15.
	[bookmark: _ETM_Q1_5954988][bookmark: _ETM_Q1_5955373][bookmark: _ETM_Q1_5956070][bookmark: _ETM_Q1_5956429][bookmark: _ETM_Q1_5956770][bookmark: _ETM_Q1_5947255][bookmark: _ETM_Q1_5947873]בחוק סדר הדין הפלילי (סמכויות אכיפה – מעצרים), התשנ"ו–1996, בסעיף 48 –

	
	
	(1)
	בסעיף קטן (א)(10) –

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5943653](א) בהגדרה ""מוסד" ו"עבודה"", בסופה יבוא "או בחוק למניעת העסקה במוסדות מסוימים של מי שהורשע באלימות כלפי ילדים וחסרי ישע, התשפ"ב–2023, לפי העניין;";"



[bookmark: _ETM_Q1_5965622][bookmark: _ETM_Q1_5965707][bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_404] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5964059][bookmark: _ETM_Q1_6002447][bookmark: _ETM_Q1_5997684][bookmark: _ETM_Q1_5996567][bookmark: _ETM_Q1_5965355][bookmark: _ETM_Q1_5968876]זה משתלב בסעיף שהיום הזוכר בחוק מניעת העסקת עברייני מין.
[bookmark: _ETM_Q1_5969467][bookmark: _ETM_Q1_5969555]
	[bookmark: _ETM_Q1_5970059][bookmark: _ETM_Q1_5970145]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5981957][bookmark: _ETM_Q1_5966685][bookmark: _ETM_Q1_5966701]"(ב) בהגדרה "אישור משטרה", במקום "לחוק האמור" יבוא "לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, או כהגדרתו בחוק למניעת העסקה במוסדות מסוימים של מי שהורשע באלימות כלפי ילדים וחסרי ישע, התשפ"ג–2023, לפי העניין;";

	
	
	(2)
	אחרי סעיף קטן (ב1) יבוא:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_5989580][bookmark: _ETM_Q1_5990399][bookmark: _ETM_Q1_5997970]"(ב2) הורה בית המשפט על שחרור של נאשם בעבירת מין כהגדרתה בחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א–2001, או בעבירת אלימות או התעללות בילד או בחסר ישע כהגדרתה בחוק למניעת העסקה במוסדות מסוימים של מי שהורשע באלימות כלפי ילדים וחסרי ישע, התשפ"ג–2023, שעל פי האישום ביצע בהיותו בגיר, ולא התנה את השחרור באיסור עבודה במוסד כאמור בסעיף קטן (א)(10), יפרט את נימוקיו לכך בהחלטתו."


[bookmark: _ETM_Q1_5964277]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_405] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6014585][bookmark: _ETM_Q1_6013992][bookmark: _ETM_Q1_6016006][bookmark: _ETM_Q1_6017316][bookmark: _ETM_Q1_6019273][bookmark: _ETM_Q1_6020286][bookmark: _ETM_Q1_6018162][bookmark: _ETM_Q1_6021426][bookmark: _ETM_Q1_6026221][bookmark: _ETM_Q1_6024593][bookmark: _ETM_Q1_6025355][bookmark: _ETM_Q1_6030920][bookmark: _ETM_Q1_6026162][bookmark: _ETM_Q1_6028906][bookmark: _ETM_Q1_6031218][bookmark: _ETM_Q1_6029918][bookmark: _ETM_Q1_6031695][bookmark: _ETM_Q1_6027899][bookmark: _ETM_Q1_6037602][bookmark: _ETM_Q1_6032674][bookmark: _ETM_Q1_6033247][bookmark: _ETM_Q1_6038051][bookmark: _ETM_Q1_6040169][bookmark: _ETM_Q1_6036883][bookmark: _ETM_Q1_6040132][bookmark: _ETM_Q1_6039583][bookmark: _ETM_Q1_6044887][bookmark: _ETM_Q1_6041638][bookmark: _ETM_Q1_6044204][bookmark: _ETM_Q1_6046176][bookmark: _ETM_Q1_6048173][bookmark: _ETM_Q1_6049328][bookmark: _ETM_Q1_6049972][bookmark: _ETM_Q1_6053197][bookmark: _ETM_Q1_6053769][bookmark: _ETM_Q1_6056984][bookmark: _ETM_Q1_6057208][bookmark: _ETM_Q1_6061307][bookmark: _ETM_Q1_6065140]עכשיו אנחנו מגיעים, אלא אם כן יש הערות, להוראות מעבר, תחילה ותחולה. לפי המוצע כרגע, תחילתו של חוק זה, למעט סעיף 5, שזה ועדת המומחים – אני אגיד את המתווה, ועדת המומחים תוקם תוך חצי שנה, לכן החרגנו את סעיף 5 כדי שכבר יוכלו לפנות אליה ולבקש פטורים, ואז צריכה להיות הוראה לגבי תחילתו של החוק כולו שתלויה בהיערכות של המשטרה בעיקר לגבי המערכת, ותיכף נשמע. היה שיח אם תשעה חודשים או שנה מיום פרסומו של החוק, ואחר כך יש התייחסות למועסק קיים שלגביו יש שהות נוספת גם למועסק וגם למעסיק, ובעצם אנחנו אומרים שיש פה פנייה חד-פעמית עם תחילת החוק.

	[bookmark: _ETM_Q1_6060909]"תחילה, תחולה והוראות מעבר
	15.
	[bookmark: _ETM_Q1_6061356][bookmark: _ETM_Q1_6065386][bookmark: _ETM_Q1_6068813]תחילתו של חוק זה, למעט סעיף 5, תשעה חודשים או שנה מיום פרסומו.

	
	
	(ב)
	[bookmark: _ETM_Q1_6066219][bookmark: _ETM_Q1_6068305][bookmark: _ETM_Q1_6064849]תחילתו של סעיף 5 לחוק זה שישה חודשים מיום פרסומו (להלן – יום הקמת ועדת המומחים), על אף האמור בסעיף 5(ב), בגיר שהאיסור לפי סעיף 2(ב) לחוק יחול עליו ביום התחילה יהא רשאי להגיש בקשה לוועדת המומחים החל מיום הקמת ועדת המומחים ואף בטרם חל עליו האיסור, והיא תהא מוסמכת להאריך את הצורך באישור ולתת פטור ממנו."



[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_406] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6093273][bookmark: _ETM_Q1_6092042][bookmark: _ETM_Q1_6098966][bookmark: _ETM_Q1_6095271][bookmark: _ETM_Q1_6097126][bookmark: _ETM_Q1_6103264][bookmark: _ETM_Q1_6099106]עשינו פה גם מתווה של לוחות זמנים למי שהגיש תוך חודשיים, כמו שהיה בתיקונים קודמים, זה לא המצאה.

	
	
	"(ג)
	[bookmark: _ETM_Q1_6099524]הגיש בגיר כאמור בסעיף קטן (ב) בקשה לוועדת המומחים בתוך 60 ימים מיום הקמת ועדת המומחים, תדון הוועדה ותחליט בעניינו בתוך ארבעה חודשים מיום הגשת הבקשה."



[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_407] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6109920][bookmark: _ETM_Q1_6117091][bookmark: _ETM_Q1_6112795][bookmark: _ETM_Q1_6110455][bookmark: _ETM_Q1_6119010][bookmark: _ETM_Q1_6115383][bookmark: _ETM_Q1_6117675][bookmark: _ETM_Q1_6123269][bookmark: _ETM_Q1_6120641][bookmark: _ETM_Q1_6122530]ואם התחילה היא תוך שנה, אז מי שהגיש תוך חודשיים אמור לקבל תשובה לפני שהחוק נכנס לתוקפו. לכן ההמלצה היא שזה יהיה שנה ולוח הזמנים יסתדר.

	
	
	"(ד)
	[bookmark: _ETM_Q1_6122479][bookmark: _ETM_Q1_6124583][bookmark: _ETM_Q1_6126122][bookmark: _ETM_Q1_6128181]לעניין בגיר המועסק במוסד ביום התחילה יחולו הוראות אלה:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_6132994][bookmark: _ETM_Q1_6138032][bookmark: _ETM_Q1_6133646][bookmark: _ETM_Q1_6139968][bookmark: _ETM_Q1_6136089][bookmark: _ETM_Q1_6138050][bookmark: _ETM_Q1_6141581][bookmark: _ETM_Q1_6126472](1) הוראות סעיפים 2 ו-3 לחוק" – כלומר, גם החובה לקבל אישור משטרה על המעסיק וגם על האיסור עליו, ועל המעסיק, לעבוד – "יחולו בתום שלושה חודשים מיום התחילה;

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_6142357][bookmark: _ETM_Q1_6144702][bookmark: _ETM_Q1_6150937][bookmark: _ETM_Q1_6146583][bookmark: _ETM_Q1_6149226][bookmark: _ETM_Q1_6154682][bookmark: _ETM_Q1_6151221][bookmark: _ETM_Q1_6151312][bookmark: _ETM_Q1_6160476](2) על אף האמור בסעיף 3(א) לחוק" – שאומר בעצם שרק בעת קבלה לעבודה צריך לקבל אישור משטרה, פה חייב המעסיק לקבל מהמשטרה אישור משטרה כתנאי להמשך העסקתו של הבגיר.
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	[bookmark: _ETM_Q1_6155548][bookmark: _ETM_Q1_6157309][bookmark: _ETM_Q1_6160970][bookmark: _ETM_Q1_6161202]"(3) מעסיק שהעסיק בגיר לפי סעיף קטן זה לא יישא באחריות פלילית לפי סעיף 6(א) רק בשל אי קבלת אישור המשטרה,"
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[bookmark: _ETM_Q1_6165243][bookmark: _ETM_Q1_6170824][bookmark: _ETM_Q1_6172534][bookmark: _ETM_Q1_6171884][bookmark: _ETM_Q1_6179193][bookmark: _ETM_Q1_6174708][bookmark: _ETM_Q1_6173525]כלומר, אם הוא יודע שיש לו הרשעה, אז הוא יישא באחריות פלילית. אבל אם הוא רק לא קיבל אישור משטרה ופנה:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_6176763]"ובלבד שהבגיר או המעסיק פנו לקבל את האישור בתוך שלושה חודשים מיום התחילה".
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	[bookmark: _ETM_Q1_6182163]"(ה)
	[bookmark: _ETM_Q1_6187715][bookmark: _ETM_Q1_6186259][bookmark: _ETM_Q1_6186675][bookmark: _ETM_Q1_6191077][bookmark: _ETM_Q1_6192282]הוראות חוק זה יחולו על בגיר שהורשע בעבירת אלימות או התעללות בילד או בחסר ישע שביצע בהיותו בגיר, גם אם הורשע בעבירה כאמור לפני יום התחילה."
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[bookmark: _ETM_Q1_6198270][bookmark: _ETM_Q1_6200768][bookmark: _ETM_Q1_6202014][bookmark: _ETM_Q1_6200664][bookmark: _ETM_Q1_6203540]זה חשוב כהבהרה. זה הוראות התחילה והמעבר. האם יש הערות על זה, בהנחה שזה שנה?
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[bookmark: _ETM_Q1_6210179][bookmark: _ETM_Q1_6217919][bookmark: _ETM_Q1_6213102]אנחנו מבקשים פרק זמן נוסף, יותר משנה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6217234][bookmark: _ETM_Q1_6215379][bookmark: _ETM_Q1_6213710]אנחנו לא במשא-ומתן הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6218820][bookmark: _ETM_Q1_6220248]זה אמור להיות תשעה חודשים.
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[bookmark: _ETM_Q1_6223985][bookmark: _ETM_Q1_6224060][bookmark: _ETM_Q1_6228722][bookmark: _ETM_Q1_6224113][bookmark: _ETM_Q1_6223938][bookmark: _ETM_Q1_6225209][bookmark: _ETM_Q1_6226656][bookmark: _ETM_Q1_6226393][bookmark: _ETM_Q1_6228834][bookmark: _ETM_Q1_6230807][bookmark: _ETM_Q1_6233756][bookmark: _ETM_Q1_6239551][bookmark: _ETM_Q1_6235417][bookmark: _ETM_Q1_6236759][bookmark: _ETM_Q1_6236144][bookmark: _ETM_Q1_6243241][bookmark: _ETM_Q1_6239668][bookmark: _ETM_Q1_6237346][bookmark: _ETM_Q1_6240637][bookmark: _ETM_Q1_6244889][bookmark: _ETM_Q1_6243397]מרגע שוועדת המומחים קמה, מי שהגיש תוך חודשיים בקשה לפטור, יוכל לקבל את ההחלטה עוד לפני שהאיסור חל עליו, אז אני צריכה לאפשר שנה, אחרת, אני יוצרת פה איזשהו עיוות שבו האיסור כבר חל אבל הוא עוד לא קיבל את הפטור מוועדת המומחים אם הוא הגיש בקשה. אלה ההערות שקיבלתי.
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[bookmark: _ETM_Q1_6247205][bookmark: _ETM_Q1_6247296][bookmark: _ETM_Q1_6245426][bookmark: _ETM_Q1_6256909][bookmark: _ETM_Q1_6252291][bookmark: _ETM_Q1_6247604][bookmark: _ETM_Q1_6243252][bookmark: _ETM_Q1_6251208][bookmark: _ETM_Q1_6246648][bookmark: _ETM_Q1_6248815][bookmark: _ETM_Q1_6246472]אבל את דוחה את כל החוק בשלושה חודשים בגלל אותם - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6246998]
[bookmark: ET_yor_6151_417] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6247940][bookmark: _ETM_Q1_6250499]כן, זה מקרים בודדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_6244228][bookmark: _ETM_Q1_6252975][bookmark: _ETM_Q1_6250815][bookmark: _ETM_Q1_6254956][bookmark: _ETM_Q1_6253175][bookmark: _ETM_Q1_6255180][bookmark: _ETM_Q1_6254585][bookmark: _ETM_Q1_6260799][bookmark: _ETM_Q1_6256056]לא בטוח שזה מקרים בודדים. תחשבו שהיום יש לאנשים עבירות והם מתקבלים לעבודה אחרי שיש דיון - - -

[bookmark: ET_yor_6151_419] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6255984][bookmark: _ETM_Q1_6256740][bookmark: _ETM_Q1_6261249][bookmark: _ETM_Q1_6258433]לא הייתי דוחה חוק שלם בשביל המקרים האלה. כמה מקרים כאלה יש?
[bookmark: _ETM_Q1_6262854][bookmark: _ETM_Q1_6262934]
[bookmark: ET_guest_913859_420] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6259074][bookmark: _ETM_Q1_6260705][bookmark: _ETM_Q1_6264502][bookmark: _ETM_Q1_6261351]בסוף, רוב הרשויות גם לא מחוברות למערכת המשטרתית.
[bookmark: _ETM_Q1_6262054][bookmark: _ETM_Q1_6262150]
[bookmark: ET_yor_6151_421] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6262868][bookmark: _ETM_Q1_6261926][bookmark: _ETM_Q1_6263121][bookmark: _ETM_Q1_6265377][bookmark: _ETM_Q1_6266644][bookmark: _ETM_Q1_6270718][bookmark: _ETM_Q1_6267069][bookmark: _ETM_Q1_6265949][bookmark: _ETM_Q1_6265267]אין בעיה. תשעה חודשים. לא מספיק תשעה חודשים?
[bookmark: _ETM_Q1_6266011][bookmark: _ETM_Q1_6266096][bookmark: _ETM_Q1_6269852]
[bookmark: ET_guest_913859_422] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6270545][bookmark: _ETM_Q1_6270625][bookmark: _ETM_Q1_6265689][bookmark: _ETM_Q1_6265195]מדובר על עשרות אלפי עובדים שכבר מועסקים.

[bookmark: ET_yor_6151_423] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6268090][bookmark: _ETM_Q1_6271449][bookmark: _ETM_Q1_6271101][bookmark: _ETM_Q1_6274631]בתשעה חודשים יוצרים תינוק. אנחנו ניצור חוק. תשעה חודשים מספיק לנו. אופיר, מקובל עליך?

[bookmark: ET_knessetmember_5786_424] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6273052][bookmark: _ETM_Q1_6279532][bookmark: _ETM_Q1_6280155][bookmark: _ETM_Q1_6276491][bookmark: _ETM_Q1_6271801][bookmark: _ETM_Q1_6273354][bookmark: _ETM_Q1_6274738][bookmark: _ETM_Q1_6275679][bookmark: _ETM_Q1_6274641][bookmark: _ETM_Q1_6272017][bookmark: _ETM_Q1_6274999][bookmark: _ETM_Q1_6275750][bookmark: _ETM_Q1_6277097]אתם יכולים לעשות את זה מרוכז. יש לכם אפשרות של ייפוי כוח, ואז אתם פונים באופן מרוכז. זה לא שאתם מחכים.
[bookmark: _ETM_Q1_6277419][bookmark: _ETM_Q1_6277486]
[bookmark: ET_guest_913859_425] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6276658][bookmark: _ETM_Q1_6277777][bookmark: _ETM_Q1_6278328][bookmark: _ETM_Q1_6283440][bookmark: _ETM_Q1_6280389][bookmark: _ETM_Q1_6281329][bookmark: _ETM_Q1_6282920]לא, היום אנחנו צריכים - - - עובד-עובד למי שכבר מועסק היום - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6284393][bookmark: _ETM_Q1_6284474][bookmark: _ETM_Q1_6280735][bookmark: _ETM_Q1_6282446]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_426] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6283010][bookmark: _ETM_Q1_6283093][bookmark: _ETM_Q1_6279663][bookmark: _ETM_Q1_6277236][bookmark: _ETM_Q1_6281999][bookmark: _ETM_Q1_6282301][bookmark: _ETM_Q1_6283435][bookmark: _ETM_Q1_6288209][bookmark: _ETM_Q1_6283918][bookmark: _ETM_Q1_6283944][bookmark: _ETM_Q1_6286057]נכון, אתם יכולים לפנות בשמו. יש לכם ייפוי כוח, ואז אתם יכולים לא לחכות שהוא ילך למשטרה.
[bookmark: _ETM_Q1_6288082][bookmark: _ETM_Q1_6288208]
[bookmark: ET_guest_913859_427] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6286395][bookmark: _ETM_Q1_6285431][bookmark: _ETM_Q1_6287503][bookmark: _ETM_Q1_6285836][bookmark: _ETM_Q1_6287979][bookmark: _ETM_Q1_6290724][bookmark: _ETM_Q1_6288801][bookmark: _ETM_Q1_6289099][bookmark: _ETM_Q1_6290005]לא. גם כשאנחנו פונים, אנחנו צריכים לפנות לעובד, לקבל ממנו את ייפוי-הכוח, וזה דבר שלוקח זמן.
[bookmark: _ETM_Q1_6290379][bookmark: _ETM_Q1_6290471]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_429] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6289410][bookmark: _ETM_Q1_6295933][bookmark: _ETM_Q1_6292268][bookmark: _ETM_Q1_6292835]תשעה חודשים.
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[bookmark: _ETM_Q1_6291037][bookmark: _ETM_Q1_6295381][bookmark: _ETM_Q1_6293153][bookmark: _ETM_Q1_6295271][bookmark: _ETM_Q1_6292873]לדעתי זה מספיק זמן. אופיר, זה מספיק, לדעתך, תשעה חודשים? אני גם חושב.
[bookmark: _ETM_Q1_6293174][bookmark: _ETM_Q1_6293250][bookmark: _ETM_Q1_6253755][bookmark: _ETM_Q1_6253844][bookmark: _ETM_Q1_6249347][bookmark: _ETM_Q1_6255982][bookmark: _ETM_Q1_6251521][bookmark: _ETM_Q1_6258023][bookmark: _ETM_Q1_6296490][bookmark: _ETM_Q1_6298322]
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[bookmark: _ETM_Q1_6299055][bookmark: _ETM_Q1_6299142][bookmark: _ETM_Q1_6302145][bookmark: _ETM_Q1_6298803][bookmark: _ETM_Q1_6295800][bookmark: _ETM_Q1_6298662][bookmark: _ETM_Q1_6299469]אנחנו רוצים להתייחס, בכל זאת. אנחנו קבלן הביצוע.
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[bookmark: ET_knessetmember_5786_433] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6300042]דיברנו על תשעה חודשים.
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[bookmark: _ETM_Q1_6307973][bookmark: _ETM_Q1_6308073][bookmark: _ETM_Q1_6304235][bookmark: _ETM_Q1_6305893][bookmark: _ETM_Q1_6304897][bookmark: _ETM_Q1_6304268][bookmark: _ETM_Q1_6308524][bookmark: _ETM_Q1_6309458][bookmark: _ETM_Q1_6311066][bookmark: _ETM_Q1_6315710][bookmark: _ETM_Q1_6312607][bookmark: _ETM_Q1_6316473]לא. כשדיברנו על תשעה חודשים זה היה במציאות אחרת. בהתפתחות של הוועדה הזו עלו הרבה מאוד מורכבויות, כולל הרבה מאוד נתונים, וזו עבודה, והקמת המנגנון הזה זה יותר מאשר תשעה חודשים.
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[bookmark: _ETM_Q1_6316809]המנגנון הוא אותו מנגנון מתחילת הדרך. מה השתנה?
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לא, לא.
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[bookmark: ET_yor_6151_432] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6355523][bookmark: _ETM_Q1_6357795][bookmark: _ETM_Q1_6360845][bookmark: _ETM_Q1_6361724]טוב, תמי. בואי נמשיך. בסדר, שמענו את ההערות. בואי נמשיך.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_433] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6361851]כרגע מה?

[bookmark: ET_yor_6151_434] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6361720][bookmark: _ETM_Q1_6361242][bookmark: _ETM_Q1_6364846]תשעה חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_6365250][bookmark: _ETM_Q1_6366892]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_435] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6367519][bookmark: _ETM_Q1_6367568][bookmark: _ETM_Q1_6365279][bookmark: _ETM_Q1_6370368][bookmark: _ETM_Q1_6368336][bookmark: _ETM_Q1_6364726][bookmark: _ETM_Q1_6364246][bookmark: _ETM_Q1_6369258][bookmark: _ETM_Q1_6366712]זה שנה למועסקים קיימים?
[bookmark: _ETM_Q1_6369095][bookmark: _ETM_Q1_6369156][bookmark: _ETM_Q1_6372471]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_436] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6373003][bookmark: _ETM_Q1_6373054][bookmark: _ETM_Q1_6368220][bookmark: _ETM_Q1_6368436][bookmark: _ETM_Q1_6371406][bookmark: _ETM_Q1_6375060][bookmark: _ETM_Q1_6370928][bookmark: _ETM_Q1_6368856][bookmark: _ETM_Q1_6374796][bookmark: _ETM_Q1_6371226][bookmark: _ETM_Q1_6381546][bookmark: _ETM_Q1_6376736][bookmark: _ETM_Q1_6375886][bookmark: _ETM_Q1_6377743][bookmark: _ETM_Q1_6384458][bookmark: _ETM_Q1_6380349][bookmark: _ETM_Q1_6379854][bookmark: _ETM_Q1_6380866][bookmark: _ETM_Q1_6385814][bookmark: _ETM_Q1_6381848][bookmark: _ETM_Q1_6387917][bookmark: _ETM_Q1_6383909][bookmark: _ETM_Q1_6380303][bookmark: _ETM_Q1_6382806][bookmark: _ETM_Q1_6387504][bookmark: _ETM_Q1_6385644][bookmark: _ETM_Q1_6390500]למועסקים קיימים אפשרנו שלושה חודשים. לגבי מועסקים קיימים יש שהות נוספת, כי זה מעבר לזה שהמערכת צריכה להיות קיימת, אני צריכה לאפשר למעסיקים לפנות, וזה לגבי מסות של עובדים, וגם למועסקים לפנות ולקבל אישורי משטרה, ולזה צריך את שלושת החודשים הנוספים.
[bookmark: _ETM_Q1_6394591][bookmark: _ETM_Q1_6394670]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_438] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6396612][bookmark: _ETM_Q1_6394740][bookmark: _ETM_Q1_6391097][bookmark: _ETM_Q1_6393422][bookmark: _ETM_Q1_6394807]- - -
[bookmark: _ETM_Q1_6395352][bookmark: _ETM_Q1_6395417]
[bookmark: ET_yor_6151_437] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6400875][bookmark: _ETM_Q1_6398937][bookmark: _ETM_Q1_6403159][bookmark: _ETM_Q1_6400426][bookmark: _ETM_Q1_6401376][bookmark: _ETM_Q1_6405404][bookmark: _ETM_Q1_6404329][bookmark: _ETM_Q1_6405578][bookmark: _ETM_Q1_6404254][bookmark: _ETM_Q1_6406309][bookmark: _ETM_Q1_6407000]חברים, אנחנו בסוף הזמן שלנו. בואו נתכנס. שאלות שלא עלו עד עכשיו והן לא דיון תיאורטי אפשר לשאול. שאלות שהן דיון תיאורטי – נחכה לאחר-כך. תמי, בואי נסיים.
[bookmark: _ETM_Q1_6407315][bookmark: _ETM_Q1_6407381][bookmark: _ETM_Q1_6409248]
[bookmark: ET_guest_911599_439] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6409812][bookmark: _ETM_Q1_6409855][bookmark: _ETM_Q1_6405107][bookmark: _ETM_Q1_6410507][bookmark: _ETM_Q1_6406327][bookmark: _ETM_Q1_6412056][bookmark: _ETM_Q1_6407147]אבל אנחנו לא מדברים על תיאוריה. אנחנו מדברים מתוך הניסיון שלנו.
[bookmark: _ETM_Q1_6413004][bookmark: _ETM_Q1_6413063]
[bookmark: ET_yor_6151_440] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6413680][bookmark: _ETM_Q1_6410199][bookmark: _ETM_Q1_6412731][bookmark: _ETM_Q1_6413310][bookmark: _ETM_Q1_6418426][bookmark: _ETM_Q1_6418493][bookmark: _ETM_Q1_6415225][bookmark: _ETM_Q1_6417558]הבנתי. שמענו. לא קיבלנו את העמדה. תודה. תמי, בואי נתקדם.
[bookmark: _ETM_Q1_6417621][bookmark: _ETM_Q1_6419350]
[bookmark: ET_guest_913888_441] << אורח >> צופיה נהון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6419863][bookmark: _ETM_Q1_6419912][bookmark: _ETM_Q1_6415319][bookmark: _ETM_Q1_6415095][bookmark: _ETM_Q1_6416016]אני רוצה להעיר הערה.
[bookmark: _ETM_Q1_6419011][bookmark: _ETM_Q1_6419077]
[bookmark: ET_yor_6151_442] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6419785][bookmark: _ETM_Q1_6420722]הערה לנושא, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_6420985][bookmark: _ETM_Q1_6421055][bookmark: _ETM_Q1_6423914]
[bookmark: ET_guest_913888_443] << אורח >> צופיה נהון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6424426][bookmark: _ETM_Q1_6424477][bookmark: _ETM_Q1_6422391][bookmark: _ETM_Q1_6422339][bookmark: _ETM_Q1_6427053][bookmark: _ETM_Q1_6425743][bookmark: _ETM_Q1_6424523][bookmark: _ETM_Q1_6424940][bookmark: _ETM_Q1_6425387][bookmark: _ETM_Q1_6427314][bookmark: _ETM_Q1_6425854][bookmark: _ETM_Q1_6426933][bookmark: _ETM_Q1_6430742][bookmark: _ETM_Q1_6428490][bookmark: _ETM_Q1_6430243][bookmark: _ETM_Q1_6430183][bookmark: _ETM_Q1_6436110][bookmark: _ETM_Q1_6433491][bookmark: _ETM_Q1_6429785][bookmark: _ETM_Q1_6430043][bookmark: _ETM_Q1_6429978][bookmark: _ETM_Q1_6436410][bookmark: _ETM_Q1_6433678][bookmark: _ETM_Q1_6433333][bookmark: _ETM_Q1_6433213][bookmark: _ETM_Q1_6433319][bookmark: _ETM_Q1_6428643][bookmark: _ETM_Q1_6437540][bookmark: _ETM_Q1_6433799][bookmark: _ETM_Q1_6438145][bookmark: _ETM_Q1_6435459][bookmark: _ETM_Q1_6433522][bookmark: _ETM_Q1_6433083]אני צופיה נהון, מהמשרד לביטחון לאומי. אני רק רוצה להעיר הערה שתירשם לפרוטוקול. לאור העובדה שהוסכם שהצעת החוק תחול על עבירות התקיפה כפי שהן, ולא צריך בהפעלת שיקול דעת - - - השר שינה את עמדתו ואין מניעה - - - סעיף 12.

[bookmark: ET_yor_6151_444] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6436819]תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_6442398][bookmark: _ETM_Q1_6442468][bookmark: _ETM_Q1_6438025][bookmark: _ETM_Q1_6443138][bookmark: _ETM_Q1_6444738]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_445] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6445297][bookmark: _ETM_Q1_6445367][bookmark: _ETM_Q1_6446254]עשרה חודשים?
[bookmark: _ETM_Q1_6448077][bookmark: _ETM_Q1_6448164]
[bookmark: ET_yor_6151_446] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6448841][bookmark: _ETM_Q1_6444174][bookmark: _ETM_Q1_6446418][bookmark: _ETM_Q1_6447663]עשרה חודשים. תמי, יאללה, בואי נתקדם, בואו נגיע להצבעה פה היום.
[bookmark: _ETM_Q1_6451943][bookmark: _ETM_Q1_6452025]
[bookmark: ET_guest_911599_447] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6448185][bookmark: _ETM_Q1_6447724][bookmark: _ETM_Q1_6443142][bookmark: _ETM_Q1_6449576]אני מדגישה שוב, המערכות האלה לוקחות זמן.
[bookmark: _ETM_Q1_6449841][bookmark: _ETM_Q1_6449909]
[bookmark: ET_yor_6151_448] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6450649][bookmark: _ETM_Q1_6459039][bookmark: _ETM_Q1_6454320][bookmark: _ETM_Q1_6454605]אנחנו מבינים.
[bookmark: _ETM_Q1_6456614][bookmark: _ETM_Q1_6456678]
[bookmark: ET_guest_911599_450] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6466669][bookmark: _ETM_Q1_6462496][bookmark: _ETM_Q1_6462874][bookmark: _ETM_Q1_6458993][bookmark: _ETM_Q1_6454812][bookmark: _ETM_Q1_6452583][bookmark: _ETM_Q1_6459812][bookmark: _ETM_Q1_6455061]אני לא רוצה שזו תהיה אות מתה, ובעוד כמה חודשים יגידו לי שלא עמדתי במשימה.

[bookmark: ET_yor_6151_451] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6455420][bookmark: _ETM_Q1_6461001][bookmark: _ETM_Q1_6457460][bookmark: _ETM_Q1_6462746][bookmark: _ETM_Q1_6462829][bookmark: _ETM_Q1_6458457][bookmark: _ETM_Q1_6458735][bookmark: _ETM_Q1_6459848][bookmark: _ETM_Q1_6462185][bookmark: _ETM_Q1_6463832]אין בעיה. אז אנחנו נעשה את זה עשרה חודשים, ואני חושב שזה מספיק זמן. אופיר חושב שזה מספיק זמן. אנחנו מאמינים בכם.
[bookmark: _ETM_Q1_6470982][bookmark: _ETM_Q1_6471063][bookmark: _ETM_Q1_6467143]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_452] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6469742][bookmark: _ETM_Q1_6465083][bookmark: _ETM_Q1_6470516][bookmark: _ETM_Q1_6467882]אנחנו צריכים את הזמן אחרי שהם מוכנים.
[bookmark: _ETM_Q1_6468140][bookmark: _ETM_Q1_6468205][bookmark: _ETM_Q1_6469367]
[bookmark: ET_guest_911599_453] << אורח >> תמר בייט שרון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6469686][bookmark: _ETM_Q1_6469720][bookmark: _ETM_Q1_6469185][bookmark: _ETM_Q1_6472012]ואני שוב חוזרת ואומרת שזה תלוי במשאבים שיוקצו לעניין הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_6472545][bookmark: _ETM_Q1_6472595]
[bookmark: ET_yor_6151_454] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6472992][bookmark: _ETM_Q1_6472452][bookmark: _ETM_Q1_6479604][bookmark: _ETM_Q1_6478989][bookmark: _ETM_Q1_6474906][bookmark: _ETM_Q1_6475428][bookmark: _ETM_Q1_6476440][bookmark: _ETM_Q1_6479425]אני מבין. אנחנו מבינים שזה קשור למשאבים, אבל זה לא קשור עכשיו להקראה. חבר'ה, חברים, כולם, תמי ממשיכה. תודה. נשארו לנו 15 דקות.
[bookmark: _ETM_Q1_6485634][bookmark: _ETM_Q1_6485696][bookmark: _ETM_Q1_6487032]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_455] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6487368][bookmark: _ETM_Q1_6487398][bookmark: _ETM_Q1_6485958][bookmark: _ETM_Q1_6483624][bookmark: _ETM_Q1_6483836][bookmark: _ETM_Q1_6486403][bookmark: _ETM_Q1_6486490][bookmark: _ETM_Q1_6485275][bookmark: _ETM_Q1_6487034][bookmark: _ETM_Q1_6490253][bookmark: _ETM_Q1_6492861]אז כרגע זה עשרה חודשים, התחילה של מרבית הוראות החוק לגבי אנשים שמתקבלים לעבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_6488986]
[bookmark: ET_yor_6151_456] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6489531]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_6492139][bookmark: _ETM_Q1_6492188][bookmark: _ETM_Q1_6489141][bookmark: _ETM_Q1_6484653][bookmark: _ETM_Q1_6489622]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_457] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_6490006][bookmark: _ETM_Q1_6490037][bookmark: _ETM_Q1_6490599]"פרסום לציבור והודעה
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	[bookmark: _ETM_Q1_6491833][bookmark: _ETM_Q1_6494454][bookmark: _ETM_Q1_6499313][bookmark: _ETM_Q1_6498301][bookmark: _ETM_Q1_6500140][bookmark: _ETM_Q1_6510774]השר לביטחון לאומי יפרסם, סמוך ליום פרסומו של חוק זה, הודעה לציבור בדבר חוק זה, ובכלל זה בדבר האיסורים החלים לפיו, הקמת ועדת המומחים ודרכי הפנייה אליה; ההודעה תפורסם באינטרנט, בשני עיתונים יומיים נפוצים בשפה העברית, וכן בעיתונים נפוצים אחד בשפה הערבית ואחד בשפה הרוסית; הפרסום יהיה לכל הפחות במשך עשרה ימים לא רציפים בחודש הראשון מיום פרסומו של חוק זה;"
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[bookmark: _ETM_Q1_6519083][bookmark: _ETM_Q1_6521844][bookmark: _ETM_Q1_6526029][bookmark: _ETM_Q1_6526728][bookmark: _ETM_Q1_6533037]זה מבוסס, אגב, על הוראות מקבילות שהיו בתיקונים שנעשו בחוק מניעת העסקת עברייני מין ואותו רציונל. הוספנו פה את המשרדים הרלוונטיים:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_6529557][bookmark: _ETM_Q1_6534596][bookmark: _ETM_Q1_6534568][bookmark: _ETM_Q1_6535141][bookmark: _ETM_Q1_6536385][bookmark: _ETM_Q1_6538134][bookmark: _ETM_Q1_6538126][bookmark: _ETM_Q1_6539979][bookmark: _ETM_Q1_6536851][bookmark: _ETM_Q1_6540092][bookmark: _ETM_Q1_6540198][bookmark: _ETM_Q1_6539811]"שר המשפטים, שר החינוך, שר הבריאות, שר הרווחה והביטחון החברתי ושר העבודה" – שהם הגורמים המפקחים על מרבית המוסדות הרלוונטיים לחוק הזה – "יפרסמו הודעה כאמור בסעיף קטן זה, לכל הפחות, באתרי האינטרנט של המשרדים."
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[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_459] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

והוראה אחרונה:

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_6544481]"(ב)
	[bookmark: _ETM_Q1_6546135][bookmark: _ETM_Q1_6564217][bookmark: _ETM_Q1_6564286]סמוך ליום פרסומו של חוק זה, יודיע מוסד כהגדרתו בחוק זה לבגיר המועסק אצלו, על הוראות חוק זה באמצעות מסירת הודעה בכתב והצבת שלט בולט במקום העבודה."
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[bookmark: _ETM_Q1_6560355][bookmark: _ETM_Q1_6568080][bookmark: _ETM_Q1_6567564][bookmark: _ETM_Q1_6567213][bookmark: _ETM_Q1_6568998][bookmark: _ETM_Q1_6569494][bookmark: _ETM_Q1_6566844][bookmark: _ETM_Q1_6569794][bookmark: _ETM_Q1_6566721][bookmark: _ETM_Q1_6562050][bookmark: _ETM_Q1_6585362][bookmark: _ETM_Q1_6581543][bookmark: _ETM_Q1_6571158][bookmark: _ETM_Q1_6574590][bookmark: _ETM_Q1_6571666]גם זה מבוסס על הוראות שהיו קיימות. אלה הוראות הצעת החוק. היו הסתייגויות. לא מנמקים פה. מי שינמק אותן - - - יש בקשות רשות דיבור.
[bookmark: _ETM_Q1_6582935][bookmark: _ETM_Q1_6583018][bookmark: _ETM_Q1_6569323]
[bookmark: ET_guest_904630_461] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6585291][bookmark: _ETM_Q1_6585314][bookmark: _ETM_Q1_6581861][bookmark: _ETM_Q1_6577651][bookmark: _ETM_Q1_6573428][bookmark: _ETM_Q1_6568882][bookmark: _ETM_Q1_6586450][bookmark: _ETM_Q1_6589097][bookmark: _ETM_Q1_6591068][bookmark: _ETM_Q1_6592374][bookmark: _ETM_Q1_6593682][bookmark: _ETM_Q1_6594909][bookmark: _ETM_Q1_6598736][bookmark: _ETM_Q1_6600024][bookmark: _ETM_Q1_6600743][bookmark: _ETM_Q1_6608452]אנחנו רוצים לחזור לסעיף 5, אם פשר, לפני ההקראה, כדי שהוא יהיה ישים, כדי שתבינו את המשמעות. כרגע, איך שזה רשום, אין מידע, אין למשרד שלנו מידע חוץ משירות מבחן. כל שאר המידעים הם לא אצלנו. אז איך שזה מנוסח כרגע, זה פשוט מיותר. לא יהיה מידע שהוא רלוונטי לוועדה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6605879][bookmark: _ETM_Q1_6610982]משירות המבחן כן יהיה.
[bookmark: _ETM_Q1_6611663][bookmark: _ETM_Q1_6611719][bookmark: _ETM_Q1_6613721]
[bookmark: ET_guest_904631_463] << אורח >> גליה ניב: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6614065][bookmark: _ETM_Q1_6614105][bookmark: _ETM_Q1_6610662]משירות המבחן יהיו דוחות סוציאליים. לא תסקירים.
[bookmark: _ETM_Q1_6617002][bookmark: _ETM_Q1_6617055]
[bookmark: ET_guest_904630_464] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6612929][bookmark: _ETM_Q1_6615041][bookmark: _ETM_Q1_6618929][bookmark: _ETM_Q1_6614947][bookmark: _ETM_Q1_6617372][bookmark: _ETM_Q1_6615909][bookmark: _ETM_Q1_6617565][bookmark: _ETM_Q1_6618765][bookmark: _ETM_Q1_6618373][bookmark: _ETM_Q1_6625384][bookmark: _ETM_Q1_6621747][bookmark: _ETM_Q1_6622209][bookmark: _ETM_Q1_6620800][bookmark: _ETM_Q1_6621972][bookmark: _ETM_Q1_6625500][bookmark: _ETM_Q1_6625994][bookmark: _ETM_Q1_6629091]זהו, תבינו פשוט על מה. ואני חייבת לסייג שאצלנו במשרד יש את יחידת הסיוע שהיא ליד בתי-המשפט, והם לא יכולים להיות חלק מההסדר הזה כי המידע שם הוא חסוי ויש שם גישורים, וכדי שלא תהיה איזושהי תקלה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6630267][bookmark: _ETM_Q1_6630324]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_465] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6625349][bookmark: _ETM_Q1_6627793][bookmark: _ETM_Q1_6629971][bookmark: _ETM_Q1_6630184][bookmark: _ETM_Q1_6628076][bookmark: _ETM_Q1_6629574]כל מידע פה הוא מידע חסוי ואישי בדרך-כלל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6632448][bookmark: _ETM_Q1_6632514][bookmark: _ETM_Q1_6627538][bookmark: _ETM_Q1_6629460]
[bookmark: ET_guest_904630_466] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6629812][bookmark: _ETM_Q1_6629841][bookmark: _ETM_Q1_6629967][bookmark: _ETM_Q1_6632522][bookmark: _ETM_Q1_6631843][bookmark: _ETM_Q1_6633180][bookmark: _ETM_Q1_6635367][bookmark: _ETM_Q1_6639541][bookmark: _ETM_Q1_6637509][bookmark: _ETM_Q1_6640336][bookmark: _ETM_Q1_6645876][bookmark: _ETM_Q1_6641063][bookmark: _ETM_Q1_6642258][bookmark: _ETM_Q1_6644586][bookmark: _ETM_Q1_6647986][bookmark: _ETM_Q1_6652405][bookmark: _ETM_Q1_6648568][bookmark: _ETM_Q1_6649816][bookmark: _ETM_Q1_6650381][bookmark: _ETM_Q1_6654917][bookmark: _ETM_Q1_6650753][bookmark: _ETM_Q1_6656767][bookmark: _ETM_Q1_6652233]כן, אבל זה מידע שאנחנו לא נסכים לחשוף אותו. זה מידע שלא נחשף לאף גורם, מה שקורה ביחידות הסיוע, ויש שם הוראות ספציפיות של חיסיון בחוק בתי-המשפט בנוגע לזה והעובדים הם עובדים שלנו. זו יחידה שלנו וזה חייב להיות משהו שמסויג, וגם תבינו פשוט את המשמעות, המידע שהוועדה הזו תקבל זה רק מידע שנמצא במשרד, וזה שירות מבחן. כל תיקי הרווחה לא אצלנו.
[bookmark: _ETM_Q1_6652193][bookmark: _ETM_Q1_6654121]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_467] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6654651][bookmark: _ETM_Q1_6654697][bookmark: _ETM_Q1_6654992][bookmark: _ETM_Q1_6655517][bookmark: _ETM_Q1_6657017][bookmark: _ETM_Q1_6659302][bookmark: _ETM_Q1_6660820][bookmark: _ETM_Q1_6663087][bookmark: _ETM_Q1_6658813][bookmark: _ETM_Q1_6657789][bookmark: _ETM_Q1_6658351][bookmark: _ETM_Q1_6658419][bookmark: _ETM_Q1_6658774][bookmark: _ETM_Q1_6658851][bookmark: _ETM_Q1_6666814][bookmark: _ETM_Q1_6666881][bookmark: _ETM_Q1_6664259][bookmark: _ETM_Q1_6670023][bookmark: _ETM_Q1_6668460][bookmark: _ETM_Q1_6668477][bookmark: _ETM_Q1_6670562][bookmark: _ETM_Q1_6671040]אז העליתי פה קודם, וחיכינו לתשובה בעניין הזה גם מהשלטון המקומי, לגבי מחלקות הרווחה ברשויות המקומיות, שגם אצלן יש דוחות סוציאליים וחוות-דעת שיכולים להיות רלוונטיים. ושוב, הפרטים ייקבעו בתקנות, אבל כדי שלא תימנע אחר-כך אפשרות לקבל מידע חשוב, כן להכניס את זה בחוק.

[bookmark: ET_yor_6151_468] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6659908][bookmark: _ETM_Q1_6658220][bookmark: _ETM_Q1_6675062]בסדר גמור. נציגת השלטון המקומי, רצית להתייחס?

[bookmark: ET_guest_913859_470] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6677691][bookmark: _ETM_Q1_6680595][bookmark: _ETM_Q1_6682148][bookmark: _ETM_Q1_6685144][bookmark: _ETM_Q1_6680403][bookmark: _ETM_Q1_6676283][bookmark: _ETM_Q1_6680352]מה שיהיה בחוק באישור ועדה.
[bookmark: _ETM_Q1_6680610][bookmark: _ETM_Q1_6680688]
[bookmark: ET_yor_6151_471] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6681899]כן, ברור.
[bookmark: _ETM_Q1_6684610][bookmark: _ETM_Q1_6684670]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_472] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6681313][bookmark: _ETM_Q1_6682755][bookmark: _ETM_Q1_6682272][bookmark: _ETM_Q1_6685862][bookmark: _ETM_Q1_6688233][bookmark: _ETM_Q1_6683871][bookmark: _ETM_Q1_6684503][bookmark: _ETM_Q1_6692515][bookmark: _ETM_Q1_6688432][bookmark: _ETM_Q1_6688924][bookmark: _ETM_Q1_6690839][bookmark: _ETM_Q1_6690760][bookmark: _ETM_Q1_6691572]הפרטים ייקבעו בתקנות באישור ועדה, אבל צריך להגיד בחוק מאיזה גורמים ניתן לקבל מידע כי זה מידע אישי והרבה פעמים עם חיסיון.
[bookmark: _ETM_Q1_6692604][bookmark: _ETM_Q1_6692708]
[bookmark: ET_yor_6151_473] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6693520]עוד משהו?

[bookmark: ET_guest_904630_474] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6690474]תכתבו: שירותי הרווחה.
[bookmark: _ETM_Q1_6693110][bookmark: _ETM_Q1_6693176][bookmark: _ETM_Q1_6696262]
[bookmark: ET_guest_913859_475] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6696719][bookmark: _ETM_Q1_6696747][bookmark: _ETM_Q1_6693252]לא, כי לא מופיע שירותי הרווחה, וזה גם לא משהו שהוסכם איתנו.

[bookmark: ET_guest_904630_476] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6695882][bookmark: _ETM_Q1_6697334]בגלל זה אני אומרת, שיבינו את המשמעות.
[bookmark: _ETM_Q1_6697953][bookmark: _ETM_Q1_6698027][bookmark: _ETM_Q1_6696442][bookmark: _ETM_Q1_6697587]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_477] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6698043][bookmark: _ETM_Q1_6698076][bookmark: _ETM_Q1_6698835][bookmark: _ETM_Q1_6701559][bookmark: _ETM_Q1_6705300][bookmark: _ETM_Q1_6700422][bookmark: _ETM_Q1_6703740][bookmark: _ETM_Q1_6704778][bookmark: _ETM_Q1_6703382][bookmark: _ETM_Q1_6708453][bookmark: _ETM_Q1_6710205][bookmark: _ETM_Q1_6713964][bookmark: _ETM_Q1_6710591][bookmark: _ETM_Q1_6711732][bookmark: _ETM_Q1_6711312]הנקודה הזו עלתה בדיון הקודם. אנחנו מציינים את זה. איך בדיוק לנסח נוודא איתכם, אבל הכוונה ברורה – זה שירותי הרווחה ברשויות המקומיות שיש בהן עובדים סוציאליים לפי חוק.
[bookmark: _ETM_Q1_6712976][bookmark: _ETM_Q1_6713061][bookmark: _ETM_Q1_6716096]
[bookmark: ET_guest_913859_478] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6716571][bookmark: _ETM_Q1_6716597][bookmark: _ETM_Q1_6713771][bookmark: _ETM_Q1_6719153][bookmark: _ETM_Q1_6714918][bookmark: _ETM_Q1_6716596][bookmark: _ETM_Q1_6717868][bookmark: _ETM_Q1_6716674][bookmark: _ETM_Q1_6718361][bookmark: _ETM_Q1_6716929][bookmark: _ETM_Q1_6719334][bookmark: _ETM_Q1_6718349][bookmark: _ETM_Q1_6719550]מי שהוגדר בתקנות באישור הוועדה. אנחנו צריכים לדעת ושזה יהיה מוגדר לנו מה צריך ומה לא. זה הרבה עבודה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6719791][bookmark: _ETM_Q1_6719871][bookmark: _ETM_Q1_6722688]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_479] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6723126][bookmark: _ETM_Q1_6723151][bookmark: _ETM_Q1_6725178]את זה אמרנו.
[bookmark: _ETM_Q1_6726194][bookmark: _ETM_Q1_6726262]
[bookmark: ET_guest_904630_480] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6722364][bookmark: _ETM_Q1_6724004][bookmark: _ETM_Q1_6725679][bookmark: _ETM_Q1_6726451][bookmark: _ETM_Q1_6717432][bookmark: _ETM_Q1_6725865][bookmark: _ETM_Q1_6734176][bookmark: _ETM_Q1_6729469]כדי שנגיע להסכמות היום, אני חושבת שאנחנו צריכים איזושהי הוראה בסעיף הזה. קודם כול, להוריד את המילה "כל". אנחנו לא רוצים את המילה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_6734672][bookmark: _ETM_Q1_6734749]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_481] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6731422][bookmark: _ETM_Q1_6729858]על זה כבר הייתה הערה.
[bookmark: _ETM_Q1_6732337][bookmark: _ETM_Q1_6732401][bookmark: _ETM_Q1_6734362]
[bookmark: ET_guest_904630_482] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6734854][bookmark: _ETM_Q1_6734884][bookmark: _ETM_Q1_6731915][bookmark: _ETM_Q1_6733754][bookmark: _ETM_Q1_6733597]אז הייתה הערה, זה גם ניסוח וזה חשוב.
[bookmark: _ETM_Q1_6736037][bookmark: _ETM_Q1_6736124][bookmark: _ETM_Q1_6731332][bookmark: _ETM_Q1_6732367]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_483] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6732839][bookmark: _ETM_Q1_6732876][bookmark: _ETM_Q1_6730975][bookmark: _ETM_Q1_6728282][bookmark: _ETM_Q1_6731705][bookmark: _ETM_Q1_6734340][bookmark: _ETM_Q1_6732340][bookmark: _ETM_Q1_6735545][bookmark: _ETM_Q1_6734701][bookmark: _ETM_Q1_6737039][bookmark: _ETM_Q1_6737879]- - - וגם אמרנו שהוא מידע בקשר לעבריין. גם זה היה בהערות.
[bookmark: _ETM_Q1_6741299][bookmark: _ETM_Q1_6741369]
[bookmark: ET_guest_904630_484] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6738923][bookmark: _ETM_Q1_6740910][bookmark: _ETM_Q1_6746754][bookmark: _ETM_Q1_6742189][bookmark: _ETM_Q1_6745557][bookmark: _ETM_Q1_6743627][bookmark: _ETM_Q1_6746242][bookmark: _ETM_Q1_6748092][bookmark: _ETM_Q1_6756631][bookmark: _ETM_Q1_6751876][bookmark: _ETM_Q1_6751048][bookmark: _ETM_Q1_6755165][bookmark: _ETM_Q1_6757511][bookmark: _ETM_Q1_6757732][bookmark: _ETM_Q1_6760348][bookmark: _ETM_Q1_6765418][bookmark: _ETM_Q1_6762461][bookmark: _ETM_Q1_6764585]נכון. אז גם להוריד את המילה "כל", וגם לכתוב שזה יהיה בהתאם לתקנות. זאת אומרת, שלא יכול להיות שהוועדה הזאת תפעל עכשיו ולא יותקנו תקנות, ויהיה איזשהו ריק. אנחנו יכולים להגיע לאיזשהו נוסח בתקנות שיהיה מורכב יותר ויגן על כל האינטרסים, אבל כרגע זה צריך להיות מאוד-מאוד ברור מהניסוח פה, גם על מי זה חל וגם שרק בהתאם לתקנות המידע מועבר.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_485] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6763580][bookmark: _ETM_Q1_6765347][bookmark: _ETM_Q1_6764053][bookmark: _ETM_Q1_6767303]אמרנו את זה. דיברנו על זה וזה הוסכם.
[bookmark: _ETM_Q1_6767951][bookmark: _ETM_Q1_6770424]
[bookmark: ET_guest_904630_486] << אורח >> קשת יונה פיינברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6774319][bookmark: _ETM_Q1_6774354][bookmark: _ETM_Q1_6769677]בניסוח עצמו.
[bookmark: _ETM_Q1_6770373][bookmark: _ETM_Q1_6770436][bookmark: _ETM_Q1_6771616][bookmark: _ETM_Q1_6771677][bookmark: _ETM_Q1_6773928]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_488] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6774373][bookmark: _ETM_Q1_6774413][bookmark: _ETM_Q1_6769953][bookmark: _ETM_Q1_6770679][bookmark: _ETM_Q1_6766141][bookmark: _ETM_Q1_6770932][bookmark: _ETM_Q1_6769540][bookmark: _ETM_Q1_6770302][bookmark: _ETM_Q1_6769156]בסדר. ואז גם השלטון המקומי יוכל בהתאם לתקנות.
[bookmark: _ETM_Q1_6735015][bookmark: _ETM_Q1_6735090]
[bookmark: ET_yor_6151_487] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6774101][bookmark: _ETM_Q1_6771223][bookmark: _ETM_Q1_6773417][bookmark: _ETM_Q1_6771340][bookmark: _ETM_Q1_6774916]עוד מישהו רוצה להתייחס?
[bookmark: _ETM_Q1_6775562][bookmark: _ETM_Q1_6775645]
[bookmark: ET_guest_913859_489] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6774151][bookmark: _ETM_Q1_6776528][bookmark: _ETM_Q1_6775287][bookmark: _ETM_Q1_6778265][bookmark: _ETM_Q1_6777823][bookmark: _ETM_Q1_6776840][bookmark: _ETM_Q1_6782683][bookmark: _ETM_Q1_6779853][bookmark: _ETM_Q1_6780204][bookmark: _ETM_Q1_6785944][bookmark: _ETM_Q1_6782234][bookmark: _ETM_Q1_6783170]דבר אחרון. כשהגעתי היה פער - - - לבין ההסכמות מול ביבס. ההסכמה היא שהנהגת ההורים היישובית, רק היא תפנה למעסיק.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_490] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6782835]היישובית?
[bookmark: _ETM_Q1_6783218][bookmark: _ETM_Q1_6783282]
[bookmark: ET_yor_6151_491] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6783910][bookmark: _ETM_Q1_6784400]עירונית ויישובית, זה אותו דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_6790795][bookmark: _ETM_Q1_6790863][bookmark: _ETM_Q1_6788190][bookmark: _ETM_Q1_6789692]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_492] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6790096][bookmark: _ETM_Q1_6790135][bookmark: _ETM_Q1_6789460][bookmark: _ETM_Q1_6790234]יש נציגות הורים בגן.
[bookmark: _ETM_Q1_6790599][bookmark: _ETM_Q1_6790654][bookmark: _ETM_Q1_6793665]
[bookmark: ET_guest_913859_493] << אורח >> דגנית לפידור זינגר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6794124][bookmark: _ETM_Q1_6794160][bookmark: _ETM_Q1_6791310][bookmark: _ETM_Q1_6791480][bookmark: _ETM_Q1_6792170][bookmark: _ETM_Q1_6798017][bookmark: _ETM_Q1_6794402][bookmark: _ETM_Q1_6796341][bookmark: _ETM_Q1_6796868][bookmark: _ETM_Q1_6792148][bookmark: _ETM_Q1_6787557][bookmark: _ETM_Q1_6799716]לא, לא. זה לא אותו דבר. לא כל ועד הורים של היישוב יפנה אלינו.
[bookmark: _ETM_Q1_6801549][bookmark: _ETM_Q1_6801611][bookmark: _ETM_Q1_6804374]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_494] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6804809][bookmark: _ETM_Q1_6804855][bookmark: _ETM_Q1_6800570][bookmark: _ETM_Q1_6803640]נשמע לי קצת לא קשור.
[bookmark: _ETM_Q1_6806407][bookmark: _ETM_Q1_6806492]
[bookmark: ET_yor_6151_495] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6801663][bookmark: _ETM_Q1_6805806][bookmark: _ETM_Q1_6805973][bookmark: _ETM_Q1_6809654][bookmark: _ETM_Q1_6806369][bookmark: _ETM_Q1_6805569]זה קצת גדול באמת. העירוני זה אחד שצריך להתעסק בכל הבקשות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6807183][bookmark: _ETM_Q1_6807243][bookmark: _ETM_Q1_6809079]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_496] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6809541][bookmark: _ETM_Q1_6809578][bookmark: _ETM_Q1_6806879][bookmark: _ETM_Q1_6807576][bookmark: _ETM_Q1_6807919][bookmark: _ETM_Q1_6807979]הוא קיים בכל - - -

[bookmark: ET_yor_6151_497] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6805645][bookmark: _ETM_Q1_6808588][bookmark: _ETM_Q1_6812023]כן, הוא קיים בכל מקום.
[bookmark: _ETM_Q1_6814212][bookmark: _ETM_Q1_6814297][bookmark: _ETM_Q1_6817292]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_498] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6817863][bookmark: _ETM_Q1_6817905][bookmark: _ETM_Q1_6813115]עדיף שיהיה - - -

[bookmark: ET_yor_6151_499] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6811529][bookmark: _ETM_Q1_6813788][bookmark: _ETM_Q1_6817295][bookmark: _ETM_Q1_6816137][bookmark: _ETM_Q1_6817177][bookmark: _ETM_Q1_6820836][bookmark: _ETM_Q1_6822503][bookmark: _ETM_Q1_6828367][bookmark: _ETM_Q1_6824389][bookmark: _ETM_Q1_6824069]בסדר, היא יכולה להסמיך אותה. הנהגת הורים יישובית יכולה להסמיך את המקומית של אותו גן לפנות בשמה. עושים את זה כל הזמן. היא יכולה להסמיך אותה. אין בעיה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6916651][bookmark: _ETM_Q1_6916706]
[bookmark: ET_yor_6151_514] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6906023]ברור. ברור. אביגיל, בבקשה.

[bookmark: ET_knessetmember_5786_516] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6918967][bookmark: _ETM_Q1_6918345]יש משאב שאיתמר לא קיבל?
[bookmark: _ETM_Q1_6921493][bookmark: _ETM_Q1_6921556]
[bookmark: ET_yor_6151_517] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6922370][bookmark: _ETM_Q1_6919204][bookmark: _ETM_Q1_6926685][bookmark: _ETM_Q1_6921939][bookmark: _ETM_Q1_6920422][bookmark: _ETM_Q1_6922188][bookmark: _ETM_Q1_6925335]חברים, לא, לא. אני לא נכנס לזה. אני לא פותח כלום . אביגיל, בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_7025857][bookmark: _ETM_Q1_7025926]
[bookmark: ET_yor_6151_533] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7025075]זה מה שביקשתם. את ביקשת שנה.
[bookmark: _ETM_Q1_7031676][bookmark: _ETM_Q1_7031754][bookmark: _ETM_Q1_7033784]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_534] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7034229][bookmark: _ETM_Q1_7034273][bookmark: _ETM_Q1_7029662][bookmark: _ETM_Q1_7032781][bookmark: _ETM_Q1_7030875][bookmark: _ETM_Q1_7032101][bookmark: _ETM_Q1_7033585][bookmark: _ETM_Q1_7038970][bookmark: _ETM_Q1_7036223][bookmark: _ETM_Q1_7037509][bookmark: _ETM_Q1_7033541]ההסדר כמו שהקראתי אותו משקף את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_7033723][bookmark: _ETM_Q1_7036094][bookmark: _ETM_Q1_7031933][bookmark: _ETM_Q1_7033354][bookmark: _ETM_Q1_7033458][bookmark: _ETM_Q1_7028864][bookmark: _ETM_Q1_7025863]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_535] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

זה 15 חודשים.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_536] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7035789][bookmark: _ETM_Q1_7036910][bookmark: _ETM_Q1_7036311][bookmark: _ETM_Q1_7040438][bookmark: _ETM_Q1_7038066][bookmark: _ETM_Q1_7042242][bookmark: _ETM_Q1_7042185][bookmark: _ETM_Q1_7043548][bookmark: _ETM_Q1_7043808][bookmark: _ETM_Q1_7053574][bookmark: _ETM_Q1_7046506][bookmark: _ETM_Q1_7050487][bookmark: _ETM_Q1_7052906][bookmark: _ETM_Q1_7058665][bookmark: _ETM_Q1_7055537]כי במועד תחילתו של החוק לגבי מועסקים קיימים, הם יצטרכו לקבל את אישורי המשטרה להמשך העסקתם. גם הוספנו שהאחריות הפלילית לא תחול עליהם רק בגלל שהם לא קיבלו את האישור בלבד, אם הם כבר פנו.
[bookmark: _ETM_Q1_7040513][bookmark: _ETM_Q1_7055730][bookmark: _ETM_Q1_7058194][bookmark: _ETM_Q1_7059964]
[bookmark: ET_guest_711111_537] << אורח >> אביגיל סון-פלדמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7060557][bookmark: _ETM_Q1_7060625][bookmark: _ETM_Q1_7055912][bookmark: _ETM_Q1_7063682][bookmark: _ETM_Q1_7064087][bookmark: _ETM_Q1_7056068][bookmark: _ETM_Q1_7059367]- - - אפשר להוסיף את הסעיף האחרון.
[bookmark: _ETM_Q1_7060357][bookmark: _ETM_Q1_7060458]
[bookmark: ET_yor_6151_538] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7061982][bookmark: _ETM_Q1_7059020]תודה, אביגיל.
[bookmark: _ETM_Q1_7059065][bookmark: _ETM_Q1_7060838][bookmark: _ETM_Q1_7056103]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_539] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7076216][bookmark: _ETM_Q1_7071542][bookmark: _ETM_Q1_7069556][bookmark: _ETM_Q1_7064916][bookmark: _ETM_Q1_7060488][bookmark: _ETM_Q1_7061378][bookmark: _ETM_Q1_7061636][bookmark: _ETM_Q1_7063174][bookmark: _ETM_Q1_7064160][bookmark: _ETM_Q1_7067574][bookmark: _ETM_Q1_7065822][bookmark: _ETM_Q1_7067600][bookmark: _ETM_Q1_7071305][bookmark: _ETM_Q1_7069202][bookmark: _ETM_Q1_7064836][bookmark: _ETM_Q1_7069260]אני רוצה רק לדייק את מה שאמרנו קודם. אנחנו נוכל לתת רק מידע גלוי, לא מידע חסוי. מידע גלוי אנחנו נוכל לתת, אין בעיה, בתנאי שזה מעוגן בחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_7069578][bookmark: _ETM_Q1_7069648][bookmark: _ETM_Q1_7071641]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_540] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7072019][bookmark: _ETM_Q1_7072058][bookmark: _ETM_Q1_7070555][bookmark: _ETM_Q1_7075279][bookmark: _ETM_Q1_7072748][bookmark: _ETM_Q1_7071051][bookmark: _ETM_Q1_7073408]רק שהחסוי זה לא איזה מישהו שפוצץ ילד במכות.
[bookmark: _ETM_Q1_7074418][bookmark: _ETM_Q1_7074494]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_541] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7077797][bookmark: _ETM_Q1_7073372][bookmark: _ETM_Q1_7073404][bookmark: _ETM_Q1_7075534][bookmark: _ETM_Q1_7075931]לא, לא. אנחנו נותנים סיכום מאוד מפורט - - -
[bookmark: _ETM_Q1_7076499][bookmark: _ETM_Q1_7076620]
[bookmark: ET_yor_6151_542] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7077049][bookmark: _ETM_Q1_7075965][bookmark: _ETM_Q1_7078575][bookmark: _ETM_Q1_7079087][bookmark: _ETM_Q1_7080569][bookmark: _ETM_Q1_7080619]טוב, חברים, אנחנו עכשיו חוזרים על עצמנו כבר.
[bookmark: _ETM_Q1_7077500]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_543] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7083745][bookmark: _ETM_Q1_7079908][bookmark: _ETM_Q1_7079574][bookmark: _ETM_Q1_7085148][bookmark: _ETM_Q1_7082299][bookmark: _ETM_Q1_7081052][bookmark: _ETM_Q1_7084899][bookmark: _ETM_Q1_7085117][bookmark: _ETM_Q1_7086016][bookmark: _ETM_Q1_7088660][bookmark: _ETM_Q1_7086962]סליחה, יש לי שאלה. לא הצלחתי להבין מה הנוסח של סעיף 5(ו). היו בו כל מיני הערות, תיקונים ודרישות, אבל לא הבנתי מה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_7090328][bookmark: _ETM_Q1_7090394]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_544] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7086737][bookmark: _ETM_Q1_7088620]מה שהוצע על ידי אביגיל.
[bookmark: _ETM_Q1_7091757][bookmark: _ETM_Q1_7091815]
[bookmark: ET_yor_6151_545] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7092786][bookmark: _ETM_Q1_7090182]מה שאביגיל אמרה.
[bookmark: _ETM_Q1_7090484][bookmark: _ETM_Q1_7090538][bookmark: _ETM_Q1_7093221]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_546] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7093697][bookmark: _ETM_Q1_7093733][bookmark: _ETM_Q1_7091174][bookmark: _ETM_Q1_7095009][bookmark: _ETM_Q1_7091660][bookmark: _ETM_Q1_7092558][bookmark: _ETM_Q1_7094696][bookmark: _ETM_Q1_7096683][bookmark: _ETM_Q1_7102470][bookmark: _ETM_Q1_7107639][bookmark: _ETM_Q1_7103142][bookmark: _ETM_Q1_7108495][bookmark: _ETM_Q1_7114544][bookmark: _ETM_Q1_7120044][bookmark: _ETM_Q1_7116586][bookmark: _ETM_Q1_7118396][bookmark: _ETM_Q1_7124988][bookmark: _ETM_Q1_7122361][bookmark: _ETM_Q1_7122667][bookmark: _ETM_Q1_7126797][bookmark: _ETM_Q1_7129047][bookmark: _ETM_Q1_7129861]לא, לא. היא מדברת על ועדת המומחים שמוסמכת לקבל ממשרד הבריאות, ממשרד הרווחה והביטחון החברתי, ממשטרת ישראל ומשירות בתי-הסוהר, ואנחנו נוסיף גם כשננסח את זה באופן מדויק משירותי הרווחה ברשויות המקומיות, מידע שנחוץ לה, מידע שנוגע לעבריין הרלוונטי, לא כל מידע, אלא מידע לצורך החלטתה, ותהיה הוראה שהפרטים של המידע הזה, כפי שייקבע בתקנות לעניין פרטי המידע, לעניין אופן קבלתו.
[bookmark: _ETM_Q1_7130449][bookmark: _ETM_Q1_7130516]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_547] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7138534][bookmark: _ETM_Q1_7133979][bookmark: _ETM_Q1_7138352][bookmark: _ETM_Q1_7136976]אז מה עם חיסיונות? זה מה שאני שואלת.
[bookmark: _ETM_Q1_7137328][bookmark: _ETM_Q1_7137388][bookmark: _ETM_Q1_7140169]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_548] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7140603][bookmark: _ETM_Q1_7140653][bookmark: _ETM_Q1_7137638][bookmark: _ETM_Q1_7138350][bookmark: _ETM_Q1_7142012][bookmark: _ETM_Q1_7137551][bookmark: _ETM_Q1_7138164][bookmark: _ETM_Q1_7138300][bookmark: _ETM_Q1_7139903][bookmark: _ETM_Q1_7137761][bookmark: _ETM_Q1_7140250]אנחנו נצטרך לכתוב. יש הוראות כאלה בחוק הגנה על הציבור - - -
[bookmark: _ETM_Q1_7140520][bookmark: _ETM_Q1_7140592][bookmark: _ETM_Q1_7140238]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_549] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7145916][bookmark: _ETM_Q1_7141358][bookmark: _ETM_Q1_7139966][bookmark: _ETM_Q1_7141826][bookmark: _ETM_Q1_7142448][bookmark: _ETM_Q1_7143446][bookmark: _ETM_Q1_7142530][bookmark: _ETM_Q1_7142201][bookmark: _ETM_Q1_7143041][bookmark: _ETM_Q1_7144336][bookmark: _ETM_Q1_7146377]יש איזושהי דרך להשאיר פתח לעניין הסעיפים אם יעלו של מועמדים? - - -
[bookmark: _ETM_Q1_7148010][bookmark: _ETM_Q1_7148085][bookmark: _ETM_Q1_7143295][bookmark: _ETM_Q1_7144711]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_550] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7145216][bookmark: _ETM_Q1_7145262][bookmark: _ETM_Q1_7143681][bookmark: _ETM_Q1_7145251][bookmark: _ETM_Q1_7148226][bookmark: _ETM_Q1_7149522][bookmark: _ETM_Q1_7151836][bookmark: _ETM_Q1_7151281][bookmark: _ETM_Q1_7158819][bookmark: _ETM_Q1_7154693][bookmark: _ETM_Q1_7153617][bookmark: _ETM_Q1_7154300][bookmark: _ETM_Q1_7159772][bookmark: _ETM_Q1_7155536]"על אף האמור בכל דין" – שם הם כתבו בחוק הגנה על הציבור כדי שזה יתגבר על חסיונות. שוב, בתקנות, אם השב"ס בתקנות ירצו רק מידע כזה ולא אחר, אז זה יבוא לביטוי שם. בהוראה הכללית אנחנו נכתוב: על אף האמור בכל דין.
[bookmark: _ETM_Q1_7156085][bookmark: _ETM_Q1_7156827][bookmark: _ETM_Q1_7156041][bookmark: _ETM_Q1_7157971]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_551] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7161569][bookmark: _ETM_Q1_7161862][bookmark: _ETM_Q1_7161936][bookmark: _ETM_Q1_7156961][bookmark: _ETM_Q1_7159123][bookmark: _ETM_Q1_7159927]בסדר. אם זה מעוגן בחוק וזה יהיה, אז אין בעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_7160241][bookmark: _ETM_Q1_7160308][bookmark: _ETM_Q1_7163090]
[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_552] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7163533][bookmark: _ETM_Q1_7163570][bookmark: _ETM_Q1_7160561][bookmark: _ETM_Q1_7162565][bookmark: _ETM_Q1_7161694][bookmark: _ETM_Q1_7167521][bookmark: _ETM_Q1_7163878]אני רוצה להקריא כי יש לי את הנוסח של התיקון העקיף לחוק המידע הפלילי, אז עדיף להקריא אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_7164616][bookmark: _ETM_Q1_7164684]
[bookmark: ET_yor_6151_553] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7168147]בבקשה.

[bookmark: ET_speaker_תמי_סלע_554] << דובר >> תמי סלע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7165425][bookmark: _ETM_Q1_7175653][bookmark: _ETM_Q1_7173938][bookmark: _ETM_Q1_7173600][bookmark: _ETM_Q1_7164717][bookmark: _ETM_Q1_7165152][bookmark: _ETM_Q1_7162501][bookmark: _ETM_Q1_7166575][bookmark: _ETM_Q1_7168327][bookmark: _ETM_Q1_7170656][bookmark: _ETM_Q1_7169304][bookmark: _ETM_Q1_7171113][bookmark: _ETM_Q1_7169804][bookmark: _ETM_Q1_7169626][bookmark: _ETM_Q1_7170823][bookmark: _ETM_Q1_7171888][bookmark: _ETM_Q1_7177132][bookmark: _ETM_Q1_7174682][bookmark: _ETM_Q1_7178604][bookmark: _ETM_Q1_7180052][bookmark: _ETM_Q1_7180123][bookmark: _ETM_Q1_7180300][bookmark: _ETM_Q1_7180368][bookmark: _ETM_Q1_7176434][bookmark: _ETM_Q1_7175850][bookmark: _ETM_Q1_7179195]בחוק המידע הפלילי ותקנת השבים, בתוספת הראשונה, אחרי פרט (24) יבוא: (25) ועדת מומחים לפי סעיף 5 לחוק מניעת העסקה במוסדות מסוימים, וכולי, לצורך מתן פטור מן האיסור לפי סעיף זה.

[bookmark: _ETM_Q1_7177829][bookmark: _ETM_Q1_7188684][bookmark: _ETM_Q1_7183978][bookmark: _ETM_Q1_7179830][bookmark: _ETM_Q1_7192080][bookmark: _ETM_Q1_7186969][bookmark: _ETM_Q1_7183405][bookmark: _ETM_Q1_7183068][bookmark: _ETM_Q1_7184153][bookmark: _ETM_Q1_7187719][bookmark: _ETM_Q1_7193758][bookmark: _ETM_Q1_7186554][bookmark: _ETM_Q1_7207465][bookmark: _ETM_Q1_7202769][bookmark: _ETM_Q1_7198089]בתוספת השישית, שזו בעצם התוספת שמסדירה מי יכול לקבל מידע על תיקים סגורים – הגורם המנוי בפרט 5(25) לתוספת הראשונה, שזה ועדת המומחים, לעניין מתן פטור כאמור באותו פרט.
[bookmark: _ETM_Q1_7197068][bookmark: _ETM_Q1_7197152]
[bookmark: _ETM_Q1_7197285][bookmark: _ETM_Q1_7197362][bookmark: _ETM_Q1_7193702]סוכם על שנה?
[bookmark: _ETM_Q1_7195908][bookmark: _ETM_Q1_7195970]
[bookmark: ET_yor_6151_555] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7196635]כן, שנה.
[bookmark: _ETM_Q1_7198843][bookmark: _ETM_Q1_7198914][bookmark: _ETM_Q1_7200779]
[bookmark: ET_knessetmember_5786_556] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7201389][bookmark: _ETM_Q1_7201450][bookmark: _ETM_Q1_7197184]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_7197444][bookmark: _ETM_Q1_7197508]
[bookmark: ET_yor_6151_557] << יור >> היו"ר רון כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7198773][bookmark: _ETM_Q1_7200703][bookmark: _ETM_Q1_7196891][bookmark: _ETM_Q1_7207138]תודה רבה. לפני שנצביע, אני מעביר את רשות הדיבור לחה"כ אופיר כץ.

[bookmark: ET_knessetmember_5786_558] << דובר >> אופיר כץ (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7202784][bookmark: _ETM_Q1_7205294][bookmark: _ETM_Q1_7209615][bookmark: _ETM_Q1_7210823][bookmark: _ETM_Q1_7212356][bookmark: _ETM_Q1_7213648][bookmark: _ETM_Q1_7219272][bookmark: _ETM_Q1_7215974][bookmark: _ETM_Q1_7218810][bookmark: _ETM_Q1_7225717][bookmark: _ETM_Q1_7225233][bookmark: _ETM_Q1_7226906][bookmark: _ETM_Q1_7227801][bookmark: _ETM_Q1_7229831]תודה, אדוני היושב-ראש. אני אנצל את הדקה שנשארה לנו להודות ליושב-ראש הוועדה יוסי טייב שעשה פה מעל ומעבר, ונתן את כל כולו שנגיע לרגע הזה. לך תמי, כמובן, על היצירתיות. אני מתנצל שהפרעתי לך אתמול באמצע הקניות על הנוסח. למנהלות הוועדה, לכל מי ששותף לחוק, ואנחנו נרחיב על זה במסגרת רשות הדיבור שביקשנו.
[bookmark: _ETM_Q1_7231889][bookmark: _ETM_Q1_7231958]
[bookmark: _ETM_Q1_7232041][bookmark: _ETM_Q1_7232106][bookmark: _ETM_Q1_7235152][bookmark: _ETM_Q1_7232744][bookmark: _ETM_Q1_7235167][bookmark: _ETM_Q1_7238471][bookmark: _ETM_Q1_7236368][bookmark: _ETM_Q1_7239488][bookmark: _ETM_Q1_7240104][bookmark: _ETM_Q1_7249653][bookmark: _ETM_Q1_7245797][bookmark: _ETM_Q1_7248426][bookmark: _ETM_Q1_7247264][bookmark: _ETM_Q1_7252275][bookmark: _ETM_Q1_7247823][bookmark: _ETM_Q1_7252180][bookmark: _ETM_Q1_7248716][bookmark: _ETM_Q1_7244402]אני חושב שעשינו פה צעד גדול וחשוב להגן על הילדים שלנו. בפעם הראשונה ששמעתי את העובדה הזאת, שמי שהורשעה בתקיפת ילדים חוזרת לעבוד עם ילדים, זה היה נשמע לי דבר פסיכי לגמרי, ואני שמח שביחד, קואליציה ואופוזיציה, אנחנו משלבים כוחות בעניין הילדים שלנו ועושים תיקון נוסף כדי להגן על הילדים של כולנו.
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