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[bookmark: _ETM_Q1_883118][bookmark: _ETM_Q1_884416]
[bookmark: ET_yor_6360_30] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_884753][bookmark: _ETM_Q1_884785][bookmark: _ETM_Q1_888847][bookmark: _ETM_Q1_890210][bookmark: _ETM_Q1_893395][bookmark: _ETM_Q1_898973][bookmark: _ETM_Q1_897852][bookmark: _ETM_Q1_902995][bookmark: _ETM_Q1_909340][bookmark: _ETM_Q1_908462][bookmark: _ETM_Q1_909698][bookmark: _ETM_Q1_910735][bookmark: _ETM_Q1_909249][bookmark: _ETM_Q1_909983][bookmark: _ETM_Q1_910819]לא, זאת לא השאלה עכשיו. זאת לא השאלה. אתה חילקת בשום שכל שלא כל ההפקדה היא פנסיונית ומראש פנסיה לא ניתן לחלט. זאת אומרת שכל מה שדובר בכספי פיקדון. והרעיון הוא שפיקדון ולא משולם במועד ההעסקה זה כדי לעודד אותו לא לשכוח לצאת מהארץ. בסדר? משם אנחנו ממשיכים. אוקיי, אז התחלת לסקור, 94,000. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1313928][bookmark: _ETM_Q1_1314790]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_64] << אורח >> ענבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1315116][bookmark: _ETM_Q1_1315148][bookmark: _ETM_Q1_1315712][bookmark: _ETM_Q1_1313926][bookmark: _ETM_Q1_1321332][bookmark: _ETM_Q1_1320539][bookmark: _ETM_Q1_1322214][bookmark: _ETM_Q1_1324388][bookmark: _ETM_Q1_1330653][bookmark: _ETM_Q1_1333163]כן. טוב, אנחנו, הניכויים מתחלקים לפי התקנות. מה שאחורה אנחנו נותנים לאוצר ומה שקדימה לאפוטרופוס. אבל זה לא משנה, מבחינתך, מבחינת ניכויים זה 45 מיליון שנוכו מ-2007 עד 2023. 45.5 מיליון שקלים שניכינו משנת 2007. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2248655]
[bookmark: _ETM_Q1_2248727][bookmark: _ETM_Q1_2248788][bookmark: _ETM_Q1_2251133][bookmark: _ETM_Q1_2251360][bookmark: _ETM_Q1_2252255][bookmark: _ETM_Q1_2256570][bookmark: _ETM_Q1_2257530][bookmark: _ETM_Q1_2259040][bookmark: _ETM_Q1_2261303][bookmark: _ETM_Q1_2266008][bookmark: _ETM_Q1_2266532][bookmark: _ETM_Q1_2270463][bookmark: _ETM_Q1_2279104][bookmark: _ETM_Q1_2278803][bookmark: _ETM_Q1_2280949][bookmark: _ETM_Q1_2282847]ומעבר לזה עוד שאלה. אם זו באמת פנסיה, פנסיה משולמת כקצבה. לא מושכים אותה במשיכה אחת. כי אז איפה חשבתי עליו בעת זקנתו כשהוא יהיה באותו כפר בתאילנד? הוא היום בזבז את הכסף. ואני מנסה לדעת האם חרף כל אותן תהיות מנומקות מאוד שלי אתם עדיין מחזיקים בדעה שמדובר באפיק השתכרותי? נתתי פה רצף שאלות, אני אשמח לקבל התייחסות פרוטה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2292313][bookmark: _ETM_Q1_2292344][bookmark: _ETM_Q1_2294214][bookmark: _ETM_Q1_2292960][bookmark: _ETM_Q1_2299389][bookmark: _ETM_Q1_2300426]אז אנחנו מסתכלים על תנאי העסקה, תנאי השכר, ככאלה שהם מחויבים כאן בישראל. ולכן לשאלת אדוני מה קורה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2405738][bookmark: _ETM_Q1_2405775][bookmark: _ETM_Q1_2403619][bookmark: _ETM_Q1_2407831][bookmark: _ETM_Q1_2407824][bookmark: _ETM_Q1_2411133][bookmark: _ETM_Q1_2412662][bookmark: _ETM_Q1_2414551][bookmark: _ETM_Q1_2418862][bookmark: _ETM_Q1_2419342][bookmark: _ETM_Q1_2417456][bookmark: _ETM_Q1_2426294][bookmark: _ETM_Q1_2428840][bookmark: _ETM_Q1_2429462][bookmark: _ETM_Q1_2431795][bookmark: _ETM_Q1_2436971][bookmark: _ETM_Q1_2444353][bookmark: _ETM_Q1_2447225][bookmark: _ETM_Q1_2450022][bookmark: _ETM_Q1_2448618]פיטורים אני מבין, גברתי. אני לא חולק. לכן אני מבקש לבודד. את יודעת מה? אתם יודעים מה? בואו, אני אנסה להיות יצירתי. נאמר והיום אני מקדם חקיקה שמבקשת להפריד כך שכלפי עובד זר פנסיה לא יהיה חלק מרכיבי השכר. רוצים לתת, זה דיון אחר. זה לא חלק מרכיבי השכר כמו חופשה, כמו הבראה, כמו חג, כמו צוות הווי ובידור. פנסיה זה רכיב ביטוחי, עתידי, באינטרס הדדי של המדינה ושל העובד לעת זקנתו, בהתאם לצפי ההוצאה העתידית ביוקר המחיה בארץ הזדקנותו. אם אני אבקש לבודד את זה כמחוקק, מה תהיה עמדתכם?
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[bookmark: _ETM_Q1_2553813][bookmark: _ETM_Q1_2553854][bookmark: _ETM_Q1_2555217][bookmark: _ETM_Q1_2561789][bookmark: _ETM_Q1_2559996][bookmark: _ETM_Q1_2566938][bookmark: _ETM_Q1_2570831][bookmark: _ETM_Q1_2576838][bookmark: _ETM_Q1_2575169]אני מבקש בבקשה לדיון הבא, אבל לפניו תשלחו לנו, באיזה קרן מדובר. לאיזה ענף מדובר, לכמה זמן. ומה הסיבה שהם מסכימים רק הם וגם הם רק לאותו ענף ורק אותו פרק זמן. בסדר? אנחנו מבינים אבל שזה לא מוצר מדף. ומה הסיבה?
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[bookmark: _ETM_Q1_2576375][bookmark: _ETM_Q1_2576403][bookmark: _ETM_Q1_2583361]אני יכולה להגיד לאדוני מה הסיבה שלנו הסבירו. מאחר שאקטוארית זה לא אפשרי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2584906][bookmark: _ETM_Q1_2584942][bookmark: _ETM_Q1_2585938][bookmark: _ETM_Q1_2587021][bookmark: _ETM_Q1_2593008][bookmark: _ETM_Q1_2601896]מאחר שקרנות הפנסיה לוקחות, אני מקווה שאני מסבירה את זה נכון. מאחר שקרנות הפנסיה מסתכלות על טווח החיים, על התקופה, על אורך הצבירה לחיסכון, על תקופה שהעובד, על תוחלת החיים וכו'. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2607403][bookmark: _ETM_Q1_2607424][bookmark: _ETM_Q1_2606466][bookmark: _ETM_Q1_2607879][bookmark: _ETM_Q1_2608141][bookmark: _ETM_Q1_2610237]זאת אומרת שמה שחברות הביטוח מבינות טוב מאתנו, אנחנו לא מבינים? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2613238][bookmark: _ETM_Q1_2613262][bookmark: _ETM_Q1_2612982][bookmark: _ETM_Q1_2617001][bookmark: _ETM_Q1_2620660][bookmark: _ETM_Q1_2623909][bookmark: _ETM_Q1_2629421][bookmark: _ETM_Q1_2626515]לא, אנחנו לא מערבבים בין הזכות התחילית לקבל את הכספים האלה כתנאי במסגרת תנאי העבודה לצורך חיסכון, לבין היכולת של חברות ביטוח לתמחר את זה או לשקלל את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2626771][bookmark: _ETM_Q1_2626810][bookmark: _ETM_Q1_2629728][bookmark: _ETM_Q1_2640120][bookmark: _ETM_Q1_2650020][bookmark: _ETM_Q1_2658278][bookmark: _ETM_Q1_2662913][bookmark: _ETM_Q1_2661421][bookmark: _ETM_Q1_2666211][bookmark: _ETM_Q1_2666135][bookmark: _ETM_Q1_2668300][bookmark: _ETM_Q1_2666658]לא, לא, לא. אז בואי, תקשיבי. יש הבדל בין תנאי שכר ורכיביו הסוציאליים לקופת חסכון לקרן פנסיה. מדובר בשורות נפרדות, אוקיי? זאת אומרת שקרן השתלמות היא קופת חסכון לטובת הכשרה לימודית. חוסכים לעובד, אומרים לו אנחנו לא סומכים עליך שאתה תשים כל חודש איזה שהוא סכום בצד כדי שתלך להעשיר את הידיעות המקצועיות שלך. אנחנו כופים עליך לחסוך את זה. וגם ייצא לך, יש לך benefit. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2675377][bookmark: _ETM_Q1_2675433][bookmark: _ETM_Q1_2678046][bookmark: _ETM_Q1_2683403][bookmark: _ETM_Q1_2686233][bookmark: _ETM_Q1_2692847][bookmark: _ETM_Q1_2697098][bookmark: _ETM_Q1_2701622][bookmark: _ETM_Q1_2707472][bookmark: _ETM_Q1_2706112][bookmark: _ETM_Q1_2709857][bookmark: _ETM_Q1_2709929][bookmark: _ETM_Q1_2711856][bookmark: _ETM_Q1_2717593][bookmark: _ETM_Q1_2716879][bookmark: _ETM_Q1_2719686][bookmark: _ETM_Q1_2725178][bookmark: _ETM_Q1_2725985][bookmark: _ETM_Q1_2732218][bookmark: _ETM_Q1_2732498][bookmark: _ETM_Q1_2734685][bookmark: _ETM_Q1_2736307][bookmark: _ETM_Q1_2737764][bookmark: _ETM_Q1_2740597][bookmark: _ETM_Q1_2741882][bookmark: _ETM_Q1_2745453][bookmark: _ETM_Q1_2745666][bookmark: _ETM_Q1_2751688][bookmark: _ETM_Q1_2757627][bookmark: _ETM_Q1_2759331][bookmark: _ETM_Q1_2762305]יופי. יופי. ואני שואל, באיזה היגיון שזה לא, אבל משלבים באותה משוואה קופת פיצויים בגין תקופת העסקה ביחד עם הפקדה פנסיונית למשהו שלא יתקיים פה. לא על פי אמות המידה של פה, לא על פי יוקר המחיה של פה, שגם לא משולמת ככתבה. כי קרן פנסיה אמורה לתת לעובד באופן מדוד מעט כל חודש. כי אומרים לו אם ניתן לך את כל הכסף מכה אחת אתה תשרוף אותו על איזה שהוא בילוי, לא יהיה לך איך להזדקן. לכן נותנים את זה במנות. על פי מה? על פי איזה שהוא שיעור של תוחלת חיים של אותו מבוטח. כאן אנחנו אומרים אנחנו נפרוץ את הכול. לא תזדקן כאן וההוצאה לא תהיה לפי כאן. והפנסיה שאנחנו מפרישים לך היא רק פה ובמדינה שלך היא לא קיימת. וגם כשאנחנו נותנים לך, אנחנו נותנים לך את זה כמנה אחת חסכוני ולא כקרן שאמורה לממן באופן מדוד כל חודש קצבה. ועדיין אנחנו רוצים להגדיר אותה קרן פנסיה. ואני שואל אתכם שאלה, אולי נוח, אולי נוח למדינה לרוקן אותנו עוד יותר כדי להסביר למה מפרישים עוד משהו על דבר שמעיקרו ובסיסו לא מתקיים וגם לא יתקיים לעולם?
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[bookmark: _ETM_Q1_2930964][bookmark: _ETM_Q1_2931010][bookmark: _ETM_Q1_2933669][bookmark: _ETM_Q1_2933491][bookmark: _ETM_Q1_2934469][bookmark: _ETM_Q1_2942750][bookmark: _ETM_Q1_2950310][bookmark: _ETM_Q1_2952363][bookmark: _ETM_Q1_2953183][bookmark: _ETM_Q1_2958986][bookmark: _ETM_Q1_2959798][bookmark: _ETM_Q1_2961930][bookmark: _ETM_Q1_2965547][bookmark: _ETM_Q1_2965756][bookmark: _ETM_Q1_2967900][bookmark: _ETM_Q1_2969729][bookmark: _ETM_Q1_2967790][bookmark: _ETM_Q1_2970227][bookmark: _ETM_Q1_2970300][bookmark: _ETM_Q1_2972408][bookmark: _ETM_Q1_2970201][bookmark: _ETM_Q1_2970631]זאת אומרת שאם אדוני היום פותח את החדשות, לא, אני רק מחדד את מה שאתה מסביר, כדי שתסביר לי יותר ברור. ומדווחים שמדינת ישראל החליטה שהמעסיק יפריש סכום מסוים בחודש לטובת גמלת סיעוד לעובד. שהיא איזה שהיא הפרשה נוספת, כדי שכל עובד במשק הישראלי עובד יפריש לו כדי שהוא יוכל להזדקן בכבוד עם מטפל זר. אז אתה מצפה מאתנו עכשיו, בשם מה שהסברת לי כרגע, שנפריש גם לעובד הזר גמלה עתידית, כדי שבארץ מוצאו בעוד 30 שנה יהיה לו שם עובד זר? שאנחנו נשלם היום? זה מה שאתה אומר? רק להבין את האבסורד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3106912][bookmark: _ETM_Q1_3106945][bookmark: _ETM_Q1_3106909][bookmark: _ETM_Q1_3107173][bookmark: _ETM_Q1_3108443][bookmark: _ETM_Q1_3110882][bookmark: _ETM_Q1_3113880][bookmark: _ETM_Q1_3115895][bookmark: _ETM_Q1_3117854][bookmark: _ETM_Q1_3118070][bookmark: _ETM_Q1_3121043]תודה אדוני יושב הראש. אז קודם כל צריך להדגיש כמה הכלי הזה חשוב. כי בתחומים שבהם הפיקדון קיים אנחנו רואים שיש מעט מאוד עובדים זרים לא חוקיים. ובתחומים שזה לא קיים אז יש הרבה מאוד עובדים זרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3121246][bookmark: _ETM_Q1_3120042][bookmark: _ETM_Q1_3121444][bookmark: _ETM_Q1_3126935][bookmark: _ETM_Q1_3124139][bookmark: _ETM_Q1_3129856][bookmark: _ETM_Q1_3128936][bookmark: _ETM_Q1_3134488][bookmark: _ETM_Q1_3131833][bookmark: _ETM_Q1_3134125][bookmark: _ETM_Q1_3134319][bookmark: _ETM_Q1_3135995][bookmark: _ETM_Q1_3135787][bookmark: _ETM_Q1_3138103][bookmark: _ETM_Q1_3139521][bookmark: _ETM_Q1_3139571][bookmark: _ETM_Q1_3139678][bookmark: _ETM_Q1_3139723][bookmark: _ETM_Q1_3139367][bookmark: _ETM_Q1_3145052][bookmark: _ETM_Q1_3142102][bookmark: _ETM_Q1_3144821][bookmark: _ETM_Q1_3145499][bookmark: _ETM_Q1_3147614][bookmark: _ETM_Q1_3148028][bookmark: _ETM_Q1_3148997][bookmark: _ETM_Q1_3149481][bookmark: _ETM_Q1_3149958][bookmark: _ETM_Q1_3156636][bookmark: _ETM_Q1_3156801]אנחנו חושבים שהכלי הזה הוא לא רק חשוב, אלא קריטי אפילו להרחיב אותו. ואני רק במילה אחת, אם אנחנו מבטלים את הפנסיה, אז אפשר לקחת לפחות 6% מהעובד עצמו, מה שהיום לא קיים. גם בתחומים שכיום אין. כמו בחקלאות, כל עוד זה יוצא מהעובד זה לא מעלה את העלויות. ולכן אנחנו חושבים שגם בחקלאות צריך להחיל. צריך להרחיב את זה לפחות את ה-6% שזה מה שכיום עובד ישראלי גם משלם, אני אומר לפחות זה. היינו אפילו ממליצים שמעל שכר מינימום, ובבנייה יש עובדים שמרוויחים גם 15,000, 20,000 ו-30,000 שקלים בחודש. אפשר בהחלט לקחת מהכיס שלהם ולהוסיף את זה לסכום של הפיקדון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3157235][bookmark: _ETM_Q1_3159204][bookmark: _ETM_Q1_3163613][bookmark: _ETM_Q1_3161148][bookmark: _ETM_Q1_3162796][bookmark: _ETM_Q1_3165273][bookmark: _ETM_Q1_3166059][bookmark: _ETM_Q1_3168463]בנוסף, צריך להרחיב את זה על עוד תחומים שלא קיימים היום בכלל, כמו כל הסוגייה של מבקשי מקלט, שברובם בקשות מקלט פיקטיביות והם עובדים פה בישראל. אז לפחות שיהיה פיקדון שיבטיח שהם יצאו בסוף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3171609][bookmark: _ETM_Q1_3171650][bookmark: _ETM_Q1_3173707][bookmark: _ETM_Q1_3177091][bookmark: _ETM_Q1_3177487][bookmark: _ETM_Q1_3180480]לא, אבל עניין הפיקדון שיבטיח את יציאתם נפסל בבג"ץ. נפסל. זאת אומרת אני צריך עכשיו למצוא דרך אחרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3179248][bookmark: _ETM_Q1_3179286][bookmark: _ETM_Q1_3180190][bookmark: _ETM_Q1_3180392]הפיקדון לא נפסל, מנגנון הניכוי נפסל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3181559][bookmark: _ETM_Q1_3181615][bookmark: _ETM_Q1_3187308][bookmark: _ETM_Q1_3185352][bookmark: _ETM_Q1_3192499][bookmark: _ETM_Q1_3197964][bookmark: _ETM_Q1_3196185][bookmark: _ETM_Q1_3198757][bookmark: _ETM_Q1_3198968][bookmark: _ETM_Q1_3205805][bookmark: _ETM_Q1_3207256][bookmark: _ETM_Q1_3211067][bookmark: _ETM_Q1_3211937][bookmark: _ETM_Q1_3216020][bookmark: _ETM_Q1_3217505]לא, נו, מנגנון הניכוי. אז מה זה אומר? אני אסביר לכם. המשמעות היא שהפיקדון מתקיים, שומרים בעבורם את הכסף הזה שנושא ריבית אני מניח, והצמדה, ואומרים להם יש לכם קופת חיסכון, שלא ילך לכם לאיבוד. כשתצאו תקבלו אותה, לא משנה מתי תצאו. אתם אמורים להיות פה 63 חודשים, נשארתם פה 200 חודשים. באופן פושע, ריסקתם את הכלכלה, גנבתם אותנו, השגתם גבול. כשתרצו לצאת, הכסף הזה שמור, מאובטח ותופח בעבורכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3216589][bookmark: _ETM_Q1_3216623][bookmark: _ETM_Q1_3218311][bookmark: _ETM_Q1_3219637][bookmark: _ETM_Q1_3222674]אדוני צודק. פסק הדין הזה בעינינו הוא מאוד תמוהה בלשון המעטה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3223674][bookmark: _ETM_Q1_3223711][bookmark: _ETM_Q1_3221145][bookmark: _ETM_Q1_3224782][bookmark: _ETM_Q1_3224733]מה שאני שואל אדוני, מה אתם מתכוונים לעשות לאור אותן הגבלות לא מידתיות שבית המשפט הגביל אותנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3229895][bookmark: _ETM_Q1_3229933][bookmark: _ETM_Q1_3230246][bookmark: _ETM_Q1_3227468][bookmark: _ETM_Q1_3230777][bookmark: _ETM_Q1_3231050][bookmark: _ETM_Q1_3232395][bookmark: _ETM_Q1_3235278][bookmark: _ETM_Q1_3234748][bookmark: _ETM_Q1_3238715][bookmark: _ETM_Q1_3236837]אז אני אומר, אנחנו מאמינים, אנחנו כמובן עמותה. אנחנו מאמינים שצריך להתחיל לקחת גם מהעובד, ואז יהיה אפשר לחלט מהסכומים האלה. צריך לציין שגם לפי הפסיקה לא כתוב שאי אפשר לחלט בכלל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3238078][bookmark: _ETM_Q1_3238116][bookmark: _ETM_Q1_3241686][bookmark: _ETM_Q1_3243496][bookmark: _ETM_Q1_3243958]אתה מדבר על מנגנון דומה למה שאמרתי סכום הפסקה מראש או שנצבר עם הזמן ואז אותו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3245794][bookmark: _ETM_Q1_3245831][bookmark: _ETM_Q1_3246705][bookmark: _ETM_Q1_3244487][bookmark: _ETM_Q1_3250380][bookmark: _ETM_Q1_3249113][bookmark: _ETM_Q1_3253259][bookmark: _ETM_Q1_3257646][bookmark: _ETM_Q1_3255127][bookmark: _ETM_Q1_3261218][bookmark: _ETM_Q1_3259764][bookmark: _ETM_Q1_3261634][bookmark: _ETM_Q1_3259644][bookmark: _ETM_Q1_3264706][bookmark: _ETM_Q1_3263119][bookmark: _ETM_Q1_3262753][bookmark: _ETM_Q1_3265161]אני אומר כרגע הפיקדון נוכה רק מהמעסיק. אני חושב שאפשר להתחיל לקחת גם מהעובד עצמו. אני חושב שהרעיון שלך על פיקדון הוא גם רעיון טוב, לפני, אבל זה עניין אחר. שאגב, אם אנחנו ניקח מהעובד לפני אנחנו זה גם יפגע בסכומים, יוריד את הסכומים שלוקחים, בעצם מנסים לסחוט מאנשים לפני כן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3266207][bookmark: _ETM_Q1_3266243][bookmark: _ETM_Q1_3263646][bookmark: _ETM_Q1_3267231][bookmark: _ETM_Q1_3271842][bookmark: _ETM_Q1_3270484][bookmark: _ETM_Q1_3278732][bookmark: _ETM_Q1_3280871][bookmark: _ETM_Q1_3284286][bookmark: _ETM_Q1_3282358][bookmark: _ETM_Q1_3287707][bookmark: _ETM_Q1_3287757][bookmark: _ETM_Q1_3291372][bookmark: _ETM_Q1_3291356][bookmark: _ETM_Q1_3298843][bookmark: _ETM_Q1_3296253][bookmark: _ETM_Q1_3298003][bookmark: _ETM_Q1_3300668][bookmark: _ETM_Q1_3302740][bookmark: _ETM_Q1_3300094][bookmark: _ETM_Q1_3307678][bookmark: _ETM_Q1_3307702][bookmark: _ETM_Q1_3313169][bookmark: _ETM_Q1_3310216][bookmark: _ETM_Q1_3316269][bookmark: _ETM_Q1_3315587][bookmark: _ETM_Q1_3317901][bookmark: _ETM_Q1_3322603][bookmark: _ETM_Q1_3322277][bookmark: _ETM_Q1_3325190][bookmark: _ETM_Q1_3324855]ואני אומר לך מה הסיבה שאני לא מקדם את זה עד היום. אני יודע שעובד זר שמגיע לכאן נאלץ להשיג המון המון כסף בשביל להגיע לכאן. ומרגע שנבקש ממנו להפקיד פיקדון, ערבות, אני איאלץ אותו להגיע למחוזות שאני מנסה להבריח אותו מהם. שעובד מגיע לכאן, פונה לשוק אפור ולעוד מאעכרים שמספסרים בו ומאלצים אותו להיות יצירתי איך להשיג את אותם סכומי עתק שהוא נאלץ לשלם באופן יצירתי על חשבון המעסיקים פה בארץ. אין מי שמרוויח מזה. אם הייתי יודע שלאותו עובד יש יכולת להפקיד ערבות בנקאית על סכום מסוים, והוא לא צריך ללוות אותה והוא ידע שאותה אני אחלט לו אם הוא לא ייצא בזמן, הייתי עושה את זה. זאת אפשרות שאני בוחן, אבל אני ממש מעדיף שהיא תהיה בתחתית סולם העדיפויות שלי. זה העניין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3338362][bookmark: _ETM_Q1_3338420][bookmark: _ETM_Q1_3339600][bookmark: _ETM_Q1_3343921][bookmark: _ETM_Q1_3343490]אני אומר לך שזה נע, אני לא רוצה להגיד לך עכשיו, אבל אני קיבלתי עדויות על מעל 16,000 דולר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3345675][bookmark: _ETM_Q1_3345736][bookmark: _ETM_Q1_3347633]
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[bookmark: _ETM_Q1_3348136][bookmark: _ETM_Q1_3348181][bookmark: _ETM_Q1_3346228]בסדר גמור. 
[bookmark: _ETM_Q1_3346483][bookmark: _ETM_Q1_3346519][bookmark: _ETM_Q1_3347135]
[bookmark: ET_yor_6360_211] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3347469][bookmark: _ETM_Q1_3347506][bookmark: _ETM_Q1_3348035][bookmark: _ETM_Q1_3346876]זה לא בסדר גמור, זה אבוי. אבוי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3350868][bookmark: _ETM_Q1_3350906][bookmark: _ETM_Q1_3352104]
[bookmark: ET_guest_יונתן_יעקובוביץ_212] << אורח >> יונתן יעקובוביץ: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3352430][bookmark: _ETM_Q1_3352468][bookmark: _ETM_Q1_3349970][bookmark: _ETM_Q1_3351829][bookmark: _ETM_Q1_3350522][bookmark: _ETM_Q1_3355930][bookmark: _ETM_Q1_3356323][bookmark: _ETM_Q1_3358967][bookmark: _ETM_Q1_3359006][bookmark: _ETM_Q1_3361283][bookmark: _ETM_Q1_3358679][bookmark: _ETM_Q1_3361268]אבל אם המדינה תגיד בוא תפקיד לנו 10,000 דולר מראש, אז מראש הסכום שהוא בכלל יהיה מוכן לשלם לאותו מאכער יהיה נמוך. יהיה נמוך יותר. אבל זה עניין אחר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3361435][bookmark: _ETM_Q1_3361473][bookmark: _ETM_Q1_3360796][bookmark: _ETM_Q1_3361672]
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[bookmark: _ETM_Q1_3362014][bookmark: _ETM_Q1_3362046][bookmark: _ETM_Q1_3362818][bookmark: _ETM_Q1_3365155][bookmark: _ETM_Q1_3365990][bookmark: _ETM_Q1_3366533]אנחנו לא מצליחים להעביר את התקנות של שירות התעסוקה לגביית דמי תיווך מעובדים זרים. אתה רואה מה קורה עם הפיליפינים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3369092][bookmark: _ETM_Q1_3369129][bookmark: _ETM_Q1_3366549]
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[bookmark: _ETM_Q1_3366886][bookmark: _ETM_Q1_3366922][bookmark: _ETM_Q1_3368034][bookmark: _ETM_Q1_3371701][bookmark: _ETM_Q1_3371743][bookmark: _ETM_Q1_3370757][bookmark: _ETM_Q1_3375476][bookmark: _ETM_Q1_3378626][bookmark: _ETM_Q1_3378672][bookmark: _ETM_Q1_3380843]אוקיי, אז אנחנו רוצים להתכנס לסיום. גב' סאלם, מה שלומך? היום הרבה שעות. מה עמדתכם?
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[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_215] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3385425][bookmark: _ETM_Q1_3385462][bookmark: _ETM_Q1_3384302][bookmark: _ETM_Q1_3386801]באיזה עניין, מכל מה שהעלית?
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[bookmark: ET_yor_6360_216] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3387009][bookmark: _ETM_Q1_3387049][bookmark: _ETM_Q1_3389922][bookmark: _ETM_Q1_3389961][bookmark: _ETM_Q1_3395559][bookmark: _ETM_Q1_3405570][bookmark: _ETM_Q1_3415066][bookmark: _ETM_Q1_3415231][bookmark: _ETM_Q1_3419110]בעניין דנן. לא, לא בכל מה, בסיבת התכנסותנו, בסדר? בית המשפט ביטל מנגנון מאוד מאוד אפקטיבי של רשות האכיפה להוצאת עובדים זרים בתקופה שאינה חוקית. והפנה את המדינה למצוא חלופות אחרות אפקטיביות, שגם יהיו מידתיות בעיני בית המשפט וגם ישיגו את יעדיהן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3424241][bookmark: _ETM_Q1_3424277][bookmark: _ETM_Q1_3424374]
[bookmark: _ETM_Q1_3424415][bookmark: _ETM_Q1_3419499][bookmark: _ETM_Q1_3422687][bookmark: _ETM_Q1_3423059][bookmark: _ETM_Q1_3423309][bookmark: _ETM_Q1_3426578]אני רוצה לדעת מה עמדתכם? אם חשבתם אולי על איזה שהם פתרונות? האם קבעתם כבר פגישה עם רשות האוכלוסין ועם המרכז לעידוד יציאה מרצון ומדיניות הגירה?
[bookmark: _ETM_Q1_3433016][bookmark: _ETM_Q1_3433064]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_217] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3431656][bookmark: _ETM_Q1_3431689][bookmark: _ETM_Q1_3434858][bookmark: _ETM_Q1_3435264][bookmark: _ETM_Q1_3440096][bookmark: _ETM_Q1_3439343][bookmark: _ETM_Q1_3438112][bookmark: _ETM_Q1_3438318]בית המשפט קבע שמנגנון הניכוי אינו עומד במבחן הצר של מידתיות. עכשיו, כל הנושא של איזה מדיניות חדשה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3438365][bookmark: _ETM_Q1_3440253]
[bookmark: ET_yor_6360_218] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3440749][bookmark: _ETM_Q1_3440792][bookmark: _ETM_Q1_3441267][bookmark: _ETM_Q1_3442006]היא צריכה להיות שופטת זאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3442060]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_219] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3443894][bookmark: _ETM_Q1_3443936][bookmark: _ETM_Q1_3444281][bookmark: _ETM_Q1_3449861][bookmark: _ETM_Q1_3451382][bookmark: _ETM_Q1_3451592][bookmark: _ETM_Q1_3453060][bookmark: _ETM_Q1_3456852][bookmark: _ETM_Q1_3454906]איזה מדיניות חדשה תיקבע על ידי השרים האמונים על כך, אנחנו עוד לא יודעים. כמובן הם לוקחים עכשיו את פרק הזמן הזה כדי ללמוד את פסק הדין. את ההשלכות שלו, איזה חלופות אחרות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3455543][bookmark: _ETM_Q1_3455605][bookmark: _ETM_Q1_3456220]
[bookmark: ET_yor_6360_220] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3456750][bookmark: _ETM_Q1_3456788][bookmark: _ETM_Q1_3460291][bookmark: _ETM_Q1_3459104][bookmark: _ETM_Q1_3464227][bookmark: _ETM_Q1_3473475][bookmark: _ETM_Q1_3480787][bookmark: _ETM_Q1_3479977][bookmark: _ETM_Q1_3482613]אני מבקש לדעת גברתי מיום רביעי עד היום, המשרד שלכם, שאת מייצגת אותו כאן, יזם תקשורת עם שאר הגופים הרלוונטיים בשביל ליצור שולחן עגול להעלות חלופות שונות כאלה ואחרות ולהזדרז להציג אותם בפני בית משפט. כי כרגע זה ילך ויתרבה, כי אין לנו איך לגעת בזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3482670]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_221] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3484115][bookmark: _ETM_Q1_3484159][bookmark: _ETM_Q1_3484526][bookmark: _ETM_Q1_3481813][bookmark: _ETM_Q1_3489222][bookmark: _ETM_Q1_3491091][bookmark: _ETM_Q1_3492327][bookmark: _ETM_Q1_3499977][bookmark: _ETM_Q1_3497564][bookmark: _ETM_Q1_3495791][bookmark: _ETM_Q1_3502037][bookmark: _ETM_Q1_3505076]כפי שיודע יו"ר הוועדה הנכבד, תפקידנו הוא לייעץ לממשלה ולא להחליף את גורמי המקצוע. אז בינתיים לא הונחה בפנינו תשתית או טיוטה כלשהי. כמובן שנשמח לסייע למשרדי הממשלה, ככל ונדרש. אבל קודם כל יש לתת לשרים האמונים על הנושא לקבל החלטה בעניין. 
[bookmark: _ETM_Q1_3505135]
[bookmark: ET_yor_6360_222] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3506208][bookmark: _ETM_Q1_3506242]הבנתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3510652][bookmark: _ETM_Q1_3510694][bookmark: _ETM_Q1_3507974][bookmark: _ETM_Q1_3508307]
[bookmark: ET_guest_זהר_שטיינברג_223] << אורח >> זהר שטיינברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3510290][bookmark: _ETM_Q1_3510320]אפשר להעלות הצעה?
[bookmark: _ETM_Q1_3512811][bookmark: _ETM_Q1_3512853][bookmark: _ETM_Q1_3513466]
[bookmark: ET_yor_6360_224] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3513834][bookmark: _ETM_Q1_3513870]כן, בטח. 
[bookmark: _ETM_Q1_3514858][bookmark: _ETM_Q1_3514900][bookmark: _ETM_Q1_3515533]
[bookmark: ET_guest_זהר_שטיינברג_225] << אורח >> זהר שטיינברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3515935][bookmark: _ETM_Q1_3515973][bookmark: _ETM_Q1_3513300][bookmark: _ETM_Q1_3513484][bookmark: _ETM_Q1_3518143][bookmark: _ETM_Q1_3518443][bookmark: _ETM_Q1_3526432][bookmark: _ETM_Q1_3525995][bookmark: _ETM_Q1_3529125][bookmark: _ETM_Q1_3534682][bookmark: _ETM_Q1_3533406][bookmark: _ETM_Q1_3537878][bookmark: _ETM_Q1_3540169][bookmark: _ETM_Q1_3545454][bookmark: _ETM_Q1_3552451][bookmark: _ETM_Q1_3553802]שלום. אני עו"ד זהר שטיינברג, אני מקרן עמית, הקרן לעידוד ענף הבנייה של ההסתדרות הלאומית. אנחנו אחרי שקיבלנו את הפסיקה קצת דנו גם עם נציגים של תאגידי כוח אדם זר לבניין. וניסינו ככה גם להגיע לאיזה שהיא הבנה גם עם המעסיק וגם שעדיין העובד יהיה מרוצה. וחשבנו על האפשרות לייצר איזה שהוא מענק עזיבה לעובדים הזרים. שנייה, רק שנייה. בהנחה שכבר יודעים שכספי הפנסיה הם בסימן שאלה, אם בכלל ימשיך. 
[bookmark: _ETM_Q1_3553846]
[bookmark: _ETM_Q1_3553915][bookmark: _ETM_Q1_3553961][bookmark: _ETM_Q1_3552467][bookmark: _ETM_Q1_3555531][bookmark: _ETM_Q1_3563180][bookmark: _ETM_Q1_3573464][bookmark: _ETM_Q1_3571699][bookmark: _ETM_Q1_3578565][bookmark: _ETM_Q1_3581526]בכל זאת, אנחנו כן חושבים שיש היום אגרות שהמעסיקים משלמים, עד כמה שידוע לי בעשרות אלפי שקלים. המעסיקים משלמים בשביל להביא לכאן את העובדים, על כל עובד מידי שנה אלפי שקלים. אנחנו מציעים שחלק מהסכום הזה יופקד באיזה שהיא קופה למטרת מענק עזיבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3582408][bookmark: _ETM_Q1_3582458][bookmark: _ETM_Q1_3583106]
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[bookmark: _ETM_Q1_3583523][bookmark: _ETM_Q1_3583561][bookmark: _ETM_Q1_3582476][bookmark: _ETM_Q1_3583624][bookmark: _ETM_Q1_3590555][bookmark: _ETM_Q1_3588279][bookmark: _ETM_Q1_3592370][bookmark: _ETM_Q1_3593381][bookmark: _ETM_Q1_3593566]הביטוי, אני מתנצל גברתי, תודה רבה על היצירתיות. לפחות מישהו התחיל להעלות הצעה, זה כבר משהו. אבל הביטוי "מענק" גורם לי לפריחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3593598][bookmark: _ETM_Q1_3593624][bookmark: _ETM_Q1_3594824]
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[bookmark: _ETM_Q1_3595201][bookmark: _ETM_Q1_3595236][bookmark: _ETM_Q1_3595096][bookmark: _ETM_Q1_3596083]אנחנו מנסים לעודד את העובד לעזוב בזמן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3596370][bookmark: _ETM_Q1_3596417][bookmark: _ETM_Q1_3597291]
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[bookmark: _ETM_Q1_3597672][bookmark: _ETM_Q1_3597699][bookmark: _ETM_Q1_3598688][bookmark: _ETM_Q1_3597419][bookmark: _ETM_Q1_3600842][bookmark: _ETM_Q1_3601994][bookmark: _ETM_Q1_3603158][bookmark: _ETM_Q1_3603532][bookmark: _ETM_Q1_3603530]לא, לא, לא, אני לא רוצה לעודד אותו. אני רוצה לעודד אותו מהצד השני. שהוא ידע שיבולע לו אם הוא לא יעמוד בהסכם בינינו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3604087][bookmark: _ETM_Q1_3604141][bookmark: _ETM_Q1_3604918]
[bookmark: ET_guest_זהר_שטיינברג_229] << אורח >> זהר שטיינברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3605422][bookmark: _ETM_Q1_3605461][bookmark: _ETM_Q1_3607753][bookmark: _ETM_Q1_3605276][bookmark: _ETM_Q1_3607971][bookmark: _ETM_Q1_3610175][bookmark: _ETM_Q1_3610136]הרי אנחנו יודעים שכספי הפנסיה, חלף הפנסיה שיש היום הם לא באמת משמשים את העובדים לפנסיה. אנחנו כולם יודעים את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3614340][bookmark: _ETM_Q1_3614388][bookmark: _ETM_Q1_3614667][bookmark: _ETM_Q1_3611908][bookmark: _ETM_Q1_3617001][bookmark: _ETM_Q1_3615255][bookmark: _ETM_Q1_3616846][bookmark: _ETM_Q1_3618047][bookmark: _ETM_Q1_3619191]לא משנה. זה חיסכון שיש לו והוא יודע שהוא הולך להפסיד אותו. כמה כסף צובר, אגב, עובד בממוצע? גב' משש? כמה כסף צובר בממוצע עובד?
[bookmark: _ETM_Q1_3623352][bookmark: _ETM_Q1_3623414][bookmark: _ETM_Q1_3623046]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_231] << אורח >> ענבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3623550][bookmark: _ETM_Q1_3623587][bookmark: _ETM_Q1_3624539][bookmark: _ETM_Q1_3624728][bookmark: _ETM_Q1_3626774][bookmark: _ETM_Q1_3630320][bookmark: _ETM_Q1_3634123]בערך בוא נגיד ממוצע של 700 שקלים, 800 שקלים לחודש, כפול 12, כפול 63 חודשים. יש לנו נתונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3634181]
[bookmark: ET_yor_6360_232] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3635357][bookmark: _ETM_Q1_3635404][bookmark: _ETM_Q1_3632763]זה 30,000 שקלים בערך? 28?
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[bookmark: _ETM_Q1_3638235][bookmark: _ETM_Q1_3638274][bookmark: _ETM_Q1_3639184][bookmark: _ETM_Q1_3641445][bookmark: _ETM_Q1_3638886][bookmark: _ETM_Q1_3638960]לא, יותר, מה פתאום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3637768][bookmark: _ETM_Q1_3637815][bookmark: _ETM_Q1_3642385][bookmark: _ETM_Q1_3639698]יש לנו עובדים - - - נעשו לגביהם הערכות, הם מגיעים ל-120,000 שקלים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3645334][bookmark: _ETM_Q1_3645368][bookmark: _ETM_Q1_3644198][bookmark: _ETM_Q1_3647937][bookmark: _ETM_Q1_3649967][bookmark: _ETM_Q1_3653332][bookmark: _ETM_Q1_3653944][bookmark: _ETM_Q1_3655424][bookmark: _ETM_Q1_3656679][bookmark: _ETM_Q1_3660144][bookmark: _ETM_Q1_3660491]יופי. כשיודע עובד שכסף שצברו בעבורו בסכומים שאפשר לקנות איתם בית או לבנות וילה במקום שממנו הוא הגיע, ואם הוא לא עוזב בזמן גם יכולים למצוא אותו ולגרש אותו. וזה אחרי שחילטו לו את הכסף, זה תמריץ. זה תמריץ. 
[bookmark: _ETM_Q1_3661529][bookmark: _ETM_Q1_3661572]
[bookmark: _ETM_Q1_3661665][bookmark: _ETM_Q1_3661706][bookmark: _ETM_Q1_3665378][bookmark: _ETM_Q1_3664197][bookmark: _ETM_Q1_3673856][bookmark: _ETM_Q1_3683959]טוב, אני מבקש לעבור, ברשותכם, למר שמעון זיגזג. מהמשרד של יוסי, נכון? ואני מבקש לדעת אדוני, קודם כל שאלה, האם לאור סיום מבצע דרכון מהיר, הצוותים חזרו לשטח?
[bookmark: _ETM_Q1_3686165][bookmark: _ETM_Q1_3686209][bookmark: _ETM_Q1_3687067]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_236] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3687448][bookmark: _ETM_Q1_3687483][bookmark: _ETM_Q1_3685691][bookmark: _ETM_Q1_3685868]בינתיים לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_3686383]
[bookmark: ET_yor_6360_237] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3686771][bookmark: _ETM_Q1_3686793]למה לא?
[bookmark: _ETM_Q1_3687712][bookmark: _ETM_Q1_3687761][bookmark: _ETM_Q1_3687075]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_238] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3687503][bookmark: _ETM_Q1_3687538]חלק מהצוותים כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3689686][bookmark: _ETM_Q1_3689734][bookmark: _ETM_Q1_3686986][bookmark: _ETM_Q1_3687842]
[bookmark: ET_yor_6360_239] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3688237][bookmark: _ETM_Q1_3688274][bookmark: _ETM_Q1_3689171]למה חלק לא.
[bookmark: _ETM_Q1_3689958][bookmark: _ETM_Q1_3690008][bookmark: _ETM_Q1_3690948]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_240] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3691339][bookmark: _ETM_Q1_3691376][bookmark: _ETM_Q1_3688806][bookmark: _ETM_Q1_3689216][bookmark: _ETM_Q1_3693601][bookmark: _ETM_Q1_3690795]היות והם מתגברים עדיין את מתקן אכיפה אלבר ואת המבצע. מרכז להנפקת דרכונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3704354][bookmark: _ETM_Q1_3704400][bookmark: _ETM_Q1_3705302]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_241] << אורח >> ענבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3705755][bookmark: _ETM_Q1_3705799][bookmark: _ETM_Q1_3703195][bookmark: _ETM_Q1_3706198][bookmark: _ETM_Q1_3706997]בבני ברק. יש עוד שני מוקדים שפעילים והרשות עדיין נדרשת לכוחות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3709793][bookmark: _ETM_Q1_3709848][bookmark: _ETM_Q1_3710401]
[bookmark: ET_yor_6360_242] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3710881][bookmark: _ETM_Q1_3710937][bookmark: _ETM_Q1_3708439][bookmark: _ETM_Q1_3710212]כמה עדיין תפוסים באותו פרויקט וכמה כבר משוחררים?
[bookmark: _ETM_Q1_3713498][bookmark: _ETM_Q1_3713553][bookmark: _ETM_Q1_3714961]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_243] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3715455][bookmark: _ETM_Q1_3715510][bookmark: _ETM_Q1_3712777]שני המרחבים הגדולים שלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3717797][bookmark: _ETM_Q1_3717855][bookmark: _ETM_Q1_3715026][bookmark: _ETM_Q1_3715882]
[bookmark: ET_yor_6360_244] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3716385][bookmark: _ETM_Q1_3716438][bookmark: _ETM_Q1_3716734][bookmark: _ETM_Q1_3719704]כמה מספרית, גרוסו מודו?
[bookmark: _ETM_Q1_3719763][bookmark: _ETM_Q1_3717281][bookmark: _ETM_Q1_3718148]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_245] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3718646][bookmark: _ETM_Q1_3718691][bookmark: _ETM_Q1_3720817]מאוד קשה לי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3722351][bookmark: _ETM_Q1_3722407][bookmark: _ETM_Q1_3719516]
[bookmark: ET_yor_6360_246] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3721288][bookmark: _ETM_Q1_3721326][bookmark: _ETM_Q1_3723585][bookmark: _ETM_Q1_3721838][bookmark: _ETM_Q1_3722096]באחוזים, באחוזים. אל תגיד לי מספרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3722131][bookmark: _ETM_Q1_3723198]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_247] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3723539][bookmark: _ETM_Q1_3723570][bookmark: _ETM_Q1_3724161]באחוזים? אני מניח לעצמי שבסביבות 70%. 
[bookmark: _ETM_Q1_3726428][bookmark: _ETM_Q1_3726469][bookmark: _ETM_Q1_3727060]
[bookmark: ET_yor_6360_248] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3727437][bookmark: _ETM_Q1_3727472][bookmark: _ETM_Q1_3728386][bookmark: _ETM_Q1_3729671]70% משוחררים?
[bookmark: _ETM_Q1_3729713][bookmark: _ETM_Q1_3727752]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_249] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3728112][bookmark: _ETM_Q1_3728150][bookmark: _ETM_Q1_3727224]70% תפוסים, עובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3730920][bookmark: _ETM_Q1_3730957]
[bookmark: ET_yor_6360_250] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3731979][bookmark: _ETM_Q1_3732021][bookmark: _ETM_Q1_3730056]עדיין תפוסים?
[bookmark: _ETM_Q1_3730430][bookmark: _ETM_Q1_3730477]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_251] << אורח >> ענבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3731900][bookmark: _ETM_Q1_3731940][bookmark: _ETM_Q1_3731557][bookmark: _ETM_Q1_3734771][bookmark: _ETM_Q1_3735247][bookmark: _ETM_Q1_3739183]כן. אחרי שהסתיים המבצע צריך להנפיק את הדרכונים. אז אנחנו עדיין עובדים במשמרות להנפיק דרכונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3743347][bookmark: _ETM_Q1_3743394][bookmark: _ETM_Q1_3744066]
[bookmark: ET_yor_6360_252] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3744465][bookmark: _ETM_Q1_3744504][bookmark: _ETM_Q1_3741517][bookmark: _ETM_Q1_3745579][bookmark: _ETM_Q1_3745913][bookmark: _ETM_Q1_3748159]אוקיי. אז 30% ששוחררו לעבודתם המקורית, מה תפוקת עבודתם באותה תקופה מאז ששוחררו, שבועיים?
[bookmark: _ETM_Q1_3750055][bookmark: _ETM_Q1_3750103][bookmark: _ETM_Q1_3751425]
[bookmark: ET_guest_שימעון_זיגזג_253] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3751849][bookmark: _ETM_Q1_3751889][bookmark: _ETM_Q1_3753766]את הנתון הזה עדיין אין לי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3754373]
[bookmark: ET_yor_6360_254] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3752203][bookmark: _ETM_Q1_3752236][bookmark: _ETM_Q1_3758979][bookmark: _ETM_Q1_3760695][bookmark: _ETM_Q1_3761145][bookmark: _ETM_Q1_3761972][bookmark: _ETM_Q1_3768791][bookmark: _ETM_Q1_3766681][bookmark: _ETM_Q1_3773671]אוקיי. אז אני מבקש לדעת האם צוותי המשימה ביצעו בהצלחה את עבודתם המקורית מהרגע שהם סיימו את הפרויקט הזה. בסדר? אני אבקש את ההתייחסות. בלי שום קשר, תאמר למר אדלשטיין שאני אשמח לשתות איתו קפה בהקדם. בסדר? 
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