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[bookmark: _ETM_Q1_2975868][bookmark: _ETM_Q1_2982580][bookmark: _ETM_Q1_2983655][bookmark: _ETM_Q1_2985877][bookmark: _ETM_Q1_2987190][bookmark: _ETM_Q1_2988666][bookmark: _ETM_Q1_2991657]אני לרגע לא מקל בו ראש. אולי דווקא בגלל זה ישנה נחיצות לשבת, להציף את האתגרים, להקשיב אחד לשני במגבלות, להעלות פתרונות יצירתיים מחוץ לקופסה ולהגיב.
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[bookmark: _ETM_Q1_3463800][bookmark: _ETM_Q1_3433850][bookmark: _ETM_Q1_3428946][bookmark: _ETM_Q1_3437005][bookmark: _ETM_Q1_3438971][bookmark: _ETM_Q1_3444719][bookmark: _ETM_Q1_3440871][bookmark: _ETM_Q1_3437368][bookmark: _ETM_Q1_3447793][bookmark: _ETM_Q1_3451270][bookmark: _ETM_Q1_3452821][bookmark: _ETM_Q1_3452996][bookmark: _ETM_Q1_3454939][bookmark: _ETM_Q1_3461800][bookmark: _ETM_Q1_3467390]אבל בחלקת האלוהים שלנו ובאחריות שלנו, בראייה מתכללת, מאוד-מאוד חשוב לקיים את השיח הזה ולתת את המענים הנדרשים. ובטח בהקשר שלנו, אנחנו מנסים למצוא חלופות ופתרון גם בדמות תאגידים, גם בדמות המאגר הקיים, ועוד כל מיני שינויים רגולטוריים שבכוונתנו לקדם, וגם פתרונות טכנולוגיים שינגישו מידע לציבור ויאפשרו להם יותר בקלות לאתר את אותם עובדים מחליפים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3744619][bookmark: _ETM_Q1_3746970][bookmark: _ETM_Q1_3746995][bookmark: _ETM_Q1_3748335][bookmark: _ETM_Q1_3750911][bookmark: _ETM_Q1_3758593][bookmark: _ETM_Q1_3759784][bookmark: _ETM_Q1_3768005][bookmark: _ETM_Q1_3763354][bookmark: _ETM_Q1_3765432][bookmark: _ETM_Q1_3767668][bookmark: _ETM_Q1_3769966][bookmark: _ETM_Q1_3771321][bookmark: _ETM_Q1_3774417][bookmark: _ETM_Q1_3780970][bookmark: _ETM_Q1_3785739][bookmark: _ETM_Q1_3783626][bookmark: _ETM_Q1_3785345][bookmark: _ETM_Q1_3787773][bookmark: _ETM_Q1_3792675][bookmark: _ETM_Q1_3791124][bookmark: _ETM_Q1_3798078][bookmark: _ETM_Q1_3794479][bookmark: _ETM_Q1_3793695][bookmark: _ETM_Q1_3793973]אני מבקש ליצור את אותו שיח שיש לו התחלה, אמצע, סוף. ההתחלה היא להגדיר מה הם האתגרים, האמצע הוא לאפיין את הפתרונות החלופיים, והסוף הוא לסכם את זה ולתכלל את זה ולקבוע  יעד למימוש עם הסקת מסקנות אם זה באמת מחזיק מים; כי בדיון הקודם נודע לי שאיזשהו חוזר מנכ"ל בנושא אחר, שנחתם והופץ לא מזמן, ב-2003, רק עכשיו נבדקת יעילותו. למה? אני לא מבין, אבל כנראה שאצלנו במדינה הדברים עובדים בצורה שאני צריך ללמוד אותה. אני עוד לא למדתי אותה, ואני מקווה להכיר אותה מרחוק ולא להיות חלק ממנה.
[bookmark: _ETM_Q1_3794052]
[bookmark: _ETM_Q1_3794114][bookmark: _ETM_Q1_3794181][bookmark: _ETM_Q1_3801331][bookmark: _ETM_Q1_3797088][bookmark: _ETM_Q1_3804822][bookmark: _ETM_Q1_3803531][bookmark: _ETM_Q1_3805248][bookmark: _ETM_Q1_3806458][bookmark: _ETM_Q1_3806152][bookmark: _ETM_Q1_3809498]קובעים דיון על נושא ספציפי שהוא מאוד-מאוד רחב. אני אומר לך, גברתי, הקדשת לטובת העניים חמש שעות – אני לא בטוח שכל החמש שעות האלה היו מספיקות בשביל לתת מענה רק לנושא הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4280393]
[bookmark: ET_yor_6360_68] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4287347][bookmark: _ETM_Q1_4278596][bookmark: _ETM_Q1_4275945]זה בדרך-כלל.
[bookmark: _ETM_Q1_4276249][bookmark: _ETM_Q1_4276334][bookmark: _ETM_Q1_3471475][bookmark: _ETM_Q1_3471535]
[bookmark: ET_speakercontinue_ענבל_משש_70] << דובר_המשך >> ענבל משש: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4278502][bookmark: _ETM_Q1_4281075][bookmark: _ETM_Q1_4277555][bookmark: _ETM_Q1_4277360][bookmark: _ETM_Q1_4283486][bookmark: _ETM_Q1_4284759]זה עולה להם כסף ועולה להם ימי חופשה שהם עוד לא צברו.
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זה נכון.
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[bookmark: _ETM_Q1_4538109][bookmark: _ETM_Q1_4538160]
[bookmark: ET_speakercontinue_משה_נקש_96] << דובר_המשך >> משה נקש: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4546466][bookmark: _ETM_Q1_4541908][bookmark: _ETM_Q1_4537289][bookmark: _ETM_Q1_4533090][bookmark: _ETM_Q1_4534303][bookmark: _ETM_Q1_4537995][bookmark: _ETM_Q1_4539376][bookmark: _ETM_Q1_4538643][bookmark: _ETM_Q1_4549299][bookmark: _ETM_Q1_4545098][bookmark: _ETM_Q1_4548780]אנחנו מקבלים דיווחים שוטפים מהלשכות, עושים את החישובים של כמה זמן העובד בארץ, כמה זמן הוא בלי מעסיק, ובהתאם לזה מציגים אותם ברשימת המאגר.
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בבקשה.
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[bookmark: ET_yor_6360_170] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5510562][bookmark: _ETM_Q1_5512709][bookmark: _ETM_Q1_5513757][bookmark: _ETM_Q1_5514999][bookmark: _ETM_Q1_5520699][bookmark: _ETM_Q1_5518400][bookmark: _ETM_Q1_5519773][bookmark: _ETM_Q1_5521412]לא, לא. לא מותר לה. אל תתבלבלו. אל תגיד לי מותר לה. הגישה הרופסת הזו לא חונה אצלי. לא מותר לה.
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[bookmark: ET_yor_6360_176] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5539614][bookmark: _ETM_Q1_5546770][bookmark: _ETM_Q1_5542972][bookmark: _ETM_Q1_5547693][bookmark: _ETM_Q1_5546073][bookmark: _ETM_Q1_5548911][bookmark: _ETM_Q1_5551348][bookmark: _ETM_Q1_5552442]מותר לה להגיע למדינת ישראל לעבוד. לא לצאת מגבולות המדינה. הרשות הפלסטינית היא אוטונומיה. לא הבאתי אותה לפה בשביל להתחתן.
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[bookmark: _ETM_Q1_6834568][bookmark: _ETM_Q1_6834661]
 << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6836148][bookmark: _ETM_Q1_6846368][bookmark: _ETM_Q1_6843316][bookmark: _ETM_Q1_6852193][bookmark: _ETM_Q1_6849211][bookmark: _ETM_Q1_6853232][bookmark: _ETM_Q1_6857103]אז כפי שהבהרתי באופן שלא ניתן לפרש אחרת, אני מתחבר לחלוטין עם היוזמה שאת מדברת עליה. היא תהיה אחת ההצעות המרכזיות שאני אשמח לקדם ביחד עם רשות האוכלוסין. אני מבקש להעביר את רשות הדיבור לגברת בניטה.
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[bookmark: _ETM_Q1_7524736][bookmark: _ETM_Q1_7524808]
[bookmark: ET_yor_6360_288] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   
[bookmark: _ETM_Q1_7527858]
[bookmark: _ETM_Q1_7529012][bookmark: _ETM_Q1_7523488][bookmark: _ETM_Q1_7529943]אני נצטרך להתכנס - - -
[bookmark: _ETM_Q1_7530310][bookmark: _ETM_Q1_7530371]
[bookmark: ET_speakercontinue_שמחה_בניטה_289] << דובר_המשך >> שמחה בניטה: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7531219][bookmark: _ETM_Q1_7527742][bookmark: _ETM_Q1_7530458][bookmark: _ETM_Q1_7531960][bookmark: _ETM_Q1_7535278][bookmark: _ETM_Q1_7534518][bookmark: _ETM_Q1_7539448][bookmark: _ETM_Q1_7541268][bookmark: _ETM_Q1_7544509][bookmark: _ETM_Q1_7546147][bookmark: _ETM_Q1_7548859][bookmark: _ETM_Q1_7554269][bookmark: _ETM_Q1_7554357][bookmark: _ETM_Q1_7560937][bookmark: _ETM_Q1_7562967]אני באתי לישיבה הזאת כי לא הייתי הרבה זמן, הייתי חולה מאוד, ולא יכולתי להביע בפניך את המצוקה הזאת שאני נקלעת אליה. אבל אני אומרת לך שיש אנשים שהם נכים מאוד קשים שמחזיקים עובדים זרים באופן לא חוקי, כי הם לא השכילו לעזור ולתת אשרה כבר חמש שנים ושש שנים, והעובדים כל-כך מסורים, כל-כך נאמנים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_7859496][bookmark: _ETM_Q1_7859568][bookmark: _ETM_Q1_7994208]
[bookmark: ET_yor_6360_307] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7994824][bookmark: _ETM_Q1_7998488]חבר'ה, תתנתקו מ-24 שעות.
[bookmark: _ETM_Q1_7999762][bookmark: _ETM_Q1_7999813][bookmark: _ETM_Q1_7995918]
[bookmark: ET_speakercontinue_ניצה_קמיל_308] << דובר_המשך >> ניצה קמיל: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7997265][bookmark: _ETM_Q1_7993379][bookmark: _ETM_Q1_7993425][bookmark: _ETM_Q1_7996716][bookmark: _ETM_Q1_8003296][bookmark: _ETM_Q1_8001705][bookmark: _ETM_Q1_7999261][bookmark: _ETM_Q1_8003912][bookmark: _ETM_Q1_8003718][bookmark: _ETM_Q1_8004558][bookmark: _ETM_Q1_8008806][bookmark: _ETM_Q1_8004978][bookmark: _ETM_Q1_8004848][bookmark: _ETM_Q1_8006128][bookmark: _ETM_Q1_8008358][bookmark: _ETM_Q1_8014816][bookmark: _ETM_Q1_8011618]אני מחזיקה בידיי פנייה של השר מרגי אליך, אדוני, לוועדה, והוא מדבר פה על הקושי במציאה של מטפלים סיעודיים בכלל המוסדות של הרווחה, ובקשה לקלוט אצלנו עובדים זרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_8660220][bookmark: _ETM_Q1_8660358][bookmark: _ETM_Q1_8658803][bookmark: _ETM_Q1_8660124]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_365] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8660655][bookmark: _ETM_Q1_8660699][bookmark: _ETM_Q1_8662539][bookmark: _ETM_Q1_8660108][bookmark: _ETM_Q1_8662725][bookmark: _ETM_Q1_8663611][bookmark: _ETM_Q1_8666171][bookmark: _ETM_Q1_8665133][bookmark: _ETM_Q1_8672224][bookmark: _ETM_Q1_8669566][bookmark: _ETM_Q1_8671389][bookmark: _ETM_Q1_8676509][bookmark: _ETM_Q1_8671722][bookmark: _ETM_Q1_8674042][bookmark: _ETM_Q1_8674581][bookmark: _ETM_Q1_8674700][bookmark: _ETM_Q1_8674757][bookmark: _ETM_Q1_8674849][bookmark: _ETM_Q1_8674862][bookmark: _ETM_Q1_8676332][bookmark: _ETM_Q1_8676074]זה נכון שצריך לנסות למצוא פתרון כמה שיותר לכל הסוגים שלהם נדרשים עובדים מחליפים. אנחנו רק אומרים שאם הפתרון שכבר יש כיום לעובדים שיוצאים לחופשת מולדת, אם נפגע בו, נצא כששכרנו בהפסדנו. לכן, אני לא אומר שלא צריך למצוא פתרון לדברים אחרים. אני אומר שלא בטוח שזה הפתרון.
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מאה אחוז.
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[bookmark: _ETM_Q1_9000453][bookmark: _ETM_Q1_9002044][bookmark: _ETM_Q1_9003905][bookmark: _ETM_Q1_9010656][bookmark: _ETM_Q1_9008052][bookmark: _ETM_Q1_9010449][bookmark: _ETM_Q1_9012188][bookmark: _ETM_Q1_9010691][bookmark: _ETM_Q1_9016939][bookmark: _ETM_Q1_9012030][bookmark: _ETM_Q1_9015177][bookmark: _ETM_Q1_9015677][bookmark: _ETM_Q1_9016777][bookmark: _ETM_Q1_9020954][bookmark: _ETM_Q1_9018347][bookmark: _ETM_Q1_9016316][bookmark: _ETM_Q1_9020355][bookmark: _ETM_Q1_9025780][bookmark: _ETM_Q1_9024790][bookmark: _ETM_Q1_9024705][bookmark: _ETM_Q1_9025911][bookmark: _ETM_Q1_9025963][bookmark: _ETM_Q1_9026811][bookmark: _ETM_Q1_9026870][bookmark: _ETM_Q1_9033113][bookmark: _ETM_Q1_9029035][bookmark: _ETM_Q1_9026979]יש קשר בין המאגר המצומצם של עובדים מחליפים לסיטואציה הזאת. אם ניקח את נקודת המבט של העובד המחליף – אני מדבר על עובד שנמצא בשנה החמישית, ומוגבל כרגע לעבודות החלפה בלבד בזמן חופשות מולדת. אם באפריל או דצמבר הסתיימה ההעסקה שלו, הוא כנראה יוכל למצוא עבודה. אבל מה קורה אם זה ביוני? כמובן, הפגיעה בו היא גדולה מאוד, ותיכף אני אגיע למטופל הסיעודי.
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