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[bookmark: _ETM_Q1_1164771][bookmark: _ETM_Q1_1164814][bookmark: _ETM_Q1_1165666][bookmark: _ETM_Q1_1167323][bookmark: _ETM_Q1_1170859][bookmark: _ETM_Q1_1171242][bookmark: _ETM_Q1_1172589][bookmark: _ETM_Q1_1174696][bookmark: _ETM_Q1_1178673]לפי מה שהבנו, הסיכום עם האוצר הוא שגם מי שלא תיקף את הסטטוס שלו באוקטובר יקבל דמי אבטלה, אבל בנובמבר לא. אז צריך, כמובן, לעקוב אחרי הסיפור הזה על-מנת שלא ייווצרו חובות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1187264][bookmark: _ETM_Q1_1182787][bookmark: _ETM_Q1_1184686][bookmark: _ETM_Q1_1188256][bookmark: _ETM_Q1_1186458]מישהו יכול להגיד אחר-כך מה קרה עם מיליארד השקלים האלה? זה המון כסף.
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[bookmark: _ETM_Q1_1189788][bookmark: _ETM_Q1_1189831]
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[bookmark: _ETM_Q1_1190521][bookmark: _ETM_Q1_1187791][bookmark: _ETM_Q1_1189182]ומי שלא מגיע לו, לא מגיע. אין מה לעשות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1190140][bookmark: _ETM_Q1_1197942][bookmark: _ETM_Q1_1199620][bookmark: _ETM_Q1_1200060][bookmark: _ETM_Q1_1200898][bookmark: _ETM_Q1_1198195][bookmark: _ETM_Q1_1207442][bookmark: _ETM_Q1_1200867][bookmark: _ETM_Q1_1207145][bookmark: _ETM_Q1_1208666][bookmark: _ETM_Q1_1211424][bookmark: _ETM_Q1_1210470][bookmark: _ETM_Q1_1210993][bookmark: _ETM_Q1_1215127][bookmark: _ETM_Q1_1213060][bookmark: _ETM_Q1_1216231][bookmark: _ETM_Q1_1215655][bookmark: _ETM_Q1_1217355][bookmark: _ETM_Q1_1217489][bookmark: _ETM_Q1_1219691][bookmark: _ETM_Q1_1224868][bookmark: _ETM_Q1_1222168][bookmark: _ETM_Q1_1220753][bookmark: _ETM_Q1_1227904][bookmark: _ETM_Q1_1223250]הנושא האחרון שניגע בו הוא הפעילות הממשלתית בתחום התעסוקה, ואני אתחיל ממודל החל"ת המפורסם. מודל החל"ת הוא לא משהו שהתחיל בקורונה, בניגוד למה שהרבה מאיתנו חושבים. לפי חוק הביטוח הלאומי אפשר לקבל דמי אבטלה גם כאשר נמצאים בחל"ת, ולא רק כשמפטרים אותך. אבל בשגרה המובטל נדרש לעמוד במספר תנאים: הוא נדרש לממש את ימי החופשה שלו קודם ליציאה לחל"ת, הוא נדרש לשהות בחל"ת לפחות 30 יום, ועוד כהנה וכהנה.

[bookmark: _ETM_Q1_1228130][bookmark: _ETM_Q1_1229127][bookmark: _ETM_Q1_1231025][bookmark: _ETM_Q1_1233895][bookmark: _ETM_Q1_1234959][bookmark: _ETM_Q1_1233961][bookmark: _ETM_Q1_1235630][bookmark: _ETM_Q1_1237777][bookmark: _ETM_Q1_1240324][bookmark: _ETM_Q1_1238943][bookmark: _ETM_Q1_1241742][bookmark: _ETM_Q1_1243839][bookmark: _ETM_Q1_1243873][bookmark: _ETM_Q1_1243854][bookmark: _ETM_Q1_1246690][bookmark: _ETM_Q1_1244845][bookmark: _ETM_Q1_1246694][bookmark: _ETM_Q1_1252073][bookmark: _ETM_Q1_1249654][bookmark: _ETM_Q1_1250546][bookmark: _ETM_Q1_1250436][bookmark: _ETM_Q1_1257655][bookmark: _ETM_Q1_1254598][bookmark: _ETM_Q1_1254593][bookmark: _ETM_Q1_1259414][bookmark: _ETM_Q1_1257916][bookmark: _ETM_Q1_1258843][bookmark: _ETM_Q1_1260439]בתקופת הקורונה ניתנו הקלות לתנאים האלה, הקריטריונים רוככו ואנשים קיבלו דמי אבטלה כשהם נמצאו בחל"ת גם אם הם לא מימשו ימי חופשה, גם אם הם היו בחל"ת רק 14 יום, וכדומה. ובעצם זה מה שיצר את המסות הגדולות של אנשים שקיבלו דמי אבטלה בתקופת החל"ת, והביא במקרים מסוימים גם לתמריץ שלילי לחזרה לעבודה. אם אתם זוכרים, תקופת החל"ת הוארכה עוד ועוד. אנשים ישבו בבית, קיבלו כסף, וחלקם פחות רצו להשתלב מחדש בשוק התעסוקה או הפכו לבררנים יותר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1710411][bookmark: _ETM_Q1_1710486]
[bookmark: _ETM_Q1_1710597][bookmark: _ETM_Q1_1710665][bookmark: _ETM_Q1_1707286][bookmark: _ETM_Q1_1706014][bookmark: _ETM_Q1_1710921][bookmark: _ETM_Q1_1711993][bookmark: _ETM_Q1_1713293][bookmark: _ETM_Q1_1718995][bookmark: _ETM_Q1_1715363][bookmark: _ETM_Q1_1718358][bookmark: _ETM_Q1_1721435][bookmark: _ETM_Q1_1722229][bookmark: _ETM_Q1_1727891][bookmark: _ETM_Q1_1723529][bookmark: _ETM_Q1_1725152][bookmark: _ETM_Q1_1727942][bookmark: _ETM_Q1_1724966][bookmark: _ETM_Q1_1721981][bookmark: _ETM_Q1_1725789][bookmark: _ETM_Q1_1730297][bookmark: _ETM_Q1_1726581][bookmark: _ETM_Q1_1726375][bookmark: _ETM_Q1_1729156][bookmark: _ETM_Q1_1733060][bookmark: _ETM_Q1_1730731][bookmark: _ETM_Q1_1734170][bookmark: _ETM_Q1_1736357][bookmark: _ETM_Q1_1737601][bookmark: _ETM_Q1_1739625][bookmark: _ETM_Q1_1740500][bookmark: _ETM_Q1_1741767]התחילה מלחמת חרבות ברזל, פנינו לצבא וביקשנו לקבל את האישורים הצבאיים בסוף החודש ולא בסוף תקופת השירות. ונכון להיום, כל מי שלא עובד, 95% מהם קיבלו את הכסף בזכות טופס 100, בזכות זה שאנחנו יודעים מי עובד ומי לא עובד. בגלל שיש חודש דיליי טעינו, וגם פה יהיו לי קצת חובות, אבל בשורה התחתונה, אם אני צריך לבחור בין לשלם בזמן ל-95% גם במחיר שלחלק יהיו חובות, זה חלק מהתפיסה, כי אם אני אחכה ל-100% אז חיילי מילואים לא יקבלו תגמול.
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[bookmark: _ETM_Q1_2070590][bookmark: _ETM_Q1_2070637][bookmark: _ETM_Q1_2071351][bookmark: _ETM_Q1_2070608][bookmark: _ETM_Q1_2072630][bookmark: _ETM_Q1_2073551][bookmark: _ETM_Q1_2074130][bookmark: _ETM_Q1_2079985]אז התשובה היא כן. זו בדיוק המשמעות של כל הטיוב והרישום של המידע. אני אשמח להתייחס לכל שאר הדברים, אם אפשר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2138040][bookmark: _ETM_Q1_2138104]
[bookmark: ET_speaker_מרק_פלדמן_32] << דובר >> מרק פלדמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2134187][bookmark: _ETM_Q1_2138009][bookmark: _ETM_Q1_2141549][bookmark: _ETM_Q1_2141642][bookmark: _ETM_Q1_2141984][bookmark: _ETM_Q1_2144576]אני מרק פלדמן, מהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. אני אחראי על שוק העבודה באגף מיקרו כלכלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2148185][bookmark: _ETM_Q1_2148249][bookmark: _ETM_Q1_2151552][bookmark: _ETM_Q1_2144295][bookmark: _ETM_Q1_2139918][bookmark: _ETM_Q1_2148216][bookmark: _ETM_Q1_2149637][bookmark: _ETM_Q1_2151901][bookmark: _ETM_Q1_2152161][bookmark: _ETM_Q1_2152671][bookmark: _ETM_Q1_2155520][bookmark: _ETM_Q1_2155095][bookmark: _ETM_Q1_2158880][bookmark: _ETM_Q1_2158405][bookmark: _ETM_Q1_2159696][bookmark: _ETM_Q1_2159272][bookmark: _ETM_Q1_2161061][bookmark: _ETM_Q1_2160550][bookmark: _ETM_Q1_2168926][bookmark: _ETM_Q1_2165198][bookmark: _ETM_Q1_2166719]קודם כול, כן קיים שיתוף פעולה בין שירות התעסוקה לביטוח הלאומי. משירות התעסוקה אנחנו מקבלים כל חודש קובץ של כל מי שפונה לשירות התעסוקה, ומהביטוח הלאומי התחלנו לקבל טופס 100. בדיוק עכשיו אנחנו מתחילים לקלוט אותו ולנתח אותו. יש התקדמות בהחלט.
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[bookmark: _ETM_Q1_2171629][bookmark: _ETM_Q1_2172307][bookmark: _ETM_Q1_2171842][bookmark: _ETM_Q1_2171776][bookmark: _ETM_Q1_2168105][bookmark: _ETM_Q1_2174751][bookmark: _ETM_Q1_2181947][bookmark: _ETM_Q1_2178692][bookmark: _ETM_Q1_2180696][bookmark: _ETM_Q1_2184806][bookmark: _ETM_Q1_2184702][bookmark: _ETM_Q1_2186033][bookmark: _ETM_Q1_2186700][bookmark: _ETM_Q1_2187563][bookmark: _ETM_Q1_2188910][bookmark: _ETM_Q1_2188960][bookmark: _ETM_Q1_2190426][bookmark: _ETM_Q1_2191034][bookmark: _ETM_Q1_2200490][bookmark: _ETM_Q1_2196170][bookmark: _ETM_Q1_2197586][bookmark: _ETM_Q1_2200882][bookmark: _ETM_Q1_2204007][bookmark: _ETM_Q1_2209920][bookmark: _ETM_Q1_2207323][bookmark: _ETM_Q1_2207985][bookmark: _ETM_Q1_2211361][bookmark: _ETM_Q1_2208402][bookmark: _ETM_Q1_2209816][bookmark: _ETM_Q1_2211279][bookmark: _ETM_Q1_2210326][bookmark: _ETM_Q1_2213362][bookmark: _ETM_Q1_2215561][bookmark: _ETM_Q1_2219946][bookmark: _ETM_Q1_2220032][bookmark: _ETM_Q1_2220121][bookmark: _ETM_Q1_2220190][bookmark: _ETM_Q1_2215289][bookmark: _ETM_Q1_2215559][bookmark: _ETM_Q1_2218080][bookmark: _ETM_Q1_2217705][bookmark: _ETM_Q1_2218602][bookmark: _ETM_Q1_2220153][bookmark: _ETM_Q1_2219778][bookmark: _ETM_Q1_2223368][bookmark: _ETM_Q1_2221834]לגבי ענפי הכלכלה – לא קיים סימול של ענף כלכלי, לא בביטוח הלאומי ולא בשירות התעסוקה, וזו הפעולה שאנחנו מתכננים לבצע עכשיו על הקובץ שנקבל עבור חודש אוקטובר, כדי לדעת כמה אנשים הוצאו לחל"ת לפי ענפי כלכלה. אפשר לבדוק את הפגיעה בענפי הכלכלה. זו פעולה מסובכת מאוד ולא פשוטה, כי הנתונים שיש לנו הם רק שם מקום העבודה, ומי שנרשם בטופס לא מדווח על פעילות מקום העבודה וזה מקשה על הסימול, אבל ננסה להתגבר על זה. יש לנו מודלים של למידת מכונה מתקדמות מאוד ושפיתחנו בשנה האחרונה בעקבות המפקד, ואנחנו נשתמש בהם. אז אני מניח שיהיו נתונים, זה ייקח זמן, אולי חודש, ואז זה יהיה שוטף ונוכל לפרסם את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2225419][bookmark: _ETM_Q1_2225433][bookmark: _ETM_Q1_2225485][bookmark: _ETM_Q1_2227474][bookmark: _ETM_Q1_2231182][bookmark: _ETM_Q1_2231745][bookmark: _ETM_Q1_2232764][bookmark: _ETM_Q1_2234685][bookmark: _ETM_Q1_2239091][bookmark: _ETM_Q1_2236918][bookmark: _ETM_Q1_2237560][bookmark: _ETM_Q1_2239777][bookmark: _ETM_Q1_2246820][bookmark: _ETM_Q1_2241125][bookmark: _ETM_Q1_2244033][bookmark: _ETM_Q1_2245743][bookmark: _ETM_Q1_2241265][bookmark: _ETM_Q1_2238834][bookmark: _ETM_Q1_2245554][bookmark: _ETM_Q1_2241064][bookmark: _ETM_Q1_2238422][bookmark: _ETM_Q1_2247385][bookmark: _ETM_Q1_2247655][bookmark: _ETM_Q1_2247548][bookmark: _ETM_Q1_2258591][bookmark: _ETM_Q1_2256011][bookmark: _ETM_Q1_2262638][bookmark: _ETM_Q1_2259198][bookmark: _ETM_Q1_2261141]לגבי הירידה באבטלה – האבטלה מאוד-מאוד נמוכה. אני מדבר על כלל המשק, כי לשירות התעסוקה ומה שאנחנו רואים מהסקרים, וסקר כוח-אדם הוא סקר עיקרי בנושא הזה, רק כ-50% או 60% מכל הבלתי-מועסקים מחפשים עבודה דרך שירות התעסוקה. אנשים מחפשים בדרכים אחרות, ולא נרשמים בשירות התעסוקה. אבל עדיין, המספר הוא נמוך מאוד. בודקים גם יחס בין ביקוש להיצע. כל הזמן חסרים עובדים בכל התחומים, כמו שציינת.

[bookmark: _ETM_Q1_2265482][bookmark: _ETM_Q1_2267362][bookmark: _ETM_Q1_2261898][bookmark: _ETM_Q1_2261290][bookmark: _ETM_Q1_2265578][bookmark: _ETM_Q1_2267351][bookmark: _ETM_Q1_2268844][bookmark: _ETM_Q1_2274660][bookmark: _ETM_Q1_2277230][bookmark: _ETM_Q1_2277534][bookmark: _ETM_Q1_2277942][bookmark: _ETM_Q1_2284667][bookmark: _ETM_Q1_2279829][bookmark: _ETM_Q1_2280065]זה אומר שרוב האנשים חזרו כבר מחל"ת אחרי הקורונה. אנחנו באבטלה מבנית, וגם עכשיו זה פחות או יותר אותו סיפור. בעוד שבוע נפרסם או עשרה ימים נפרסם את הנתונים של חודש אוקטובר מתוך סקר כוח-אדם, ונראה את הנתונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2307787][bookmark: _ETM_Q1_2307148][bookmark: _ETM_Q1_2308241][bookmark: _ETM_Q1_2309617]השאלה בסדר. אני צריך להסתכל כדי לא להגיד מספרים לא נכונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2314075][bookmark: _ETM_Q1_2316274][bookmark: _ETM_Q1_2311393]אז קח את הזמן שלך. זה מעניין.
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[bookmark: _ETM_Q1_2310858][bookmark: _ETM_Q1_2318986][bookmark: _ETM_Q1_2314489]בשנה האחרונה הייתה קצת עלייה. הגענו ל-20,000.
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[bookmark: _ETM_Q1_2319803][bookmark: _ETM_Q1_2319004][bookmark: _ETM_Q1_2316650][bookmark: _ETM_Q1_2324822][bookmark: _ETM_Q1_2320971][bookmark: _ETM_Q1_2321708][bookmark: _ETM_Q1_2323714][bookmark: _ETM_Q1_2326543][bookmark: _ETM_Q1_2324020]אני שואל את זה כי בכל זאת יהיה לנו נתח שהתרגל לקחת דמי אבטלה ולא לחזור לעבודה, וזה מדאיג.
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[bookmark: _ETM_Q1_2388377][bookmark: _ETM_Q1_2388433]
[bookmark: ET_yor_5084_45] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2395240][bookmark: _ETM_Q1_2390639][bookmark: _ETM_Q1_2393970][bookmark: _ETM_Q1_2387076][bookmark: _ETM_Q1_2387939][bookmark: _ETM_Q1_2393781][bookmark: _ETM_Q1_2390385]כן, אין ברירה. אם לא תהיה צמיחה, יהיה פה משבר. תודה רבה לך, אוריאל.
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[bookmark: _ETM_Q1_2400393][bookmark: _ETM_Q1_2402897][bookmark: _ETM_Q1_2405609][bookmark: _ETM_Q1_2406917][bookmark: _ETM_Q1_2413359]קודם כול, קראתי והתכוננתי לדיון, ואני מסתכל על הרלוונטיות של דברים שעלו אז ביחס להיום.

[bookmark: ET_yor_5084_48] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2409215]זה מה שמעניין.
[bookmark: _ETM_Q1_2411667][bookmark: _ETM_Q1_2411720]
[bookmark: ET_speakercontinue_קובי_הלפרן_49] << דובר_המשך >> קובי הלפרן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2412416][bookmark: _ETM_Q1_2412058][bookmark: _ETM_Q1_2414744][bookmark: _ETM_Q1_2415433][bookmark: _ETM_Q1_2415277][bookmark: _ETM_Q1_2418784][bookmark: _ETM_Q1_2417417][bookmark: _ETM_Q1_2422901][bookmark: _ETM_Q1_2420029][bookmark: _ETM_Q1_2421256][bookmark: _ETM_Q1_2420620][bookmark: _ETM_Q1_2423953]וניסיתי לחשוב איך אני משתף. אני חושב שהנקודות שעלו הן נקודות חשובות מאוד, ואני חושב שהשתפרנו כמערכת בהרבה מאוד דברים, ואני אציין מה כן ואיפה יש נקודות שאנחנו עוד עובדים עליהן.
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[bookmark: _ETM_Q1_3274002][bookmark: _ETM_Q1_3270279][bookmark: _ETM_Q1_3276318][bookmark: _ETM_Q1_3274227][bookmark: _ETM_Q1_3283889][bookmark: _ETM_Q1_3278967][bookmark: _ETM_Q1_3277891]כן, לפי החלטת ממשלה, ייקלטו שם כל מאגרי המידע מכל משרדי הממשלה, עושים הסכמים עם כל משרדי הממשלה, או מסמכי הבנות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3291208][bookmark: _ETM_Q1_3293073][bookmark: _ETM_Q1_3289057]עכשיו אני מבין שזה בכל מאגרי המידע.
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[bookmark: _ETM_Q1_3314007][bookmark: _ETM_Q1_3311403][bookmark: _ETM_Q1_3314577][bookmark: _ETM_Q1_3315277][bookmark: _ETM_Q1_3325346][bookmark: _ETM_Q1_3321534][bookmark: _ETM_Q1_3325912][bookmark: _ETM_Q1_3335204][bookmark: _ETM_Q1_3332130][bookmark: _ETM_Q1_3331342][bookmark: _ETM_Q1_3331072][bookmark: _ETM_Q1_3332326][bookmark: _ETM_Q1_3337620][bookmark: _ETM_Q1_3335921][bookmark: _ETM_Q1_3341733][bookmark: _ETM_Q1_3340273][bookmark: _ETM_Q1_3344296][bookmark: _ETM_Q1_3347315][bookmark: _ETM_Q1_3346255][bookmark: _ETM_Q1_3354739][bookmark: _ETM_Q1_3351297][bookmark: _ETM_Q1_3350054][bookmark: _ETM_Q1_3359872]זה דבר אחד. דבר שני שכבר עשינו – יש חדר מחקר בלמ"ס שבו אפשר לחבר את כל הנתונים מכל הארגונים, והלמ"ס מהווה פלטפורמה לחיבור נתונים ממקורות מידע שונים. עכשיו פתחנו מערכת גישה מרחוק, ונציגים של משרדי ממשלה לצורך קבלת מדיניות רשאים לעבוד שם ועובדים באופן שוטף, כבר עכשיו, וגם לפני זה. אבל עכשיו זה עוד יותר קל. זה גם משרד העבודה, גם משרד הכלכלה, גם שירות התעסוקה, גם הביטוח הלאומי, כולם וכל מי שצריך רשאי לגשת לשם ולעבוד בהתאם לכללים, אבל זה תהליך די מוסדר ומאפשר גם עבודה און-ליין.
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[bookmark: _ETM_Q1_3565402][bookmark: _ETM_Q1_3565450][bookmark: _ETM_Q1_3563893][bookmark: _ETM_Q1_3566859][bookmark: _ETM_Q1_3571140][bookmark: _ETM_Q1_3573852][bookmark: _ETM_Q1_3581991][bookmark: _ETM_Q1_3583324][bookmark: _ETM_Q1_3586043]מעבר לזה, יש לנו שיתוף פעולה מלא עם מנכ"ל שירות התעסוקה בניסיון לראות איך אפשר לגייס עובדים חדשים. קיימנו ירידים. אין, פשוט אין. פנינו ללשכה המרכזית לסטטיסטיקה, ויש בעיה קשה מאוד לגבי ענף הניקיון. הנתונים שלכם אינם משקפים את כמות העובדים שיש במציאות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3674950][bookmark: _ETM_Q1_3671839][bookmark: _ETM_Q1_3672965][bookmark: _ETM_Q1_3673792]בתי-חולים, מוסדות חינוך. אנחנו בכלל הענפים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3679702][bookmark: _ETM_Q1_3677984][bookmark: _ETM_Q1_3683787][bookmark: _ETM_Q1_3685397][bookmark: _ETM_Q1_3685829][bookmark: _ETM_Q1_3691959][bookmark: _ETM_Q1_3692961][bookmark: _ETM_Q1_3700601][bookmark: _ETM_Q1_3699483][bookmark: _ETM_Q1_3702174][bookmark: _ETM_Q1_3701802][bookmark: _ETM_Q1_3702596][bookmark: _ETM_Q1_3703163][bookmark: _ETM_Q1_3705535][bookmark: _ETM_Q1_3713052][bookmark: _ETM_Q1_3709560]צריך לחשוב מחוץ לקופסה מה עושים. אני לא יודע. אין לי תשובות. אבל בבקשה, תחליפו איתה טלפונים, זו בקשה אישית שלי, ותשבו איתם ל-45 דקות לישיבה. תחשבו מחוץ לקופסה. אם אין פתרון, אז לפחות נדע שאין פתרון. אבל אם אני אסיים כך את הישיבה ואני אשלח אותה – אני מניח שאם היו פה עובדי בניין, הייתי מכריח אתכם לשבת איתם כי המצב הולך להיות קטסטרופה. אבל שבו ותקדישו לה 45 דקות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3748776][bookmark: _ETM_Q1_3752824][bookmark: _ETM_Q1_3749797][bookmark: _ETM_Q1_3750520][bookmark: _ETM_Q1_3753106][bookmark: _ETM_Q1_3754785][bookmark: _ETM_Q1_3759960][bookmark: _ETM_Q1_3760997][bookmark: _ETM_Q1_3759020][bookmark: _ETM_Q1_3768289]זה נחמד, אבל שוק התעסוקה עובר טלטלה. התשלומים בסדר, נתגבר, נעשה, אבל שוק התעסוקה יעבור טלטלה לא פשוטה עד שנחזיר עובדים. קרה פה משהו, הם ברחו כדי להציל את חייהם. זה לא פשוט.
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[bookmark: _ETM_Q1_3765788][bookmark: _ETM_Q1_3772224][bookmark: _ETM_Q1_3769183][bookmark: _ETM_Q1_3772173][bookmark: _ETM_Q1_3773379]אני רוצה להדגיש, ניקיון זה שירות חיוני והוא מתקשר לבריאות הציבור. לא נקי – לא בריא, למרות שהוא לא אטרקטיבי.
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[bookmark: _ETM_Q1_3791456][bookmark: _ETM_Q1_3791527]
[bookmark: ET_speaker_הדס_פוקס_90] << דובר >> הדס פוקס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3796970][bookmark: _ETM_Q1_3801703][bookmark: _ETM_Q1_3803784]אני הדס פוקס ממשרד העבודה, ואני אתייחס לדברים שנאמרו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3838932][bookmark: _ETM_Q1_3837863][bookmark: _ETM_Q1_3838617]זה שהאבטלה ירדה זה נכון, אבל במקצועות מסוימים ובהרבה שטחים לא שימרנו עובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4320066][bookmark: _ETM_Q1_4319887][bookmark: _ETM_Q1_4324265][bookmark: _ETM_Q1_4322438][bookmark: _ETM_Q1_4326585][bookmark: _ETM_Q1_4329666][bookmark: _ETM_Q1_4330443][bookmark: _ETM_Q1_4339110][bookmark: _ETM_Q1_4339580][bookmark: _ETM_Q1_4340790][bookmark: _ETM_Q1_4352998][bookmark: _ETM_Q1_4349548][bookmark: _ETM_Q1_4355685][bookmark: _ETM_Q1_4361088][bookmark: _ETM_Q1_4362895][bookmark: _ETM_Q1_4361127][bookmark: _ETM_Q1_4356696][bookmark: _ETM_Q1_4357129][bookmark: _ETM_Q1_4357219][bookmark: _ETM_Q1_4361080][bookmark: _ETM_Q1_4361140][bookmark: _ETM_Q1_4368200][bookmark: _ETM_Q1_4367146][bookmark: _ETM_Q1_4368378][bookmark: _ETM_Q1_4368864]כמובן שלא נוכל לקבל החלטה עכשיו, והמודל הזה צריך להיבחן עם אנשי המקצוע כי יש לזה כל מיני היבטים, גם סוציאליים. אם אני רוצה שכל עובדי הניקיון וכל האחיות יגיעו להדסה עין-כרם, יכול להיות שאני צריך לפתוח גן ילדים למטה ופעוטון, וכיתת לימוד א'–ב', וכיתת לימוד ג'–ד'. מקום העבודה יודע להמציא את עצמו כמו שהביטוח הלאומי המציא את עצמו. גם ממקום מושבי הקודם ניסיתי וזה לא צלח. ולכן אני מדבר גם אלייך וגם לפרוטוקול.

[bookmark: _ETM_Q1_4369505][bookmark: _ETM_Q1_4380015][bookmark: _ETM_Q1_4376147][bookmark: _ETM_Q1_4379976][bookmark: _ETM_Q1_4382125][bookmark: _ETM_Q1_4385899][bookmark: _ETM_Q1_4386660][bookmark: _ETM_Q1_4385798][bookmark: _ETM_Q1_4390001][bookmark: _ETM_Q1_4396332][bookmark: _ETM_Q1_4404656][bookmark: _ETM_Q1_4401274][bookmark: _ETM_Q1_4405058][bookmark: _ETM_Q1_4408551][bookmark: _ETM_Q1_4407098][bookmark: _ETM_Q1_4414036][bookmark: _ETM_Q1_4410941][bookmark: _ETM_Q1_4419126][bookmark: _ETM_Q1_4416195][bookmark: _ETM_Q1_4420566][bookmark: _ETM_Q1_4424732][bookmark: _ETM_Q1_4420883][bookmark: _ETM_Q1_4423466][bookmark: _ETM_Q1_4424242][bookmark: _ETM_Q1_4430531][bookmark: _ETM_Q1_4429171][bookmark: _ETM_Q1_4430382]צריך לחשוב מחוץ לקופסה אחרי שהאירוע הזה ייגמר. גם לביטוח הלאומי יותר קל להתמודד מול מעסיק. המעסיק מדווח לביטוח הלאומי כי הוא עובד איתו יומיום. מי שמקבל חל"ת לא עובד עם הביטוח הלאומי יומיום, הוא עובד איתו באמצעות המעסיק. ולכן אני אומר שצריך לחשוב על מודל שהוא עוד שכבה אחת מעל המודל הגרמני – לעבוד מול מעסיקים. לא לפחד לתת למעסיק את דמי האבטלה. המעסיק לא ירמה את המדינה. ואם המעסיק ירמה את המדינה, יש לנו מספיק מנופים כדי להתמודד איתו. וכשאני צריך להתמודד, קל לי להתמודד מול מעסיק של שלושה עובדים, ומול מעסיק של 400 או 500, מפעל צינורות, לדוגמה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4430848][bookmark: _ETM_Q1_4430904][bookmark: _ETM_Q1_4432545][bookmark: _ETM_Q1_4432441][bookmark: _ETM_Q1_4431963][bookmark: _ETM_Q1_4430247][bookmark: _ETM_Q1_4431210][bookmark: _ETM_Q1_4439386][bookmark: _ETM_Q1_4435340][bookmark: _ETM_Q1_4443797][bookmark: _ETM_Q1_4441553][bookmark: _ETM_Q1_4450675][bookmark: _ETM_Q1_4448306][bookmark: _ETM_Q1_4449977][bookmark: _ETM_Q1_4452124][bookmark: _ETM_Q1_4453830][bookmark: _ETM_Q1_4459894][bookmark: _ETM_Q1_4455443][bookmark: _ETM_Q1_4454704][bookmark: _ETM_Q1_4464154][bookmark: _ETM_Q1_4462544][bookmark: _ETM_Q1_4464749][bookmark: _ETM_Q1_4471827][bookmark: _ETM_Q1_4469812][bookmark: _ETM_Q1_4471737][bookmark: _ETM_Q1_4477486][bookmark: _ETM_Q1_4474750][bookmark: _ETM_Q1_4474999]בחלקת האלוהים הקטנה של אגף תקציבים שאני מכיר לא רע בעשר השנים האחרונות, תעלו את הנושא הזה. בסוף, זה אותו כיס. אם תכינו מודל או פיילוט של לעבוד מול מעסיק, אנחנו נהיה במקום אחר, להערכתי. זה לא נולד אצלי היום. זה נולד לאור מה שהיה לנו בקורונה. אני חושב שהייתי היחיד שהתנגדתי – בירכתי על המודל הגרמני, אבל מצד שני התנגדתי לו והצבעתי נגד. כי צריך לשנות עוד שכבה אחת.

[bookmark: _ETM_Q1_4501018][bookmark: _ETM_Q1_4475935][bookmark: _ETM_Q1_4482213][bookmark: _ETM_Q1_4481076][bookmark: _ETM_Q1_4481948][bookmark: _ETM_Q1_4483724][bookmark: _ETM_Q1_4494589][bookmark: _ETM_Q1_4490055][bookmark: _ETM_Q1_4490588][bookmark: _ETM_Q1_4497593][bookmark: _ETM_Q1_4494700][bookmark: _ETM_Q1_4504293][bookmark: _ETM_Q1_4501209][bookmark: _ETM_Q1_4504734][bookmark: _ETM_Q1_4505484][bookmark: _ETM_Q1_4506972][bookmark: _ETM_Q1_4504753][bookmark: _ETM_Q1_4500826]זרקתי, אגף תקציבים יעשה בזה מה שהוא רוצה, אבל אם תבואו אליי לוועדה בפעם הבאה, לא במתכונת הזו של מלחמה, אני אשאל את השאלות האלה, ואז לפחות תראו לי שעשיתם דיון, שחשבתם. לא עכשיו. עכשיו אתם עסוקים מאוד. כשהעסק הזה ייגמר, צריך לחשוב מחוץ לקופסה. גם לביטוח הלאומי יש מה להגיד בעניין הזה. עם כמה אתה מתמודד היום?

[bookmark: ET_speaker_אוריאל_כזום_106] << דובר >> אוריאל כזום: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4510309][bookmark: _ETM_Q1_4509740]עם 80,000 - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4514829][bookmark: _ETM_Q1_4514891]
[bookmark: ET_yor_5084_107] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4515446][bookmark: _ETM_Q1_4518646][bookmark: _ETM_Q1_4514936][bookmark: _ETM_Q1_4518156][bookmark: _ETM_Q1_4519258][bookmark: _ETM_Q1_4522657][bookmark: _ETM_Q1_4525125][bookmark: _ETM_Q1_4524528][bookmark: _ETM_Q1_4526066][bookmark: _ETM_Q1_4532529][bookmark: _ETM_Q1_4532540][bookmark: _ETM_Q1_4534020][bookmark: _ETM_Q1_4535546][bookmark: _ETM_Q1_4545039][bookmark: _ETM_Q1_4541140]80,000 מול מיליון, זה עולם אחר. אבל אתם צריכים להיות minded, אלא אם כן תגידו, מה שאתה מציע הוא שטות אחת גמורה. אני אקבל, אבל צריך לדון בזה. צריך לבחון את זה. אתם צריכים להיות שחקן שיש לו עניין לבחון את המודל הזה של לעבוד מול מעסיק ולא מול הפרט. סתם הוצאתי את מה שעל ליבי, אז תסלחו לי.
[bookmark: _ETM_Q1_4546756][bookmark: _ETM_Q1_4546835]
[bookmark: ET_speaker_ורוניקה_רוזנברג_108] << דובר >> ורוניקה רוזנברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4542981][bookmark: _ETM_Q1_4545462][bookmark: _ETM_Q1_4548205][bookmark: _ETM_Q1_4548477][bookmark: _ETM_Q1_4547775][bookmark: _ETM_Q1_4552179][bookmark: _ETM_Q1_4552009][bookmark: _ETM_Q1_4559659][bookmark: _ETM_Q1_4555977][bookmark: _ETM_Q1_4556418]תודה לדברי היו"ר, רק שאם נמתין בענף הניקיון, הרבה מאוד עובדים ייפלטו לענפים אחרים. המחסור ילך ויחמיר, ואין לנו שום פתרון. וגם האוצר מתנגד לכל פתרון.
[bookmark: _ETM_Q1_4557791][bookmark: _ETM_Q1_4557876]
[bookmark: ET_yor_5084_109] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4558344][bookmark: _ETM_Q1_4565359][bookmark: _ETM_Q1_4562678][bookmark: _ETM_Q1_4565630][bookmark: _ETM_Q1_4570276][bookmark: _ETM_Q1_4577876][bookmark: _ETM_Q1_4579490][bookmark: _ETM_Q1_4584627][bookmark: _ETM_Q1_4586339]אני חצוי בזה. בתפקיד הקודם שלי הייתה מישהי שהייתה אחראית על האירוח. מצאתי שהיא עם תואר ראשון, עולה ממדינות ברה"מ לשעבר. שדרגנו, היו שתיים, רק אחת תישאר, אבל היא הפכה להיות במחלקת תלונות הציבור. הרמנו אותה מפה לשם.
[bookmark: _ETM_Q1_4591932][bookmark: _ETM_Q1_4592013]
[bookmark: ET_speakercontinue_ורוניקה_רוזנברג_110] << דובר_המשך >> ורוניקה רוזנברג: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4596100]אני מברכת כל קידום.

[bookmark: ET_yor_5084_111] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4591504][bookmark: _ETM_Q1_4593079][bookmark: _ETM_Q1_4593064][bookmark: _ETM_Q1_4593396][bookmark: _ETM_Q1_4596299][bookmark: _ETM_Q1_4595931]אני רק  נותן דוגמה. אין לי בעיה עם העניין שמרימים. את צריכה פתרונות אחרים.
[bookmark: _ETM_Q1_4598005][bookmark: _ETM_Q1_4598079]
[bookmark: ET_speakercontinue_ורוניקה_רוזנברג_112] << דובר_המשך >> ורוניקה רוזנברג: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4601961][bookmark: _ETM_Q1_4597954][bookmark: _ETM_Q1_4598385][bookmark: _ETM_Q1_4600820][bookmark: _ETM_Q1_4599170][bookmark: _ETM_Q1_4601336][bookmark: _ETM_Q1_4603334][bookmark: _ETM_Q1_4601500]אני צריכה פתרון, ואין. האוצר מתנגד ואין לי שום פתרון, ואני בבעיה קשה. אנחנו מול כל הגורמים.
[bookmark: _ETM_Q1_4601780][bookmark: _ETM_Q1_4601845]
[bookmark: ET_yor_5084_113] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4602200][bookmark: _ETM_Q1_4601355][bookmark: _ETM_Q1_4605214][bookmark: _ETM_Q1_4602497][bookmark: _ETM_Q1_4603618][bookmark: _ETM_Q1_4601074][bookmark: _ETM_Q1_4608982]אני מנסה לשדך ביניכם. אין לי יכולת לפתור את הבעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_4610406]
[bookmark: ET_speakercontinue_ורוניקה_רוזנברג_114] << דובר_המשך >> ורוניקה רוזנברג: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4613063][bookmark: _ETM_Q1_4608564][bookmark: _ETM_Q1_4604938][bookmark: _ETM_Q1_4612292][bookmark: _ETM_Q1_4609255][bookmark: _ETM_Q1_4612745][bookmark: _ETM_Q1_4615566][bookmark: _ETM_Q1_4614296][bookmark: _ETM_Q1_4615125][bookmark: _ETM_Q1_4623250][bookmark: _ETM_Q1_4620911][bookmark: _ETM_Q1_4623309][bookmark: _ETM_Q1_4619473][bookmark: _ETM_Q1_4615290][bookmark: _ETM_Q1_4618826][bookmark: _ETM_Q1_4624881]אני יודעת. אבל אולי שיבחנו את זה כבר עכשיו, ולא אחרי המלחמה. שהאוצר יתייחס לזה ברצינות, ויהיה מפגש עם המוסד לביטוח לאומי, וידווחו לך. אם נשאיר את זה לעוד פרק זמן, אז אנחנו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4625463][bookmark: _ETM_Q1_4625525]
[bookmark: ET_yor_5084_115] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4626171][bookmark: _ETM_Q1_4624272][bookmark: _ETM_Q1_4625105][bookmark: _ETM_Q1_4628025]תשוחחי עם גיל שתי דקות בחוץ. בסדר?
[bookmark: _ETM_Q1_4628279][bookmark: _ETM_Q1_4628340][bookmark: _ETM_Q1_4629193]
[bookmark: ET_speaker_גיל_הכהן_129] << דובר >> גיל הכהן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4629680][bookmark: _ETM_Q1_4629713]סליחה, אני הולכת לוועדת הכספים.

[bookmark: ET_yor_5084_117] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4631813][bookmark: _ETM_Q1_4639099][bookmark: _ETM_Q1_4640442]אז קחי ארבע דקות ותשוחחי איתה. צאי איתה, בבקשה. תודה. חכי לה, היא באה אלייך.

משרד ראש הממשלה, בבקשה.

[bookmark: ET_speaker_בתיה_הררי_118] << דובר >> בתיה הררי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4659666][bookmark: _ETM_Q1_4667287][bookmark: _ETM_Q1_4663228][bookmark: _ETM_Q1_4666463][bookmark: _ETM_Q1_4668205][bookmark: _ETM_Q1_4671067]שמי בתיה הררי, אני ראש תחום מקרו כלכלה במטה החברתי-כלכלי של המנכ"ל.
[bookmark: _ETM_Q1_4671431][bookmark: _ETM_Q1_4671510]
[bookmark: _ETM_Q1_4672399][bookmark: _ETM_Q1_4672469][bookmark: _ETM_Q1_4672002][bookmark: _ETM_Q1_4674015][bookmark: _ETM_Q1_4677876][bookmark: _ETM_Q1_4676508][bookmark: _ETM_Q1_4681186][bookmark: _ETM_Q1_4682570][bookmark: _ETM_Q1_4684933][bookmark: _ETM_Q1_4693355][bookmark: _ETM_Q1_4689839][bookmark: _ETM_Q1_4698841][bookmark: _ETM_Q1_4696028][bookmark: _ETM_Q1_4697960][bookmark: _ETM_Q1_4699210][bookmark: _ETM_Q1_4707299][bookmark: _ETM_Q1_4707385][bookmark: _ETM_Q1_4707468][bookmark: _ETM_Q1_4707545][bookmark: _ETM_Q1_4708460][bookmark: _ETM_Q1_4703505][bookmark: _ETM_Q1_4705824][bookmark: _ETM_Q1_4707877][bookmark: _ETM_Q1_4709424]אנחנו עוקבים בצורה אדוקה אחרי ההתפתחויות בשוק העבודה. כמו שצוין, הוקם חמ"ל תעסוקה במשרד הכלכלה, ואליו מוזרמים נתונים של ביקושים ושל היצע במטרה לייצר התאמות. הם פועלים שם בצורה אינטנסיבית, וגם אנחנו איתם בשיתוף, לייצר פתרונות תעסוקה לענפים שזוהו בהם פערים, בעיקר ענף החקלאות וענף הבניין. אני רוצה לציין שהעברת הנתונים שמתבצעת והפרסום שלהם על בסיס חודשי משפרים מאוד את היכולת לתת מענים.

[bookmark: _ETM_Q1_4712317][bookmark: _ETM_Q1_4708922][bookmark: _ETM_Q1_4705935][bookmark: _ETM_Q1_4714374][bookmark: _ETM_Q1_4721108][bookmark: _ETM_Q1_4719954][bookmark: _ETM_Q1_4723581][bookmark: _ETM_Q1_4724811][bookmark: _ETM_Q1_4723838][bookmark: _ETM_Q1_4726580][bookmark: _ETM_Q1_4728992]לגבי ענף הניקיון – אני מציעה להם לפנות לחמ"ל התעסוקה. אני מניחה ששם יש להם גם פניות מצד מעסיקים וגם פניות של עובדים ששירות התעסוקה מביא, ויכול להיות שייווצרו שם התאמות.
[bookmark: _ETM_Q1_4737666][bookmark: _ETM_Q1_4737749]
[bookmark: ET_yor_5084_119] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4738352][bookmark: _ETM_Q1_4735350][bookmark: _ETM_Q1_4736589][bookmark: _ETM_Q1_4745429][bookmark: _ETM_Q1_4742670]היא איננה פה. אני מניח שהיא בקשר איתם, אבל אני אעיר את תשומת ליבה כשהיא תחזור. תודה רבה לך.
[bookmark: _ETM_Q1_4747774][bookmark: _ETM_Q1_4747829]
[bookmark: ET_speakercontinue_בתיה_הררי_120] << דובר_המשך >> בתיה הררי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4751901]תודה.

[bookmark: ET_yor_5084_121] << יור >> היו"ר מיקי לוי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4748363][bookmark: _ETM_Q1_4761800][bookmark: _ETM_Q1_4767173][bookmark: _ETM_Q1_4766017][bookmark: _ETM_Q1_4776930][bookmark: _ETM_Q1_4772460][bookmark: _ETM_Q1_4774934][bookmark: _ETM_Q1_4778377][bookmark: _ETM_Q1_4785124][bookmark: _ETM_Q1_4785794][bookmark: _ETM_Q1_4788421][bookmark: _ETM_Q1_4792171][bookmark: _ETM_Q1_4792682][bookmark: _ETM_Q1_4799009][bookmark: _ETM_Q1_4795643]אני רוצה להגיד לכם תודה על השיפור וההשתפרות בנושא השירות לאזרח, בנושא שיפור כל המערכות. זה לא הסתיים. אנחנו נמתין לכם באדיקות כדי שהמערכות יהיו מסונכרנות ויעבדו יחד. אני רוצה לברך את שלושתכם, ולהגיד לכם תודה רבה על המקפצה לדון בנושא הזה. פשוט החלפנו את המילה – במקום קורונה, מלחמה, וההתאמה היא התאמה מושלמת.
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