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, הישיבה את !פותח !1111"ב*_1!!ב!.ז 1
מאת לבקס סיכמנו הקודמת בישיבה ~

צורך יהיה שלא כדי 11 לסעיף כולל נוסח להציע הסשפטיים היועצים
בפירוט*

הסופית ההחלטה את ליחות מגקש אב* ?.£11£~*£
. הבאה לישיבה זה בסעיף 0

את אתמול עורר אונא . ס הכנסת חגר ! נ קרייני ,<8
השעות טטטר את להקטין טטשר אם השאלה
סעות הארכת ידי על עבודה בלזעות ההפסד את ולפצות גשגוע אחד ביום

סידור 0אפסרת גיגלאוטית שהאמנה ומצאנו היות , אחרים ביס*5 העגודה
0עיף להוסיף , קולק*יגי הסכם לפי שינוי , 5 בסעיף היא יההןיעה , גזה
יותר לא של עבודוז יום גשבוע הימים לאחד קולקקיגי גהסכס ,גקגע : גי
וסר­ , קעות מ­9 יותר לא של עבורה ^יוס בל^­גוע י0י3 ולסגי שעות 9"י5
לפי עבודה יוק קדין כאמור עגודה יוק ק'ל ו דיג , ז^ת אישר העגודה

%2 ?יף 0

: אוגא , מ הכנסת חבר את לקאול גרצו3י י ! סף* י1. .לי­/י. .ח
האם , 5 לסעיף זה סעלף מוסיפים א3ו אם

סבוע אז קצר יותר ע5ודה ליום ביחס 8 גסק"ף הסתייגותו על מוותר חו*ו
? 3ן3ר יותר עגודה

איני 2 בסעיף שלי ההסתייגות תתקגל אם ! נא או . מ
מוריד אינני נתלים גי , זו לתוספת זקוק

הסתייגותי* 8ת

סעיף נכניס לא מדוע סיבה גל דואה­ אי33י .. . ■­ ! שרי . ר ?יויר ז
זה , המשפטי היועץ כהצעת 5 לסעיף ף. ס ו 3

לעבודת ביחס הסעיף לביטול .נגדות ההת את לסלק אפשרות גם לגו גותן
. קולקטיבי הסבם למי­ות יכול שם גם כי , בית .משק

היועצים כי מסכמים ז^נו 11 לסעיף. .ביחט ­:.
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, (קורא) 12 לסעיף עוברימ אנו : שרי . ר ר ויי הי

אפשרות אחד מצד , למטבע צדדים שני י17 כאן : נו­ניב . צ
­ התעסוקה הגברת לשם נוסקות שעות להתיר

לא פועלים עוד להעסיק יאפשר זה רא?1י למכונאי נוספות שעות בת*ד אם , לסקל
אט שגי מצד , התעסוקה להגברת נוספות שעות פרטים זו ובצורה , מקצועיים

, התעסוקה את נגביר כן גם מקצועיים לבלתי נוספות עבודה טעות נרשה

הבינלאומי העוגדיח איגוד עם זה דבר גררנו
ו*שום , עבודה חוק ;­<ום .י כזה תקדים שאין אמרו והם אמנות קל לשאלה בקסר

הקיים והגוסח כ'יןאת אפקרות מראש ראתה לא האמנה . האטנה באישור קושי יש כר
אין גי , בתעשיה עבודה סעות בדבר האמנה את לאשר מוחלט באופן בערבו מוגע

, נוספות בקעות ערודה לא?1ר מותר שלפיהם המקרים אחד זה

שאיננו ­ , אחת , אפשרויות שלוק ן נ י17
ואנו הואיל אבל , אמנה את לא?1ר כדי עצמה במטריה לפגוע ­ עליה טסליצים 4
י*גע זה אם האמנה את נאשר לא , האמנה את ולא המליק התפתחות את מעדיפים
כזה שמגג גהנחה 12(א) סעיף את למחוק , השניה האפשרות . ק מ̂? ה בהתפתחות

שישגה זמן וכל , חיוניים ושרותים אספקה של בעיות יסנן כאשר רק נוצר
חדום# ט*ג של 03עיף זה סעיף ולהשאיר , חרוט במצב נהיה עליה קליטת סל שאלה
סעיף סל הבעיה את לקמור , יסודי באופן בדקנו טרם ואותה , השלישית האפשרות

עזלנו בשיקולים הועדה את משתף פה אני , (2) (ב) 11 סעיף ידי על זה
גז"'נבה* כשהייתי גוסח שהחוק לאחר קותעוררו

ל0* המייעגת גועדה הוכנס (8)12 סעיף
זה וסעיף הואיל . העובדים מצד התנגדות ללא התעשיה בעל* התאחדות לריקת

מעיף יל* על יכוסה זה שדבר לגו נראה נוספות עבווה שעות גהתרת £ט8ל
, (2) 11(ג)

סלפ* 11(ב)(8)ן בסעיף להוסיף חציע אני ! י 117 ך> נהי\יך,
המל*מן את 11(ב)(7) יהיה שהוחלט מה

ע#♦ ו ^ ין מ גגעלי מחסור ^או

ו
גלת* עגולה האסנה^גל את לאשר אי'­יאקשר אז כר"נימ/ . צ

מקצועי בבעל'י מחמור גמ גוללת רג*לה

ש3ו5ל להבטיח זאת בכל שעלינו ח1סג ^5י 1 #}_1% £0
למחוק <^ול* מדטג 3ך וקסום חי6טגח את לק3ל

גי* את רק ולהשאיר (^)18 0עיף את

תעסוקה/ והגבלויו/ ענ1לח ^י^עוית .ה*ח[­ 13 ח9עיף שמ .^ו ל ח י ן{
, 42 לסעיף שייהפף (ג) סע*ף ףק וישאף יי?5א (א) סע*ף

. (קורא) 13 לסעיף עוורים אנו *.?;!?..̂ ­, .ח*^*!*

עבולה לשעות ?ם סייג לקגוע מוכרח השר ,ר"יני>ו ?. ^י1..
. גוססות

מלי לבדוק צורך שיהיה לקגוע מציע אני ^ונאו 0ז
ע5ודה לשעות שניתנו ההיתרים את גפעם פעם

להוןזר צריו לא אגל , שבתיים או שגה בכל מחדש זאת לבדוק אפשר , נוספות
יהיה כ'­יל^ גם נוספות שעות לעב­ו­ד ימשיכו שלא כדי , הגבלה ללא נוספות שעות

, המנוחה ביום בוסתות עבודה ללועות לה­יתד*ט בעיקר כאן מתכוון אני , ^כך צורך

3/
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שההיתו כדי זו להצעה מצטרף מני בפרינציפ ; שרי . ן* ויד הי
במפעל'ח למסורה ייהפך לא נוספות שעות ד ו לעג
ההיתרים בדיקת שיחייב גוטח 8יזה למצוא צורך שיש חושב אבי , בכך הברח קאין

, ימת מסו תקופה אחרי

היתר ובין כללי היתר בין להבחין רצוי אולי ; בר­ניב , ז
חקיין.; בבחינת למעשה הו*! כללי היתר . מיוחד

כאן ואין מראש שנראים המקרים באותם וניתן ב"רשומות* מתפרסם הוא , מסבה
לומר התנגדות כל רואה אינני , למפעל וספציפיים מיוחדים תנאים של סאלה
אם לבדוק צורך יש שנתיים אחרי , לשנתיים רק הוא מיוחד היתר 'סל שתוקפו

רק אולי , מדי יותר זה שנתיים : (ט_ג__א11_א , לא או זה טיוחד בהיתר להפקיר
צוץך יהיה אט . אדמיניסטרטיבית שאליה גם כאן שיש לזכור עלינו (? קנה
לעטות כדי עובדים עשרות של מנגנון פירושו , שנה בכל ההיתרים את לחדט

שמוכרחים אומרת זאת אין שנתיים של סקסיסום בחוק קובעים אנו אס . זאת
בחשבון כאן לקחת יש . כן לפני גם זאת לעשות אפשר , זו תקופה תום עד לחכות

נותנ"ם אם . נוספות עבודה לשעות היתרים כלל בדרך נותבים בהם הסקרים את גם
בתי­מלון למשל , שבה אחרי לשנות מה אין הרי , ציבוריים לשרותים כללי היתר |
בשעות הצורך את מראש לראות יאפשר כאלה הנ1 העבודה תנאי כאן , בתי­אוגל או

ברוד , אחהיצ 4­5 עד בבוקר 07, 00 מליעה פתוחה מסעדה אם , נוספות עבודה
שינוי חל אם . נוספות ;עות ? 2­3 להיות ויכולות מסמרות שתי סם סאין

קורה לא זה אבל , בשינויים צורך יש אז , העבודה בסידורי או היצור בתהליכי
. לשני אחד מיום

לשעות היתר למנוע רוצה אונא הכנסת חבר
להגביל צורך שיש יראו ההיתר נתינת בזמן 6* , הצדקה ללא נוספות עבודה
ההצדקה עברה בהט סקרים אותם לכסות כדי , להגבלות אפשרות ישנה , הזמן את
אין אבל , סייג לקבוע אפשר , בהם ממשיכים זאת ובכל נוספות לשעות להיתר

לדבר ייהפך זה אז כי , שנה או שנה חצי כל ההיתרים את לבדוק הכרח לקבוע
. הכוונה זו ולא שיגרת*

יינתן לא מיוחד שהיתר לקבוע מציע אוני
. שנתיים על העולה לתקופה

להיתר ביחס גם אט לעצמי לברר ייצה אני .#יל*י.?. מ+.. 4
­ הדב. בדיקת את להבטיח צורך יהיה לא כלל* 1

מסוייטת* תקופה לאחר

העבודה שר ועל שלם ענף על חל כללי היתר *זו_נן7?נ*,ב>
מקר'1 יהיו ודאי , ב*רשומות# ההיתר את לפרסם

וטסומ , סייג לקבוע אי­אטשר שלגגיהט מקרים גם יהיו אך , סייג ייקבע סבהם
. בחוק זאת להכניס מציע אינגי גו

זה שנתיים של שתקופה חו?1ב זאת גכל אני ...,; ^^^ב,
אחת* ו? נ 17 לקבוע מציע והייתי מדי רב זמן

כי , מדי יותר זה ששנתיים חוקנ אני גם שריז ,0 ןיף הי
, למקומות­­עבודה ניתנים מיוחדים היתרים

בליקת של השאלה את לעורר לא ל*עמימ מעוניינים יהיו העבודה .%תני *%
זה רבד לבדוק מעונינים להיו העובדים כללי בהיתר , נוספות לשעות ההיתר

העבולי נול/ן עם הפועלים של משא­ומתן תמיד יש כללי בה*תר . בפעם פעם ­סדי
כן ל* . העבודה משרד עם העובדים וועד , העובדים ועד .עם העבודה נותן

גם 8גי . אחת לנה של תקופה כאן לקבוע מציע אגי כך ומשום , מיוחד בהיתר
. העבודה שרת עח זו שאלה אברר

פקוח של ן■ עני כאן י'זיט לזכור עלינו ! ברייניב . צ
של עגודה רל'יון לחדש אדמיניסטרטיבי"
טגל , בשנת ?1נה מדי לשלם שיש .י­נתי ­ ם ו תקל של ש^לה רק זו סמויים מפעל
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: בר­ניב . צ

לקעות בהיתר צורך יש אם לדעת כדי םסויים במפעל העגודה תנאי בדיקת
מדי ההיתר את לבדוק בכריח ז:11 . בלבד סברוטינה דגר אויבנו זה , נוספות
וזה זה דבר לבצע , לרי"­ותבו העוטרים הטרם כחות יספיקו לא , בשנה 'סבה

מוכרחים לז1 , קנתיים קל תקופה נותנים אם , קברוםינה לדבר ממילא ייהפך
, בחוק שנתיים .ל , מקסימום  ם י':­ אנו , השנתיים תום עד לחכות

בענין גדולים כך כל ניגודים רואה אינני ; ו רובי ח*
היתר כל כי לקבוע צורו ק י 17 לי נראה אך , זה

לנכון* לפצא העבודה קי1ר רגע בכל לביטול ג*תן

ניתן הלתר שכל טהר בסעיף יקנו ממילא זה ; בר­ניב ?? י
, לביטול

אם !סויימת# נ תקופה. לקבוע צורך אין כך אם ? רובין ,?.0
, בהיתר צורף יותר ק*ץ. יחקוב המקצועי האיגוד

. מחייב לזזה מראק קבוע להיות צריך

המפעל בעל על חובה שתהיה מציע אני כפו­­כן
. כך על לדעת צריך אשר המקצועי לאיגוד ההיתר העתק לס^וח

. במקום מוצג להיות צריך ;'ההיתר ? קובע החוק ; בר­ניב . צ

אך , וחצי שנה י^נקבע פשרה להציע רציתי ^גי .לי.?, ^. ­*.1. יל? לי 9.
המשפטי היועץ 17ל בנימוקים להתחקב מוכן אני
יחד אבל , ל1בתיים של מקסימלית הגבלה לקבוע ההצעה את 'סנקגל טצ*ע ואג*
והיתר­ היתר­כלל* על המדבר 14 לסעיף זה את להכניס מציע אני זאת עם |

, מיוחד­

יוכנס טקום גאיזה עכל^יו להחליט לא מבקש אני קמרון,! .ךז ^
החלטה טעח ^קבלגו יודע אג'י מהנסיון זה8 סעיף
גטוג­­ החוק גיסוח בזמן , קומטליקןייות מ''בי כל התעוררו ו8חר­ג;ר ועדה עזל

המתאים* הסעיף את .נס*8 סו0*

13 בסעיף גוסף קטן סעיף סיוכגס טנזגמיט אגו סר*_? ר* ח*_ן*ר
יינתן לא מיוחד 17היתר הקובע 14 גמעיף או

, קנתיים על העולה לתקופה

, (קורא) 15 לסעיף עוברים אנו ץ

17עות מספר כי הוא שהתנאי נאסר אחר בסעיף ; קנ> י^
מקום יס אם , 47 על יעלה לא 3סבוע העבודה
מקסימום את קובעים האם , גוספות סעות גןבוע באופ$ עוברים סבו עגודה

, גומפוו/ ?1עות ל היתד יק אם גם לעי'יות יכו'ל טפועל הנוספות השעות

מוגרחיט וקם ההיתר בתוך נקבעות ההגבלות ,! בר­ניב . ן
במקרה קטה , המותרות השעות מספר מה לקבוע
בח'סבון לקחת מוכרחים מקסימום בחוק קובעים אם כי , מקסימום לקבוע זה
בקעות צורך קאין במפעלים גם אפשרות לתן וזה , ביותר הקשה המקרה את

, בחוק טנקבע המקסימום את לנצל , מקסימליות נוספות עגודה
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נוספות שעות שתי סל הגבלה לקבוע מציע אני : קננ . *
, ום גי

המושג את להגדיר יציע אנ* (8)15 בסעיף ; ן רובי . ח
, לשכר התוספות בל את שיכלול 17בררגיל ל 17 זו
פועלים ישנס . חדשי לשכר תוספת זו אט ובין יומי לשפר אם/תוספת ן ב*

נוספות עבודה שעות עגור שבתשלום תקופה היתר, אך , חדשיות תוספות המקבלים
. היוקר תוטפת את בחלבון לקחו לא

, *. , . הכולל רגיל *7\כר : לכתוב נציע הייתי אני : שרי ך> היויר

ותוטפר יסודי 7כר עתה מובנו כולל רגיל שבר ! ן רובי . ת
. אחרות תוספות בחשבון לוקח ואינו , ייקר ן

רגיל 'סכר של ההגדרה את בניסוח להכניס לא המתאימה כצורה מציע הייתי אני "
קן אם בין התוספות כל את כולל רגיל ששכר הגדרה בפירושים להכניס אלא

, שנתי או חדשי , יומי באופן מלזתלמות

הצעת­הוזוק שפורסמה לאחר התעוררה זו שאלד. : בר­ניב . צ
ש*ולה נכללה גו החשו'ל מחברת ככתב וקבלנו

הוא רגיל שכר שהמונח החשמל לחברת חוות­דעת נתנו בלתי­רשמי*. באופן , זו
זה ופירוש , שמשלמים מה כל היינו , נוספות שעות םגטול ההיפך זה במקרה
הגדרה להכניס מציע הייתי לא . נהגה היז1 זה ולפי החשמל בחברת נו/קבל

לכתוב יכולים היינו לא שנים עשר לפני זה חוק חוקקנו לו . רגיל שכר סל
, רגיל שכר כותבים אנחנו אם . המנוזזה תוספת על או היוקר תוספת על גם

תשלום גם , דברים שני יש כאן . מיוחד משבר ההיטל שזה יגיד משפם בית כל
במובן ממיוחד* ההיפר 'סהו8 רגיל שכר אמרנו ולכן , מנוחה ימי וגם מיוחד

להיותו עלולים כי , 15 בסעיף גי מעיף להוסיף מציע אני . מחייב זר, משפט*
עובדים ישנם , הגורמים כל את יכסה לא ייקבע אשר נוסח כל בהם מקרים

אי­אפשר זה דבר , בונוסים מיני כל מקבלים זה עט ויחד חדשי שכר המקבלים
סעיף הוראות את בתקנות להשלים רשאי *הקר : לכתוב מציע אני . בחוק לפרמ

אלא , ההוראות את משנה אינו היינו נוספות* שעות גמול חישוב בדבר זה /
, הכוונה למי ולומר להשלים רשאי הלא

היועץ­ה*שפטי* של ההגדרה על חולק אני ! רובין . ח
בניגוד כאן עומדת רגיל שכר של ההגדרה

יכולים והצדדים הרגיל השכר הוא מה באמר לא בזה אך , נוספות שעות לגמול
תעשיה במפעלי הנהוגה משפחתית חדשית תוספת . עיניהם ראות לפי זאת לפרש

את לבדוק צריך והייתי שופס הייתי לו . רגיל בשכר נכללת אינה רבים
ההסברה . שכררניל זה מה להגיד , לב שרירות בלי , יכול שהייתי ברור , הדבר

נכונה­, כשלעצמה שהיא , היוקר לתוספת בניגוד זה רגיל ששכר כאן שניתנה
. היוקר תוספת בשביל התוספת. תחשב שמטנו השכר מר. קובעת !'ינה *

כולל זה מעיף לצרכי עבודה ששכר לומר אפשר
תוספת , משפחה תוספת , יוקר תוספת , מקצועית תוספת : כגון התוספות כל את

לפרק או חדש* או יומי לשכר כתוספת משתלמת שהתוספת בין , וכדומה ותק
. אחר זמן

התמורה זו רגיל עבודה ששכר להגדרה תסכים האם ! בר"ניב *£
? עבודתו עבור מקבל שעובד

קופת­ , שנתית חופשה כולל אינו זה כי , לא ! רובין . ה
. ועוד רפואי שרות , תגמולים

דבר להשלים לשר אפשרות לתת להצעה בקשר
פירוש כי לזה מסכים אני אין , בתקנות זה

לתת מוכן אינני . זה לבימוי שלילית כוונה שוט מכניס ואינני , קביעה הדבר
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: ן רובי . ח

להכריע ­ ההסתדרות חברת שהיא לשרת­העבודה לא גם ­ עבודה שר ^טום
ובין העבודה נותן בין נוספות שעות לזכר תומפת על להיות שעלולה במחלוקת

חבר­­הה*תורות דוקא יהיה הבאה "בממשלה במוח ואינני היות הפועלים*
סוכן אני , העבודה שר את כאן להכניס מסבים אינני בך משום , העבודה שר
עבודתו ותמורת נוספות קעות עובד *עבד : 15(ג) לסעיף נימוח באן להציע

המעביד לו ישלח , ו­(ב) (א) בסעיפים ספורט מזה אחר יסוד על משתלטת
ליום עבודתו מתנוורת ורבע אחד הנוספות העבודות בעד או העבודה בעד

וחצי אחד הראשונות הנוספות השעות לשתי מעל הנוספת העבודה ובעד
, ליום* עבודתו מתמורת

, רובין , ח הכנסת חבר עם בפרינציפ יסכים אני ! ב, נ ק , י
היא דעתי , המשפטית ההשכלה לי אין כי אם

יןזכלו עצמם שהפועלים כדי , לסבך ולא ובהיר פשוט באופן חוקים לנסח שיש 4
והם כרכים חמשה פני על המשתרעים חוקים שונא אני , החוק את להבין
ווקא , בהם לטפל יכולים דין עורכי ורק הפועל של הבנתו בפני חתומים

: לכתוב מציע אני , ביותר פופולריים אצלנו להיות צריכים העבודה חוקי
הראשונות הנוספות השעות שתי בעד המעביד לו ישלם נוספות שעות יהעובד

יום* באותו העובד של משכרו ורבע מאחת פחות לא

קום כי , אחר נוסח מכל ברור פחות זה נוסח ; בו­ניב צ*
בו# כלולה לא תוספת

יהשכר : לכתוב רגיל שכר במקום מציע אני : גןלדרס . א
כולל זה . עובד* אותו כלפי המקובל או המוסכם

. מקבל שהפועל מה כל

, ישכר* למלה בקשר אינו כאן והספק היות ; ברי­ניב . צ
ואי­אסשו והיוו. , השונות לתוספות בקשר אלא ^
תוססת של שאלה ישנה עכיזיו , להיות העתידות התוספות כל את מראש לראות 0

שכר פירושו כי כולל* ישכר לכתוב לא מציע אני , ייצור פר^ון עבור
התוססות כל את כולל רגיל עבודה ישכר : לכתוב אלא , יוקר ותוספת יסודי
כדי להרג*ק חשוב זה דבר . מעבידו* על­^ידי לעובד המשתלמות וההעגקות

. מהלקוחות ישו העובדים ל­מקבליס הכסף את ומלון בתי­אכל של בענף להוציא

: להוסיף מציע אני אבל זו להגדרה מסכים אני ! ויבין . ח
תוספת בתור ובין יומי לשכר תוספת בתור יבין

אחרות** ובין יומיות בין * : או אחרות/

גולל זה , התוספות* "כל : אומרים אנו אם ! בויייניב . צ
, ייצור פריון תוספת כי , לפרט צורך ואין הכל

ואיומה את כותבים אגחגו אם . חושית ולא יומית לא תוססת אינה , למשל
לסרק מתייחסות התוססות כאילו זאת יפרשו רובין חבר­הכנסת של השניה

. אחר זמן

ליועצים להשאיר מציע ואני ברורה הדברים כוונת ! שרי ן^ . היויר
ההגדרה את ולמצוא מתאים נוסח להציע המשפטיים

. הרגיל השכר לשאלת ביותר ו1ס{1נח

החוק כל על שנעבור אחרי , ברורה הכוונה : ו גומרו . ג>ו
, הכלולות ההגדרות בל על גם נעבור

ייי י . ו*
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רשאי העבודה שר שלפיו 15(ג) סעיף מציע אני ; בר­יניב . צ
ביגו משלימות הוראות ולקבוע תקנות להתקין

. הנוספות השעות גמול חישוב

המורמולות שתי אם , אחרת פורמולה נציע אני : ן ובי ף . ןז
נוספות שעות בשביל ישולם אז , מתאימות לא האלה

. אחרת או זו בצורה ששולמה מהתמורה ורבע אחת

? קומיסיה למי שכר המקבלים אנשים עם מה ! בף­ניב . צ

לט ים י ו סס לימקרה חשלי תמיד יל\ , מפרטים אם
יפלל*

היועץ­ שמציע כסי (ג) סעיף גל ילק כצייע ^ני ?יל* ר* ה*.ל_#.ל
המקריים את מראש לראות אי­אג?יסף כי , המשפטי

. הגמול חישוב אלא קביעה תהיה שלא יבסיח זה מעיף . להיות שיכולים

להסכים צריכים איננו מפא*י שחברי חושב אני 1. ,ן £!י רי ,, וו,
הסתייגות זכות לעצמי שומר אני . זה לתיקון

. זה בסעיף

אפשר ובמשרדים ?1גמומדות גם קובע 15(ב) סעיף * נןרי­ניב . 1
תמורת חד7זית# משכורת המקבלים לעוידים לחת

. ורבע יום 7זל כשעור מנוחה כסף ,יב*קומ , >בודה !יום קל* בסקור גו0*1* קעות

. (קורא) 16 לסעיף עוברים אבו ­ ; שרי . ר היויר

השבועית במנוחה שעובד שמי קובעים היינו לו ; בר­ניג^ **נ
גדרן . טרויה המעביד כאן הרי , וחצי טען] מקבל

עובד הוא אם גשגו/# שלט מנוחה ויום בערב­שבת מנוחה יום חצי לעובד יש כלל
רק שהוא יוצא , וחצי סעם רק לו משלם והסעכיד , בשבו> וגם שבת בערב גם

החוק דורש כך משום . וחצי יום של ולא יום חצי של נוספת תמורה לו משלט
השבועית שהמנוחה ממני בא הנוסף התשלום פיצוי'­סנוחה* וגם נוסף תשלום גם
השלום וגם מגוחה יום כל קודם לקבל העובד צריך זאת עם יחד אבל , הופרעה

יום שבעד דרשו הטועל­הטזרחי נציגי . 8שבת עבד אט נוספות סעות עבוד
הנימוק . שגיים 9י אלא , וחצי אחד סי למ ישולם שבועית מנוחה ביום עבודה
ל* המייענת הועדה בשבת* פועלים להעמיק הרצון את המעביד על להכביד היו?
יינתן וההיתר היתר מעוגה שבועית במנוחה ועבורה היות , זה נימוק קיבלה
מסיגה חיוג* צורך שזה במקרים אלא למעביד רצוי זה כא17ר רק לא במקר*0

. מוגזם זה יהיה כפול תעריף כזה במקרה לתת אחרת* או זו

עגודה עגור שהשכר יודע אני הקיימת מהפרקטיקה ?שלל? ל , היו/ר
המינימום את קובע כז*ן החוק , כפול חוא בשבתות

. המקסימום את ולא

בועדה דורשים היו הפועל'­המזרחי נ$יגי 8מ ו1. ליני 11*1
סכר רק ישולם בשבתות עבודה שעבוד המייעצת

בלתי­רגילה עבודה נגד ביותר הגדולה ההבלזחה. בזה היהה , אחוז מאה של
נזהרים לא העוגד וגם העבודה נותן גם שלפעמים מראה הפרקטיקה . בשבת

הזמנה* איזו למלא מעונין והמעביד נוסף י"כר מקבל המועל אט בשבת מעבודה
גרוב כי לו> כדאי זה דבר גמה עד ישקול המועל 100^ של שכר יינתן אם

. כדאי לו יהיה לא המקרים
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שבכלל מדוגר היה אצלנו כי , במבוכה קצת אני : אונא . מ
עבודה קבור נוסף סכר לקביעת להתנגד צריו

עבודה להבטיח הכרח* בהם מקרים יש שאם הדעת על מתקבל , מנוחה ביום
לידי העובדים את להביא שאי­אפשר אלא רווחים טל שאלה זו אין , מסויימה
כלל בדרך . המנוחה ביום עבורה עבור שהוא פיצוי איזה להם יהיה שלא כך

תוספת אם ספק ולכן , היתר יש אליהם שביחס בסקרים יותר גבוה השכר יהיה
ביום עגודה מפני מעכב ומה מדרבן מה לומר כרגע לי קשה , מוצדקת לשכר

. הקסמים בכל לעשות קל כך כל לא זה , המנוחה

בשבתות לעבוד רוצים אינט ספועלים יייע אנ* ! לייי יי ­ירי היו
שבר* שום בעד

שכר יקבעו שאם אומרים אם בדבר הגיון יש : נא או . 0
המעביד , המנוחה ביום עבודה בעד יותר גבוה 0

יגיד מישהו הגבולן את לקבוע קשה אבל , משתלם זה דבר כמה עד חשבון יעשה
האם , ההפוכה הקאלה נשאלת כאן , 100# שזה יגיד אחר ומישהו , 50# קזהו

שהמדובר כמובן , המנוחה ביום יעבדו ;>לא העובדים מצד לשכנע רצוי לא
ביום עבודה תהיה שלא מבטיחים אנחנו אם יודע אינני . תקינה בתעסוקה

. העבודה נותן מצד נגדי כלחץ לשכר תוספת מוסיפים באם המנוחה

להכניס צורך קיק לקבוע מציע הייתי אני
. המנוחה ביום עבודה עבור שכר לתוספת ביחס מסויים סייג

להסכמים "בהתאם : כאן להכניס כדאי אולי ! 7ירי, . ר . היויר
ים*? הקולקטיבי

שאינם רבים עובדים ישנם כי רצוי אינו זה דבר בו בר­ני . צ
. קולקטיביים הסכמימ לפי עובדים

לו קיק קבוע לעובד מתכוון (2)(*)16 סעיף ז,! ? הר .13 ^
קעוקה ל*ועל ביחס טה , קבוע 7'גועי סנוחה יום

? המנוחה יוק את לו מבטיח מי , קבוע עובד ואיננו השבה ביום מיוחדת עגודה

קבה בסך­הנול מסויים במקום עובד פועל אם ! בד­ניב . צ
, מנוחה יום של תמורה לו לתת אפשרות אין אחת

פועל . יומ8 שכר מקבלים הם אם גם , קבועים מועלים על רק חל זה סעיף
אלא , ותגי אחד פי קבר לו לתת יוצריו רק 7א השבה ביום עובד אשר קבוע

. אחר סנוחה יום לו לתת *ם צריו

עבור ביטן* שכר שום לקבוע לא נ­ציע אני גולדרמ,! ^
בלם להיות יכול זה כי , השבה ם ו 'י ג עגודה

מקבל שאיננו ידע המועל אם כי , המעביר מצד רק ולא המועל מצד גם חזק
אם , המנוחה ביום לעבוד יכ?הר לא המנוחה ביום עבודה עבוד נוסף קכר

המעביר הרי , מנוחה ביום עבורעגוןזה גבוה שכר דוקא להיות צריו הסייג
אם חשבון יעשה אז וגם , הסחורה על­חקבון הנוסף מהשכר חלק לחשב יכול
לא טהפועל בכו ז8ה לטייג יק , לדעתי . בקבה טועלים להעמיק לו כדאי

. זאת יעטה לא ואז המנוחה ביום עבודה עבור נוטף שכר יקבל

גולדרמ חבר­הכנסת של זו לרעה מצלזרף אני ? גלומקא ז*
עבור נוסף שכר טקבל איבו כי ידע הפועל שאם

. זאת יעשה לא , המנוחה ביום עגודה
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מ תפקידי ישנם י כ , זו ניטה על מתפלא אני : קנב . י
אחרים תורניים וסועלים רופאים , אחיות. קל כמו
ביום לעבוד ירצו לא , נוסף תשלום יקבלו לא הם אם . הכרחית בשבת שעבודתם

. וחה הסנ

כדי זה בסעיף ההצבעה את לדחות מבקק אני : אונא . מ
. להתייעץ שאוכל

כמו­­כן . כמינימום אחוז מאה לקבוע מציע אני ! ן רובי . ח
בתקנות יגקבע : (ג) מעיף לקבוע מציע אני

סעות מ­36 פחות שתחומה 17בועית מנוחה , מסויימות לעבודות , 8 לסעיף בהתאם
השבועית סמנוחתו העובדה בגלל גם מיוחדת תמורה עובד יקבל , רצופות

הרגילן קכר­עבודתו גכול של בגבולות גם­כן , קוצרה

"העובד 16(א)ן לכתובבסעיף מציע אני כמו­כן
בעבודות ובין משמרות בעבודות בין , מהן בחלק או טבועית מנוחה בטעות

מחלוקת ישנה כי זו הצעה כציע אני בי.1בת* עבודה בעי תוספת יקבל , רגילות
. נוספת עבודה של במסגרת נכללת מקמרת תוך בשבת העבודה אם

העובד שעובר להבסיח רוצה אני כמו­כן
בשביל תשלום וגם הל1בת בשביל התשלום את גם יקבל הסבת ביום נוספות סעות

בשבת עבודה יום בעד 200$ משלמים אם . מהשכר 25$ של גגובה הנוספות השעות
יקבל , 5 שעה עד יעבוד העובד אם הרי , אחרי­הצהרים 4 עד בבקר 7 משעה

, 50?£ עוד מנומפת השעה בשביל

אני השבת ביום עבודה טל טלי מהפרקטיקה ז| הרפ ,. נ
סל סאקר המעביד של ענין יותר שזה יודע

למנוע כדי סייגים לקבוע רוצים אשר החגרים לאותם אומר אוי זאת . העובי
מוגלחות אינן המעגיל שמבחינת עבו1ות הרבה ילינן . חשבת ביום עבורה
סטקילימ שהיו ב*תח"תקוה פללסגים שויו יודע אגי , השבת ביום להעשות
וווו מכריחים 9!ל ועל"ילי השגת גיומ גם המשאבה של המוטור את להפעיל ^

עגודו! 5עי תוספת לורוש התחילו שהפועלים ?1*0 . השבת גיום לעבוד הפועלים 1
ימגע זה גטגל הגגלה החיה שאם חושג ז*גי , זה דגר 3פסק , השבת ביום

. 5"גת עבורח ל1*ד וזרגח

שישולנו תגיעתו " רוגין חגר­הגג*ת להבעות *ר~ב\ב_\ . נ
שהחוק ההגעה עם מתקשרת מיוחלת גתמורה 2^0 לא

קל חעגולהי ט9ל את יקגעו 5אשר . שעות משמונה יותר ענודה/של יום יקגע
מקל מגחיגוו וגז*ן גך מבועית מגחיגה עובד שהוא בחקגון יגיאו ח6יע>

♦זזט11 לזה וגחתאכו , ו*ל כל הפיסי המאמץ ומבחינת וגל> גל חמגוחח
חע^ולח ן^ס ג1ושגון לקחת }?ר*ך שגאן כמוגן . נוספות שעות עגור התש^ו^ את

5יו0ן קקות משמו5ח יותל שעו5ף טי ל*# או השבועי חמ5וחה 3*וס געשית
הטקרינן ?ןל אח ל8ףט נתח*ל 0** גום9וו/# שעות 3זקגל , וזיום את ל5ן9וע 3לי

*סגך# רק זח

יגנ*יק זה נסעיף חל^ון את שןמ9ם ט^י^ ^5י ! סף^ .וי .ללי.?. ^
, אונא חבף"הכגםו? כבקשת הבזבוז גיקיגח עליו

(קורא)* 17 לסעיף עוברים אנו

ה/רות*, היו לא 17 לסעי^

. (קורא) 18 י למעיף עוברים אגו

עבודתו את גומר עובד שאם היא באן הכוונה ; בד­ניב צ>
את להתחיל יכול הו*1 אין בלילה 12 בקעה 1

שעות שמונה של הפסקה להיות מוכרחה אלא , בבקר 6 בשעה למחרת העבודה יום
, למשנהו עבודה יום בין
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*עגוד ?^עובד מקרה להיות יכול האם : אונא . מ
קוב ויתחיל ינוח , בבקר 8 עד בלילה ם­12

? אחרי­הצהרים ב­4 לעבוד

, קאלנדרי באופן שעות לטמונה איננה הכוונה : בר­ניב . צ
עובד אם , שעות קטינה בן עבודה ליום אלא

, עבודתו יום את גמר בזה הוא , בבקר ב­8 וגמר בלילה ב­12 עבודתו את התחיל

, (קורא) 19 למעיף עוברים אנו : טרי . ר . היויר

פועלים ישנם מסויים שבמפעל במקרה יהיה מה ! הרפז . נ
? בלילה לעבוד יכולים אינם והם נכים

להעסיק סותר מי את יחליט שהשר קובע 20 סעיף נ י סר ן* , היי*ר
. לא מי ואת בלילה

בפעם עורר גר­ניב מר המל1פטי היועץ אונא? . ם
שבוע כל להחליף סרב אם הבעיה את שעברה
צריכים שבאיבר פנסיוני יודע אני . יותר ארוכה תקופה לקבוע נומב או
, מתרגלים ואחר­כך מובלים הראשונים הימזם בסלושת בלילהן שבוע לסטור
אפשרות גם שתהיה , גמישות יותר בקצת זה סעיף לנסח כדאי היה לא האם

, גדול ויכוח שהיה יודע אני . ארוכה יותר תקופה לאחר במשמרות להחליף
בלילה שלם חדש לעבוד רצוי יותר לא אם , לילה עבודת ישנה בהם בענפים

, לא חדשיים .ואחר­כן

אחרי , 20(א) בסעיף להוסיף מציע אני ! בר­נינ . צ 4
של שתפקידו או העבודה "שסדרי : המלים
, זאת* מצדיקים או מחייבים העובד של טובתו "או : המלים את ­ העובד*

שלשה ואחר­כף , בלילה שלם שבוע לעבוד יותר רצוי שלעובד לפעמים קורה
יותר רצוי לא אם ה17אלה התעוררה האחיות אצל גם , בלילה לעבוד לא שבועות

. בשבוע יפים שלשה או , עבודת­לילה של סלם סבוע

שעות ספיג* הפםקותן : דברים שלשה ישנם כאן ו ! רובין . ח
מנוחה הבטחת , לדעתי . ומשמרות לפחות מנוחה

, מספקת אינה לילה לעבודות שעות שמונה של

הפסקה תיקבע שבהם מסויימים ענפים יהיו : בר­ניב *8
. שעות עשר של הכרחית

להבמיח צריך אבל , זה עיון ר מקבל אני ! רובין . ח
למשנהו עבודה יום בין שעות שמונה לפחות

, 20 בסעיף שנאמר כפי סטיה של אפשרות שום בלי

סטיה שיאפשרו דרשה למדן , ח חברת­הכנסת ! בר­ניב . צ
, בלילה לעבוד אמור שלנשים לקבוע על­מנת

אחד שבוע לעבוד הפועלים את ויכריחו , נשים גם עובדות מסויים במפעל אם
לפטר יהיה צריך אז , בזה לשתף יהיה אי­אפשר הנשים ואת בלילה שלשה תוך

מדברים אנחנו , סמיה להיות שיכולה הפרינציפ נקבע כך משום , הנשים את
שמונה של שהפסקה היא הכוונה אבל , שעות שמונה של מהפסקה סטיה על כאן

, לגןבוע אי­­*פ­קר שבהם מקרים להיות עלולים אך , קקובע הציר זה שעות
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גגלל המשמרות לעגין למסגוס סוכ^0 אני // זכי ד ח*
לםטימ להסכים מוכן אילנו אגל , הפועלת

, מציע אני . ממנו לסטות סא1( מיניםאל* דבר זה כי שעווו שמונה סל בהפסקה
. 18 ולהביא ו"*1 17 סעיפ*ם על ףק להסתמך 20 סעיף גתוף

לעסוד נוכל לא סבהם מקויום זאת בכל ישנם גר­נינו . צ
את למקל ניקח , טעוז^ ססווה של הפסקה על
גדין , בלילה מאוחר האחרון בתור שגומר סמי לפעמים קורה סם , התחבורה

. בבקר מוקדם הראשון בתור להתחיל

הפסקה לקגוע מחייב זמ עוף שדוק* חוקיב . !* יי*+ז^ . ח 4
הגוםעים סל גגפסם זוז *9 , סערת ססונה סל ^

. ונמחונם

20(א) בסעיף להסתמך לא להגעה מסכים א1* של*| 9ז היו1#^
כאן נאמר . ו­19 17 רק ולהסאיר 18 0ע*ף ע>

אפסרות משאירים אנו וכאן ולפחות טעות סםונוז ק% ח6מק* לחו1ת שצריכה
גלתי­אפשרי* סהיבר גטקףה >קנוע המזוקן לאיבו1

ו­19 17 סעיפים על רק |8(א) 0%עון* לוןס^ט1 מו תוחל
בין סעות שסונוו של מהפסקה סטו­ח לאסש^ ולוו י­"

. למשנהו ?גי1וז יום

הסעיף את להשאיר כאפשרות לעיין טגקס **גי איט>נ( י* >
רסתוים סל שאלה יסנה כי סהוא כסו *2(א)

כלילח# השקאה טל שאלה גם לפעמים יש **ק*# טיקיס לעגי* סוריגים _

גסעה ני§ ביום זה גחו­ק בדיון נססיד אנו ^1^0 <^ . ^זן^י
גסעת ויי .גיום *שיג1; נ^ןבעה כמו­גן . 9|ו11

. בבקר 1^.^
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