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ה>1קפס*םן ט0ק1*^ ­* ן קיטרו . י

, ה ב י יל­ ה את פותח אבי ; טרי . ר ר * 1 י ה

הצעה להג*א סרף/רוצה מר , המנגנון נציב
, זה בסעיף הדיון את נקדים , בן על . 27(א)(2) לסעיף

: (27 הסעיף את (קורא

: כ­יל העבדתם על חל איבו זה חוק (א)
גטקטעותם מכס ופקידי סובבים , יקראל במשטרת !­.: שוטרי (1)

; כס ם בפקודתה
העבודה לרקות לעטוד יבם י טח תפקידם .? .דיבה , ה עובדי (2)

; הרגילות העבודה ליזעות מחוץ גם
; ^3יורדייםועובדידיג

; אויר צוות י נ17 א 4
טירה הדוריים בתפקידים או הנהלה בתפקידי עובדיה 5

; אילזי ן אמו קל חדת ו מי
לכעבידכל מאפשרים אינם ונסיבותיה עבודתנו ייתבאי עובדים (6)

, לזלהם והמנוחה העבודה ל^עות. על.. פיקוח

"חוק העובדים טטוגי לאחד ?זייך עובד אם דעות חלוקי נתעוררו (ב)
, אם­ישנו , במקום, העובדים ועד , המעביד , העובד רליאי , עליהם חל אינו זה

א.ת . יייכזע לאחר בדבר יכריע והוא ה>:זר הכרעת את לבקי! , העבודה מפקח או
. .!!! *. . עזי ו ה לא אט , העובדיט ועד ע;; ;התיעץ י ולאחר הצדדים

. ההכרעה את ?ג*קס ק*­8

, תיקון להציע ברצוני , :ירת­­העבודה ' בהסכמת : סרף . ז
המדינה עובדי : יבוטח , 27(א)(2) שסעיף

על­ ק81נגח סי על­ידי או הטט'סלה .די על­י לזנקבעו ':, בםוגי או בדרגות
, העונים בציג ענ! התיעצות אחר ידה

, זה ניסוח על מערער אני : ן בה א0

לזעובדי מבין אני ו­(­2) (1) סעיף הגדרת כתוך ; ן רובי . ןץ
לסעיף שייכים ה11 ; המריבה עובדי אינם הטכס ­י.
גם שומרים. אם ספקות להתעורר יכולים ; הטמלילה פקידי יתר בל נטו (2)

ר* ו; יו ט ­ (1) הסעיף בל ואז , דיבה נ! ה עובדי כן

­ ח וטרי ולי מכס פקידי כי , לומר טציע אבי
. בה י ד ה>/ י ד ב ו ע ר ת י כל כדין נ.1 י ד



עבודה ועדת
, ץר ­2­ (3, 3, 51)

שגבר קוגקיטינ! במקרים דן (1) סעיף ! :ב^ב .ב1ב "*_1
. גלל* סוג בא כן אחרי ; לעין בראי'.­!
הסעיפים שגי את לצרף :; ג אפשר . וכוי יתר או , אחרים : לומר אפשר

, יחדיו

על­ ,שגקבעו : הפימקא על חולק אבי 1^­י1ב11_"1
ט ו במק לכתוב מציע אבי . הט*שלה* ידי

. שר­העבודה* על­ידי ,שנקבעו , : זה

, העובדים נציגות רק לא מופיעה בחוק
זהו ; העובדים לנציגות מקו:­! כ^ן שאין חושבני . המקצועי האיגוד גם אלא
הטייצג המקצועי ,*אינ1ד : לומר אפשר . המדינה עובדי לאיגוד עבין דוקא

, לזה דומה דבר או העובדים* רוב את

27 מסעיף זה ענין להוציא מציע אני ; נר­ניב י*
, 28 לסעיף כהמשך ולהעבירו

דן 30 םעיף ­ ההתיעצות לענין אשר
28 כ0עיף בסמכויותיו :: ייתם לא השר כי זה בםעיף להוסיף אפשר , בכך

. להתיעץ טבלי

שמעיף , כך על טחלוקת כל אין כי חושבני ; לירי . ר היו"ר
יכלול אשר 28 לםעיף יעברו ו­­(2) (א)(1) 27

אלה על , הכלל טן יוצאים על רק ידון 27 סעיף . :(*)(ב)(ג) קטנים סעיפים
, המדינה לשרות שמחוץ

משני הראשון המעיף נוסח שן^ןיהיה מה
, ישראל במשטרת שומרים לגבי רק או ל\מתוב מה כל יהיה אם , אלה מעיפים
, וסוגים בדרגות האחרים המדינה עובדי את לכלול צריך (ב) שמעיף ברור

. וכוי

הסיפק* את מוחקיט שאנו טוםכט כן כמו
בתור זו הוראת יכלול 28 ממי םעיף . העובדים* נציגי ע,. של*8רר*התיעצות

, (3) או (2) מטי קטן םעיף

מיני לבל פתח כפותח לי נראה זה עבין : כהן . א
לי , םךגים ואיזה דרגות איזה : השקפות

, קובעת הממשלה היתה אילו יותר הרבה נראה היה

מדוע . המדינה עובדי של חוק הביאו אס
עובדי כל לגבי החוק של משמעותו את חבטל זה ? המדינה עובדי את שישאלו

, נה המדי

, האלה הסעיפים שני את לבטל יש לדעתי ! £1! !! ­*£,
האנשים מספר את לצמצם יש גן$רינציפ
השוטרים סבין ואלה שאלה לקבוע אפשרות כאן יש , עליהם חל אינו שהחוק

, המנוחה בימי או נוספות שעות או לעבוד יצטרכו המכם טוכני ומבין

בשעות להעסיקם הכרחי עובדיה|אשר יש
אלה ס*ות ברור , מצומצם די באופן להגדירם שהכרחי מקרים וישנם המנוחה

, ההיתרים בסעיף היתרים להיות צריכים השאר כל על . לציין צריך

זו אין , מכם ולפקידי לשוטרים שנוגע מה : ר^ךי י1י 111
כללי* הלתר ק<הט קיתת >היה 7זצריך מס^יה

לגבי ההיתר ;*ת יקבע שהחוק מוטב , כללי היתר למתן מקום קגשאיר במקוט
, $*לה אנשימ



. לר ­ 3 ­ עבודה ועדן/
(13. 3. 51)

חל ו נ י א זה ק ו ח ק ר ו,­.­. ל נכון יהיה ל* ו א
. עליהם להטילו לנחוץ תחשוב שהמדינה אלה על רק אלא , המדינה עובדי כל על

סעיף את ר שא* ו 118 ב ו ט ע'­יה ב .;? בראה לי
. שהוא כמי , (2 )(1) (א) 2 7

ובין עבודה שעות בין להפריד מציע אני : _א_ג__ג_ו^לד..ר^ט
עבודה סעות על קודס נדון , מבוווה זמן " "

ת* י ע ו ב הל] ה ח ו נ ק ה ת ו ע ל; על כן ר* ח א ו

? וסוגים דרגות תקבע שהממשלה אומרת זאת נ;ה ; #^__כ2./.
בעל הרי , מסוימת דרגה תקבע ל םלי; ל אם

. ומזכירו עוזרו או , הל'ליח גם לפעמיט , קלו הכתבנית לעזרת זקוק דרגה אותה
שיהיה במקרה להמיר השר רות אפל; את מתאי'.! לטעיף להכניס מציע <1ני כן על

. וחד י ם וצורך מיוחד לחץ

נוספות עבודה לשעות שהיתר לזכור יש ; ב בר­"ני , י
, נוספות שעות עבור תיילומ עמו גורר _

בשעות לעבודה מתנגדת בפרינציפ הממשלה ; טרף . ז
­ נוספות בשעות צורך שיהיה במקרה . נוספות

, כתמורה חומשה לעובד שיתנו דורשיו! אנו , בשכר לתשלום מתנגדיה אנו

בסכר עובדים בין מבדיל 15 , מם סעיף ! בר­ניב . י
בשבר לעובדים . חדשית במשכורת !! ועובדי
­ תשלום במקום לתת רשאים חדשי לעובד טבל , יותר גדול תשלום לתת חייבים

, חופשה

כוללגגמ 11(א)(2) :מעיף י. :מ הרו' לי י/י ; טרי ר* היו*ר
, המדינה עובדי א?/

להוציא תה י ה לא הקיים בנוסח הכוונה : בר­ניב . י
מטוייגת הייתה הכוונה , המריבה עובדי אה.

, חילוקי­דעות יתעוררו ואם התפקידים כל את מראש לר^ות ואי­ז*פשר היות , מאד
קפונים יחליטו , לז^ טו מחייבים התפקידיו; ,ה^מ הממשלה ובין העובדיר בין

, הקובע והוא השר אל

שכתמורה עובדים ישננ! למשל בתחבורה
להם לשלם אפשרות כל אין , עובדיה שהם וההכרחיות הנוספות העבודה לשעות

, עוכר אותו של עבודה ימי כמה ד ב לא. עלול המפעל אז כי , חופשה בשעות
בשרות לעובדים לתת .יפשר ש! הקובע 4(א)(5) לסעיף להזקק זה במקרה 8סננ1 אפשר
והממוצע , ליום שעות 10 של בגבול ­ שעות מ­8 יותר ארוך עבודה יום המדינה

, בשבוע עבורה שעות 47 ­ יהיה שנה לחצי ^ו לשנה

111^, 5 , 2 , 4 שסעיפים מקרים לגגי רק
. וגה הכו תה י ה זו , 27 מעיף בא , עוזרים אינם ו­11

מקבל כזה עובד האם , (2)27 מעיף לויי : בבטרג . מ
? תמורה שהיא איזו

'עובדי ארגון עי! $יהיה הסדר מעון זה ; בר­ניב . י
, ה נ י ד מ ה .

. העובד את ו; ו ל 9 ה ל כאן הכוונה בני ש ו ח ; $3סוב . מ '­
יעבדו סמוייחת ובעבודה ^ורך יש אח
מקרה רק זה אה אבל . עובדיו' ני זהי' לתפקיד למנות יש , שעות 12 יו!! יוני
זכויות להיות אריכות ­ני מצד אבל , לעבוד העובד את לחייב שלה למ. סותר

?1ועיפיח ו .­אר כל לסי זה , נוחף חולי'." יקבל שהוא ''ומריו; אוי , לעובד נגדיות
חל 1^י5ו יוה 7>הומ יין אב­.­ ל גוריה וזי מ ר ו י:<: ל ד צר* ל^ . ווו;י; ;ינו ' זו, וח7זיר<
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, הצעתי ז1ת יוחיר ^גי : שרף . ך

נו י י ח נ , ו ת ע צ ר. .­1ח מסיר רף \.' ר מ ו וו ו י ;1 : .*_1^ר1. 1'_11_""ר_...ר
בן ואחרי 27 מעיף על הדיון "1ת קוד!.;

, 21 לסעיף נחזור

: סוגים ל­3 ק ל ל11 ?; י 27 חעיף ת ז* : _י_*__5ב­£ג1^כ
הם י 7זעל בדים ו ע 7!ל :1זוד ג ו ח י17

. ר י ו *5 וצוות , דייג עובדי , ורד'י­ים לי הכוובו; ­ מיוחד קודקס יבוט
הסטגיפיות הפרובלמות גכל יטפל ?ו '1.;: וחד י יו ודה ג ע ק ו וו יבוו1 הם *3 ג ל

ה♦ שלה

מ י ק ו ק ז ם נ י ש<1 מ י ב?'ז 15 ­ קני ג ו ם
. זה חוק להגנת

העובד אשר ט וגשי ■ ­ #לי­'­י סוג
. עגויתט שעות *ת יידע ז*יגו כי , להט :­'חר^י להיות יכול אינו

, זה סעיף לבלזל ?\י;'1 דתי על ר ז ו וו אני : **ונ.1נ מ>
הסעיף ­ , ו­6 5 לסעיפים מ ח י ג

אנשים של ?יט מ$יומ סוג הכולל 5 מעיף הוז1 לקבל יכול ;ני אי5. היחיד
, עליהם חל אינו למעשה שהחוק האנשים המ ו^לה ןן^י^ליהמ שה0עיף

בצורה שניתן 6 במעיף הדבר אחרת
. רבות ות י .ירו ל38>' >£תח הפותחת בך ביל רוזגה

;י!: ק אדם אותו , 6 סעיף ,! יהי ל$ "ם 1*"גג^נ11.ג
החוק עליו חל כ^ילו כן ועל עובד

. .ית בל לעבודתו 8חר6י העבודה וביתן

להפריד
תחולת ^י .ןו^ט להוזליט/^ט עלינו : שרי . ר היו*ר

. מנוחה י ים ועל עבורה ת .יעו / על החוק

היה פירושה , שרף מר שהביא ההצעה
, הצעתו את הסיר הוא מ8חר/­ , החריבה עובדי על הל ^יגר זה שחוזק

. בתקונים צורך שיש א7 מספק החוק 1.18 להחליט עלינו

7הוא ?יזה ז. י4ל מ^ב ליצור יכולים אויבנו : ב בנטו . $_
*­■■■ ^ני . לחוק ץ ו ח מ יי*אר מ י בד ו ע 7\ל סוג

* מ כ מ ה ופקידי י נ כ ו ט ת ^; ן ^ כ מ להואיל ע י מיג

ן עבי !ת .? לצרף גומשר מעקית ;! מבחינ : .גר­ניב . י
. 2 לסעיף המכס וסוכני פקידי

ואירים  ש לגבי רק ר ^. י7 (א)(1) מעיף
, /­הוא כפי יקזז^ור א(8) טעיף ; י/יזראל במי­1טרת

^י­ ^ו ל ו ח 'י ר בער להצביע עלינו ■■­. ■■ . . : י ר יי , ו ר " ו 8י
מקומו ?2(^)8על ! ביטולו­ליל­טעיף . ;. . ­.■ .■. י■

;. . /. , רעיות שתי תהיינה הםעיף­י קל
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>ר/אש הרווקה ר1/ ע ר
(13. 3. 51)

1""1ב_"£__וי,

4 ­ בתכנו טעיף27(א)(2) את להישיר ההצעה געד

2 ­ הסעיף מחיקת בעי

* בתכנו וי מעי ה ,י1ת לה^יר !לט 11!1

במקומו הסעיף את לה*^יר הגעה ?זבה י : ^רי . ר "ר ו י ו:
. 11 מטי ף טע* ל להעבירו ה 'י ב ה1­7 הצע ו

ה_צ_ב_ע_ה.

רוב ­ במקומו הטעיף את להשאיר ?יעה הה כעד

. מעוט ­ 11 לסעיף העברתו נער

, במקומו (2) (א) 27 י1* ע 0 את השאיר  ל .הו_ח_לט

, נא ו א . ו­מ בניגוב . מ הרעדה לחברי !ית ו ג י י ת 0 ה

. גולדרט . א הועדה לחבר 27(א)(5)(6) בסעיף 1נ~£­£~1~1­1­1~11

. הקוטופרמיבים ן בעני נדבר 27 לסעיף ממיר ,נ1ב~1נ*_^11.ג ה1

ז*ינמ ^הקואופסםייבים זה נגד דגרתי ; ;ובהז א
. מיוחד חוק זה בענין צריך . בחוק כלולים
טם 8ז כי , קוא**$טיגים על גם חל זה חוק כי ולומר להסתייג יבול !1יני

. בז1רץ ומנוחה עבודה חוק יהיה לא , קו8ופרטיבימ תהיה ה4^רץ כל

בין להפריד הוא הנכון שהפתרון ?'1בכו ח ; ברי­ניב . י
שעל ברור , קואופרטיב וחברי שכירי11

14חריס וסידורים העבודה שעות לשאלת ?1ליר . חל החוק גקו8ופז^טיבים בכירים
^טר ה17תופ'י האיגוד חוק ^ת עתה מכינים אנו ­ , הקואופרטיבים חברי של

לסוגי פרקים גם *< יהיו אלא , שיתופיים. איגודים 7ול כללי חוק יהיה לז1
, ם י י נ ר צ י , ם י י ת ו ר ^ ם י י 9 ו ת י ל; איגודים בין יבחין א ו ה ו שיתופיים איגודים

לבעית פתרון למצוא נ*טרך זה בחוק . וקולקטיבים אשרא*ים , צרכניים
, העבודה שעות

עתה נעבור . זו בשאלה לדון נחזור עוד 1 י שר . ר ר * ו י ה
28 לסעיף כשנגיע ♦ 21 מסעיף החוק על

, קואופרטיבים על החוק לתחולת בקשר לדון נצטרך

: הסעיף) את .(קורא 21 לסעיף חוזרים אנו

להניח יסוד לו שיש מקום לכל ביחס עבודה מפקח של סמכויותיו (8) 81
לפקודת (1)10 סעיף לפי עבודה מפקח של בסמכויותיו הן עובד בו מועבד כי

. 1943­ , העבודה מחלקת

מפקח בא שאליו במקום הנמצא אדם כל לחקור רשאי עבודה מפקח (ב)
זה לחוק הנוגע ענין בכל , (א) קטן מעיף לפי סמכויותיו בתוקף העבודה

, אשמה עליו לגלגל ­העלולה עדות או , .תשובה ליתן; אדם יידרש לא אך
4



עבודה ועדת
, לר ­ 6 ~ (13. 3, 51)

והודעותיו תשובותיו את ל וקו במדורי ר1.1 ר/י ל ;1י רש עבודה מפקח (. 0
. הנחקר של

פרוטוקול כדין (ב) קטן לסעיף בהתאם שנרשם הפרוטוקול דין (ג)
(עדות) הפלילית הפרוצדורה לפקודת 2 לסעיף בהתאם שנרשם (הודעה)

, עליו חלים פקודה לאותה ו­­4 3 והסעיפים

.כתבן . 21(ג) ף . ב>'ע 1/ , מציע אני .ם_:. 8­£_"ג1ל11
. אדם* ל כ * ן ל14 י ע41ד כל לחקור ירשאי

(22 סט# סעיף *ת יא י (ק 11111~_ב*_"'1בנ­­4.

מעיף עם קשור 22 שסעיף להזכיר ברצוני
, ארגוני­העובדים עם התיעצות בלי התקנות את להתקין לא המחייב 30 , מס

(25 #24 , 23 הסעיפים את (קור**

, מאד פשוט הטקרה , 25 , סס בטעיף : ב י נ ר­ ב , י
יט* מפעלי *אוצר , תל­­אביב נמל : לדוגמא

, וטעינה" "פריקה קבי , :דים עוג לקבוצת גנמל והל^עינה הפריקה 64ת טסר
קשר <1*ן <1ך , העבודה 17עות ^ת לקבואה מכתיב ינ1" ;1פעלי "^וצר , טמנם

"פריקה קבי מחברי אחד כל לבין יט* מפעלי בייןי*אוצר ח^זוו #ל..
אם כי , אומרים אנו כן על , מהחוק להתחמקות דרך זוהי . וטעינה*

רק וחסר 15לה אנשים 17ל העבודה טעות על מפקח באמת ים מפעלי אוצר
להעבידם שלא לאחראי נחשב הוא זה למרות , לבינם בינו החוזה קשר

, מהמותר יותר

(26 טעיף את (קורא : .שרי ר ו"ר הי

תחולת של שאלה התעוררה 27 לסעיף בקשר
מהיועץ­ שמענו , לחבריו ג"יחמ , קואופרטיב על החוק אי­תחולת או

של ,ועית 11/ ומנוחה עבודה של הרגולציה כי העבודה משרד של המשכתי
. !1יגוד­הטתופי ה בחוק זאת לכלול חושב העבודה ,משרד ו , הקואופרטיבים

. ם לנודר­היו לעבור יכולים אנו , החברי'.! את מספקת זו תשובה אט

תוספת של הסתינות להכניס ברצוני ! _1! .א1"_כ
תקנות להתקין רשאי שהשר האומר מעיף
אגודים­ של ימים י יוטו בסוגים והמנוחה העבודה שעות להסדר מיוחדות

. ם י י פ שתו

שרת­העגודה עם לברר היו*ר את אבקש י : א נ ו א . מ
, ולהודיענו , זה בענין המדויק המצב מה

שתתקיים הבאר. בישיבתנו זו לנקודה נחזור : שרי . ו הירך
. ר ק ו ג ב מחר

שמחר כדי , החוק את לסיים עתה בריוני
ת ו מ ו ק בלו להכניס שיש הנחותים ועל ו רש(.1 נ ש ההמתיגויות על רק נדון בבוקר

, עליהם הדיון את סיימנו שלא

(30 , 29 , 20 הסעיפים את (קורא
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עבודה יערת
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. לי

*(*)12 ן"סעיף שכתו'ג נ) ו ק גט , 30 בסעיף 1. ,ר.י.. ,נ11.­­.,ר^­,4נ 11
וה­(ב) ה­(א) אה להשמילז יש ­ ו­­*12(ב)"

. "12 "'סעיף רק ר ולהלכי

(31 סעיף את (קור15

: להוסיף !5נ*ע הנ , גולדרט . ז* הועדה לחבר 1'^"^_1נ_1!^_ג._­­1"ו1._נ.
. .'1ינוד­החקגועי* ה עט ,יע^ות הוו "ל^חר
" י י י ' . '.

*8ן**ןס>4>1**נתוב להטמ י'ט 31 בסעיף גי: : ?1רי _. ר ר * י ה*
וה­(ב) ה­'(א) את ו­12(ב) (*4)12 סעיף

. "12 :"0עיף : רק ולהאיר

# ('04 , 33 , 32 יעים הלוע ?^ת (קורא

. > . <
טל הנימוח על לו1ן>*ט על'ינר נוחר

התנדבו ובר­ניב 8ונ8 סטר הכולל הניסוח על ; המנוחה בשעות ע4ודה היתר
'סתתיר המוסמכת הרשות על להחליט עלינו ; 11 בסעיף , בשבילנו להכין

המנוחה בשעות עגודה עבור י­1 ההצעה ועל ; !נוחה ה( בשעות העבודה טת
. ל8 ,רי לג> 7# , 200^ ט ו ה התשלום

, לי טמרה ^ . ה ו ודה שרת­הען. עי:/ דברתי
ט'יבה גל ו^ין , החולשות בחוק ר>.ו1; ג^ק ת 15 מו?;5![ת !גי;1 הו חופשת כ*

­ , פרשות שתי לערבב

(13#*0 בשעה נסתיימה (הישיבה
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