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, השנתית החופשה חוק (1 : סרר­ה*ום
. 1951 ­ ת17י"^

# ת י נ ו <7 (2

, היטיבה ;^ת פותח *ו1י ; גיברי,ן ".̂ ,1*^*3.
, ההדש ­גגעדה חבר 8ת בברכה מקלם 4וני

בנטיב* הועדה חבר במקום ב2^ ­>טר , ר^ון החבר

. השנתית הח1/31ה בחוק לדון צריכים .^נ1
שהחוק גדי , עצמטי ב^ופן תפעל , סהוצע כפי , אשר משנה ועדת להרכיב גיסית*
החוק זות טחזיר #ני , הצליח לא והנסיין היות , הועדה ל 17 לפלינומ יהזור ל8

, לועדה

1951 " תשי*א . הגנתית החו^ה ^חוק

מבו8 : ראשון 9רק

­ : זה בחוק , 1 פירושים

*9 על לעובד המגיעה שנתית חדפי*ה ­ פירושו "החופשה* .
; זה חוק

מחלקו/ ב9קודת כמשמעותו , מפקח ­ פירושו עבודה" "ט9קח
; 1943 , העבודה
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גולו , עבודתו שגמול עובד ­ פירושו בשכר* ,עובד
תקופה או חודש ל 17 ב0י0 על של8 משתלם , חלקו 7#

; מזו 65רוכה

הקימה העבודה 71/17 חופשה קרן ­ פירושו חופשה" ,קרן
; 18 סעיף פי על הסמיכה 8ו

, חורש עשר שנים של זמן פרק ­ פירושו עבודה* ת ג 17,
באפריל 1 מיום , שנה כל של באפריל ^חד שתחילתו

*, ואילו 1951

בשכר** "ק1נד להגדרה הסברה מבקש :1ני ! לנקי} . א

מבתיגת עובדים 0דגי 3 י17*­מ ברגיל ! ן ,זו בךנ מר,
*^יים ע­ו­גזי'ימ : 100ל*זז שהם השכר ?זדב *$

ולעתים , חוקיים עובדים , בקבלנות או *דמי גגזיס על שכרם !^ת המקבלים
שני בין להבדיל כריכים !*נו כטן , שנתי חוזה להם שיש עוג­ד'ימ גט רחוקות

, השנתיים ו 16 החושיים , האחרים הסוגים לבין היומיים העובדים ג­ין ,, סוגים
עובר ש*ינו עובד כל נחשב , זה בסעיף המופיעה ההגדרה לקי , בשכר ן*­וג>
לפי פירושו , בשכר עובד , מזה !רוכה * תקוסה של בסיס על עובד 8ו , חדשי

לענין נעיקר דרושה הזאת ההגדרה , בקבלנות עובד 7# יומי עובר , כ8ן האסור
, החופשה קרנות

בפני ץ ר ב11 עומדים 8נו האחרונות בשנים ; גיברין ע> "ר ו הי
הבועלים זמניים עובדים של שלימה שורה
הם .ובל , חדשי טכר יסוד על הלשכה ע"י לעגורה נשלחים הם , חלטי שכר לפי
זמניים עובדים ישנם : עובדיט סוגי שני ישנם , השנה ­י1ת שם גומרים י^ינם

החופשה ,^ת מפסידים רוב פי על והם , זמנית לעבודה המעבידים ע"י הנדרשים
לעבודה 1x0 שולחת̂ סלטפרע שהלשכה עובדים ­ל שלימה שורה ישנה ; השנתית

^ינ1 העובר כי להגיד מה זמן .כעבור הטעביד* י ר'151 הנוהג ולפי , בנסיון
נהגה 77*■**■!? עו^­רים­ .ל ' מיוחד מוג להיווצר עלול זה ולפי , לעבודה מוכשר

במשך לעבודה מלמפרע הב^קחו­ו; רז/ י מעש *1היות לגבי דבר ^ותו , שנתית מחופשה
גם החופשות בקרן לכלול צריו , לדעתי , חדשי שכר לפי .זים חד שלושה שניט
ע4ד ;9ועל ש1 מעביר של מצבו יהיה מה : השטלה מתעוררת 8לה# עובדים מוגי

י ­. ז8ת עם ויחד , החופשות לקרן לשלם ימשיך הוא , חודש 2/ג11 .1ך 1.מ ו צל #
. כס9ו טת לו תחזיר הקרן זה במקרה ? שנתית חופשה ממנו ידרוש העובד

הי8 יותר ג הל1דבה הדרך כי חושבת אני ; למדן . ח
הייתי , ארעיים 'עוברים על לדלג שלט
^רעית בעבודה שכר תמורת העובד 8דם כל , פירושו , בשכר "עובד : 8ומרת

", חלקית ^ו

. המקרים כל טת תכסה לא ת ז­,* ה ההגדרה 1^x^x1.1^

בניסוח עתה נעסוק שלא מציע טני 111121^^ו"^3^ב*1.ג
עמדתנו זנת לקבוע צריכים אנו . הגדרות

, החוק למנמחי נ7י15יר הניטוו! ו&ת

, למדן הועדה חברת של בהצעתה תומכת ^ני : לןונרמק.*, זי

#עובד : הגורה עוי להוסיף מ$י*ע אנ'י 1^"1^ג.י­
, ודחו עב ;ול שגי עובר , פירושו , במשכורת

*. מזו 8רוגה תקופה ^ו חורש של בטיס על י­להתלם , הלקו *$י גולו
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להביט יה 'והזניחו . ז:ען ל ליעלה :יע >'?י י­1י ', ,ג.ר,ז._1 .ו .ג .,. ,}'■, ".ר. .ו ;י ,י
']'יר , הגדרה "ל י0*1 ב הבטה .>יבה לי לנו

ד ו*' 'ע ו י.: , ו13* י , י נו'. , <וד/1י ו.­1 ה !:!­.* ן גי , גיד ו ע .■­רץ ג .^ז.! יי .יל.;! תבהיו;
, הינתית מהחובה יהנה ,לז1 וולנןי .1ו>לן .1 ,ד :ו* ? ;'1ו , הקבלנות

הדיון ;ת .!, להתחיל ן ךל: י­:ל­ , כלל רך גד .רי.1.ג .י." .ק ..! !!
'/חגורות .וח"ו; . יי , ההגדרות "יעיף וע] 114

, וגוו* ו;ולוי :ל ו

להביזיח ב^וו; ר0 הווו''­ קרן , י''ו'גו תפ י 'ללי! :1. .ו ̂:,ר,נ_ז , .ל ט
ם י ר ק ' ' ו; ט ת ו ג;:.ז רק ת 'י ת ג '..י ה ה ר■.'/1 הוו ת 1:

רגילה ת י וו, ג 1­.' הופיעה , ורגילה נורמלית :תית 1 ;ה .'9. ווו להבהיח .רווו '; ):.; ן י ;­: '
לת.ת ח^­בלד חייג , קגיוע ולה ! ' ו:ה>.­ןוה ה^וגר ד;■) '.­;</ , ויייךו'­ו? , ת י ל , ר י ב 4

) הקרן /\ ;■­'>>­1יל ?יל ד * ג י: ה ל י.1 להזהר /יעליבו .ך. זוו'. '­נ* הי3תיתג ה ה­.> ו ה ה /!ת לו
כסןזי ,!<­■; ניט להגי , כל קורה , חייג יהיה ויעביד כל , בעת העומדת ה^יען; ה לט*

זוהי . נווזרה הכסף :.ות ע ד לו/ב ר להול* (1ו1ויי;1 ,ן זנ ,'וד 1כע לקרן ו? .. ט 1 ח ז;
רהיבית ינ!' ה^וד'וה הבעולה '^.ל להכוגיד ?;ענ1 ?ין ­ בה* רן* ר לי ל ג: .יטלן רגה עבודה

. הקין /.יל
העובריים לגל מ'11; ו 11 יוו להגי ^: 1 הזח !ווק ה

;/\נת י !ולק ;1סויי:1 ע4ודה ג^וקומ העובד , £(ג) ;יף ; 0 להי , .והכלל ­ ::י;ג.: יר גלי
. ,קום נ ת1 ר 2:?.ו /יעבד ה'עגגדה י0י ל"ט^ר יהחית /יכתית לחוט'>ה .1י ר/\ עבו/­ה^

יוווייג !ו .̂ יקיר ;'1ו^ן ב '; לעוג: !1ו>!/1ה ה ;ת ­ 'לוצו'­ יג י יחר העבודה. נותן :1נ]
ו ת ו ^ על .'וו! :ינ < ^ותו להיות רך יייל המיקוח , לקרן :ה החו9'. .'ורוו '/] ?1ת ,1לם ל

^לז6 , העובד לטובת דגר התקנים :­1יננו 17 לי נדיוה , זו טגווינה , עבודה נותן
כי למילין גט רוצה !נ'י /; , הקרן הנהלת על ד ו מ./! יכביד .ר .̂ ': , ?יג ט ?ריט ? יו רק

. העבודה (1/ירד '\ליד הטיע8ת בועדה דעות חילוק­'­ כל היו לי1 \ר גבקרדה
ה ל ./ הלוג מ/ירדי :וו1 !י­­י .; ג וגם הלןעבידים ת/'י­­הוח גם , העובדים ב^י"כוח גט

זה ף כעל ג ו נ ייקבע מה , ?נם בע , ויעיל 0וב מידור זה ר ו סיד ג ו ר1­5 :ו ;וני ; ו
, ר/1 ו י; גי: ר 0 ו £ גהן ק ו וו ה 1/ רבות ?יות ;1ר יינן י , !וו ח': ת ו העלי ת ו ר;? ב.י; הקובל

, ל)1ומ'1ה בכלל זב.י1ל ?1ינו , ;ים 1וד 6 ?חות ל(. .ודה ע1 .>קוט ג­ ד ע.ו !̂ '1ל !דם .:; כי
ה1ב וו, ו פ11 לל1 ה ה* י .קבענו .■. הסידור כי ה ו נדי . זו רך ד ג הלכנו ל;1 ו ב ^4
ה'ינתית* החוג­^ה לקרן הכםף :1ח גיס להל: ההעגידיח ב ו ווי מ^7יר ויעיל

ולהה17יך העני| :1ו/ ר ו)/;?1^ ל ט^לע ^ני .כי.1.י .ו.ב .ג ע.*, .י. ".1^.3,
בח1ק* הדיון :/!ת

. זה חוק הורטות ל9'י .תינתן ' ­ה לחוט זכיי1י עונד כל . 2 ̂.<ה לו1ו( הזכות

:­81ל ענודה ת נ /י לכל יוה 14 ^ ר ה .ה ו'הוה' ז1ורך (1­;) , 3 (­.יה ו וו ה ^ורך
העבודה 17ר *וך ; ד עבודה111­5 בג1קוט !1ו !חד .!> מעבלד

. כה טרד ווומ^ה ממולמת לעבודה , בתקנות , לקבוע .י ר/^1'
.ג1ו העובד ^בבריג^ות טלזעמיח בכך .7רך ? די71, ///: , מזר

, העבודה 'בבטיגות
כל קיינ! ;עביד הי. ובין העובד יבין !ו1י ה^י( ר 'י ק ו; היה (ג)

­ ה נ 17 תה ו ב15 עבד והעובד , העגידה /1,11,
כ8^ור החונטה למי ר פ 01) יהיה ­ ימיט 200 ת ו ח 9 ל (1)

; (1*) ק­1ן ף י טע .:4
חלק הווו^­ה להל 0/*ד 0 יהיה ~ יסלח ט­200 !ווות 0 (2)

בלהט , (י^) ן ק(י העיף י מ ל /.י ;י(1יל:! ו ר '001)1; '..ן1(1י
?\ל הלק ; 200 ר י'! מלו ה ;ל ., במועל ודה לועג יהי !הר 'ו(

, ;נין בנ יובז,1 ?. ל חויי'יה ■יוח
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4ו1לק <. י י גן ד י ו: ע ; ו; ובין העובד /וגי/ !ייי ) '. ה .­ר ;ק' ו היו (ג)
­ ­נו; ק ל 11 י1ותו .תוך } עגד והעובד , ו; ד ו העב ת ה/1ל.

כטמור !ו>.ל/1ה הו י יו י ר מ(!>.■! יהיה ­ יחים 240 למחרת (1)
; (*) קי­י/ ף סעי ג

יחסי וולק ה1וחי7\ה י ט י ?ר ;0נ < יהיה ­ ימים 240­1) מהוה (2)
ימי ר פ ס מ .ל ' כי11ס , (1)) .ן ק> ף י ע 0 * ל>■! 17 י11 מ י ;1 ר 9 ט ם ­0
לא חופ7יה יום /י י ///יק ; 240 ר 11 ! ! ו הי ;ל ? ל ע ו ב>! רדו; הער.

" , ן י1ני ;1 ו14:1 י

/1ר :"^ר ;לים . ה לפני להוסיף יע נולי י ב ט : £7. /1% ,̂ //
: לים ;1 .;;1ת ", . . לקבוע !י ר/י:/ העבודה

בתנאי העבודה ונותן העובדים /\גין ה>1גו1 על ;1סת .בו ו;1 רת 11:. ;יה 11וי­! .1ו "
", יום 14­1) !ו1וח. 0 ,1ינה ■י

, ק ו הוו ל 17 33 ף י ע ג,>.' נזכר ה ז י י1 : X^|. .ג̂■.ג .נ1י"
< .­. . .'

­1. י ­ 'י י י­1י
לגםיבות י011 ב חגר ה ע ו מ ל17 רוצה הייתי 1X1]^^,̂ ^

להו1ליס ,יר ה יכול פיהם /יעל העבודה
? /(נווה" "מוינות מירו',; 11ה , ;!/1ה הו1ו 1ת להגדיל

ט"14 ה על '''ם 'יבתית ט/11; ו ו! , כלל בדרך £11? 1\. ^1
ץ ל11 "י ע ם נ: הל! ג /:!//7//י וזר ל14 .(ה ב יום

יבינו אגודה ו! כ ס ה פר י מ , ;ות וו י. 0יגות :תוך , , העבודה נותן ^1ל1 , הבועלים
העגודה תן ו ג , ח הפועלי לעזרת ג".: נו י ט ן^ו&יע החוק , המועלים ועד :ין ל1
ימי 14 רק לתת חייב הו.** .י וס/1ל(! לחוק 17גז;י>^נ.ו :ת?1 !י <0# לז­ ללוצי;­.? :ול ינ.

, '.יה פ ו ו!

:לה הי.י;. , >1ינימרם ויורק הוא הזו; החוק .ז .^.■..>גיל.ב,ר.י11 ,י, ". י י .3,
לפתרונה ;/!ת ו11 לנו*: יגולה עורר רצון ר מ !7

י#1.1 ?1יגי הקולק זים הווו גו1רק רק

, ן לנקי הגונחת ר .*11 /\ל ל/>^לתו גיווח : ,ב^ו_^ .ב1 ^,ר..,
הנוסחאות /1תי בין הגדל !ין ::; גע5ם

ג1ולם , העבודה" ובנסיבות ,14ו העובד" !ות :רי/ ;\בו "ם15עםיט \1:. ג­ המופיזות
גריטוה 1 1^וגעת ;­­ינה ז^ת בכל ^ך , געימה בלתי .ודה ע* 17י/\נה לתטר :יר 4)1{

והעובד יגידו כ^לה ובמקרים להיות יכול . גדול גרע''1 עבודה , ל(1/1ל , העוגד
, ותר י גדולה ווה ו ליו3 י ו ר14

קצת לדייק החוק (1נסחי ת 14 (1בק/\ !1ני : ,*_ל­נ­£,י.1.. ^
:יני , :ודה" הע4 "^בנסיגות בהגדרה

, *70 רחבה הגדרה זוהי בי חו'ג

העבודה "ר , החוק /יל 37 נ5/1יף ל9י מ_כ^נ*>י1.כ.י_5,1.
,יעצות המ ל^חר .^לא י1קנות יתקין לז­1

, והמעבידים העובדים :רגובי .; עם

ח'­זבין ז1יזה .ותרן ) , 3(ב) ילמעיף ביחס ,12ג .נ,ק ^­ל
7>14לה הנחה מתוך .^ם ה ? יונו" 240, נ15מר

? נתעבודהרגילה / ל >­, העבודה י ם י הם
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לו17 ;7 ,/!ת להוסיף , (1/\*ולה ע י סב אני .ג.י. .ג 1_*_"כ
במלים המלגזה*" הקיר "היה החלים

, פופולריות יותר
; ב'­ינה ה עגור ימי 300 /1י7>נם מניחים
גם כדאי ולי ;­ן , בלבד עבודה ייוי ל­200 ;\ה ז1ופ ים* 14 ק ר וו ו.: עד ב ק ו; מדלק

. יחסי ב*ו*ן החופט .;?ת לת1' זה רה ג!גן ב

המ/1פל1י הק17ר ,היה נאמר 3(ג) בסעיף : ז ו ר?י . מ
מה ; *. . , המעביד ובין העובד /1בין ; *: ■

ק/1ר כל קיימה לא , העבודה כת ל/.1 דרך לעגודה ?1לחה נ 7ילא עוברות 7יל דיני;
ל.1 וטיילו 7'\ם ויום ל?ה יום עוגדת אלא , קבוע באופן עובדת ואינה סי':>י*י<*

? .>נתית ה7 ה ר>.!17 ד;11 ::1ת לה !. טנסיהי טיף , י/11לט יונו

ע"י קט ו ד נע'יה ד נ *14 היפנוטי י'ק'^י .ק1,1.* 1^_,ל.ב
ט הו , 17עה ח5יי עבד טרם "ש , חתימה

, ;­עה ה *3 ח עבור ר ג ו;/י :.ות י מ/­יטה ב^וו^ן ע ו לתג יגול

ה*ללי ו! נ ו ה'? הו11 ;\פ(1י* מ'­ "ק/\ר המונח .י^­. 0, .ג1 ,ם1_
ביותר >י1צל^ל י ב י 6* גי ג! ט , ביותר והפסול?

; טובה ל^וות 7% , ^חרת גנוסחה לה7\תם17 היה ז­1(*7.ייר יורידיים* .י1ינם ע.; ל^נ7ייט
, למעביד" עובד '\ל יוזט "היה

עבודה ימי כ­"300 ישנם נורמלי ן ט ו ב.;1
, ימים 30# ה/1גה ביו^יך יעבוד !.. ל 7העובי .יונות / ;ירו'י1ת א0! י7ינן .עבל , :נה ג':

. לעבוד ל.^ ר"."1י העובד 7יבהם העיקריים המקרים י11 ב ם ב 4(ב) וב0זיף

העובד ..יר11 נין זו; ק ו ביו לובחיגים י'1נ1
פחות העובד :דנו .: לבין /זליטה יוה עובד והוא עבודה !, ר ק ד.ויו :וע י,ן1 :ן ב^ו­1
הוא , בהלה ימי 100 ו ל *11 מצטרפים אם , עבודה גי1קום .­וע ',ן1י עובד , מ/1נ1;
במןיך ויולה עבודה במקום קבוע עובד 08 , חולייה ;י י> ל~14 ;^1י זו בכל­ז*ת

עובד לגבי , יחסית הו79<ה 1!1*; כי , ה ל11 מ ה מ17 ו ח מקבל :ו ^י1 1!; הו , ו­ויךי­ים ',71\ה
­4ום , ה'ול^ה הטנתית ?הוווט/1ו; ל להבות בדי יום 240 לפחות לעבוד עליו , ארעי

ת קל)3 ו נ! א י ו; ל ב ז.) , ה 0 וי* הוו 13:̂ ע ל ו ו; ו כ ז ;.1>וו, מפסיד ו נ י ?;. 8 ו ו; , ו! ו ה11 עבד
את .1קלו 7 המעבידים ובאי­כוח העובדים ב^י­י­כוח . יום לי­240 יחטי ב14ו0ן

, דעות חילוקי כל זה בנידון היו ולא ?1ית, מע ובווינה ן העני

ימים 75­1) פחות ­7\עגד ב7\יר עובד על חל :ו .י1ינ 3 סעיף (! ;; ) . 4 "עוגד
ן גי , ^חד ו; ד ו ע*: קום ב'.., ו י'.! .י^חד העביד :$1יל , ?ופיו.ו ר5 י ה מ ז

. רצופות ורה ע1. ;11ות ב/.­1תי ובין ;1חת עבודה ב^נת :ר ב':*ו
, ה17לי17י בפרק כמפורש , חו0!7זה תיתורת 1לם ת?­. .1םור כ לעובד

אפילו , כר^ופים עגודה ימי ;*י1ו ו1 (15) קהן ף י ע ו; לעהין (: (ז
­ מחמת בעבודה הפמקה חלה

; 1949 ­ תש"לז , בטחון שירות חוק לפי מלווים .זירות / (1)
אם , בהם עובדים !ין /;" חג או השבועית ה'ינוחה יום (2)

; אי מ ב אחד וכן , נוהג או הסכם >זי על ואם חוק י 9 על
וניתנה פגרה או חול^ה וכל זה חוק פי על 1ווג!17ה (3)

ובין ;ר ב7ו בין , המעביד גהמכמת או וווק נ?י על לעובד
; ב7יכר א טל

; ;בתה ה7. !ו .­ תה י ג 1/ 4\
; מחלה ;1ו תאונה י5

; העובד בהט עגר לא :והג 1 ו 15 דת מעמי מ ש ה פח ב(71.: ל ב 1;: ימי ^(
עבודה** ונותן עובד יחסי הפסקת ללא ת י רע 15 הפסקו; \ד



ע1 ע♦ ­ 6 ­ .יורה ו;?? ועדו;
5*6. 51

: (2); ג י4 ;0/י. ן ;מל*(] ו 3 על 1*^ר ייע יני *1 .*.£££. .4£
; במ$*י !חד ,;, "וכן

. יד" ;סע1, ! חי!(.ווו. ו; ;1 ו 15" ב1 ו ת כ (3) ג בסעיף ;י±ג ,י .ו,י: .ג ו.. 1'11.".ר..,,'>$,
: !תוב לג .יע מ;י ./וני ,41 נ וו.15* ' > יי^ינו ;זו; ו הנ1101

" ו * ר* 'י ג ע וו ה ?('רמת 0, ­?ו , ג ה ו :1 ;'ו , 1130 ו; ו '.: . **, ,

ר* /11 * ה ג: רוו רה ד ג ן; ♦.'ו ו; הגבהה : ;ו.1. .'.י.ו ,ו1,ר...י.<.י

~ : ר. ו>:/1 ה11 י יע! ן יי ב ­0 ! ייובאו /ל11 ה*מ*ח ה ל ^ ו (! .■) , 5 "וויי"וג
מ* י

חוק ל^י .ולווינו .. ביירות ד ג ו ע ו? !יל// ■/ 11­1,1 ה י ח י ה (1) ה ט/1 ו הו.
; 1949 ­ ת?­1"ל> , ן ו ח גי שירוו­'

ו!­1נ: רווק *9 על 111; , גהה עובדיו; /'/וין דוג ימי (2)
הזנוחה ימי ?,*י­.ו ו ל11 ­ נוהג 7# ה0כם מי על

יעי/// ו !ג ר'1'
; לידה 11ו79\ת יטי (3)

ו 15 ת^ונה ,הי1ת 0 לענוד םסוגל :1ין /_>גהם היחים (4;
; ה ל ח ח

העובד ;ין ;. הוכ י ב :1ו דת .עמי /1מ( , !חה נ(1/י/. !*גל ימי (5)
; הם ג גד ו ע

; ה­'1בתה 7# .יגיתה ? ימי £6)
^רגעה על עלו 4*ת 8ל$ , !ורין ל^7. מוקדמת הודעה ימי (7)

. שעלו ןגמידה , ע'יד

, החופשה גייוי (5,ז) ן ל; ק בסעיף !.! האמורי מן ימים חלו (ב)
לה"ליםה י?■;■ ו , ;ימ היי. ל^ותם !קת ; בנ^ החוטי^ה /1# יר.;וו

", עגודר, ת ג י; ,^וו/ה תוך ה^1/9יר כגל

:^ו , וו­ידוינ! /יני ;­.!ת (1חייב 5 טע*ף הי111 .^.£.12*י .. .. £
מ ג ר ;..''..)■■. הזידויע 17ני בין הנ1ג11 5י על ~

, המלטה המשכורת ;'1ת סשלסים אין .1*ח המלו וווק ?\לי1י ,ן ז' כל , לדעתי , לבנותו
. ו *. יחייגו ל?6 הזה והסעיף .זרות /!­)!; לו לתת צריך , בעתודות המ/ירת !; :ד ה;'. של

, כזה נוידור ל^/.יר ל.'* היא רק הוי כוונת 1נג~11£\1:.ב[.יי
/1\3ל ה^ווה /'תוך !י8 יו הזה ^הדזוק כיון
גנו נקביות !) ?1יל שמ היחידי העבודה חוק זהו ולכן , למנוחה זקוק עובד

, ;11ור עבודה ב'קום הדוויה בימי העובד עובד כי ב^1מר זה בחוק , העובד על
יבול !יבו * ב'1לוו1ינו ובירות , למגוחה וקוק העונד , החו^/יה ומי ,*1ת מפמיד

למשרתים ;ילוחינ1 הת? .י^לת ב', הדנה ועדה הקימה ;\לה הממ , ז1וליו , גסגיחה להו1/\ב
החוק לניסווו ,ייו עכ/ ניגפים ו*גו , דיוניה ?1ת סכמה הועדה , גמלו*יח

, גנולו*ים ;1רתיח למ ,ויט ;>לו הת ז1ת גסגדיל

כי , מקרים היו קולקטיביים חוזים לגבי :^! .בג1" ,_ג ,_ע.ו< \112^1
, ימים וווד'^ :ל < ענת*ת חופשה 17ה'טגנו לאחר
כריכים .היו ­' 3/יעה והמעבידים מקדים היו . הםעביד ע"י ה פ/1 ו 11 קניית החלה

אז/ ג11 י ^;ל נ טלט והוכיחו םוגוילת לווילה הסכימו לז* , החוזים את לחד'ט
. החו^';יה 15ת ימכרו , :סות ק1 ימיל לא החוק אם . הרגילה החוי!/1ה

סעיף 5(א) בסעיף להוסיף מציעה ג1ני ^­1>­"{1?1נ,ם1£.י
, לניקוטין ;ל7יה חו יום העןוב'^ מיוחד
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5(א),2 בטעיף ו^ין הגי יום את לכלול י*משר .1£££££, א±,
חוק י 8 על <.ום , גה!.ו עובדיה ש^וין חג ימי ~"י

, נוהג <1ו הסכם טי על ואם

. יודגש הדבר יוצר, "נ> ­11סגג£8נג

ף ם ר 7\ב , לגף גת ו ו מתח טבר0קי הועדה חברת ^1, 1^^ ו ,ק%
לעובדי הניתנים י1גתיה חופשה ימי ל­­14

, שנה ?ותה ג$. יתחתן 011 חוטשה יום עוד לו יינתן ■

17בעד1, העגולה שנת אחרי הב^1ה העבודה בשנת תינתן החופשה . 6 "מועד
ניתנת** היא ההוקעה

ניתנת ה ט;1 ו ח ה ה ד ו ב ע ו; ת ו מ ו ק ם ברוב הרי : ­גי_ברי1 +? . יילי"י
לא מדוע . ,זים הד7 111/2 לאחר , ה"נה התום *

העבודה ?1נת 4וחרי י<1וחר ולז1 העבודה .נת . גסוף תינתן ה ■:/;.. ו הוו ; לגתוב
י , ו! נ ת י נ # י ה שבעדה

לשנת מתיחס ר נ ^י עבודה" "י0נת הבימוי "111111£ג .151
העגולה לטנת *1ל8 , העובד טל העבודה

. מרץ חולט על טרץ חולש בין

מיל תינתן /1החו*סה להבסיה רוצה הייתי ; לנקין 3 א
, העגולה /1נת תום עם

, חופשה יסי לו לצרף ר7\;­1י העובד הז1ט *11! 2£­^! !
? שנתיים בער חומש .ת­>1חת בג לקבל , ליזקל

העבודה נותן ז1ת להגביל לא סציעה הייתי
אלא , השניה השנה בר!­1י1ית טו הי0גה 011וף דוק* החופשה את לתת חייג שיהיה

שהיא בתג8י , שהלפה השגה בעד הב^ה העגולה 1שגת תיגתן שהחופשה לומר
, הקייץ בחלש* תהיה

3ל זה ן לעני אין , החופשה לעוגת ביחס : יכג^ר^^^^ינרי^
. אח"כ לכר לחזור מגיע ואני , בחוק 0עיף
העבולה שנת תום עם תינתן החופשה : לכתוב מציע אני , החופשה ,ועד ; ל גיחס

", ניתנת היא שבעלה העבולה שנת ^וזרי ז1ו , הפועל על

הצעת של מקוצץ סעיף וז* ה הזה הסעיף : נרנזון סר
בנוסח , העבולה סשרל שליד ;יעצת הנ הועדה

העובל בין שיוסכם בתאריך החופשה בעונת תינתן "החופשה : ני^םר זו ועלה ע"י שהוכן
בעונת סלט תינתן שהחופשה מותר אולם , במקום העובלים ועל או העובל לבין

, כן כסו . החולשה עונת על הגדרה ;1נה וי , ה"עוגר" זאת ביקש אם , החופשה
נגר צורך ר15ה אם יינות מסו לעבולה מיוחלת חומשה עונת לקבוע רשאי ,השר
השבועיים תוך תינתן שהחו*שה כתוב יהיה אם . הייבולה* .גסיבות ש1 מכעטינ:

את לבקש העובדים כל יכולים חוקית מבחינה , העגולה .נת של האחרונים
חייב יהיה הע1פעל שבעל כך , העבודה שנת טל האחרונים בשבועיים חופשתם

, !לה 3 שבועיים למשך המפעל את לסגור



­­ 8 ­
ע* . ע ד♦­; ו ה ע ה ועדת

5, 6. 51

בינת ן ת ג ו'.* !1ז; ;1וו> ו : ג ד לרו'. י'^ייע ­­'י* .י1<211.י £­^1£
ת נ ך. .^ו , יתנה ג ה*15 :ערה >: העבודה

, היכוו לו!* , ה י ר ל.':!11 \: הענייה

: ת ר /; ;1ו ה הגורו להוייף ^יעה י 3" 1נ*_._ל1'1.1.*.
חוד/.1 111/2 , ה !/ רו י *1 , ניגודה :1נת "

החוויה : האומרת הה^עה :1ת לקבל 15('■...>ר : ,נ"ז^ ג1 ,י.. ט
העבודה ­ינת 1ל חיוורון גחוד'1 תינתן

, ה0כם ל9י , .­לאחריה העבודה ■גת ג■.. ו 8 ניתנת היט ;בעדה ,

כהסת^ת , העו^ד י ר,1.1 לו) או ו ; רה י ג ל?: ניתנת החוט'^ה :1ין . 7 לצבירת
:וה ;י1' ו *!ת רף ל?­: ו לגוויות ווו79זה ימי ,.>בע1; רק לקחת , ה^עגיד חופ/1ה

". .ב^ות ר העבודה סג\ת ביתי נתן י .!117 לחוק;­1ה

גתעןנות ל^יור */: ך/! .1ר ה : להוסיף ?ייע 1; ^ני : כגב <<
טעמי;> גז ך ג 1 צורך !ה ר. 8י,1 , ה 1791 ח גירת י­

*, העגודה יגנכיגות ;­1ו העובר שבבדידות

ה ע ג "?ז : לים ה רנ1 ק י; ג לכתוב ה ע י צ 0 י נ י* : ^,2^13, 2  _ז_*
?\רה ,ע : המלים !1ת , ", . , לפחות הו*עזה ימי

", לפחות ופי!ה 11 ימי

עד העובד לברי"ו!^ ג ו ^ ד ל ל?1£ יעה ': מ !3י ; .ו^ג 11*_.ל,מ
, יחים ל­10 ההגדלה נגד י ב ^ , חניקתו כרי

, בבועות 3 בת הופטה הב<1ה ,7.7 3 לקבל לעובר ;1ר לאפ ועי"ר , יטיח /1בעה רק אלא

לסרן* הועדה חגרת בהצעת .זך תו 8ני : ן לנקי י^

; י י י . ■ י : . . יו ■
בי^כ^זת העובד י ר/1*1 . . . ": בט*ר 7 בסעיף !1. ! ,י­^י 1_ב^,­5ג ,י 1 י

יותר בוטח לקבוע מציע י^ג* ; ", . , הי1עביד
. חוזה* ^לקי ; הולים ,;ת להוסיף י*ולי , ברור

ז^ינם ב17בה חופ?1ה יטי ;;י1­­14 טונורי א..1 : "גר0םי זי^ו
ו י.!17 ג !ות 7\למו להבטיח כריכים !נו ^ , !יקיו1 ;מ3 נ

. ימיו; 4 רק ל$נבור ויגכל לנוח העובד ו­וייב יהיה .ודה ה7?1 '1נת ;תוך , ימים 10

.■; ל­ת חב ם ה החוט7ז צבירת , לדעתי ­. .ל11ג ?_15­. ע­* י. .1112.
, ה^גתית החופ/1ה להגדלת במעולה

העונד על ר נ? ו הא לסעיף לה^כי^ אפ/\ר ; זין ברנ 0ר
לןיבירת החכם לידי להגיע והמעביד

, .סויימות ^ בעבודות חו79\ה



. .ע ע ­ 9 ­
יה ו העב ועדת

5. 6. 51

והמעביר העובר טבהסכטת א א'ל , רצופה תהיה ה ­, החוט , 8 ,דגיסות
, לחלקןן אפ/1ר , !נו יי א£ , במקום העובדים ועד ובאשור החופשה

*, יסים עזבעה לפוזות 'יהיה ססנה אחר .דק !ס / יבלבר

לא , 7 לסעיף ביחס הצעתי תתקבל אם : סברסלוי זי*
. 8 לסעיף סקום יהיה

יום .ר ע ארבעה לפחות ייקבע החופשה תחילת תאריך (א) 9 #תחילת
בפנק(1 המעביד אותו ט ו דאז י , התאריך ומשנקבע , סראי1 החוסללה

פגקמ לנהל חייב הוא א0 , 26 סעיף פי על המתנהל
, כזה

משבעה פחרת ^ל ;1ה חופ חלקי על הל אינו זה סעיף (ה)
* * ם י מ ♦

לנ­תוג^ ;\ריך טעות* ה נ י7! בי בסעיף ; ^נ,!;, ,0*
על חלה אינה םראע חוסקה קביעת "חוגת

, יסים מ­7 פחות חופי­ה חלקי ;ו^' לר?. צורך י7ז *, יסים ח­7 פחות חופשה חלקי
, "למפרע ז^ת לרסו.­1 2ורך אין ,1גל

טונות

ע"י הוג'טה לתלוגה בקטר לחקירה ביחס ; ז ;רי גו1 , ע ו*ר הי
הגבי , הםעגרות בענין גלוסקא הכנסת חבר

כיון בענין ולט*ל למעברות לנסוע יכלה לא , זה לעגין הועדה יו"ר , למדן
ברצוני , זו בהזדסנות , נוכח היה לא גלוסקא הועדה וחגר התלונה 7נעל

העגין אם , גלוסקא לסר לפנות הזדונות עוד למדן חנה הועדה לחגית לתת
, טחדלז לו נדון , יתברר לא

בחלוקת להפליות בק17ר גם לברר עלינו ; ו י 0 נ ל א*
ה ג מעז ועדת מונתה , דיבוריות עבודות

וההסתייגויות הועדה רוב פסקנות , 17ר* .­נטת הנ חבר ;1ל בראשותו זה לעניז
, היום מסדר בינתיים בעלם הסעיף אך , הכנסת ;לחן , על הונחו כנר

, היום עוד ן העני את אגרר ! גו^ריז */ הין"ר
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