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:^יבורי­*ם ה היז^רותים ועית ?ז*בת מ*
, 27, 7, 53 ­ תטייג ב^1ב מיו , בי גיום שהתקיימה

(12*15 (נשעה

[ ' ז^לטמן . ז* ה*ךיר ; נרכחימ
י­י/י . טברםק* , 1
ץ;­ כק'רית , ק
(^­;. , כ5כלסון ב#
^\
%ל­י
:̂ ' של הרז1ס*ת הםפקמו/ . . ז6הרונ0ון ר* הגגי ; קוזמנת
1; סיצ*14ל**ו לעבויה המחלקה
ל; . תל­טביב בעירית

2י , הסעי מקרד מבנה םדר"יהיום!

משרך עם הזו ^עדה שהיו לזי*וגים גקשר !ממן^ ^י! ט^ ה*<י,*ר
והר*ז*ורגביזציות עגוויתי פעולת1> על הסעד
א*­ז*ילו סל דעות לשמוע רצון הוועדה מחברי כ*ה ,וגביעי בחוגו הש1גות

לגל* בקשר הערותיהם ולשמוע געשיתן שהי^ ,כ9* העבודה כל לגבי ?ו^ ^ב7זי­ימק
מר וטת ז1הרונסוו הבגי ?;!ת להיום להזמין , לכך בהת^*ם , החליטה הוועדה

פרנקנשסיין ר ד בי , ה^ןוויון גרגע לגי נודע לצערנו טולם , פרגקבשמיין דיר
היגק* להזמגתנו להיענות יוכל ולז^ בחופשה עתה נמצ.ז1 .

יותר ג הסוגה שהדרך הושג }1גי הדיון למרר ?6סר
דעת ז4ת ללזמוע , ז1וזרת דרך , ^1ו , הוועדה חברי ש11לותעל­ידי ש15לת הי^1
, הוועדה חברי על­ידי השפלות ייש^^לו ?^תר­כר ו תחילה זוהרונסון מגבי*

ז^הרובםון הגבי את קודם­נל לבקש מציעה הייתי . . ; םב1;םנ1> , נ
תכגית את רופ*ם ה0 איד בקצרה לנו ^מסור

שז1לות* חברי­הוועדה יש,?ולו ו^חר­כך הסעד משרד של הר*ז1ורגגיזציה *

הריאורגגיזציה לז^ור מתעוררת ז*שר העיקרית הש<1לה ; ^הרונסון ר^ הגב^ י
, 1%ות3ו מביז£ זה לז1ן היז£ הסעד מ/;זרד ערן .^שר

מה לשם השאלת נש*1לת ומטליה החדש מהסידור תצמח התועלת>­י1סר לטעשה סה
ומה בסןיר היה לא םה , הקושי מה , דופק !ינו ­? שם מה , .זציה ריאורגני. בגלל

, זז! בסשרד שינוי שטעון משהו בכלל יש אם , מעון

ז1ם ,כי לי רק לא וגראה , לי נראה שהדבר כפי
העבודה מטרת , שטחים בשגי הם שהקשיים , אלה בשאלות עוסקים אשר ?1חרים ל גת

ותיכנוגו בארגונו ביטו* מוצאת טינה הסעד של השירות מסרת , הסוצי^^לית
סוציאלי שירות סל לתיכנון ביטוי שום אין , יותר נכון , הסעד משרד של

, לניהול סידורים הסעד במשרד ישנם , זאת­אומרת , המשרד ארבון על­יד* באר­ן *
של הרעיון עצם אגל, עצמו המשרד ליל יעיל ל^ או יעיל , סוב לא או טוב

לטובת הקהל דעת רכילות , פיתוחה , חיזוקה , בארץ הסוציאלית העבודה הזוךןית
אינם האלה הדברים כל , הסעד עבודת לפיתוח כוחות רכישת , הזאת הפעולה ו
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, ?נ*בוליינ1 וז ותיו.) ר ח'..* רעלת
, זו 27*7*53

צ:;! נם נוי י !; '.י ;נ* :' דבר , .;>1עד ,רד ', ד!!. ו ע!: ;ל ; הסדירה רו^ ג 0011 :1י0 כ>.<צ
/יירות כמו :­1רםיגיס(1ר^יגי­1ג .1ן­גונית ./זי11:1 .(­; פעולות הן רד }ונ1 .רגון ב.
ל;1 והם בכך תעומגךס דוור^/ןייט :י1רגוינים :1ליונ^ ;0וצי . :ודה 1;:': 1 חנזתגרביי.)
כל , ?1:1 ;­לית הסוצ> ר.עו11ד<י. וטיתות ןן^^רץ :יל .י./י.< .ובי.; /17 ויעבודנ­נמ סע/ייט

; וכ;1מ , ;ט י'יני) :ציה ;11ורדיו ץו ו"1*ין 011ער .בודת ג^סגוית ,1ימ גנ!צ :ם ^1יו X{ל^^
; :{צה (:1ו ל^^ורג^ים מן; , :ינ) ג1תנן*1 ;ל ? עבודוי! גט .1ין כך ,יו; . .)ץצו ; ;­1:ו)וי1: ;1ין :■.
! *'­ וכו :ל*ת : 10צי

| רוצה הריני ;1ורגנייוציו; : ;רי ( לתכנית ז1סר
| :ית ^1רגו$ מב/ניגו; ב:1 .;ר ;ס > ;ר*­ מ *; על^ל חויצע :ר ז1/ הגזיע :=1ר^ון :ח / ;נ'יח ל/
| ;1ני כט !ולם ­: , בית זגרגון יותר , ;5]רטי3יטטרטיביונ ■ ;:1י1נה ג^1: /}(^שרו* ;^יזוא( ל

^^וב ;1ן כ , ו­בריר­ו :ני י; לי ,נסרים הרי ?ז)? 1 1;{1­1רד עבודת טטרת לתוך :נ0ו1 ננ
1 .­יטך. .? תי'"נון , :1רץ ב ;1לייט הםוצי ;/1ירוזגינ] , תיכנון , :נון ; לתי זכר ל1י]^ פעג:1

םץיצועית :ו/­'ו; לע}. ובי/גל! , /(מקצועית ל"עבודר. ;יי>ו'.ן ל; ;ויע*ון ן :1דרת ;ן ל) ?; ;ן(יד .
:­ם ו , ;­1ורני11 1; נסיגה , נ:;1ן­ ון­ווק;^ , לעין ר^בולט דבר גיד ל;; לי ;ר/;;ל ן

י\ " לנסיגות מ'ןומ .י?; :ת חו'11 .1ינני הרי , ;ץודט ו : 11^x2מן רצו^י סב^י ;1יננו :
1 זז1ת ­ יסטרציה ;1דטי ה בסולם ?ירגות בכמח ':^תה ירד (למקצועי העובד . כגזו?
1 הו15 ה 7 כל :1ם ;לו­! ת'^י נט^^ת :ידך מ­ . בלתי­מצויידת בעין ע[1ה ­^­^*ות :<*
■ הץייים על רק *טתטך :ולו; יו , כמובן , .­י^גי , לברוץ ננסח וז15ת .­ חענין ;1ובת ל/,
י רו>י1ה :1ינני . :1<1רים ;1ו !­1/1לתיים 1) , ^לנו בט/^­רריט ;1ו , הגדול בעולט ::\ר

.^1ל;1 ;1תד הו"1 ?3'רינ2ינ2 ];7 ;{ר 1.!.) "2/(ריט ,­0ןצו'>וו[ . .1ות דוגט 15ביי1 ?1ט הבלל
לסעד ביותר החרובים "ות *;{£>^צו :1ת , לדוגמ:: , ^1ב'?:1 , ;'יט{? ,ב' א|טן ;ונ* ; לןי?;

ל/לוי^ה ;צועית . ט :בינ!■17:11י­!:!1 '! נ) בדרך­כלל :1;1ר , :1ות :רי ו1 /וינוך הם
לםלועלת .1ל(ד סנ^ילתי ;רד מ/ י?; , למםל , באמריקה , :1גזד טירות י^ל זרועות

;£ס בר עומד ;1ות דוברי ב^'.;רד ל;. , )1/(יגוך .רד ב;;!/ ל­.1 , 1בכן ?1לה* ה ?­1ירן­תיט ה
. י^'^צו?; ;1נט :­1ל;1 , גרידו1 אדמיניסטרטיבי ;^'יל­0 העבודוי; העבודון וריכוז ניהול

, יותר נמוכו; בדרגה ;י1ו.1 , בית­סםר ;י1ו ./גוליט :ית" .י , ,ילתי 1)'^ .רד . 1" לגבי י/י הד זה
הו^ הת^^ץיד כי ל1ט ­ בית"ס^^ר מנהל ­ ?/(ינוך ( בי;ע171 , יותר גבוהה בדרגה 01.
בית­ ;ל מנג ; סג^^ כל לל;1 , ;1ינוך .י':^ . 5; ו1ו ;1יי;; ה ­ גריד::1 :1דנ1יני0טרטיבי

, רו0'^1 הו^1 ~ גריד:1 ;י ;י0טר;:<י' ג ;י ^1ד': גו:1 ;ת3^יד 1 כי !­1: ­ ך1ולי[1
בתכנית לעין בולטת במידו; נ^[ל0 .ו,י1 . ו ןיים :ו ;1י' זה דבר ר"סעד .רד 1.. לגבי
:1סר טגנימ ;ני ? עוד צירטו , .צוע !. . ;;1י :1ינו ;;' כללי 0יג^1>\ ציר^ו ר 1;::1 , זו

. מתנ^ידי ;; ? ■/ /1ול1ב11 :ני :י1 . , התכנית לעצם בכני1ת :*נני ו:; " יןוךם היו !̂ ל:
רק , ­1ולט , נו0(^יט .ןיםיל^^ניןים ז'^ו ;הט :; יתכן , /­ם עובדת .1ינני ';1גנ1 מ/;;ו[­!

, יט יטטר^יבי .1ד'1ינ 0 , נגיד , הכו^זות ל/­ויזו^ :ינ; . :1נ צירנ;1ו כ* , ;^ידגי?1
בעבודה ;1ר!; ןוט ביצוע ­^ת .י \יחלי ההכר/­( מן ;ית .צו­. ­0 מב/גיגה :1.>ר דבר

■ ■ נמוך יותר >\ירדו על­יךי"כך ;%1ועיינ,ו ;( ;1ות /1חכו :1ו0רת ז15ת~: , :1לית ה0ו2י
­, ^טכות ;. ; :1וי .. ;1יזו להט י"^תינתן !בלי .; ;נ£רך 1 עט .^יר .וי ;1גע << בעול יו

!תיכנון . והן הביצוע הן , לבצע גם :ני ? וסצד לתכנן :11(ר 0י%­ , ­^ו^^­רות ;ו ­;
: להיכנס רוצה ;=1ינני ו 6';1ד ברור ז/; דבר :ר:1ה ! לי . מיךצועיץת בידיים ,1ינם ■

. .עלי)1ן ^1ענ}ו ברצון זח ?*. בן :1לות ./ י­תעוררו ב:­1ם יל­כל­^פניט , .יפרטימ

לזויזו^^ !ילו כ:: 1>ב.:­ .;<וד ן יו נס רץ \: י

. בעניניט ערים הוועדה /1ברי כי .בת הו ;1ני , במחוזות וזה ועיית ,...1.1צ הכווו'ות
היה ל.1 ;ר /1:: דבר , בטהיזות .וצו­י ט­ מרכז ל תנ^ץיד נתווסף כי ;ים . ;י ויו
מקרוב .­דברים .­ ;^4ת ב&ךןק ז1ם ד"ר* ,, כטכלול ד"דבר טגרפה ז14ת ^טר^ת . קייס

;ילו ^1ו. הק^'ןצו­יות הב^גיות הוטלו '­עליו ה"1י;1 : :.;:1ד גדולה בס11ירה נבןוין
םת^1ים .ר , לתו .­ ל^­ןצועי ן1י/.י ;ו :י! : .. ;הו , ;רד ; . ... ;נהל . ;ינו ?ן. רק לי1 ­ זכה ל^1

­ געבעדיי "עצה ;ומרת . הייתי :1ידי;1 וב .­הו ;:. .ומר . .>/1ר 12.̂ , מרכז ; ונקר:;!
:1ין , תוכ1י /גטר הו"1 יסטדטיבית . ;י .. מב/1ינה>1ד כי , :1קיד ת( .1וד^£ת .̂ ;ינני ;: לזה

^ יוע^ ;1ל תי­סטת מין זה , ביצוע .ל ; ;רות ;1נ! ול:1 ,^יניסטר(1יבי ^1ד כוו! לוי: בו
, רוצים :היינו ? :וי כ; המיצוע /\כלול לגבי :יצוע ; יל .ר1ת ן1(1 בידו :1ין ;;/

לגבי מעטות ל:1 :נות . ט בכלל ב^1ךץ לנו י.1
, ב;:­רי/­ ;לי 0ו£^י­ .ירות .. כבר '.■היה :ה בתקו{: הוקם המעד .רד , מ הסעד* מ/ירד

­1ה0קיעה קטנה ;­ינ1 ;1נ קבוצת :1ו­תו :.­::\1ז ב ^1: , ;1היה "1יך רע ל::^ סוצי­1לי ,1ירות
מר. על^ו המנדט .לת .1מ. מצד נמדצת התנגדות .ל : ,1ים :תנ; ! ו , כותות :1ד '.;. הרבה

המדינה קום ליען.) .י ו17בע ברור היה , הז11ת ההיטטודיה על 15תעכב ,יל15 /1ע?1ו



, ינ.; צ*בוףי .ירוונים . /­זית ו
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#
, {1עולים '! טירלתי ררטו; ;! ווגדול והעלי;­; , ?עלי1ו ו ;ליט1[ .­­:5 התחילו כ::1/^­ר

:רים ?לג 1 :1ייונ ף /^ל לר(­11: זו: .ירות ■.' ;רי(:.. ; ל .רד /1.. ה !1צעות 11:1 ה^^^לץ ידער, ש?;­1
:ר ; כ;1 , ?:15[ר< ;­1לט ; , 1ו'ל1עך (1/.­רן* נגד כה ער '"וענו ז:­1ת , טו/י^ש .'נון ו1),י> ..ן טרו;!

לומר לעצנג* ויי^ר',:­)? , עןדימוי; .וליכנו לר צריכה י://1ך תכנירנ , !­1^.. ;1ד :ית !1/21 : מו1:;1ו
י ;ת ,­.; !ו / ט;י1ד .;;^1ני ;1ל^1 '^דימה ;ו ,1וו^1 ;! טגי.; ■:ל1 ר­.ן ל.1 זו :נית /1ת( דעו^*
. :לטת 11ת} , ל/­/;!!,* , :ן < גו­.. , ; י.'!**! :; הי ?י1יבה ר! , ;­(ורח .י1 ;1נו להגיי עלולה ',; ;י 1/ו

01: , המוכה ג^ורה .ה נע? עיים ■צו הט הנכוחות .1יזוי.; !11^­ ו11רוףה לעין
נע'.­;1ו ז;^1ת גכל ."היה ­ המעט .1ותו /יל כעת .ילוט 7;ת הי;­­ ה^^דמיניססלציה

;­1רטיגיסטרציח ה 1(יי(יו1 הרי , ;1מם ע :7יי./ //ע17 על­ידי !71(ריות ו: ו1­1ירות םתוך
1; ור­ירו בת יעד י"היתה .^צוע . י^ל המעטה ד, ע ;';י? ה; ג­ןינ ש*טח*ונ ;)1כרז^ ו מ/

ה^1מ : ­ןונ^לת :1ני ו , .^חוררו ­ .נלן / ;כר*י( , ו1 םן נונ^ידם /1"1נו ;ו;­! ^.■1:נ­1. הדבר
ם1ןוסרי ;1נו ;/ ;ע­ה / , ;.! היו הזה הלוג^יוט .1ת לעצמנו :ות ;ר ל) לנו טותר

?זליה "1ה !:?:^;;1ר ;1/:יר הביטוי) על סליזיןה ;בק/; (ו; הטץע נ; ע ערפדים ;1נו ו: עי(.! :̂ (.; 1;:
'^^ןגברי .!/:(■7// .י י:^3 ? הבוטניות , הרו/ו'ניות .1נ1וו­ות ;י 1 הו^עיות כל ע!.! , );?£י1ת

ד ?ן וי­ן , הגבול ;1ת לעבור רצתה ;ר "1י; ;נ!;1(:!;^ה ו 'על ^ר::1ו כמוני ?גדה הוו
הנע/1ה ועל 17נה ב^^­רדס וונע^^ה על הווע/"ה זןברי יודעים בווד^י^י , דוגטל1ות

זה כל , ;1לית ו1י1וצי ת^­חלץה :^י(1ול ג :1ימ נ.ויצ נ(£ל] 42, 000 ­,1נ^ בתל­,"1בי1:^
■ , .עבודח ;1ו0ר­ ':1ל הי1ה ?נ.';/* וב , ;ו ?.. ?.. לנו .ני1 לה צליך , .ו­תנו ; ל/­עז'ע 5יריך הרי

!! ה­*: הכלי ^//^ ל/ןזץ היה ו­1:2י;1 ­ויו; :עי ד)4. הרי ורע ;1'ולד כלכלי ע1צב ';יל
כולה :!ר ;: ו3כנית ע!.! ;1לינו :1יט ב ז;;1ת :ו1ץוט 5 , !סונה ר;, .י^דרגה . כלי :;: סהר

;הי?1 / הערה ע/יל להעיר לי ;ו תר :ט ; ו , ^רגון כוילה , ;1דםיניטטרציה : ;ומרת ­.
. נן1ים ;ני ב( גדול 7.1/£/ כ^1ן ;1ה נר ךעוני ע^לפי , .1(1ית ר :^1ינו? ;'חית ה( לכל

:ות ,ג הת;1/ לל:י1 גגרים גירי נתון וסמכות ניהול :ו[.: ;!:1 בו ;1י?1 תמעןיד כל
ב^י"יכללתט :1ו מסליים תע­^יד ל;;ל^1 ביכולתם , :1סתם :1י"הת ;י1ו :הת:^1מתם ג

ה;­1רם !טר ; ;^) , ןגנצרך ;גסר מה , ענינית ;1ינה .הגי^^ה .­ .^ומרת היין^י לטל;#1
, לוחמת :ה ! .;(.1די למענו :1'1ר :1ובייקצ1 ו> הסר טה , היגה :ר7 //■,י­ הונ^ט :נו ל(.1י :1'.1ר

:<7;/ כיום לנו !, /^י די י הי11 ;, הרכו ? במדינה ו נ .. ו כ ר מהו 'וי , נו ./י / הרבו?!
;1ת לתזק , הוי^דט ./?.■. להרים תפיידו ;כל : הטעד :רד 1! :תכנית ]1 ן!>1ר ,י; וה:;1י הי£י?]

, המצב על להתגבר העצנןיינ! הכוחות :.11נ לה לתת , :רה ה/[1

נתג­.1ם ל:^ , .­י^­^^תי ונ'­ןרדיונ , ?ו :תכנית '
, נטיגה :י:;1 ;1יג ^והכרה '.1ן ;דטות להת :י;י1 <0 ;1ינו :/ דבר :ל ­ ום^1ידך הדבר
םבינח ;1ני מ­'ד* כללי וב;­1ו(;1ן נמרץ בביצור זו לתכני!! הערכתי ;1י זר

, על­כך ;ענה ;̂ ו: , ;1י המע הצד לגבי :1לות 1: לעורר !עוניני[; .: הוועדהיהיו ס7}גרי
יכולתיןברצון^ במידת

נ;17לע^ת ;­ת /! : כ הזכירה :11ממןסון ; הגב­י ; ;1לטמן ; , ^: "ף היו
ה­;^ם ,,42, ב~000 יה­ו/^פלת בתל_­^1ביב הסעד "יי

? ;ות ; ננ' 42, 000­3 חו;1 המדובר

. 1/1)32 :£­ובר ה3 , כן ; ;רונ0ון ;:.; חנביי
.בים . התו מספר .1ת ;1עריכיט :1בי3 ,ל­ ב11 ■
. הסוציו^­לית המזגל/ןה ;ל ; (^עיל .יפול ב. הס ו"5^10 נם/:; ;1לף 400 ~ 440. ב"

, ;1ביב תל­: עיר*ונ י^ל //0 ■ז(^7 /1ב'.נ1ןנ ,70 בכל הו:1 'ןה^דוגר , כמובן

?ץץייט הנ כל מ'^הר ;זדו ? סבלרה ה:1נ.1"­11^ : ;1לטמן , 1. היו"ר
י^יס :1ו , ?ה ,1יזור ב; ;1לית סוצי לעזרה , , ­'­­­­  ■­י­­י­­­י­­"^

­ י ? כלל עיט י מג נ1.1 ;1י ;­1­1ר מ^רים

; מגיעים ן1ינם ;:1ר 1? ^­יריט ;י/1ננ1 / ברור : נ0ון י1הרו ?גבי^ ז
ו י . , ?^ביב בתל­ :לית ;סוצי; ; .ןה .:1(ל ה :1ל
/ פי .^ניט 3 בנ71!/י גדל 1!: והו , ;ניס ! .וו , :ו ^1ו :וניט ה3 :ת . כולל ;בתי /1נ­. .ר הטסי
| לגבי גט , ?1ביב תל~ העיר לגידול מגביל היה זה ג*ד1ל כלומר , ;;ה >1לר
1 , 10^^;­­, .1מוצע ב זח ? ן1חו ^1ופייני כולה :/לץ ד,

| בו ט י ד::; כולנו [^^­^נו לנו;1:!1 !לור ל7 ר^ווני ; נצר , ד
. :ונה לר;­1/ י^נוענו ולמע?;;; , 17בועות ;­­^ןי , נ^בר "­".י^יי­י­י­^

ועקבנו ה0ס/1 מגרת למגי עור הטעד ::­רד בט :11ורגגיזצירו הרי תכנית על
/ 7ןייט , ה­ו;;^ת הוועדה "גרי , ?וגו :.' ^7, . ט. הסברים ביקטנו גנ^ , הדברים :תןרי
/ ול;=1 הז15ת העבודה לקידום במסהו לע*­ה1 ורוצים ;0עד ! בעבודת רב בעניו



1י
ו יי .< 4 .".

, הציבוריים .­'ירותינ! ;1! וע11ו

. לנסיגתה לעזור יל.­

דעת הרי הטעד !1רד נ.; ■טבנימ לע?!:0 י;/1ר
בוויזה :1לה }וט .'וגעוררת ^ כ;י1ן ,מגנה# 1י ינוי :1 רנ: צורך :יי'ס ל *1חרונטון ^: ר.ג1
כז1דת , ?גוגה ד <1וות .נ1וע לי ר1גיגו ?ו? רנ'^נין משיגו* ל1:ו;1 צריך צורו;

1 לך נרז^ימ י^יך ;1רץ/ ב :ים :;ז '^י"ירלונ ;; ;.:; כ ;ל*ת ;סרצי. '( בעבר­ךה ;עו0נ^ ו ם'^'צועי
מנהלי במרכזים ;:♦ , כידוע ? ?7(וזות )­;נ ובין וגמרכעי הנ^וסר ביך ;'י17טים ?

\ הנןןןלקה כ/:1ו , מדינו? טמק עצמן; ב(1ני ?ריהי ! 17;1ה למי םז­גלי^ה וכל ממלע'ןות
; , במחוזות מקבילות ;מ7ולץרת ו :^1ותן :1רלם , וכו^ לילד ;מחלקו; ( , :^נ'נ'1*)? 1 לטיכ­ול
1 על­מגת יותר י'^יל 'טיהיח ק;^ר (יועבולה^ ­ק/1ר לך נר^11; ;1יך לדעת רצוני
| . , הז^^­וץ ל;ו1דם מתוכננת ב^ורה תג*עה ועזהעזרון
(< י , ר11 בר ל י .ן ל1רצו ה י טנ ת ד ו נא]
| ?1נו ..­ בנץודה כ;1ןי נגעה :'1הרוגסון דוגגי
| נר1$ה דבריה מתוך ? בי^חוז ;םץצועי 1 ;עו2;ד / ;­^יד תנ: פה : מעם17ז1לגי כל
| 1ו">ובד ^?:. ;ידו תנ­1 יהיו; ;('.. סמק יי;.; לה ;גם ל מ.../{ר , גדילים לךעת :­כי­1ונו / לי
1'" ^ת קיבלנו ;סעד 1 מ/1רד :1ת, ;ו ?1:י;1ל! ;1לות ל;1 בתגובה . זה בייטן^ ;טקצועי /
| , .וב . . 7ו חלץ בתוכם המץ'צו^י ול:,1י17 ,­ים . :=גנ מלןלוי­יה נוורכב לנ)יע?1ו1 :והטתוז ; ;המגרה, ה
? ;1םר ם על 1ענו ­;: ,1ף , :1זורים ן; כל על , לומחוז עבוזזו כל על םנ^קח הו15 ב;71;ר

עובדות כ^ת :ו . , :1לית >1ו^י: עובדת :עור ; לכל וכי , ;1ביב תל­ ? במתו 1ו1זורי11
;1לית 11סוצ* העבודה ? םרכ ^ל בידיו שלמע^םה , ;^1וטרת ;1ת­ ו , וכוי ;1ליות 0וצ*:

דעתו :4ת טחוו*; .י1ל:;1 כוייועץח ט;:;מ17 ;י1ינו ו ?ןוז ;כ! ו .ל . חסוצי^^לית חעבודרו כל
| געצמו הוי1 טי :1ט העזרה צורת טהי ל^^בוע יכול ובז?^ת ?י ;0יןןו ( !מנחל ( בפנ*
­ וטויען­ (£גם בזה ;^ה רו :1ינו הטעד ;רד . מ . העזרה :ת . יתן ל;1 :י םע/ ב^^וטן
ן להיבהיר :1הרונטון ; מהגב^ מב>{­0ת הייתי . טוגידקות .לןיגן זו בנקודת :יות ;111<­זש7
| ;1ת להמחיש על­מנת המע'סח מתון­ דוגמ­1ות כמ;­. להבי­.­1 ­^^ף ;­1מ;1ר ו:^1ם ז?1ת
ו , הדברים

1 ■ , ן ו ט נ ו הר 8 ב­' ג מו? ו ע1: טנו ל;1 .. ת י י17 /.יל ןיוי ו נ.­;
1 , עתה ומו^ןמת ההולכת ;לית ה0וצי­.; .1ועצו; ה בדבר .מוי'^ ל­. מעונינת והייתי
| 0יטורםם עד יסים כ*ה 0ל ענין ית; ;רי 1, פעמיים , טעט הטעד 0יר להודעת ובו?ת;י1ם
; כתנ^יץיד ?גוע נ1ג; ;1נ/1י רוי1י[י טה .1הרונטון ■ טהגבי .נ1וע . ל רצ*ונ* , זה םינוי
| ? ובמ1; זו (1עולה ל'ןדם יכולה !: הי ון;:י^;.ו הסוצי^ולית המועצה
!
1 בוועדת התקיימו ^{סר הדיונים ב­1^ותם ; מברטקי ג>
| , :יו; .­רגניז2 ו1ריג1 בענין­ יט י יגור ה;­: נ; י ת רו י ה?:
י; , הוועדה .1ברי על­ידי ;^לות 1/ מסתר ;1לי נ7: הסעד מירד ;ל ; , לזה /­^^ור^'ים כפי
; י , וכו^ התייעצו טי ע­1 , זו זציה !ורגני לרי1: כיסוד הסעד מירד :1ני.יי לא1<*ו מה
י מוכרים ב/ולקם ז^טר מומ11ים , ■ונים .. מוט(1י[.; עם ^"ת^­יעצו כי , נעננו ז^1ת על
> ■ בסם11­0י>י11 הממי1לן.­ כי , ;טעד ו ­יר תת לנו ­מר , ?1ולם גדולים^ 01' ?1נםי כ; לנו
י כטובן וזר. יינות מסו דעת חוות ל'­^י!.:ל מתחייבת :1ינו­ז הדברים בי1^ נוהגת
! גרמו ;­ר ז1 ?סיבות 1 היו מה כמו"כ !1לנו ט הדיונים בחמ­­­^ך , :יותה . ור זכותה

ן1נ­.:1י עם התייעצות מצדם .יו[ו? ד 111: , :­1­/1רות ודחיית מסוייטות הצעות לץ'גלת
1 . ;1נים = עובדים ;­71ר ;צוע ;מ . :;1נ':1י :יתם ל^­ שדוו­^י^^ :נו *י!­^ג י "­. , .י:15ר1 המנ^צוע

;^1לנו / ן בעבודה ן נסיו ;נות ; יותר !בל .; ביד '.^כל טחות י­ולי י?1 ב11רץ
וכו­י להזגליף , לנ­רק , לחזק ­.; י ה^^ודמת הטעד עבודת לגבי ;. בי חו הם ט!{
?1ולם , נעננו ;ללו ; :1לות הט .­על­כל החדשה תןונסםציר, ;1ת לבנות .מנת על"

בתכנית בחעבון נלץח דעונח למי מה ג^הרונמון מהגבי ל/1םוע רצוני זח ב17ט17

טל התכנית 15ת גם סרזגתה מניחה ו^­­ני ~ :'רץ ל מחו­ץ המומחים מהצעות זו
נדחו;* ומה ;1רץ ב ;צוע . :יי~המ :<£נ'; ומהצעות ­ כו1?4ן דורותי

;1הדבר ­ , ובצדין , :1מרה ;רונטון ;1ו; ;גב­י !
טגי תיכנון ובמלה התיכנון ?;ו15 המרכזי המשרד י1ל כתם­ןידו רו^­ה דזי;1 ;1ר 1" העי'^'רי

;1לית הטוצי העובדת ,ןיד תפ­ זה ­ בפרט הטיפול .ל / לתיכנו]( לי1 הי?1 ;כוו3ה ש מבינה
,ות . לר העומד התקציב , נניה , ­.1ם , גדולים בממדים תיכנון :ל:1 . ­ .י­1ורית ה'

העדיטות הטעולות :1ת לתכנן עליו הרי לרצוי בהת!1ם ;ץינו הסעד ;רד מ7
בדרך :1מ , :1נים 7 מ0{£ר על מול^­ונתת תכנית שיתכנן כך על­ידי , למצוי בהת:1ם

;­1ירים ומש הטפר ?יובי בי הטעולה עיע^ר ^1ת טמרכזים נניח , ;^י11רת בדרך :1>י זו



ו י . 5 ­
, .ל7י*י/./ //^*כ ,\ירותים <ו' יעלת

ו סיגים ל/ןלו/.וי; :1לי ?>1וצי ו .­'­טיפול ///;■ :יט !טיי1 /1נ :!1ו ;י!­*, כטי­17) העיר 1$ת

; ו^דבר /­נעיטר. כנ'י ול>1 ו1יל1נון ייא'ריי^ לו).­ , וכו^ ו/>ולים ז^^נים יללים^
: נ?ד* : םשתניי :­עיות 1;1;­; :זי.1ן 1 ולתמיד ./)///: (^'ים ו^יים .יינו :נ'נ .::! >­1מט(1לינ1 ב'.­1עו1

תבדוק ■:71ןך מתמלת ן תיכנו ועדת ?0עך ו '.­רר ס ב ת ו י ל.; צרי;:ו; זוי; ן בעני , מ ע פ
1 ■ וניכנון לי,1 .1י;; <1;1ר ;זנ?ן ו כל כי , ב/ויינו ,ינריים /; ו .1ור ל //7כל*0 :­1ת
: , ן בעני ו , ועו­.]!: עומד :נון וני< :/;י כי , ;גונ!ד י תי­­נון , :י ;­1דמ'ינ*םטרס*1
| כיסוד וותיכנוןי :;.'ת .1ה רר ;י:1 / כיצ;­ ;רו3סרן 11: .^גב­י ;1ת :1ול : ;: ל רצוני זח
| :1לי11.?' 1וסוצי ,70עצ// 7 עם ו:­א]17ו* ­,י2ו לג1/(ל'י1;
ו
1. ;­זרגונים ה לעבודת גיןגס לילייית ש:;.^לו;
3 לה יכו גלבד הםדינה :­1ין .עולל1 . :/^ץ . ב'­יו^ כי לנו ידוע , :יייס ;1ו):1> )ו
11 , עוזריט צייגור סבינד. לרכז !וכרל1ו; ., ;1יי1 ו ר"'טוי^יו^^לי .ירות 11י. !1כל לתמוך
;| . :1לזו מגורך עו'יים ר :ו צי* !רץ ב: יי י , .11לונ][ לד יכולים נ'יננו זה וב?!..;/!
11 , כמובן , י'^ 11םעולה ;נון תי^ ,ובל­1טן­( מתכנן גוף ;ת הז:י ;יה ;ע7 ו בכל י^//0ך
­ , :1ול !: ל רוצי.; .י >1נ , וכו­י לתיונ^ ;.;. ה^ןצבות ל , עידוד .ל ל­ונות דרכיה
; ?1יים ;1ו(£ ן; ;יבי ;'רגו3 ה עבודת ?1ו[ ;^1חרוגסון :ב^ '.;( רל;;^!­; היו!.­.; ;י^יך זו ;; בנקוד

? הסעד עבודת נ1סגרת בתוך

! כזד. ;וי^ ; בזט/י ההגבל.; !ינ1;(^ ■1ב7 מצבנו ; ן :1<^רונ0ו ן"יגביי
| ;כנס ול! ;1לות הי1: על :יי/ן7^נו1ג י;) ;י ; ^^^., ."__^^­­^, "­_
ין לי1 הרי יז1ד גט ומק^ר^י ציבורי !ן ב.^1רי. ול­רטן ^גבעיות של ;וכן 11 לתוך

במסגרת­ כללי ;ופ/י ב; ל"^­"ילות כל ̂.י לי'^ג*­^ :1תדל ..■£ל .ולט . , זז^ה. לעאיות 5ווכל
. :­בר'1ותי / הקצר חזטן

;15לות ; , נ^ור ;כנטת 1(ברת>.ו ;1ל ל0^1לותיה :^ד 1!■
, עליהן לענות יותר לי ייהיה וקל ;1יבי יסטר ;­1דמיג ח /יצ7 יותר נובעו­ת ///[/

. ותפקידן !1כנן 1 במחוזות והמחלקות ותמקידן תכנן הסעד גמסרד תמ'תלקות בדבר
1 . , ;יינוי /1עון //? :/ הסער מטרד ;­1נ/1י ענינו ;זטו ומת כו; עד /^הית טן; :כן ל>
| בונה היתה ­^{//ה. כל , (ונימי ק1.7ר לל;2 , סטרטי ?ן :1ו( ג: עבדו :1לו; ה :2/{לקות ; ה
< זטה :ות .ג . ל נימו תסעד מ'ירד ;1נ'.1י , '­ וכו ותד. :.■ .(טמנת , כהי15 כל 21כנית לח
; הסמכויות ?1ת , ;^7/לי/7ת 1 ; מ .­וצי;­1ו ; :ל^ו! ; ;1;; :ידי ת(£ ;1ת ל.:וץ.כ בכך
י / המעולה ./71.­ להעריך לי תדללו ;.]!; ; .­ירו [י;/: ,ה המתל :1ת ו ;מ/1לקות . מ'ן :י;^>ו תו5
/ סםק ני^^1ד י דיד ולגבי התוכן ::1נ :י;1ר ?; והו­ הע1לד :­ת ו ה/1^1יו­ ; ;^1גיד הזז1ת
/" להחזיק לנו מותר :נ! < יודעת ­­ינני . 1מיכן לח 17י1ין מ0לקת כי , קייטן בצורך
1 י1ותו שהגדירה המצב הו­! כה עד בסדר היה /אי^1 מה ?ות לםל1ו ;?1שר , בח
; במחוז דמ7(לקות ב*רכז ןיות ממל '^היו , ,ובצדק :£מרה ,י;­1 ר , נצר //גכי^ ;; י(,­:
■ י ­ לןועביר , בזה לתמוך וי?^ , ?^ות לע הסעד ;רד מ'? עתה /י­מיסה פד, . !̂ ברי: ל;1 וזה
ו 1למע?1ח , יותר ^­גוסונומי ? .;מל1ו נע17ה ובזה ;1םרכ­ן {1ל סנקציות למחוז
/ י גיאותו בטביל . ענטין בזעיר מ^רדייי ;­ות המד(ו ;1יהיו לכך מגיעימ היו לו

;1לת נט /יוב , .'ולם ­? יותר. סוב ;1י וד /יה ,היה המרכזי הס­:1רד ,במקום המחוז
בידיים הו;1 7^הניהול כך בנוי זה .מ/1וז 2 ג;:י ז^ם בנוי זה !יך ;; !1לה ה/.'

"נמקצוע ;;1כ/­וי ;1ילו ו; ילתי­מקצועיות בידיים הי:1 ;ח/גל;11;. . , ועיות בלתי­מקצ
י; הדברים כך ;1ם הגולטה* <17 זכות כל ולל:;! דעה ל/גווי .כות ­1 עט רק נ/,­?1רו

: ?1ליו1 רי בצורה הדברי^^ :י1ת .­^בהיר ;1ליה" מ; נ/יעל// ותכנון ■.■.יל ;>1רות )(;­;;! כל וגר*
; סכום לתי^לום ;1ובר העבירה ה­עובדות /1;­1)(ת בזה להיווכו­! הזדמנות לי היתה

לפלוני נתנו מדוע ; הודעה בו^וספת הגזברות מן הזר ?1ובר ה , .הו למי? מסויי[.1
:1לן; ה;1 :>וררת מת , כמובן . המ)1י1וז גזבר לדעת מוצדק ל;1 זה , ל"י :ס ?1י(
מה הרי //עזר// ;י^­ת לתת למי הגזבר יגיד 0: . כי , הקובעת הסמכות בדבר
שתיהן לםע/^ה והן .1ם'1רויות ;תל / י'ט ? בכלל ;1לית :2י הסו העזרה תמקיד
,כמו לצרכים בהת:*ם :1יפול ל; <רד מ לה­^מת , מהן ;1הת '; דל , לנו .ות . דרו

עומדים ;^£ינם , 7//^: ,ונ1 . במ י^ומדים ;יננ. ,ש, ברסקי '': וגג­ נכון :1ותם ;הגדירה ל:
?1נה י ?1דווק5^ :'חד מחוז ן ע סו , לדוגמ?2 . ט י נ מ■..■ת החייט .? ן ו מכי ט ו וקו̂י1 בו

, ­ נה י/­0 ;ליטי ..■ ז במתו , יו11ר //פ7ד ן יכו ה;. :ב .1:י לני ז במתו , ט בילדי הוכהה
יט מתרכז י^ם חנה בפרדס הקיי^­ הטצב :1ת נקה לדוגמ^ג 7■. , גדולה :ה ת/ולו;

^ ?1ביב תל­ ב17ביל הן !ת :י1/ ן^כנית לערוך .]­1רות )1­ :1ין , .1למנות ו זקניט , חולינ.­
י­ ' בתכנית תועלת 1י>י1ין .ר7ה. : £1,­:■ .ין . , בזה צורך .'ין , תנה טרדס ביל בי; והן
; י תפקידי , הנ//1וע בעיות .1ת למרכז ..*:יי11 ל ;מן(וז ! ;ידי תמ , כן :ם : . כזל^ת
; :1לי הסוצי בד .עו .י ותפ^ןיד ;5זור הי בעיות ...1ת למהוזי :י:י­ לה­1 ה^^זור
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, ציבוריים גן/­ילותים לוועדה
, זו ­ . 27. 7. 53

טיו ;יךת ל) , נציגו ;יות ל1 ̂;ו^ ז עט וי/(ד ימול ל 1^ך­.\רץ .1דם :1 |; ל/1( ה­!ז.א
בפני נעמודל1ל11 ?רי ו , ;ךבוייט 1 11.. כן נר;1ו­; ;1ט , בל .ומטפל .;נ(;\ר7* לגבי
העובד ;יד ונמ לגבי וגם .מ/זוז < :י לג4 גט ­'1ז11 לצ;11̂[ יך 1: , ונייכנון :יית /:1

!1ינ1 17 }1ף:יי11(ד ;1ין .1ן כ .יגים ;יו­ . .­ל;; ;בין ? הוטבת :י ו,11 , ב/^דה ;1לי ;י ה;1ו5י
, 1.:17דרו :לי הםוצי;­ העובד ;;ל טצהו ;1ת :ין (; לו .רות :1פ. לו ין .י:! :1ו יוךע

, /ןמור במצב הנתון ;­1דם ענ: יוט­י יום 1"0גע בעיד !ילו )1; .^ו , :רה :סעג 4 ז<; ■1ט
וכוי* .'טפחתי ' סכסוך ;ו , , ברי^1ותי מ:..­­ , חמור :לי נ:ל> מצ1: , חמור גנ'':\י 0צב
, הכלים ;;1ן(ד רץ­ זהו ;יכנ1ף ­ לכך .י11 הדרו בכלינ. םצוייד :1ינו הלה;^1מ ו­געובד

, ;טוצי^1לי ו העובד הו;1 ביוונר ,וב 1;;1 הכלי , בעבודתנו הןן/1וג הכלי זה ;>ין
לריי1ות בעיה ?ה ו;­1י לרברינ.' לגטת כ'5:ד היודע ו;­!י­{צוע !ו\^­י^יל> * ;וג , הכל*)171
ופותרים ;צוע ט., :י ק^­ינם^11; :ים :1ג/ יו/1בים ?1למעלה ב/"עת , למעלה ולהב*ן1ת

לטיפול נזיץ הזה .ןיט ­ 0נ1ץ ..■1ין , ות ;£יבי :1דנויניסטר ב^*רכים ד"געיות .י1ת
, לעין גלוי ו1נר;1ה נזען , ;1לי ;^י ח0ו העויד

.ייחזקו / במקום :1לי הסוצי הערבד תנ^ץיד
, רגשות עם , ?1י 11דם גם );ו­4 .לי . ןו0ו^­י );עו2יך­ ו,1ל:;5 , ;1ותו ; ..;ו );<1לי ..1ו1!,ו

, טוב רצון י­; , כו;ץ י1 גבו ;1רי ..(., כי ,להרגי..י1; ,י ע;':ב לב17ן1ון הו;1 ;^1ף ?זץ­וק ן
, ­ז?גת לעומת , הז^ת התכנית , ;1ה יעו .1ב ;גו ו :דוי^גג י 1>י .. י , :וונת נ?> מ(1;,יב9 י/.:

טיןןות על­י0וד ז;1ת .1רטרת :ני . ר , הבט/1ון 15ת העובד רגלי ..גומות ;ה מוצי;
, 1ז0עד .ירד י;1' טל ,;/­>דטו; התכני11 נת!:­1מו.!ה .(^ך ג ה:י^ן­1רון בזמן לי :היו . ;1ות לט

המקצועיים העלבדיו­ו בקרב ;­תרר ;( ^­1ר :^ון וזדכ : \:: לכנ; ;ר ל(נ. במי ט>\יב! ̂.י1*יך
הםוציז1לי העובד .י1ילו ו .לתי ­;.;1 .רד . ­^ :. הו :;ד ה0 .רד .1, 0וף"כל~/1ון: כי ב^­ור­^/

­ עתו: בל :. י .1:^ר ,וצווי­; זו בעגלה; /ןמי­י כגלגל יימות מסו במחלקות מעזסש
למ­ןוסות , המקומיות למועצות ,גם לעיריות ר­.] ל:1 מו^כןיו­נת :1ני ו ןירות ה כל

, יוו^ר "לט בכלל .ים הטוצי;­1לי העובד 1ל טמצבו הבטנים

גצר ^וברת^הכנטת לט^לת .ובו.­ בו1.
.ידבר ? "בת "ו ;1ני נחוצה­ ;1לית ה0וצי ה ,י­יה..1ועצ :1לית ה1וצי :ה ;: ;מו ! בדבר

:י7זהרבה ,כנסתטו:ך>1^'וי. ;{ברת­ך הציגה =1י\ר :ה̂ !רו( ה;י11 וב;­;,י1לה לכולם בדור זה
לשמים (1? : תפקידים לטני .ה . דרו ,1לית ;1י הסל ;!:;;: .וטל , .ובה ;1ונ; מן מ^1ד
ו'­כלול ;1י7[וד ל ;ורם 0. לסס?ז ב) זה עם לי)(ד , הסעד לט,..רז­ ?ייעץ נ כגורי:
הנ^^ןצוע :1נ0י ט .1טנ'עתי דעת חלות עם ז:1ת לע^טלר ברצוני .;!'כ;1ן :'עולה} )י;{

הפוכה ב^ורח ;1לה הי:.; ;­1ת ;ציגל , .ר ;1י , וי^יימי כה­1ן דורווני הגב­' .וידועים
[ טיכולים .1ירים ע' כל"כך ^^תם :ה,1!..1 ;1נ1רו והם , :ותה לר. רגילים 15נו ט;1/"ר
| מרטה בטבילה ע^ובע כה ;כ0נ­י . /1ה;1צ<: כטף^/ין^דץ הרבה כל­כך לבזבז
| מפני , מ;^1ות על גם לדבר יכללה ;1ני ל ­ לעטרלת ,­יום י­ זכות לתת לעצמה

י1רגונים ­ גדולה (נ­עולה עוינים .;ר 1: ןנךטינ. ביניהם , ;ות מ^ מכירה טוווני
| לעצמי ו^^רטה , .1ןיד ; ן תיכנו כל לל;^ , כל>ץ/1ר ///­.י רבים !ים כט(1 ;1י).; טנ1וצי

, כביכול , הרטמיים .ירלתים ה על ;ינומ^^ע^יה :י הסעד ..­מטרד , מזה יוו^ר להגיד
ת עטה­ על וכמה כמה על­^^הת , .1יים .;)1ש ,­ירלתים : .. על טמאן/י! טי^ינו ריץ ול­1

ין נלגוץ :י1ם מהה/^לטה 7>וץ דברים טני טה ס י כי . ב:^רץ הנמצ;;1ים המוסדות
;! . היתה וזי^ת " במט!!*!}­; הטיטול ^1ת לרכז יותר /י'1וב י1ו בילד (1י(1ול היום
ן| הטני :/1וט ג וז?; נוני'ןבלה ל;1 ;1טר דעה ­ כה;1ן דורותי הגב­' ..יל דעונה עי''יר
11 והגידו יייל כסף^­ מבזבזים .̂ :1ת : כתגה ה*:;1 זה ובענין , .■לה התכנית מכל
|ן עולה והו;1 למוסד ן1לתו ומכניסים זקן ::1ים מוצי ;^1תם כסף­7^­^ני ם ל: :1ין ט לי
|| לגבי י;1ון .­? לעצמכם זאת להרשות יכולים אתם ,.]1;. ג1/­(ת,הי בטנה ל)1י ■'1ל(^י
1| ­ מטוועת בעיה ..­וזי:!! בעיה לניתור י'^ הרי , וכדומה טלגםת ןןולה , *1ולו;
| , ל17זק ם במימיו , חה מטע ל ;1דר להוסיף "ובמץום !יכון ה>. בעיית ­ הז!1זו ב:1רץ
( מ^1רקים ?^תם דוזה .ילד '. .^ת ;'1ו ?ולה ;1ונה]­1 ;^ם ל/ ,טתוכל הנ?/1()'ן(רו מבפנים;=1ת
|ן כל , .1ינוכית ­ מב/וינה מועיל .1ינו ו;1ן:1 ביוקר העולה דבר , ;מ':טז^ה ; ;וו[
ן ;1חד וזה , זו בתכניר4 הסעד מ;1רד בעבודת ביטוי ;ו נ1צ.י לג­! ה11לה הדברים
י|| ;^1בל , הסעד מטרד עבודת י^ת לתכנן ל:­1 ; הסלציל^­לית המועטה טל ;1ידים מהת1:1
!! ה^1רגונים דעת :­1ת להביו? זה >ם וי1!ד ההוםטיים הטירותים עבודת :1ת לתכנן
( :1ים^ מ1ו למקום ה^1לן­;
|| ■ . .גנגנון ­ למנות היו; צריך מצדו הסעד מטרד
­!ן מוסדות לסגירת , מוסדות על לפיקוח מיו;1דו1. לתיחוקה לדז1וג ל:^1ף מיוהד
|| ;דסר זה כל , טיבם !ינת מב;­ קיום זכות .1* ו;^1ין בהם תועלת :1ין ט בטעה
! , כ;=1ן ועד
11­
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, נו יי ציבור .זירוו^*נ1 ל? הוועדה
. זו י . 27, 7, 53

1$לר1 לדברים נכ^נס ל;1 \\\י\\ , חריף יותר וורבה ;י); 1 כוז?2ן ויורותי לעומת סיים*
לענינינ; וגכ10:1; ב:­.י1ר'^י רב זמ/י הלוש כה:­1ן;1711ר דורותי .ץת ז ;,­ע17ת!! כ';­ם

?1כזנה" ­ לז?; קור^111 הייתי , ;1חת הית; דעתנ! ז;1ת ובכל יותר ייסודי בז1ו(1ן
הו^ץיים ג1?,יר ;^ומי הבינל: ב>1ינוט ;רץ . ב/1ו­ן'­ל הייתי 3:;;גל1ר גם ב^ו; נתקלתי

ל^^יים /גמדינה :ולת לינ אמו^' ­.': ;?.) הרבה ?יה ■:י< ?>­עה , ;ברית ;רצות­ו :.:1 ב­1948
הי^תתפה גו , בםריז הוני^ןיינו ;­1י1ר בכינוס 1952 וב7.:נו­; , מודרני :לי 0וצי. י­וירוית

/:ו^1לו הזםן י^כל ,17ע)­; לנו ;יה ?ן, ;רב ! ב­­­^טון חן; ניב ו ני^ר ווןגרו^­הכגסוג גם
י/1ניה דוגטה :­1י}­ הרי , /­ועליה לץליטת ;יתה 1 :רונת(1 ; ו , ;1ת ז עו/יי0 ;ו 51^ כיצד

;1לי טו­5;* עובד םוגטים ?1נו :ר , כי11 .1;(­1י לגמרי 1גמצב , :11ולם , ה'עולמ בכל לז?^ו1
.ץצל וגם סייטי ל1צל ;.; ג נוכ/1תי ז!1ת . ג:^1ךץ ןזמבץיר , מ­^צוע ;י1יס , מומןוה

, עטו^^ה :זבה ה^1נ " ב:1ר­^' ביקרו \01ד ;'גליים 0ו2י עובדים ועיירות :ה;'1ן נ דורותי
:=1ליים הסוצי העובדים טובי טל1ם ?1יתי ור יונ ;1רצות­הבר ב הייתי כ?1סר ןות(1ל11תי נ?;^1ד

כל­כך ­.­^נו \1\1\י\ בי\\\ ?1ילו ו יהודים הם ;ז ?01וצי.^1לי בעבודה .וטדגריט ור^171י
, ;1ליטטית הרי מרותנויסו; :1בל ^דגןדנ, ;1י­נני כבר המודרנית מהתנ^יטו? ר/^וץ'יט
על , סעד על מדבדי!.) הזה היונ^ עד ;1נו כי , ;לית ; סוצל עבודה זו םה טל^וט
וונ ב/.>קר כבר !ינ] 'ךינ .ם ק:­1י ;­גינ. :ו .; על :^נו : :1דבדים < ה­ו­ה היול; עד , תמיכה

זה*

הנןוטלויט הדי , ;:()[(ים הטו דעי; ;1לת .. ל .זנ^ד \י
ועדת על דיבר וסייטי ­ מטלכוני תיכנו/­ כ^­ין ;יה י<' ס?,*"^ ז^ןן שכל בדעה ה*ו

בינםשרדיו! ועדה על ריברה :1ן כה דורותי ; תויןף בכל ^/גו­תה ודדל.:ן /1רים
תכנית .ין ^ :­י וד .1ן­ים י ועדת על , .עבודד. *י כל :1י\1 תתכנן ז1/.;ר .ימ ;1ידו51 . ?1ל
,^בי^ זה :י)' !1ע! ו , ט^חחי וליבנו)­ ;ו­.י: ,\ו .^יזה על ;1בל , להחליט יכולה כז.?1ת
בץליטת , בעליה טעונינים ;1נ1ולנו י ^^י\ וי^^יןכל העליה טתון דוגמ לכם
ץי0ר?11ו11 כל ולל;! , בעללה עוי­קים הז$^ו1 ב^ורץ מוסדות כמה ;1ולנו , חעליה

/1הוז1 טלב"ן , הסעד בט17רד , והקליטה העליה טחל­ןת בטוכנות.­ ­ היםניה ענו
­ סבתם החולים ודווקא! העליה לקליטת ?1/\ונה ר סמדרגה .יבות ; /ז בעל טוסד

?1רגונים ה כל ;=1יפוה ו ;1יים :1חר ו רציניים מוסדות על מדברת !1ני ; , וכו'י
על הודעות העתונות בכל ;יום ! ל1י17נם כך על מתג^ל^­^יע ?1נו ? החונ'/^יים

סלכולם שעה ה15ומה נזצד חום ל­ל ביטוי וה , יטה ?ה נכון , מינ1$לי ילדי ;ני 7
לנגד .י1יבוד ל הולכים .'ים לל ;::ל0>י ;1רת ט , רבותי ;='בל , לגורלם הלב ד{1ק

קו'סי לל:^ , ילדים בעניני נ'ה עוס^וףם טוסדות וימימה . הז?1ת ב?6רי\ :ינו עי.­
ן בבת הו1% 0הילד /­נו7\ב .^יינו פי ? :יילד ג עוסק .ינו . טי , ט11ה לטנות ;1וכל
! חו^ ה .'ויטו , ;טלה ! טובן­ בטלו:1 קר נ? ו ם , נח ז טו ז^^ת ד. .1רץ ב ד יל ן; ו ­ ? עיניו
| י הילדים על תגן ;ר '^." סוו­יי^^לית לתחולה .11יכנון ד ^יםוה , ה­<­?1ת בתכנית
!. ב^1י1ר ;ל/1ה ; י^1 ה ;1ל1רטיבית :דמיני . תכנית לוגגנהיף הזקוקים יתר ה ועל
| ­ >:?1ן ;1ין ­ ועית טי'? תכנית ; ט­ןצועיות בלתי בידיים נ1(ונה :1דטיניס'1דציה ה;
1 , ה>:ה .ירות ; דו להדטת ט17'­5ד. כלל (£ה ל­1ין , בכלל

; :1לקזות* ? טםני דברים כטה כ?£/י :ו^י ;ר!::< ■
■ על* שטעיק טה להבהיר .1תדלתי ה' ט.^ד :ולם ; , טטהרים הוועדה .^ויברי .' ב^1/5בו)'
! טצטרפו! ;­1ני 1:' ;1וטרת ו הוי^רת הריני ;/1ד­סה ו ­חסכנית לגבי , ל1ותי וטדי1יג
1 ןן^ינוי ':1ם הטצב ,כי 0םק /.^ל :.\>.(ץ ;1ין­ בכך , זציה ;1ורגני ברי­ צויר /­י/.­ לדעה
| יכול לו1 זה :1בל , ה~12 ?;יעת הגיעה טדי .1והר ;.; כבר ;1.11< ?­רגם יו.ן אז^ך ,^רם ל­^קד ,
' רק הי?1 ב;171ר , טקום ;ום ל/. !ותנו /; ?'': טבי זו רי^1ורגניזציה .י1ין !תרון5 הנ
1 . היוקצועי העוגד .יתרף י. לל.1 גריד:;1 יסטרפביים :י1דטי1; ה הכוחות ::1ת ;כ',?^ו מי
1, ;1נ'סי כטה :יצוע '. :ל 7 וב^גםיסרות ;1ות טל בסטכויות להנהלה הכניסו לנ'הות לו
1 מהוץ­ ­ ב::1ר­\ לי1 ­1ם , .:<­1ר .11ום ;:. :­1תם ­ יקזזו ;1רד בט :1ים נטצ ;1ינו­ :;1נ] ו מקצוע
ז :1נ^יים , טק^וע ;=1נטי הענינים בניהול כט0רה לעצםם :1יטו שי? ובלבד , ל;^1רז
1 , דיברתי עליהמ הדברים לכל .ותנו ­ '.:; יבי 0טיל;1 ^1\\י דבר , יכולת בעלי
| , יגלה דברי(ו עבודתם טתוך /ןידריםו ההכר/1 טן ה?1ג>^'ינ! ;1ותנ! כי

:1רת ה על ■1הרונ0ו/­ לגב­' טודים ;י*נו ; :י£לטמן , ;י^ ייר היל
, לבק17ה רוצ!; ;ייתי 1 ובסיכום הדברים ■­ י ■

\ לוועל­ה ;טצי;1 ל* . הקרוב בזטן הדברים ..י1ת /^נסכם לניני עוד , הדבר ;?1(1';1ר* .11ם
) ­ דבריה ;1וד ול לה ,וע ;1יד ' טה כל לי.1ור והמלצות הצעות 17ל סעיםים 0ורת
1 הטרסונליות הי1$1לו(1 לגבי הן ;^5לית הסוצי בעבודה הטצב תיקון לגבי כ?1ן
! , התוכן :1לות 17 לגבי והן
1
1
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, ציבוריים לל1ירוו^ים היועדה
. זו . £7. 7, 53

[ 15חל מלכד רי^י 11ב?י , ז15ת .י1^11ז רב ברצון ; ן סו ו; חרר 1: הגפ^
| פרסונליות* /וצעות טרם ­ :וחררוגי ו/:

; לתטןידים גם כי , לטמות היתד. ל.­; כוונתי .; ם.ן ;1לט ^^: היוןור
1 מביצוע :1נ?1י למנות י'.. !בהם .1

ן בעד לכם מודה :י1נ* ו ;1ת ז ז1ע;^ח רב ברצון : ;1הרונטוז הגביי
1 ,, חו­גזמנה י

! לגירוד !>בד, ;­יי;. עת; נ'^בע כ* ;צי/י ; ל ברצוני ■ נצרי , ד
! בחיוב נה ;;ו הייתי זה ובענין הדברים "
י ;יום . שמענו ,י^טר :רות טן;'ל :בת *1ו/ ;1ני : בבירור* ל^^תכ'!^ הםעד מי1רר לבג,ן';­1ת
1 , רבה בטירה הרברים להבהרת ס(:1ק כל ללי! עזרו :1הרונסון מהגב''

! ., הוועדה /1יו"ר על^כן .../.?חה ;1ני ץוד^"כל ­; ן^ברסץיי . ג
! ?1ים ;{נ לימיעת בדבר לל[1ץ נענה , :,^1לי1טן ר"ר
[ גם ל­7£0ע , הקודמת ,ייבה בי7 .^ץבענו ל'ץו בחמ­:.,יך ., ^זציעה "^­ני .ייו : ועב החוי'^­ מן
י ןגיס גגהרונםון הגביי ­ :'מות ה' ;1ני ב נץ­בנו במימרה ל;;^' ., .'טיין :5רננ^ } ר"ר ;1ת
י בעבודה רבות שנים העוטק תרנקשםיין וד"ר .נה ) 20 במ1ן המעע^ית העבודה
/ ב/זוטטה 1x41^̂̂נמצ כ­רנקני"^טיין סד"ר ט;י1תר ,. ועיון מחקר :1י/1 ., העיונית
| הב:1 ?1בוע ב להזמינו מציעה הייתי טבוע בעוד חונ­יותו :1ת יסיים ובוודל1י
/ , בינינו דיון ל­^יינ; מציעה :1ני בנדון רעתו ל1נ'^מע ול:;1}1ר

ן :1ו היום לברר טקי סבר טהגב'י מבקש הייתי . ; י^^לטמן ., 1­: "ר היו
1 .זסיין טרנקנ? ר"ר '.יל הו(£עתו בדבר מ/<ר " יי
ו ? כך על ולהודיעני

! ­ ., ברצון זז/ת :1ע;1ה : טברסץי ,, ג

להזמינו?­ נוכל בבירור על­כך נדע ;;ר כ:^ ; ו1לטמן , 1: >יר היו
דעת /ץוות .מיגת עם .. הב:1 :­בוע ב/ :זיבה לי? , !נ>י0ייז וןרנע ,.וי

לסיכום 17ניתן ל0ני ורץ בינינו הדברינ. ;1ת ,^סכ3 ן­^^ףך ן פרנ^נ7.י0 ר"ר
., ;סעד ן .רד מ/­ בג^י­כ*^ ;1ת נזמין םוטבי ערך

יי . , בזה תומכת $וני ; טברסץי . , נ
)'

כפי .­, ג­י יום , מ?1ר תתקיים הב;5ה וויטיב?­. : .יולטמן , 5; היו"ר
: סדר­היום .על . בבקר 8, 30 .­עה ב? סי^ןבענו י ­­ ­

. . 1953 ;^י"ג ת והפתולוגיה :1נטומ*ה ה חו­^

1 י . ; .ס ל ח ו ד.

, ג'י ביוב­ תתץיים הב*^1 בי1בוע .1יבן; הי ז1)
י, . . בבקר 8. 30 וב/:1עה ■

; ;ו0 (בהת פרנקנל1טיין "ר ד ­.^ת להזמין ב) י
י טברטקי 'י הגב טתמסור ;י1ינמורמ2יר. ל
" רעתו הוות ולשמוע :ית1) /1ונ'.' בדבר

דיוניה לסיכום :דה הוול תעבור בטרם
/" . . ה0עד מי­ירד י נ בעני

/ ייקבע הב**ה :ה ;יג ; הי י1ל 0דר~היום ג)
/ . מחר .קיים טתת ..­יב<{ בי

. סגורה .יבה הי; >

. 13. 30 בשעה ננעלה !יבד. ך.י>

ו
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