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, ,ע ע 1.7, 11. 54

, הי^'זיכה את פותח : וברין ג . ע ה­12"ר

לזובם הוועדה חברי אח. מברך אבי
העובדים הסתירות באי­כוח את בברכה מקדם אני כן , לעבודה ,

הערותיהם את להעיר הוזמנו א'1ר , המדינה עוגדי איגוד באי­כוח ואת
תסי*ג~ , המדינה '­יירות חוק ~ אלינו העבירה ­'זהכנמת החוקים ל­זני בקשר

, תזי"ג~1953 (גימלאות)^ הכדיבה זירות וחוק 1953

החוקים .כ­יני לדיון זהגענו 'מחים אנו : ברי^ מר
שירות וחוק הנדינה .יירוח חוק , הללו

לחוק בקיר רק הערותינו אח הוועדה בפני נביא היום . (גימלאות) המדינה
­סירות לחוק .­ר בק דיונינו את יין עו­ סיכמנו לא , (גי0לאות) המדינה 1ירות

בפעם זה לחוק הערותינו את ליפוע מהוועדה פיבקי­זיח אנו כן ועל , המדינה
הוועדה בפני יביא (גימלאות) המדינה ^­'ירוח לחוק הערוחינו אח , <ןחרת

, חברנומרקרן­צבי

ההסתדרות ­ל התיקונים הצעות את בגיא אני : קרן­}יב_י_ מר
:זטוכמו כפי , (גינ­לאות) המדינה :1ירוח לחוק
החוק את בברכה מקבלת ההסתדרות , כלל בדרך , המדינה עובדי ;<>יגוד גציגי עם

, בכללוחו
: המלים במקום מציעים אבו 5 בסעיף
", , , עצמו לכלכל מסוגל לאינו אר 18 לגיל הגיע זלא נפסר טל יילדו

מסוגל ­זאינו אי 20 לגיל הגיע א ­יל נקסר יל "ילדו : המלים אח לכתוב

, רבים בחוקים ­זבהוג כפי , *, . . עצמו לקלכל

ההגדרה במקום מציעים אבו 10 בסעיף
הרא^יון היום או הכחפים ת נ יי ­יל הראיון היום ­ ו ­ז פירו הקובע "היום

­ ויזו ר פי הקובע "היום : הכאה ההגדרה את הכספים" זנת .1ל ה/יביעי לחוד1
, הכספים* ­'נת תוך , חד­זייו זלןזה כל וכן !ימ הכ(:)י ינת זל :1ון הרא­ היום
, חדיזים ­זלו"זה כל בערך זהן , ;^זכר ה חנודוח עם בהתח';!ב זאת מציעים אנו

(2)13 סעיף את לנסח מציעים אנו
, מחלה או נכות מסיבח ;יירות יינות חמ­­י לאחר מה"יירות י'זחוסר "ני : 2דלקמן

. , יותר אי 40 בגיל כזהוא זירות .­נות ^­^ר לאחר אחרת מסיבה שפוטר מי וכן
עובד איבו והוא , מזםעתי דין בית החלמת לפי המדינה ליזירות נפסל ולא
עם יחד אחר יד ממיזלוח או אחרת מעבודה ץהכנסהו או אחר עבודה במקום

בזירות עובד אותו י'ל יכרו על עולה אינה זה חוק לפי לו המגיעה הקיצבה
בין : עובדים טוגי זני בין זה בסעיף מבדילים אנו , פוטר* לולא המדינה
עם בק'­­יר , אחרת מסיבה יפוטר עובד לבין נכות או מחלה לרגל 1פוטר עובד

מציעים אנו , בכות או מחלה לרגל זפוטר לעוגד איר . וכדי בעבודה צמצומים
מקבלים אנו , זאת לעומת . 1ירות יגות חניס לאחר לקיצבה זכאי יהיה 1זהוא

יהיה אחרת סיבה בגלל :1ירות פה "חומר עובד כי , האומרת החוק הצעת את
עובדים כי סבורים אנו אולם , סירות ות ­ינ עזר לאחר רק לקיצבה זכאי

.יהקיצגה הוא הדין מן , עבודתם כו­'ר במלוא זהם ו ייתר אי 40 בגיל שפוטרו
יעלו לא אחר עבודה במקום לקבל יכולים .­הם היכר ::; ע יחד להם המגיעה

צריכה להקיצבה גורסים איננו , ליוטרו לולא המדינה בזירות ^כרם על
, לפיטורין ר :1י מכ זמש ל

: המלים את להוסיף מציעים אנו 16 ב0עיף

ממי^כורתו מ­^50 זיעלרה יפחת לא מלאה גכוח מחמח לזייריז עובד .ולגבי . . "
, הקובעת"
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: כדלקמן 21 סעיף אח. לנסח טציעים אנו
המפור­סת ולזמן תקו*ח כל ל­1איריו ת'ולט ­ ?טר נ זה פרי לקיצבת *זי­יי*י

.1תו א­ סהיתה לאל0נה (1) : וו?ס ; מקיצבתו כאחוזים קיצבה , זה בסעיף
היא עוד כל , ילד לו ^ילרה או לפל^ירתו 1קדמו נ! י נ י .ז ו ^ל לפחות

בריות עומדים אינם עוד כל , ליתומים (2) אחוז> ארבעים ­ באלמנותה ^
, ליתומים (? ) ן יתום לכל .וזים אח ם י חך ע ~ לקצבוו הזכאית אלכנה וי'^ עצמם

ם ע­ירי ~ לקיצבה הזכאית אלמנה ואין , עצמם בריות עונ^ז­ים אינם עוד כל
יותר אין אי) אף , היתומים לכלל אחוזים ם י ר ע■! בחוסי'ת יתום לכל אחוזים
אחרי ובאין עצמם בריות עומדים אינם עוד כל , לתלויים (4) ; אחד מיתוס

אתדי לכל אחוז עלזרים ­ לקיצבה הזכאים יתום ולא אלפנה לא הנססר

(י) 32 סעיף בסוף להוסיף נציעיכ אנו
את הג'ייצג הארגון ידי על מיוצג וח להי תובע יאי ר "כן : המלים את

. המדינה" עובדי ביוחר­זל הגדול הטספר

ל~2 43 סעיף את לחלק מ^­ייעיח אנו
, במוסד כעבודתו ו זפר לאחר המדינה ליירווו ;בא אדס :'י(א) כדלקנן ולנסחו

ייקבעו ז ■ ובתנאים , זה סעיף לענין מוכר כמוסד ילה הכמ ידי על ינקבע
או כולן , זה חוק לקי עויד אותו .­ל זכויותיו קביעת לצורך ידיה על

עבודתו לתקופת , נקצתה או כולה , מוסד באותו עבודתו תקופת תצורף , מקצתן
גוף או ארגון , ר1ות כולל ייסוסדיי זה סעיף לענין (3) . המדינה בסירות
­­ 3 בסעיף המפורטות הסיבות מן סיבה לרגל במוסד עבודה והפסקת ; אחר

, במוסד" דינהכדיןעבךדה
במקום לכתוב מציעים אנו 58 בסעיף

תקופת גם בח"^בון תובא , זה חוק לי!י ­זהיא בל זכות קביעת "לצורך המלים
^היא כל זכות קביעת "לצורך : המלים את תקפו" תחילת לפני ייחלה שירות
. *(15, 5. 1948) ת"ז"ח באייר הי מיום ;יירוח ו תקופת חיחיזב , זה חוק לפי

ים ב ח­יו סעיפים בטח ב מפגרת זו חוק הצעת : אבךמוב מר
מזתלמת לפיהם ס ­.­זג , אחרילי ?נסיח ו מחוקי

החיזמל חברת , ההסתדרות מוסדות זל הפנסיה חוק כמו , הציבור נבספי הפנסיה
זהובאו התיקונים עם החוק הצעת את יררכה מקב'ליר אנו זאת עם , וכוי

זהחוק ­ הכנסת בדיוני גם ניזמעה א­ור ­ הנחה מתוך ההסתדרות בא~כוח ע"י
עם 1יו'­)ג הנטיון ו'זתוך עליה לברך זיז התחלה ייזוהי , בהחעלהו ייבחן

, ותיקונים ים י בו יי ו אי­אל בו להכניס יהיה .יר אי! הד1וק הפעלת

2­' 3­ ל דת ר ע ה כמה להעיר רוצה אני
­1ירות .יל ­ הבעיות, אחת ; מיוחדת .זיבות ח כבעלי אותם רואה 'אני , סעיפים

זוהי , העובדים סל , יחסי באופן , הגבוה הממוצע הגיל היא המדינה
בתקופה הוקם הכדינה .­1/­זירות , הראיון הגורם : גורמים כמה יל תוצאה
סחלק , י .הייזנ ורם הג ; הצבא בויירות יותר הצעירים ­ים האנ נמצאו סבה
והרי , המדינה קום לאחר ארצה :1באו עולים הם המדינה מעובךי גדול

לראות אין , כלל בדרך , יותר כבוגרינ1 אניזיס .ל ןז עליה זו ­^היוי;; ידוע
בהזדמנות , להבא גם יתמיד זה ב'­זטח המצב ז , לי נראה , זמנית תופעה בכך

­, הבריטית הממזלוז החלימה , בערך , ­זנה לפני כי , לוועדה לספר רוצה אני זו
יהיה המדינה בזירות י ב ל1רטי יס האדמנ ­יהמנגנון כך על לוקדת בדרך­כלל א­­\ר

, 40 לגיל מעל שהם עובדים לקבל י­יז מנהלתיים ולתפקידים ­ ומסולר יעיל
לתע'יה יותר צעיר בגיל אנ'ים להפנות מגסה מתוך נע.1ה הזה והדבר

אנ'יים להפנות ­ כזאת לגיזה זקוקה מדינתנו ץגם , לי נראה , ולחקלאות
;1ירות ל מועמדים כי , ולחקלאות יה לתע רב גוחבי כוייר ובעלי צעירים

, בארץ" החריר אינס פקידותי
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, ע^ע העבודה ועדת ו
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;­\רבים ההופעה אח רואיח אנו כאיי'ר
זיבואו אלה וגס הכ'דיבה ב­זיףןה היוס יל! צא נ וזב לה יי; גר ­ המדינה י ובד ע ס
1נות­ בו תהיינה זלא רות "י לאחר ליזני­'יה להגיע ן סרס צ י ­ הבז1וח ,1ני­.1 ב

.ירלת אפ הנותן 49 . סעיף אין פעריכייו ו <!נ , החנחיה לחי­יוב רבות צבירה
היה והעובד .1יות .0. ה( נים ה טעל ינים טיימר הפנסיה חי'וב לצורך להומיף 9

, בהפעלתו החוק ייבחן ה פי ­יל הדוגמאות אחת זוהי , ב1ירוח

הוא במיוחד אוחנו הנעסיק הייני הסעיף
המנדט מכזזלת ועובדי ­לאוכייי1 הכוסדות עןבדי .זל בניענ­דט הדן , 48 י1עיף

בגיל הטדינה לאירוח הגיעו אלה מעובדים רבימ , המדינה ל''יירות ■^עברו
סל 48 סעיף . מעסות הן המדינה ביירות >ילהם הצבירה ;^נות ו למדי מתקדם
:לת בממ­: יירותם לתקופת הקודם חירותם לזנות :^ת לצרף :יר מאפ החוק הצעת

מחייב לעשותו בדי בא זה סעיף לגבי ?ציעיט נ !נו ­ז;' הנומוז שינוי , ישראל
חיובית בחינה ם הסעיף את לפר'1 הטמ­זלה במגמת ספק בל לי אין , יותר
ועובדי המאנדט ,זלח. ממי עובדי ציבור אוקיס. , על­ידה המוצע בנוסח גם

פסיכולוג* ערך לזה ­ז י ו זה לסעיף פאוד רגיזים זע^ף ל יי? הלאומי הנוםדות
והכנסת המטילה זל החיובי ביחסה הבלזחון הרגסת את לו?ט ניתן אמ רב ציבורי

קרן­צבי מר ע"י יהובאה התיקון הצעת כי , לציין ברצוני , זה לענין
הצעתי סל המיוטות באחת והופיעה הכמזלה נציגי עני ;ו"מ י: לאחר נו בזכ. נתקבלה

, החוק
נוהגת מ ו הי ם ג ז נכון , 59 ף י ?; ס ל ביחס ח ג
כי'^ן גם אולם , במדינה טירותו תוך לזפת בעובד לתלוייח גינ^לאות ל­זלה .מי1לה הנ
ציבורי ערך לה טי­ז , בטחון הרגטת יוסיף הוא יותר חיובי יהיה שהניסוח ככל
הממשלה ע"י בזמנו נתקבלה ידינו על יהוגעה הנוסחה , זה לסעיף בקשר גם , רב

החוק^ הצעת טל :יות הטיול באחח והופיעה

,̂ הוועדה לחברי זו בהזדמנות לספר רוצה אני : ובסקי טר אוס נר
ים נ בעני .ילה המס עם .יניהלנו . "כ בכו כי

זלעומת חגיגית לנר הבטיחו , המדינה עובדי יל ה'ניכר בעניני בעיקר , .ים אחר
, אתרים ציבוריים מוסדות לעובדי בהסוואה הסדינה עובדי "ל הירוד הי­1זכד

כקווים המדינה עובדי , ביותר הישובים בתנאים י^נסיה הנדינה עובדי יקבלו
התיקונים ועל החוק הצעת על דיוניה בעת זו בנקודה גם תתחיזב העבודה ועדת ו ;­

, ההסתדרות באי­כוח ע"י טהוצעו הקלים

ות דר ת הס ה ח ו ­כ י א ב י * ע ו גע ו ה "; התיקונים
רבים' תיקונים דרי"ו הכדינה עובדי , בהם רצו הפדינה '1עובדי התיקונים אינם

בירורים לאחר ­ונתקבלו מתיקונים הם הוועדה בפני זהובאו החיקונים , יותר
, זו בנקודה גם להתחייב הוועדה כחברי בקל.י ל ואני , בתוכנו פנימיים

ת ימלאו ג ה ק ו ב11 לדון התחילה .ילה ג: הל' זר א כ
ולעובדי­ למורים , סקטורים י :י:זנ לגבי רק יזנסיה קיימת היתה , דינה הי לעובדי

פנסיה ימת ­סקי ;צב לנ הגענו זה בענין והטיפול הטו"מ יהניזך , הולים קופת
.י , יותר טובים ובתנאים רבים עבודה בנ'יקונ'ות

חוקי את איטרה :יהכנסת מצטערים גם אנו
יותר הרבה לכנסת הוגשה זו הצעה כי 6)$ , הקבע בצבא 1רתים למ הגיפלאות

בכ/ידה תכביד זו ועובדה , (גימלאות) המדינה זירות חוק הצעת מיא­יר םאוחר
הנדיבה עובדי לבין הקבע בצבא הפ­רחינ] בין ההבדל . ועליכח עלינו מסוייםת

לתפס חייב עצמו את ראה ר א­י באיגוד נאוגדים המדינה ­עובדי , בזה הוא
:זי אנ לגבי בן ללא מה , העובדים חנאי את להטיב נינת על וטם פה תיקונים

^­זאנו הנמנע מן לא , מקיצזעית הבחיבה להדריכם יזיוכל מי היה 1לא , הקבע צבא
, הקבע צבא יי אב זל הגימלאות בחוק ליזנחקבלו לסעיפים תיקונייו מציעים
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| החוקים י­זני בין להסתדר איך לדון תצטרך הכנסת ■זל העבודה שוועדת ויתכן

ן| . יזדגה לפני המדינה לעובדי הגימלאות בחוק דנה היתה הכנטת אילו , האלה
,!1י כנך נהגים הין הקבע צבא 1י אב גר אולי , הקבע צבא לאנ/>'י הגימלאות ובחוק

סעיפים ב­1ני תיקוניח הצענו גבים לגבי
1 קנות חמ?1 לאחר­ פה­זירות .ירוטר ­ כי בי , סןיילזיס אבו (2)13 בטעיף , בחוק
י­^ או נכות טמיבת ~ החוק בהצעת "זנקבע כי>י , ­­זירות וח ­­זג עי^ר ולא ­ "1ירות
י­/ ­ אנ1 16 בסעיף לקיצבה^ זכאי יה*ה ­ יותר אל 40 בגיל כ^^הוא מחלה

ן הקיצבה סיע­1ר יפחת לא סלאה נכות ג­חמת טפרש עובד לגב* בי לקבוע^ טציע*ח
| ,מבחי1ת הן כפולה> ה*א זלבו המוצא נקודת הקובעת^ ?^בורתו מנ: פ~^^50
| , ;ד העו1 'סל ה^לנטרסייט מבחינת והן ; המדלנה המעביד^ :זל האינטרסים
|: את הנבה לעובד !לם ל' המדינה לזירות כדאי יותר הרבה םסויימים בבקרים

בחוקי גם יזנו כזה ()עיף , יעיל הבלתי ביירותו להמסיך מאשר הפנסיה
, אחרים פנסיה

הקיצבה זל והפכסימום המינימום גם
, אתריים פנסיה בחוקי מהמקובל נמוכים לפניכם המונח בחוק הפוצ/ית

/ מהמ­'ץכורת "י^35 הוא הקיצבה מינימום , ההסתדרות סוסדות יזל הפנסיה חוק לפי
י 70^ הוא והמכסימוח , המדיגה לעובדי הגימלאות חוק הצעת לפי 20^ לעומת

, 70^ והמכסימום 40^ הוא המינימום הסוכנות של המנפיח ביורק *66^^ לעומת
בתיקונים להתחיטב מבקיזים אנו אולם , זה ני1ט7/ תיקונים כרגע מציעים איננו

; ויתומים לאלמנות הקיצבות לגבי הדין הוא , אחרים סעיפים לגבי שהצענו
הפנסיה בחוקי הנזקובל לבין ידינו על המוצעים התיקונים בין הפר­1 ו .'זנ י

, וכוי הח'­זמל חברת , ההסתדרות מוסדות , הסוכנות .זל

הכנסת .יל העבודה וועדת מאת י מבק אני
, יהצענו הקלים התיקונים את ולקבל ו נ קי ימו נ ב להתח­1ב

, באן ­זהוזמעה לטענה בק­.יר אחת הערה : ז ברי ו ג . ע תיוייר !
הגימלאות בחוק ךדיון ^ןן .ן .^ן^^ן ן ^^ ^^ ■ ^

. הקבע צבא לאנ­^י הגיכלאות בחוק דנו באיר , ב­­^עחו . הקבע צבא לאנ'^וי
באפר אך , בדיונים :זתתף להי המדינה עובדי איגוד נציגי את גם הזמנו
את לזהז אותנו חייבו הצבא עניני , דיוניהם את סיימו סרם ­^זהמ לנו ':

שהיא מרדה אני , להכבדה ;ר א , הקבע צבא לאנלזי הגימלאות בחוק דיונינו ו
, קיימת :

וי
­1

3
11
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1 : :ומידת ר­ בלתי וח :ואל ? י זח , בל קודח : ז פתי י ר . י
1 איזה קדמ כאן זהובאו למסקנות האם (1
\ ? ציבורי בירור

הסיכומים כבר הן הללו המסקנות האם (2
1 במזכירות דיון כך על היה הא;1 , ההסתדרות /ול העליונה האינממנציה /1ל
] ? במליאה או ההסתדרות 1ל הפועל הועד

[ אינפורמטיבי חומר לקבל אפ'­1ר האם
1 ו .­זהי ­ ההצעות על ­ בכתב לנו שתינתן להסברה גח ון ניתכו ואני ­ טדוייק
| היסוד הצע1ת בין היוואה כ­בקט הייתי , ההסתדרות דיונ>י בתוך זה בענין
יי ;סופי4 ו לסיכום לבין הפדינה עובדי '.1ל

■ אתהערותאיגודעובדי כ­בקיז אני
לנו 1זיתה ילא סגו^ אני גם , הקבל צבא <ינ­יי טל הגיפלאות לחוק הטדינה

■ , לתקגו איז'קרות עוד ! "יי בני הו­ז אולח , זה בחוק הדיון את לדחות :ורות אפ.

בין הטדוייקות הה/=זוואות את כבקיז אני
, (הסוכנות אחרינ! בנוסדות מנסיה חוקי לבין בה דנים זאנו החוק ;עת ה>ו

, וכוי) .ל הח­1נ חברת
התיקון בהסברת אחד פרט הבינותי לא

עובד לפטר אי­איזיר ההסתדרות הצעת לפי , טועה איני אם . 13 לסעיף
עם יחד ^\^רנזר עובד ייל ­'הכנסתו , ובדה הע האם . .'דירותי ­ ב^וופן מדינה

, פוטר לולא המדינה בזירות יכרו על עולה זה חלק ?י ל1 לו הנגיעה הקיצבה
? לפיטוריו סיבה להיות יכולה

ז

הגיכלאות חוק כי , ציין אוסטרובסקי נר : שרי . ר
כסויים פיצוי להיות צריך המדינה לעובדי

עובדי איגוד מטעם והודאה הודעה 'זום כ בזה אין האל: . ,^כרם ב' הקיפוח על
הסרק^ מעל נ'וסר הכדינה עובדי יזל יזכרם חיקון 1ענין , וההסתדרות המדינה

, לזכר פיצוי אינה הפנסיה , לדעתי

, ריפתין הכנסת חבר 1ל לבק'^תו פצטרף אני
הפנסיה על ה­זוואתי חומר הבקי­ אני , הסגנון לנציבות אותה בפנה אני א1לט

, בארץ 1ונים בנ'וסדוח הקיימת הפנסיה על וכן , טונות בעדינות

לזתי לפסול רי­1מי בלתי באופן רוצה אני ; ז וברי ג . ע וייר הי
ובאופן ריפתין חבר­הכנסת זל ^אלוח
בהסתדרות מכירים "הכנסת כוועדת והוועדה הכנסת , זלי­זית שאלה רטמי

וועדת ­יל נענינה זה ואין , חפל'יים כאיגודים המדינה עובדי ובאיגוד
הבירורים היו מה העובדים יזל וסמכים המ גיס הנצי את לחקור העבודה

, מוסכמות היו נקודות ואלו הדעות חילוקי היו כה , ביניהם הפנימיים
וחילוקי העובדים :ל ­מית ר ונציגות ההסתדרות ­.זל רסמית נציגות לפנינו

ענינם^ הוא ביניהם הדעות
לבין החוק הצעת בין ואה זו לה !ר אי

נמצא כבר זה חומר , זהוצעו והתיקונים הקבע צבא לאנסי הגימלאות חוק
., הוועדה חברי בין ויחולק בידי
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כשגילו , אי­הבנה להתעורר ­ביכולה נכיון ; ז מתי י ר . י
היא .הסתדרות "' ח. ו ג צי "ת כך ?>ל חולק אני
חילוקי שוח זה געגין ­יאין להודיע ברצוני העוכדיט^ יל המוסטכת הנציגות
יזיינני . לחקירה התכוונתי ולא 1אלה הצגתי , הוועדה יו"ר לבין ביני דעות

, סודיים לדברים ון םתכו

איגוד יי ההגיון כהו להבין רוצה אבי ; יזק ס ו ­.י . א
המיוחד במצבה ו בהתחיב , המדינה עובדי

הקויעת יהני'סכורת הקובע , החוק הצעת ייל 11 לסעיף הסכים , ה0דינה חל

ה'זניםי ו­^ זל ם­­זכורות יל המנוצע לי!י </לא , האחרונה המשכורת לפי תיהיה לא
, האחרונות

לבין הקיים המנגנון בין הבחנתם לא למה
? יעחיד למנגנון ו יתקבל ;י ה><ונ1ים

­יל ר י ר י א ל.1 ט י ילמ ­'מ לכך ד ו ת י ה כהו
? לה זכאי .ו עצנ ;הוא בהקצבה פסוייכיח אחוזים רק חריייה לקצבת זכאי

על עמדתם לא י­רוע , 10 לסעיף בקיר ■ : למ ריפ . א
? וסיבות הת יל ים י ו מס פירוט

להבחין צורך רגלינו , 13 לסעיף בקיר : ברס מר
ות כ נ בת י מס רות יי 0ה חוטר י פי בין

הצענו , הראי1ון הפקרה לגבי , ו"חרת סמיבה כה­יירות ייזוסר סי לבין טחלה או
לטובת גם אט כי העובד לטובת רק לא לגירלה המזכה ה­1ירות תקופת את לקצר

גס נפריע נכותו ו 1> פחלחו בגלל ירוד עבודתו זסריון עובד כי , הכדינה
להחזיקו ך :יי להנ;­ כא'ר קיצבה לו ל­זלם זול יותר והרבה , בעבודה לחבריו

מהאירוח פוטר עובד ר כא , ­זני ה המקרה לגבי , מלאה מלכורח לו ולי­זלם בעבודה
, .נה המדי ב­זירות זקיבל מהנ'1כורת פחותה זאינה בנ'שכורת אחרת עבודה וה^יג

נימוק ­ז נ לי יכול כזה מעיף , קיצבה לו ילם ל המדינה צריכה .מדוע רואה אינני
לפטר ­אפ^ר במדינה תחוקתי כיטוד ימי­ז ל יכול גט הוא , מסוייניון לפיוזוריט
זכאי יהיה כזה ט^יובד מציעים אנו , קיצבה מקבל א ו י: י ר ■יה , 40 בגיל עובד

נמוך ביכר עבודה זה­יג במקרה או , אחרת עבודה הי­ליג זלא בבקרה רק לקיצבה
, ותר י

.יפ­דרת 1הנ­­ , הקובעת החוק :עת ? לה הסכמנו
?\י/^נה נוכיון , ;חרונות ה: ה1נים !. ­ולו יזל הכל­וצעת ,כורת הנ:;­:ז היא הקובעת

לק*1בח צאתו לפני ה ונ ה­^חר ב^נה העובד 1ל דרגתו ..­{ת להזנות א09רות

,י ובנןקריםרביםגםלרעתו^

הגיבלאות בחוק רואה אינה ההסתדרות : ­צבי קרן ?ר נ

. ­ . במקום הבא חוק המדיגה לעובדי
עניני את קולזרת איננה ההסתדרות , העובדים עם מוימ
ועובדה , יותר טובה פנסיה על חילחם ההסתדרות , השכר עניני עם הפנסיה

המדינה של מצבה כאייר יוחר טובים ­זכר תנאי על להילחם ממנה תכנע לא זו

, זאת יאפ/'1ר
!י זכז ­זל ל"יאיריו :יתלפת המ ?­*יו­ל לי איי ^3פטר

יס באחוז קיצבה מקבלים ­זהם הקובעים בעולם פנסיה חוקי ,/אין 1ה/ פרי לקיצבת
, לה זכאי יסהוא מהקיצבה אלא , . נהפ/1כורת ססויימימ

בין ואות ­זו ה זו ביק הוועדה מחברי כרה
ההסתדרות כא'זר , אחרות :1ת :'1ר4 זל פנסיה בחוקי סעיייים לבין זה חוק סעיפי

, מסוייכים ;עיפים ­ רק ולא החוק כל, את לפניה ראתה היא זה בחוק דנה
גם ובתוכם בכלל העובדים יל לפנסיה בנוגע כלליות מדיניות י'ז להסתדרות

, נה הכדי ובדי ע /1ל
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הערותינו את קיז י ב רייןהין חבר­הכנסת
והיא , ההסתדרות י77 פתפקיהה זה אין , הקבע צבא זי לאג הגיכלאות לחוק ■

החוקים ן1ני בין ניגוד /1יש חויבה הוועדה אם , כך על לדון יכולה איננה
, דעתה ל ו יק ­ז לקי ל ו יזע ל ;ס0כוחה נ , הללו

ו
ההסתדרות תיקוני את יבימ חו איננו

התיקונים כי , :זבת חו­ ההסתדרות . ככסיםליימ כריקונימ החוק להצעת
המדינה עובדי עניני <1ת , יוחר או פקות , מספקים ידה על המוצעים

. בהם לשאת הפדינה 1ל בכו>1רה פוגעים ואינם

על סענוח לנו י­1 כאילו הרוזם נתקבל : וב אברמ םר
בחלק הדיון את הקדיפה יהוועדה כך

עובדה קביעת עצנ1 כיי , לאמר היתה הכוונה , הקבע צבא לאנ^י הגיםלאות
נו^ עלי מכבידה ו ז

את 10­ בסעיף ?רס ל( מעונינים איננו

יזינוי 'זל מקרה בכל החוק את :זנות ל צורך יהיה זאז טכיון , התוספות
לענין זקוקים יזאיננל כז^5ת בצורה נםודריט אצלנו העבודה יחסי , תוספת

. זה

לחבר­ ובה !; ת לתת ,אנירוצה קודםכל י ­ ; אוסטרובסקי מר
שבסיכומו מאוד חושש אני ; ירי הכנסת

אחרים עובדים ".זל ­יזלרם לעומת ירוד יהיה העובד ^ל שכרו גם דבר :יל
בע­ניני הממולה עמ ללנו בייו"מ , יותר גרועיח בתנאים תהיה הפנסיה וגם

וה !ו .? ות י לה ול יכ ו נ אי יזכרם כי , ד י חי לנו ר אפ נ הסדינה עובדי ■זכר
פנסיה , בעבודה במחון להם י­:ז זאת לעומת אך , אחרים עובדים ^ל לשכרם
, סטטי איננו נה הטדי עובדי ל ­­.ז ח זכר , כלל בדרך , וכוי נבובים בתנאים

, לכך הגורכיח הם המדינה עובדי .^לא תנאים בעקב מתפתח הוא

תקציבית פנסיה של ק נינו ה נראה לא לי
התנגדו כאילו והעובריי1 מצטברת ה תנסי על "מ ו 0 היה לא , 0צטברח ופנסיה
יותר לה טכדאי , ;וכם ! ו כדאיות זל מדוייקיט חיללובים בנמטלה ישנם , לה

עובדי בין הבדל י­­1 אולם , סברת צ מ פנסיה מא1ר תקציבית פנסיה לקבוע
­בעובדי בזה הוא ההבדל , הלאומי לביטוח כקי­ר אחרים לעובדים .כדינה ה

אחרים עובדים כן ­זאין פה הביטוח דמי יחצית אח :­למים מ המדינה
, מצטברת כפנסיה הנהנים

.^המ'^זכורת ' , ­זוסטק הכנסת חבר להצעת אזר
זה , כלל בדרך . הגימלאות חייובי לצורך ובעת הק ורת זכ הפ תהיה האחרונה

. שהיא ובלבד האחרונה רת ו כ המיץ את לקבוע אפשר , העובד לרעת להיות עלול
, ביותר הגבוהה הכ^כורת תהיה

ו

ו ■ :. ת ו ב ו !</

\ ה נ 'י מ וועדת לקבוע הכנסת החליטה ו .זעה ב ; ן וברי ג . ע ר וי* הי
י , יללים מרובות י5חוח מ בבעית לטיפול

שוועדה הכנסת בוועדת ייוכי) , העבודה וועדת הכמיייח וועדת כחברי המורכבת
שישתתפו הוועדה כחברי סלושה לקבוע נו .ועלי ח^ חברי פ­6 מורכבח תהיה זו

, זו ועדה ו ב
בדברירו תבוא טברסקי הכנסת ■זחברח הוחלט ■

מחבלי שלו'.ןה ותקבע הוועדה חברי עם
המי1נון בוועדת יזייזחתיזו הוועדה

, הילדים מרובות ת פחו ,ז הל: בבעית ל פו סי ל
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ע^ , ע ­ ודה העב ו'^דת ו
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פ"ירד רוגציג כך על צערי את כביע אבי : ז י קת י ר . . ^

?יזיבות בי קבוע !ן באוי נוכח איגו העבודה
, העבודה וועדת

מעברת םגזענו חת יל ט בכנסת הוקיעה הי­זבוע
להעבירם המעברה לאג"^י הב10יחו ו ב­יזעח כי , ניסרו 1לחת הכ; אנשי , גדרה

להעבירם לעוורים הבטיחו יותר מאוחר בי^יזלב אך , במקוח ים ונ שב ינים לבב

, לבתי יועברו כי בא­יליה ^חיו , המעברה מאנשי וחלק לבתים פהצריפים
המעברה אנשי בין התנג­ץות להיות עלולה , :יזמתי :ונתר ? קי כ , לצריפים יעברו

קודם , לקבוע מנת על , והתערבות חקירה דור­1 1הענין ברור , העוורים לבין
זה בענין חקירה לערוך מבקל:י אני . התנגשות ולמנוע הזכויות את , כל

, הוועדה בפני ו^^יובאאח"כדו"ח
: סדו­ את תקבע ל'יהוועדה רוצה גיייחי

:\רת­ ­' מפי ל­\מוע הוועדה צריכה היחה עכודתה חחיחח '­1עח יחכן , עבודתה
, ליבודה לעביגי בקללזר דו"ח העבודה

: הבא הטדר לפי הוול^דה נוהגת , כלל בדרך : וברין ג ע^ _ייך. היו
לענין בקיר 1אלה יי לחבר­הוועדה אח
במקרה , ח1ובה להזיג ^תדל מ .יר א , ליו"ר בכתב אוחה מפנה הוא , כסוייס
, הוועדה ­זל יומה מדר על הענין את מעלה הוא , נוספקת איננה 1הת'סובה

■, הזה הסדר על להבא גם ל'1מור מבקש אני

ריפתין חבר­הכנסת ל\ל ו אלת ל'י :^ר א
, העבודה מ'­1רד את א>זאל , גדרה בענין

כך על רייזתין הכנסה חבר לטענת איזר . ­■­
"זום אין , הוועדה בי­ייבות קבוע באופן נוכח אינו העבודה משרד שנציג

הרוב החליס כך ­ לוועדה צמוד יר ­זום ואין 5יר לייזום צמודה וועדה
, הכנסת סל המכריע

יירק חו::\ב אינני , התעסוקה ת י ע לב ;זר א
את גם להזמין יכולים אנו , ציה ייורג: ג אי לנו למסור יכולה העבודה .'זרת

, :זיה בתע­ התעסוקה מצב על אינפורמציה לסמור רנה לזל , והחעזיה המסחר /!זר

הצעה הוועדה בפני אביא הבאה בייייכה
, הוועדה .זל ' לסדר­­עבודתה בק/:\ר

(11, 00 בסעה ננעלה ­זיבה (הי
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