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של הי­יועל הועד נציגי הלזרות אח, בשמע ■­ י; ?!וי>י1,^י. !­י­1^.ר.^.. י!­
חוק למצעת העבריים העוגדיס הסתדרות

, תשי"ג­1953 , המריגה שירות

.לסיפוק !:. יחסי מתי אנחנו , כלל בדרך ; גרש . 0
העבודה תנאי את להסדיר הבא , זה לחוק

היו , כה עד .ארץ ב הקיים הנוהג לפי , אמנח . המדינה ערבדי של הקבועים
אולם , עיבודה וחוזי עבודה הםכטי לחי העבודה תנאי את להסדיר­ רגיליט

. מגזתנה וחלק קבוע חלק : חלקים שבי היו עבודה בחוזי וגט עבדדה בהסכמי גם
המקיתנים הדבריח , המשתנים הדברים ולא הקבועים הדברים נקבעו הזה בחוק

, גפעם ייעס מדי והסכם מו"מ ע"י להיקבע עומדים

כלל^ בדרן­ , הנמצאים הקבועים הדבריס
חובות , עובדים קיטורי , עובדים קבלת : הם עבודה ובחוזי עבודה בהסנזמי
המ אלה ­ המידות ר1והר /יל ­זמירה , בעבודה .חמעת מ , הקהל כלייי העובדים

מלסחנה^ בלתי "'אופיים הקבועים הדברים

המדינה עובדי איגוד הוכר זה בחוק
ועי"כ , העובדיח הסתדרות של וכמלק המדינה עובדי 'זל מוסמכת כנציגות

, העובדים רווב זל המוסמכת כנציגות ההסתדרות הוכרה

.­י . יזל היייגיחה בזכות מכיר גמ הזה החוק
^ נה י המד ובדי ע

, רבה בהערכה לחוק מתייחסים אנו כי אם
לסעיפים זלבו התיקון הצעות את יקבלו והכנסת העבודה !וועדת ? םבק'זים אנו

, שונים

, הקולקטיבי המו"מ מובסח 55 גח7זיף כי אם : ב ו ברפ א מר
ם י ל ז לה מהסתייגויוחיבו בכמה כציעיי! אגו

:)ורין ?יל לו הנוגע בכל ובל3יקר ­יכר 9בודה/ לתנ^גי הנוגע בכל המוים את
, י~47) , 46 (פעיפיכ:

ועדת יל לבה ת1ו(1ת :^ח להפנות רוצים אנו
סייגים ­ 12 לחעיף הכנסת וי'1ל העבודה
הזדמנות .­^ותה וב :1י^ים הק כבעיית ההסתדרות טיפלה ?זמן נ לא , גיל מחמת

סחוך , לנכון מצ5ה , בריא ^1זרחי ל­­ןירות הדואגת ארץ , ­אנגליה צויין
סייגים לקבוע , ולתעליה לחקלאות צעירים עובדים הפניית בבעיה התחלזבוח

אם כי ל0טה לא ­ לגמרי ו'לחר בנוםח אבל לבלרי ל­1ירות עובדילי קבלת לגיל
. כדי , 40 0גיל ;לה ; לכ הוא אח אלא לבלרי ליהירות עובד יתקבל שלא , לפעלה

ל­זמוטדות , כזה. הוא המצב אצלנו , ולתעטיה לחקלאות ללכת צעירים עובדים לחייב
עומדים יותר גבוה בגין;* ועובדים יינה 35 עד בגיל רק עובדים לים קב ט רבים

דבר 'יל ובסויזו , בה לעמוד יכולינו י­זאינם גופנית לעבודה נועמדית להיות
בהחלטת להתח'­יב מהוועדה י'בקי­ייר! ,אנו , ניכרים כסף בםכופי למדינה עולים

אחרת גי­זה זה בענין ולקבוע עובדיח לקבלת הגיל להגבלת להתנגד ההסתדרות
היא , עצמה לגבי חוק זה גענין תקבע :דינה ­1הנ .ידה ב(. כי , בארץ המקובלת מזו

, בעקבותיה ללכת אחריח נ^וסדות תעודד אוזיי

בסייגים היז /31 "סעיף מכם אעלים לא
, המדינה עובדי איגוד בחוגי יהירה התלהבוח ליורר ל­א , ייוליסיח לפעילות
לפני רק הייזוליטיות^ ההגבלות צמצוח ­ הפוך תהליך היוס י­לנו באנגליה

לחעדלןח. הסייגים את ביטל א'­זר לבן מפר באנגליה התיירסם , בערך , וחצי .ינה
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לגבי רק (1\1וד ניכרת בצורה אותרו וצמצם עובדים אלייי סאוח לגבי סוליטיה
, ./איגודים . ע"י ;נד בזנ ­זהוצעה הבולוהה , דולים ה11 ייעליה­ הסוגים אוו/ם
יהבעיההעיק­רית היתה , זו כבעיה ­זדנה המלכותית הועדה בפני שהופיעו

, הקוטביות בהוייעוחיו מ'­רתו את לסבך 'ילא העובד יל המצפונית הכרתו היא

לפרק הנוגעת האחרונה לבעיה דעכ0יו
: הערות 1תי לנו י­י לזה בקשר , י­­3ץ. 72 /71 סעיפים , וענלייט העבירות

(0/1פטי בבית יהיה מ'זמעתיות בעבירות :*הדיון י לכך םתנגדים אנו (1
גוף בתוך פליליות עבירות על ועבשימ קנמות לקביעת מתנגדים :>בחנו >: (2

יוצר החוק גדף בתוך העניינים קביעת . פליליים חוקים יזנס כך לשם , החוק
גיי^בילו לקבוע צ1רך "זית האיבור ל,ם המדינה עובדי כאילו מסולך רו:^ת
1יין בבית פעילה בצורה יחתף מ המדינה עובדי <)יגוד , פיוחדיס עניזיח

יירות להבטיח וכדי סדירה בצורה לפעול לד לעזור כרי הכל ועוטה מסמערוי
התמונה לציור ­זהו פ מוסיף והדגייתס כאלה מעיפים קביעת . ונאמן (1דיר , טוב

, ;דינה הסוגזטחלגבי1\ירותה(.

ל ז היזיי­^ל הועד היץגרת את אביא אני : צבי ז קר םר
הצעת ל (■■^.̂ טי­­^ י נ ו הס לסעיפים ת ו דר ח ס ה ה

המקר"ם ברוב באות הן , החוק במהות לפגוע באות איבן ו ותינ וי חסתייג , החוק
, החוק לביצוע בק'י^ר ההסתדרות עס בהתייעצות הצורך אח להגדיל

: : דהריהצעדתינו
/ הגדרת את לנסח אבופציעים , ! בסעיף
; שנתקבל המדינה עובד ­ פירו­זו .ני" זנ *עובד : כדלקמן זנני* "עובד הנוגח
ן­ ^ , חדלזימ ששה על תעלה טלא לתקופה זנ'נית או וחדת כי לעבודה

/ עובדי ­י!ל :יבויים בנ הדן /2 לסעיף אזר
| ­ חובת זה סעיף על חתחול בתנאי הנ^מ­זלה הצעת את מקבלים אנו , המדינה
] . , הוזטתדרות ועם הרדינה עובדי ארגון עם ההתייעצות

1 : כדלקכן לנסח מציעים אנו 5 י'עיף את
^ . העבודה ל­זכדת באמצעות אלא הנדינה ?]זירות ב זרה לנ עובד יתקבל *לא
■ התיעצות לאחר זלו? הכיכ החלקת לפי א­!ר , עובדיי1 סוגי על חל אינו זה טעיף
/ ועם המדינה .עובדי ­יל ביותר הגדול המספר אח המייצג העובדים ארגון עם
י . . במדינה^ ועובדים זל ביותר הגדול המספר ;ית המייצג העובדים ארגון
/ .אכרזה בדרך. הי;^ קבלתם ­ ות הלי1כ ירכז ועמ , זה לחוס 95 בסעיף כםססעוחם
/ כלל בדרך אט השירות דעדת ידי על ייקבעו. וצורתו החרסומ אויין , בית פוני
/ תיעי,; כלל בדרך העובדים קבלת : הוא בהצעתנו העיקרון . מסויים* למקרה או
| . פומבית אכרזה לאחר עובדים יתקבלו הכלל מן ידצא באוי^ן . הל^כה באמצעות
/ ­ ההסתדרותי עם ההתייעצות חובת תחול כך ועל

/
§ : כדלקמן 6 סעיף את לנסח מציעים אנו
/ שיעמוד לאחר אלא בפומבי עליה והוכרז למ'רה הנדינה עובד יתמנה "לא
ן ליל מינויים את בבחינות בעמידה לתלות ר'יאית ;ירות ה>.­ ועדת , בבחינה
| תקבע הזירות ועדת , העבודה לשכות באמצעות המתקבלים עובדים סוגי
| , בריטוםות ותפרסטןו זבתקן היגונות למליזרות ופרסיהן סדריהן , הבחינות היקף
| ועד1; , מחוייםת לבחינה ואם כלל בדרך אח , הבוחנים חבר את תמנה היא
1 לא זה 0עיף . 4 מעיף לפי ים הםתמנ ובדים ע מבחינה לסחרר ;יאית ר­ ה­יזירות
| , ארעיים" עובדים על יחול

1­■<;
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הכלה אחרל להוס'יף םציע'­ם אגו 7 בסעיף
, ו" ­זולחג על "הסמוכים : המלים את "וילדיו*

: כדלקמן 8 חעיף את ה י) י ל סגייעימ אנו
, רפואית ועדה ס לאחר אלא קייות^ לעבודות קר י ובי; , המדינה 'עובד יתננה *לא

לסרת רפואית מבחינה כיזר הוא כיי אי­זרה הל­זיררת^ נצייב ידי על לכך לזגתטנתה
לביצוע בללים יקבע דז י על ­יהוסמר מייי או הבריאות חר , המבוק­.­1ת בט/זרה
רפואית מבדי'יןה 1וורר ל ר­ז^^ית הלזירות ועדת ^: ז' לעבין הרפואיות הבדיקות

הבדיקה ­1ל והמווולמת הגמורה סודיותה על תזמור הרפואית הועדה , י נ ט ז עובד
רה לכס כי\ר ל;; או כ:1ר , מסקנתה את אלא רות ה­י ב צי ג ל תמסור ולא ותוצאותיה^

את לקבל הי­ירות ­ציבות ר^ון על להשה­יע עלולה המחלה ידיעת *, ובקשת הכ
ל­­ז''רות^ כלזר הוא כי­ אף , לעבודה העובד

: כהלקכן :10 סעיף את לנסח ח י צלע נ; אנו
או במשרדי שנתפנו או ינוצרו ייטי'רות ות י חיי לח :ה המדי.י לעובד יטה קד *דין
ועדת זה^ קדימה בד­'­ן לשימו­לז ;1יח הת.: את תקבע וירות ה ועדת , אחר במ^רד

או ו צר יינו לנ'­לרות להתמנות ל'­1ולזר , לחייל קדימה דין לקבוע ;1אית ר' השירות
על זניילח !ניד למ71. , זהי קדימה בדין ימו­; ל התי;­1י­ים את תקבע והיא שבתפבו

פומבית אכרזה הטעונה למ>^רה ות להחמו, קדימה זכות תהיה העבודה לל1כת ידי
: עקרובות 3 ; יי­ בהצעתגו לייר^'ם"^ בתו:?.י­­ם ;:£­חר טועמד כל פני על ובחינות

;<5ינה כתפבתה <יו >^נוצרה ליליזרה וו1. להרימה: המדינה לעובד קדימה ריז . 1
קדימה דין לג'י:­­ "2 ; ^יוטומסיו­'. ;: הי \לל.:­ , הזירות נציב .יל ל/1יקולו נתונה

ליזכת עי­יי ,ילח ■.יז: מועמד 03 ; ה­­זיררת ועדת תקבע בך על ­ וסר ע! אד לחייל
,, קדימה דין י יי לי ­גר ­ה. ו" הדר הבחינות את ועבר העבודה

הקובע /12 ף טעי את למחוק :יעים : ^ ו %.ינ
סייג בחוק לקבוע יכולה איניה גלויות קיבוץ יל ארץ­ גיל^ מחכת סייגים
אלא ההניכות^ וחוק הנוער עבודת חיק .'ןח, ­■­. ■; .ה . ב איננה הצעתנו . כזה

?טיי1ים^ הק על להגן
: כדלקמן 17 מעיף את ;םח לן מציעים אנו

, הכללי המנהל או ה­זר דרי­­זת י­­י על , היל'­ירות כ"^ב זאי­ ר ן ו הנסי תקופת יתוך
לאחר , עת בכל המדינה עובד ז^­ח. לפטר , מהם וי^חל­ בידי לכך שהוסמך מי או

, ?יסורין הי. סיבת את לו?רק חייב י­זיהי­ה :ל­^ וס כודרגת^ מוקדמת הודעה מתן
מיום למפרע ה נ המד­י כעובד ב חס י י , !סקה ני­ ל<1 ועבודתו הנסיון תקופת חלפה
לבין בתיון תקופת בין הבדל יז י חפ­^יימ :­ה !בו ל בהסכמי­ גם , עבודתו" התחלת
פיטורין הודעת "קבל ­לזבוע'­ים ­^עובד ס­' כ­ , יתכן לא , קבועה עבודה תקופת

, '­זעות חוךי24 וייסורין הודעו;^ "קבל חך>לם 3 :זעיבד ' מי וגם '^עית 24 תוך
הי'יסורי'ין^ להודעת סודרךיי תקופה להיות צריכה

: כדלקמן 19 סעיף אח לגסח מציעים אנו
את ובאנ'ונה .לז­תו ל כו­זר במלוא , יכולתו יני'יל'ב לג^לא חייב המדינה יעובד
למחוק [:. כצ"עי :ו <יי:י^. ., :1רתויי מ. ן­ בהד­ עליו ייל­לו אייר והתפקידירי העבודה

.זונה^ להערכה הבירנים .! מו\גי '­.:­■ .י'לל; לי­ , " ות "זרי­~ ו "יעילוח" המלים את

;1חרי להו0'­ף מצ"עים ו י^ב 2\ בםעיף
יתירה^ הכבדה ו \­ חהיה אחרת כ­­ "0י^\­\ז~\ז/ הילה את *הי1הייה* הכלה

: כדלקמן 22 ף עי ט ^­ת לנסו! יין "­ע ס ך .1.'.
עובד על להל1יל ר'זאי , מהם אהד ידי ליל לזהויזהך מי או , כללי מנהל או *שר
זמניים תפקידים :ודה., בע,­ ו"כךלתו ניעמדל . לדרגח.­ בהתאם במע^רדו^ המדינה
עובד סל הרגילה .­­לתו ? י! בגרר איים .■^ס '>ף , קהיירד תפקידי בגדר ומיוחדים

במעםד^ פגיעה יזל ות ר רלץן^יל­ז להיי­מר רוצים אנחנו , המדינה"
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אחרי להוסיף ניציעיי? אנו 29 בסעיף
, יולחבו** על "החכיוריס הפלית אח "ילדיו" המלה

ירד במ תה ב ה0 נ ,ו בז^:ב /30 ף עי ח ל א'זר
;^הגיסה ההטתררות גם ה"1תתפה סבה , הפטנטים פקודת לבריקת וערה הפ'^ופסימ
פטנט כדין יהיה מדינה עובד סל פסנס :­זרין מציעים אנחנו , סונות הצעות

להמציא יכול ואני , ההסתדרות טהמציאה להצעות בהתאם , רגיל עובד של
זה^ בענין ההסתדרות הצעות סל העתק לועדה

: כדלקמן 31 סעיף את לבמח מציעיט אנו
הגדול המספר את המייצג הנזדינה עובדי ארגון עט התייעצות לאחר , י"הטמי^לה

ביותר הגדול המספר את המייצג העובדים ארגון ועם המדינה עובדי של ביותר
המדינה* עובדז בין תפקידים נוזאי בפעם פעס כדי תקבע במדינה העובדים ■1ל
חובת על 95 סעיף עליהן יחול זה בסעיף ה1ירות ועדת בדבר הוראות *, . , וכוי

או מ­^רד 1ל כללי מנהל כמו עובדים ­זעל להגיד יכולה הממשלה התיעצות*^
איגוד עו1 החייעצות לאחר זאת וגם , סולינןית פעילות אסורה מי1פמי יועץ

, ההסתדרות ועם הטדינה עובדי

32 סעיף של הסיפא אח למחוק מציעים אנחנו
^"^. . ^^ אחורה "פעולה מהמלים החל

זו בנקודה ;1פ0יק מאוחרת ילהשעה מכיון
, הקרובה בה בי*י ך ואמ1י
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