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פ.לבון השר מוזמנים;
בתי­הפשפט פנהל ­ ז^ייזבברג .*ר

הטשפטיפ טשרר פנהל ­ קוקיה פך
המשפטיט משרד ­ ויינשטיין מר

האוצר משרד ­ ברגמן ד*ר
המשפטי0 משרד ­ קטרון מר
האוצר משרד ­ ספיבק מר

מזכיר ­ בזק מר

השופטים, במשכורת הדיון המשך .1 היום: מדר
: הייעל, ועדת .2

הישיבה, את פותח אני י.גורי: היו*ר

:ג1_רןמשך_1]דיו]__במשםדת_השופטים£

המשכורת ק!שיטת ריפורמה ספק ללא דרושה .בדר: י
­ המשכורת למבנה ביחס השופטי*. של
אפשרות ?1:ך יש כיומ הכנסה. ממם חופשיות תוספורן כל בטל ל שיש חושב אני

לשנה ל*י 2100 של ברוטו הכנסה על אז שנתייפ; לפני מאשר יותר רבה
ולכל ,50^ רק יחולו ל"י 2500 על היו0 ואילו ל­­^75, ההכנסה מס הגיע
ל"'י 600 ­י 500 של משכורת לשופט לתת יותר טוב לכן .5^ ­­ נוספות אלף

הכנ9ה, ממס פטורים סכומים כל לתת ולא לחודש

משכורת את שהוא אוסן באיזה ישיגןשור
הצורך אט­כי הממשלה, בשירות המשפטיים העובדים משכורת עם השופטים
באי­תלות בצורך הבדל אין ביניהם, גמרי ל שונה הוא משפטית באי­תלות

יהיהבעל צעיר, בחור ^פעמיפ שהוא שלוט, ששופט למשל, יתכן, לא חומרית,
המשפטי. בשירות ביותר הגבוה העובד מאשר יותר גבוהה משכורת
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ואני השופטים, שכר את להעלות יש אופן, בכל
זאת: בצורה זז^ת לעשות מציע

העובדים לכל אחיר משכורת מולם לקבוע שופטים,א) כולל המריבה, של המשפטיים

מיו1זרת, תוספת לשופטים להוסיף ב)

מוסיף זה כי לשופטים, ותק תוספת בער אני
שופט כל אחריות ואילו בררגתו, תלויה 9^/^ של אחריותו אי­תלו3ת. להם
איבה הערויות להערכת ביחס למשל, שופט­שלום, של טעות כי שווה, היא

צריך לא שופט לו מאור בריא זה היה כן אינםטבציה, בשום לתיקון גיתגת
קבוע. כתפקיר מכהן וזא בה בררגה תפקירו את ויראה בררגה, להעלאה לשאוף היה

שנה, 20 של תק ו בעל ששופט­מחוזי יוכל'^יות ותק, תוספת תהיה אם לכן,
חרש. שופט­עליון מאשר יותר גבוהה משכורת יקבל למשל,

ז­יד לא שקיבלנו שהתזכיר סבור אני ראשית, קילוז:
רעת על אלא בתי­המשפט, רעת על הכתב ל היה

השופטים.

משכורוו בענין הכספים וערת של האחורנה ההחלטה
שני זלו מאז אולם השופטים, תביעות את פחות­­או­יותר .סיפקה השופטים
השופטים לרעת הבלתי­מספיק ההפרש ­ שנית ההתייקרות, ­ ראשית רבריט:

והמשפטי. הרפואי המקצועיים, השיחתים לבשכורת משכורתם בין
פטית: ^ שגיאה כאן יש זה, להפרש ביחס

האלה השירותים גקזכורת עם השופטים של האחרונה המשכורת את כאן משווים
הופנתה הדברים בשני המשכורת להעלאת התביעה אולם ההעלאה, שחלה לפני!
רק טיפלה הכספיפ וערת אך התביעות, את לכולם סיפקו שונים. למקומות
^פני השופטים של י70 משכורת להשוות צריך לא לכן השופטים, במשכורת

בין גדול בהבדל צורך שיש הוועדה חשבה לא פעם אף התביעות. את שסיפקו
זה, לנימוק מקום אין לכן המשפטי. השירות למשכורת השופטים משכורת

אך מספקת, השופטים שמטכורת טוען איני
אפשגו ואי הדרגות, כל בין צמיחת ויש כללית היא בארץ השכר בעיית

לקיים יש לכן אחר. בחלק להעלות מבלי המשכורת של אז/ד חלק להעלות
עם ז15; לקשור ואין זה, בענין המנגנון ונציבות הממשלה עם יסודי דיון

מספר, שבועות תוך להיעשות ו*נריך התקציב אישור

בענין במריבה קסמים מעגל שקיים הוא, נכון א.אלישר:
למשכורת כקשור ברבר לרון ויש משכורת,

וכוי*, הכנסת חברי השרים, המנגנון,
המקצוע אנשי שכר של כללית בעיה שישנה מכיוון

השופט^ שמקשורת יתכן לז^ כי זו, בבעיה מלא בהיקף לדון יש ן, במנגנו
עמדתו, בגלל גם אשיר, נהג של פזו או חיפה בנמל סכל של מזו נמוכה תהיה

המקצוע, ללימוד להקריש היה שעליו הרבות השנים בגלל וגם אחריותו בגלל גם

תוס*ון בענין בדר הכנסת חבר בהצעת תומך אני
יותר הה גבו לדרגה יועלה ותק בעל שופט שאם לכך, יש'^זוסיף אולם הוותק,

תשאר ­ בדרגההגבוהה חדש שופט ממשכורת גבוהה תהיה הקודמת ומשכורתו
הקורט, והוותק הקודמת משכורתו לו

השופטיפ, גישת את עקרוני באופן לקבל מוכן אני י.פורדר:
תקציב לאיזון לדאוג גם עלינו שני מצר אך

שונות. חיוניוןן ררישות בעריפות להכריע ועלינו המדינב,
50יני, לקויה המשפטי השירות אנשי עם ההשוואה
למשרד מועברים בתפקידם שהצליחו השופטים שדווקא יא ח השיטה בהן מדינות יש
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; המשפטים.

שונה. הרא בפעם זאת שומע אני אייזנברג; מר

גולב^^לי, באופן להגיד אפשר אי פנים, כל על י.פוררר:
הכללי מהמנהל יותר לקבל צריך שלום שופט כי

פק9די0, ולאלפי המדינה תקציב לכל ה;­:1חראי האוצר, משרד של

משכורת תשלום של לשיטה להגיע צריכים אנו
היוקר תוספת של הקיימת השיטה ואילו ולשופטים, לפקידים יותר גבוהה

קיום את מםכן הקיימת השיטה המשך הדרגות. בין המתח את ביותר מקטינה
משכורת לשלם לעצמנו להרשות יכולים שאנו חושב אני בכללו. המנגנון
שהממשלה מציע ואני במדינה, הגבוהיםןביותר הפקידים ל­500 יותר גבוהה

השופטים, על גם תחול זו הצעה לכן, הדרך את יחפשו הכספים וועדת
המנגנון, של ושלמה במערכת במינה המיוחדת עמדתם שאלת קיימת אליהם ביחס כי אם

אך נכונה, פורדר הכנסת חבר של הצעתו א.מ.גניחובסקי:
השופטים, את זה בענין להכליל שאין חושב א'^ני

הרחבה!הואת. הבעיה כל לפתרון עד לחכות ואין אחרת עמדה להם יק? כי
חשובה היא שלום שופט כל שעמדת חושב אני

בישראל גם המשפט. כלפי היחס שאלת זוהי כי ביותר, הגבוה מהפקיד
מהמלך, יותר חשוב שופט היה

לשכוח אין שופטים, על מדברים כשאנו
­ עליו שיוחלט סידור וכל הרבניים, השופטים כולל השופטים, בכל שהמדובר

עליהם. גם יחול

הבעיה. של התקציבי בצד רק לנגוע ברצוני ברגמן; דייר
יוחלט ואם מאוזן, <גתקציב הצעת לוועדה הגשנו

אחרות פעולות אילו להחליט הוועדב תצטרך ­ השופטים משכורת העלאת על
רבניים, שופטים ו­43 שופטים כ­80 עכשיו שישנם מאחר לצמצם, יש

לירות אלף 100 של נוספו/ הוצאה פירושה לשו>^ט 60לירות1נטו יל תוספת הרי
גבוה, יותר הרבה הוא שלה שהברוטו נטו,

ההכנסה מס את משלם המשפטים משרד בעצם
סוג ליצור רצינו מ*וחרשלא הכנסה, ממס החופשית לשופטים התוספת עבור

הכנסה על לוותר ההכנסה מס נציב הסכים לא וכן הכנסה, ממס הפטור משתכרים
זו.

הש­פןזם, אמרו זה בענין הקודמים בדיונים עוד אייזנברג: טר
את להגדיל אומץ יהיה ?^לווערה שרצוי

דבר הם מעדיפים עכשיו גם ממס, פטורים סכומים לקבוע לא גדי הברוטו
זה דבר והרפואי, המשפטי לשירות בקשר כזה צער נעשה כבר ולמעשה זה,

הפטור מהסכום ולא היסודית מהמשכורת משתלמת אשר הפנסיה מבחינת גם רצוי
, פס0

למשכורת השופטים משכורת קשירת על מערער אני
אלא המדינה, עובדי אינם שהשופטים פעם להחליט יש כי במדינה, עובדי
באנגליה, ת. והנאות הד*וקרטיות המדינות בכל שנהוג כפי מיוחדת, כת

גבוההמהשרים יותר הרבה משכרות השופטים מקבלים וכדומה בהולנד באמריקה,
יתכן לא השופט. הפרסטיזיהשל את להבטיח כדי ביותר, הגבוהה והפקידות
המופיע המחוזי הפרקליט משכורת לבין השופט משכורת בין 3בדל יהיה שלא

בפניו,

;;1בל גבוהים, פקידים באחריות מזלזל איני
את גט אלא האזרח, את רק לא הדן שופט לאחריות זו אחריות להשוות אין

מבוסס להיות צריך הכלכלי ומצבו ביותר> הגבוהה והפקידות השרים המדינה,
הכרתו. לסף מתחת גם הששעה, לאיזו­שהיא נתון וי^היה שלא כדי
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| וארה"ב, כדוגמת|אבגליה רבות, בארצות
בלאו~הכי* הגבוהה השופטים, משכורת את להעלות גדולה נטיה עכשיו ישנה
הוסיפו החולפת ובשנה לשנה| ל**ש 2000 שלום שופט קיבל לטשל, באנגליה
,00) פטור עם בקשר םםויימות זכויות לו יי1 וכן לי*7ז, 800 זו ל*קיכורת

ו­

ן השירות במשכורת צרח השופטים עיני אין
} רב ובכשרון חשוב תפקיד הממלאים לפרקליטים לתת שיש בדעה ואני המשפטי,
/ כדי יותר גבוהה משכורת לקבל השופט צריך זאת בכל אך ראויה. משבורת
; העבודה. עזיבת על פעם מדי לחשוב ולא בתפקיד חייו כל להשאר שיוכל
: ושופט­ מחוזי שופט בת"א השירות: את עזבו כבר אחדים מעולים שופטים
| אם ושופט­ש*ום, שופט­מחוזי ­ בירושלים שופט­שלום, ­ בחיפה שלום,
1 שיעזבו סכנה יש ­ ניכר באופן השופטים משכורת להעלאת הדרך תמצא לא
! ולמדינה, ?}:ית~המשפט כבוד המביאים ביותר המעולים דווקא רבים, שוקטים
; שיש רובין, הכנסת חבר בהצעת תומך אני
/ יזה עקרון הממשלתית. הפקידות שאר לבין השופטים בין פעם להפריד
/ איני כאן, גם זאת קבוע ל ויש גרנות, של הראשונה וועדה ב עוד נקבע
; שאר למשכורת השופטים משכורת צמודה שם אחת, נאורה מדינה שקיימת חוקוב
ן המדינה,<? עובדי
| של והנימוק ותק, תוספת דורשים השופטים
/ התשלומים, ששאר השופטים, מבקשים כן כמו נכון. הוא בדר הכנסת חבר
| שהם. כפי ישארו לילד, הלירות 15 כדוגמת
| לזכור יש השופטים, משכורת את לקבוע כשבאים
ן <:<ג<?א**<ג)>:זג*^)!ג:ו>30*^0?י>;ן: ממשכורתם, חיים אינם הכנסת חברי רוב שבעצם
/ ­ רכרומה חברה מנהל תפא, כעורך­­רין, הכנסה כנסת לחבר אין אם וגם
! להרוויח אסור לשופט אולם וכוי. הרצאה מאמר, מכתיבת הכנסה לו יש
1 החומרי, הלחץ בגלל השופטים, מצאו לצערי אחת.­ פרוטה אף למשכורתו נוסף
1 בהחלט רצוי ?£ינו זה דבר אולם למשפטים, בפקולטה הרצאה של דרך

לשר הודיעו השקטים אולם ה7זופט. ל ש העבודה יעילות את למשל, ומפחית,
| דבר השירות. את יעזבו הם ­ זאת להם יאפשרו לא שאם ולי, המשפטים
! העליונים, השופטים על גם חל זה

קצת חיים לחיות אפשרות לשופט לתת יש
ששן9טים יודע אני בקונצרט. או בתיאטרון גם לבקר שיוכל מרווחים, יותר

להזמין ביכולתם אין כי שם, לבקר חייבים שהם במקומות מלבקר נמנעים
אין 6 לשירות כניסתם לפני גדולה ברווחה שחיו 7?ופטים אליהם. אנקוים

מבשרי, זאת חזיתי אני וכדומה. עוזרת להם אין בדירתם, נוחיות כל להם
כדי רכוש למכור גם מוכרח הייתי ­ חסכונותי כל את שהוצאתי רק ולא

להחזיק כלן יו לא והשופטים ­ נפש עד מים הגיעו אולם להתקיים. שאוכל
. היום. של במשכורת מעמד

בתי­המשפט, מנהל בתור בפניכם הופעתי אני
את ולהרצות הוועדה בפני להופיע להם לאפשר מבקשת השופטים ונציגות

טענותיה.

זה, ן בעני בדעתי לשקול עוד שעלי מאחר >גורי: י היו^ר
/ ללהביע מבלי הערות רקלתי להעיר ברצוני
ן הענין; עצם על דעה

| להתעלם לא השופטים את מבקש הייתי ­ ראשית
יי לוז. קדיש שהסביר כפי במדינה, השכר של הכללית הבעיה של מהאספקט

/ בין גומלין קשר חושבי;48ין אני ­­ שנית
/ י האישיות, בסגולותיו קשודה האדם של הפרסטיז^:*? כי ופרסטיזיה, משכורת
| למסקנה להגיע גם אפשר במשכודת. לא אולם וכדומה, תפקידו במי'^וי

חברי וכן והשופט, צנוע, חיים אורח לטפח הכרח יש זו ענגה שבמדינה
זה. חיים אורח ל דוגמה לתת צריכים ומחנכים, מורים המדינה, ושרי כנסת

מאוד, פרקטית גישה לי יש הענין לעצם
/ המדינה אז­/ אם עקרונות; של בקו לנהוג שואף אני כלל שבדרך אף~על­­פ*
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פםוייטים לסוגים זקוקה והיזון הפרטי, בשוק המשכורות על לגזור יכולה
הסכמיםן תם אי ת עשו ל יכולה היא ­ להתקיים יכולה אינה היא שבלעדם עובדים של

הכללי, לדירוג ז^ותם לקשור ולא
י. בוועדת זה בוגנין דיון לקיים עוד נצטרך
י נזר ואת השופטים את לוז, קדיש שבזכיר הגורמים את לשמוע המשנה,
1 הקרוב בזמן לאשר עלינו המשפטים משרד תקציכ שאת מאחר אייזנברג.
, התקציב. אישור עם הטשכורת בעיית את נקשור שלא מציע אני ­­ ביותר

,י

ו

ו

'1

/

ן פ,לבון.) השר סקירת הייעל, ועדת על הדיון כן (אחרי

1
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גש*

ערוה הוו לפני ת רצ! ה ל נו קקית השרלבוןנעגהלב *.גוריי! היו*ר
ה*יעל, עבודת סיכום על

ועדה של עבודתה גטר לפב* עומדים אגו ^ פ.לבון: השר
צריכה שהפעולה הרבר פירוש אין זו.
והממשלה עבודתה, סיכום ל ותר 3חות­­$:1ו­י הגיעה ו ז ועדה !1ולם להיפסק,

זו* בפעולה '*;משיר ורה ? ו בז^יז להחליט גוודז^י, תצטרך,
הוועדה? ם*פלה לו1 שטחים ב;*^ילו רז:71:יית,
ות בשז1ל לחקור המטשלה טזכיר על הוטל כידוע כי החוץ, במשרד טיפלנו לא
הן וי"ל בח החוץ משרד והוצ^ןת מנגנון טבל בחוץ~ל?6רץ, ;1מנט החוץ, משרד

והי?!! זה, בענין לממשלה "ח דו הגי';­ז הממשלה מזכיר החוץ. במשרד העיקריות
, . . ן* בעני להחליט צריכה

ז1ין כ* המ^זטרה, במשרד לזיפלבו ל?:!
6000­1) ישנם המשטרה ובמשרד הלזלטרים, מספר ?י1ת להקטין הממשלה גכווגת
המליפטים במלזרד טיפלנו לן.? טזןטרים, ש^^ינם 300 ­­200 לעומת שוטרים

עובדי בשטח פלגו טי ל?!1 כן ז^חריט, מטעמים ~ הדתות ובמשרד דומה, מטעם
/1? עליו קיבל בעצמו הבטחון ושר היות רחב. זהליטח כי ?1ם ה^בא,

ימוד ב;' צורך כך 7!!זם ?­זייי ומ64חר הצבז1, ל ­7 הז^דטניסמרציה עגיני גדיקת
. ןזיפלגיו­ 5!ןולם ן, בעני טיפ>נו לז^ ­ בצבז­1 ה^דמניסטרציה בעירת כל

הזז^ת. מהמערכת קטן חלק רק זו^מנם ל'הוז^ הבטחון, נמשרד

"­המדינה, במבקר טיפלנו לא כן
כי ז^ם הממשלתיות, בחברות כמעט טיפלנו >א כן הנשיט. בלשכת בכנסת,
1:5קמוד עליו אחד פרטלמקרה הממשלה, מפעולות נכבד חלק כבר מהוות הן

. אחר­­גר*

הוועדהו^תה הוועדה: עבודת *יטת באשר
מדי כמעט וחכנסה הוועדה המדינה, עובדי כולם חברים, ג6­1 מורכבת .

בדיקות, יסוד החלטות.על נתקבלו רק ביציבות 5^ולם ל'^שיבות, ועדותשבוע די י על נעשתה העגודההעקרית המלזבה. ועדות ידי על שנעשו
מלזלושה, או משנים אחד, מאדם מורכבות 9היו לענין, ז^וו למשרד משנה
מדינה, עובדי מתנדבים ידי על םגיקר נע'נ­תה זו עבודה ן, העני לפי

מיוחד, ם ו תקל כל ללא זו לעבודה מזמנם הקדי^ הרגי'^ לעבודתם שנוסף
וכל מזכירה, לא ?­1פילו אחד, עובד באף צורך לנו היה לא זו מסיבה
עלתה מזה ל"י, 1600 היו פעולתה סל החדחים 6 גמשך הוועדה הוצאות

דה עבו ה את לעליות נתבררלייכולנו ו7:אחר­כו 8ז*ר^, י­ינמצאה מחו"ל^ מומחית ונסיעות,לנו אש"ל הוצאות היו הנותרות י הל ר­­800 ל"י, 800 בלעדה, גם
בטוח אני 6 הוועדה על מות י וי מס הגבלות הטיל זה דבר חוקוב7:אם­כי אני

העבודה, בתוצאות פגע לא שהדבר

?­­תפק*ד הוועדה של תפקירה ה>ה מה
של בדרך לא אבל ובהוצאות, במגנון לקימוצים להגיע היה הוועדה

גל על ם יי מסו אחוז ל לז מיכסה הל:\לת על­ידי ים ו וסו מכניים קיצוצים
משרד משרד כל בדיקהשל פי על אלא מקודם, ות לעי­' סניסו כפי המשרדים,

, קימוצים, המאפשרים מקורות חיקוס ידי ועל
המסוכמים: המ*9ךיח את עתה לפניכם אביא

17ןועל, הוצאו, והם עובדים, 85 פיטורי על החלטנו הממלזלה ראלי במי"רד
ה. ותתעש* המסחר כמ'סרד ארעיים^ עובדים ל1ספר גם פוטרו אלה מלבד

על פיטורימ(^ תוחפת על החלטנו (עכשיו 15חדים ימים לפני עד החללזנו
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וכולם ,344 פיטורי ^ החלטנו העבודה במשרד ,903 " לפועל והוצ15ר ,920
בטשרד לפועל, הווצז:1ל ו­­90 98 על ד.וחלט העבודה בנ?7זרד לפועל, הוצאו

הוחלט החקלזגות במ;:זרד ,160 ­ לפועל הוצאו ,186 על הוחל?] הפנים
151 על הוחלט והתרבות החינוך במשרד לפועל, הוצז^ו וכולם 65 על
יכנס כז1שר רק כי טורים, סלל ;1ינו זה (מספר 156 לפועל והוצ5*ו
וו|חק'?נוצים אפשרו }1ת לבדוק טפשריהיה לביצוע הממלכתי החינוך חוק

592 פיטורי על החלטנו המפעלים, כולל התחבורה, במשרד .( זה ביזטח
,135 לפועל הוצאו ,141 על הוחלט הבריאות במשרד .432 לפועל והוצז1ו

השהינו ^45 רק לטועל הוצאו היום עד ,125 על הוחלט הדו;­1ר במשרד
ז1ר, הדו בנק הקמת על הממשלה החליטה בינתיים כי הנוספים 80 פיטורי את

במשרד הדו?;{ר, לבנק מתאימים עובדים פכא; לקבל יהיה ?1פשר ואולי
^1יחוד ידי על ,210 רק לפועל הוצאו ,335 פיטורי על הוחלט האוצד
120 פיטוריי הפרק ועל מלאים, עובדים 45 פיטרנו הילד תזונת מפעלי

פעולה כי החינון, במשרד זה מפעל לדכז החלטנו חלקיים. עובדים בערך
הבטחון במשרד הילדים, וגני הספר בתי במסגרת בעיקר נעל­ית זו

,94 לפועל והוצאו עובדים 140 פיטורי על החלטנו
סיטורי^^ על החליטה הוועדה בסיכום:
"פוטרו", וכשאני^ומר ופוטרו.2843, לפועל הוצאו ךמזה עובדים, 3227

ממש, פוטרו הם הרי

\ ההחלטה בין להבדל העיקריות הסיבות
\ יש הנטל, של ריז^ורגניזציה על החלטנו חיפה בנטל הן: לפועל וההוצאה

הטיפול הנמל, מיבהלת ומי"טרת המכס משטרת רגילה, משטרמ ­ משטרות 3 שם
רשויות, 1גמה בכמה כך לשם *סתובב צריך ואדם מאוד מורכב הוא במטענים
כל נתונים יהיו לפיה הצעה, הצענו סלומון ועדת סל הפרינציפ פי על

ד ז1ח כל זו ובמסגרת הנמל, מינהלת לרשות חיפה בנמל הפועלים הגורמים
גם וטועילה פילוטה היתה ההצעה רדת, נפ ו למה י­ פעולה יעשה מהגורמים

. אולם בנמל, העבודה תהליך פיחוט מבחינת וגם בעובדים הקימוץ מבחינת
קימוץ לאותו להגיע שביכולתו החדש תעזבורה שר החליט הרב לצערי

לאחר היום, עד אולם לכך, ^והסכמנו . ו^חרת, י­יטה לפי עובד 317 של
שהיה, כפי הוא בנמל והמצב לפועל, הענין הוצא ל11 רבים חדשים

לפועל הוצאה היתה לא בה הבאה הנקודה
היחסים בסדרי יהוע שינני על החלטנו והגזברויות, החשב בשטח היא מספיקה

ב$1ופן לפעול תוכלנה הגזברויות ש כוונה מתוך ופגזברויות, החשב בין
קטן, פרט בכל החשב של מוקדם לאישור להזקק טבלי התקציב, במסגרת עצמאי
פעולתו סררי על הפיקוח ­ לפעול צריך הוא בו בשטח לפעול יוכל והחשב

וההופאר* ההכנסה מצב מה חודש בכל לדעת גם לינוכל כדי התקציב, של והפעלתו
הופעל הסידור אך עובדים, 120 ­ כ­100 לכןמץ היה ניתן זה סידור ידי על
גרם זה ודבר מהמקובל, סטיה של תוצאה ומכאובים^*ו6 רביים מג^מצים לאחר

בשלמותו, ועל וצ5י:(^י' י שהדבר מקווה אני אולםי לפועל, בהוצאה לעיכוב
התושבים^.­^ במרשם לפועל ההוצאה התעכבה כן

הרב הסבל על ממש הצבור מן רבות יסוד­פניות ועל ידיעותינו יסוד על
תעודת­זהות הוצאת בשביל צריך כאשר בנזדינה, הרישום עניני פיצול בגלל
פנקס שני, למשרד ­ י"אבדה זהות עודת ת חידו" בי1ביל <1חד, משרד ל לגשת
גם הם והמשרדים וכו/4.ייוי> רביעי ­ לידה תעודת שלישי, משרד ­ מזון
לכן ­ המנגנון של מיותרת הגדלה גם לסבל נוסף הגורם דבר מפוזרים,

הסדר במדינה, האזרח של הרישום עניני לכל רישום מרכז להקים ר1ק^ו1
קשים בוויכוחים קשור היה הדבר אולם עובדים, 150 ­ 120 לקמץ יוכל זה

בימים 15רלם ­ מפלגה אותה ■ שיןי* המשרדים 3 ט:ל כי אם ­ המשרדים עם
פעולוו^ לדיכוז הוועדה הצעת את '*ןב7 והוסכם הוויכוח נסתיים האחרונים

בביצוע תהילים מ עכשיו רק לכן המחוזי. המ*גהל יד על הפנים במשרד הרישום
זה סידור די י על אגב, לפועל, ההוטאה לעיכוב הסיבה וזוהי הדבר,
מסודרת, יותר חות|או פ טוכלוסיה כרטיסיית לסידור להגיע גם נוכל
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תוספת 'על בם החלטג"ו הז1חףו3*ם 3*טיט
נזמוולקת כוספ'יט, עוגדימ 150 על יחול ז*לור והתעל^'יה, הסטחר גמלזוד קיצוץ

ח, הקלקר

נגיע ד ו מז^ קצרי קבזנזן םפק כל ן *65

ייווצר, ק£:ת *לו <1פ " ו'יתגן על*ו, החליטה הוועדה י הטיטורים ממטר למלוזו!

ופעולה *טת >■? על קוו^ם כמה ועתה,
צריכים היינו מכניים, קיצוצים סל בקו­ ללכת לזי1 וחחלמגו חיות לזלגו,
גטנלזים, בק*צוץ מעונינים היינו בהם דברים היו וענין, ן עני כל לגרוק

,? בהוצטית ל1קיצוץ *1תחיל בהוצאת. בקימוץ ­ דגרים והיו
ועדת היו/ה. וו/, ע הנם* י­זירות ן עני
עסק ליזהו למסקנה והגיעה הקירות, חל'בונות ז^ת לזבדקה זה ן לעני משנה

כך. זה ל^יהיה ז^וביקטיבית מבחינה הצדקה 3ל זוין כי זגם ?רעון, בעל נילי
סדרי על והחלטנו בכללו השירות זי1ת במל ל ל­יילי למסקנה לכן, הגעננ,

נסיון ל;?1וור צבוריות, ובמוניות גז^וטובוסים ברכבוןו, פקידים נטיעות
­ העובדים מצד תלוינות כל לע1בדהיי$1ין ל­מחוץ להגיד, ז^פסר חדלזיים קל

לקימוץ גם הגענו טל?1 ­­ מכונית יוצאת ליעה רבע כסבל נזח^ יותר זה ההיפו,
לפחות. ל;­זנה ל"י ?1לף 200 ­ 100 קל

כ­550 היו הגדרקת" העקידות ן עני
זה מספר הפחתנו ב39ה. ק*מ מליון 9,6 לז^ז^כלו* נדרלזים פקידים

.■ מוורוה זה דבל מליון. 4­5? הקילומטרים מספר ז1ת והורדנו פקידים ג­2520
בערך. לידות מליון חצי ?^ל קימוץ

. טלפונים, כ­­300 ביטלנו טלפונים!
מחךץ הממשלה^ ן בו חלל על המקילים בבתי ,700 'סל כולל מספר מתוך

ללזנה, ל"י ,טלף 75 9ל קימוץ זה יתן הטלפונים התקנת בהוצ<1ות לחסכון
שאיגם ק*מו2;ים ל^ל אחדות דוגמז1ית הן ?*לו

נוספות, דוגמאות לותי לכם אתן העובדים, מספר בהקטנת דווקא קשורים
יטוד על הממסלתי* הטדפיס ­­ וראסית בדיקתן, ז1ת לגמור עומדים סאנו

יותר יקד הו^£ הממשלתי המופ*ס מדוע השאלה נתעוררה דבים משרדים י'^ל טענות
לזהמדפיס בכך, הי8 ליהטיבה נוכחנו, בדיקה לז^חר פדטיים* דפוט מבתי
טת שבדקה המקנה ועדת הממשלה. סל העבודה בכל מרטש מובטח הממשלתי

הממשלתי המדפים לי בצורה הממשלתי המדפי.ס ל ש ציה ריז^ורגניז מציעה הענין
עוכזים, 4 .­ 3 יספיקו ולכך עבודות, ולקבלת לנייר לדאגה דק מוסד יהיה
משרדי דל גדולות הדפסה עבודות לחברה, ייהפכו הממשלה של הדפוס בתי

ב­^20 נחות שהו?;! במחיר זו ­.לחברה וקטנות מכרז, פי על תימסרנה הממשלה
עבודת ?£ת תעלה כזז1; זציה שריאורגני ספק לי ?:1ין בשוק, המקובל מהמחיר

בהוצאות* תקמץ וגם בממשלה, הדפוס
עםנ

, עבודתה גמדה/את שלא שניה, ועדה
נעשית ביותר, הקטגה גם ממשלתית, עבודה כל מע*$, דוסהג,'טח גקו עוסקת
נעשות ל?1 המשדדים,ל­זעגגד1וז, מצד טענה ישנה כאן וגט מע"ג, ידי על עתה

בדיקת היא הוועדה פעולת קו מחוייב, שהדבר מכפי יקרות והן בזמן
הממשלתי, המדפיס בשטח הגדיקה ברוח זה ן עני

של לקימוץ העבודה במסרד הגענו כאמוד,
וריכזנו נפות מספר ­יביטלגו העובדה, בזכות הוא מכך חצי עובדים, 344

שאם ספק איןלי ,5 במקום במות ב­3 האד(!ג*סטרסיביוו/ הזרועות את
גדולות לתוצאות נגיע במשרדיםאחרים גם בחלוקות להרבות שלא בשיטה לנהג

הממשלה. עבודת בכושר פגיעה ללא בקימוץ,
אפוטרופוסים 4 ישנם האפוטרופוסים; שטח

וטוזמוס ה.י1£ נפקדים, נכסי על האפוטרופוס הכלל*! ה15פוטדופוס ­ במדינה
. שונים לאחר/בירורים הגרמנים,­ ע> האפוטרופוס ו הז.1ויב רכוש על
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,ו:טסגח­1 הז^וטרופו0ים יתר 1<!1*חור הכלל* הוי1קוטרו8ום ה*]ןךת על החלטנו
זה ן ז1* /// לזובים, חוק'יט לה!* פעלו היונים וטרופ1ל1ים הו1פ 5.!מג;­1 ז^חת,

כתרים, בכטת לכהן יכול מנגנון .י*ותו כיי קונים, נזבגנונים מחייב
ה141 הכרח ?.ום עצטנו ז1ת ו נ אל 7 כן

ה15יפוטרו18ס סב'יד'*1* הרכוס 7זל ז^טצע* הבלה* הז1רמגיסטרטור יהיה שה^פומדו*וס
ב.^ותם כלל בדרך דירות, ל^עמידר" וגם בדירות, מחזיק נפקדים לנכטי

ל*דה תקח ,ע>1*דר* רזולזון} י!זלב על ל?­­6קטן|ו;וחלט ויכוח חר ל המץומות,
עובדים, ג­250 יקטץ זה ס'ן^ב ה;­זדהן בערי הנפקדים גדירות הטיפול את
בדירות גם הטיפול <1ת תקבל כס^עטידר הקנה., בסוף יהיה הל'גי ה17לב

וחיפה, י*ו ;זבירו9ל*ם, ה1.ופוטרו9ומיט
גג0פז;* קזו1לה בפני עוםד*ם /.;// זה בל'טח

הגפקדים, במטעי החקלאות 7זגנ1קן*ד ה^וטה* "^טטע* ח1;רת מטפלת ז^חד מצד
צורר לכן, *יס, פריסיםן דוגטם אלף ב'­25 הו1פוטרופו0 טספל ני יז ופצר
טסמ אב­י כפול, פיקוח ובמנגנון כפולות עבורה במכוגות כפול ברכב

7ע.בר לס^^^ו טרקטוון, אותו יכול ­ סונות העיבוד ;זעונות 7זט^1יחר טוענים,
* פעילה ז^יחוד אופן" בכל פררםים, " שניה ובעוגה זיתים .י1חת בעונה

עדט1;ת עדי'ין וו סאלה בציוד,; בעיקר אך ב11נק*ים, לקיטוץ יבי?^ זו ן טעי
" , בפנינו

ז^חדים חדי:­ים סידו1*ם הכנסנו כן
חירות* $1ת ביטלנו הטסרד* הנהלת עם גמורה מהסכטה הפנים, בט^דר

הטיוחרי­קל הפיקוח את ביטלנו המחוזי, למגהל תפקידם ז1ת והעברנו העליה
פק*דים>, ו0פת ת ללא לטסטדה זאת והעברנו הגבולות הפנים|גל טשרד
ל­78 ט­150 בו תגובלים טםפר את הקטגו התכנון, ז;1גף ז1ת צטצטנו כן

בגזר*!ז.. קט; דבר בכל להיזקק צורו להם יקיג לזלא כדי הטחוזות ז1ת זקנו וחי
עבודה גורמות בעגין טיפלנו כן

טאחר זו^ נורווה להעלות אפשר לזעוד היא, הכללית וההכרה לז;!רכיבים,
העבודה בסדרי קיפור כל הרי איקן 1000 עובדים חטטלזלה ?­'ל ליבארכיבים

הרבה, לקטץ עעזוי התפוקא.­ והעלאת
#ל בריאורגניזציד* טעט לא טיפלנו

לגגמרת, הולכת היא ל­בירוג­ילים לא­קטנה, פעולה נעשתה הכןי!7זלתי, הדיור
בתנאים גם הדבר תלוי וכיויו אחד, בטקום טסרדים ;:^ן1פסר כמה עד הדיור,לרכז ל1ל אוביקטיביים

בדברים הטיפול את !':1נולגמוך עוטדים כן
להקטין גם יכולעה'יה זה דבר ברכבת, התובלה ענין הוז1 םהב1 ?­ז*י^חד גוטפים,

לכל נזגיעה הרכבת ליאין , בגך ראי­יית הוא הקו"י אך ברכבת, הגרעין ו,את ז מלאה ז^חריות עליה לקבל כך כל נלהבת הרכגה ?1ין ­ ושנית הטקוטות,
בבירור ע11ה נמצטים אנו ולרכבת, טהךכגת טי^א במכוניות גם הובלה ליל

טםובגים, טכניים ובסידורים גם הקשורה זו, שאלה

לבנינו ל י.זהובא בעגין גם טטפלים אנו
שהתקציבים היא, עובדה הטשרדים, של התקציבים הכנת ­ המדינה טבקר ידי על

שמקצצים אחרי שגם טאוך, גדולים הם הטשרדים ידי על טלכתחילה מוצעים ה
הדבר סיבת כרגיל* לעבור הטשרדים כף אוון^ יכולים ­ אכזרית בצורה אותם
מבקר יותר, קצת נקבל ;י1!ולי הרבה, נדרוש רצינית^י­­ל: הבלתי בגישה היא
ן י^רגו טסוייטת ­ווזציעהצעה הענין את יימדק טחויל טוטחה הזטין הטדינה
הזמן כל עבדנו אתו המדינה, מבקד המשרדים^ ידי על התקציבים עיבוד

בדבר, ואנוטטפלים ?.)לו, המלצות ביצוע לקבל ט>י1תנו גיק7ל לבבי, בל'יתוף
;;!בל בבירורן, ­יהתחלנו יזאלוו1|רבות י/לנן
השירותים במדינה, השידור שירותי כגון; בהן, תסיים לא זו ועדו; כנראה
גני ל הסעד משרד תקציב ועוד, הבריאות הסעד, במשרד ל­­לנו הטוציאליים

טשונה, בעינינו נראה ו. ב הטיפול את לסיים יכולה הכספים שוועדת הילדים,
כי לדים, י לגני ל"י טליון רבע של סכום נמצא הט?^ד טשרד שבתקציב

להשאיר אפשר הםעד ולטשךד החינוך, לטשרד יצורף זה שםכרם היה הגיוני
טייעצת. סמכות
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יז1 ה בה לגעת התחלגו סרק מיוחדת בע'יה
לבקר חברה על הטלגו הממשלה, טל­רד* ליל חטחיוזיים 1;ט?ירדיט געיית

מענינים^ וחשבונות לזלד*נ*ם ללורה לנו מטרה והי?1 הזונות, השדה בער*
ם טי דו ט דבףי נטה ♦?!נם '­ הצ^1רית טרוסיה קלזנה יל1רז^1ל כי לי^^ם ונוכחנו,

זה. גח^זח

חן: בהן ל1פל ל י­זהתחלגו טפות 1^ו לזולות
תקן ו'יש החקלאות רד טל:ו הדרג:ה;לל תקן יס וו1קלז1ית, ההדרכה ענין

המ>ן­**^ת בזו1וו1ם פועלים וליניהט המוכנות, י­זל ההתייליבות טזז^ןת ?זל הדרכה
י כל* בשני מקונ! להוותו נוסעים המדריכים 7ז$ו;ני כך עוונים, בטקוסות א7

המתחזות חלוקת ^1ו ההדרכה ^1יחוד צורהלזל לטצו11 הו?.>. הל1בעי הדגר רכב,
יזה. ן עני ם לטיי נוכל ויתכן ם, י ה\ופ ני ט ן בי

י קוגז1 העניין י* הווםריבר* הלזירות סלאיכולענין יפסוןטדניה, ­פרוסי ים או ל י­ הטוטחה ידי לפנינועל
וטרינר* סיתת גם הטקומוו^, בטותט כמעט מועלים, מדוע להבין היה
יטור על וסםגןף*. גדול "החקלז^יתי ליירות וגט וטםועף גדול טטשלתי
הטגר^ע החלק הסלו/ לקראת ן בבירורי­­נמקו^עדי* !ז/חלנו טםויים הסדר
גאוותם רק ו/רכז ת הטטסלה כדי "החקלז^ית** על הוזטרינרי הל1יפול כוי,סל 1 גיפות ט 0כנת כלל*^ פיקוח חוקיים^ לעסותט: יכולה היז1 העג?:יטקוק

על טספרים לכם למסור ברצונ* לבטוף,
העונרים ת^ועת הגיעו* ­ זו בתק91ה עבודתנו^ בתקופת העובדים תנועת

ז1לא ?1יגם. בעצם (הזמגיים קביעות ו סקייבל זטניים 590 מהם ג^יינז, ל­958
גערך 540 התווספו קבועים^ן המ ולטעקה ורטליון;, פ טבחינה זמניים

בקשו* הפגים, יסר בד­4ןי;^ות ההקפז^!? ועדת ידי על ל­ו^וסרו חדל­ים עובדים
הקמת הכנסת, לטס מקדמה רכולזן טם והכנסת: הטטסלה סל החלטות מיני לכל
ז1נלזי'ט הם ו­­60ס* ממס, חדלזים הם 260 רק זה טטסטר וכוי. המפר, חיל

. הלי*זיו1/^ ז!1ת ועזבו התפטרו ל.ז טלה בטקוט חדלזים

■ ■ ■}*;;

עט<1:ת להציג עתה .בולים וערד* ו ה חברי גורי; י. "ר וי הי
. לבון* לסר

נסור* פ לסדר ד^ ד היסו היו מה ז^) .נ2^ק1ל1]11­1.
העובדים?

לעבודת בקסד גם הורז:!1ת נתתם ה!עט ב)
בטמסלה? זוגות

ספות? הגו השעות עבירת גסטת פעל1;ם הז15ם ג)
הוועדה חברי הם מי לדעת רצית* ר)

■ . ט. רדי טלי וטאילו

ולפעולתה. ק1"וערה ברכה להביע בר;אוני רו^ל­ית }:1,מ.גניחןיבמקי:
$!1חדותן ות ס*ול להציג ברצוני

במספר רק לא הם י­הקימוצ^ם כ^7/ר א)י
סהוסג הכללי הקימוץ הוא טה לדעת רוצה הייתי בהוצ;1ת, גט 15לז1 העובדים,

הוועדה. פעולת על­­ידי
הסתדרו; כיצד אינפורמציה בידכם יס הז:1ם לפיצויים?ב) מחוץ לטפוטרים העזרה סתבט15ת וכיצר המפוטרים, האנסים
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הו;ררג:תה11קל,י1'"ת ן לעבי מחוץ גנ1 ג) .

גט טייטלק הוועדה הז;1ב! והמוכנות. ו;(1ג.??ילה למעולות גין רבה בטיילות יקגה
? ה ז ן י נ ע ב

הוועדה. עקקה תקצ*ג* לחסכון מחוץ /./^/7 ד)
כתגנ'יט ל1 ז^*בוד ליל טעיה לטליל, ה*תה, ה.י1זרחיט? לנוחיות בדז^גה גט

ן^מליל, הבר*י1ות, גמ/­זףו* וכדוםה, בנמל, ם ה^עיגמ געיהן­'ל למטלילהן לזני­'לחו
מעלית* ללוי:! 9ליס*ת, געןומה חולים, קהל כלל 1:דו*ך קהל, המקבל הנו!ק*ד לו'סג

תחתונה? גקומה ז15ו[ על^ות ו.ןט7זרל <1? מדוע
תסי'יט לז1 זו וועדה מבקלי הייתי ו;)

וחסכון* ייעול ל טתיוד^ת כוועדה ו^פעל ז1ל15 עבודתה, את בזה
0וצ>.י1ליוו; מל!14לות להתעלם ר הלז ^> י 15 הזוגו) סגני ד^הד כל קודט יייפטרו רצוי היה ולכן גפיל1ורים, הקלזורות

העובדי1|גממלזלה#

בע'יית ז1ת לפתור שכדי בממרל3ו, ז)
יס הןדעדה 1הטלצות ה;1ו1 ?.וחד. מרכזי ב3ין לבנות רצו בבסל הםידוריל1

?.!?'ו^ ן מעי המלחיות גט

±ון הלזן וז1ה הוועדה ?1ת לברך גר5;ובי , )1ו.}^לי;^ר;
התחלה רק זוהי לדעווי* וועבודה, התחלת על

. זה* בלוסח לע''ות 1,5פ17ר מה לוגמה רק מל­'מטת וה'י5.­­ העבודה, לזל

ליל ה(1דג*'יק המטפר 15ת לקבל בריגוגי
ה^^וצר, קר ו:^וטרים# ב­יחון מורים, כולל ל5^ הממלזלה^ במנגנון העובדים

טגיעיח ^1*נ..1 ליהפיטורים ולןכז:1ן עובדים, ן­;}לף 36 על דיבר 5.?ו>|!ן, ^כל
וזבלכלי. מצבנו ל?1ור מטפיקיט ­1*בט 10^" גם לדעתי, ל­^10:, ז^פילו

המיטורים* םדו* על מול.יג כל קיבלנו לז^
זה ן י 11 כי ?.1חרוןן ן­יוצ?^ ר;:ל1ו נכנם : "ל גי­יילזה רב גזק י"יי" חול1ב ליעילות,?^ני ן ה(.ובח תמיד

עול\ים י1ל1ר 15ת וזיפה בנמל ע?"ו י לז.­! מדוע
ה^^ניות םוכן ות ז^חרי על תמצז^ ל­הסחורה *­. ומטרדריט יותר גדוליט בנמליט

היהגורזיר וגט הלמירה בהוצ?:!ות למדינה מקמץ היה זת דבר '^בו14ן? שתמסר עד
ילזר.יי.?ל# לנמלי הי1וב ט הלז ?1ת

ב1:מל לממי­לה הלזייך ציוד מטקידיט מדוע
וונהל ליהממ;­זלה ?1ו ת9לוט? בלי כמעט וכוי*, רוקח ליצחק ל(1ולל­'בונה, חיפה

ה:י­:ייוד* $1ת ר תמכו לי ו 15 זה מלזק

בחיפה, הרכבת לזל המל?1כה בבית ביקרנו
ר, ^.ז1 מקום ג1 ב­­זו לעבודה הפועלים מתקבליט היו ל?.ו ץו לזבתפוקה ונוכחת*
מקבל ז1'סר ן/.יק ו מוטד נו0פת: רוגמה

ם.­.".^חדיט במל.ירדי להונזוצץ עליו מחו"ל, לו/­ומלייט מצרכיטי דול?1ר 800 לזל תרוכוה
המגדמ, בו[קופת ילו ז1£ היה דבר להנהיג ז1פי0ך .ז1י ה,י£0 ייונ*ט^ ו;!ילזורינ1 לקבלת

; בדבר? הנוגעיט המלזרדי^! מכל ?1לו 0מכי*ות מקבל 5^חד לזפקיד

הו.1י.כרזיט עגין /£7^ ליינהיגי מקווה ז1בי
יצרפו לז1 מדוע לליז^ול, ברצוני למלזל, הפיתוח בליטה 5.ןחרות, בעבודות גט

וה:1מוטרופוסי.ם? המדינה נכםי 15ת ידיו ל שיקבל מוסד ל.י£1יתו הפיתוח רלזות מת גם

בעיית על לחלזוב יל^ שלנו הן^בסלה במצב
הזוגות, עבודת
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של ט10*'ימ*ם ו;פק'ידי*ס 'יו^^חדו לזוו מד1יע
החקלז1ית? ההדרכה .ץת י,זנ!ז1ךןד*ם כל'ט החוץ, מ7זרד הםיכנותעם

. סל םרויגות גומ^*ות סל ומעה ת 'יי­נה
'קול ז1*בו זה וט ב* והקהל העבודה, קערת 1:?.י,חצ'ע הז1רץ ;כל סחלקות ף*ו?ז*

. . לדבר? הו|]|!1!:ה ;1הי ן.;חר,*1*, ?*ק'יד ז1ף לפקוש

ויעדה לחיילת כה צר* ה עד הוו ס טבור !.!נ'י ז; ק>.לו
ל1סח*מ י7זבם מ^^חללז בייחוד טתםדת,

. ן עני טו ה>.)קוט*ות^ בתלויות הייעול ליז11לת כגון נבקקו, ל­לט עזונים
­.­י ■ המטלזלתי1ת* החברות

בט^ולות גפגקים ,י1נ1 התקציבים בבי.רור ,

מסרי ♦זי עיל מועצה!טדעית לס7ל, י7ו, 11ח*ים, מ/לרדים יד* על הבעקות
ל*צוד, ה*ה ^רין וכדוסה, וייצטן, סבון יש חס*ד, יט רטס"המ*יםלה,

;., בתקציב .ש לפטל, כך, החקירה, פעולת על 7זיחלו7ז ;1חד מוסד ז­וולי,
תורניית, לתרבות םעיף יש החיבוך ובמשרד ילייבות ל תמיכה הדתות משרד

■■ בילדים מטמל הםעל 0י?*רר בוםפת^ דוגמה םפוטל? לחיות הדבר צריך מלוע
דפקטיביים* לילדים מיוחד בחינוך ­ החינוך וטיזרד במעברות, דפקטיביים

* י י ■

■■ הקל1גת ביךחרהיז^ החשובות הפעולות ?^חת *.פ>ירדר!
והגדלה לזבמלוק הו.1דמביטרל1יבי החלק היצרני, החלק

תחילה יחהוועדה כך על מברך ז^ני
רוז^ה ;1בי לם 14 קשה, זההו^^ דב1 כמה עד יודע וז;תי בנ.?נגנון, בקימוצים

ן בטנגנו ונק2*ות ל­! ז^יחוד ­ רז*ש'ית יותר: ח­7זובים נוטפים, תפקידים שני
ז­יול'י> צריכה, הממשלה המדינה, של הפונקציות הגבלת ­ ושנית .הטמשלה,

קנתה סנגנונה ב5:?מצעות שהממשלה מוצדק זה \*1\ ז1בל חיטה, לקנות
מיוחדת ממשלתית חברה להקמת מתנגד ^1נ* כן הייבו14, סכל כ­^()8

להיווצרות לזקוק ק לומים הי­י תכנית >*ל המיוט1! לפי רדסים, למכירו^ל­ .

גדול סקטור ולעומתו זה, בשל1ח והפרטי ההסתדרותי המקק של קטן סק?1ור
; . הממלכתי* המשק של

.י .

ז1ד, רשמה הישיבה המשך
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תל­ז1ביב, .­ ירושלים 7י,י;!לו ג טיפלתם ה5^ם ד7ד1 קו ,.*/,
העיקריות הטיבות ו^חת הו?£ זד, פיצול
לתמיד, אחת טעמ להחליט הממל­לה על מיוו^רות, ולהוצג^ת ל.י^י­ך,יעילות

מע1רדיה, 14ת ל;ןכן רוצה ה!י?6 טקומ ב5!!'יזה

הפקידות בעז,י1לת 2)ה;^1םהוועדהטי(;1לה
זוהרים­ ממוסדות בסט?1לה לעבוד הבזקים פקידים קל חטיד טיבבי הגבוהה?
ביעילותם" ט15םין ז^יגבי דולר­לטבה, י.ובע1י סל חטיד וז1יבי .י^רעי, בז^ופן

­ מצומצם ז1פילו ­ מספר לרכו;: עלינו זה, בקטח להתקדמות להגיע רוצים ^1מ
להם לתת וגם בממ;,'לה, בקביעות קיעבדו ו^^חריות, יכולת בעלי 5;!נ7זיט ;­)ל

הדעת, על מתקבלים ותב:י1ינ.) הוגגת, מל^כורת

5.(חרי1ת כי סיורני לוועדה, .*1;.­ר בדר! י.
ויעדה שהקימה על המסילה על בזית רו ק­7ה

מיליונים, 7.זל הפטדים לנו נגרמל ובינתיים מ;'1וחרת, כל­­כך בשעה זו
תרשה היז1 ."^ם הי^דיגה "■.■ 0 ב.י':1יבט1 יותר עוד תפגע המדינה כי חו17בני
המוטלת העבודה רבה עוד הזמי^ לניני פעולותיה .".^ת להפסיק זו לוועדה

בעבודתהכ, להמטיר לכן ועליה זו, ועדה על

­ קהוועדה הבעיות על לבון נ;הי1ר שמענו
טזכיר וגם בהן, טונ^ל של.י.( הבעיות על ע11ה לדבר בריוני בהן, /טיפלה

? ן ה מ ה מ .כ
­ המסים שיטת של מחדש המבנה בעיית

^­ ממשלתיים מסים של שונים סוגים יש כיום כי זה, בי.1טח ריכוז דריוש לדעתי
לו כי ה^וצר, משרד ביזמת תבו­;1 ל;י1 זר רפורמה כי חושבני ■ מקומיים,
מסיי כמה שיהיו יתכן ל.י1 ק­יימים, לדברים קונסטרוקטיבית גישה יש " .

'. המנגנון, של והן הגביה של הן ההוצ?1ות, י.£7/ מרבה הדבר כי למשל, הכנסה,
הציבור, על מקשה גם ו

מבי,י1ים שז1ינם למסים בנוגע הדין £■: ד,7
ל"י 130,000­140,000 מכניס י.!שר הו1קל^1י, הרכוש מט כמו בוגדם, ברכה כל
שנתקבלו למרות עירוני, רכ:­ש למט בקשר 1:ביות שתל יש היום עד בשנה,

■ ן, בנדו והמלצות החלטות
של ?1פשרות *ש כ!£/ ­■ ;מטבע על פיקוח ^ "י י ■

לבנקים, מסויייוו!. סמכויות העברת על­­ידי קימו..צים .

רק<?י!!<נות.­ מתן בעביני הכפילות ;י1ת לבטל יש
זה, על גמ להתגבר צריך .י1בל קו<1ליציוני, הכרח ז^ולי שהייא

בנוהג שינויים על­ידי ­ בתי­המשקט
לחסוך ג11פשר העבר, נחלת י:הם בבתי­ה*שפט, הפרוצידורה של והנוהל

ושופטים, עובדים תקציבים, עבודה,

והחי­.בון הסובייידיות היתר, ממי שלטות
קטנים^ ל;1 י.חס3ונות מקום תו:יי15ר ושני םו^!ך­ ^1כ1ררית בדיקה דורשים המסחרי

. ,י " ­­
יושבת המשטרה כי הרושם לי יש ­ מלזטרה

יותר במילטרה יש כי הדבר פירלל­ בשטח^ סדי ופחות בתחנו!^ מד* יותר
ביצוע, ופחות וודמיניסטרציה

: הבריזי^ות, בשירותי ז1יומה כפילות קיימת
של מתפקידה כי סבור ;י1ני ­השירותים" בזהותם מטפלים מוסדות תריסר חצי

הצעות,. ולהציע ז5.{ת לבדוק הוועדה
למדינה ז^ין בעצם ­ פיתוח תקציב ■

כפילות, יוצרים פיתוח תמנייי; בבין ועל­ידי .^ו?ד, !י1ל?:! תקציבים שני
­ ממגה# להימנע ש>י^פסר

­. . ■ י י,^■■ " . " ­ ■■■■■.­
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| ­ ■ כ'י וי;י­1 דעו!י ­­ מקומיות רי,1ויות
■ לכך, טנ­כוו^ לה י;­1 ו 1;מקול1'יוו1., ברל;ויות להקבילה עגודה לעלוות הוועדה על

המוכנות ד תעטו ל(!ה " הסוכגות
17ם? וחמכוןיגם יעול פעולת תלעליה ל.;! וליוה הצד, מן היהודית

על ן כ.".! ל1.י,!לו ­ נ! רי 15 ו מ נ; עובדי!.!
י כד ג: בעי.יה מה ביכר, עבודה כוח ­והו 'יש, י! 3,000 . ח טרי המסו גורל

ן המוסרית הו1וג:ו; ה.יי.!נ1 ? הכטר* ,*1ל "מהעיר ל1ל הקעולה .כמסגרת ;;!לה ,.!ג;1ים לכלול
; מפויירימ? נ,דינה עוי1די (1ו1ייבת ;;1י3ה המדיגה תוי.1גי על ל^הולזלה

במי,\רדימ גל; לטנ^ל הוועדה על לדעתי
| ­ עלולינ1*. מכניים קלמוצים ל­ם הבטחון"י מ^^רד כמו כה, עד טי;£לה ?.­ל,1
1 ■ החוץי, ט;1רד לגבי הדין הו;;! המצב, ./ווו, לבדוק ללי ;י.!.י:ל געבין, לפגוע
1

הוועדה י^יתין"יב מהעובדה לימח ­ו.ןיבל המדינה מבקר מי1רד המו ­ ץו ועדה 1\1.^ כי חוליבבי ל"י, 1,600 רק היה
!: הוועדה ל;על ג0 סבור ג!י3י לעל"ותן>­ עליה :ג;;;ות, להו ;;1ו למומחה זקוקה
■­ בכך* יעילות הרבה .י*ין המ0;ל1לה, מעל גוף להיות

ל­לסה, לי*1 עבודה, ע?;תה זו ועדה
חמור, מצבבו כי לכיעול, להמשיך בתה מחו ו

ועליה בתפקידה, הבליחה זו ועדה 1 ך,י.י,ז ,^,17
, בו לה;;;ל1יך

: לל.­.י1ול ברצוגי

■ ברל.­ויות מל\הו מעלתם י\ז.­\{1 (1
כנות? בט'ו ו 15 המקומיות

הט הו1ט המטולירים, הלכו ל:­1ן (2
נ'קידיט? קבלת לגבי נוהג קיים ה^.!ט נוהרים? למלירדיה ­חורת בדלת עברו ל%1

ל;;זי1ר צריכה \1נר מיוהדת ועדה קיימת ן; לבו פ. הל1ר
חד7^* עובד כל

פיצויים^ קיבלו המפוטרים ו'י­^יי כ;) .1^.*^בג1^*
תשלום ל;;!חר הכסנ1ל ­^­ הקימו היה ומה ""

? ט י י ו צ י מ ה
ני:זתחררו? מכוניות כמה (4

מכוניות* 100 . ן; לבו מ, ה,17ר

;­.ונל­.!ים בומפו עיגם ן כ,".? דובר (5 . דיין: ך},
הם ?1מםרת המספרים ה­ל!מ לל1ירות,

התוספת? ל.י1חר

פקידים^ 280 נוספו זו תקופה במסך ■ ן: לבו פ. הל:י1
ן^גל­זים במקום ב./!ו מהם 60 ­­ 70 כ­
ה.י.!וצר, למ'סרד הלך מכריע חלק .:$לה עובדיב 280 מבין הלירות, .­^ת ליעזגו

,. . והמקדמהי, ההגגסה מ8 למחלקת

,, . מספר על מספרים לקבל .י.!פל.1ר הי.!ם . דיין; לז^
בנ?כשלה7 המועסקים הזוגות .
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דיין: " ש
משרד תקציב על הדיון בקח. ­­ כ(^ילות (6

טטפלים עניבים ובזכותם חינוך, געביני כ(^ילות קיימת יי לבו התברר הדתות
בכך? טיילתם הג.!נ1 ­ והדתות החיגוך משרדי

בי1^1לת לתם פ י לי ו;;י1ה ­. ו;9י.;לדות דת בו ע (7
הפי­ןידיט? 17ל עגודתמ גבינות

לחלק הטי.:7זלה ;­1על טברה קיימת י­* סל1עים (8
הג^משלה, על­­ידי יעובדו ליהט ל;י1 ו פתיי^יבים, בין הנטו1:7ינ.! הנ1ל1עים ג1ת

הוועדה? ./ןצל זו (;;ח17בה קייטת ה,י1[! ­. יעיל יותר כך ע'^­ידי יהיה הדבר

יהיה .;!פשר ה­;1סח, ו;.­ות לייליב ת!1ליט הג.;;:71;לה ..!ט 11ל2ר".§.*....לב1.^.ג
י, ו לק ל)!

לו­.{לה בוםף הם הנ:פו/1רים 3,000 ה15מ ן! רובי ח.
לפיטורי וכוו­נתי לכן, קודם 7יפו/1רו

כן). * (11.1221.*."^י>1. ה­500? ופילזורי ה­1,000
לעבודה שנתקבלו הל^ק'ידיט ממל^ר'י מה (2.

הוועדה? פעלה בו הזמן בפרק

שטות ו1ת קבעה הוועדה ה:;!0 ­ ביצוע (3
השיתוף מידת םה השמות, בקבעו %ורה ב:;!יזו ~ ל?6ו ו,.^11! המפוטרים,
השיקולים מידת וסה במיטורים, היויק^יועי ד גו וה;1י העובדים ועדי של

בחשבון? שהובו1ו הסוצ>5^ליים

ת ו כ ז ח י ט ב ה ל כדי ם י ר ו ד י [) ש י ט 15 ה (4
הרחבת בעת שפוטרו '­ם הפקיד ז1ותנו של לעבודה עובדיט בקבלת קדימה

הממשלתי? השירות
./

הטוציו1לי ההרכב של תסוגה לקבל ו,^ג!?­ר ה­י^ם (5
וכדומה? המשפחתי 1;ו1י­:ב הוותק^ : המפוטריני של

משרד לגבי ביהוד תלובות^ ושמעו (6
השפעת מידת סה מג^לגתי* סינון ק:^:ת גנ: היה בייעול כי הפנים,

לפיזרם? שהוחלט נ: י בד הער בחירת על המפלגתית ת יכו החשו/.*
יי י

בו­ורה .יכפילו להסבירן יכול השר ://.:/7 (7
ה(;משלתי? והמדפים הבטיעות ת ירו י­ הדמיציט סיבת ;;!ת פופולרית,

נטיעות מספר רק העושה מכונית טחזיקיב ר כ­;!'. ן: לבו פ. השר
הכלכלית ה'טפקטיביות גזת טוריד זה , ביום . ■

הקיבול יכולת יסבחינת מנוצלות תמיד היו ל­;? המכוניות לזה, פרט שלה*
כל­ 15ינה כזה^ ההניהלה,בסקרה כי ה.י:!חרון, הגורני ז.!ת להוטיף .:1פשר שלהן,

^מרה של במקרה כמו המלו^^ וני;י;ולן המכו­ניות על לשמירה דו.".!גת כך
פרי1ייםי< ;י1יבטרסי[: לה שיש .

פעולה שיתוף מתוך פעלה הוועדה ה.ל.!נ: (9 ן! י ו"ב ר ח.
. ■ מתפקידיו ש;­1חד המדונה, מבקר ענ! שהו:'1 .י1יזה

זה, ן בעני לעסוק גם הוז1

,, , ­ ביותר לבבי פעולה שיו1דף מתוך עבדנו ■ 12,11;..11.*^"ל.בו1:
השתתף המדינה מבקר ב:י­­1כח המדינה* מבקר כ ע
עניבים של שלמה בשורה לותיה. בפעו­ וגו: הוועדה יבות ביי קבוע ב:1ופן
המלצות קיבלנו ולפעמים המדינה, מבקר לבין ינו נ בי >ות התייע;יו היו

. פך, י לה ו שלו,
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>.?שררי­1; 5 לפחות ויט היות ­ לבו.*! רי1לו1:וו1. (10
טיפול ה5^1.ד יבו?1, רל\יובות לתת ומוסניכי!; טובות בצורות בענין העוםקיני
לידי ל1;גי.י1 עטוי ו;1ינו ;'.1חד (;נו7\לתל מוםד 'על"ירי רעייובות בענין מרוכז

. ;.!ד(.;יניסטרטיביות? ג:הו^.י1ות קימוטים
יבי.י^ טזה חוטב ^1יבי ♦ ;­1לו ב/.יטח עוסק מ17רד כל ן! ל1^ו פ> ה;.יר

י זו* ב7י.י1לה טיפלתי ל;י1 ,;!ב> ליעילות,,
ו

;, ,>ןת במקצוע להמיט חו17בת ,י:1יבה הכמ'ילה ה;1ם ן,; רובי ח.
ההולכת למבטלה בטים~לג ריין­ יטו ה(; קצב

גוברת? ו

תיעול, עגודת .י1ת לחפסיק ­­^1ין ­ידל^ה ;י.(בי גנ: !י בזיירנו ט.
י. ­ ■ ז^ת לפזר ה!1לטה יט ה:­.!ם י* >^.­1וי וברניוני
יי , מעריך זגבי עבודה?­ ב.י1ותה .­.'ויירת ?!:ורה ב:.!יזו להט17יר החלטה ז.!ו הוועדה,
■­, י בוס9יט, טטחים על ןל!1רווייה י?1 ולדעתי !;זו, העבודה .".{ת טי'.ןד

טבע~ר:גון .>!גי י כ אם ביקורת, מילות ן­ ט כ :./7ג/ר י.

■:",■ ­­ . טטםעבוי. *ח הדל ו

,­^"­;, , הבעיה י1ת ר לפתו ה ב נכו ה טהדרך זזוטב ;!^יני .
.<;,­ הבעיה הקבוע; עבודתם לזמן טעל טעוידייט מתנדבים עבודת על"ידי הי:!1

בשטז^ים מומחים דורטת זו ה ד עכו בכךיג להטתפק לכן ו.י1ין עמוקה, הי.י.­ו
,;■'■/­ יעילותו* ו:1ת לייבדקו מחים סר ?*ור7> ג^חלקו, המטטלה, מ17ק כי הטונים,
■, . . בנ1נוי,.ילה הכפילות י על­יד י חף, רו :.!ס­;קט קיים

חדטיט חוקים ­ד"רבה ,י1סטק, ה:;;דסי!­,יטטרטיבית העבודה וי^ת מגדילים ?1!נו
11". ל);ת15ים יט במטק, גם .ייל^^ בממי­לה, חדט מהגגון רק ל^1 דורטים

גם לן;תחטב יט ו.1בל גס^טלה, מי­^יל­מ■,!■:ם למוגבון הטונים והצווים החוקים
>,?לה0 חוקים ;'1וחר לסל:!;1 צריך ג1וטר במטק

כך, על חיובית תטוגה 7יבק1:ל מקווה ;;(גי
­"■ י גדולות, יוו! ;^31:טרו טמבטיחה 3:5ועה הת!1לן­: הוועד!'; בעבודת רו:י^ה טהממטלה
יל. י. הזו# העבודה 5.(ת בו י ר!­! ט­­ .,■ מי­.י הייתי י31י '*;מטיכה, לכן יט ו

בצורה ר, 'הציבו לידיעת לחבי:;ז רייו'י ה>ה גורי! י. ר " ו י ה
ל­ ; ­ הוועדה" עבודת על (ערטים לבכון, תל:;?,/; טהממ?\לה
<:­ תמיד ט,י;ןינם בעתונות, (יירוטים מיבי כל בל^ןעם 9עם מדי מעו1*.רים ;'1טר
ל ... (ידויקיםי, .

על"­ידי טהובעה לדעה מתייחמת הטגיה הערתי
על­ להעסידכם רצוני בעבודה, להמטיך צורך ?יט הוועדה, חברי רוב
הוועדה** עבודת נסתיימה זה. .כ'1לג "; 1:­:;!מרו 3^תח לבון טהטר עובדה,

הי.*1 ז,1ם בין !:םו'יימה, ל;י1 ­1;..גג3ון טל היעול טעבודת הדבר, פירוט
ל\לב טזה לי ברור טהר, ג­יי . על­ 71: זו, ועדה ב>1מ5יעות תימטך
לייעל נוטמות דרכים איי^^וז:! ו./יי:י."רך המגגנון, טל ל ­היעו בדרכי יוחד

הטר. טל דבריו בר:;[טיו!, ;1ייתגה בה הת7ע זו מבחינה העבודה, ז^ת

ן.)י; לבו הטר ת בו תטו ן (ו.!חרי­­כ
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בהרכב התעגיבית גילה קלמר חבר­­הכנסרו, ן! לבו פ^ השר
לשר ($רט היו, הוועדה חברי הוועדה,

מלמד, מר יני^י, מר על~*די ;.!חר­­כך שהוחלף זגג* מר בן­מבחם, מר ­ לבון,
ממשרד לק קו טר מוי.יי1ל, מר על­ידי ?.יהו,חלף המביט ממשרד מירון מר

הסעד, ממשרד בר~טלע ומר הסמ?:­לה ר;'1ש

דיברת*, כבר כך על העובדים? פול1רו כי^ד
לחלקיו משרד משרד בדקה היו1 לפיטורין, שמיות בקביעות עסקה ל;1 הוועדה

ולטעמים הוסיפה לפעמים .י./ג/י, !י1ו מחלקה לכל הבחוץ התקן מה קבעה השונים,
תוספות וכמה כמה לז^ןחר הוו1 פיטורין על לכם שבתתי המ1פר הפחיתה*
בין למשז­1ומתן הועבר ן העני ו תפקידנל, ז./7/. גמרנו בזה 5^1ישרבו. ?*שר

העובדים, ועד* לבין המשרדים הנהלות
נעשו הפיטורין כל כי לקבוע רצוני

חילוק*­* שהיו כמובן העובדים, ועדי עם ­ הפנים במשרד גם וז^ןת ­ בהסכמה
; מספר על כל­­כך לו­1 המשרדים^ להנהלות העובדים ועדי בין טבעיים דעות

רו;1ה העובדים ועד כ* טבעי, והדבר ה^^ישי, ההרכב על כמו הפיטורין
המשרד וז1ילו סוצי^^ליות, זכויות <7 רפרת י7יםו ך מתו יותר הענ*ן ?(1ת

תוצ^^ת­פשרה, סגה הו 1*1ט?^1ים ברוב המש­­ד, 5:רכי של ב15ספקלריה ז.­.;ת רו.­י1ה
לעמדה *דיע הו?1 י1נ! המשרדי של עמידתו *1גז:זז רבד, בט*דה תלוי היה וזה
מבוססת ^לט צדדיים נימוקים מתוך היתה ל15 ודעתו ל.*1ו; .י1ם דעתו על

. ועד קיבל בהם מקראים הרבה על יודע ז1ני המשרד, עבודת צרכי על
המשרד, דעת ז1ת העובדים

הי!וצי,י1לית לעמדה רב בכבוד מתייחס ?.!ני
לבנות ן1^י­­."1פשר גןותה, מקבל ל1יני י.ובל קלמר, חבר­הכבםת של המובהקת

?1ג*ד לג1 ילדים, ר ספ ג? ו ה קב ז של סוצי?;1לים קריטריונים י ל­פ ע ן מנגבו
סוצי.­;1ל*; קריטריון לפי היו ל.י1 ./ןבל היעילות, טהרת על היו הפיטורין כי

פחות בז^ופן וג1חריםי­ מוצלח, יותר בז^ופן הדבר נעשה בהם משרדים וילי
ל*., ה!^מינו למנעו, ?.­!י­­$1פשר כזה בתהליך ."■1?.יר ענין כבר זהו מוצלח,

מל.י'1כה .*1ינה קבועים, הם מהם שלושת­­רבעיט טל:זר עובדים, 3,000 לג^טר כי
רצינית במידה נע7יתה העבודה כי לי, נר^1ה בדרך~כלל עיקר, כל קלה

על­כל­פנים יחד. גם העובדים ובזכויות המשרד עבודת בצרכי התחשבות של
נעשתה שהעבודה ~ רצון ל"בעים ש:13ינם כ.י1לה שיש יתכן כי ./!ט ­ בע ^קו ן1בי

הע­ובדים, ועדי עע ובהבנה בהסכ*ה

­ הנוספות, השעות ושזולת זוגות עבודת
ו^^ת לומר רק יכול .;­1ני הממשלה^ בשם לענות ל יכו י ;י;!יננ זו ש:י1לה על

שלכל כך על משרד עבודת לבבות 11י­טפשר לדעתי בנדון, הפרטית דעתי
יעילות* מכל הגמור ההי*ך זה מהלשכה, עובדים יזמינו נוספת שעה

סטטיסטיקד, לי / *יי הזוגות, לענין שנוגע בטוחניכיזהמה לעשותה, כדי לירות .^:!לפי להוציז^ מוכן :י­11יני וגם בנדון,
. על­­כל­ ­5^ני, השאלה. על עונים ג*ו פותרים ש?£ינם קטנים מספרים של ענין

זז1ת, לקבל ממליץ הייתי ל.י1 פנים,
^/ , מתפקידה ^1ינה זו ­ לטפוטרים הד::!גה

כל"כך עלי להטיל מוכנים הוועדה חברי כי ן כ15 לשמוע שמחתי הוועדה, של
היבוז1., ענין כזז6ת, בצורה לעבוד יכולה ז£ינה ממשלה ;י1בל תפקידים, הרבה
זו ועדה של מתפקידה זה וג'^ין ­ ­פורדר חבר­הכנסת ­ פוליסי לקביעת שייך
להוציט ש;י1ין חושב למשל, בדר, דייר הממשלה, במקום זז1ת לקבוע ן1חרת ז1ו
יכולה המס7.ילה שרק ענין שוב זהו ;;]בל ­ במסים הדבים חוקים הרבה כל"כך

בניגוד שה*י^ סמכויות, הרחבת כ^1ן מציעים 15ותו, לקבוע ז71 לטפל
סדירה, ממשלה כל ל1ל להגיונה ובניגוד זה ממין ועדה של להגיונה

הפוליסי, זות קובעת הממשלה מקובלים. חוקים לפי לפעול צריכה !י1שר
במסגרת ביותר הטוב הצד על הענינים י^ת להסדיר מנסים הוועדה והשרטו
להסדיר עצמי על מקבל היית* והמפלגות, ה^;1נ.שים לולז1 בגלוי, .י1גיד זו.
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בלתי הוז1 הדבר .*1בל חמכוגי, יותר הרבה ב^ונ^ן בנ1נ??:­לה העביבים את
בכ|ו.^ליציה היה בדר חבר­הכבטת לו קיימת היתה 0:י.>לוז וזהותה .*.^פ7.זר*.
ך 9תו נימה, ­במלו14 מלזגה היה ל.;! זה זי^לישר, הבר"הכנטת של במקומו
גישה ז^ליהם לג?זו שז1*ן ידענו למפרע ז:>יר עניבים וכמה כמה היו כך,

גרידז1, יעילותית ז1ו חסכונית
­ הפיטורין ן לעני מפלגתי צד כל היה ל.­1
משרות לכמה פרט ­ הפנים במשרד כי לקבוע רצוני ז^1ת, דעה שולל ^1ני
­שהוז! לז1נשיט המפתה עמדות ז1ת מעביר הוז1 הליר החלפת ל^עט וידוע מפתה,

העובדים ועדי עם הסכם על­­פי הפיטורין נעלו עמם­ לעגוד יכול
שפוטרו העובדים מרבית במקרה, כי מו.ןד יתכן המנגנון. ונזגיבות

העובדים מרבית ב* להניח, יכול שי^בי כמו דתייט, היו הפנימ במשרד
מתוך נבע זה שלי* המפלג.ה חברי היו והתעשיה המסחר במשרד שפוטרו

כג1לדו* היו י1לה במשרדים העובדים שרוב העובדה
וזייני למפ1טרים, הדז1גה בלי;י1לת עסקנו ל:­1

מקומות להם ז1 למינו ו פקידים 3,000 לפטר יכולה הוועדה כיצד יודע
המקרה על בדיוק עובה ג,!ינה בדר חבר­הכנסר^ של עצתו ו;1פילו עבודה^

­/ מת;י1ימים המכריע, :;1לה,ברובם עובדים 015 מז1ד מפקפק מפניישי^בי הנד1ן,
על להתגבר לעזות המדינה יכולת של כללית שז1לה זו לכפר, להליכה
. של במקרה כי המפוטרים, לגבי הובטח "^חד דבר העבודה^ חוסר סכת

ה>1תזו*כ1*0 ז1נ7ז*מ ז?ל:1פמדר>ם נין שיהיו במידה הממשלתי, השירות התרחבות
. לשירות"* להינגס בכורה זנות ל1;ב1 ת.11י1:י לתפקיד,

זז1ח^,כי לקבוע קשה ­ התקציבי ץ הקימו ■

משתכר ;1שר הממוצע שהסכום נ!£מר ז^ם החשבון* ^ת עושים כיצד תלוי
לשנה, ל"י 2,000 הוז1 סוצי.י1;ייות, זכויות כולל מדינה, עוגד כיום
והקימו:!:ים הנ^­יטורין כי חושבני החשבון, ;1ת לעשות ^קלות ז^פשר
ל­"י* מיליון 7 ­ 8. של לסכום מצטברים השונים בשטחים שנעשו

בתקציב הוכנסו כבר ההמלצות;שלנו רוב
,*^ינ* הממי,^להי|, של התקציב ועדת חבר שהייתי לעובדה הודות שהוגש,

■ השונים, המשרדים בתקציבי נוספים ים צ ימו לק מקום ן י ש:?.! לומר יכול
חושב שז^בי ז1חת, לסכנה הוועדה חברי תשומת­לב ./71! להעיו­ רצוני ./זבל
צר, ב,*1ו התקציבים על .הממונה עם יחד הכספים וועדו/ לעיקרית^ ?1ותו;
עובדים בקבלת רו^1ה י .י^נ העיקרית הסכנה ^ת פתרון, לה למצו,י1 צריכים

. ;!1רעייםי*ןן ועובדים פעולות "תקציבי שנקרז1 שטח בורותו ז1לז^ נוספים, קבועים
הדבר, לבדיקת מכשיר כל למעשה ו:^,?ין בתקן, כלול ז^ינו זה ודבו­ היות

: מו;1ד, גדולה היז!( קיימות עובדות ל*צור המשרד .יי1פשרות זה שבשטח הרי
מתגלגלת. היז^ /הרי עובדה יצרתם כבר כו1שר ­ מציז^וותנו .'1ת יודעים ו5£תם

: סייגים שני קיימים וזמניים קבועים עובדים לגבי עצמה, בכוח
הקפ^ה, ועדת גם וקיימת המנגנון, נציבות .י^חר^י­^ית שעליו התקן ישנו
15ישורה ובלי המנגנון, ונ:::י1;ות ה.י1ו­צר ב.יי1י­כח הפנים, משר '..■מורכבת

פעולות תקנייבי זו,של בנקודה נוסף, עובד ^^ף לקבל 15פשרות .י1ין
מת מפנה ו15ני סייגים, כל ו^ין נ^רוצה, הדלת ו.!רעייים^ ועובדים

■■ לכך, תשומת"­לבכק

בין היחס מהו הש.*1לה על לענות לי ק;יה
. טיפלנו, בהם המשרדים ז^ת 1י1קח .­^ם הכללי,י המנגנון לבין המפוטרים מספר

הברי,*1ות ובמשרד הפועלים, :1ת גם ;■^י{:1 הפקידים .י;!ת רק לז1 בתוכם וז^כלול
עובדים 29*009 ­י 29,000 של למספר נגיע ­ וה!<11חיות הרופז11ים ו1ת גם
מכלל 11^ ­ 12^ מהווים המ*וטרים 3,000 ­­ 3,200 הסוגים. מכל

■■ ■■ . לדעתיי; גבוה, יי1חוז וזהו געובדים,
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