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הכנ0ה (1ס נציב ­ גרו17 ד"ר

;זרד בט ההכננוה מזולקות מבנה על הדיון המשך ם,,:, /י ­הי דר ר<
צר* ו ה:.;

מהמשכורת 20^ יש/י ו!.. בי"­יעו הכנסה כס הטלת
תשלומים .על ^'^30י של ומס .חלקית יודה ע 17ל

;1כיריל:# לעובדיי. :: טגועי בלתי

. ה ב י היי.,­ 15ת מותה !ני ? ! ,רי ,ג,ו . .; , ,*ר, ה_י^ו

, הכטמים ועדו^ לידיעת להגי,י1 .וני רי הישיבה ברי1לזית
הטמ17לה הווללזות .י1ת לי וסיןר ?ויגר ה.י. מיירד מנהל עטי התקליר 17עבר דיי ביול1 כי

­ ■ " כך על ן;>:ס{;יר1 לוועדות להודיע ההב?1}!1ו ן1ת לקייל: :ותו בר? ., לתקציב בקי­יר
.ועדת של ישיבה לקילו' יכולתי ליל^­! ברור לעתובות* במטרינ­! הם ;ר!: בל עוד
?5ל ?\הן1(ייל1ה ל.י1חר , !לה :י. .זהנ! י :רור י גו; לי היה }^ול:­: , יום 1:?1ו11.ו הכ(1קיט

ענין .­יבי ;;.י :רה ,ינוי ר הכתיהון­ בגלל החלטתה ז.!ת ;י; ל(­ר' :ריכה נ היתה , :ייב התק
י , י החלטות היו (?>­­יל:.! , .ילה ה(;>יי עם ;ית.ל1 רי1( הודעה נמסרה !ילול,י.; ן. , , זה

גוכחתי כלי­כך.* מדויק לו.! :ז1והן 1 :1ולי ו , ו^גחרת בדרך לעתונות חודרות המכשלה
. הפרסום בעד לטבוע ז­זנ'"­רות .^ו1ין . לדעת כן על

ר י כ ז נ! עת התקשר­ ל ::ו­ ו /; ה ד משר הל נ נ; ת ז1 י קשו!. י ב
­ לחברי מיד בכתב !והן ו. לשלויח 7ג// ההחלטות מרט* ז1ת לו ולמסור הוועדה

ספיר מר . המכתב תוכן .י1ת למביכה !.: לקר ורעיוני , נ^ישו הדבריח , הוועדה ■
,י1ותה>.י קיים והוז1 :ל1חתו 1:ו;ג שיעמוד דנ1ג . ן

(2: 1. 1, מ­55 311­10341 , מכ ?ו"ר ה.י. משרד מנהל של םכתבו ז1ת קורז.י­ (היו"ר . ן
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;'0רות :1ט ?1לה :; /'מ היו'ה ל.*.: ;ע:: י.יו;י יבין ז1ני : רובי?. . ח
י^הם לפני !; (­(רי'ןי ;י :רי לד.י י/יתת ,י1לג.; !וורת .י.

. זה נגד טוען ו^יגני , לוועדה הגיעו

. והגבל!; ;הי ;ו/ע יץ /; . :י ;ןרג1'י ] !1י0:!:}ץ ­/ל !­­1ירן ת/'­ן^

ל.וז:?01 וזקניי .­. .ןדף ' מד ­לימד !קיר1י^ו ב( ; ודי ג . י היו*ד
; יות ו;ו.!ל171דו !נ ל.?1.. ו1;11/ "יס ~ ?1וקול :דו מ1;נ­

דק ק נ; ו ע ה ס ב 1^1?ל: מ נ: ;51]גף , יד :\ לה ו :ביה ה1 והין היווניות בין יד ד להל­ ז^ו
מסי ו!ו^ גובה !ינןן הרכו­17.י. י ; ;.; ;יל והמחלקה , המס \1ח גובה .י1ינו ו בי1וסות

גביה יחידת ,ינה .יי. ו . היידנונה לוחלקת וכך , השומות ז.!ת עוי.יה דק ז1ל.י1 הדכוי^
■ מדוכזים ששם , ;מדיקה ב;. ;קיי(.;ת ! .\יטו1 ?] לי­י ז\1ח .. :כיכ הנ בל 5.!ת הגובה מיוחדת

, לשו1ול מבקש 15ני , ;1ו1ד* ע:7.ידד על­"ידי בעטייה, והגביה , ז1חד 2מסרר המפיל: כל
? דגיה של כזה דיכוז מקיימינ! ;ייגו ; :י1ילו תכליתי יותד היה לו.ו בו1מ1נ ה11ט

**9 הודטיקלי ה"קדון על­תי בנוי יהיה . המיידדיל­: !דגון ?1ז: דצוי לי,1 ה15ו:
ו1מנם ? הגביה !וגי כל­': :ו' ;י בתוכו ירכז ל1זורי מ?­1דד ?151ותו ו , ?1זודימ

, עתה חדשים ! יו ני ;ן­גו .י. עקדוגות להכניו; כד.י1י לזלו1 שדף מד מפי ;זמענו '
עמ בקשד במתיחות ובמ?*.?­ כחדש ומתזןדגן מתגבש הכנייה מס מנגנון :שד כז.

הלט , תרקידיו מת לבצע לו להגודיע ל\1 כדי ז:1ת ו , על­ידו הנעשי­! המז^מזנינ:
יהיה !משד ז. /זנתיימ 15ו שנה שכעבור ויתכן , מה זמן להמתין ז1ולי שכדז1י י1ען

. זו .לבעיה זוד לח

" , ובלו מכט : כמו הגביה מחלקות לשו1ר ן1שר
והמשרד , !זךריט ל^/ הז1רז ו.!ת לחלק יהיה ש.*'ק7זר כך ?ותם .י. .'ודגן או>*|לז ט0שד
, כ?1ן נג1מד כן ? יחד גר! הגביות כל ו1ת ידכז ?זוד .: ו בכי(1"ז1זוד הז^זודי

^ל^ , הקיגורים גביית קל התפ^ןיד י.1ו2 :ה ; ההכנ מכ ;גף : מ מחשבה/^ייהוציג.! טיש
. עצמו !גף הז: בתוך לארגנה

בשמח מסמיק ינימטרלזיבי ו.;ד<.; ן נסיו לי :1ין ; ^יריר *7..
לקבל נוםה :ני ו ; ז1ן1דת ד'^ה לחוות :די ) זה
כי ההכנסה מס ?זדד 1:מ הגביה .*1ו!. לרכז יק כי­ ה^^ופרת שדף מד של ענ'דתו .י1ת
עליו שהריכוז ;בור ; ז1בי . !חר הז. :יל1ול ה{­ מכל הגביה .י1ת להמריד ז1י­ז1פשר

■ יהיה כי נרו11ל לי . ­^לסובך יוויף הסזיב .י1ת לעליות עלול הוועדה יו"ד מדבד
. ההכנסה מס הגף של במסגדת תיעליה הגביה :1ל: יעיל יותד זה

וו* העירי של הדכוש י מם !וד ו1ל! בעיית
מיוחד ן ב.י1רל: מסובך ?יצו­ .י. הענין . שניה חמש כבד ?ותנו ז; :ייקה מע/ והממשלה

? העיכוב ­ומהו !ותו ז. לגמור !פשד וז.

.]נשים : מפי טענות נשמעו!; בכעם :י ו>ע כדי
. החוק על לדבד :ודך ; שו­ין גלוי :ן !ונ .̂ ב ;רינ; ה^1ו'­ ;ה ההמנ( מס פקידי על שונים

, .'נה ל1!.ג ויש ;1ימה מת .*1יננה ש שיטה זו לדעתי

ברורות הורז1ות למרסם '5זרף ל0ר ;יט (;יי :1ני
­ טכומים מהו1זרח דורשי!^ לזלעתינ; כיוון , כויגורים של במקרה לנהוג כיצד

. לשלמם :/1רות ז1(­ כל לו שז1ין

.מחדש ן !רג .; ל עוםדיו.! כי לבו ממר שרף טר ­ ; לוז . ק
; י מגלי , המדינה כגסת ה על .מו1:ה המ ל'\כו: ז^ו^
ל השינויים ה;י מה לדעת לובקש .ל­בי . עתה מז^ורגבת הי:1 :ד : כי לנו להסביד

? להנהיג שרוצים

נציבות של :ועי הג­ק^ החלק מועל ;ד כינ
. ? וכיצד מבקד הוזי שומות !ילו 1! ? השומות בביקודת העוסק ההכנסה מם

והגביה הרפורמה שתבוצע !חר לי. יהיה טה
מס :יבות ; נ של מיוחדת מחלקה לידי ותעבור הגביה מר­גף תוציי.ז המסובכת
גף 15 יש 15ם ? לחסלו יהיה מויזה ל:1 ה5:!ו! הגביהי !גף בו. יש,י.;ר מה הכנסה?

­ י . ;יוחד7 ) גביה .­גף ו לקיים טעם מה " בגביה העוסק רכוש ממי

/­■­'­■ ^ י. .י י. ■ ­­י
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קניה?, ומט בלו , בס מ ט ר ו ההל; גיתן "ד י כ
הלכה ;חורה '; ז ^11:ז­1.;ו^ :ןור1'. :י ז;.> .­והי ;וא':1 ז. , .'מכת ;ו( הל .יות הרי נותנת ן1תהג1טור

? והמכס ;: העגני מס הוירחו כו ועל­ידי , הליחור ללזוק ^כרה ול:1 לתעודתה

ס טכני ן ו עזב מי. לי ע ו יד י; כנוה עד
תיקון להכניט :1ו ה)1וק /­ל רביזיה ;ות ל.ע7 כדז1י 7.יסז1 . כעוטי!.; (.: ייכומי לו'ו^­ר

? ;יים ה> גןןוק

ההבדל ו.!ת לחסל :די;: י.1עו; .י קרזי1! בוני. בעתו
.לדעת נובקק ג11בי . מס* *7ינ1' דק תהיה ומעתה , הכנליה" .תת טונ;ז1יי'1ייי ^111^" בין

, כך ,/­­­ידי >הגה*ג די ?­ז^ הנןהותי ה17יגויי ;1זו }

:ילוקלימ י ;וו^ להש1/לנ בקוד^ ;: הלוידי :יי!: הז1נ'
התחייבות :דך: : ;: יק ז;ו.:­י . בדרגה לעלות י^יכוייי! ג­? להל: וי?1 ;ודת מ7זנ נןעןילים

? ט0ו*ח זמן בניינך בכיבודה :י1יד לה..

, הזה הקורס הקמי!. ו1ת ל'זבח ל"יין רצוני : ,דר 5ור . י
הפרסונל ז1ו!. ל.­1מן 15בו : חייבי לדעתי כי

: . בת לימודים תכנית כי סבור ?1'יבך . ד^ג!­ ; !קי1>יוי לתנ טתז1יט שיהיה
. זה רקורמ: ;. :י מסתתל .י1ב'1י^:: נימה ? מל^ גדוקה היה ;1בוע ב י1עות 53

' ולאריות חנגליה כלו :ר2ות ב^ ;יסרס* ;1ו>­ הייז1ססינג תלמיד) 32 : סרף (כר י
להצלחתן :ור(1יל1 הז י11וד וזהו , גבוהה כלכלית :1כלה הי בעלי .*1נ17ים הים הברייה

. ולטובת המדינה לטוית הי15 ,הנ^קידימ ?:ל ;1כלתי; י1ה סבור ז1ני , פמסים בל1ל1ח
. את להדגיש נעימה הוי:!; לעצלוי רוו.!ה ז1ני ולכן , ל'מלם החייביוי ?1זרחי:­; ה

. לעובדים השתלםותי קורה ;ת ;1בהק( < יובי הח

לוז חבר­הכנמ!! סל שו1לתו בעקבות \ .ור*.*< ג י* היו*ר
לשזגול מבקש ;ני .' , מס ו517:ת ,­ומ.י1 ■ שנת בדבר ~ . ­ :
מנכים כיום . התי"ילונ;! שנ!/ לז^חר ?1כירינ­! ל .\ומ.י1 י לערוך לז1 הי;1 הכוונה ו.ןך:

­­ נחשבת והגביה , נותני­העבודה בר­מ^יעות השכירים של מהכשותיהר המס ז11!.
של . החשבון ו1ת וסוגרי;: השומז1 15ת עורכיו! מכן ;1חר ל כי , לחשבון עד
. הסכום בין הפרש להיות "ריר ולן1 ז1ין כי להניח יש בדרך . ;1נה ז1ותה

ז1ני 14ולמ , בקנה­­ז1חד לעלות צריכי;. ,והדברים הי.1ומ14 לבין מהשכיר שמנכים
*שנתה/\ומז1* ביטול ל?1חך ה­י­ם . ?1ים הפר להיווצר שעלולי;; לי מת^י'ר

? :. כירי ל" ;יומו.! לערוך ל" היז1 הכוונה הכנסה" ה ו"שנת

שהעצכטי משער ן^ני ­­ הליני לןןלק 15י:.יר ­ ■
, לגבות כמה ידעו לז1 ז.!!1ר1^ כי. , הקודמת השנה לפי סס שיעורי לשלם חייב יהיה

­ .בכל לשלם חייה יהיה הוז1 :יה ל( שיטה תונהג המפדעות שיטת במקווה , ממנו
. הקודמת בשנה ששילי: המס גובה ;י לל מס ;ייעורי הקודמת השנה ?1חר של שנה

עכשיו משלם שהוז1 המגרעות לבין .'>ה כו תשלומים שיעורי בין ההבדל יהיה כ7,
לזכותו יעמוד ז11ו והיה השומז.!/ תיערך ההכנסה שנת שכתומ הנחה .תוך )

יחסרי­ וז1ם הבז1וה^ השנה על­חשבון יזקטוהו ;1ו לו יחזיויוהו ­­ מסוים סכוה
להשלימו^ עליו יהיה

הרבה יש כי לנו נ15מר הגביה למשרד ז1שר
. הממשלה ,משרדי גובים ניכר חלק . כז1לה תשלומים לגביית למדינה שלוחות

העליה מחלקת שגם מניח וז^ני , התחבורה ז1ו המשמטים משרד כמו השונים
ז1יבן ?1לו הו1וצר# של כשלוחות מסמשים הללו והמשרדיט , ,הכנים במשרד

טשרד כל !וייב ביומו יום ומדי , לגביה מכ"ירי­עזר ^^לט עצמז^יות קופות
.ןוצר# הז :ות הור.י" ל(1י מסויר: לחשבון גובה שהוז1 הסכומים ו1ת להעביר

דמי הגוביוי ;של;; . המ למשרדי נ­ירט ­ השונות המחלקות {.;ת נרז1ה לז1 מדוע
הזה :חד הז. במשרד ? ז1חד מרוכז גביה משרד של כי^לוחות כן גם ­ רשיונות
י .י1ותו של כסניל­יו :.ו ייחקי הגביה מכשירי ש:^ר וכל , המסים כל יתדכזו

. המדינה ז1זרחי ט.*1ו^ המגיעים המסים 15ת לגבות על­מנת בהה מסתייע שהוז1 משרד
בגו הוז1 עגל מסשלתי משרד בכל המס ?1ת לשלם יוכל שהזוזרח הי?1 הכוונה

משרד סל כלזלוחה מופיע המס /7 : הגובה המ'נזרד דבר של בסופו ?1בל , במגע
כר , .י1חד הסכוםיםילמרכז ז1ת מעביר המשהסיח שטשרד כשם ­. מרוכז גביה

. גובות שהן !; הסכומי 11ת תעברנה הללו הגביה תחנות גם
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;דבר נ ז1ני , וטכניקה לפרטים נכנמ !ינב'י .$
:יה !ורסו ה15יננ מרוכעת בו ז^חי מקולו טיהיה הויי! העקרון , עקרונות על
םקרד ביי1ותו המדינה* גןזרחי ל;ז1ת הגגבי'י: .­\ונים ה> לסוגיהל: המטיל: כל על
ה­ :י נכורנ!ן ז1י לקהל יהיו; .­.;ג!;1ר ?נו . וט הגביוו^ 7יל :1י0טיגןה הל!ט' ז1ת יעגדו
במדינה* קונות :ורות ב: ; חנגבי הסכומינ: כל ל1ל הגביה מהלך על מרוכזת

מנגנון במרלזי בקיז1 .1ינו /,ץ ;71י.: ;יל ?לות .$1; הן ;­71יז1לותי להודות חייב אני
לי חיווה לו שז1>תי ,י1?1ר . /:; ל'יו^ול הייתי 2ריר י1לג1 מ.י1ד ויוו­כן , הגביה

. זה !;.!:; בנו בקיו1ות

ה11 י המסים .יי ר( פ ,7\כ­' להסדיר ;.יר ?1ל­ ם ה15 ! למדן . ח
. ? ;1חד בכרל1ימ :רוכזיי! ו יהיו הזגזרח חייב
הכנסה מט מיזלי; /^יי: 'המניות בין ק'..יר כל ./י/ י­1י ,זא ד כיו■ י>\הנ::י:ב מסתבר
להגיע כדי מהווימי[1 .ידרריי; ­' לע­/1ות ז1ל{י1ר ה^1:­ ­ ;­רד המ תל1ובות לבין

? הת{1מה לידי

שמעתי ברחובות ההסגרה ינהל מ מטענו ?1סכה ב
. בבקר 11 ­­ 9 ה'/יעות בין רק יתוחה ה הכה מט ;\לום לת הקופה כי תלונה

. ז.*1ת לתקן יי י כי טבורה ז1ני

שומט נעשתה ל3יו מקרה על להצביע :וני ר5 ; ן1רי^1ב . וו
כעבור . לנייזוט עליה הודיעו וגי­ 1952 ?1נת ב

ונקב .י1ן1רת היז1. :יומו1 ה? כי הגי?1ו.ל כלפי השומ^ פקיד טען ומחצה שנתיים
? הדבר קרה כי:1ד . הקודמת !.; השומ .ל ,71. : גהרבה גדול בםכוי

האם ­ השומט לגבי דעות חילוקי של במקרה י הרצפלד_1 . ז£
? המשרד העדכת י לה בינתיים לשלט הנישום על

. במחלוקות שנוי נו­ שו^י החלק :1ה לשלם עליו ; ?.יר.ו­י 7^

יש ולדעתי , !ו1רות ו­ עוגדו!^ על יודע .1ני : . : הרצפלד , :̂ י
, . זה 1:ל1טח ביו1^ר להקפיד

ז91שרות הז1ווו1ין ? הערעור לקחת ין­ צר :ן ; ז כמה
:ינ41 ! :עו ה; היז1 ;ל\לה ;כ­: ן הרי .רף .' ליר של ההסבר לפי ? גבולות לו לקבוע

כיוון , הדגר .י1ת לזרז מעונין חיה הו^זרח בהם מקריה על יודע ו15ני , לזרז
. ;ה . ההכנ מס במשרד ה קבע נ 17 .הטומז1 לשלב­ן­1ת עלז צו סלח

* ■ ­ יי

ליירור ?נו הבז. לר. כי על להתנ?^:ל רצוני : שרף מר
כי מודה ו1ני , וכדומה הטבנה על הומר זה

. לכך מוכנים היינו ל^1 הפעם

הקיים בית­הספר י^ל יו: התל.נ י/// לישיבה הב:­1ר'י
, השעות 180 . העבודה שיטת ז1ת :י1י­ .י.;.­­11ו גדול 15ינו העוים , בירושלים

, :ז1ות ; הר של שעות 43 ל" מתחלקות , לחדש :ודה העג .עות / מספר שזהו
פתרונות לו לחמין :ריך :י והי?1 נוי1;1 מקבלת הקבו2ה בהן שעות 70
עולה תלמיד וכל תלמיד 32 לומדים בקורס , לקריג1ת­חובה שעות 60 ן­

­ , לכך ;ורח בת> המשכורת)* /71! כולל :1ינו (ההכוי ל"* 5, 000 כ­ לנו
לפי וקל^גה הולכת וההתחייבו.;. , שנים ז1רבע לעבוד התלמידים מתחייבים

הכסף .*1ת להחזיר חייב בעבודתו ממשיך שזיינו פקיד . שנות­השירות מספר
רק ­ :שוי ה} ולגבי , רווק של מלשכרותו חלק מורידים 1$נו . לכך בהת?1ם
15ני , תקוות בו ,. תולי ?­נו . ו :שון רו. קורם זהו . הכלכלה עגור החלק <1ת

. הללו ?1ומנים ח­.: : ווניזי ה של :עה ההי.1ו 15ת שנרגיש עד שניר.! שתעבורנה סבור

לנו וחסרים גד^ןבמהירות שלבו המנגנון
ריז1ו­ !חר .; ל . זו מבחינה ;; הוות'­קי על עוליה :: החדל1י . ?ומניח מ5. ז­והשי.;.:
­ דוקז1 ד­ה י1! לתל­קיד !תו1ימיי1 הלז­1נ 15ול1.! , ?י1יש 50 לפטר הוצע :יה : רגכיז

. זו בבעיה סתלבטי;: 15נו , 1949 ב­" לעגרדה שנתקבלו הוותיקים
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; יותר זולה גבייתו " עקיף י1המס ככ?^
­ הרכוס בנגמי וג.י; יה" ,כנ : כככ :: ג . ביותר הזולה היז1 דלק על המס גבייה

גדיים ו ע כיום . במנגנון :: :1וסי :נ: ; ל יי י יכו : !1ין ­ עקיכין י במט ולז1
0בתיים^ בעוד לנו :: דרוי.יי *היו נ??1'1ר עובדיו! יותר י7\ירים במסים :: ומטכלי

;קווה .) וג'ני ­ להסלמ נצליח וכו.;י1ר , עובדים דור'­'. ול|נפיגוריב .י ; ה
­ 15^ ב­ המנגנון .י.!ת ;ן(יין לה' ­נוכל 1956 ז­וקל^ובד עד :1ת ז 7\נעשה

ךק ;1ל:1 , !רעיימ הו .­­ובדיי: ­) לכל קביעות לתת בכוונתנו ז1ין לכן . 20^
. יש ההטכר שלכי כיוון , לתקנות בניגוד :: !1סנ ו{ו!1 הדבר , בהם 80^ ל­

ל1נה> כעבור ביעות ק לתת

ז1גגילו עובדים טר ל קל:1 התחייבות י'\ ו^ג^יי : ו ,ר,^ ̂.יי ב^ , ש
גועים? ק הי. ז1ל1

15פילו ציב1ר*י4 :יירלת ב/ יה ובל י­ לטטר ק17ה .י י^21 םר
ן1יז1 הייר* ז^גד *פיי^ר שיטת ?ריי]ה<בה ב11( """י

. נ)<ייו1ה ע1בד לפטר קי^ה , הי^עילות מג^ודות ז1חד

על ולי1 , ז/ת1ר על תניד הי;1 .י1רז ב הטלחכה . /.11:1^^^:1^/£
לפטר 1" בעבודה הצמצום :ה ;­ל1תוצ: הפרינציפ עצרו

. עובדים של מכוי!:; מספר

­^ של העקרון לל^י ;ר לל1? נינים .עו ) ז1נו ז1ין ! שר^ף .ר ^נ?
לזירות החל ;1רונות ה.י1 בשנתיי.­; . התור

שבשנת בזמן בו , מוכשריב ו<1נסיר ה15וניבר(1יטה יוגרי לקלוט המדינה
. ז1דם בכוח רציני מחכור שהיה כיוון ג1חד כל נתקבל 1949

? !תחות ההת0 ו>ת לעצמנו !רי:1 .: :­,וו .ןנו { כיצד
הקנטות על הממונה ייומד ;1שן שבר , יחידות חמש לפי בנויים פגו כ*וי­

.: ^" ; ונטיעות קניות ממ גביית .­.­­ת גם המרכז , ובלו מכם ז1גף קייה . המדינה
מ15פריל והחל ותל­ז1ביב ::̂ בירו" 17מרכזו , ול^זבון הכנסה מט ז1גף

מטפל ז1!/­1ר , רכוש לוטי ;1גף ; בירושלים ז1חד מרכז לו יהיה זו שנה
; :1חריים :1גקים של המפגרת בגביה וגד: כקרקעין שבח מס , רכוי^ מסי בגביית
מילדות וז1גף ; ושעשועים בולי;; 0:< , בארנונה ג;­: המטפל חובה מילווה !גף ;1

המדינה^

ז1ת לרכז זו מבנה לפרק מעוניבי­: טנו
כהן עד קייי: שהיה י כ10 , והילו המכס ז^גף : יחידות בשלוש העבירה

והגענו , יל^ורק הגביה ז1גף ; בירושלים יהיה שמרכזו , הכנטה ממ ?1גף
.­12 .ה :נ­ הל מס ;ביל בי גובה הגביה אגף . סיבות כמה בגלל זו לממקה
, ל*י יויליון 115 בערך הלינה יגבה הכנסה מם . בשנה ל*י טיליון 10

מיליון 30. ו­ שגר1י^י^ נישרדי הו?.? בהל: שהטיפול ל*י ן מיליו 45 ובכללן
, לז1ופי בנק , ?1תן1 , בונה (1ולל : כמו בסדר מ0יהן המשלמות^זי1ת מחברות ל"י

בהם לטפל שיש ל"י מיליון 40 *י1ינ^ו.*1 ;1ריי: נ?1 . וכרומה בזירנו מפעלי
ל"י מיליון 12 ב­­ הטיפול ?1ת לה'^ז­גיר רצוי לז^1 ולכן , מיוח1 בטו(^ן

בז1נגליה . מיוחדי םיפול של הכללית מהמסגרת ולהוציז^ה מיוחדת במטגר1^_^
:רים ;נו1 ! .2,̂ /­3 ויי^ילו , רז^שונה הודעה ל14ןזר ההכנסה מס של 98^$ גוביה

מיוחדת מחלקה לכן הקימו הט , המשלמים) מכלל 8^) מיוחד יז^וקין לט.5ל יש
טעונים מ­^'^25 שלמעלה כיוון שונה המצב ז1צלנו . במפגרים המטפלת. במרכז

דבר , נפרד לז1גף :פגרים ג ?ול הטיי טת להעביר טעם ,יק^ן מיוחד טיפול
. י . מיותרת משררית לגבורה הגור:1

/רציניים , , .­ ■ ■
סכום מתןך טיגוריי/ של 6/'­ . יי קניה במס
!וציז1ים ל ^1ין :י ל , המכס :בי ל,­ קיי;: .וינו ז זה . דבר . ל*י ן מיליו 22 של

מספר של קרדיט נותן קניוו^ מס . התל\לום ז1ת לקבל בלי מהמחסןי סחורות
החלטנו . (­[יגררים י­1 לפעל; יש ולכן , ליבוז1נים 5!גו נ: י נ לייצר יד­ דש ח

. הג­יגורים בבעיית גם יעסוק הקניה מס שמנגנון

?1זהרות 140, מתוו*000 ­, לעיקולים 1$!שר
100. רק לעיקול הגיעו , השנה חדשי תשעת ימשך ששלחנו

נעשו הז1ח ? ה'­עיקולים נעל^ו שכבות ז1לו לגבי .ט1ן1ג ./ג,ב^י1?^ו.ב £11.ט.*
? עיקולי­מי­1נה

.נוכל בעתיד , כך על : גק^בי ברשותנו 14ין 1^11.ג מג, ­
, זז1ת לעשות " ;



. ז1ד ­ 6 ­ הכסקים ועדו/
25, 1, 55

!זהדות|היו הז. ;.י> גדול י1וולנ; חוטב ז1ני . : בזייךב\^ ,^
, טעות על מבוססות . . , :. ­.

.י1ותן ז1בדוץ . דוגכז1ות לי תבי.י1 זגם ­ : יסרף מר
, כך על מיידית תשובה לך ו1$עביר

תגבה יחידה כל .נ1.: סבורים ו נ 15
, הדוק יותר יהיה הציבור ע.­: הקליר וגכ: ,ה^1זרח על ,נקל הסוף עד המפיח :1ת

^רכוט כך^70/ הסיבת : היז1 להבז1 .1לנו ל הטגמה
!רנוגה ה.י. כרטיסי בל ז;:ת .הד ל>? הוו.? 0לבו הב?1 הצעד , הרכוס בעלי לכרטסת

, רכוש געלי ;1ל :ישית ו לכרטסת , מיכון ב14מ2עות , ז1ותר ולהפוך הרכוש ומטי
רכושו על חייב שהרו1 .'ים ; ה';: של חשבון מס משלה לכל ?1נה ב פעלו לשלוח נוכל

תיקי עט זז1ת כרטסת ו1יחוד על לדון נוכל זז1ת שנבצע פקום\לז;1חר בכל
?1גף יהווה ההכבדה שמס היי*1 המטרה . הכטרה בע­.ם וזוהי ההכנסה^ מס

, והכנסה :רכו7ו שתטפל­1 ~ ה.י1ן1ו^ : יחידות שתל ותהיינה , רכוש ונוסי הכנכה טס
. ש3תיים­שלוש יקח זה תהליך , ו^ל­15ישירים במסיח ­ 1השביה

!ו ועשי , ו1חר נוסף ן תייקו יע1/ה ^נהיגיצ­ 11נו _ ­­
יחידות 4 " 5 ל­ בירושלים המשרד ?1ת פירקנו , בירושלים כזה נסיון

החשבונות הנהלת ז1ת כזו יחידה לכל צירפנו , ברז:1שן :1י .י1וור מל­!קח עם פיקוח
שהם , .י1זרחים מ רבות תלונות קיבלנו כי זז1ת עשינו , התיקיה וו1ת שלה
ו?1ת התיק י>:// :­וז1 למ כדי למפקח ונינופקח ולחדר מחדר להתרוצץ חייבים

?1ים נמצ מהתיקים 30,^ כי. שהתמיר כיוון , בענינם לטפל שצריך הז1דם
ז1ת להכפיל שהצלחנו כך לידי הבי14ו זה נסיון תוצז^ות . מתמדת בתנועה
. זז.!ת ­עשינו מיש* 50 ב­ המנגנון הקטנת ער1 חדש כל של השומות כספך

­ בשומות הל^יגור בעייוו. על שתתגבר נח הר;1/\ו תהיה וירושלים ­ בירושלים
■. ­ , סניכים למספר זו שיטה מעבירים וז1נו

בעיית הי.י1 מתחבטים ז1נו העיקריתגה הבעיה
החלטה י לה , 400 בליקוט ס*1<ומנים ז­פקווים 150 לנו יש . (וז1ומן מנגנון

במשרד עובד ל­400 נוספות שעות עבור תשלו0 הנהגנו ;משלה הל של מיוחדת
, הכנסה מס

הולכת ובלו מכס של העתידה ההתפתחות­
הענינית , קניה ומס בלו בעיקר , בז^זורים ינים הענ ז ריכו של ן בכיוו
יחידה יש , .י1ביב בתל" גם לרכזם ועומדים בחי*ה­ובירושלים מרוכזים

התפקידים העברת עם פחת ?^יזוריי ב העגודה היקף , המכס בעניבי המטפלת
בדרך­יכלל היז1 שנותרה העבודה , המשטרה לידי המכס .של המשטרתיים .

הייתי ל^1 ז1רלם , קלות ביתר הריכוז ז1ת לעשות יכולנו במכס , מרוכזת
י , הכנסה במס זאת לעשות ממהר

בנוהל מותנית לאזורים סמכויות ה העברת
לו;ם לתת .צריך ל^1נשים רחבות סמכויות נותנים ז^ם , מז1ד ומדוייק מעובד

, מעוגרות נוהל .י1ות הור ,יש המכ0 לגבי. , לקעול כיצד מדויקות .ר^1ות הו
התכנית ,י1ת ביטלתי שבגללה הסיבות ז1חת , ומנוסה ותיק מנגנון זהו כי
ברורות והוריי^ות קברע נוהל של העדרם הייתה הכנסה מס לגבי המחוזית
שיוסדרו עד במרכז תלויים יהיו שהמחוזות לכן החלטנו , ומדויקות

מז1שר רהיטיו) על גבוה יותר קניה מס שילמו , :של לי­ , בחיפה , הענינים
, שהתפתח הנפרד הנוהל בגלל וזה , !ביב בתל­ז.

ה15רבונה עם הרכוש מס ז1ת נ1<1חדים ו נ 1^5
. ' :1ת נגבה ;1נו ש הפנים למשרד הצענו , הרכוש בעלי של כרטסת ועורכים

שעשועים (מס 15חר במס תמורתו ן1ת להם ונתן העיריות עבור הרכוש מס
חדש כל שנגבה הסכומים ?1ת להם להחזיר קנתחייב ז1ו כלי­הרכב) ומס

לכך# הסכימו לז1 העיריות , ל*קליר*נג* זיקה בלז1

? בנדון חוק להביזי ?י1פשר שסט ; .י*רנו .3ז ,. ש^

ברשות נמ^ז1ות העיריות , לכך מתנגד טינני : .מ^ש^
תשובת כי לבו הודיע והו.י1 , הפנים משרד ,

. ­ המקומיות לרשויות עולה הרכוש מם גביית , שלילית הי" העיוייות
. רכושי מסי גוגיה במילא ז1נו כי לחסוך 15פשר זה ומכרם , ל"י 700, 000
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ע''י לסטון­ יכו'^יות .י1יכן שהן בכף סירובן ו1ת נימקו המקומיוו^ הרשייות
הן .י15ין ו' , ה"קליוינג* לז^/^^ון הללו הסכומים את ♦כניכ היי1וצרל^לז^ הבכחת

גובות בנוילז! והן , זה מי; על/גביית הנוצר הז^זרח ער, המגע ז^ת להפטיד מוכבוה
נקודה על הצביעו כן , ממיט וסי1ר כי0 עבור תי^לומי­: , כללית ז^רנינה

לרי/\ום כתהז1י ­ להמציז1 עליו , רכוטו י1ת מ'1כיר :ו .5 ;וכר נ ;: :1ד כ?71ור : נוספת
זו :וו; ! גהזד(.ו . זה רכוט על החלינ! ים הכס כל 8ה שילה י1הו:1 ;1ור י'ג;?י בטבר
להפלויר חול:1שות ;קומיות ה( והר17ויות , טכנו המגיע כל ז1ו/ מהז1זרח ;: גובי

. זה גביה מכ7זיר

. 17ניט ;זך י'.; ויכוון .נהל מ1 זה נוי1;1 על ; גורי . י היוי^ר
לה7\תתף המדינה צריכה :ר ביל בעיה קיימת

. טסים העבריה לזל גדרך ז1ו ;עב;­ ; י/:יל בדרך , הסקוטיות הר'1ויות של בתקציבן
רכוש מס !ולי­ .: , :וימים : ;) נ'סי:; ;,יל חלק לרליויות מעבירה .ונ'נ'; י^ הממסלה

. מקוגוי בחותנ: הטבועיו: : מובהקי מסיה הט וחקלז^י עירובי

!נו 1;ו{1ל ;רינה !ז; הכנסו; על המלזונה ;1כת לל .; ̂;,ר,ף, ., 0ר
מו^מריקה בוהזוה הוז­ מה:­ ;1ח , עובדיו! ז^רב"ה

2 , טגן , לממונה :גה ; י; , המונה ; עובד 20 מונה הל"כה . מסים ני לעני
ברלזותנו יט . .יי00י וסל.יי: כלכלי במחקר עויןקיל.' !נ'/1ים ;; 5­ , .בניות כ11 2 , עוזרים
בדרך­­כלל . ועדה לו ;ו :יז: ; להמ :; יכולי וז1נו , ה'­­ונים מהמשרדים סייטיסלזי חומר
התפוסה על מחקר , ;י1ל ל( , עורך הכנוה מם טגף . כלכלי טחקר עורכת יחידה כל

ז1שר ה''1ונ;,*1 למקידי מועברות המחקר .ו3ז1ות ת . השונים במקומות ן .י­המלו בב1.י
יעקוב ,*1שר :דם ; להיוי1'. :ריך '. שלגו בלשכה . השומז! עריכת לגבי בהן מסתייעים

/7^/ הכניס הנעלים ענף של המחזור ה15!ם : לדוגמה , טעשה לז1חר הדבריה אחר
בכירי­ נרש:1ו 7.ילז1 קרקעות .טל העברות .י1ו נ> ה.*1.:1 ; לאו :1כ הטת?­1ים הקניה מס

נהרד נישגיטי ייעו­'­ ■ ג­.; בעתיד להסין; שנצטרך יתכן . וכדומה הז1חוזה
. המסים לעניגי

השפעת שיחקור^111 ו1דם למנות מ^יע ז1ני י : ,^פ\\.ךן_ .̂
. כלכלי ;ן בג1ונ המיייט

בדרך היו1 ההכנסה מס נציבות של הביקורת . : .7^ר.ף _\0^
, *;; ?^ר פיקוח עו^ה הקימונו . תחשיבים של ■. ,
בדרך"כלל מבקר !חד1715ר ג. הרצי מפקח יש בינתיים . תקוות בו תולים ;1נו ו

ג1ת ובודק .וכיויטת ) תקופה ;שך ב. יושב הוז1 בהם מקומות יש . התורפה בטקוטות
נוכל !1ז ו , זה לתל1קיד ז1נשי1:. 1 ­ 2 עוד לכנות ה י ד ונ­ ע ז:1נו . דש טח השומרת

. . תיקים מספר של בדיקות לדרוש גפ

ממסי­: ר ל:­?.­ו לקבל .ריך : \7 מי קבע החוק
צוויפ :עות .י:,י.;מ? נעשה הדבר .­­ ממכס לפטור }1שר . בנדון דיסקרציה 15ין. ולנו

וז1ין , .ןותנו ז מעסיקה ,ור ;ו ה( בעייר. . ב"רשומות" המתפרסמים .י1וצר ה שר של
30^ שהה , מכס ל"י מיליון 40 השנה נגבה ז1נו . הברחות שיי1 ספק לנו

יקבלו בלבד וה2בו,ן הממשלה . ל.י1רץ הנכנסות מסחורות לגבות שיש הסכול: מכלל .
­ , "הדסה* ; ו.'י 1):.!­:■ החייבות סחורות }1ותן על לירות מיליון 12 של פטו^ר

מוסדות , הז1וניברסיל.יה כמו חינוך מוסדות , קופות­חולים , רריז1ות מוסדרת
תכנית המכינה ועדה קיימת . ל"י ן יו טיל 10 ­ 12 של מפטור יהנו צדקה
לה"יע ז1ריכה והיו! , מקבלה ולגבי הסחורה לגבי הפטור שז1לת ן1ת ובודקת

. הסכום להקטנת הצעות

. :טור? י מקבלת .י1יננה היהודית ההוכנוי4 .הי.!י; ^^X7^י^^£^! .

^ טילידן 5 של ?תוח ) חו­י: יש היהודית לםוכגות ,^ה31.* 121
משרדי טלוד , :1'יבה ל מכונות על טכס ?יבור ל"י

. ממכס כטורות עלינז וקליטת להתיי'יבות המיוערות סחורות רק . וכדוטה

7 קניה מטס הפטור :1ת לבטל עובדיה ג1נו
. ל*י 400, 000 7\ל .!! נוסי; הכהינה דבר של ,ופירושו הש5|ים חנויות טמנו שנהנו

^\ יקבל המכס כקיד כי סידודים לעשות יש ­ : ן ד, ליו ,. ח
; , גגקרי ב1י1ופן והמטענינ: הסחורות ז.;ת לטיפול

: שפק'יד הוא הנוהג מדוע . ":: והפקידי המכס עמילי בין קנוניות לטנוע כדי
­? ממפל הוא בו המטען , זול­ הבוחר הו?11 הסכם
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, זו ;עיןן 1 57ל להתגבר יבוליה: :ו ; }­וינ /^!21^20

להקל הגוי­יוה"^^כדי 00 " הו! המו ז1ת הנהגנו
הכבסח*# ו­­"שבו! ליוכו.!" יייבת המושגי:! גין להתס^}^ היה יכול שלו! עלהז^זרה

, מהותי הבדל נ!ל כך ג ז1ין

רח ז ז1 כי י י הש ל י ו1: ;! 7 י. ;.: י 7 י./ כ7.ס1'. ה בר" לח
': ("וטיעי :ל\יו:?1'י11(1 ה.*^1 רוב , יום 15 תוך לו לזנערכה עלהשוטז! לערער יכול

הפקיר :מגל ) !1קר*ם גהרבה , :זו מסו'; יותר זמן כעבור :1לז1 זטןזה טרק תוך
. כן ?1וו' ל/י הנוזוגים !לה ן. ?ו­בגדות ו ז^ה לקבל מסרב הוז1 ג^ולח , התנגדותם /7^:

:יר1'ו?^ב. :רי­הי1נ:ס1': 11.ו עליו שהצביע שהמקרה טפק כל לי !יז י. , בלינה י:11./; מדי
., תמידי בנייגור הז­.;)­ ננל נכ'"ז^יח ז­1נו סופית*­ ול'ונ?ז1 ^מבית !: ל'סוט נוגע
כי מ1דה שהגיל­יומ .. :יבו ה .י1ת לקגל כדי ; זטניות הן שלבו הלןונווה ורוב

ל15 עוד כל !3ית4 זנ :.! ;: כליו ה­1ו(.:ו1 ;1ת ל715\ר !נו ז: ני*1ל2י>ים ,י בו חייב הוזי
הזול כי כק1ו*י' מנו כלו^ו בידיות תהיינה ?נה ? .ותה ב.? ה?­ו;1ז.? ז.ןת בערוך

, הבירור ; /כ ת 15 עתה מיוריזי?: ז1בו ! יגורים סהנ­: גצו1 1956 ל1נת ;1ל טממצעיתה
;תרגדוי^ותי> ; 3, 000 ב­ הי1יל^ול ו1ו' וטיייבבו. לל\י15 הגעבו דזימ­בר ובחרס

לדעת !ל1נוכח : , ;ודם הע !:ל1ה ההכ מם נציב : ברוס ד*ר
■ שום.י.? : הל1ומ.י.; ביירייכ!!. לילביי: י:1בי יש כי ■ .
., הזטנה ללו1 סונ;;­1 לזתיטלח­ החלל(.: ­ ההתבגרות ל}1חר שניה :\וםו1 וי רטטונה

.ו ז ל­^ייזה שינינו /80^ קיבלנו הר'נגדויוו!. י­ל 40^ בפקז7. כי היתה התוצז1ה
י , ­זתנגדויות עדיין ­7זיל.י כג­ובן , הר.י1ל1ון גשלב הסומז^ י1^ לגמור מנסיכי ?^נו י

בירור !^/י. ;: ;יי ל(. טבוכל גןבוריוי !בו ז: הדעת*­ על המתקבל*ט במספרים ז1ולם
. מסו'סך הדברזנון. לק;1 ?\בלזבר בל^וד וודטים> י1לו?1ה תוך :סברו 5*1? ההתנגדויות
.י.'ע טג כיום , הי^בודד, :ג ק­ ו.!ת . הדביקו ל?1ו והם בז­ןרץ !קחים םל 40 ל2ו היו בעיבר

, יינה תוך :ודה :י ה ;.;ת :: :יי לי יוכלו והם , 150 ­ 160 ל­ המפקחיני פספר
הדברים*. פהי :ו יי"ת! מהפיגוריכ ונצ;1 מעודכן בסצב נהיה כ?1שר

בו ;ין ;. , הנוכחית .ו :י;ג­רו! : י , ן בו העז מס : לןרף מר,
נקיף לי.! ;1ח ליזיון ערךילסי יהיה לז^ , ממי'1

דורון מס להיות :ריך נ זה , ההכוט* העברת דרכי טחר ונעקוב גחיים המתנות ז1ת
. ןי ועזבו

ו נ ן17^1 ו נ ג נ ה;; על :: פרטי ל(1סור רצוני
870 כ­ , .1רעיים ; כולל , ;­1יי:1 1, 500 ל­­ קרוב עובדים במכס , מעסיקים

בלוד* :ה התעוג ו?­1דה י.י:­ ב לי­15; ת , חיפה !טל המכס ביחידווי "ובדילי פה^^
, בירושלים 38 ו­ ;ריב .רתל­ג. ;::126 ; "י­"י) 190 המונה להנהלה ;דט (י.1 בחיכ'ה ­ י310

, וכוי נצרו/ , בעכו קטנות דוו­; יחי גם יל1

בתל­טביב 60 , יכה גר! 60 : :יל1 ; 150 ;יק : מע הבלו
. בירול1לים ו­20

בתל­ 280 מהם , קניה במס ;ייח :ו ע­ טיל1 450
, מי­^ייון) 21 י;"­ ל"י מיליון 14 (כ­­ המס מכלל כ~2/3 גובים לזם , ?1ב*ב

, ;רעיים ז. :ולל ל , עוגד 1, 600 .{ליק ") ;.­ה 3 הג: מס .
, 1, ל~400 להגיע ובכוונ^^נו , קבועימ עובדים 850 הכנסה במס עובדי:1 כיום
ההכנל­הי עם .י1זור ה : ג זהו , מל^ךדים ב­5 ז1י;­1 500 מועסקים בלבד !1ביב בהל~

", .לוייז. 70 כי­ כונה שסו.­! יד ;. נ לזל רגיל משרד בדרך­­כלל , ביותר .הגדולה.
. .יכירים ­ ל.יל 20, 000 ו­ ;4יי:: ע;;;; ל1ל תיקים 10, 000 ב­ לט0:ל צריך, והוז1

עכו­ז: , ,יבריה ן: .י­: ה(.­לורד כמוי , עובד 20 ­ 25 עם קטנים מי^רדיי) גם [.."
מי'זטיקינ! ונתניה רחובות , כפר­סבז1 , במתח­תקווה הסלזרדיה י* ונצרת

. עובד 70 ­­ 60

: , עובה 80 :: ועסקי מ הרכוי.\ כמי של בחלק
ב.*1ותוי עובד'ק בוסהיי ­: י .י1 300 , והעירוני החקלז1י הרכוש מס ;'1ת הגובים
, ?יר1ק הנ ;כנית* 1 .ביניוע ל^1ןור , מחוינ!­ :ירדי;1 םי; עבור בגביה עוסקים והם ^1גף

הל1ונות# ליחידות נ>:ד­^­ ­.:י^1ר ה וז1ת ן ה^מכגנו ז.?ת ן להקטי ו1ולי נוכל
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מפקחינ^ 63 מה­.: , י^ובד 156 ;יק ;̂ מע הבלו
. ובודק"ימ חוקריו: , בוחנים 50 ו­ ופקחים

חובה וכילווה ,ו1י7.י :נ1 0 יקה נ;ע הז1רבובה
י^יתבטל עד ויקטן ילך והוז1 , ל­100 עד הג­ספר יקטן !פריל .י: עד , עובד 140

הבז#1 התקציב ,'נו/ י. בתוןן

? לז­1ו ^1ם ;טים ה(: מטלס'י כלל .י1ת כיור: מקיגיר הז.!ר: י. י ;; בס לחו נ ג . .מ 1;
? ן בכדו :ב ; ה>: !הו נ

ן בעני :יה : .י1ורגביז רי להכניס >1ילי ד ו סב ז1ני
ז1ין שכיום דומי] ;י רכו נ: ה טגר'ליי.­: . חוגה ילווה מ לגבי י י רק ג מ ל1ל השומו.!

? בהן לענןוד יכול ה"יבור ; !י ; י.ו הערכות לעליות ;1(?';1ר וכיצד ­ למכרו ז1פ17רות
פועלות כיצד ? :יבור ה; בציגו!^ :: ע התייעצות לל,*1 הערכות ;1ות לע !,!פ;­1ר כיי^ד

?ו בנדון הת^ןדמוה י?1 ■">!:// ? הכנסה נ­וס לענין הציבוריות הועדות

לו:5רסם הז1וצר טר על , בחוק לתלי'ון בהת11ם ^! בזיירנ ,.1,\7
? זו בל^עולה יוחל מתי , תנוס כ?1לל1י לול . ר'1י^;וו<.
­ :וע לבי§ נתן :1ינו הדבר ו?1נ: , החברות על מספרים לפרסה לה1/חיל מציע :י 1*4

. . יד. ו כ ני י מסכו לכ'על1? שלבות הנ­ בחברות להתחיל א5יי?;

*31<"3 ב* יתח>^ל :; המרסו כי שמענו : גורי י* היוי^ר

4^ת מח'י^ב חובה ;ילווה : גו1וק הז^חרון הסעד : נו ר ?יי ב . ש
:ילווה ; ט ההכנמות .ווסדן : ז1ת לפרטי ה^1וצר ?.יר

, יה לענפ בהת15ם חובה

הםביר לנד?1ו. ודייר , ;דן :ונ הז. ?.!ת ו נ בל י יי ; גורי . י "ר ו ה*
, ^^ כעיף י1ת להפעיל 2^ין כי

?1רגובי ■ה 5הבנה .יית :^ות לר רוו1ה הייתי כיצד
.ץמענו שי מה עכ .ןביי: מתייי שהדגרילי לי ונדהה ~ דעתי לפי ? המטים ז^גף של .

המנגנון ;1ת לבנות הוג:; רוצה 7'עה לפי .כי ס11מר המדינה הכנסת על מהממונה
הממונה של היזלוחות ­ המסים סוגי של :1ונך מ5 בקו ?1לז1 מז1וזן בקו י­זל:^

ומס ורלו :/כ0 , עקימין ממי , :; .יירי היל ;י:­ הייי יחידת כל * להי­ות צריכות
על"ידי הנגבים סוני­ רשוי (­סי : כלומר , 7\ירותיי: עבור ותשלומים קניה

כיבה רוז1ה ו15יגני■ ­­ שלוחות שתי מוסיף הייתי ז^ני . שונימ ממשלה משרדי
­ המדינה מהכבטות חלק ?:<הן :1לו להכנסות גם 8חרטי הממונה יהיה ל?> מדוע

. , המדינה :ילוות של והגביות המדינה מרכויי הכנמוח : י­ו

מהטבקר ביק/\נו " המדינה מדכו>­ להכנסות ז5ל1ר
שקיימנו מהדיון , בנדון דיון :: נקיי הבא ובשבוע זה נושז;! על 0קר להכין
סטה זהו הדעת,, 15ת מניח ;ינו .י. :! טהכ;^­ מסקנה לכלל הגענו המבקר עם 78זתקד
ז1ת זו במסגרת לווכליל יש כן , לב ^1ליו ליים ויש לגדול עוד ליעלול רחב

סניתבות ומילוות המדינה ­ןור ;^ז כ כה עד שניתנו המילוות על­­חשיון הגביה
ים לסכומ :רת נ!נ:ט1 בלבד הללו המי^וות טל הרבית , ד"שילומימ מכספי עתה

, מ}1ד ניכריב

היתה !.; שהי לסכ;.; הכטפיט לוועדת מציע ז^ני
מחולק !̂ שהו המדינה הכנסוו­­. על ובה המ משרד 7ל המבנה !^ה לרז1ות ירוצה
מדיניות ש> עבין !,; ;.;ל , גרידז! טכני ענין י"ינו זה . ^1לו שלוחות לחמש

עלול , .וחד ^ ר י כ'.­ נ; בידי יר מרוכז יהיו ההכנסות :וגי כל ז^ר­ . מסוימת
והססטיסטיקה יה הז1ינפורמ­­ לריכוז , הענין ללימוד בהרבה לסייע הדבר

עינו נעריכה ומוי­טמצם­­' הולך שהייקלינ: ­ השוניג היתר מסי על גי! . זה בשטח
. במישרן בכך מטייל ז1ינו הוז1 כי ז1ד. , פקוחה להיות הממונה ;\ל

דעת על י1ו הוועדה . דעו על :ל מו;>;.י ;יכוה הל ה5;!;:
? :משלה ה{ בש!: כ?1.ן . עמנו היושב , הממונה

­ 15ת נרז1ה , ליט ;* בטרכ כי מציע טני ; רובין . ח
. . . . . בכתב הסיכות טיוטת
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. בכתב מציע י;1ז1ני הסיכור .*.!ת להביו: מוכן ז1ני ; גורי י> היו"ר

? יכו:] ב­1 הכרח י­1 הג1ם ; ו נ ז/ר ג _,1\

■ 1)1) . .
הכספים :/ועדת :1ול , .יכו.:: ) <1' חובה ;יין ; גורי , < ר יי ו י ה

. יכולהלסכם ­היי^ רעתה להוות צורך רוז1)ה
, והכמטלה ה?1ו5:ר לתייוכת"לב !י­: :. נובי 15נו .י:!לז1 , המחייבת החלטה .י1ינה זו

ההכבם1; ן בגנו נ: ליל הז^רגוני המבנה על מקיפה הרצז1;ה טסמעבו ל.ל1חר כי
לבבות כך מי ו ה ההגיון ן ^^./ מ^וקנה לכלל הגענו ­ בעבין ריון וקיימנו

זז^ת* לעשות ל5^ מרוע סיבה רו.י1ה ז^ינכי הנורינה," בהכנסות העוסק מנגנון ;1ת

כדי בנרון קת מלו­ יו^יעה לנ!­ !ין ז: כיי חושבני ­ 1 ב^^ר^וי ס>
. לחוות­רעתנו" ­

כי הוועדה ;1ת לטכנ'ע >1נסה הב.י1ה בישיבה : גורי . י "ר היו
. דעתנו :: לסכ הרז1וי מן

(. ז1פ רלזם היטיבה (הכשך



;.'..*.■י­י יי' ■. 1 י­■■ ■ .­■■■ י­ י. .■ . ...
. ז1ד רשמה .'יי'כזי לי0ינ .■.'■ ■■­ ^ . ^^ייי­. ■­יל­' י­ . ­ יי י י . ■■ .

*0^ . , . . ,;^; י̂; .;■■;,■■; ; ■>: :; _.­ 11 ­ י י■■.■ /; , ^­. . ­"2^1/6­5. . י.:
. " " . י" . י.­^/, י . ^ יי ­ .­ י ■. י ■ י ^.1■ י . "." י .י.;.

עבודה של ;מטשכור ףי^2:­ בש*עו .הכגיסה; מם­ל הטלת . 2
עזם קבו בלת* ודקלומים על 3^" קל הלק*ת­<ומס ,
■. " .. , י ■ __ ^__̂ ^.̂ ;7זכי;רל;ם לעובי­*ם^ . ■. ■.; * . י■..■■. // י י י .י.י ■■■* ­י. י י י ■■ (.י

.יי ­ ', ­'■. . /, "■ . . . ­ . י. ■■"■. . . ■ ■■; ■■" ..יי
בועדת ן לדיו להעג'יל גכנםת הוחלט .צמברי^^195 ג­י29^בד ! 1^ור> ­, י .יו*ר! ה י ^/

טטטכורת 2^ של בקיעור .ם­6הכנסה .ז1ת:?1יזן1לת ;יהכספילו י ■ . ;י .י
­ ;7זכיר*ם בד*0 לעו .עים קבו בלתי ע.ל^%ת7זלומי.ם 3^ |קל וממ .ןזלק*ת עבו.ד.ה. סל '■

רוב'ין;^ חבר­הכגםת על­י^י^ מ ;י1 ;^עה^>ג1דר*­ז קה{^*לתה/גו קא.לז;י

וגצ*ב בכ^סת הדברים יז^ת יעםעו .עלה .ן;^ל;,ח>ריי^^ו :יו ./מג . ;:י : ■.­ ..י ' ; 0.^/ . ,;. . ."; ­
לקז­ולה יקיב קהו*ו. ברוק למר :הז*ות>י'1צ'יע ה4ענה; טהות י*1ת י^ודע .טסייהכב9ה ■: ; י'"­

^...;/■ ■■. ■, לדיץז פתייןההי ­יקסיק. .וזה ., .להזא1^ ",י*.י/ יי­

בתקנות טל^, בוזוקן^י כלל נט5נז!;*:.ם­ ?פ>מ^א*נם הסע­ קנ^ י ­­^: ! ברוק ג^/י:­^ד,*ר
^ ^הטסנורת^י­י/^^^ות;^ ;י­כו*­טסי י:ל1; :, ,, ., _ י י. .. ■■ ,̂ ,

ת^לוםמס קובעו^­סרם ;#י>:ן ^לו תקגות , ~י­5א1צר ^^.. ,
­; ו­י'לאייייתר^י­ במקויו­­­ייז^מצע^­יגבייה ניכרי.;.גן6 קי^י !לא^עביז * םופיי ל­י;יי­

■ ■ י ■ ■ ■■ יי­ . . י ■" ■■■" י ■: ,י י ;.יו­י . ■ ..יאץ"ייי:­^יייי .
:­טה : ק;1.^ה תטיד .מתגוררת מטקבורת מים :ו.יי: ,,1י^ג ;לעג1^ן ­, /■ . ■/■ ■. ; ­ ■. ", . . , ■ י: >^: ­=? =

בכל המקו2לכxת רגילה 6^ו?­8ל^^ .)£יז.1;.'­0;כו,נ1\ ;עמק.בי^יי^ עוגך­ ! .ד* די
והלוח הי^יל ., טי .ח]ר­פ5 תקלו.?^ שזה *1£ל.}1 .­יךת ;^ו; ,דק/:>ןח1:ת .ווו .. ­.

הסעיף על .יזא(/גז^ומרת הקבתיי^יי. .^מס .על בץ.: ,ס/כ!נ^ו טמשכ1רת^טבום , מס ^­^י^כך* !:,­ ­
והמס חודלו ?ז^' ;>|ורגו, יפ| '.ל&ו!^ הו­ז­ו/ק*:? י .ה^ושי הנ^&ן. דירוג :קקםי­ג(1צ;1 :חו.ק.י ■י;;/:י­1

הזה הניכוי : :פתרו|­וג1טךו לם יה/^ו :ל1רצווי מ;?!;^!י­1 . ,ש1:ה של הג;נ>^ה בעל ונ^תלפ^
כ>£ול .טשכו^ת.זן%^^ /; ;1/>סכוב שז^וו . ההנחה ,'על^ :רת%^מבךם^0 .ט(1שכו של­00 ההל^י^ '.­­

משכורת לגבי פח­ות/ז^ו^^ייתר ן ;|וה^/ניכו ; ,הטמ טחושב ה7)נתית"וכר גהכגסה י"^^^י^*: .
י י .יי ;, חדי^פץמי :ום .לג­בי;.;^ו .1:כו^'(יןי טיבי זה ; בכל"חודש ­ה&שתל&ת

. .■ . ■ יי יי" {.­י^יי "­1^­י^י­י­;י■ .̂ /י^ ­י:■■ י' .'.; . . ■ ^­­.■
י הבז1 שבחודש בטחון. כל שטין טגן^רית/ הכנסה ;ל;^כ(1..ר^ . י. .. ! גורי , י ר היו

יי­ ■­■ :■ ■■יי■ יי עבודה^ יטי .טספר ;תן!י^ "ייה%ץל­י)ן1י1 י ■■■.ייי יי י­י . .. : .■.■: ■■." . ■... . ,. . ­­. ; .'■. י י ■■.: ■■ י .4^ ,■ . .■­■■­י י■ י. ­י . ­ , .■ ♦ /­. ■
.משלם תן/העבודה קנו ותשילוו^חל­יפעם*/ 'להיות כו.ל. י זה ! ברוש די^יר

.לטשכורת^^.'; .תו .ז11? 5ציורפו .כו5 ס .^ו|\לקז*ו­י­ז£(ותו לעובד*11.^>ז!('^ .:, ­". . . , ,̂ /
ן­^טרתי­ , יטהאדם טגיע ע5ק*'>יקאינו, מס ניןלוי .לפע1ם.יים ייוי1ג.ז* יה ה , חולש תו או של­­

אוקטוגר ^בזז­ודק. .קבל יט'י^הן! ההנחה.7י'.עז^ם טבוסס*ייעל יים הביכו. שלרח , קודם
עול ביאוקטו­בר ;,(^1ל הוא .ירות,^^^ .^600^­.;ל­ ך<,?.^ השנתית ורתו לירנת­^­טשכ 300
, אחרימ דבר^ם או ^^^^^^<., : חך­פעטי ז^ו^^>יז¥ייתשל1.ם , בונוס לירות 200

ניכוי י^ לעשי ד י צר ק יוצא , ל ב 0ק א ו 3ישך^ ל~00 ת. ו ר י ל ה ­­200 את.: . ף י ס טו .? נ א אם
;י^;­ טל.>^''^ ייךתך שץה . , בן כמו ייוצז1. לליי^ 500 של רת;,ןזד­שית בסיס/טשלו על

^­.­. כתוב היה 7ז^בי;6 ? פתרןךלבעייהייל&נ איזה חפשנו .י'י /. ^. . . . / ­ י .
שלא , היתה התוצאה ה^וטהו לפנות\­לפ.קי,.ך ך צרי , כזה. דבר שיש ;מקרה :ב :.י בתקנות

השוטה עריכת בזטן ^ .1גן.=אחר^ ;1^תגל;ו' ת, .הגירוי וכל , בכלל^ ניכו ללא­ שאלו
. " .■ יוצא השכירים^ של השוטות את לע>זות תק­יד םמהלים ואין והואיל ; השנתית

'יותר* ט&נו שטגיע .טרימ ..לא1 לאדם באים אגחןיו שניס שתים­­'שלש­ארבע שאחרי
■. י̂ יי *■■.
שבטקרה וקבענו , שיטה איזו לקבוע צריכים היינו
יהיה והוא , השומה לפקיד ותודיע 3^ תגכה , חד­פעטי תשלום טשלם שאתה

טשלם מעובד הריי ~ ? 3^ .אטרנו טדוע , להוסיף או לו להחזיר להגיד רשאי
: פשוטה היא התשובה .710% טהווה וזה , טקכורת ;לירו.ת 200 עיל לירות­ 12 רק

אפילו כבר טשלם הוא האחרינה הלירה על , לירות 200 של טשכורת על גם
רייט)­ (טרגיינל השולי השיעור בין ההבדל , אוטרת זאת ט­^3/ יותר

ל­2^3 העובד מגיע לזו ברו הכנסה סכום באיזה ! ביזיירבו ק>
? שולי שיעור

, הטשפחה עם קשר כל פה אין ! ברוש די*ר

מאל* הדוק קשר יש ! רובין . ח

­ . שיש ודאי ! בזי^רנו . ש



הכספים ועדו;
15פ* ­­ 12 ­ 25, 1, 55

לגובה קשר בלי ז1בםולוסיים הם הזיכויים ! לוז . ס
., הכם

המקפחת'י המצב קלזףיבין כל קלבו בטבנה ז^ין ברו^נ ד*ר
תוספת ז1ת רק מוריד ז1תה . הקולי ל'^^יעור

, הקולי ז^תהי^ייעור קובע כגר זה , לך :נ7זאר 7 ומה , היוקר

ז1חד כל , ברוטו !הפס נ מורידים הזיכויים ! בזק ס>
, היוקר תוספת הורדת ז1חרי רק הטס ז6ת טשלם
,י1ת טורידים הנקס ז1ת קקובעים ז1חרי . שווה הוז^ כולם ז1צל השולי והקיעור

, הטקפחה בני בשביל הזיכויים

גז1לי רציו פרופו יחס לו יש נטו הטס וז^ז ! רוביז ח^
. שפחה הט לגודל

, השולי השיעור לז1 5ובל , הז1פקטיבי השיעור . ! ברוש ד*ר
על שחל שיעור זווותו הו5* השולי השיעור

כבר שזה טדגיש וז^ני לירות^ 124 של משכורת גקח ל1וגטהן , הנוספת הלירה
את לו והורידו לירות 170 קבל זה ש^1דם נניח , היוקר תוספת י כן י 11 אחרי

לנכות יש רווק הוזו ^ם , ל"י 124. ובתקבל , הטס גביית לצרכי היוקר תוספת
, ל"י 8^380 לו ם כיי מג עובדת ז*יגה וז1שתו נשוי ט הו 5^ם , ל"י 12. 410 לו

פרוטה 310 טנכים *לד*ים ס^* לו *ל1 1*אם ל"י 4. 350 טגכ^ם זוחד ילד לו יש אם
.; בלבד

לרקח ז:1ני . השולי לשיעור מגיע 15ני עכש*ו
שיש הטס סכומי מהם ונרזגה , ל"י 125 כלוטר , ז^חת לירה פלוס הטשכור^ 4^ת
, ל"י 8, 670 ­. לנשוי , ל"י 12. 700 יבכו לרווק , האנשים אותם לגבי לנכות

. פרוטה 610 ~ ילדים שני עם ולנשוי ל"י 4, 640 ­ \1\זר ילד עם לגשוי

תטצטו , מלירה באחוז ההפרש ?ות תבמאו ז^ם
משכורת לירות 124 שקבל אדם ^1ותו שאם כך ידי על הוכחתי , השולי ד"שיעור את

לכל חך­געמי כתשלוה "י ל 12 רק מקבל , היוקר ת מפ תו ניכוי אחרי נט1/
, סכרם ,­^ותו על 50/0 מטנו טג*ע , השנה

אנחנו ? זאת עשינו מדוע , השאלה ונשז*לת
30 בעצם , רגיל באופן שקיים הקולי השיעור בערך זה 50/0 כי אמרנו

וכתשעים , מדי יותר קצת להיות יכול סקרים של טאד קטן בטספר האחוזים
ולכתוב זי הוראה לבמל מתכוון בעצם אנ* , מדי נויוןן! זה המקרים של אחוז

המעביד , המעביד על להקל כדי ­ ? כך זז1ת עשינו מדוע , שלמה פרסה זאת תחת ■
שאמרנו כך ידי על עליו להקל ורצינו , מרובה הזאת שהעבודה טוען הכי בלאו
המדוייק הפרק ה את שיתן טה דבר לעשות יכולנו , לנו ולהודיע 50/0 לנכות לו

החלק את להוסיף , ל­12 ;ןותו ^ לחלק , החך­פעמי הסכום את לקחת ! כזו בצורה
טה לקבוע , הרגילה מהמשכורת טנכים טה לקבוע , הרגילה למשכ1רת ה­12

להכפיל הזה הוגפרש ואת , ה­­12 החלק פלוס הרגילה מהטקכורת לנכות היה צריו
, לנכות שצריך הסכום זה. ו ­ ב­12

, חד­פעמי כתשלום לירות 120 מקבל שאדם נניח
לשלם צריך רוק ; ל*י 134 של הסכום ?1ת קוו לו אני , לחודש לירות 10 כלומר

ל*י 2, 950 קל זה הפרש נכפיל ז1ם , לי 12, 410 במקום ל*י. 15. 360 אז
קבל אדם אותו אם , לי'י 36 של סכום נקבע ולמעשה , ל"י 35, 400 נקבל ב­12

באופן כי אם מדי^ פחות מקבל האוצר אז ^ נ'יו ליי 150 אלא גטו ל*י 124 לא
, מאומה להפסיד צריך. איננו תיאורטי

­ ולכתוב ההזראה את לבטל רו^ה זאת בכל אני
, מיןהסקפה איזו שנוצרה מפגי , 13דוע ואסביד , הפרשה כל את זאת במקום

שמשכורתו אדם על חל זה אם הענין> את גטרנו אלה שב­^3 , אמונה או דעה
ל*'י^ 500 או 1000 של חד­פעמי תשלום טקבל והוא לחודש לירות 300 היא .

. . , . אותו להשלות רוצה לא גם ואני , מדי יותר שאפסיד חושש אני

של גדולים במספרים , זאת לעשות כדאי לו^ . ! ז לו . ק
, שכירים .

צריך המעביד אז כי , בהחלט לזה מתנגד אני ! בזיירנו ש^
, איש כל על הזה החשבון ז1ת לעשות
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;­זות לע סהטעביד לדרוש ."1סור לי בדעה .*;ות0 14מ ; ברו7^ דייר
העביז* ז­זת קהוכחת'י הדי , ו?^1לה גות החיתנו ז1ת

ניתנה ל?1 זז.{ת בכל ז^בל , חטובה הסברה זו היתה ; גורי . י "ר היו
פחות הו?;1 הזה החלק . ;הוצגה י;: ליי?^1לה בה תקו

קבועים בלת* פועלים , הארעיים העובדים ענין הוז1 ח?:1וב יותר . לדעתי , ח17וב
צריך התקנות לפי . בכלל הכנסה 00 מתשלום ז^וותם י^פוטל שכר !מקבלים 7

זה ^ת סיבדקו נאמר , .עברה ? .'נה בל הדיון ;זעת ב , זוכר טני , המעביד לנכות
מצטרף :1*נו י העויבד של שכרו חדשים שלשה ?זד שבמ ובמקרי. , חדשים ;­1ל­7ה כל

יסכמו ומנה ף בסו בחזרה* ז?^ת יקבל הו?1 י­ הכבטה מם לשלם חייב שהוז1 לשכר
. ממנו יגבו , הכנסה נ.;מ חייב י"ייהיה ובמקרה

זה הז^6ת* התכנ'ית הוגשמה טם , היז1 הש14לה
על להקל , כדי , הכנסת במת מעל גם !מר 3.י. זה , הכספיים בועדת 11מטורש נ15מ1

צריכים ן1לה ,נשים שט הכספים^ בועדת נתקבלה שלז6 , דעה היתה לנו הז^נש^ם*
החלקי העויבד של עבוןתו שסכום :ע הננ;1 מן לא ?^בל פטורים^ בכלל לה*ות
, שכיר פועל של עב1|יו/1 שכר מ15של גדול יותר ם לסכו רד^שנןה בטי.1 יצטר1>

, דעתי לפי , העיקרית ו7ש}!1לה ?1והי ? פטור יהיה וה/זנ^ חייב י1ויה זה ומדוע
תשובה* נ*יתנה לי1 ועליה

לדרג כדאי ?וולי , חדשה הור?1ה לתת במקום ! למד? . ח
של ניכוי יהיה םסויים סכום שעד ולומר

ז1ין וו­וז , דירוגים שלשה להיות יכולים ? 3^ ^ז 3^ ­ מזה ולמעלה , 25^­
לז^ו יותר גבוה ש^ווחרז קובע זה ז1בל פרף לעבודת המעבידים .י1ת מכניס זה

הנמוכה* ההכנסה בעלי על זי"ת בכל יפול

­ הקיימת בשיטה העיקרי הפגם ו­^ת רואים במה ! גורי . י *ר היו
שזה בזה טו , המעביד על מכביד שזה. בזה
. ■ ' ? העובד על מכביד

עושים לא כי , מפסיד הגישום הקיימת בשיטה ! למדן . ח
♦ שנתית שומה

להפסיד עלול הוא שנתית שומה עושים 15ין אם ! גורי < י *ר ?ו ן?
. מתערער הבסיס כל ז1ז כי , יותר עוד

נמצאים אנחנו אבל , שנתית שומה עושים אנחנו . י : ברוש ד*ר
זאת לעשות לא שואפים אנחנו , רב בפיגור

שנת תחילת לפי החוק את שנקבע ­' בחוק אחר כה דבר דורש זה אבל , בעתיד
;\לה* בממ כבר נמצאים התיקונים , ההכנסה

, בביצוע לפגר אפקד , החוק .י^ת לבצע מוכרחים ! גורי . < *ר היו
חוק* ,לבטל יכולה אינה האדמיניסטרציה אבל

משום ליריתן אלף 100 חודש כל מחזירים אנחנו ! ברוט דייר
את וטקטיין וחצי שנה של באיחור בא שהחוק

­ לדרוש רק צריך הוא פרוטה^ להפסיד צ­ריך אינו אחד אף דבר של בסופו , המס
. ■ . . ^ . , שומה

שאני מה זה , שומה לעשות חובה לך אין אבל ! רובין . /7
אני השומה^ חובת את שביטלתם אחרי ! תובע

^, לחוק זה .י1ת להכניס דורש

לנו ואין , שומה לו שיעשו לדרוש רשאי אדם כל : ברוש ד*ר
המונעת בעולם שימה כל אין , לסרב סמכות כל
זה , החזרות מקרים מיליון 30 שנה כל נותנים הברית ;רצות ב; , כטלה דברים

לבדויק* בלי כספים שמחזירים , כאלה לממדים שם הגיע

השנתית החשבון את לעשות האלטרנטיבה לגבי : למדו . ח
" לאמת להגיע כדי , בחשבון ב8 לא שזה ברוך .

200 בסך , ,/למשל 13 משכורת תוספת נתן והוא היות ­ המעביד צייד במלואה
בעצמ ולעשות ל­12 אותן לחלק , הללו הלירות 200 ז1ת לקחת צריך הוא ­ לירות

כך לשם שצריך , ובצדק , המעביד טוען אז , השומה פקיד לעשות שצריך מה
חדשד^ שומה עובד כל לגבי לעשות וצריך נוסף חשבונות מנהל
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הורטח צ*ז6 לחו עוטד 7זהו­*1 זווטר ברוק דייר ! בזי*רנו . ס
./ז/ ולח'ייב הו1חוזימ ל'לועיב ז1ת ולבמל חדל1ה

הח'יקובים* א7/ ?1ות לע הי1עביד

, בחשבון בא לז£ סזה , למסקנה הגענו זה ולגבי ! למדו . ח
. בז­וחוזים דירוג לעטות כד;'^י לי 115

טנחנו ז^ןם כמובן , הניכוי ז^ת לדרג להצעה <1;­זר : ברו,ל; די*ר
ז^פשר ללוח* שוב מגיעים , ומדרגימ טדרגימ
רק לז1 .ו התשלום גובה טל פונקציה גם הו?1 הדירוג בעצמ ?6בל , ז'יןת לעקות

. . ההכנסה ;1ל נקציה פו

טנ'י , החלקיים העובדים לענין עובר ,י1תה .יי1ה ! גורי , י ייר היו
בקעת הכנסת­ במת מעל זימרתי טה לקרוז1 רוצה

. (17, 8, 54 סיום בישיבה , הכנסת* ^דברי מתוך (קורא . זה בנו7\ז1 הדיון

הבמה על עימד אני שאם , לשער יכולים ז^תם
הכ'ינותי ובודאי ., בקיאות איזו לי /זתהיה צריך כל קודם ז;1לה> דבריה י1ומר

ואני הכנסתן חברי את מטעה שאינני הבטחון לי טיהיה צריו כן . עצמי את
­ נברא ולא היה שלא מתברר דבר של בסופו אם זאת* עושה איננו לעולם

ולומר הכנסת במת על להופיע האפשרות מבחינת מפוקפק מאד במצב נמצא אני
לא שזה שומע אני אם מאד עצוב לי נעי­"ה מחייבים* שהם חושב שאני , דברים

השרוול* טן דברים סתם ולומר הכנסת במת על לעמוד יכול אינני , הוגשם

ח^ל האו^ שר , בס1ד­היום זה מת כשהצגתי ! רובין ח^
זזהערות* אותן על

העלוני הכנסת­רובין שחבר אחרי ^­ מזה *ותר ! גורי < י ייר היו
/ זאת. אמר לא האוצר שר , הכנסת במת על זאת

1ברים והוספתי הבטה על עלית!^ , ­הדברים את יותר להסביר רציתי אני אבל
, הדברים אותם כמעט אמרתי תמציתי ובאופן , אלה

, ברוש ממר הסבר לשמוע מעוניין מאד הייתי ,
, הבעייה ז1ת לפתור אפליר זה בסיס על שרק משום

אפשרי בלתי בכלל , לביצוע ניתן אינו זה ! בזכרנו ס>
, לביצוע ניתן שזה לחשוב

לבדוק גם מוכן נ'י א , זי>ת המצאתי לא אני ! גורי . י *ר היו
אמרתי מה יסוך על , הקודמים בפרוטוקולים

■■ , , זאת .

ממעביד לדרוש שאסור לשטוע^ היום שמחתי ! ברוש ,ד*ר
­ הזה# החשבון את שיעשה

שאסור , הכספים ועדת של סיכום זה אין ! גורי , י *ר היו
טרחה עליו להטיל צריו לא , ממעביד לדרוש

. . לעשות צריו הוא לעשות­ צריך שהוא מה אבל , מיותרת

להבחין מבקש אני , האלה הפועלים בענין ! ברוש ד*ר
, פה היום ששמעתי מה .כל , דברים שני בין

חלות עליו , ימים כמה אותו שמעסיקים יומי פועל אותו על חל אינו בכלל
על העולה היופ# מהשכר לנכות שיש התקנון^ הן ­ לגמרי אחרות תקנות

לגמרי* אחר ג סו על חלה לי­^2 בנוגע ההוראה , אחוזים עשרה ליום לירות 6
פחות עובד :­הוא ל , חלקית בעבודה סדיר באופן המועסק פקיד על חלה היא

. ' , המעביד אצל ליום כחמש­שעות

י ? ארעיים ים פועל על חל איננו זה ! גורי , י ייר היו

רק בכלל מנכינ! ., ארעיים לפועלים ביחס , לא ! ברוש ד*ר
ז^ז , ליון:ם לירות מ­6 יותר קבל הוא אם

^ .. , הלירות 6 על 7יעובר ממה 1^ מנכים

■ . י■ \ . י ■ ■ ■ . /י

■"■ ■! ' י . י■
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רק עובז* )?וז^ ^£ל^ , !עבי.ד נ זוצל עזעובד סדיר לעובד מכוונים האחוז*ם 20
, ליום שעות רבע ט 'סל חלקיו/ במשרה עובד למשל ­ חלקית בעבודה

, כזה חלק'י עובד הוז:1 טז^זם כתוב,* בהור:^^ה
במקרה הסוסה לטקיד לפנות רל"­ז^י הוז1 לם 165 . זוןהוזים עשרים לגכות יס אזי

>9י ניכוי שיעשו ולבקש , שלו לחידה עבודה הי.^ הז?1ת החלקית שהעבודה
שעוגדים , עובדים של רבים סקרים שיש מפנ* נעשה .הדבר , הרגיל הלוח

שעותוקם­ ז1רבע פה עובד ז;1דם ?^נ! , שעות כמה מקום ובכל שונים במקומות
מעביד111*6 כל לגבי כי , ןומקריכ: בשני בכלל ניכו לז­! כה עד , שעות ארבע

. . לנכות יש שממנו הסכום מ.י1שר פחות שהוא משכורת בסכום מופיע ,

מעבודה 2^0 לנכות כתוב ששט סעיף במותו
, זאת לעשות שעליו ז^ומרת ז?1ת ; "יורה* כתוב שם . משהו עוד כתוב , חלקית

, אחוזים מאה כולל לט ­ןה גם אבל ; רובין . ח

לתקן* פיד מוכן .^גי ו , מקבל ?1ני זיי1ת ! ברוש ד*ר
הסוטה פקיד ."1ם ל!. 1^ו ^2^ נכה ל1י כתוב שם .

לנכות הוראה לתת מוכרח הו£5 64ז , יזלל היחידה העגודה שזו וטוכיוו בא
בעבודה במס חייב בכלל הזה העובד .^ם , כמגגיק ז1? למעשה , הרגיל הלוח לפי

, יותר לנכות ויש מספיקים אינם בודאי 2^^ אז , שלו הראשונה

ולומר , .י1ותו לעשות שנוכל תיקון זה
י טמ איזה , החישוב ו1ת יעשה השומה שפקיד לבקש רשי'^י הוא !לה כ?­ קבסו^ריס

קובעים ואז מקבל שהוא החלקיות רות המשכו כל את מצרפים אבל , ממנו מגיע
הזה^ לתיקון מסכים אני . הניכוי את

ו עשי חובת אין . הערות כמה להעיר רוצה אני ! רוביז . ח
קט­ בסעיף , המקורי החוק של 55 ,בסעיף שומה
נטחק הזה םעיף­המשגה כל . האפשרי בהקדם שומה עשיית חובת פעם היתה (1)

חובת שמטיל הזה הסעיף ו^ת להחזיר הרצג^תי האחרון בדיון , .ים שנתי לפני
. לא "עשיתי בנד*קק ., כלומר . הרוב .החלטת פי על הוחזר לא הוא אולם , שומה .
,. ז^י לעשות חייבים שומה עשיית תובע הטס משלם שאכ , שיורה סעיף כל סצאתי

, העובדים סוגי אותם כל לגבי למדי גדולה מעשית חשיבות לזה יש

סל בדרך זאת לתקן אי­אפשר טכאן ברור
את להחזיר ואי­יאפשר , בחוק היה זה כי , חקיקה טל בדרה רק אלא , תקנות

על­ידי ונמחק בחוק פעם היה שהדבר אחרי , תקנה של אקט ידי על החוק
ל1 , מחק שהמחוקק מה יחזיר שהשר הטוב הסדר לפי זה יהיה לא , המחוקק

זאו* לעסות. סטכות לשר שיש ז^ומר הייתי , ז'"­גת בקוגיה עוסק היה לא המחוקק

בעיית את גם הצגתי בכנסת כשהופעתי . . ­
הצעתי זאת גם , הכנסה מס להחזרת תביעות של , שנתיים תוף ההתיישנות

כי רואה סאינו הכנסת במת מעל עכשיו הודיע השר , נתקבל לא והדבר , לתקן
עיכוב זלל אין ומאידו שנתיים של התיישנות תקופת להיות צריכה למה טעם

את לשנויי ומבקס ברצון זאת מקבל אני. , ההתיישנות תקופת י^ת להאריך
, עכשיו סכמים המו הדברים

ן תייקו כשמציעים הרי , שומה חובת אין אם
לגב­ הדיןי הוא , השומה חובת את ולהחזיר זאת את להחזיר מציע אני , לחוק

:י . ; ההתיישנות תקופת

אני . הראשונה להצעה להסכים מוכן אני ! ברוש די*ר
אחדל* קטן , ן בתיקו הראשונה ההצעה או^ אב'יא

, שכירים לגבי המקרים בכל שומות לעשרת לא סמכויות לקבל רוצים אנחנו
, זאת דורש הוא אם השומה את לעשות חייבים אנחנו אבל .

? בחוק כתוב זה ! נו ר זיי ב . ,ס

לא^ . ! ברוש דייר

. זה בעגין צדק רובין הכנסת חבר , כלומר ! בזיירנו . ש
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שומה לעשות לםרב יכולים טהיינו , קלן הסברה ! נרו17 י*ר
ט­0 כאיס ­י בעיני ברזלית ה^תה , :'הו ? למי

שםרבבו , של11ו יי^חד מכתב תטצ<1 ל<1 כי לי !'1מין טת , אבסורדית כך כל ­ הכנםה
, זיי^ת לע7>ות

, וברוק לוז סר צדקו , הטילי לשיעור א"ר י ! רוביז . ח
בטה , הבינוניות בדרגות פנים כל על

^3ז*י^ז*ו אינו השולי השיעור הנמוכות בדרגות ­­? 3^ לגבי מערער אני
חושב אני גבוה* יותר זה הגבוהות בדרגות , שטחית בדיקה ולפי , 25^0 , 26%
, , להבחין כאן חייבים ז1תם שלפחות

, זה .^1ת נדרג ! ברוש דייר

שתי לעשות , תהיה שהמסקנה להיות יכול ; רובין ח>
י 125 עד 100­0 בהכנסות , שלש ז^ו דרגות

, היוקר תוספת הורדת <1זןרי , 25­26^ של הורדה להיות 8ריכה לירות
. . 3^ ­. כך ■ואחר . ■ ■ י י .

9קיד , זה נוסח לפי , פיצויים של בעייה יי:­
. חרייפעטי תשלום זה ­ העבודה מקום טת ועוזב פיצויים לירות 1000 שסקבל

הזה* המקרה על עונה הפיטורים סעיף ! בזק . 7>י

, ^משכורתי למעלה כתוב ן הראשו בסעיף ! ברוש ד*ד
, משכורת אינם ופיצויים

אחרת הכנסה וכל עבודה שכר , כתוב^משכורת ! רוביז . ח
. אומר ואחה /*(1)5 סעיף פי על במס החייבת :

? במס חייב לא שזה

. לא ! ברוש ד*ר

שיפור כלומר , בונוס נותן עבודה נותן ;1ם ! רובין , ח
. גם אותו. לשלם להתחייב רוצים שלא שכר
טשכורת לא זו אם , שנתיים של לתקופה ,כזה נוס בו נותנים אם אבל ­ להבא

­ מחולק הזה אילו , החישוב , השוטפת השנה עם קשור אינו רוב פי על זה , 13
., יי . ­ ^ , נמוך יותר היה , שנים שלש או שנתיים על ,

נחייב אנחנו אבל , צודק רובין הכנסת חבר ! ברוש ד*ר
ש11מכום להוכיח יצטרך והוא אחת בשנה אורו.

, הכנסה" במס שקיימות השאלות אחת זו , שנתיים של תקופה בעד לו שולם

של שהבעייה ספק כל אין , 2^ עם בקשר ! רובין . ח ^
בשום התקדמנו לא זה ענין לגבי , ביותר החמורה הסוגיה זו החלקית העבודה
הוסב אם , ומקרה מקרה בכל חלקית מעבודה 2^ של להורדה מתנגד ואני , דבר

הסברה* כל אין 2^ בי * הרי , לזה הגיעו איף 3^ לגבי

, ן ה' שכיר עובד כל בשביל מנהל אינו הכנסה מס .
ביותר הודאית האפשרות , תיקים שני מנהל שהוא להיות גם יכול שני ומצד

, כאן ולא כאן לא תיק לו שאין , היא

, תיק לו יש ­ ניכו אם ­ ! ברוש ד*ר

ביגתיים משאיר העבודה נותני משני אחד אמ י ! ,ן .ירובי ח
, לשם מגיע אינו הכסף ­ בכיסו הכסף את

כל אחרי האישור את לתת חייב זה עבודה שנותן אוטומאטית חובה אין גם
הטקומות וברוב , השנה בסוף רק אלא , ניכוילנ! שני כל אחרי או ניכוי

, מעבירים ;^ין וגם מנכים אין גם

, מעביד כל על חל זה ! בדוש ד*ר

נ­^ אוסומאח , העבודה נותן חובת פעם הצקתי אני . ! רובין . ח
י רכים עובדים יש , המתאים האישור את לתת ;
יקבל שהעובד , שיטה להנהיג רוצה טני , הזזות התורה כל את יודעים ­שאינם
עם , גדולה מדי יותר הטרדה שזו לי יאמרו , הניכוי על ז6י7^ור אוטומאטית
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ל­20 בקשר גם הכרחי זה , חדקים שלשה כל הדבר יעסה י , חדקי תשלום כל
. הג*ע גם ו*1ם , הכנסה לטס הגיע שהכסף הוכחה כל ז^וין .*1חרת כי , האחוזים

, בחזרה לתבוע יכול 7זהוא ­

למעשה הלכה הגשטה א) ? מציע ז1בי כן על
שינו* של , בתקנות קב*עה ב) הכנסתן במת מעל גורי מר של הודעתו של

חדש'יים כל לתת העבודה נותן חובת של בתקנות קביעה ג) ; הקיימת ההוראה
כל לגב* ­ ההורדות של , הכנסה למס ההעברה ועל הניכוי על אישור לפחות

זאתן ידרוש שהעובד ומבלי , החלקיים העובדים לגבי ובודז­גי העובדים
להסתפק יכול אני יתקבלו הקודמים הדברים 15ר, , 2^ של הז^חוז הורדת ד)
להחזרהן העובד פניית עם ה) ^20/0 בלסול תובע אני ­ לא ואם , בהורדה

חדש*יםי תוד כלומר , הדעת על מתקבל ?מן תוך להיות צריך זה בענין הטיפול
אחרי תשובה לתת חדשיים תוך ­גתק3רת> להתחילב צריך האוצר זה בענין

, הפניה

, אנחגי מה על , בשאלה אי­בהירות קיימו! בזי*רנו2 . 7ו
מהכנסה קבלנו שאנחנו לי נדמה , מדבריים

מתשלומים 3^ של לניכוי הנוגעת ?לה ש­ זיו) ! מסויימות שאלות שתי לבירור
שהיושב מציע אבי , חלקית מעבודה 20/0 לגייכוי הנוגעת שאלה ב) ; חד­פעמיים

האלו* הש^1לות בש^.י שנדבר , כל קודם יקפיד ראש

■ ., ; שקבלנ1 לי נדמה , 3^ של לניכוי היחס
הסכום ^ח מהו*נז ^יגם זים ­האחו ש"'00 הפגם וישנו , רצון משביע הסבר

. ­, הזה הפגם את להסיר שמציע מי לש חהדשי*ך05 במשכורת תלליים ;1לא המדויק
אין למעשה כי , הזה הפגם את ביריד אם גדולן שרית שנעשה חושב אינני

עו , זה במקרה נתקן או: אפילו הסופית" השומה את לקבוע השנה במשך ?<רות ז*פ
. אחרים מדברים גם טורכבת קבוע עובד של הכנסה כי , הבעייה את תקנו לא

. אחרים וגורמים פרמיות , נוספות משערת גם ­ החדשית ממשכורתו רק ולא
, בדייקנות אותם לקבוע 1'שז.י{י­=ו!ו1שר , הסופית השוכה על המשפיעים

על מדוייק חישוב להטיל ברוש ר"ר הצעת
עצומה עבודה יטיל זה כי לדעתיק , א11םורדיית בכלל הי^ החד­פעמי התשל1ם
. בין כי , משיגים שאגחגו 7תיקון רציו? פי פרו כל ללא העבודה נותן על

. בין ההבדל_ לחודש לירות 180 של הכגסה לבין לחודש לירות 90 של הכנסה
ובשביל , גרושים של עבין הוא !לה הו! האחוזים 30 לבין הטדוייק החישוב ■
עבודה של אחוזים כמה עוד העבודה נותן על להטיל אין האלה הגרושים

. אדמיניסטרטיבית

■ . הכנסת חברת שהציעה הפשרה אם יודע ז^ינה­י
כן גם היא בתקנות לפרסמה צורך ­^היה הז^^ת הרשימה כי , כדז^ית היא למדן

. פשרה לעשות כף כל מתנגד הייתי לא אלסנסיכי^ כמה שוב שיש משום , מסובכת
י גדול­ מדי 'י^להר עיםס יטיל ל^ זה ^ם , זה בכיוון

שהבינותי במידה , האחוזים עשרים לעבין ,*1שר
י לא במידה היה צריך רובין הכנסת 'ויר כאן שגם לי נדמה הזאת הבעייה את
קהאי'נ או , מספקת יוחר או פחות שהיא י/ ברו ד*ר של לתשובתו להסכים קטנג

י , מוגזמים אינם 20/^ ואז .̂ י^^חד מי­קלם ביותר חלקית בעבודה 7ובד

■ מאד0 מוגזם יזון ! ז לו . 0

, מקום בכל עובד הו?6 כמה .­.:ם תלוי^י גורי5 . י ייר היו

בתור פדו להציע שאפשר מה שכל :ז'סה ז לי ! רנו בזי* , 7ז
לא היז1 תיקון לדרוש שהזכות הו15ק ו קו תיי

ם בהי' , אחד ממקום ביו^ר עובד כשהוז.! 1ם ^ל,? . יחידה חלקית לעבודח ביחס רק
החלקיות" העבודות הכל לסך

הכנסת חבר לדברי מסניה אני "^ יעניין ! לוז . ק
בפשרה היותר לכל ללכת שאפשר , גזיר"­' .

שגיר , טועה אינני אם כי ?מים" טויג הט ש­^0.ק חוסב אני , דרגות שתי סל
צריך וכאן , היותר לכל מהמשכוירת ל­'^10 מגיע לחודש לירות 200 המשתכר

. אפילי עובד הוא אם , סלקית עבודה שעובד אדם , אומדן שהוא איזה להיות
, לחודשי לירות 250 , בביח משתכרק הו?^ , מקומות בשנים­שלשה מלאה עבודה
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.יזה לתקן קצת סז^פשר , יי^חד בדבר ?ודה ג ז1בי ! ברוט ד*ר
פה קבעו עזבכוונו; לצ'יין רוצה ^.זב'י , התקגה

הוו טה י\נ1 ולגלות השומה טקיד טל למקרד ללכת דירכון כולל קצת !;̂ לוהו ז ז1חו
עבודה לזעובדיח הז^ונקימ בזוןותם לפגוע ר^יבו ­­? לפגוע רצינו במי , עוליה
סל נ*כו* מהר ­ ז;1לה ?1ימ ז1נ , ?1בי במקום בוסטת ועבודה .ןחד 'י (! במקו פלז^ה
, ;>רות מ ב17ת* קעוגדים בז­ונקים ע לפגו הייתה הכוונה , מדי פחות הו.י1 20/0
בטקוו) רק עובד 'ניהוז* ויגיד היייומה לפקיד יבוז­ז הו^^ ,17י*.יוי: .ישמרנו כן על
גו* על כלומר> , הלוח לפי לו לנכות הוריי1ה לתוי חייב הטומה פקיד , 5!1חד

לבכות גנדין לזממנה חוד?ז .כורת למ­ מגיע ז1ינו הו.?.^ כי , בכלל לגכות ל?! דוב
, טס

ז1בו כ* צודק> רובין הכנסת חבר . מודה ז1בי
?^הוז1 במקרה רק לא : להגיד צריכים ^1נחנו ההורז^ה* ו^ת :ת ק? לתקן צריכים
לדרולי בכלל רקז^'י העובד !;̂ ז.!ל ק ן תיקו :יס להכי יעי בלבד מחד במקום עובד

הוא ,.*1נ1 הל1ונוה פקיד עט להסכים ב.י>מת ס0 צריך הוזי1 , ההכנסות כל 17ל גיבוש
בכל .י1ין הנוכחית ההור;11ה לפי , חלקית עבודה מקום בכל , מקומות בליני עובד

לסלזרד ו^^דם ב?^ למעקה ז,­ובל ^20/0 לנכות לז1 להגיד סמכות ה'^יומה !קיד לל;
פה עיבד ?1תה : לו ;ןומרים ו,­ ן חטבו ז^תו עויזיה .י;1ז , מדי יותר זה 2^0 : ו>>>ומר
יי^נזרך והו5.{ ? זז*ת ל1יבכו רוצה .י^ח^ .י^יך וכלה" כזה סכונ! ממך ומגיע .^ן ךכ

, למטרד לבוז1 ז1ותו להכריח רצינו זל"בחנו , נקום בכל לנכות כמה להגיד

ז^לה כלומר , :ניפ הק? החלקיים העובדינ:
נכזבה בז^מת ז1לה בי *' ­ חלקי ל^'ני ובחקוב חלקי !חד ו; במקום לועובדיו!
התקנהן לתוך להכניס מוכן ו1נ'י , זטת עול­'ם קהיול^ מביזיח ז1ני . המענה

במקום רק עובד היז^ ז1ל! , היונ; ליכתוב כפי .. הורז^ה לתת חייב הטומה י^"מקיד
.כנסוה הד^ כל גיבוט .^ת לעטות צריך הל1ומה פקיד טז ­ דורט העובד ו15ר . 14חד

, זה ז1ת לנכות .י^יך י­ העובד על: בהסכם ­ .הור^וות ולתת הז1לה

מסודר במטךד ^1ו במטק­בית טעובדת תימניה ! ז ל,ו . ק
טעל*ה לדעת לה מנין 20/0ן לה מבכים וטס

? ,1ומה הי לפקיד ללכת

הכבסת טחגר מתברר , הסטינוגרמה על עברתי ! גורי . י היו*ר
.פועלים על הדגט טת ה3*ג ל.י.? ב5^מת רובין ■ י

טל חד­פעמ* תטלןיפ על הדגל? ז^ת הציג ו,­1לט , קבועה עבודה להם טז1ין ?1רעיים
­ הפדעלינ: ,^^ת גם לב טי בדבריו וומנם , חלקיים עובדיי: ל'ל גיכוי 2^0 ועל 3^0

\1ת גם העבירה טהכנסת לחטוב ו^^פ/יר , קבועה עבודה להם טג/ןין ים ה45רעי
, ל.*1 ^1ו , העבירה טהכנסת פורמז^לי .'>יפן בז נחטוב זום בין 1י1בל , הזז1ת הבעייה

, הזז­ות. בבעייה גם לדון זו בהזדמנות תנו ו.!ו לזר פו זה ן­^ין

תקלוט : סוגים טלטה טיט , 15יפו$^ מסתבר
ז1ם וג'ין טלם עבודה ליום !צטרפת 9 הי!^ ו.ןם (בין חלקית עבודה , חד­פעמי

להט !ין ופועליםט1י1 ;יונים) 7 במקומות טונים עבודה ? ($חלק מצטרפת היא
כ* , הז6חרובים הסוגים טני בין מפגט ננל'דת יט פה נ^ןמנם . קבועה עבודה

עובד ובין בטנה עבודה ימי 150 לו טה*ו ;1דם בין , מהותי בז^ופן ההבדל מה
טצמר*ו"ה כן גם טלו העבודה וטטעות מקימות בטני חלק>ת עבודה לו טיט
טל.י1ה עבודה לו .י6ין זה ל.י1 ו זה ל:^ , עבודה מבחינת ? עגודה ימי ל­150

חלקי* בז^ופן עובד מהם חד 15 וכל

געז^ם רוזוה אני הזולה הסוגים .­ני ל ט;1ת כך
כלל טבדיך , םוצט מנקודת לוצזו $£ני ,. למסקנות מגיע .י1ני ט לפני יו11ד* כסוג
, הטבתית טהכנסתל זה רק פטור , הכנסה ממס י­ פסו .י^חד טף ל1ו.ןין , הו.^1 ן העקרו
מגיעים ל.י1 , הכנסה במס חייב לסכום .ירטת מ2ל ."^ינד , הטונים הזיכויים ;יוחר ל

, היז1 המוצ15 נקודת , בית למטק גם ­להגיע צריך מחר* ע3ין וזה , לכולנ1
, ים מגיע הכנסה מס מטרד טל המיטדט לקרבי ובמידה , פטור .יוחד ..?ף טטין

, הכלל מן יוצי;1 לל;?! כולם ו:1ת להקיף צריכים הם

על להטיל ?וין ט , בהחלט מסכים .י1גי ו."1ז
כי , הח1*­פעמי התטלום צירוף ר ח ל? !ה הרטי( \1\ז מחדט :ור[ לע? העבודה נותני
זום טבל , 15חרת בדרך הפתרון ג/ות למ3:ו£5 :ריך ? , מז1ד גדולה מעמל1ה !מת ב.. זו

יסתפקו הכנסה מס נות טטלסו בזה טסתפק .­י^ינני , .זחרת בדרךיי­ .י1ומר אני
ול,י!1 יקום ל^ ^. טהו ט9ני , המעטה .י.ות לעטות צריך והניי/­­ום תעטה וזול בטב
­ ההקלות כל ועם , זה בכל כך כל מתמצות מיננו הו<1 , המקהיל: ברוב יע?;ה
סופיות קומה טיט , מזה פטורים .>1י1ב הטלטלנות פה , :ות בהתרוצי כרוך זה

4
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חליבי^ם , סדי יותר ?­1ניכו ן !חרו ה.י; בחי­בון יתבהר וז1מ , התייעזגות .^י\ ר
עןכירים^ ן סיליו רבע יל1 5;!ם , ידרו7' הו?1 ?1נ! רק ל.י.ן ל לעובדי להחזיר
^1אלט ;זחלו .ןלף ^ 30 ל ;­.?צ ז1בל , טוטה לעליות לו,! ז1לף 220 על יכול ז1תה

, )'^תה­וטה להנ:: לעטות צריך ז1תה זה מטוג תמורות

. מותם לטצו,י;1 צריך !ז >י; ! למדו . ח

כרטיסיה '­ עבודה קיסות יש מה בי­^ב'יל : גורי . י ר וי* י ה
;לף 1י ה"­250 טכלל להוציזו ?1י­.^1פקר ? ;יון ו(
תט^וח 'י קבלת י ב זו ש^י! , טז^ד ?1למבטרי הוז1 ;הדב1י ;ב חו .י^ני ? ה).(לף 30 ^ת

מקום בז­ןיזךו ברשט הדבר ­­ הזו? הו1ד­פעטי ;ילום מהת 3^0 לי וניכו חד­פעמי
טם , טסויים בטקום נרסנןים זה­ ג ו טי י ויכו נעי"ה ?1לגביהם העוגדים וכל
?1חך עובד לגבי ל1נעקתה מזו :ונה י, , טייוחדת טעולה .­1יזו .י1לי ביחס עשו
, מקום ב^­ןיזה גרסה הזה החד­פעםי התע\לום ­­ חד­פעטי תי1לום ^קבל 17לא

♦ קופה לך עושים ^ם רק ברשם הו15 , נר^יר ל,י1 : בזיירנו . ,,ש

: העבודה םנותן לדרוש יכול וי1ני .ןחד ו דבר * גורי . י ייר היו
לתמ7)ה , מעסיק שהו15 ?1נל­ים טז^ה סבין שז1נ!

, ;11תם לסטן חייב הו£5 הרשימה הגשת בזמן הרי ­ חד­טעמי ;1לום ת שילם מהם

, עושה ו1 הו זז^ת . ! בזכרנו . ש

. יודע הוי^ , כן אם ! גורי . י היו"ר

עליו שוסה שעושים שכיר כל של תיק להם ן י ^5 ! ו נ ר זיי ב , ,ש

;. עושי ל?£ 015 שנם , ז^לטנטריים דברינו הם ו1לה ! גורי . י ייר ו הי
צריך הדגר , סמני כסף טקבלים טם ­ שוטה לי

נןקום* בז1יזה להירשם

. תיק ו^ין 1 רובין , ,ח

לפתוח טציע אני , שכיר לכל תיק ,^ין ו: ^ם : גורי . י "ר היו
*3^ גובים י01הב ללןכירים תיקים

, זה טת טקבל ^^ני ! ן בי רו . ■.ח ■ ­■ ■ ■ י*

שוטי; לך לעשות חייב £4תה תיקים 17פתוות יי^חרי ! גורי < י *ר היו
ן לגכו היית טשצריך יותר טטבו בכית .^וולי כי

לו להודיע יש זטן תקוג­ת ל?1חר ?,?לו.} ויתבע שיבוא עד להטתין צריך ולא
. , לזכותו גזקף קהעודף

לול !ד מי. גדול טספק , חלקית לעבודה ̂;*שר
עבין ל5.ן זה , עבודה ליום טעל חלקית עבודה להם יש חלקית .עבודה עובדיב

תכני:­ עושינ! כך על נוסף , כשכירים שעובדים מהנדסים .י1ם , העבודה שעות של
חייב הזה הכסף ז^ת להר שטשלם טי ­ לשנה לירות .י"לפיים ^ עוד וטרויחים

, לנכות

יתגשם לא זהי אולי ­ מוצא טבקודת יוצא אני
/ ציני מכל , ייקבל שהוא ההכנסה טכל הכנסה טטס ,'^פמור ו1דם שאין ­ שבה במשך

הוז1 להסתיר לו שטסייע וטי , עבריין הוא מקבל שהוא מה. שטסתלר ומי ­
גם . טצמרפת והכנסתו מקומות בשלשה שעובד אדר גנ: להיות יכול . עבריין

הכנסל מ0 שלטונות הם* יזמתם פי על לא סוטה להם שתהיה .ר לאפי. צריך ל>/1לה
. להם יחזירו ­ יותר גבו ואם , ;וטה ; להר: יעשו

כחלק אותם רואה אני , ארעיים לפועלים אשר
יפי וחטשים לירות בשש עבודה ימי טאה לי לייל להיות יכול . הסוג כאותו
סכום לכלל . מגיע .ו איו , הזיכויים לאחר , יווד זה וכל , לירות בי:­בע עבודה

על­' שדברתי ן התיקו להיות צריך פה , לאלה מנכה י­^תה אל, . טס בתשלום החייב
.י שבה­שנתיים ,בעוד לו תחזיר אם גב , עליו מכביד אתה בינתיים כי , בכנסת

ימי 50 בעד אבל ןןנכה לא אתה לירות שש :^בעד ל אומר אתה אם הרבותה טהי
כל את לעשות צריך ? פטור שהוא בעוד , מנכה כן אתה ל"י לשש שמעל עבודה

עליו# יכביד לא שזה בכדי ההקלות

<13<3^ ב?.­עה בנעלה הישיבה י
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