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[bookmark: _ETM_Q1_222012][bookmark: _ETM_Q1_222045][bookmark: _ETM_Q1_224857][bookmark: _ETM_Q1_229574][bookmark: _ETM_Q1_230510][bookmark: _ETM_Q1_236471][bookmark: _ETM_Q1_233967][bookmark: _ETM_Q1_236182][bookmark: _ETM_Q1_240200][bookmark: _ETM_Q1_247825][bookmark: _ETM_Q1_248470][bookmark: _ETM_Q1_249510][bookmark: _ETM_Q1_253936][bookmark: _ETM_Q1_260798][bookmark: _ETM_Q1_258473][bookmark: _ETM_Q1_265264][bookmark: _ETM_Q1_271946][bookmark: _ETM_Q1_272973][bookmark: _ETM_Q1_277165][bookmark: _ETM_Q1_275784][bookmark: _ETM_Q1_280997][bookmark: _ETM_Q1_281202]אז היום התקנות קובעות שאפשר, שלשכות פרטיות בענף החקלאות יכולות לגבות דמי תיווך מעובד זר שמגיע אליו בענף, רק אם הביאו אותו, גייסו אותו במסגרת הסכם בילטרלי. בתקנות זה נקרא התקשרות בין לאומית. זה מכיוון שהגעת עובדים זרים בענף החקלאות דרך המלך היא רק באמצעות הסכמים בילטרליים. ואולם בשל התקופה והלחימה והשפעות של זה על ענף החקלאות התקבלה החלטת ממשלה בחודש נובמבר שמאפשרת להביא עובדים זרים לתקופה מאוד קצרה של 90 ימים, במסגרת שהיא לא בילטרלית, באופן פרטי. ונדרשנו במסגרת החלטת הממשלה גם לתקן את התקנות ולהחיל אותן, לאפשר ללשכות פרטיות שמביאות באופן פרטי גם לגבות דמי תיווך מעובדים זרים שמגיעים באופן הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_411873][bookmark: _ETM_Q1_411910][bookmark: _ETM_Q1_410011][bookmark: _ETM_Q1_415269][bookmark: _ETM_Q1_414092][bookmark: _ETM_Q1_417316][bookmark: _ETM_Q1_415845]כלומר, אם הוא בורח, עוזב, כל דבר, אתה עדיין אחראי. מה האחריות שלך לגבי דבר כזה? כי אני מבין שזה לא כמו הבניין שאתה מעסיק שלו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1092634][bookmark: _ETM_Q1_1092649][bookmark: _ETM_Q1_1089708][bookmark: _ETM_Q1_1091272]לקנוס, לבטל את הרישיון, לחלט את הערבות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1094072][bookmark: _ETM_Q1_1094111][bookmark: _ETM_Q1_1092083][bookmark: _ETM_Q1_1093202]
[bookmark: ET_speaker_6341_113] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1093434][bookmark: _ETM_Q1_1093451][bookmark: _ETM_Q1_1094103][bookmark: _ETM_Q1_1093667]יש אכיפה, בסדר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1093892][bookmark: _ETM_Q1_1093933][bookmark: _ETM_Q1_1094667]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_114] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1094888][bookmark: _ETM_Q1_1094905][bookmark: _ETM_Q1_1095288][bookmark: _ETM_Q1_1097106]אני מבקש להתייחס למה שנאמר כאן, אם אפשר. אלעד כהנא מקו לעובד.
[bookmark: _ETM_Q1_1099896][bookmark: _ETM_Q1_1099937][bookmark: _ETM_Q1_1100459]
[bookmark: ET_yor_4996_115] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1100688][bookmark: _ETM_Q1_1100709][bookmark: _ETM_Q1_1103450]אבל אני רוצה להתקדם עם זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1104126][bookmark: _ETM_Q1_1104176][bookmark: _ETM_Q1_1101394]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_116] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1102451][bookmark: _ETM_Q1_1102469]זה רלוונטי פשוט לחשש לדמי התיווך. 
[bookmark: _ETM_Q1_1106480][bookmark: _ETM_Q1_1106529]
[bookmark: ET_yor_4996_117] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1107589][bookmark: _ETM_Q1_1107619][bookmark: _ETM_Q1_1105458][bookmark: _ETM_Q1_1105792][bookmark: _ETM_Q1_1110838][bookmark: _ETM_Q1_1109993]כן, כן, אתה יכול אבל לעשות את זה אחר כך. כי אני לא רוצה לשבת פה עד הערב עם התקנות האלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1111848][bookmark: _ETM_Q1_1111908][bookmark: _ETM_Q1_1112792]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_118] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1113151][bookmark: _ETM_Q1_1113194][bookmark: _ETM_Q1_1113761][bookmark: _ETM_Q1_1111232][bookmark: _ETM_Q1_1113205]אז אני ממשיכה בהקראה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1113264][bookmark: _ETM_Q1_1114104]
[bookmark: ET_yor_4996_119] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1114494][bookmark: _ETM_Q1_1114526][bookmark: _ETM_Q1_1112229][bookmark: _ETM_Q1_1116584][bookmark: _ETM_Q1_1121511]ישבנו שעתיים ושלושת רבעי רצופות בנושא מאוד רגיש ועדין. אבל זה נושא כל כך נינוח שאני רוצה לתת לו לזרום. אבל הדברים שלך ייאמרו, אל תדאג. 
[bookmark: _ETM_Q1_1126441][bookmark: _ETM_Q1_1126499][bookmark: _ETM_Q1_1124293][bookmark: _ETM_Q1_1125181]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_120] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1125536][bookmark: _ETM_Q1_1125580][bookmark: _ETM_Q1_1125766][bookmark: _ETM_Q1_1125713][bookmark: _ETM_Q1_1125203][bookmark: _ETM_Q1_1126637][bookmark: _ETM_Q1_1126692][bookmark: _ETM_Q1_1126978][bookmark: _ETM_Q1_1128715][bookmark: _ETM_Q1_1126920]אז אני ממשיכה להקריא. אני בפסקה (1). (1)(א)(1)(1). 

	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1130161][bookmark: _ETM_Q1_1129381][bookmark: _ETM_Q1_1131885][bookmark: _ETM_Q1_1132773][bookmark: _ETM_Q1_1135915][bookmark: _ETM_Q1_1136356][bookmark: _ETM_Q1_1139634][bookmark: _ETM_Q1_1143090][bookmark: _ETM_Q1_1140450][bookmark: _ETM_Q1_1142760][bookmark: _ETM_Q1_1143021][bookmark: _ETM_Q1_1145107][bookmark: _ETM_Q1_1146311](1)  רשאית לגבות או לקבל מהעובד הזר, במישרין או בעקיפין, לאחר כניסתו לישראל, תשלום שלא יעלה על הסכום המירבי לגבייה, אם התקיימו כל התנאים המנויים בפסקה (2), ולא תגבה או תקבל לשכה פרטית זו או כל לשכה פרטית אחרת מעובד זר כל סכום מעבר לכך, בין במישרין ובין בעקיפין, בין בישראל ובין מחוץ לישראל;



[bookmark: _ETM_Q1_1152907][bookmark: _ETM_Q1_1153605]
[bookmark: ET_yor_4996_121] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1153841][bookmark: _ETM_Q1_1153860][bookmark: _ETM_Q1_1153754][bookmark: _ETM_Q1_1154897]אנחנו מדברים בכללי, אני רוצה לשמוע מספרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1159171][bookmark: _ETM_Q1_1159212][bookmark: _ETM_Q1_1160138]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_122] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1160368][bookmark: _ETM_Q1_1160387][bookmark: _ETM_Q1_1159185][bookmark: _ETM_Q1_1160437][bookmark: _ETM_Q1_1165749][bookmark: _ETM_Q1_1162950][bookmark: _ETM_Q1_1163561][bookmark: _ETM_Q1_1164684][bookmark: _ETM_Q1_1167205][bookmark: _ETM_Q1_1169404][bookmark: _ETM_Q1_1170045]זה פשוט לא הקראתי את זה עדיין, זה נמצא בסוף הנוסח. אנחנו בעצם מפנים לתקנת משנה (א)(1) נקוב בה סכום של 2,963.02 שקלים. זה הסכום המירבי לגבייה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1170566][bookmark: _ETM_Q1_1170610][bookmark: _ETM_Q1_1172366]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_123] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1172593][bookmark: _ETM_Q1_1172612]בתוספת מע"מ. 
[bookmark: _ETM_Q1_1174121][bookmark: _ETM_Q1_1174164][bookmark: _ETM_Q1_1175246]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_124] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1175511][bookmark: _ETM_Q1_1175536][bookmark: _ETM_Q1_1177429][bookmark: _ETM_Q1_1178095][bookmark: _ETM_Q1_1183437][bookmark: _ETM_Q1_1184959][bookmark: _ETM_Q1_1188232][bookmark: _ETM_Q1_1193765][bookmark: _ETM_Q1_1195311][bookmark: _ETM_Q1_1195208][bookmark: _ETM_Q1_1196051]בתוספת מע"מ, תודה. זה מה שהלשכה הפרטית רשאית לגבות. הלשכה הזרה בארץ. כן, זו הלשכה הפרטית בארץ, זה הסכום המירבי לגבייה, כך הוא נקרא בתקנות. יש בתקנות גם סכום נוסף שמותר ללשכה הזרה לגבות, אני אגיד לכם בדיוק את הסכום. 
[bookmark: _ETM_Q1_1196279][bookmark: _ETM_Q1_1196323][bookmark: _ETM_Q1_1196886]
[bookmark: ET_yor_4996_125] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1197151][bookmark: _ETM_Q1_1197172][bookmark: _ETM_Q1_1197755]4,012 שקלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1197982][bookmark: _ETM_Q1_1198033]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_126] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1199161][bookmark: _ETM_Q1_1199185][bookmark: _ETM_Q1_1198569][bookmark: _ETM_Q1_1202404][bookmark: _ETM_Q1_1199788]קבוע בתקנה (2), כן. התשלום החוזי המירבי הוא סכום השווה ל-4,012.19 שקלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1208350][bookmark: _ETM_Q1_1208402]
[bookmark: ET_yor_4996_127] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1209184][bookmark: _ETM_Q1_1209217][bookmark: _ETM_Q1_1206233][bookmark: _ETM_Q1_1208038]אוקיי, אז יש לנו את המספרים ברורים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1210695][bookmark: _ETM_Q1_1210751][bookmark: _ETM_Q1_1211820]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_128] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

	[bookmark: _ETM_Q1_1212180][bookmark: _ETM_Q1_1212213][bookmark: _ETM_Q1_1210033]
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1208133][bookmark: _ETM_Q1_1216479][bookmark: _ETM_Q1_1215528][bookmark: _ETM_Q1_1216366](2) לא תגבה תשלום כאמור בפסקה (1), אלא אם כן התקיימו כל אלה, ובלי לגרוע מהוראות תקנה 5:



[bookmark: _ETM_Q1_1221082][bookmark: _ETM_Q1_1221142][bookmark: _ETM_Q1_1218464][bookmark: _ETM_Q1_1218906][bookmark: _ETM_Q1_1220945][bookmark: _ETM_Q1_1222537][bookmark: _ETM_Q1_1221944][bookmark: _ETM_Q1_1223187][bookmark: _ETM_Q1_1226127][bookmark: _ETM_Q1_1225607][bookmark: _ETM_Q1_1231326][bookmark: _ETM_Q1_1229812]היה חשוב לא לגרוע מהוראות תקנה 5, כי תקנה 5 קובעת תנאים לקבלה או לגביית תשלומים בידי חברה פרטית. אנחנו רק רוצים להוסיף תנאים על אלה הקיימים בתקנות ולא לגרוע מאלה הקיימים. 

	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1238562][bookmark: _ETM_Q1_1237113][bookmark: _ETM_Q1_1238049][bookmark: _ETM_Q1_1242742][bookmark: _ETM_Q1_1240730][bookmark: _ETM_Q1_1243002][bookmark: _ETM_Q1_1245605][bookmark: _ETM_Q1_1246813][bookmark: _ETM_Q1_1247811][bookmark: _ETM_Q1_1248500][bookmark: _ETM_Q1_1250607](א) היא ערכה במועד גביית התשלום רישום הכולל את שם העובד, מספר הדרכון, הסכומים שהעובד נדרש לשלם והסכומים ששילם לה בפועל, מועד תשלום הסכומים ואופן תשלומים, ומסרה לעובד הזר העתק מרישום זה, וכן מסרה לממונה דיווח על תשלומם; בדיווח כאמור תכלול הלשכה המשפטית תצהיר מטעמה ולפיו:



[bookmark: _ETM_Q1_1252447][bookmark: _ETM_Q1_1253505][bookmark: _ETM_Q1_1262258][bookmark: _ETM_Q1_1260022][bookmark: _ETM_Q1_1263989][bookmark: _ETM_Q1_1267149][bookmark: _ETM_Q1_1267997][bookmark: _ETM_Q1_1269720][bookmark: _ETM_Q1_1277932][bookmark: _ETM_Q1_1278507][bookmark: _ETM_Q1_1281385][bookmark: _ETM_Q1_1283537][bookmark: _ETM_Q1_1283766][bookmark: _ETM_Q1_1283325][bookmark: _ETM_Q1_1288062]חשוב לי רק ציין כאן שבהחלטת הממשלה נקבע שתהיה חובה של הצגת מסמכים שיוכיחו, שלשכה פרטית תצטרך להוכיח שהיא לא גבתה תשלומים מעבר לסכום שמותר לה לגבות. ולכן פה נוסף על מה שצריך לתת בסיעוד גם יש חובה של תצהיר. והתצהיר הוא לגבי העובדים. אני הבנתי שכן יש הסכמה שזה יכול להיות תצהיר עבור מספר עובדים ביחד, אבל זה צריך להתייחס לכל אחד מהעובדים בתצהיר הזה. 

	
	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1286995][bookmark: _ETM_Q1_1297815][bookmark: _ETM_Q1_1298954][bookmark: _ETM_Q1_1301820][bookmark: _ETM_Q1_1301002](1) היא לא גבתה מאותו עובד כל סכום מעבר לסכום המירבי לגבייה וכן סיכמה עם הלשכה הזרה שלא תגבה כל סום מעבר לתשלום החוזי המרבי כמשמעותו בתקנה 2; 

	
	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1306472][bookmark: _ETM_Q1_1310450][bookmark: _ETM_Q1_1313404][bookmark: _ETM_Q1_1312587][bookmark: _ETM_Q1_1313920](2) היא מסרה לעובד בטרם הגעתו לישראל מידע לגבי זכויותיו לפי סעיף 69ט לחוק בשפה המובנת לו;

	
	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1315830](3) היא מתחייבת לפעול לפי סעיף 69ח(ב) לחוק;



[bookmark: _ETM_Q1_1323142][bookmark: _ETM_Q1_1323189][bookmark: _ETM_Q1_1320522][bookmark: _ETM_Q1_1325989][bookmark: _ETM_Q1_1324023][bookmark: _ETM_Q1_1325787][bookmark: _ETM_Q1_1326695][bookmark: _ETM_Q1_1333650][bookmark: _ETM_Q1_1332358][bookmark: _ETM_Q1_1333955][bookmark: _ETM_Q1_1335881][bookmark: _ETM_Q1_1341369]שהוא בעצם קובע שאם נודע ללשכה הפרטית שהלשכה הזרה גבתה או קיבלה מהעובד הזר תשלום שעולה על התשלום החוזי, היא מחויבת למסור את המידע שברשותה למי שהסמיך שר הפנים, לממונה, סמוך לאחר שנודע לה. זאת אומרת אם הלשכה הפרטית יודעת על לשכה זרה שגבתה מעבר היא חייבת לדווח לגבי זה. 

	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1340885][bookmark: _ETM_Q1_1346732][bookmark: _ETM_Q1_1345802][bookmark: _ETM_Q1_1346214][bookmark: _ETM_Q1_1346494][bookmark: _ETM_Q1_1349166](ב) היא כללה בהסכם שנערך בינה לבין הלשכה הזרה תניות בהתאם להוראות סעיף 69ז לחוק ומסרה אותו לממונה;



[bookmark: _ETM_Q1_1352136][bookmark: _ETM_Q1_1352189][bookmark: _ETM_Q1_1353613][bookmark: _ETM_Q1_1357270][bookmark: _ETM_Q1_1358165][bookmark: _ETM_Q1_1361675][bookmark: _ETM_Q1_1367543][bookmark: _ETM_Q1_1367691][bookmark: _ETM_Q1_1371683][bookmark: _ETM_Q1_1369200][bookmark: _ETM_Q1_1374591][bookmark: _ETM_Q1_1373977][bookmark: _ETM_Q1_1378465][bookmark: _ETM_Q1_1376748][bookmark: _ETM_Q1_1379681][bookmark: _ETM_Q1_1380410][bookmark: _ETM_Q1_1380853][bookmark: _ETM_Q1_1384967][bookmark: _ETM_Q1_1383443][bookmark: _ETM_Q1_1389560][bookmark: _ETM_Q1_1391219][bookmark: _ETM_Q1_1392269]יש לפי חוק שירות התעסוקה בעצם תניות שלשכה זרה פרטית ישראלית מתקשרת עם לשכה זרה חייבת לכלול בהסכם ביניהם. אז פה היא צריכה להצהיר שהיא באמת כללה את התניות האלה. התניות האלה קשורות לזה שהלשכה הזרה לא תגבה ולא תקבל מעובד זר תשלום העולה על הסכום שנקבע בהסכם ביניהם. אם הלשכה הזרה גובה או קיבלה מהעובד הזר, אם הלשכה הפרטית יודעת על זה היא צריכה לבטל את ההסכם ביניהם. אם היא יודעת שהלשכה הזרה גבתה ביתר. וכל התניות האלה בעצם נועדו לא להסיר אחריות מהלשכה הפרטית. גם הלשכה הפרטית הישראלית יש אחריות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1393343][bookmark: _ETM_Q1_1393412][bookmark: _ETM_Q1_1393858]
[bookmark: ET_yor_4996_129] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1394265][bookmark: _ETM_Q1_1394325][bookmark: _ETM_Q1_1395860][bookmark: _ETM_Q1_1393985][bookmark: _ETM_Q1_1397312]אחריות למה שקורה לעובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1397376][bookmark: _ETM_Q1_1394540][bookmark: _ETM_Q1_1395525]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_131] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1395965][bookmark: _ETM_Q1_1396005][bookmark: _ETM_Q1_1400361][bookmark: _ETM_Q1_1399769][bookmark: _ETM_Q1_1399996]למה שקורה. והיא לא יכולה להתנער מזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1400548]
[bookmark: ET_yor_4996_132] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1401011][bookmark: _ETM_Q1_1401056][bookmark: _ETM_Q1_1398673][bookmark: _ETM_Q1_1398898]הלאה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1398961][bookmark: _ETM_Q1_1399785]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_133] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_1720376][bookmark: _ETM_Q1_1720434][bookmark: _ETM_Q1_1720954]
[bookmark: ET_yor_4996_177] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1721200][bookmark: _ETM_Q1_1721221][bookmark: _ETM_Q1_1719483]אז על מה אתה מדבר?
[bookmark: _ETM_Q1_1721225][bookmark: _ETM_Q1_1721274][bookmark: _ETM_Q1_1722080]
[bookmark: ET_speaker_6360_178] << דובר >> אליהו רביבו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1722334][bookmark: _ETM_Q1_1722357]אני מדבר בחקלאות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1724240][bookmark: _ETM_Q1_1724287][bookmark: _ETM_Q1_1721993]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_179] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1723558][bookmark: _ETM_Q1_1723585][bookmark: _ETM_Q1_1724470][bookmark: _ETM_Q1_1725091][bookmark: _ETM_Q1_1728048][bookmark: _ETM_Q1_1733762][bookmark: _ETM_Q1_1738329][bookmark: _ETM_Q1_1744473][bookmark: _ETM_Q1_1751109][bookmark: _ETM_Q1_1748806]אנחנו לא קובעים במסגרת התקנות את אופן התשלום. הם צריכים להגיע ביניהם בהסכמות באיזה דרך. ואם העובד, באיזה דרך העובד מחליט לשלם ללשכה או איך היא דורשת את התשלום. הנושא הזה עלה גם כשדיברנו על התקנות בענף הסיעוד ואנחנו החלטנו לא להתערב ללשכות הפרטיות ולעובדים איך גובים ואיך משלמים בעצם את הסכומים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1783285][bookmark: _ETM_Q1_1783336][bookmark: _ETM_Q1_1784479]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_183] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1784768][bookmark: _ETM_Q1_1784787][bookmark: _ETM_Q1_1784854][bookmark: _ETM_Q1_1785317][bookmark: _ETM_Q1_1787335][bookmark: _ETM_Q1_1788096][bookmark: _ETM_Q1_1787953][bookmark: _ETM_Q1_1788586][bookmark: _ETM_Q1_1787328][bookmark: _ETM_Q1_1790664]אנחנו לא יכולים לקבוע את זה. אין לנו סמכות. לשר העבודה אין סמכות בחוק לקבוע שזאת תהיה דרך התשלום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2160017][bookmark: _ETM_Q1_2160038][bookmark: _ETM_Q1_2158022][bookmark: _ETM_Q1_2160286]אתם יודעים אבל שהמציאות הזאת קיימת. 
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[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_217] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2164271][bookmark: _ETM_Q1_2164290][bookmark: _ETM_Q1_2161673][bookmark: _ETM_Q1_2160219]לא, אבל יש הבדל. 
[bookmark: _ETM_Q1_2161648][bookmark: _ETM_Q1_2161687][bookmark: _ETM_Q1_2162234]
[bookmark: ET_speaker_6360_218] << דובר >> אליהו רביבו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2162508][bookmark: _ETM_Q1_2162543][bookmark: _ETM_Q1_2161957][bookmark: _ETM_Q1_2164129][bookmark: _ETM_Q1_2161985][bookmark: _ETM_Q1_2163678]בואו, מה, אנחנו מנסים לעבוד על עצמנו? זה קיים. 
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[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_219] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2165217][bookmark: _ETM_Q1_2165252][bookmark: _ETM_Q1_2167611][bookmark: _ETM_Q1_2168120][bookmark: _ETM_Q1_2168196][bookmark: _ETM_Q1_2170379][bookmark: _ETM_Q1_2172396][bookmark: _ETM_Q1_2173063][bookmark: _ETM_Q1_2174225][bookmark: _ETM_Q1_2174451]אבל שתקנות מלכתחילה ייקחו אותנו לשם, להסדר של כבילה או לקשירת עובד למעסיק? זה א' לא הייתה כוונת המחוקק. המחוקק אמר מפורשת שאסור לעשות את זה בעקיפין. 
[bookmark: _ETM_Q1_2174510]
[bookmark: ET_speaker_6360_220] << דובר >> אליהו רביבו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2175423][bookmark: _ETM_Q1_2175459][bookmark: _ETM_Q1_2173395][bookmark: _ETM_Q1_2179470][bookmark: _ETM_Q1_2185656][bookmark: _ETM_Q1_2183556]יתכבד המעסיק החדש בהינתן העובדה מצב שבו עובד עובר מעסיק, שהמעסיק החדש יספוג את העלויות באופן יחסי שעדיין לא קוזזו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2188404][bookmark: _ETM_Q1_2188461][bookmark: _ETM_Q1_2189619]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_221] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2190001][bookmark: _ETM_Q1_2190040][bookmark: _ETM_Q1_2187062][bookmark: _ETM_Q1_2189096][bookmark: _ETM_Q1_2190209][bookmark: _ETM_Q1_2193530][bookmark: _ETM_Q1_2191048][bookmark: _ETM_Q1_2200309][bookmark: _ETM_Q1_2205731][bookmark: _ETM_Q1_2211674][bookmark: _ETM_Q1_2217815][bookmark: _ETM_Q1_2220664][bookmark: _ETM_Q1_2221519][bookmark: _ETM_Q1_2227033]אבל הוועדה דנה בתקנות מכוח חוק שירות התעסוקה. אומר לך חוק שירות התעסוקה סעיף 69ג אסור לגבות במישרין או בעקיפין על ידי גורם אחר. זה בדיוק העניין. ולכן כאן אנחנו דנים בשאלה של התניות לתשלום המותר ללשכה. ועל זה אנחנו דנים היום. עכשיו, יכול להיות שאם השטח יעלה את הצורך, כמובן כבודו דן איתנו באופן קבוע בשטח ויכול כמובן לעורר את הסוגייה הזאת ונוכל לדון בה. ויכול להיות שנעשה אותה בדרך פרשנית. 
[bookmark: _ETM_Q1_2227211][bookmark: _ETM_Q1_2227251][bookmark: _ETM_Q1_2227841]
[bookmark: ET_speaker_6360_222] << דובר >> אליהו רביבו (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2228073][bookmark: _ETM_Q1_2228097]אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2229206][bookmark: _ETM_Q1_2229890]
[bookmark: ET_yor_4996_223] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2230121][bookmark: _ETM_Q1_2230140][bookmark: _ETM_Q1_2229169]בבקשה, אז בואו נמשיך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2231489][bookmark: _ETM_Q1_2231530]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_224] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2232753][bookmark: _ETM_Q1_2234454](5)  בתקנת משנה זו - 

	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2235613][bookmark: _ETM_Q1_2239122][bookmark: _ETM_Q1_2237426][bookmark: _ETM_Q1_2238420]"לשכה זרה" – כהגדרתה בסעיף 69ב לחוק;

	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2239871][bookmark: _ETM_Q1_2241410][bookmark: _ETM_Q1_2241731][bookmark: _ETM_Q1_2243964][bookmark: _ETM_Q1_2243349][bookmark: _ETM_Q1_2243828]"הממונה" – כהגדרתו בסעיף 1 לחוק עובדים זרים, התשנ"א-1991;



[bookmark: _ETM_Q1_2249338][bookmark: _ETM_Q1_2246590][bookmark: _ETM_Q1_2245085][bookmark: _ETM_Q1_2249279][bookmark: _ETM_Q1_2247561][bookmark: _ETM_Q1_2254550]שם הוא מוגדר כעובד משרד הפנים ששר הפנים מינה כאחראי על מתן היתרים לפי סעיף 1יג. 
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	[bookmark: _ETM_Q1_2254816]
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2252781][bookmark: _ETM_Q1_2254996][bookmark: _ETM_Q1_2257204][bookmark: _ETM_Q1_2255279][bookmark: _ETM_Q1_2255214][bookmark: _ETM_Q1_2258575][bookmark: _ETM_Q1_2256455][bookmark: _ETM_Q1_2259523]"הסכום המרבי לגבייה" – הסכום הנקוב ברישה בהגדרה "הסכום המרבי לגבייה" שבתקנת משנה (א1);



[bookmark: _ETM_Q1_2260413][bookmark: _ETM_Q1_2260466][bookmark: _ETM_Q1_2260338][bookmark: _ETM_Q1_2263700][bookmark: _ETM_Q1_2264378][bookmark: _ETM_Q1_2264419][bookmark: _ETM_Q1_2262230]כמו שציינתי קודם, סכום של 2,963.02 שקלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2266029][bookmark: _ETM_Q1_2266070][bookmark: _ETM_Q1_2263568]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_225] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2266388][bookmark: _ETM_Q1_2266412][bookmark: _ETM_Q1_2263437][bookmark: _ETM_Q1_2267536][bookmark: _ETM_Q1_2268697][bookmark: _ETM_Q1_2270243][bookmark: _ETM_Q1_2274753][bookmark: _ETM_Q1_2271979][bookmark: _ETM_Q1_2269195]רק יש לי שאלה. כשאומרים הסכום הנקוב זה יהיה כולל מע"מ, נכון? או שצריך להגיד הסכום הכולל בתוספת מע"מ? 
[bookmark: _ETM_Q1_2269430][bookmark: _ETM_Q1_2269480]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_226] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2270615][bookmark: _ETM_Q1_2270645]לא שינינו את הגדרת הסכומים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2274741][bookmark: _ETM_Q1_2274801][bookmark: _ETM_Q1_2276317]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_227] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2276686][bookmark: _ETM_Q1_2276739][bookmark: _ETM_Q1_2274507][bookmark: _ETM_Q1_2276235][bookmark: _ETM_Q1_2274406]נכון. אבל היא אומרת הסכום הנקוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_2275185][bookmark: _ETM_Q1_2275248][bookmark: _ETM_Q1_2273646][bookmark: _ETM_Q1_2275014]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_228] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2275401][bookmark: _ETM_Q1_2275438][bookmark: _ETM_Q1_2278028][bookmark: _ETM_Q1_2275268][bookmark: _ETM_Q1_2277576][bookmark: _ETM_Q1_2279711][bookmark: _ETM_Q1_2279935]לא שינינו. אבל הסכום הנקוב, אז יהיה צריך להגיד בתוספת מע"מ. כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_2279996]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_230] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2281124][bookmark: _ETM_Q1_2281160][bookmark: _ETM_Q1_2283040]אבל בסכום אנחנו לא שינינו בעצם את הסכום ששם גם כתוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_2286574][bookmark: _ETM_Q1_2286638]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_231] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2288327][bookmark: _ETM_Q1_2288366][bookmark: _ETM_Q1_2285388][bookmark: _ETM_Q1_2286766][bookmark: _ETM_Q1_2290449][bookmark: _ETM_Q1_2291050][bookmark: _ETM_Q1_2293136][bookmark: _ETM_Q1_2294206]נכון, אבל בגלל שהפנינו ואמרנו הסכום הנקוב ברישה בהגדרה, אז שואב רק את הסכום. אז צריך להוסיף גם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2294267]
[bookmark: ET_yor_4996_232] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2295300][bookmark: _ETM_Q1_2295325][bookmark: _ETM_Q1_2292846][bookmark: _ETM_Q1_2295369][bookmark: _ETM_Q1_2295574]קודם אמרתם שיש תוספת מע"מ. 
[bookmark: _ETM_Q1_2295612][bookmark: _ETM_Q1_2296698]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_233] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2296925][bookmark: _ETM_Q1_2296943]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_2297734][bookmark: _ETM_Q1_2297771][bookmark: _ETM_Q1_2295484]
[bookmark: ET_yor_4996_234] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2295707][bookmark: _ETM_Q1_2295726]לא יכולים לסתור בין שני סעיפים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2298904][bookmark: _ETM_Q1_2298947][bookmark: _ETM_Q1_2296174][bookmark: _ETM_Q1_2297039]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_235] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2297276][bookmark: _ETM_Q1_2297295][bookmark: _ETM_Q1_2298567][bookmark: _ETM_Q1_2297727][bookmark: _ETM_Q1_2303485][bookmark: _ETM_Q1_2304872]כתוב שם סך השווה ל-2,963.02 שקלים חדשים, שנוסף עליהם מע"מ. אז אני מסכימה שגם פה צריך לציין את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2306466][bookmark: _ETM_Q1_2306938]
[bookmark: ET_yor_4996_236] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2307160][bookmark: _ETM_Q1_2307179][bookmark: _ETM_Q1_2307836][bookmark: _ETM_Q1_2305086]ברור, שלא תהיה סתירה ביניהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2308118][bookmark: _ETM_Q1_2308165][bookmark: _ETM_Q1_2309514]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_237] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2309782][bookmark: _ETM_Q1_2309805][bookmark: _ETM_Q1_2314194][bookmark: _ETM_Q1_2311372][bookmark: _ETM_Q1_2310702]כן. תודה על ההערה. אז אני מקריאה שוב. 

	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2315742][bookmark: _ETM_Q1_2317419][bookmark: _ETM_Q1_2316435]"הסכום המרבי לגבייה" – הסכום הנקוב ברישה בהגדרה "הסכום המרבי לגבייה" שבתקנת משנה (א1) שנוסף עליהם מע"מ;

	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2319115][bookmark: _ETM_Q1_2321739]"עובד זר בענף החקלאות" – כהגדרתו בתקנת משנה (א1);


[bookmark: _ETM_Q1_2308902][bookmark: _ETM_Q1_2323891]
[bookmark: _ETM_Q1_2323942][bookmark: _ETM_Q1_2323160][bookmark: _ETM_Q1_2325158][bookmark: _ETM_Q1_2325082][bookmark: _ETM_Q1_2327904][bookmark: _ETM_Q1_2329497][bookmark: _ETM_Q1_2328432][bookmark: _ETM_Q1_2331497][bookmark: _ETM_Q1_2333926]שם הוא מוגדר "למעט עובד כאמור שהבאתו לישראל נעשתה מראש לתקופה פחותה מ-12 חודשים רצופים ושהלשכה הפרטית אינה מחויבת כלפיו במתן שירותים לפי חוזה או כתב התחייבות. 

	
	
	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2333507][bookmark: _ETM_Q1_2335506][bookmark: _ETM_Q1_2342240][bookmark: _ETM_Q1_2340499][bookmark: _ETM_Q1_2340256]"התקופה הקובעת" – התקופה שמיום תחילתן של תקנות אלה ועד יום כ"ה בשבט התשפ"ד (4 בפברואר 2024);"



[bookmark: _ETM_Q1_2343756][bookmark: _ETM_Q1_2343818][bookmark: _ETM_Q1_2343139][bookmark: _ETM_Q1_2347860][bookmark: _ETM_Q1_2352736][bookmark: _ETM_Q1_2353761][bookmark: _ETM_Q1_2359971][bookmark: _ETM_Q1_2357961][bookmark: _ETM_Q1_2363664][bookmark: _ETM_Q1_2364512]כשהסברתי קודם שבעצם התקנות יחולו לגבי עובד שנכנס עד תום התקופה הקובעת, שזה 90 ימים מהחלטת הממשלה. ועוד שישה חודשים, כן, עוד שישה חודשים. זה שישה חודשים הנוספים כתובים ברישה. כי הוא יכול להגיע, התקנות הן בתקופה שעד תום שישה חודשים מתום התקופה הקובעת. 
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[bookmark: ET_yor_4996_238] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_2368243][bookmark: _ETM_Q1_2368280][bookmark: _ETM_Q1_2368490][bookmark: _ETM_Q1_2366973][bookmark: _ETM_Q1_2370175][bookmark: _ETM_Q1_2370597][bookmark: _ETM_Q1_2372750][bookmark: _ETM_Q1_2372968]זה בהתחלה, הקראתי את זה בסעיף 1 ממש בהתחלה. תקופת הוראת השעה היא בתקופה שעד תום שישה חודשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2373504]
[bookmark: ET_yor_4996_240] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2373890][bookmark: _ETM_Q1_2373911][bookmark: _ETM_Q1_2374471][bookmark: _ETM_Q1_2374035]שישה חודשים מתום התקופה הקובעת. 
[bookmark: _ETM_Q1_2374254][bookmark: _ETM_Q1_2374299]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_241] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2375423][bookmark: _ETM_Q1_2375455]מתום התקופה הקובעת. 
[bookmark: _ETM_Q1_2377870][bookmark: _ETM_Q1_2377934]
[bookmark: ET_yor_4996_242] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2378713][bookmark: _ETM_Q1_2378734][bookmark: _ETM_Q1_2375861][bookmark: _ETM_Q1_2377807]התקופה הקובעת זה כ"ה בשבט. 
[bookmark: _ETM_Q1_2379562][bookmark: _ETM_Q1_2379606][bookmark: _ETM_Q1_2380777]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_243] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2381010][bookmark: _ETM_Q1_2381031][bookmark: _ETM_Q1_2379351][bookmark: _ETM_Q1_2380492][bookmark: _ETM_Q1_2380530]בדיוק. 

[bookmark: ET_yor_4996_244] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

(ב)?
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[bookmark: _ETM_Q1_2377660][bookmark: _ETM_Q1_2377681][bookmark: _ETM_Q1_2385572][bookmark: _ETM_Q1_2383878][bookmark: _ETM_Q1_2390730][bookmark: _ETM_Q1_2393599][bookmark: _ETM_Q1_2392102][bookmark: _ETM_Q1_2393573][bookmark: _ETM_Q1_2394238][bookmark: _ETM_Q1_2398388][bookmark: _ETM_Q1_2395653][bookmark: _ETM_Q1_2392873][bookmark: _ETM_Q1_2400421][bookmark: _ETM_Q1_2399627][bookmark: _ETM_Q1_2402955][bookmark: _ETM_Q1_2410287][bookmark: _ETM_Q1_2411991][bookmark: _ETM_Q1_2412483][bookmark: _ETM_Q1_2412047](ב), עכשיו בעצם תהיה רשימה של תיקונים להתאים בעצם הוראות שקיימות כבר כיום בתקנות לתיקון המוצע עכשיו בתקנות, לכלול אותו גם כן לגבי העניינים האלה. אז אנחנו מתקנים קודם כל את תקנת משנה (א2) שהיא נוגעת להחזר לעובד זר שעזב את ישראל. כל מה שאנחנו רוצים להגיד זה שגם עובד זר שעזב את ישראל וקיבל סכום לפי עכשיו, גבו ממנו סכום לפי התיקון הזה, המוצע, הוא גם ייכלל בהסדר הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2586053][bookmark: _ETM_Q1_2588195][bookmark: _ETM_Q1_2588160][bookmark: _ETM_Q1_2588911][bookmark: _ETM_Q1_2592730][bookmark: _ETM_Q1_2593443][bookmark: _ETM_Q1_2591070][bookmark: _ETM_Q1_2593806][bookmark: _ETM_Q1_2594466][bookmark: _ETM_Q1_2597801][bookmark: _ETM_Q1_2598153][bookmark: _ETM_Q1_2600528][bookmark: _ETM_Q1_2600587][bookmark: _ETM_Q1_2603795][bookmark: _ETM_Q1_2602884][bookmark: _ETM_Q1_2606970][bookmark: _ETM_Q1_2606105][bookmark: _ETM_Q1_2611006][bookmark: _ETM_Q1_2610548][bookmark: _ETM_Q1_2613400][bookmark: _ETM_Q1_2614540][bookmark: _ETM_Q1_2616762][bookmark: _ETM_Q1_2616590][bookmark: _ETM_Q1_2618341][bookmark: _ETM_Q1_2620285][bookmark: _ETM_Q1_2620524][bookmark: _ETM_Q1_2624571][bookmark: _ETM_Q1_2622334]במובן הזה, החלטת הממשלה, שהיא מובנת כמובן, להביא עובדים מחוץ להסכמים בילטרליים פותחת פה פתח ללשכות הזרות. כי מה קורה בהסכם הבילטרלי עם תאילנד? אין לשכות זרות. יש את ממשלת תאילנד. היא מגייסת אותם, אף אחד לא גובה שם כספים. מגיעים לארץ ואז באמת יש גיוס מאוד מפוקח ותשלום מאוד מפוקח. ומה שכתוב פה זה באמת מה שמשולם. ברגע שפותחים את הפתח ללשכה הזרה בחו"ל, שאף אחד כאן לא יכול לפקח עליה, למעט אולי הלשכה הפרטית, שמתירים לה פה לגבות כספים, כל מה שכתוב כאן הוא במידה רבה קצת "נדמה לי". זאת אומרת, מספיק ששם ישלמו 10,000 דולר, כל העיסוק במה יקרה אם ישולם כאן עם ה-2,000 שקלים הוא במידה רבה תיאורטי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2754177][bookmark: _ETM_Q1_2754893]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_264] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2755113][bookmark: _ETM_Q1_2755129][bookmark: _ETM_Q1_2755521][bookmark: _ETM_Q1_2754457][bookmark: _ETM_Q1_2758389][bookmark: _ETM_Q1_2755951][bookmark: _ETM_Q1_2759374][bookmark: _ETM_Q1_2760969][bookmark: _ETM_Q1_2760919][bookmark: _ETM_Q1_2764797][bookmark: _ETM_Q1_2767193][bookmark: _ETM_Q1_2767779][bookmark: _ETM_Q1_2772095][bookmark: _ETM_Q1_2769548][bookmark: _ETM_Q1_2775654][bookmark: _ETM_Q1_2772856][bookmark: _ETM_Q1_2773828][bookmark: _ETM_Q1_2774050]כן. אבל אני חושב ששוב נעשה פה בלבול בין הלשכה הפרטית ללשכה הזרה. הערבויות שעושות לשכות פרטיות בישראל זה הלשכות הפרטיות בישראל. כשהבעיה, אני שוב חוזר, זו הלשכה הזרה. מה שיש בחוזים בין הלשכה הזרה ללשכה הפרטית זה חסר משמעות. עכשיו, אני לא מכיר חובת רישוי למשל של לשכות זרות. אם יש חובה כזו, נהדר. אפשר למשל לדרוש במסגרת ההסכם של הלשכה הפרטית כאן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2952335][bookmark: _ETM_Q1_2952377][bookmark: _ETM_Q1_2949585][bookmark: _ETM_Q1_2951198]
[bookmark: ET_speaker_אילת_וולברג_281] << דובר >> אילת וולברג: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2951426][bookmark: _ETM_Q1_2951446][bookmark: _ETM_Q1_2952526][bookmark: _ETM_Q1_2950696][bookmark: _ETM_Q1_2957191][bookmark: _ETM_Q1_2959186][bookmark: _ETM_Q1_2961946][bookmark: _ETM_Q1_2959957][bookmark: _ETM_Q1_2962171][bookmark: _ETM_Q1_2964599][bookmark: _ETM_Q1_2963173][bookmark: _ETM_Q1_2965230][bookmark: _ETM_Q1_2965450][bookmark: _ETM_Q1_2966504][bookmark: _ETM_Q1_2971744][bookmark: _ETM_Q1_2969261][bookmark: _ETM_Q1_2971300][bookmark: _ETM_Q1_2974330][bookmark: _ETM_Q1_2973490][bookmark: _ETM_Q1_2974982][bookmark: _ETM_Q1_2978014][bookmark: _ETM_Q1_2975824][bookmark: _ETM_Q1_2975956][bookmark: _ETM_Q1_2977608][bookmark: _ETM_Q1_2980033][bookmark: _ETM_Q1_2979261][bookmark: _ETM_Q1_2983216][bookmark: _ETM_Q1_2981656][bookmark: _ETM_Q1_2984121][bookmark: _ETM_Q1_2985650][bookmark: _ETM_Q1_2985755][bookmark: _ETM_Q1_2986408][bookmark: _ETM_Q1_2989509][bookmark: _ETM_Q1_2988354][bookmark: _ETM_Q1_2989708][bookmark: _ETM_Q1_2993036][bookmark: _ETM_Q1_2991429]לא, התצהיר. היא מתחייבת בתצהיר לפעול לפי סעיף 69ח(ב) לחוק. נכון, זה מה ששאלת? מההסתדרות, נכון? אז בתצהיר, אני אקריא רגע את (א) ואני אקריא את (ב). ב-(א) כתוב כך: "לשכה פרטית לא תתקשר בהסכם עם לשכה זרה שגבתה או שקיבלה מעובד זר במישרין או בעקיפין תשלום העולה על התשלום החוזי. התקשרה לשכה פרטית עם לשכה זרה כאמור בהסכם תפסיק את ההתקשרות. לעניין זה התשלום החוזי", אוקיי, אנחנו יודעים כבר מהו. ו-(ב) "נודע ללשכה פרטית או למוסד ממוסדות המדינה כי לשכה זרה גבתה או קיבלה מעובד זר תשלום העולה על התשלום החוזי, ימסור למי שהסמיך שר הפנים את המידע שברשותה סמוך לאחר שנודע לו כאמור, אלא אם כן יש במסירת המידע כדי לפגוע בחקירה בידי הרשות המוסמכת לחקור על פי דין או אם הדבר מנוגד לדין".
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