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העובדים הסתדרות מטעם ­ מקל מר
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התע/זיה בעלי התאחדות מטעם ­ בן­יהודה מר

קיבוציים הסכמים חוק ! ^דר­היום

. היטיבה ז1ת 9ותח ו1ני ; ני זאלמ1 י* היך*ר 5*0

ולסיים ין להטי­ צריכים היינו מדר­היום לפי
והזמנו הו^יל , טיננו עילם שטר םז1חר ז11לם . התעסוקה בענין הדיון את

דעותיהס ז1ת לסטוע כדי ההסתדרות ונציגי התעייה בעלי התאחדות נכיגי טת
נימט^ כל ראשית , זה בחרק שנתחיל טציע אני , קיבוציים הסכמים חוק על

. העבודה רד מק נציג טטעם םקירה

בין היחסים ת 15 להסדיר הטוצ^**1 החוק ; כןוגובי מר,
, הקיבוציים היחסים , ועובדים ■8*5'ןידים
:1ו הטעבלד בין היחסים אלא , למעביד עובד ^ישזי*^ג­'יין ;0י1ו הי1 ו1ה לא

ה'1בי# מצד העובדים אחד^וארגון טצד , נם ארגו או מעבידים גןבוצת

הםכטים­קיבוציים# סוגי שני בין מבחין החוק
החוק , .יבו5י ק להסכם הדרושות הפורמאליות התכונות הן מה ז1ונר קורם­הל

למשרד ויוגש בכתב ייערך שההסכם : פורמאליים דברים .שני רק דורלי
על שיוסטך האדם או , העבודה שר . אישור) לשם לא ) רישום ללזם העבודה

. חתימתו לו:11ר חודשים שלשה תוך מוגש להילת שצריך ההסכם את ירשוה , ידו
לאפשרי היא הרייום מטרת . רישומו ביום או בו שנקבע כפי לתקפו יכנס ההסכם

ססויים* בהסכם ,י1ותו הטעניבים התנאים הם מה להודע עת בכל ולמעביד לעובד
להסכמים הנוגע החומר כל כלומר , אחד במקום החוטר את לרכז כן כמו

, קיבוציים

או מיוחד או להיות יכול קיבוצי הסכם
ן ,ו1רגו לבין אחד מעביד בין הסכם פירושו מיוחד קיבוצי הסכם , כללי

לבין המעבידים ארגון בין הסכם פירושו כללי קיבוצי הסכם ואילו העובדים
עבודה ענפי לגבי , טמנה חלק או המדינה שטח כל ,לגבי העובדים ארגון

. העבודה ענפי כל לגבי או מסויימים
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העובדים טסי­נ; ? קיבוצי בהסכם הצדדים הם טי
\: , .יחד מעביד להיות יכול המעבידים ומטעם י2יג ן ג1 ר ז1 ;יות 3ריל­ל;

:ולים יו הצללים ז1ו , המעבידים ;ת .י לייצג עצמו על שקיבל יטעבידים ז1רגון
כניגון הוגדר יציג וארגון , המעבידים וארגון העובדים ז1דגון להיות

הגדול :רגון ה.י. גט !הוז1 ו': ^ליו משתייכים במפעל מהעובדים .א'יש י' שלחווות
ל ו יל: יי למבוע היו1 הכוונה . מפעל באותו העובדים טיזתייבימ :ליו ביותר.י.

בממעל י^1ד טהגגס יותר חתימת ידי על העובדים ציבור וקיבול :טים 7ל]ה6.(
חדי* ט

לטעון י~ול נו טי קיבולי הסכם על חתם לי $יד
לטעון יכול מחר עובדים רקיגגרגון , מוסמל היה לגו השני שהצד מכך לטהר
השני ד ?: ד. י.ז לטעון יכול מינו שחתם הצד \21ל , יציג היה 'לז1 ן .רגו ר לישותו

, י3יג היה ל!1

­ ? יה י הקיבול ההסכמים חלים טי על
מצד , המעביד ועל העובדים מסעם 17ו1תם הארגון על חל מיוחד י יין:י: ק הטכט

, ג/עגידימ ו1רגון ידי על מיוצג היה 1315, המיוצג המעביד על .שגי ונ31ד , ,חד 14
הו15 , !והו .: םיי"ג מי ז1ו מעביד ז1ותוי ידי על המועסקים העובדים יל ועל
מ'איולים הסוגים ועל הסכם יד* על םננומימ >1הם בענפים מעבידים על חל

עליו# הל הקולקטיבי .יההסכם / סוג ב;­1לתר

­י ? קולקטיבי הסכם של גיבו ע מהו
מתעוררת , וחובות זכויות , העבודה :1י תנ , העבודה מיום , לעבודה עובד קבלת

לקבלת הנוגעות הזכויות ? העובדים של ?יות הטי/ הזכויות­ הן >!ה הל^לה
והן , ;ועובד סל ו1יסיות כזכויות .י^ותן רדטים העבודה ולתנאי לעבודה עובד
עוד כל , מסוייטת לתקופה שנחתם ההסכם 9ל תקקו 9ג .יזייילו בתוקף נ^זו1רוה
­ייייונים שינויו 78 בז­'חר הסכם ?\ל ההלגיה גם , י8גב טחר# הסכם ה:­1ת[.ו ל\1

, העבודה :רד בטי. :יום רי/

י1ותה סועגה^ קייטת .העבודה מטרד ליד
ונציגי העובדים נציגי בה יושבים , עבודה סכסוכי ליקונ שתוקם מוע3;ג

ז^חד .ף לזיי"גו טבלי העבודה שר ידי על טתטנים ז1ער נציגים וגם הסעגידיבי
על הרהבה צו למרטם יכול , זו בטועצה בהתיעצות , העבודה 7יד , טהז'דדימ

;ותם ל.י. טסויימות הוראות תחולת ג1ת להרחיב יכול הוז1 , כללי :י : קיגו הסכם
ל­הסכם לקרות יכול , הסעבירימ ב^גוד חברים ;ינם .ג. ברטקזם לרהעוטדימ­ מפעלים

, חל ;וז1 ! '"עליו טסויים לענף השייכים המפעלים כל על חל !ינו .? הללי קיבוצי
הוראות ז1ת טרוייב ז1'­.יר הרחבה צו להוציא העבודה . לירי בידי הסמכות ייהנת לכן

מצד וטהרות למניע נושר 15 כל ידי על המתעלים* כל על הכללי הקיבוצי ההסגם
,14ז י.* , העתודה תגז1י ז1ו העבודה ליכד . ן משנו על , מאורגנים גלתי מהעלים

של תקי'ו על ערעור .14ין , ענף בטותו המפעלים. בל על ההוראות .זותן ו תחולמו
בטל :יוה ל; יכול הצו ?*ז , הרזזבה ­צו לבטל גם יכול העבודה שר , הרהבה גו

.זמרטש ' טיבי , תקפו פג , תחולתו \1ח להרחיב ב8 שהצו , הסכם טות? ו­ם , מהליך
, כך קגוע היה

.דרות* הה10 נציגי של ההערות ז1ת ג'­יטע בעת ; י ,ג :1למו י# *ר היו מ"ט

:י0 ;מנ:(. ­ה; חוק את בחיוב דןטה ההסתדרות : משל ר, ם
לסיים ג;1 הזה החוק לי'ם^שה , הקיבוציים . .

ההסכמים בשטח ההסתדרות פעילות של שנ*מז הרבה שנמשכה סרשה תהוקתי בו1וחן­
'­יל­הסהמי­ם דדך על עלתה ההסתדרות השלישית ועידתה חו­ ז? , יבייח ן!.; הקול

. נורמליזציה לידי הביט זה , תקינים עבודה ליחטי ימוד הניח זה , :יינ; ; הקיבו
של >הק­1ו11; הבסימ ילוע היה למעבידים וגם לעובדים גם ­ העבודה ביווטי
להלדיד בי­ הו.י1 גי , בעתו דבר הזה בחוק ההסתדרות רוז1ה לכן ו­1ז1ת* סנה

לומר :ריר ; ולמע­­זן; . הזמן בט?יל ההסתדרות שצברה במיון ו1ותו החוקתי .י1ומן ב
, הערגדינ! לצי1ןר וגמ התעשיה לבעלי גם , הצדדים לשני היה שנסיון

■ ל
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:גי שז נקודות כמה יל] : החוק לעצם כעת : ט>1ל מר
, צו1ך רואים בי 1: . ן ת ו ז1 להסביר רוצה

בחוק* הבו­^ןר ביטויו ז1ת ימצא שהדבר העבודה ועדת מחבר* וטבקליימ
3­2 להיות יכולים ולא ז1חד קיבוצי הסכם רק להיות יכול :הד ו שבמפעל

; ועלים הי של היציג הארגון עם הסכם לחתום יכול המפעל . קיבוציים הסכמים
, ;ועל*ם ד,ל רוב את מייצג זה שארגון מתכוון אני "יציג" ."וטר אני אם
יוכל ל.י1 הסכם על יחתום זה ארגון ש;1ם בחוק ההגדרה ;1ת מקבלים אנו

תנאי ­שאותם וברור קיים זה שדבר חושב אני אחר# ארגון עם הסכם להחתמ
, העגודה במקום העובדים לכל מוקנים אותם משיג היציג "הארגון העבודה

. לא ו ז.! שחתם הארגון חברי הם אם בזה לההזושב בלי

,המכם בחוק הנקרא הקיבוצי להסכם אשר
מקרים ייבם , נ0יסי קיבוצי הסכם לי לקרוא מציעים אנו , מיוחד* :י ; קיבו

, ים י מטו בענף התנאים על התעשיה בעלי התאחדות עם מו"ט מנהלת שההסתדרות
ההעשיה בעלי והתאחדות ההסתדרות שאם , ר*2ינו טהגםיון , המחט בענף נניח

טל קבוצות­קבו"ות מצטרפות מכן לאחר , מסויים בענף הסכם .לידי ­ מגיעים
, שהושב והסכם הצדדים שני בין מו"ט ידי שעל הוכיח זה ידן . ב , טפעלימ
הרבה על ז1ותו ולהחיל :1ס­ל*1ט ל ההסכם סל היקפו את להרחיב !י7זר .י .^ח*כ

. ברורה יוהר בצורה בחוק ביטויה ן1ת תטצז1 זו שדרך רוצים היינו , מפעלים

. הטקיף קיבוצי ה ההסכם ^ת מחשיבים ז*בו
:ים רו5. !כו /; , למשל , תוםפת­יוקר הסבם על רבות שנים זה חותמת ההסתדרות

הוז1 , נ1לז1 בודה ע הסכם להיות חייב ל*! קיבוצי הסכם כי , קיבוצי הטר.ת בזה
, מקיף קיבוצי הסכם להיות יבול זה , העגינים בחלק הדן הסכם להיות יכול

הסכם זהר. ז1בל , ,התנז1ים בכל ז1חד מעיף רק שהיא , יוקר­למשל תוספת על
. רבים עגפים מקיף הוז­1 בטשר , הג1לה של הרחב גמו3ן קיבולי

לשר סמכות שתהיה התנגדות לנו ?1ין
, לכל מתנגדים מנו ן י 11 . הענף בכל במקובל קיבוצי הסכם על להכריז העגודה

המקיף הסכם לידי הגיעו התעשיה יעלי והתאחדות העובדים המהדרות ק.י1ם
ן צי כי , 30$ סטר ?ל גם זה הסכם העבודה שר יחיל ענף* ,י1ותו של ק'70$

, לגי^ל צרםה כמו , ז1רצות יש ,, גרועים יותר בתנ8ימ יעבדו הכועלים ששם טעם
המקיף הסכם יש גום , שם , הרחבה צו להךציט :יר וטפ; טקובל זה דבר ז בה

בתוקף כולו הענף על חלים בהסכם שנקבעו טהו/נ8*ם קובע הצו , הענף ­של 70$
, גדולים ט"זעלים לגבי דווקא 15יננה החשיבות . חשוב דבר יווקט וזה , החוק

עובדות ;ח ב; מקצועות כמה יש ,טבל , עובדים מ8ות עובדים בהט יסוד מפעלי
למשל , גדולה חשיבות בעלת היז1 זו הור.11ה שלגביהם , פועלו* רוב פי על

, כולו בעולם לארגון ביותר הקשה הו!1 זה ענף . וכוי טריקטוטזי , המחט בענח
הדין הוו.! 5^חוז> מ­20­15 ליותר מגיע ו1ינו הארגון בגךפת הז1ו9נה בענף

.דרות הר.ס1ו ,*1ם ., זה בענף קשיים לנו יש שלנו בטרץ וגם הברית ת י ו: ר בז1
סמכות הכנסה תעניק , קיבוצי הסכם לידי הגיעו המלאכה בעלי ;1דוה והת,י1

מיעוט .^רתר גט יחייב קיבוצי הסכם שאותו הרחבה צו להוציא העגודה לשר
. להסכם* הציזרף שלז1

לגבי :ע1'נו ;ז לו בקשה להערתי לחזור 5יה ך.ו ז1בי
!ני ו,י , בחוק מה שנו כפי לט במימי להסכם מתכוון אני למעשה במימי** ^הםכי!
. .8 במעיף ו.י: ה המדובר . טהצגתיו כפי הענין את הבינו הועדה ­חברי טקווה

להסתדרות הרשות תינתן שבפירוש , כך ינוסח הזה קהםקיף :יעים : מ ג1נחנו
מעבידים ועם התעשיה* בעלי התאחדות עם בסיסי הסכם לידי להגיע העובדים

שיהיה טבלי , הקיבוצי בהסכם כלולים שלהיו העבודה הגאי­ בדבר , אחדים
להצטרף יכולות נחתם הבסיסי שההסכם !חר ול* , גורמים שני כלומר , פרטקר
;ינני .; . המפעלי בעל וגם מפעל ו^ותו עובדי ו^ת המייצגות הועלים :ות '1ועי
חופשי .י1ומן שב הרזזבה^יאלא צו לפרסם העבודה שר יובל זה .­בנוקרה ' מציע

. רצונם. לסי להצטרף במקומות ההועליה .יירגוני יוכלו

קשור 7זו1ינו ת­יאורס להסכם מהכוון אתה הז.:ם ; ימלט ר . א
טפעל^ לשום

הסכם יש אם להוציא אפסר הרחבה צו , כן ; משל סר
. ענף. באותו המפעלים רוב .>1ת הטקיף קיבוצי



*0" ­ 4 ­­ ­ .האבודה ­ וע1.ת
. 69 6*56

י ­הממשלה בידי הרשות שתהיה מציע אינני : משל טר
, קולקטיביים הסכמים בדבר צוים להוציא
תנאי ת 11 לקבוע והאפשרות הרעות את לממשלה למסור הדבר שחידוש מפני

. לעשות לים יכו איננו זאת ו , במפעלים העבודה

כמוהו יזאין ?על ט בארץ יקים הון בעל אם : קלמר , ם
בעלי שהתאחדות מתכוון ה ת ט הטם , בארץ

? המפעל געל את לשתף מבלי לדון תוכל יה התעש

לגביגי לטפ>1ר מציע "בי הכוגה* זו לא : אלמוגי י* *ר היו מ*ם
מכן ולאחר הערותיהם את לסיים ת ההסתות

, ת לו ש,*.! להציג הועדה לחברי אמירות תינתן

.­בדות הע את ,ת2לם* שהממשלה מעונינים אגו : ל מש ר מ
, הקיבוציים ;סכמים הו את ,תרל1ום כלר*ר , הקיימות

עובדים בין מו*מ ידי על יושגו העבודה ­קו/גאי האפשרות את ו/יתן ;יא 5 אבל
השיג שהרוב לטחר הרחבה צו להוציא ובזכותה בחוק תשתמש היא ומעבידים*
דמות תיתן היא , המיעוט לגבי האלה התנאים את תחיל כלומר , התנאים את

, הקולקטיבי להסכם חוקית

;יברציי­0 ה­ שגהסכמים ב חוק אינני אני
במקומות , אינדיווידואליים קיבוציים הסכמים של תופעות להיות וזז צריכ

;פר7ז יו ולא , העובדים כלל את יקיף שההסכם כך על לשמור צריו העבודה
גם קיש טסעל באותו גם , בודד או פרט עם קיבוצי הסכם לחתום ק^סשד הדבר
בהסכם י>ו1 הקיבו"י בהסכם להגדיר צריך ז^ותם גם , ספציפיים עבודה תני^י

. מיוחד

מפני , גכ­ילו החוק ?^ת מקבלים כמובן אנו ; קרז"צבי, מר
קובע ו1לז1 הסכם של תוכן מכתיב אינו שהוא

המשפטית* יוהתוצאה הפורמאלית המטגרה את

קביעת לגבי הצעתנו תוכן , 8 לסעיף ■אשרי
, הסכם להיות י הע>­ו לנויזא חותטיםבקשר הצדדים ישני : כזה הוא במימי* "הםכמ

"בכיסי* ייקר;1 שההסכם מציעים ,נו א , רוציים אם מצטרפים :1ח*כ !ליו ו.­
וצריו , בסיסי הסכמ הוא תבנו (1) 8 סעיף , מאחרים אותו הבדיל למען
בעלי האחדות עם הטככו על חותמת ההסתדרות ­:. דוגמה אביא . בשמו לו לקרוי!
תוספת ,י.לו תוספת­משכחה או , קובע םשהחוק גדולה יותר , חופשה על יה התעש

, מחייב זה אין , להצטרף לא גם יכולים להצטרף אנשים יכולים ז יו1 , ותק
מראש לחייג מבלי חותמים הצדדים שני אבל , מוסרית מבחינה םהייב ההסכם

. בענף העובדים כל את מחייב *<תר מסוג שהסכם בזמן בו , מישהו את

על ­המגדיר 16 לסעיף הצעת­תיקון לנו יש
בהסכם "נקבע : זו פסקה להוסיף מציעים אנו . כללי קיבוצי הסכם חל טי

ששמותיהם מעבידים .טר מעביד על יחולו בו הכלולות מאלו הור*ות או שהוראה
רותם 11: המעביד אותו את ;מור כ.*■.■ הוראות יחייבו , הסכם :וווו י,י פורטו

המעבידים אותת או המעביד אותו אצל העובדים סוגי ואת בלבד המעבידים
שהם המעבידים כל על חל בדרך­­כלל כללי קיבוצי המכס *, ההסכם ;ל ו שעליהמ
שגם להיות יכול אבל , אח*כ ז^ליה הצטרפו או התעשיה בעלי התאחדות חברי
הזה הכללי שההסכם מעונינות יהיו ההסתדרות וגם התעשיה בעלי התאחדות

כי , 15פלורי בלתי הזה הדבר החוק נוסח לפי , יותר ולא מפעלים 50 על יחול
וקובעים " עבודה תנאי על הסכם חותמים , למשל . כללי קיבוצי הסכם זה ן י נ.! אז

. כולם על ולא טמויימים מפעלים על רק יחולו לחופשה בקשר :ימ ,: שהתב

16 בסעיף להוסיף מציעים אנו לכך נוסף
הועלים בשם תובע להיות יכול העובדים של היציג שהארגון הקובעת הוראה

ההסכם* על חתימתו בתוקף מייצגם שהוא , במשפט כתובע להופיע כלומר , בודדים

שהיא עבודה בחוזה #הור6ה : הקובע 22 בסעיף
ליבהםכם ;.:ו5 ;ור ; ה ­ החוזה בעלי על החל קיבוצי שבהסכם אישית מהוראה י שונה

אם , העבודה בוווזה ההוראה עדיפה , העובד לטובת השינוי היה ; עדיפה הקיבוצי
למחוק מ"יעיח אנו , שינוי* אותו במפורש המונע דבר הקיבוצי בהסכם אין

ילינו*** אותו הטי­ורש המונע דבר הקיבוצי בהסכם אין #טם המלים את
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, סהיא איזו בצורה ייפגעו העובד לטובה לזהם ליחנאיח למנוע רוצי11 אנו
העובד להובת ליהעדי*ות כדי , הזאת הלחקה את למחוק מציעימ אנחנו לבן

. וח?\מר תהיה תמיד

ארגון יהיה ל*2 דין אף "על ג קובע 24 סעיף
אלאי , קיבולי הסכת הו­ירת יעל בהיזלויימ חייב מעבידים ארגון ו זג עובדיה

: המליח ז*ת למחוק מציעים ו זגג ; גהסכמ" הממורלו גהס ל"החחייב במידה
גנן הלוק*­דעוח עורר זה סעיף . בהסכח" במפורל1 בהמ :זהתהיניב 7 במידה "אלא
בעקבות הלכנו אנחנו אבל , זה חוק ליהכינה העבודה במלירר יהתיעצת בועדה
!>לזר , מקצועיים אגודים חוק בזמנו הכין המנדטורי המחוקק . האנגלי החוק

הסמם ?1ל1וה קובע זה וחוק , אוחו לה3עיל המתיקו לא כי לתוקף נכנס לא
מעלויות תיבות ילונן . הוקף בעל יהיה לא במיצוייה עובדים ארגון המחייב

על לחתום יתעקש המעביד בהמ במקרים לההקל יוגה אינה ההסתדרות : לכך
להביו* צריך .. פיצויים 'םל גבוה סכום על מראל\ מתחייבים אם אלא , הטכמ

כזו והוראה פועליח וערי ידי על גם נחתמים קולקטיביים ליהמכ*ימ בחשבון
. ומעבידים פועלים ארגוני בין התקינים היחסית אח לקלקל כרי גה יט

יהעקלזו וז­מ גבוה­ פיצויים סכונו אחרי לל­גע*ימ להוגו יהיה והמעביד יתכן
הטכס על יחתום לא הוא גמ פיצויים קל גבוה ספומ על לחתום יר^יו ולא

מטעמיה וגמ עקרונייח מטעמים גם הזו ה*סקה את למחוק מביעים אנו . אחר
. מעשיים

5ריר במי וקוגע הרחבה בגו דן 27 סעיף
הרא?י*ת ש"המועצה קובע (5) קטן סעיף . הרווגה זיו יו^יא גנ'זרס להועץ הלזף

והוות בענין דנה עבודה סכחובי ?זוג לי חוק מכוח ה*ועלת עבודה ליחסי
עם "ובהתיעזגות : גמ להוסיף מציעים אנ.ו ; העבודה" לזר ל*ני הובאה רעתה

ארגונים ועו1 במדינה עובדים לול היותר הגדול המחפר המייצג הארצי הארגון
". בדבר נוגעיח העבודה שר קלדעח , המעבידים לזל יציגים ארזגייפ

, ברלווטות ;ורסס י5 הרהבה "צו : נאמר 28 בסעיף
, :והיי .ו . ה5יו תל שעליהח והמעבידים העוגדיח את , ליהורחבו ההוראות ז^ת יגדיר

סוגי "ואת המליח את גמ להוסיף "המעבידים" המלה אחרי מציעיח אנו
את לפרסמ יצטרך ה?1ר אחרת כי , טכני תיקון זהו . הלז1ה וכף יה" העובד

. העובדים כל ל1מות

התיעצוח "לאחר המליט אחרי 22 בסעיף
המייצג הטרגי העובדים בארגון ף"וגההיעגות להיחי מזי'ייח אנו במועצה"
של יציגים ארציים ובארגונים במדינה עובדים של בי'ותר הגדול המספר אח

, ". בדבר נוגעים השר לולדעח ריח י מעב

אנו 9מקה אותה 54ג בסעיף הדין הוא
, במועצה" החיעצוח "לאחר המלים לאחר להוסיף מציעים

החכמים על הל אינו זה לז"חוק .קובע 55 סעיף
מלופטיח גוליפנקא לחה בא הזה לזהחוק אנו­חולוביח . תחילתו" לפני ו נעלז 17

, לזנים עיירות במלזר קולקטיביים הסכמיו? נחתמו לזבה , בארץ הקיימת למציאות
זה מעיף למחוק מגיעים אנחנו לכן . מאין יי:ז ליצור בה אינו הזה החוק

וירמוס תאריך ל*ני נזל בו ולא לזנערך קיבוצי ­"הסכר! : זה גומת יגיא ובמקומו
כאילו דגר לכל דינו זהן חוק הוראות גו ולזנתמלאו ., ברליומוף זה חוק

. ברשומות" זה חוק פירסוהז תאריך לז^תר נערף

, החוק לסעיפי הערותינו הן ^לה

לו*לווז להם ילז ?'ח הועדה חברי את מבק?ז אני : .אלמוגי . י "ר ו הי מ"מ
. ח ההסהדרו לנציגי ו1ותן להציג

בארץ קיימים היו זו הצעת­חוק להגלות עד : קלמר . מ
באה זאת בכל 8בל , קולקטיביים הסכמית
מעוניין כן גמ אני . בהכנתה ה7\תתפו ההסחדרוח שנציגי זו .הצעח­הוק ■ י
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אין זה חוק לפי : עקרונית שז­לה לשאול גרצוני אולח , בזה חלק יהיה י
ועולזים ממויימח מציאות טיט ח וטרי א , קיבוציים הסכמים לקיסומ חובה

חייב ענף או מפעל טכל גרור באופן גהוק כחוב יהיה לא למה ; החכמים
כבר ואם , הפועלים ציגור באינטרס הוזן טהדגר חולב אני ? גזה הסכמ לעלוות

לעלוות חייב מפעל או ענף סכל גרורות נאמר זה גענין להצעת­הוק הגענו
לידי להגיע ירצו לא 17 ענ3ימ יטגם , הפועלים את המייצג הארגון עם הסכם

, דרוסה לזהיא ס במקו הטביחה זכות את לסלול בא אינני ? אז תעלזו מה הסכם*
? זאת לעליות לא למה וזעזועים ?זביתות החוק ידי על למנוע אפקיר אם אבל

­ששמענו ההצעה לגבי טאלה לטאול רוצה אני : בר^ר . ה
נאמר בה בסייפא #22 לסעיף קרן­צבי ממר

בהסכם אין אמ , העבודה בחוזה ההוראה עדיפה , העובד לטובת השינוי "היה
האחרון הוולק את למחוק הציע הוא שינוי" אוחו במפורט המונע דבר הקיבוצי

אני . שינוי" זוותו במפורט המונע דגר הקיבוצי בהםכח אין "אמ המספס ליל
ההסתדרות טל הנימוק את להבהיר רוצה הייתי אבל , האלה המלים הטמטת בעד

רוצה העבודה נותן שהוא עבודה מקום יזה סבא להיוח יכול , זה גענין
טל מטעמים לא , העובדים טאר על , עובדים קבוצת או , אמר עובד להעדיף

ונניח לעובדיה* עובדים בין להוריד ­ לטעמיה שהיו מטעמים אלא פיצול
הנימוק מהו . אסור טזה הסכמ לידי הגיע ענף אוחו טל המקצועי שהאיגוד

פועלים אחדות טל עקרון יט והרי ? זה סעיף לאפטר לא ההסתדרות של
. העבודה במקום

מפורטת יותר אינפורמציה לקבל אפשר האח ? ריפתיז יך
על , זוהרות בארצות ההרחבה צוי ענין על

, ? המקובלת הפרקטיקה ועל אלה בארצות החוקית טל המדוייק הנוסח

קיבוצי הסכמ על הזה הסעיף נחוץ מרוע א) ; אלמוגי . י הין"ר מ"מ
ההסתדרות נציגי והאס בסיסי והסכם מיוחד

העובדה אף ,על ומקומות מפעלים להד3ה לרוע­ן להיוח עלול טזה חוטבים אינם
מוסרי לח? פירוטו טבטפתגו , מוחרי­חיאורמי ערך הזה הבסיסי להסכם טיט

? זה בהמכמ מעונינים סלאהיו מפעלית מיני 3ל על נוסף
ן בעני הגמיטות אה דורסים אתם מדוע ב)
? לרועץ ליהפך עלולה היא טגח , קרן­צבי החי ;ליה ' טדיבר , הזה הסעיף

הוראה תהיה זה טבחוק מסכימים אתם האח ג)
סל תוכנם על דן אינו היה ההוק ? אינדיווידואליים חוזים איסור ברבר
בהסכם 8ס ה"אין­"* על ולא ה"מה" על ­ הצורה על דן הוא , העבודה חוזי

, תור בלי לפטר מותר ז^בל , שעוח 8 סעוגדיר כחוג יהיה מיוחד קיגו*יי
כתוב יהיה העבודה בחוזה אח . חוקי יהיה והוא ההסכם אח תא7\ר הממטלה

­על ן! וסי לה ו בדרגות העובדים אח להעלות רלי^י העבודה נותן אין כי
יחביזא זה הרי , העובדים גלל טל המוסמכת הנציגות בהסכמת אלא מ7זכורחמ

אינדיווידואליים* הוזים אוסר שהוא הדבר פירוט כן ואם , ההסכם בתוך
, רכ ערכם אין החוק מגהינח , חוקיים בלחי הס כאלה יטנם זאת בכל אם

ז1ינו אותה יעזוב הוא וז1מ לעבודה נכנס שהוא הס3ם לעטות מי7יהו יכול
, פיצויים ויבקט המפעל בעל ז/ה לדין יתבע הוא את אבל , פיצויים כל רוצה

, חאיבייווידואלי ההסכמ אף על יזכה :הוא

מגוויגה יפה נראה קלמר הה"כ שאמר מה ; מטל קר
ריצים אנו והמזיק* למעשה אבל חיצונית
, ומעבידים עובדים בין טשי ו מ במו"מ יולגו הפודלים טל העבודה שתנאי

ההוק ידי על כולם לחייג , ק5יה שנראית בררן ללכת חוטבים ז*נו אין
, שבחובה כדבר הקיבוצי ההסכם את תקבעו אם . קיבוציים בהסכמים להתארגן
הסכמים טחוק חוטבים אנחנו . ההסכם על לחתום יט מי אח לקבוע צריף אז
אח נוטלים אס , ועובדים מעבידים בין תופסי מו"מ לאקשר צריך קיבוציים
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ח סו ג ק הטלת של הרעיון ח 85 מ ללי ליו אגו ג מסל מר
אחרי למילוי בקשר דעות חלוקי לרגל
קיום להרגלות הפועלים 3יבור ז:ת חנכנו אנו , הקיבוצי ההסכם תנאי

ממנו תובעיה אנו , זו כליגה אלה בתנאים לעבוד התחייב הוא , התחייבויות
7\על בזה להחאסנ צריך , המצה ונפש טובה ברווז ההתחייבות אחרי למלא

זה חוק שבעקבות זאת בעד אנו . ליונים בנליים חותמים קיבוציים הסכמים
, יורידי ניסוח מנוסח יהיה שההסכם תבטיח אשר חינוכית פעולה יעשה ח
, וכוי רגי7^וח , ן נסיו .להמ שאין כאלה גח , ליונים אנשיו! חות*יט כי

אין שבאנגליה ראינו ו ג *5 , ופסי הה "מ המו של מהערך נוטל הקנס ן עני עזים
הקנס . קולק10יבי עבודה הסכם לל הקלאסית הארץ היא והרי , קיים זה דגר
קיגלו ?דדים ה! לזני הרי . הצדדים שני בין הלובים ביחסיה לפגוע יכול רק

הסכמנו שאנו ממחר , עבודה בהסגת הכלולים העניגימ גכל חובה גוררות
, גקנסות צורך אין , הקולקטיבי ההסכח קיוח הקולות תוך , חובה לבוררות

, טובה לא הדדית להתחרות מסויימיח אנשים לגרות יכול רק זה

להסכם בנוגע ?זהנו תפי הובנה קולא חוששני
התאחרו11 11$ במבטחים 3נסיה על כ*ו"מ ניהלנו , דוגמה ^ביז1 לכן , גססי
בין התנהל ה*ו"מ ; זה הסכמ יחול מי על יודעיח איננו . התעלויה בעלי
הצדדים ­שני , בעלי­התעטיה התאחדות מלולחח לבין ההסתדרות לזל מלזלחת

יכול מקום כל ; בסיסי הסכם זהו , פנסיה בענין והסכם הבנה לידי הגיעו
מו"מ מנהליה אנו , ז1הרח דוגמה ניקחי ז/ן . חופלוי ר3ון מתוף לה2ל1רף

ההסיחדרוח , למעל , הסריגה בענף , גסימי הסכמ לידי ומגיעיה מסויים בענף
המפעליה אל פונים הגדדיוז לוני ^ז . העבודה מנאי לקביעח להגיע הגליוזה
מ­^70 למעלה ל8רף הצלחנו םנתיימ שתוף עובדה , לאפולאנו םצ*ר*ימ ואלה­

ע^ לחכות זיריכימ היינו אילו . הבסיסי להסנ;מ­ זה בענף המפעלים של
משיגים היינו ולא ארוכה יותר היתה שהתקופה בודאי , מיוחד להסכם שנגיע

7"תנ8י רוצים אנו אין הבסיסי* ההסכם בדרף שהשגנו מה שנתיים במשך
י5זל יעיל^'יז* הוכהה נסיונגו לפי , הממקלה על*ידי ייקבעו העבודה
, גדול ענף .5יה**י הט11גוו­*י ענ^ ג.ס ^>^©ק, ^©גיי^4 ^34^ 'ג^*י**י*­ 141*מגם ■

קא*ן ברור להיות צריף . במימי הסכת ידי על התארגנות לידי הגענו בו גם
, פחות שהשיגו ויש יותר לוהשיגו מפעלים יש : העבודה בתנז^י ישר" "קו

, למינימום להגיע רו8יי: אמ אבל . העבודה תנאי את להרע גוחנים אנו ואין
, בסיסיים הסכמים החימח לאפשר צריכים אנו

ההרחבה ציי על חומר גיק­7ז ריפחין חה"כ : קרן­צבי מר
לבקל\ה שהכחוגת הולזב זוגי ; !'1ורות ; בארצות

הליררדמ# למירד ל*נות 5יריך , נכונה אינה זו

13 'לגבי מ לזג , לומר בחזוני קל>?ר לחה"כ
העגולה בזכויות 9וגע אינו ה*ו כי הוא שהתנאי , גמ*ורש :מר נ5 ההרחבה

, קולקטיבי החכח מחייב היה שהחוק בדרך הלכנו אילו . העובד של הקיימות
. אפלירי בלתי וזה , קולקטיבי הסכם של הוכנו מהו להגדיר היה 5יריך החוק אז

הוזה בענין ואל*וגי ברגר חה"כ לי­­­­אלמ
אינדי­ עבודה חוזה במקום בו1 קיבולי הסכם ?י*ן : אינדיווידואלי עבורה
ה2עת מכין העבודה משרד . איליי הסכמ שיל­ מגיח קיבולי הסכם . ווידואלי
קיים איטי עבודה חוזה קול הזה הענין ,כי אישי עבורה לחוזה בקליר חוק

עבודה והוזה קולקטיבי עבורה חוזה יש המועצות בבריח אפילו , הארצות בכל
. אינדיווידואלי

לזל העדיפות" בענין ברגר הה"כ לשאלת אייר
מתוך יצאנו אנו "* קיבוגי והסכם עבודה לחוזה בקשר ­ העקרונות שני

שלאורן מאמינים אגו **ין , מעביד ככל דרכו , יהודי אפילו , שמעביד הנחה
האחרונה הפסקה /7# נלז*יט לא אם , עיקרון איזו? בגלל ל7­1לם יוכל ימים

על הגנה של העיקרי בעיקרון לפגוע עלולים אנו , שהגענו כפי , 22 בסעיף
זה , מעמדית לסולידריות העובדיוו חינוך על לדבר ואח , העובד ל1ל הישגו

, קולקלזיגי הסכם התוקף­ ולא חוק בתוקף יגוא לא
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ולתגובה שביקשתי לאינפורמציה בקסר ! ר*תחיו . י
$*ינה שההסתדרות חו7:ב 8יג1י , יבלת* ליק

. העבודה משרד לול הכתובת זוז מכיר אני אחרות* בארצות המצג מהו מתעגינח

לא ריפחין החייב טל שבק?■תו טובין אני .? אלמוגי , * "ר ו י ה מ ק"
שתשובתו מבין גי: אני , רלזמית בקליה היתר.
חבר אם , פורמאלית טמביזיגה , ברור , רלומית תשובה היחה קרן­צבי החי לזל
ספק לזל צל לי אין אבל , העבודה למשרד למנות עליו לחוטר זקוק הועדה
קו שחמק מניעה כל ואין ריקחין חה"כ ל1ביקש בנוסא חומר יש לזבהסתדרות

. הזה החומר את לו

וילי ממויימג ל3רוח יש ההרחבה צוי בענין ריפתיו* . י
נוסף# חומר . קלות בי לכן , שונות דעות

לליכבע רו5ייה ההסתדרות הברי סאח חולב ז^ני : קלמר 1$
לגו 7זיג9קו ה1ז5 האלמנטארי הדבר , אותנו

. חומר

יכול הועדה חבר טאין , לסכם יכולים אנחנו : אלמוגי י* היו"ר מ"מ
ממלילתי לא לארגון רלזמית בתביעה ל0נות
מנציגי חומר מבקלי ריפתין ליחה"כ הבינותי אני הו*ר* לו ל80ק בבק?לה
­ חומר לכם י17 אח מהערותיהם* מולופע ולהיות ללמוד כדי ההסתדרות

, אוחו המציאו אנא

התאחדות ?גיג נ הערות ז*ח ללזמוע עוד עלינו
. הגיע יזרו! הוא אולמ , התעלויה געלי

חוק לבין זה חוק בין סמיכות שיש היו^ האםת
כעת החוקים בלוני לדון מדובר יה לזה מבין 1אני עבודה סכסוכי לילווב

לדון אולה , עבודה סכסוכי לילווב חוק לזיל\ יודע אתר כל . ^חח ובעונה
לויגיליו ההסתדרות­ לנזגיגי מ2יע אני . י אנסך בלחי זה אחת בבת ההוקיף בלוני

נגר תהיינה לוהן כדי , עבודה סכסוכי ייסוב לחוק הצעותיהח גם בכתב
. .וציימ .יר ק הסכמים בחוק כסידונו הועדה הגרי עיני

גכל מעיף­סעיף לדון לזצריך מסכים אני ; הראל . ב
ללזמוע כדאי היה אבל , החוקיה י נ מלי אמד

לחני החוקים שגי על המעטיה בעלי והתאחדות ההסתדרות נ^יגי הערות את
. חדר­היוח על העומד בחוק לדון שנתחיל

סכסוכי ייליוג בחוק קודם לדון יס ;חי דל< לפי רימלט? . א
. זה בחוק ואה"כ עבודה

קיגוצי*מ הסכמים החוק ;יעת ;1ו? ברור לי : אלמוגי . י היו"ר ק*מ
, קודמת

ביאוייהמ על ההסתדרות לנציגי מודה אגי
. לוהיענו .מנית ואני שנית אחכם נזמין זגורך יהיה אם . לומסרו

קיבוציים* הסכמים1 בחוק לךון עובדים אגו

קדראיס אנחנו מדוע החוק? ל7ומ הערה לי ילן ; רימלמ . א
הוזיס חוק ולא קיבוציים הסכמים חוק לו

קיבוציים?

. "קיבוצייך" המלה על דווקא מערער 15ני ; ריפתיז . י
­ ממוייטת משמעות ישנה "קיבוץ" למלה בארץ
­ עברית לז;' מלה להכניס ליצריו יחכן ? מתאימה *וחר מלק אין הז1מ.. , קומונה

, קולקטיביים הסכמית



. אס ­י 9 ­ . העבודה ועדת
, 6#6. 56

הסכמים ריקןמ "חוק ייקרא שהחוק מזניע אני : נז"יאהרו . י
אינו שהחוק ג^­ן הוסבר . קולקלזיבייח"
הוא החוק טל ענינו עצם , משטטי רישוה ליל מסגרת קובע ?1לא מהריאלי

תוקף לחת זה ידי ועל לרשוח בא החוק כי , הענין ליל טיגו זהו , רישום
הדין מן לכן ההסכם* לול גתכנו דבר ?\ום לקבוע בא אינו החוק , הוקי
המשמלזיימ היועצים שאם לי גרמה , החוק גלים גייזוי לידי יבוז* שטיבו

תקדימיה כמה על להסתמך גוו יכול אני , יקבלו­אותו שלי בערעור יעיינו
זה תמיד לא , בקומו כבר החוק של מהותו אח להביע ומיה היחה : בכנסת

באי­ את ליואל אני לכן , זאת לעשות להשתדל יל! א9לירי כליזה זובל י פלזר ז*
. לכך התנגדות להם יש האח הממשלה כוה

;1ינה בן­אהרן תה"כ לל ו שהצעה הושב אני ; ברגר . ה
, ההסכם בתוכן דן אינו שהחוק נכון . נכונה

קובע החוק ; רישום לל עגין רק לא זה . ברישומו דק דן 8ינו הו?? אבל
, וכוי הרחבה , ההסכם תוקף בדבר הוראות

"חוזים" לומר לא למה ליאל ימלט ר הה"כ קובוביז מר
לגמא בי,/ "החכמ" המונח . "החכמיה" במקום
מו"מ לל רתגה די 8ורה , ,זו ז , "^גרימנס" האנגלית המלה 7זל המובן זוח

לבין כפרנז העובד בין ילזיר להסכם מתייחס א ו לזה עבודה הוזה לעומת
, סוגיה מונחיה סני לזיהיו רצוי , כפרט המעביד

המלה על ריפחין הה"כ לזל להערהו אל1ר ; ח י י ורמה מר,
ווםבנו זו מדוכה על יקיבנו . "קיבולי"

כמוליג מקובל הקיבוץ סבארץ נכון אמנה , "קולקטיגי" למלה עברי מונח על
, קולקטיבי למוליג יותר מתאים קיבוצי ה*וטג זז1ן/ 3כל אבל , במינו מיוחד

בחוק 8טנח בן­אהרן* הה"כ לל להצעתו א7לר
. החוק של מהותו כל זה ן י 15 זי5גל יקום ר על סעיף י7ז

1 מעיו*

מחכימה יוחד מלה מהמשיח אנו ק הו בכל כמעט ; מג^ורי­כהז, . ח
צורך מעגיד המושג לדעתנו . "מעביד" מהמלה

הגדול המעסיק על בדברו האוצר של1ר כך על להסתמך גמ יכול אני , האזן ז/ה
?ייע מ אני , "מעביד" ולא "מעמיק" אמר , עצמה המדינה , במדינה ביותר

, "מעי'*ק11 "מעביד" במקוה לכתוב

, 1 לסעיף הערות 7ללי לי יל\ ? וי5חי י,*

, לרישום ההסכם את שיגיעיו זה בעד ז^גי א)
מלוומ­מה הוגש לא ממויימיוהוא עבודה במקום .סכח ה יש 0אמ יוצא אבל
;£ח לרשוה לזצריך מסכים אני . חוקי תוקף לו יהיה . לא הר* , לרישום

?יע מ5 אני אבל , הלאה ו3ך מחקרים , ס©טיל31זיקה מחייב אגי כי , ההסכמים
. זה" חוק ל9י ?יוח לרי "והוגש המלים אח למחוק

וחובות .זכויות . . " נאמר בה גל^קה ב)
במקור ההסכם" "לגבי לכתוב מציע ,"­אני . , ההסכם בעלי הארגונים של

, זה קונקרטי מהסכם שנובעות תזוגוח על מדובר כאן כי , ההסכם" "געלי

כולל הקיבוצי שההסכרו נאמר 1 בסעיף ג)
אדם מקבליה איך : אחר לענין שייך זה , לעבודה ארם קבלת של ענינים

בהח*ס פועלים קגלת "והובטח : להויייף מציע 8ני . י''ר^ל במדינת לכבודה
. הכללית" הלשכה לחוקת

שני הצעתי הזמנית המדינה במועצת עוד ; אידלסוו . ב
"קזיגה" במקום א) : בהגדרות חיקונים

הול1בח מגי , עבודה" "נותן לכתוב "מעביד" במקום ב) ; לכתוב
. העבודה לנותן עבד והוא כביכול מועבד 17הוא הטועל בשגיל .;ד מ מעליב שזה



אס#. . 10 ­ ­­ העבודה ועדת
'. 6. 6*56

אידלחון­* . ג

אפטר אם ', זה ן עני לגרר צריך ולדעתי ח ההוקי לכל נוגעת זו הגדרה
. עבודה" ב"נוחן "מעביד" המלה אח להחליף

, התעשייה בעלי התאחדות ו2יג והגיע היוח ; אלמוגי ■<< ,*יו"יז מ"מ
הערות את למסור כדי ירינו על ליהוזמן
אפשרוח לי וניחן 1 בסעיף בדיון כעת נפסיק , זה לחוק ההתאחדות

, דברו אח להטמיע

לחוק בק7סר חומר אליכם העברנו בזמנו : ד, ד ו ה, י ק ז ב עיו"ר
הייתי ידיכם תחת היה החומר ! ואיל הנידון

ולמסורות להצטמצם אשתדל" מקום מכל בעלייתה* ההסברים מן י'יבה חולד
סעיפים הוספת , קיימים סעי*ימ לתיקון יתייחסו דברי בקיצור.­ הדברים

בהצעווי­החוק* המופיעים סעיפים ביטול או בהוק מוקיעים לוגינה

^ הסעיף ל*י ישא שהרי מציעים ^נחנו ­1 ף סע'י
ז*ו מעבידיה מסמר , מעביד בין המכח הוא קיבולי "הסגרו : כדלקמן תנוסח
. !יוח" לרי7 והוגל1 עובדיי! מס9ר או עובדים 8רגון לבין מעבידים ארגון
קגעסמ המכס לרז1ות יס מעבידים ארגון או בירד למעביד נוסף , לד>>תגו

, קיבוצי כהסכם עובדים קבוצה אוי עובדיה ארגון לבין ?^ביד*9 מ במה ידי על
להמכמ'קיבוגי המדדים במיוגרח עובדיה קבוגת 8ו. מעבידים­ קבי^ת הכללה

, כללית תחולה בעל יחיה המוצע שהחוק על­מנת המציאות מחוייבח

לתקן מציעים אנו {1) קלח סעיף , 2 סעיף
למפעלים או מסוייח למעביד ז/9 מסויים למפעל ­ מיוחד קיבוגי "הסכם : כך

מעבידים ז^'רגון .י1ו מעבידים או סעהיד בין ססויימים מעבידי0 או מסויימיח
העובדים ל1ל היציג העובדים ארגון לבין המעבידים ^ה 8ו המעביד את המייצג

הסכם לקבוע הכרה ילי לדעתנו . עובדים11 ר מת? לבין ז/ז ההסבה יחול ל^עליהר
ייחשב כזה לוהמכח מבלי מעבידים !1ו מתעלים לקבוגת גת מיוחד .וזיי קיב

הא*טרוו! , מעבידים ן ו ג ^ו­ אותם ;?ג יי מם ^ל­יילו כללי קיבוצי להסכם
אלא מסטר'מעבידים על­ידי בצוותא מו"מ מאפשרת אינה 8 בסעיף הניתנת

, בודד מעביר על­ידי .או ארגון ע>­ידי

: בסוף להוםין­ ?נים מ3י אנו (2) קטן בס­יף
מניעת ללום הכרחי הדבר , פללי" קיבוצי הטכם טהגר במפורט. בו "ושנקבע

אי­הבנוח*

: בסוף להוסיף מציעים אנחנו . 8 סעיף
. האחרים" ההסכם בעלי או בעל על­ידי "או

הודלזיסי* 7ל7זה "תוך המליח במקום . 10 מעיף
פסקה להוסיף 8ריר להעתגו כן , אחד* ווודט "תוך לכתוב מגיעיח ז1נחגו
כאסור המוסמכים הכללים , קיבולי החכם "3ל ; הלליון בזו הסעיף בסוף

המכמיה בקובץ י9ורסמו קיבוצי בה0כח טינוי ומי הצ0רפוח כתב , 8 בסעיף
הוא הארוך טהמועד חוטביח אנחנו , הראליונה להצעתנו אליי , קיבוציים11

:יייקבע ? ח עי מצי אנו , הטניה ו נ זיעת לה אלזר . תקלות ו! ו לגר ועלול מיותר
הקיבוציים^ ההםכמיח יפורסמו ובו מיוחד קובץ

הסעיף אח למחוק מציעים אגחנו #13 סעיף
שחמה ימת י מסו לתקומה קיבו2י "הסכם : כדלקמן סעיף להכניס ובמקומו

ובכתב הנהון במועד הלוגי לצד הודיע .לא מהטכח מבעלי ואחד , תקפו תקופח
, מסויימח לתקופה קיבולי הסכם בתורת גר­תוקף להיות יוסיף , תקפו גמר על

הוא­ גמר להודעת המועד . המקורי בהסכם נקבעה אטר ההקוייה כאורך שארכה
, ההסכם11 טל הקטו חום ל^גי אמד דלו ו ח בהסבה קביעה ן באיי ו בהסכמי כקבוע
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לתקופה הסכמ ליל התיכהו העבודה יחמי ליציבות כגורת נראה לא לדעתנו
ההסכמים לןמרביח בעוברה בהתהל.יג , מסויימת בלתי לחקותה להסבר! מסויימח

נוחני לזל הארגונים וכ* ללינתייפ או .ח זו* לוח לל\נת הוא תוקפה הקיבוזייימ
. האזרחית הלוו! ל1נח התחלת לקראת מדיניותם לע5:ב רגיליח והעוברים העבודה

ביחסי לאי~?­יקט לגרום ועלולה ארוכה­למדי היא .חרל\ייי: . ליל יזה חקו קביעה
וו* תקומה העבודהב­1>לזר

המליה את למחוק מציעיח זונוונו . 16 סעיף
"חוץ התליה יבו^ו ובמקומן ההסכם" לייל חוקגיו חקוגות "חוף המליה סאחך
ההחכה מכלל ו גא ו ליה חברית ו ז* מלילזחיה וחוץ מבעליה או מעבידיה מסוגי

.חוגיה יגוזגי הממם ליל חוק^ו מכלל להוציא צורן קיייי לדעתנו במפורש"*
מפעליה או טרימילזיבי גיור בעל* מפעלים : גמה לדו . מטעליה טל טסויימימ

, אילת כגון מרוחקים מקו*וח או סטר עזטווי כגון מםויימיח ח בליטה♦ הנמ8אימ
וכד** /73$

. המעיף ^ח לבסל מגיעים אנו . 19 סעיף
או מטעליח טל מיזוג או הבעלות העברח בהו^ל! פגם זה בסעיף רואיס אנו

, מפעלים חלוקת

טמ על מגעלות י5גיד ./9על ו?ג ?^בעל ב*קרה גה ; אלמוגי . י "ר ו ה* מ^ק
. ? אק^הו

אבל­יאחה , , ה*ס^טית האיסיוח סל החלפה זוהי בז"יהודה? עו"ד
יותר נימוק י?^ , קיצונית מ^ד דוגמה לוקה

אינו זה סעיף כי בהליבון להביא ף לו8רי או*ריח אגו זו* בנקודה ?גיני ר
­ בל\נוייה גס גדרך­כלל ,מלווה מבעליה לזל מיזוג ,או לזהעברה בהלןבון מביא

העברה או מיזוג להתאיס ילי מטוח­כך . והעבודה היגור בלויטוח ו זו בגיור . או
הכלכלי המומנט למעליה זהו . הוזדסיס לתנאיה המ?:ג את להתאים כלומר , כזו

. זו דה בנקו מולים והדג17 חלייגוח בעל א ו ליה ­ היורידי ולא ­ ?זקי המ

הסעיף* בסוף להוסיף מציעים אגו , 20 מעיף
לגג* ים המקובל לתנ^יבז עבודתו תגאי לה7\ווח בדי בא הויתור אח "אלא

נמצא נו המדינה 'מטח. 0/1י .*^­8י^'ו ע3ויז11* בענף העובד לל מסוגו עובדיה
לחץ1 התת בודד עוגד ?זל ויתורמזידו ל"גתוע *ן**1 *1 סעי!* כוונת המפעל"*

לרעה העובר ז^ת הממלה ויתור יבל1ל החוק אס תול\ג הזאת הממרה , #2*י*¥י* של
בדרך טגוצאו תנאים להנציח אין' , דומה בעבודה העובדים אחריח לעובדיה ביחס

כזה עובד לגבי המקובלים העבודה תנאי ?5ל והעדליח לחץ1 או מקרה , טעות
, במדינה

, המעיף את למוווק ,ים מצי' אנו . 21 סעיף
העובד מזכוח הגורעת המפג1 הוראת וכל היות מיותרת זה סעיף הוראת לדעתנו

ה"קנה הסכם הוראת , גיסא מאירך . מאליה בסלה ה1ווק ידי על לו ל1הוקנתה
בכוה וקיימת לירידה בחוק לו הפוקגות הזכויות על העולות ז­כויוח לעובד

בסעיף בהוראה ה^ורן אח ל1מ$גדיק מ'ל01טי ימוד כאן אין לדעתנו , החוזים חוק
, זה

: המעיף בחוף להוסיף מזייעימ 22*­אנחנו סעיף
העבודה תנן2י כל ן בה''­­בו יובאו ;ובד ? לטובת הוא נוי תליי אמ בדיון .יאולה
התיקון בודדיף?"^ תנאים או תנאי ולא . הגבורה בחוזה ו'ו הקיבוגי לזבהסכח

. בורדיה עבודה תנאי יגודדו באח ל$י©וה לעלול ז*י­גדק למנוע ב.^ מגיעים לואנו
סוד זה וז*ין מו"מ# ליל בדרך ה^דדימ על­ירי נקבעים העבודה והסכמי היות
אחר או זה מצר יל\ , הדדיים ויהודיה >*י תו$^ה גלו הוא זה מסוג מו"מ לזכל

, 17ההוראה ח ומרי זו ז1נו לכן , ^הרת זכות להל­יג בכדי מתויימח זכות על מוותר
הצדדים* בין תופסי מו"מ ?*ל אפלירות לאל ללמה­ , זה בסעיף כלולה ליהיא בטי
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; המעיף בסוף להוסיף מגיעים אנו . 23 מעיף
במפעלימ העובד ומקצועו­טל מיוגו העובריח לגבי נהוגה ליחיא "בתנאי

. המדינה" שטה באותו או דוטה מסוג

ובמקומו זה סעיף לכסל היא הגעתנו *24 סעיף
ארגון או עובדיה ארגון יהיה לא דין כל אף "על : הבא הטעיף אה להכניס

כל עשה מהארגון יוכח באם קיבולי הסכם ה^רח על בפיצוייר חייב מעבידים
בעלי ח לזה הארגונים הגבילו , כזאת ה*רה למנוע גכדי החלטה כל וקיבל פעולה

פיצויים ביח­דין יפסוק לא ­ קיבוצי כהסכם מסויימ לסכום אחריוחמ אה ההסכם
כי , הדעה מחוך זה תיקון מציעית אנחנו בהסכם1.1 שנקבע חסכור על העולים
עלולה והיא לארגונים גמורה המינות מעין מבגזיחה בחוק המובעת ההוראה

הגעת­החוק במטרת שאינו דבר , במדינה העבודה ביחחי ניכרת להרעה לגרוה
ההדרים לגבי אי­צדק בחובה טומנת הזו ההוראה ;?עח ה , בן על יתר . המוצעת
מעביד בין גה נחח*ים קיבוציים שהסכמים העובדה ל*ור , קיבוציים להסכמים

. עובדיי­ וארגוני מעבידים ארגוני בין רק ולא , מחויימים מעבידיה או מחויימ
, האחריות בכל ,­ישא המעכיר , להסכם ז*הר ליגד מ5יב נוזגר .היה כזה מקרה בכל

, העובדים ארגון הליני­­ ה8יד ליל הגמורה חסינותו לעומת

המתחיל הסעיף לומלק מציעימ אנחנו , 26 סעיף
"שלשה : הבאות המליח יכואו י ובמקומו יחגםל ". . . לכן קודח "חדטיים במלימ

מתכוון ק^הי'"ר הזייו 7:ל ממורטת הודעה הקיגו5ניימ ההסכמים בקובץ לכן קודח חדשים
להודעה כהת8מ הצו יהול עליו , ­15 בל ר7ז?^י יהיה , כזז?ת הורעה כורסמה . לחתו
בעניני לערעורימ בית­דין בו^ני ההודעה^לערער פרסוח מיומ שבועות שלזה תוך

, ערעורו" לזנדמה לאחר אלא ;רער למ" ביחס הגו. יפורסח לא כזה ערעור הוגלו . עבודה
­לי*פטר על­מנת הרחבה צו לערסל! כוונה על ההודעה תקופת להאריך יש לדעתנו

העבודה ללזר לפנות גם להמ, ולאפטר לערער ח ליה ע א11 ראלי בכובד ל?.1קול ל5לדדימ
צו על הודעה "נגר ערעור הגלזה לאפל\ר י7י כן כמו . הערעור להכין­אח וגם

כי , עגמו הגו■ נגד ולא ההודעה נגד יהיה הערעור. . ביח­דין ב*ני הרחבה
ז­חר­כן.* יבוטל אוו גי­ו כצו הקשורים והקבוגינ­ו הנזק יימנע זו בדרן

: !יעות ה י לח לנו יט זה לסעיף . 27 סעיף
סעיף אחרי כ.)­ . ; "החיובית11 המלה אחי להוסיף דעתה" "חוות המלים אחרי א)
יינתן לא לעיל האמור "למרוח : הלשון בזו (4) קטן ,עיף ס להוסיף (5) קלזן
, הכלכלי לי*צבמ ב*רינה עמה לגבי או מפעלימ מוג , למפעל ביחס הרחבה צו

להגיה ימוד לייי­ כאלה הח תוצרתם ליווק ת3.?£י או בהם הייחור ראמצעי תנ^י
לזעלול או החריבו במפעליח התהרותח בכוליר יפגע לגכיהח הרהבה ?5ו מחן כי

! המפעלי ל> הכלכלי המ*:ב את לשקול ילי לדעתנו . בהמי* ה ?­וגדי ה בתעסוקת לפגוע
הייפעה להח תה הי ושלא מו"מ על­ירי נקבעו שלא­ תנ^יח להנזיל עומריר­ עליהה
מעיקרייח מהיעודים אחד בי בעובדה בהתחשב הכרחי הזה הלי­יקול , יעיצוגמ על

מחפתהיה רביח מפעלים וכידוע , הט7זק והרחבת עליה קליטת הוא המדינה 7;ל
לפגועי עלולה אוטומאטית ליהרחבה ן הליכו ב להביז^ גה יש , כנועות מהתחלות

, המפעל של היצוא בכוליר או התעסוקה במאב

. למחוק מציעיה אנו 29 סעיף
!חרי ? להוסיף יעי!­! מזי ו נ ח נ *5 . 32 סעיף

. "27 ף י בחיי ו /א "ו ף י מל ה אח "25 "בסעיף המליח

זה מעיף למתוק ;י !גי' מ .נו אגה­ . 34 סעיף
ובימ­דין עבודה לעניני בחי­דין גזה מוקמים (1)"? זה סעיף יבוא ובמקומו

. עבודה בעניני לערעורימ

כל ליד .יוקם עבודה­ לעניגי ביח­דין (2)
ו7ני ביח­הדין אב רזי­שישמש סח משופט מורכב ויהיה במדינה מחוזי בית­מספט

ושאחר , העבודה יור עם התיעצו­ח לאחר­ המלזפנזימי שר על­ידי שיתמנו שופטים
השופטים , העובדים ארגוני על­ידי והלנ­י המעבידים ארגוני על­ידי יו^ע מהם

כעלי ח י ^3ל1 מבין יהיו ומעכירים עובדיה ?זל הארגוניח הצעת ל*י . שיתמנו
מתקיימים בהם אנשים להיות חייבים יהיו ולא במדינה עבודה ביחסי נמיין

", החוק ל5י כשופסיוו למנויים הדרוסיח התנאים
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, חוק ­ אחר לגמרי ללזלזח עובר אתה לדעתי : אלמוגי . י היו"ר מ"מ
. עבודה מכמוכי .וג יילי

. ההוא בחוק גם מגיעיח אנו זה סעיף : נז"יהודה ע^יד

יהיה עבודה בעניני לערעורים דין בית (5)"
טיתמנו ליו*טיח ומארבעה ן הד* בית אב >ןילזמלז העליון ה^שפט גיח מל\ו$3£ מורכב

מגין טיחמנו טניה מהם , העבודה לזר עמ ;וח החי??£ לאחר הנ/ל\פטיס ?1ר על­ידי
המועמדים מגין טיחמנו ולענייני המעבידים ארגוני ,על­ידי ?יע* טיו מועמדים

ארגוני ה^עח לקיי ­7זמוגו ?טיבי הסו( מטני 15חד . ח העוברי ארגוני על­ידי ל1^עו
איל­ יהיה העובדים ארגוני ה5יעח ל3י יימוגו ?זו^טים ה מסנ­י ואחד ה^ן^/רימ

הליני ; לילומ :וופטי ל7 ממועמדים החוק לפי הדרוטיי? התנאים מאיימים בן
, במדינה עבודה יחסי ליל בל­טח רב ן נסיו בעל איק יךףה .

מוסמכים *היו עגודה לעניני ן בתי­די (4)
: הבאים נים בעני לדון

קיבוציים? המכניס חוק ד,(1רח (א)

חוזר. או קיבוצי הסכם ה*רח או 3ירול1 (ב)
; עבודה

הוזה או קיבוצי הסכם 17ל ותחולה תוקף (ג)
, עבודה

לדון מוממך יהיה לערעורים ביונ­לדין (5)
ו מ י הגא ירו נ ני גע

בית­ לזל. החלמה או 9סק­דין על ערעורים (א)
עגודהן לעניני דין

הרחגה# וגו ביטול בקלגח (ג)

יהיו העבודה קור עמ ביחד .זימ המל\(ן;ל לזך (6)
וניט הדי הוראות את בתקנות ל1זתקין רלואיח (יהיו זה סעיף, ביצוע על ממונים

לערעורים ביח­דין ב*נ* הדיונים הוראות וכן הערעורימ ומועדי ודרכי
עבודה11* י נ בעני

לנכון :או יומ3 זג! . הצעותינו הן אלה
, נוספים מ ביאורי לחת או הועדה הגרי ל­­אלות על להטיב כדי !וג ל להזמיננו

. להזמנה להענות נל1מח

.*11 *00 ̂.עזז .ג ננעלה ה ב טי י ה
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