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.. ". * ­­ 2 ­ העבודה ועדת
26. 6, 56

, היטיבה אח. . פוחח ; וגי אלמ ± * ו"ר ה* 0*0
הסכלים חוק הצעת על הדיון את ין, נמש

, קיבוציים

; 54 סעיף

עלינו , זעזועים בפחות מעונינים ^נו אם : ורי­כהן 0*ג . ח
, קיבוציים הסכמים הפרת '.?ל אפשרויות למנוע

מוצע# שהוא כפי הסעיף את לקבל סוייע אני כן ועל
. ■ ו

הקיבוצי ובהסכם שהוא כפי יתקבל הסעיף אם : רימלמ . א

, הפרתו על פיצויים ת^זלום חובת תיקבע לא
? ההסכם הפרת 1ל במקרה הטבקצ'יוח. הן 3ה

רוצים כי , האומרת עמדה להנץ יכול אני ; כהן אידונ
כבוד ל >­ לרםה הקיבוצי ההסכם את להעלות

אז הייתי , כמובן , הפרתו של במקרה פיצויים ח'זלומ חובה. וקובעימ ורצינות
כיחיד אחריותו כי , המפר הוא הטפעל בעל כאשר יותר גדולים חיצויימ קובע

מבחינה בשל לא עור הענין אס אבל , גדול גוף <!ל אחריותו מא7>זר והר י ולוו גד
? זו בנקודה לנגוע בכלל למה , רדיקאלית

ואם , דבר זה בענין לקבוע לא מציע אני
נכניס אם , המשפט לבית בתביעה יפנה , עוול לו נעשה כי יחשוב הצדדים אחר
לא , הסכם הפרת של בסקרה פיצויים קבלת '5ל האפשרות את הזולל סעיף לחוק

רוצים ו /1אנ התקיפות מכל יגרע אלא , יזזד­צררי צודק בלחי יהיה /'זזה רק
, זה למוק לשוות

הקיבוצי ובהסכם א ו ­'זה כפי הסעיף יתקבל אם : ים י ורמה מר
פיצויים ?לומ ת המחייב סעיף יהיה לא

, פיצויים למתן דין ?סק *וכלל/ת לא המ"ז9נז בית , > . , הפרתו: של במקרה
לתשלום מוגזמות ?>ית לדרי לגרונה ט^יליס ^4י ה©^*­^^ ** ג*ז/זק ­0£ , מאידך

. , פיצויים

הסכם רק הקיבוצי בהסכם רואה אינני ; הראל .צז ב
בו 0לה 'יכל בכתב הסכם זהו , גינטלג'ני
, קנ0ות ב0ובן *ם וי פי* ­יל הטיו י ננ אי י כ ואם , הצדדים שני אח מחייבת

ן , בכתב ­­נחתם קיבולי הסכם .ילו* אי­נ בגלל נזק כמקרה­שנגרם כי .ו*נ 1 אגי
^­ . . הנזק# בעל את לפצות הקיגי הצד חייב

.יכול זה לרטהייםשדבר טו לטענת ;^ר א
<וני , הזופטיס ;1ל דעתם .לשיקול ון נת זה הרי , ות ופרז ט לדריכות להביא

| ומלת מ קיביצי הםכמ .הפרת יל מקרה בכל כי , בחוק לקבוע מציע לא גם ■
: . הסג^ים^ בעריכת רבים ק''ייימ מלכתחילה יהיו אז כי , פיצויים חובת

1. כל בכלל ­יהיה לא , יף הסע את נאשר אם

| ולהשאיר , הסעיף את למחוק מציע אני כן ועל , הקיביציימ להסכמים ערך
ן . . , הי'זופמים "זל רעתם לשיקול הענין את

|; . יל הרקע על מתבסס ארץ בכל חוק כל ; אל0וג* , י ו*ר הי 2י0

| , הטבעיות ונטיותיו נוהגיו , העם הרגלי
|, ■ וגם הפועלים גם , בדרך­כלל ; עבודה הסכמי הפרת של נוהג אין אצלנו

| נם וי* ג יהי הסכסוכים וב ר . ורה עב הסכמי על ליזמור נוהגים העבודה גוחני

י% ו
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ק*1131* ה*בנז *פרת #ל ג1*11ט*צ1**ג* י*1ז0**|*. {*30 46*58* 8**#¥ **ט{ הם
י 0*1ת1*4 הו*

טטרינות דוגלות זה *ע*ין לו**** 1ט א*| . ;
קאשר י'^ויה אצלנוי המעב*ד*ט ר<*ר5^>1 ?15*ר*מ י< *רגו{ 11138^ }1*$9 ?ר^ 1*
1 ^ גת ה3*ג1 אר** *ק*1** ^1**> *1ף ב5ל *ש |^ א^ ; /!1*1## ^1*1! גנ

זאת עושה א 1ו*1 הטכם^ על לח^ום ^1ל ה1א ורק , עגף *יתו של העוברים את
^^ו ההם^*[1 4ב ה <וצלו1ו , מ­יפט**ט יועצים קל גצוית התייעצות לאחר

הפרת 6ל במקרו! 6יצוי*מ וים תשל ח111ת נקבע ואם , מי1וודימ ^*ג1ג**0 חם3מי0
ש1ער ה1ג1* פירו'1 , ^^ודה ה30ם בל לגגי הכולל הארגון ^ת *1ז**ג! זח , הסמט

מארגון ^שור "'^יקבל קי*וז1 אל* ^גו11| ו^6במ על להת1ט *ן^ל לא עוגלים

אי­ להיות גם עלולה ^? י ז?1ן תימ'^ו ?נ31ם ו 1ןת*טת ק*נ^¥ 13) הכללים העזיג^ימ
וה0ע|ירים העובדים יעסנ|ו גייצוו* לעןוק במקום וא* חסןם^ לחי!יית נק*ל ?בגה 1

, בערגאות
חפ*סקה את לפ1וויק מצלע אני /73 משוס

לקבוע לא כלומו> ^*^^^^; ג ג60^לש גי*ם שיתחייג ^מי1ה *אלא האומרת^
, פיצויים תשלומם של *פשר1ת

זקוק אינו העובדים בארגון מבין אני ! קלמר 0ז

חל קרה נ0 פיצויים קבלת של לאפשרות
ההסכם את לקיים העבודה נותן את להכריח כוח לו יש כי , עבודה ה0כם הפרת

של במקרה פיצויים לשלם . ין שא מלכתחילה נקבע אם , הזאת האפשרות בלי לם
מציע אני כך ומשום , העבודה לנותן עוול בזה נעשה , עבודה הט3מ הפרת

, הסעיף את לגמרי לטחוק

הם והחוקים אלמוגי הכנםת חבר לדברי ! רימלט . א
יפים אלה דברים , וגםיון נוהג 1זל ?קע מ­

, ?ראל נת­­י מדי לגבי ולא ותיקות מדינות לגבי

כאקגר , חובות עם חיק לקבוע ערך כל אין
. אי­מילויין 7ל סנקציות כל אין

יכול .אינו העובדים שארגון למעבה אקר ,, . , ל.­
הדברים שאר כל לגבי האם , עובדים ועד שחותם הסכם כל על אחראי להיות

? עליהם וו לטפ י­אפשר א זה בענין ורק העובדים ועדי על לסמוך אפשר

הזה ף נועי ח את לגמרי למחוק טציע אני
נקבע ולא בכסורח נמשיך , גיגטלנוני הסכם זהו אם , הפי'זפט בתי על ילס­מ­ין

חוק# כל

■ ישגו ­זאם , הדעת על .מתקב.ל ענין לפראית ; ז פתי י ר . י

, קיבוציים !יס לה0כ.נ ?קטי מ? תוקף הנותן חוק
אולם , כספיים ענזים להטיל ?ש ו אזרחית כעבירה הסכם הפרת כל לראות ?ך צר

בתופעה נתק> בעולם ?ימ ה0קצוע האיגודזת סל בנסיון קצת ?ן ש0תענ7 י ם
זהו ­ מהכלל ן^ייוצא הקולקמיבלים החוזים שאלת ? לגב שדןקא , מעניינת

ו7מקצןעיים ?איגור7ם |£ הקובע ו1זעיף ו ישנ . יסית ובי הס בחוקה וגם , במערב הבסיון
;וזד מין לבר על כאן 0ל5בר , עבורה חלזה הפלת על כספית ית באחרי נושאים אינם

, העבודה ונותן המקצועי האיגוד בין היחסים ''­על בטיגו

שהנוסח ואומר לכת מרחיק הייתי אני.
להוסיף כדאי לא אם ?קול ל/ הזכות אי/ *11? ל מ^איר אבי , מספיק אינו המוצע

עובדיס*#*ועד *עובד*#*קבוצת : הסלים את עוברים* ון #ארג המלים לפני
, עובדים*
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, נימף ל קד לשי הסעיף את להשאיר מציע אני י ; ג,* 1 למ א  י^__ ר י* _הי מ_ימ

. 24 סעיף על ההצבעה את ות לדה הוחלמ

: 95 סעיף

: עבורה תנאי לקביעת דרכים שתי יקונן ; הראל גזצז
?"י . 2 ; הצדדינ1 "זני בין מל"מ עיי , 1 י
העבירה תנאי ייקבעו המפעלים של שב­^80*­70 יתכן לא אולם , ממשלתי גד

צד י, לי* ?ןבעו י הם המפעלים של וב­^30'­20 הצדדים שני בין מו"מ ע*י
זמן כל נ! השוני במפעלים העבודה תנאי את להשלות. יכולים איננו , ממשלתי

, וייעול מכניזציה לסל רמה לאותה הגיעו כולם שלא

ממכות הנותן הטעיף יתקבל זאת בכל אס
, ג!ל ק7דע : גינויים כמה בו להכניס מציע הייתי , קיגוצי הסכמ להרחיב
; צו להוציא הכוונה על הסרטוט לבין הצו מתן בין יותר ארוכה ווקופה

;רום נ\ אחרת , עבורה לעניני דין בית בפני ערעור של אפל*רות מחן , ושנית
, ים ובד ע ולפיטורי מפעלים לסגירת

המפעלים שכל מחייבת והוגנת פשית ח התחרות : כהןן. דדנ^ אי
יכול ל% , ?ני מצד , שוויים בתנאים יהיו

בהסכם נקבע מאשר יותר טובים עובדיו שתנאי מפעל על הרחבה צד להיות
, הקיבוצי

ההסכם על חתום ד נ שאל במפעל העובדים אם
אמ , הרחבה בצד צורך אין , שובתים דאיגם ע*דדתט מתנאי מרוצים הקיבוצי

לתבוע אחרות אפשרויות להם יש ­ העבודה מתנאי מרוצים אינם העובדים
, יותר טךבים עבודה תנאי

פדעלים , אחר מצד , שישנם זו היא המציאות : ן י פת י ר ,ו יו

בלתי פעלים .מ ., שני ומצד , מ י רגב או מ בלתי.
תנאי על לעובדים עבודה נותני בין קנוניה גם להיות יכולה , מאורגנים

כאלה םפעליט , קשים ובזמנים נחשלים באיזורימ יד יח ב , ירודים עבודה
, הפועלים לציבור וגם אחרים למפעלים סכנה מקור משמשים

כזאת קפיצה ­לד''ייס **:ד *מ , זאת בכל
בשלב שלפחות נוסה הייתי , קיבוצ* הגזכם הרחבת של האפשרות את וקובעים

, אחד מצד , העובדים '­יל היציג הארגון של הסכמה מתוך הדבר ייע?5ה הראשון
, ■"­ני מצד , המעבידים של היציג והארגון

להקים הר*ל הכניטת חבר בהצעה ימך ת אני . : קלמר , מ
אולם , עבודה לעניני מיוחדים דין בתי
בענין הקובע תוא שה>ר לקבוע סאקר אחרת אפשרות לנו אין .יקומו שהם עד

מיוצגים יהיו שבה , במועצה להתייעץ השר שעל ויק הו! בהצעת נאמר וכבר , זה
, העוברים וגס העבודה גותני גם

*בתן ההרחבה יזצו פתין רי הכנטת חבר ה1עת
המפעלים באותח הםדובראינו כי , דבר פותרת איננה הצדדים שני בהסכמת

האפ/סרות את נקבע אמ עליו# חתמו שלא ב'*לה אמ כי , ההסכם על ו חתט שכבר
, כה עד טאירגניס היו שלא המפעלים דת נ להחארג יביא זה הרחבה,­, צו מתן של

, מוצע שהלא כפי* בסעיף תומך אני , כך משוס

, ,. , הגאה. בה י בי­.'י יתקיים הדיון המשך : אלמוגי ., י 1*וי הי ס#>*

(19, 30 בשעה ננעלה (ה**ז*בה
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