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על פרסים ביקש רייזתין הכנסת חגר ; נר­ניב מר
, ההרחבה צו

על להטיל הא*יזרות , היינו , הרחבה צו
וא''ויתו , 'זלגו המצאה אינו , מהם ניכר חלק על החל קיבוצי תסכם העובדים כלל

, ה­20 בקזגות , ית יסר וי ה בגרמניה
מענות את , אחד מצד למנוע, בא ההרחבה גו

בתנאי אותט המעמידים תנאים עליהם מטילים כי , המאורגנים העבודה נותני
, אחרים מעבידים עם "זולים בלתי התחרות

מינימום להבסיח ההרחבה צו גא , ייני מצד
בין , קיבוצי הסכם על­ידי מכוסה '"איני עובד איתד לגבי גמ עבורה תגאי של
חבר אינו ומעבירו מפני ובין , לארגון ניתן ואינו מדי קגזן שמפעלו ספני

, קיבוצי להסכם צר שהוא מעבידים, ארגון באיחו

, ההנחה מחוך ההרחבה צו יו*א לכך גו0ף
מיועליס בין עבודה בתגאי סער סובלים והמשק הכלכלה אין *רור בטווח בי
, במעברים בעיקר , טופי ובמ*בון מאורגנים בלתי מפעלים לנין מאורגנים

יזג''וייט יוזיו מהמפעלים חלק אם המאורגנים במפעלים גם העגורה תנאי ייפגעו
, המאורגן המפעל להעניק ?צרין < התנאים אותם מהענקת

להתערגדת ותחליף בריאה דרך בה הרוו ה גצו ראו
עבורה תנאי 'יל כללי ,0לר ד ההרחבה צו מאגשר , למעל'זה , העבודה בתגאי המחוקק

, האנגלית השישה בין סיירה מעין הוא , ל'זסכך חוקים לחוקק יצסרן שהמחוקק מבלי
היזיגזה לבין , העבודה בתגאי החקיקה בדרן המדינה אי­­התערבות הגוירסת

זו יזה ע שלג! , התערבות 'זנה י 9ה , ערבות הח ח גורס ה , המסורתית הקוומינגטלית
, קולקטיבי גו"מ י'זל בדרן שנקבע לםד, גושפנקה מתן

ודג העב בארגון התעוררה הזאת ה>'זאלה באייר
ההרחבה צו את הארגון רואה ­'זל9יה חחגלצה גתקגלה , 1952 בשנת הגינלאונ,*­

לעמרה בניגוד , לזה התנגד יה באנגל הפועלים נציג שדוקא מעניין , יפה בעגין
בוה ^0מכו הארצות יתר וכל בלגיה , צרפת , סקנדינביה נציגי של קיצונית

להביאו הקלםיים הנימוקים היו באנגליה הפועלים נציג של נימוקיו , בהתלהבות
בתגאי להתערבות להתנגד גאגנליה המקצועיים האיגודים קונגרס את בזמנו

תמק*נלעי האיגוד עבודת את עושים שעייכ נימוק טתוך , החקיקה בררר העגורה
התנאים אותם לו שמעניקים עי*כ מאורגן הבלתי לפועל פרס ונותנים למיותרת

בעד תטיר היתה בארץ הפועלים תגועת עמדת , המאורגן הפועל 0גיע שאליהם
­ # הרחבה צו מתן ''ול אפשרות

דה דע ה חברי לב תשומת את הפניתי בזמנו
65 בעמוד , עבודה ליחסי בק'זר 1948 ?ינת סל ומי הניגלא העבודה ארגון '6ל לרו*ח
: והן , ההרחבה צו נהוג היה 'זבהן הארצות ר"יימת את מוצאים אנו זה רו"ח של

, ועוד יוון , אקגדור , קומטריקה , קולומביה , ברזיל , בלגיה אוםטדליה/
, שיגיייס חלו ובינתיים 1948 משנת היא הרשימה

הטלת תהיה זלא מקפידים הרחבה לצו גק''יר
הרחבה צו להטיל ההחלטה הארצות בכל , להיפן אלא , הרוב על ה0יעוגז דעת

, ?צעה כו ההסכם את קוים טפרמ*ים כן ועל , ית חקיר אחרי , כלל בדרן , מתקבלת
דיון מעין זה ולמעשה , רעתם את להביע בדבר הגיגעימ לכל אפורות נותנים

במישרין הנוגע הציבור בין בעיקר אלא הכללי בציבור לא המתנהל פרלמנטרי
נקראים ההטכמ על "זחתמו הארגונים אפילו , למשל , הצרפתי החוק לפי , לענין
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על קנוניה לזוגיתה או 0אבק *רי היה הוא האם , שלזזט המו*ג את להסביר
המשק# וושבון

, המקובלים העקרינות או/ קגענו בהנעתנו
, ולתקנות לנוהל ענין זה גי # .^חימ . זו? גי*י בייוק קבענו לא

יישוב חוק הצעת על לדיון כעת נעבור * >וברין ז ע ו*ר הי
לסיכום נחזור ואחר­גן עבודה סכסוכי
, בשני אחר ג'זולבימ הוזוקים שגי בי , קיבוליים הסכמים חוק בהצעת הריון

; 1988 " ו^יז . ^ורת ,0ו3.* <0 27^" חו^1

; 1 >עינ*

, "0מונוז# מ ג המו על ערער 0 אגי ; ­אהרן בז ז י

הגירה זאין סועגיס הניסוח על ה0פוג*ם : וברין 1 . ע ה*ז#ד

. אחריו

הקו'קי , זו בשאלה מאוד הוולגטנו אנחנו ; נ בר~3* 0ר
י^ידוע *0 איגו זו ?'ירה ב4 '­'יגו^א­ בכר הוא

(11116^ *נג01ג31^1 לנ0^0111תג001 כ­ ית !א1נלו­0כס ו בטרמינולוגיה

הוא , .היינו , הערעורים ועדת הרג* את ^קובע מי נתור אחר­כן מופיע הוא
, לגמרי אחרת באיגטלה 01 !*ע טוי הוא , עבורה סכסוכי בייצוג רק לא טספל
נ''זתמ^ים ולמעלה , המדונה קוס מאז קייס הוא , בארץ חדש אינו הזה התואר
, אחרת הגדרה לס1וא יצליחו 018 אולם , הסוכנות סזטן קונים בגוונים בו

. זו בהגדרה קדושה כל אין , 0טעה שאיננה

נתקבל 1 סעיף

: י; סעיף

*להו*יא המלים את למחוק מציע אני ; י 1 $ 0 אל £ י
לא וו ?ה*עה ' במקרה היחיד/ סכסור

לטי?ל ימ>'זיר היחיד סכסוך לגבי כי , בקידוש ל*י*ן מגיע אני , תתקבל
, בכנ0ת העבודה קרת בהודיעה כפ* , הרגיל המנגנון

. כל $י/ זה בסעיף מתינו אנו האם 1 ז­אהרן ב / י
בכלל האם ? עבורה לסכסוכי הנוראים

ולהשאיר כוללת מסרה להגדיר יותר רצוי לא האט , הנו'לזאימ ביירוט הכרח יש
. ? וסקרה מקרה לכל המדוייקת ההגדרה את

ליגחגלע עבודה סכסוך ©ל במקרה הדין סה ; כהן , א
? היחיד סכסוך בעקבות

נותן לבין הלחיר בין סכטון ­יל במקרה ! קלסר . 0
לגכין 0ו*א אינו העובדים 'זועד , העבודה

עבודתן יחסי על ל0םונה לפנת זה במקרה זכאי אינו היחיד האם ; להתערב

חב­1הכנסת דברי את להזכיר גרגוני : ב בר­ני מר

הרא"זוגח הקריאה ב*סגרת בויכוח ין ובר ג
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בזה וראה קיבוציים הםכ0יט לחוק זיז חוק הצמיד ?בצדק ' , החוק הצעת של
, קיבוציים עבורה יחס* ממערכת חלק

חיפוש היהיר .עד ב למנוע כוונה כל אין
הוא וה חוק , הבעיות כל אה פותר אשר .חוק אף אין אבל , יפנה שאליה כתובת
, עכשיו עד , קולקטיביים סכסוכים וליישונ עבודה ליחסי חוק ­ מיוחד חוק

פוטר פועל אם ,כק/0ז/4 ר בפרט ה*טפל מנגנון העבודה במשרד ,קייס חוק כל ללא
, בו למ*ל גללי גלגלי ענין יזיקו קולקטיבי סכסוך זה אין , פיצויים וו/ובע

, זה בחוק לא אבל , ולסיויוקו להגנתו יגיע הזר. שהאיש סוציאלי ענין יש כי אם

העבודה ארגון של מהדו"ח בפניכם אקרא.
, קולקטיביים או איסיים להיוח יכולים בתעלייה סכסוכים : זה בענין הבינלאומי

היות , עבודה ליזוסי סכסוכים יי^וב במסגרת דגים קולקטיביים בסכסוכים רק
או אותו ליי'זב זר ואפ , האזרחי בחזק חוזה ל'זל שאלה זוהי האישי והסכסוך

הוא , האישי הטכסוך את מיישבים לא אם , אחרת בדרך בתיווך או .0יח 0שפ בדרן
בקשר להתעורר יכול קולקטיבי סכסוך , קולקטיב* לסכסיך בקלות להתפתח יכול
שהוא 9# ­ משפטי 0כסוך וזהו ­ קולקטיב* הסכם להפעלת בקשר או לפירוש

חידושו , לגריתתד בק''זר או המקצועי האיגוד בזכות להכרה בקשר להתעורר יכול
על בסכסוך אוי כלכל* בסכסוך מדדבר ואז , קולקטיבי הסכם של וויקונו יאו

חילוקי מתוך שנובע זה הוא כלכלי סכסוך של ביותר הרגילה הצורה , אינטרסים
7'זלהם שהנושא העגיגיס אותם , היינו , עבורה תנאי , לשכר בקשר יסרדיים דעות

מופעל , להסכם להגיע יכוילים אינם הצדדים אם . קולקטיבי להסכם נושא הוא
, זה סכסוך ליי'זב לצדדים העוזר מנגנון

רק וחדת טי בה דניס שאנל החוקי עת ה*
, צויין >$כבר כפ* , הקיגךג*ים ההסכמים לחוק צמודה היא . קולקטיביים לחוזים

?ןו כשם כי , החוק. הצעת י'זל הראשדגה בקריאה הדיון בעת העבודה שרת אמרה
לטפל נמשיך כך , יזוק כל ללא אינדיבידואליים עבודה בסכסוכי טייזלו עכקייו
, למעשה , עבודה דין בהי הקמת ­ הסופי ?תרון הי יבוא לא עוד כל , להבא גם

בקרוב שיוגש , היזכר הגנת בחוק יוסדרו האינדיבידואליים הסכסוכים רוב
לענ*גי הנוגעת ופרט פרט גל בתביעת ?י90ל ? סססוסזרי טגגנון יהיה , לכנסת

דנים שאנו החוק את געשה , וכוי ניכויים , *יכר הלנת , תשלום עיכוב , תשלום
, אדמיניסטרטיבית בדרך הוסדרו עכ*יו יליעד דברים בו 1קג> אי! רויין ליוצא בו

בררך­כלל , גן­אהרן חבר­הכנסת לדברי
, הכל פיצו אם תביזחון אין 5עם אף כי , פירוט בחקיקה לקבוע שמסוכן נכון
כתוב ''1לא ומה , בהחלס ?ם1ה ג שהיא , הקלםית ההגדרה היא זה בסעיף ההגדרה

, בכוונה נעשה בה

בעקבות הקורצים עבודה סכסוכי ישנם ; כה/ , א
למתווך לתת מציע אני , יחיד סכסוך

, כזה לספל/בסגסיך הסמכות את מפור7'ז באופן

ניחן בין מיסוך ­יל במקרה הרין גוה : קלמר , 0
י :*ב ? בלבד ובריס ע 2 לבין העבודה

היחיד/ סכסוך 'להוציא הקלים את למחוק , זאת בכל , מציע הייתי

מסתכסך יחיד שעובד במידה כ* ברור ; י ג ו מ אל ד י
או העובדים וועד העבודה נותן עס

, היחיד סכסוך להיות חדל זה , בו חומך המקצועי האיגוד

ו איג העובדים שועד במקרה הדין מה ; קלמר מ^
? להתערב רוצה



בין עבודה סכסוכי של הנ'כריע הרוב : * ג ו אל0 . י
ב^קו0>ת הט יחיו לעובד העבודה נותן
ההסתדרות חגר* שהם בארץ אנ"זיט רבבות גם ם "זג י , עוברים ועד מ בה י*איז

*ת 0קבל אני , מאורגן בלתי עבודה במקום עובדים אבל ההסתדרויות או
הייתי לא *בל , כאלה עוברים של בסכסוכים למסל תמ''זיך הממשלה כי , ההסבר
סכסוך "להוציא המלים את ל0ו1*ק מציע אני , בן על , בחוק זאת לקבוע מציע

0ה11'/ לחלק *או : ם ל'י הג אה למחוק וכן היחיו/

"להוציא ה0לי0 את, למחוק ההצעה תחקבל אס : וברין ג . ע היו"ר
את גם לנ<חוק צורך יהיה , היחיד" סכסוך
בין , הס עבורה לסכסוך נו"אים ני הקובעים , (4) )ו0עיף­קלץ 3) סעיף­קטן
זכויות קביעת עבודתו^ מיומ או אי­קבלתו או לעבודה אדם קבלת גם , היתר

, ומעביד עובד היחסי ". ... ., . , י. והוריי'

*להוציא המלים את ישאירו אם , לדעתי ; י ג ו ט אל ז י
את ל0חלק צורך יהיה !ויר* הי סכסוך

4(4) וסעיף­קיזן (3) סעיף­קטן

את לחזק ן ד י פ 0 גו דנים 'יאנו החוק : ז י בר ו ג . ע היו"ר
החווה את לחזק , הקולקטיבי הארגון

ם וציאי שב­ כרגע , קולקטיבי לחוזה בק"זר סכסוך ^ל במקרה ולתווך הקולקטיבי
ואז ,לקטיגי# הקו החוזה ב0ע0ר קוגע>מ , היחיד" מכםוך "להוציא הטלימ את

, לדעתי , היחיד סכסוך יל במקרה להתערב לא המחוקק על .איסור כל אין
­, קולקטיבי סכסוך ייזל רה ק בג* רק להתערב צריך המתווך

נעת כ* , הועדה יו*ר נאת נובקי'י הייתי : ג ,י ר­נ נ מר
יודיע , ושלישית שניה לקריאה החוק הגלית

ן י ני­.'י י העבודה זרד מ כי ­ ריזמית הודעה תהיה זו ואז ­ העבודה 0שרד ב/^מ
ער "יטי*ל במידה , זו? חוק למסגרת '<*9חוץ הסכסוכים אותם 'זוב י בי לטפל

, א­למוגי חבר­הכנסת ­'­יל הח?'יש פול י ואז , עכ­'זיו

ב ו יד א חבר­הכנסח ייזל החי"ש את למנוע כדי
: ;ל*.5ז תנ את. היחיד* סכסוך ילהוציא הסלים .­^חרי להוסיף 0ציע הייתי , כהן

. ארגון* על­ירי או0ץ *שלא
לחלק *או הטליס את לכחוק להצעה ?ר א

; , לעובדיו 0עגיר ,בין . , * : נכתוב אט , זה סוקינ בקביעת 0אוד החלבסנו מהם/
כ­אורגגים '"זהם והעובדים חלק עמ מכחוך ?ל י במקרה תיייך וח איי'זר לל ^כ גוצי;*

. . מאורגבים% העוברית כל ?'ולא בפפעל

נוסף לעיקול 2 מעיף את לה­יאיר מציע אגי : ­אהרן .בן < !
, 5 לסעיף ולעבור

נוסף ל*יקיל 2 מעיף את לה")<'יר הוחלמ

: 3 מעיף

. . נתקבל ^ סעיף

. : 4 מעיף

נתקבל 4 6עיף
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: לכתיב ירשאי* הסלה במקום מציע *ני : דיטלמ . א
'ו'יינ/

המייעצת בועדה גם התעוררה זאת שאלה : ברייגיג 0ר
כי , נכתוב אם , העבודה משרד יזליד

אח*נ לקבוע צריך , ל*מונה* הסכי<1ך על להודיע ווייב עבורה בסכסוך *הצד
, הוכיח ובארץ בעולם הנסיון , כגיל הודעה אי­00ירת 1זל במקרה הסגקציה את
רת אי'­טסי על קנס הפועלים צוו וע 0 מזכיר על מלהטיל ייתר מגייזך דבר שאין

, עבודה לסכסוך בקשר הודעה

יב חי עבודה. . ון נסכס הצד כי 1כתוב אם : קלנ*ר , כ
גס צרין ,, הםנםוך על לגוונה להודיע

, הסכסוך של שלב באיזה לציין
לטמונה קודם הסכסוך על להודיע סה לי'זבז
סציע אגי , החרוציד'ורה אח להאריך רק יכול זה ­ ? הראשי למ0וגה ואחר­כך

הראשים למסונה הסכסוך על להודיע רשאי עבודה בסכסוך הצר כי , לקבוע

ודרך צורתה , ההודעה תוכן כי נאמר : ­כהו גזדי עי . ח
,­אני בתקנות העבודה ?­יר יקבע 0סירתה

, הכנסת קזל העבודה בועדת להתייעצות תובאגה שהתקגות םציע

התייעצות בדבר סעיף בחוק אה"כ !זנו י­ ; בר­גיב מר
במועצה,,

כל ואין , אדמיניסטרטיבי סידור זהו ; גובריו . ע 9"ר הי
, בנך תדון העבודה /'וועדת חביבות

, הקובע הגוטח את להשאיר מציע אגי ; אלמוגי ^ י
על להודיע ר'^אי עבורה בסכסוך צר כי

, לממונה ך ו הםכט
: ס הגלי את לסחוק מציע אני , זאת לעד0ת
לגו 'ז£ין טכני תהליך זהו , הראשי* ל*טדנה ההודעה העתק יעביר "הממונה

, בזה עגין כל ולחוק

עבודה בסכסוך "צד כי , לכתוב מציע אני : בר­ניב 0ר
הראשי* לסטונה הסכסוך על להודיע רשאי

, ססירתה ודרך צורתה , התודעה תוכן את יקבעו ובתקגות

: כדלקמן 5 סעיף, את לנס.ח ?וחל0 1
להודיע ר"זאי עבודה בסכסוך *צד
תוכן , הראשי לממונה וך הסכס על

יקבע מסירתה ודרך צורתה , ההודעה
. ות" בתקנ ודה העב שר

(10, 00 בשעה ננעלה (הישיבה
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