
. טפ ;^ל ל^זר גת מדי 4
הכבסת

ג /3 מס­* פתטרקרל
"­/7*י0

ן בחקו י ב יי , דיי ביום , העבודה ועדת מישיבת
08, 30 סעד. 17. 10. תשי*ז­56

הףז1ל . ,צ ב גוברין . ע היו"ר : ?בחו
קלמר . ם גי אלטו , י

ריטלט , א ן לסו יד ט . ב
ן י פת י ר . י כהן . ^

בר­ביב מר ! ,0נים ז ;מו
ורטהיים מר

שעל מר

, תשמ"ז­1956 , עבודה סכסוכי ישוב חוק ! היוה מדר

מהחבר שנתקבל מכתב לקרוט רוצה אבי : ן ברי גו * ,,ע .*ל, .ק,י,ו ■
טת (קורט העבודה ועדת לחברי בקר . ט
וברכה תודה על תודה להקיב ידי 14ת טיפים שאתם ספק לי אין . המכתב)

, ברכה על

עבודה ליחםי עצה הקו : דיי פרק

הצעה לפי , צריבה מה לי ברור כך בל לא : ריפתין . ,י
חוק זה עבודה* ליחסי המועצה לעשות , זו

להיות יכולה עבודה ליחטי מועצה , תווך ן י נ ע ­ טטויים לעגין שנוגע
בבי טי התווך לשטלת טכצעי" בלתי באופן יד קי זה מה טבל , מאד חשוב מוסר

. אחרת לפרקה קשייך דבר בטן שיש רושם לי י/? , יודע

שייך כן וזה טועה טאני לי יתברר מ א
של ענין זה , עבודה יחסי , כזה הרכב להיות צריך מדוע לי ברור ל65 , הבה

שטבחיבה , ;ט ז ; במועדה גורטים שלקה מופיעים בטן , לאווים צדדים
החלמה יקבלו , לממל, , העובדים עם יחד קהםטטלו? מ^יב להיות יכול תיטורטית

מועצה להיות צריכה זו דעתי לפי . מת*ים לט קצת זה , המעבידים בגד
, העבודה 7!ר ע*י יתמבה קלה שהיו"ר , פטריטטית

חלק ,בוז1בימ ושם מועצה שקובעים בביח
.נה ת0 לא תעסיה בעלי שהתאחדות מדוע . תעלזיה בעלי להתאחדות מהנציגים

שאולי , הזה התרפק , הזה הדבר לי ברטר. לט ? פמוט ו ישיר .באופן נציגיה את
, מיותר עהוט ליי נראה , פורמאלית בחינה טטיזו בחוץ

.מעבידים טרגובי לגבי , אחרים במקומות ! ימלט ר . ^
בלשון כא( ואילו היציג" ן גו ,האר באטר

, כוונה זו י ט כאן יש בודטי , ,ארגונים" רבים

ססר , ההסתדרות הצעת ג'1ת לקבל נוטה אני
לקבל נוטה אגי ראשון בהרהור , שבי מצד אבל , רשיו­ה מתוך ימנה העבודה
אני , ליה' ש נ; מ ד. מטעם יהיה "ר שהיו לפריטה בקשר ריפתין ח"כ ­7ל דעתו את

, נוסף לשיקול אפשרות עוד לעצמי משאיר

ייתכן : זה בחוק היא ולמה מועצה למה : בר­גיב מך
לו , אחר בחוק גפ מוקמת להיות יכולה שהיא

יכולה קהיא במידה . זו בבעיה רק שילזפל חוק איזה החקיקה בתכנית ראינו
, והסדרתם סכסוכים ישוב בו #יש הטבעי החוק זהו , אחר לחוק צמודה להיות

שזה אובר הייתי לט כי אם , כזה בחוק גם ז^ת םגאתי ארגות מאד בהרבה
לראשונה הופיע עבודה ליחסי מועצה סל הרעיון , שלו אינטגראלי חלק

, הזה לחוק זר הו*'* טין לרעתי , הוימאריית בגרמניה העשרים "שנות בראשית
מדובר שם כי זר יותר הרבה , למשל , קיבוציים הסכמים בחוק הזה הפרק

יי " י * לגמרי. ישיר מ במו.

המקוגלת שהדעה חושב אני : צדדים שלשה מדוע
לציבור גם , שבים לט ו צדדים שלשה עבודה .­ביחסי סרוגוים , העולם בכל כיום



הנרעד! ולט פייה .טלטלנו : טרמלית המודרנית למדינה ;, 1*10*1 את הדבר מצט
להעכ*1 נכון 'לז1 ה ז קייהיה ו^קב טג* , הציבור קקמו זה קליק* ג11מ ע*י :

בזה* יתענין הקליליי /הגורם ,בלי "1 כטן* צדדיים קני רק בטילו ?דב­1*ם ו .טוו

: מעבידים בגד ב דו המטפקר לה^כב טקר ^
הרצוי טה לקבוע■ יכול טינר גורםכקלע$מ1 קטף , כך בנויה זו מועצה
בבחירות עצת י מ רק טלט בסכסוך פוסקת .'1יגה זו מועצה , עבודה­ ביחס^
לבוט יכול טיבו ף גו טף תקניות* ובעניב*1 בוררים ועדות קל יור"ים

. בקולותיו ולהכריע

ל15חר שמבינים , הו1** עכ7יו עד הנוהג
ובהגנו יטה רק לה*תדרות להמציא תמיד נהגנו , בהסתדרות התיעצות

,רה 1$ג .לז1 ^עם ז*ף ההסתדרות , ההסתדרות חבר נו י קט מי גם בה להכניס
ה0יעצת בועדה גם דה~פקטו" בהםכטה קלט הרכיבו ל^ 9עם אף י לז1ו ^'

להציע להסתדרות נוח יהיה לא כי , זו עמדה קבלו ההסתדרות נציגי
להסתדרות בקקר הדבר ;'ה נע ז1ם . *1חרים גופיט קל נציגים ;ו הי ביוזמתה

קוב ;1בל , למעבידים בנוגע דבר י'^ותו לכתוב הכנסת קחייבת ספק אין
קבציגי ;ר לונ. טם . במריבה ז1חד גוף גוינם קהמעבידים הוט סוד ל^

עקרון בקנים שוב 15בחנו , התעקיה בעלי התאחדות ע"י יוצעו הטעבידים
הי.1 העובדה כי רבים בלקון "ארגונים" כתוב . עכקיו עד בו קנהגנו

התאחדות על עולה טינה יציגות לעניני , תעקיה בעלי קהת^וחדות
, יציג וארגון להיות יבול הסוחרים ארגון קגם מקרים ויק , הבכרים

זכות עכקיו גם תובעת וטיבגה תבעה לט פעם טף תע/ייה בעלי התאחדות
. לם כו טת יחידה­לייצג

רב כספר קמעפיקים הסתדרותיים מפעלים ; ריפתיך . י
? מופיעים הם חלק בי­1יזה , עובדים קל

. * המעבידים , בחלק ­ . . ■■■■ : .ניב בר~ נור

המועצה *1ו9י לגבי , לעצמי קובר טני , .; ■. ; ריפתין . י .
, הסתייגות זכות , והרכבה ;

וטבי , 6. ענ0­1עיף יטצלי טתקקר ,זה סעיף : גי טלמו ז ,*, \
סכסוכי יקוב לפריסת זה פרק קהכבםת חוקק : ; . . , . . , . ■

במנגנון מק קת ה ל במקום , העבודה קקר נוהג להכניס עלולה עבודה
ך ו תו לועדות המועצה ך מתו חברים יוציט , הנםיון בעל ו הקיים ך ו התו
וטם , זה בענין ומר רע בםיון לי יק קיפרו­ן? סכסוך כל עם קובות^

, קונות ועדות במקום מקצועי תווך מבכר טני , לתווך כברללכת

מועצה קחבר . , הו­רטה להכניס מסכים טבי ,. . , ­■­ ; בר­ניב מר
נציג הו1$ כי , ך ו מתו להיות יכול לט :.■

■ , , , .­ ■ .. ■■. ■ .­. . . . .. . . .­ . . ■ . ■. ■ . ,, ♦ טינטרם

בטחת מו לדעתי . , גי טלמו ח"כ קקטל יקטלה . : 1 ין בר גו . ? היו­ו
חבר­שהוא למנות ל יכו טיגו הקר ו בחוק
טינני טבל . . ברור זה , יתיעץ קהוט פעם בכל בטמר טם בי , המועצה חבר

יקיר טינסרםנט להיות נתחיל הטדם טחרת ;בי , מפורק סעיף להכניס מתנגד
מכבידה* להיות מתחילה וחוות­דעתו

קכדטי לי בר^ה , ריפתין ח"כ לקטלת : ■.. ­■ ■■■
זה . , ;ה" הרקינ ך "מתו נטטר . קטם ברור . בועדה נ1סף ן לעיו זטת להקטיר

ולבטן" לכ*ן דברים קיק מודה טני , הצדדים קני על להיטמר צףיך

, ן לנציגי : למח7יבה , הצעת­פקהה לי יק : ,ינ כר~נ ,ם%
. סכמה* ה ב יתמנו במועצה העוברים

. עליו קנרמז הקוקי .^ת מונה טבל העקרון טת נותן זה

הרבה "בהסכמה" במלה הקר ל*ת כובל טתה : ריכלמ ,. ט
­■.... '? ■■ . התיעצרת* " במלה ?אסר נ ת­ יו

, נתקבל הפרק . צודק קטתה חוקב טני ! ין בר גו . ע *ר ,*י ד י
רקיטה­י ., הסכמה : המועצה סידור ולטופן

­ בחזור# עור , הקודם הנוסח טו

■ ­ . ■ : ץ . . ■. ■■. ■­ ■■■■.■ ■ ■ .. .■­ ­ י■■ ■■ ^ . . ; ­י ■

­ י ■. ! ■ ■ , . י ­ י. : "■■■■. , ■; :



. אפ ­ 3 ­ 17*10; 56 ­ הקבורה ועדת

ת בר ו 17 הוראות ; היי פרק

להקים העבודה במשרד מחשבה אין האם : למר 13 . .מ
? עבודה עניני לכל מיוחדים דין בתי

שתהייה , שונים עבודה חוקי מקבלים שאנחנו לאחר , הזמן שהגיע ל\ב חו אני
. זה ן בעני חוק הצעת

לאמתו כי , התקגות שאלת את מחשיב אני ; ריפתין * י
לעשות צריכה מה זה מחוק ברור לא דבר קל

זה* בחוק יהיה לא שזה לדעה נוטה ק­0נ* הסיבות 8חת זוהי . ­המועצה
אולי יק , המועצה של אפייה את לקבוע מםוייטת במידה יכול התקנות ענין

: הצדדים עם להתיעץ נחוץ טלה לתקנות שבנוגע ולוטר הממשלה ת 15 להגביל
, בכנסת העבודה ועדת אישור נות טעו טלה שתקנות נאמר או

חחו­ק'ם בכל טבחינינ; אנחנו , לתקנות בקשר ; ב בר­ני ,מ,ר
המקרים אותם . תקנות סוגי בשני שלבו
: כותביה תטיד ­אנחנו במטריה לפגוע , בתקנות , אפשרות בהם שניתנת
? .:>ו הי המשפטית וההלכה , ביצוע בתקנות מדובר פה . הועדה* !נות ,בהתיע

אדמיניסט­ תקנות להיות יכולות טלה . במטריה לדון כ^לה בתקנות שאסור
הטועצר"" ממכות מה בהן לקבוע ר טסו טבל , מינהל של לענין רטיביות

;/ס *ול5* לתקנות ענין 8יבם סמכויות , חובות , זכויות : ^ י ה הכלל
. ז8ת_ לעשות שמותר במפורש טומר החוק

הר^יונה בישיבה : עבודה בתי­דין לקטלת
שלנו החקיקה תכנית על סקירה נתתי , השלישית בכנםת העבודה ועדת של

עבודה בתי­­דין בין קשר כל ,^ין. >*ב:ל­ ; עבודה בתי­דין ענין והוזכר
היי1 הכוונה יי­ עבודה בתי­דין , הזט­ת המטריה / בי ו הקוגטיננמ^לי במובן

קונקרטיים נים בעני מעביד נגד הרשות תביעת ו, 8 מעבידו נגד עובד לתביעת
ול*> דיםפיוט" ב"ליגאל עוסקים עבודה בתי­דין , חוזה הפרת של

. דימפיוט* ,8קונומיק ב

נתקבל הי* פרק

לגמור שעלינו.. סעיפים כמה לנו גסטרו ! ן קרי גו . ע "ר היו
המשפטי היועץ 8ת אבקש , סופית טותם

, הסעיפים רשימת להכין

להופיע שנזמין , מכתב קבלנו שעבר בשבוע
פעמיים כבר פנו הם , בנאצים המלחמה נכי ארגון ב"כ טת הועדה בפני

, ישיבה לאותה גט נזמין אולי . הדיון את שנסיים עד לדחותם נוח ולא
. האופים ,לענין נים גו האר באי­בח את , יותר מאוחרת בשעה

די ביום , הבאה הועדה לישיבת להזמין ! סוכם
8"30 לשעה , בנאצים המלחמה נכיי ארגון ב"כ )7# (*

. 10, 00 .לשעה , האופים לענין , הארגונים ב"כ את ב)

.0,9^3. ע.ה__0 ס נ ,נעלה, 3 הישיבה,
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