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1_3­? ס__ע_

. דחיה ובקשו ידי על הוזמבו וההתאחדות ההסתדרות : .ג^בךין,, . 9 היו"ר
ר ו ל,/* , יוברר ם 8 ו , בחוק לדון שנתחיל מציע ז*בי

. ז?1ת בעשה , ?חדק נ כלשהו סעיף לבדוק בו ליעלי ההתאחדות 7# ההסתדרות עמדות

?יריך לי 8ו . י£י­הבבות לעורר עלול הנוכחי הניסוח ג . 1^X11111X1
כי , ;ולן" הנ עבודה שכר קביעת ,על , : לכתוב

, הכלל מן יוצאים מקרים על המדובר

מר הטו בסעיף להתחייל צריך החוק סידורי במובן גט : בה. ב ש_,_
, (2 (סעיף במזומנים ישולם עבודה 'סכר כי

;קךט ? 8ין , סעיפים מיני בכל בזכר והממונה היות ; בוי"­ג^ב . צ
0בסוכ'; י'מוב בחוק גם כך הדבר . ז&ת לציין ר ח ז*

. עבודה

ועוד , זה סעיף על הדיון .­^ת לדחות מוכן ''*בי .1^ב.!.1.י ע..__ג ך ה_*ו*
, טליו ר בחזו

:; העברי "'0כר : ה^ומר בסעיף יתחיל שהחוק מציע ;^3י 1 7]ו0טק . .ין
, פירוט יבו^ זד, טחרי ומיד , יידו" במו ולס ק י

. זה בטעיף הדיון ת ט לדחות : ם^כ"ם

2   ף ע___ל ם

להסכמת זקוקה ?1ינה , 1;; הי לזיק נותנת כלזהטטקלה ; ב^ה ^; 7
דחק בעבודות שהעובד להבטיח צריך !בל * , העובד

, למליא1 , בהר­^וב >;^ט . בשיק לו י7ילמו שלט , מרוחק במקום נמ§.^ 7!הו5^ ו 13
בלית­ברירה והו8 , יייק לו לתת וחוצים ימים שמונה עובד­שעבד בט8ט

ובעבודה קבוע במקום ?<עובד ^דנ , זה כנגר , ^טור כזה דבר , הסכים
. בשיק להשתמש לו מותר , קבועה

לידי יביא ל\* מ תשלו של זה :ופן ש,י להבטיח ינריך י ן י ת 3 י ר . י
,1ר0 יכול , במועדו ישולם ל*ן למעשה שהתקלומ כך

מר .י1י ;£יבו זה חוק אבל , החוק מבחינת הדעת על המתקבל במועד שיק לקבל
גם להיות ויכול , החוק של הזמן עם1 מזדהה פרעונו ת^ריך , עצמו שהשיק

להיות יכול .זיקימ ה7 מצב !ן# ­בזנ .וותו ; לגבות מכניות השרויות שטין
קיבוצי הסכם ­7# , להיות צריך , ה9רט הסכמת שמסמיקה חושב ואינני מטובך
, בתנ*ו'י זה שכל לומר צריך כך $­וחר לז^ת* להסכים צריך העובדים שועד טו
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, המועד מבחינת והן התשלום גיחות מבחינת הן , המעשיים שהסידורים
. למועד מת^ימלם ♦יהלו

צליבים טבחנו וו1^ י ב מ ז עבוד1ת על מדובר יי­י7 .ב^"1115יי 11^""^ג1
גם 7 לדילוג צריך לו* ולהיטיב העובד על להקל

. הכסף טת לקבל שי1כל כדי , יום טות1 ל 17 בתאריך יהיה השיק

ח 1.4 ים בשיק התשלום שטופ{ רבים עבודה נות3י יי! ! למר ק ז. מ
מלזעמים במזומנים^ להחזיק רוצים טיבם כי , להנ1
,טך : לכתוב מציע הייתי ם ל ו ט . בשיקים לשלם להם לטפשר וצר*ך , שובים

. שהיטיי צורה זיוי בטי שכר להלנת יגרוט לט זה טם . . . שיקולם מותר

, הזה המעייף מחיקת 'סל טפשרות לשקול כציע !1נז *,13^2_*^
כוסה ס השיק טפ ן מעני זהותנו מ" י יק בס לשלם ;ירי­ר

טי . נפרע שהשיק לטחר טלט מ ל י \: ט ל ששכר לכתוב צריך כן על . טולט
. שהוט כפי להאירו מציע טני . המעיף ת ט למחוק מסכימים טיבכם

היסוד וזהו , 1הכרחי טוב הוט ל­הםעיף חושב י ט.ג ! ליוםמק . ^
!י3ו /; זה טבל םטוחר שיק לתת ג בהו . ה'­0כר הגנת קל

והמחאה לטיק היט הכוונה כן על , סמויים לתטר'יר קטר 'יותר וזהו ז^וקי
מתנגדים והעובדים בס1ר טיבם /'הש'יקימ מתברר טם , התשלום ליום בו לובית

ל^מפרלזיה , בכך המעלף טת להתחייל צריך 3ה גם , טותם יקבלו לט , לזה
., העבודה שכר ישולם ומתי טיך

!1פילו ; להתקיים היה שיכול , השכול הגבת חוק זה כ/ י ,נ .ברי" 1..ז...
נ! ג , לשיק בקשר . השכר הלנת בעניין הםע'יפים בלל

זה נוסח לפי גם שטטבם י , ה*תה שבתת" חוות­י'הדעת , התלבטויות היו לי
השכר" שולם שלט .גומר '. הוה , עתיד בתטריר שהו­^ או כיסוי טין ל7זיק *!ם

^ת להוסיף טפשרות שוקל ?טבי חוגים בכמה טלה ת לו שט והתעוררו היות
, היסוסיה למנוע כדי , מליידיי ן לפרעו הניתן בשיק לשלם ?ותר "נ : המלים

, כסף כבר זה , מיידי לפרעון ניתן זה טם

;ו נ לפבינו שיביט בתיקון הזה הסעיף טת בקבל  1­11ב.י­1י *.£. ...7.11^
;1ני , ריפתין ח"כ הצעת טת מקבל טיבבי בר­נ^

0 לעובד המטכדת טת נותן

"בחוזי : להוסיף מציע טני "נקבע" המלה טחרי : מט0 ו ט■_._...ש
, לה" המכים שהעובד טו קיבוצי בהסכם . העבודה

, הסתייגות זכות לעצמי שיכור טני

הידידה" ה"ט להיעדר לבכם תשומת להפנות ?נה רו טבי ! בו^­נ_י_ב . . צ
העבודה"­" שכר ,טת , ולט עבודה" שכר ,לו.יל1\ , : כתוב

יהיה לט שזה ודרשו רחב יותר היה הנוסח הכ1ייעצת שבועדה , היט הטמת
, במקום לצריכה רק היט הכוונה כטן , במקום לצריכה וקט ד

,/!ת לקבל צריך עובד ל'י* נרטה טינו זה מעיף ; ן י ת ר,_יפ ■?■,.!■
טו דירה בעד דבר ט'יזה חייב ,ו8 1 טם , ;שכורתו נ

;חד ,ו בהחלמ מיוחדים חשבונות נ! ה טלה , לשלם צריך הוט , טוכל בעד
יהיו הטלה שהדברים ­­ טק8ועי :­ד ט*ג בסביל ביותר המסוכנים הדברים

, בן­חורין בעצם העובד כי שקובעות גפרדלח. פעולות שתי הן טלו מעורבים*
: טלמרבטיבית הצעה מיייע ? ,7# , הו"עדה על­^די תתקבל ל£5 זו דעה טם
וטופן פנים בשום ר ט179 8י כ> ­'­ המקצועי"* ד גו הטי בהסכמת "מותר

, הפרטי הט­יש של להסכמתו זטת להסטיר

פה יש , המייעצת בועדה שהובעה הדעה בעד טני : .קלמר , מ^
המיוחס שהשווי ב) ; העובד הסכמת ט) : הגבלות שתי'

קווה­ 0מויים כחודש לקבל מסכים שעובד קורה בשוק0 המקובל על יעלה לט
זטתי לטפשר לט מדוע . מזומן בסף העבודה לנותן בסטין , כסף

הקונבנציה* לפי גם טסור זה ,יב_י .?.̂ _בר ^

עג''ן שיש להיות יכול , טלו הגבלות שתי ישנן טם : קלמר . ;מ
להגביל לט מציע טני כך ומשוה זטת לקבל לעובד
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, לקבלם מסכים שהעובי המצרכים כל : טוטו הייתי , העבודה במקום

כי , הרעת על מתקבל בו י 14 ן י פת י ר ח"כ שמציע מה ! .בהן . )<,,>*,
אפשר ; לעבריינים במדינה ם י נ'ס א מאות יהפוך זה
ת? ^ ץ לעומת . מזה יותר $.1ו בםקום לצריכה נ. ט ­ שמותי ד. ט על להתווכח

­­ ■■ , מסבך רק זה , אסור שזה כותב אתה אם

, המעיף את למחוק ­ הצעתי ; ת_י1 .*.*.ר__יפ

, סוציאליות בזכויות פוגע אתה ז 15 ; בר­ניב . צ

לפי אבל , בתיאוריה לפה ריפתין ח"כ שמציע כה ! גיב_ר_­י1, ^ !ב .י 1?,י
לז1 לעובד" ץ נחו ש פטה גמור ה פך י הה זה ­ החיים ■

ו>ש , מעבידים על זה בעבין תלונות שלי המקצועית הפרקטיקה בכל שמעתי
'■■ מהמשכורת כחלק המעביד עם מסתדרים ודיור טובל שעניבי בארז. אלפים

תתקבל אט . וכוי' בית שרותי , ומסעדות בתי­מלון עובדי , הספנות כל
ק­ן בלי חכוכים ויתחילו כםף 'יפסידו פועלים .י*לפי , ריפתין ח"כ הצעת

. וכדומה אכלת" כמה , אכלת "מה על םוף רגלי­

ח ו ים נ י­7 פה . אוכל פלוס , ימת י ו מם משכורת ל?! ! ריפתין ,י,>
!חרת" .. בצורה לשלט אפשר מהסכר חלק כי האומר ; אחר

, צודקת ריפתין ח"כ שטענת ל" ה ר4? ג ^תת בנקודה י .רי.> ,ב .י ג .ו...** " יי ■יי
, חלק שזה החוק טח נו מ ברור שיהיה צריך כי

בעד לעובד הניתנת התמורה פירושו עבודה" "שכר : כ בך­ני , צ
מחייב זה ריפתין ח"כ הצעת תתקבל טם , עבודתו

שהיו"ר המקרים בכל כי , ב;­*רץ הקולקסיביים ההסכמים של המציאות כל :וי 7י1
­יארוחת , בקר "ארוחת ? וכתוב הקיבוצי מההסכם בחלק מופיע זה הזכיר

, צהרייםוכךוכךכסף

,ליתן* , לכתוב ­י מציע כבר אני אחד קל תיקון
פיקטיבי באופן אז אבל #חלק" המלה את ם­ו­סיף הייתי #לשלם"'/ במקום

י­חרק בעיה , השכר קביעת דרכי לשאלת וניכנס , סכומים להוסיף יצטרכו
בה* להיכנס רוצה אינו זה

שהוא עדים ויש , עבודה תמורת אוכל על אתי הוסכם 5 ין בר גו , ע היו"ר
הוא אם , לחודש לירות ומאה אוכל לי לתת הסכים

? השכר עיכוב של החוק ;1ז חל ה.י.$ם , האוכל טת ביטל

אבל , העבודה תנאי ושובו החוזה הופר זה במקרה י ^! 1^£±­61<
זו תשלום דרך ,אם : המלים את להוסיף אפשר

, מקובלת"

ח"כ של חשוב אחד תיקון זה בסעיף מקבל יאבי ; ארם מ,*,
זה כי , בכללה גישתו את מקבל אינני אבל ריפתין

אוכלים אינם הדי , שאוכלים אלה כי , ביוקר יותר הרבה לעובדיו; יעלה
, להפסיד עלולים והם , בשוק* ^המקובל במחיר

"העובד בהסכמת מותר יהיה ,שזה השני התיקון אבל
, זאת להוסיף צריך , ל"חלק" אשר , נחוץ זה תיקון ­ המקצועי" והאיגוד

, הכלל מן יוצאים על ולא כלל על מדברים אבו כי

:1ה. לארגן הבמיובות , הסכמה ישנה , ל"חלק" ביחם ; בבה ,ז ש
עד עלו לא , המקצועי באיגוד הבית שרותי עובדי
העבודה שנותן מקרים כלולים "דיור* במושג אט שואל אני , בהצלחה כה
לעשות שירצה בין , שכר לו ושישלמו , פועליו ­בשביל בתים להקים . רוצה

, העובד של עבודתו משכר שינכה ^תם ויתנה שיכון להם

ועד הםכטת ,מעון שהדבר כתוב בי פרק 2 בסעיף ; וברין ג . ע יו"ר ה
, 3 לסעיף גם זה פסוק נעביר , שבמפעל* העובדים

ושם בית ר^ל'ק עובד אדם ? התביעה ומבחינת החוק מבחינת אז יהיה מה
מקרים המון להיות עלולים , העובד את מוציא אםאבי , עובדים ועד אין

, במשפט ירוויחו שהטעבידים
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יהיו !י­יפעט $ בית משק עובד* שגם מניח טב* : ^ןט
, אין מקצועי­ איגוד איןיעגנשיוי ^ם , מזורגגים

? בחוק יהיה ז1> שםעיף הכרחי באטת ה^ם ■11. 1^_ר_!פ,ת

בםעיף צורך י17 , שכתבנו ה ט כתבנו 2 שבסעיף מאחר : יב. .ב1"..נ. .*_.%
בתי או מקק­בית על כ*ן מדובר וראשונה ברא'מ זה*

דברים במניעת עומק זה חוק . עבו1*ה שכר גובה קביעת 'סל חוק זה אין 4 מלון
א7זה כל הא0 ; ארוחה מקבלים שבמשק­בית עובדה ; לרעה ל י *6ג ב ב1הם שיש

מקום שם 8'ין ? המקצועי למיגור ללכת צריכה לשבוע פעמיים עוזרת שמקבלת
, מסבך זה כי אם , חלק" ^! 1 לכתו אפקר . קולקם*ב* להסכם­

אין , מקובל זה ם ט . לסיבוך לגרום יכולה פא י ס 11 * 6^_£ל5ר,
התמורה של הערך 15ת להפחית יכול זה מעריכים*

, מקבל שהעובד

"לצריכה : כתוב יהיה ם ט לעובד שייגרם הבזק מה ס* ^^_שי0£
? נוסכים הו^ טם , ישית* 8 לצריכה ו ?.5 העבודה י­נקום

בועדת הוחלמ , לרעה ניצול של מכנה פה וילי היות : ̂,_­בר­_נ_ל_ג; . צ 1
, ̂!ת ז לקבל ל,:> השרים \

השכר על בהגבה ­ בלבד 8חד בדבר עומק זה חוק ? .ג_בנ111 _.* ע ,ה*ו*ר
שכר טת לשנות מתכוון *ןינו הו15 , מזה יותר ול1$
בלבבו להחליט צריך . השכר לתשלונ; רק כוונתו , ;^ותו לקבוע $^ו העובד

, למזיק טו למועיל $וו ל17וב רו^ים ש5^נחנו מה כל הזה החוק על להטיל ל*5
. ן ו נד ה ן לעני שייך וקזינו

ם6חל אינני , חמורה טז1ד בסוגיה פה עוסקים טנו ~2*~ב1£11£1
במזומנים ל£5 משכורתו שיקבל הועדה מחברי ^חד ל^ף

על שלים להיות צריך חפשי אדם כל , היזטת המשכורת על שליט יהיה ושל.1
מוכן 15ינני . פיגור של ריח בו שיש בענין מדובר רכ5ון , שלו הנשכורת

בהסכם טם רק טל.^ , .י£ליים בדיבידו **$ למקרים ז5^ת לקבוע טופן בשום
: אלט העובד* בהסכמת #מות1י א ל ק , היו6 הצעתי . הדבר בקבע קולקטיבי

הסכמה, לא וזה*­ זה על­­ידי יתקבל שחלק .הטקגוע* האיגוד בהסכמת "מותר
דבר ולא , ציבורית התערבות של סמכות פה שתהיה רוצה 5וני , העובד

, זה בענין להסתייג נ^לץ זוהיה תתקבל ל8 הצעתי 8ם . אינדיבידואלי

נקבעה זו תשלום ,ודרך ; 3 בסעיף להוסיף אפטר : בר­ביב צ* 1
. בהוגה* סה­'יא או , קיבוצי בהסכם י

דרך 8#ם : המלים את 3 מעיף במוף להוסיף £22£י*
שהיא או , קיבוצי בהסכם נקבעה זי תשלום

. ן י, פת י ר נ לח# ת .גו ,י ת..י הס ­ ", בהוגה

. למיותר ,חלק" ה את עושה הסיפא של התיקון : בר­ניב < צ

, בר­­ביב מר שהציע הסיפא /7£ שקבלנו שלאחר נראה לי ; : ין בר גו . ע "ר ,היו
, ב^חלק" צורך אין , וכוי "כמקובל"

1  .%   ל 1 , .ק.,

, בעיקר, למקורות* הוא העבודז? בותן , בבגב , בשדרות *! ^? .̂ י ר מגו ,ח,>
שאין מצב בפני ה,;1דפ את מעמידים . צרכניה שם ויש

לפתוח אפשרות נותבים ול^ אחרת צרכביה שם אין כי , ^חרת אפקרות לו
, העובדים חברת מלבד אחר עבודה נותן שום ג*ין , אחרת חבות

? זה לחוק שייך זה מה מ"­"­"*ב*ג

שמותר , סעיף להכניס רוצה אתה השכר הגנת בחוק בבד.­! <,17,
? חבויות לפתוח יהיה

, הסייגים המ אלה , .בי סעיף­קטן את קרא : בר­ניב . צ



. ;!פ ­ 5 ­ 16. 12, 56 ­ העבודה ועדת

ה$.*מ , רווח" בו ן י ק* הוגן "במחיר : בטג1ר טה ^­*­^טבג
? א7/ד במקום ו כנ, , סם להרוויח ר ו 014

יכול ו15ינו , כסעביד מעובדיו טרוויח המעביד : בר­ביב _._,£
, בוםף מרוויח להיות זו בהזדמנות

? רווח" בו ן י £>7 הוגן ^מחיר פירוש מה $ובל ^"^בהו

חוט טבל , רווח בו ן .^י 17 מחיר להיות ייגירל 1"­""בבב11^,י
? הפ0ד 8פילו בו סייס מחיר להיות יכול , הוגן ל^

, הוגן לז1 זטת בכל הוט ^בל

12. ,00 בעעה עלה נ נ ה יב ה_י7
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