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. ,כר ה' הגנת חוק ; 0דר­;;י_רת

. היטיבה :ת מותח ^1ני .ג1^בי^: ­^^, 1^נ^ב

5 י. ט/

, '^ל ת ט>■>■ תר ס ו ­תי­יל מחייב 'עבודה ­יערת חוק :^^י £,ר"..בר,­
, נוספות ות .ע ' נ, י ודה עג בעד 50(/0 .י1ר 25% |ן
או חופ/ה תמורת , חוי­'"ה ימי בקד ת/לוט מחייב ית '­ינ. חופ'^ה ווזוק ^
בכמה התפשט , נויבימוט ,כר על חוק בארץ וי'1ין היות , חופ'^ה פדיון
ע^ורה .עות ­ חרק מהוראות לגרוח בוהג עבודה וענפי טי'עלי^ וכמה

נול91וג[ .עות . ,כילל ; עבודה .כר / קביעת י עיי , גומחות .עות ת^לום בדבר
­1ך , סירה . ב זה נוהג התפי^כ בעיקר , ת הי '­נ '1ה ר ח הכולל .'ו ­ , כביכול
, לצדק הגבוה גיהיד בפני לדיון הגיע זה ענין , '­­ונים .ירותיס ; ב גס
גלובאלי ! מכו ?ותר .­ להפריד .וחירות . כל רוטה 1:; ;ו 1 ;ז1ין "' פסק וביהיד
.ל / חלקן ו0ה הרגיל .)כר ה/ "ל הלקו מה ולקבוע , כולל כ'­יכר המשתלם
לפיה , זה בחוק הורז1ה :כ1יו ; :נו .: מכניסים ;יכך לי , הנוטפות ה^'עות

כתשלום מתוכו מוקצב מה לפרט טבלי י ל ג! ב ו ל ג .כר . לקבוע יהיה ר ו ח 1,
גלובאלי סכום סמויים מעביד יקבע ז^ת בכל ז^ם , נוספות .יעות ; בעד

, כולל ;כר כ/­ /<כד תר ו ז1 נקבע ילז1 :1י­לו /1כ לקבוע החוק ב.י! , בולל :כר כ/.­
:1י כד !.; .ל , תהיה עיייכ המוטגת התוצאה , הרגיל העכר ב1ווינת הינו .לז1 ■­.
הת­"ל­וט ומהו ר ה/י­כ מהו יםרט ^ל:.! , גלובאלי סכום לקבוע למעביד יהיה

. ומפלי. נ ;>עות בעד

הלנת '1טלת הי;'1 זה 1חוק המרכזית :לה ה7>^ : ריי­תיז. יי
, ;^כר ה

, ל;1 : בר­ניב ר ח
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'"ני להוסיף ע י ע ר; ל לי ת ר ט פ מ:;; זו ובה ת" ^_ר1_פח,.י_4ג
, . . . ה ז בחוק ם י י­פ מע

להלנת בקשר גם חביבות .י י ר השכ להגדרת
.כר . : היינו ­ כולו ה/.■כר מגיע ולעובד זה 4חוק בקבע היכן !.?ך , השכר

, ^וציז*ליות מזכויות הנובעות תוספות ^ותן מגון , ותוספות­שכר
על החוק מנוטח ברור ל;1 כיי ;ז?1 / שלי הרושם . וכוי מסויימיט 1 מביטוחי

וגם הפועיים עיי גם טיוב^ ברור סעיף לבטח צריך . השכר הגגת תחול מה
..., הרגיל השכר פירושו ."שכר / מפגן יהיה !.; יל ­. נ מ על , העבודה י נ ו' ו נ עיי

הנובעות התוספות כל , הסכם !י לי המשתלמות התו0פות כל ^ת וכולל
תיווצר , בבירור י'*וטר ל;1,­' הדגר 01:: , ביטוחים וכן סוציליות מזכויות

, גמורה ערבוביה

הכנסת חבר עיי לראשונה הועלתה זו :1לה ./ : ,י1. ."­ג1,ב.ר ^^_1111! 1
והוסכם 8יז ם ו ני נתקיימה ה ג. י יש נ !תין רי(

בז*ם . בהצעתו מיוחד בירור ''­נקייט ;חר .: ל עד הראיון הסעיף על לדלוג
חו'בני לי­יכך , הראשון בסעיף ייכלל זה הרי , השכר ת 11 להגדיר יוחילמ

. ה ב י ש י בכל ה ל # הש ?;'­ת ד לעור טעי; ין וי.­! י י.

התוספות כל טת כולל זה 'שבוטח ספק כל "יז .$ב^בבב1.נ12י
. בד ו לע המשתלמות |

לקרן התשלומים ן עני כ?1ן משתלב כיצד *23,̂ 3x^X.
? זמניים עונדים עבור ח­ופשה

, חופשה דמי דין כי כתוב שנתית חופשה בכל .£ב­22^ג£1יי
. שכר כדין חופשה ותמורת .­שה חן פדיון

פתרון לתת עשוי ;יכו .; 5 ש>1עיף כינו מיו ?ני .ג. .ל1ע11.ג 12__י£
!1ני ז1ן , ריפתין הכנטת חבר שעורר לש^לה

: יכול ר נ ;1י זה סעיף גם , ;לו / ,15לות . על ,מיוחד דיון בקיום בה­לט תומך
לשכר­ חוק ?1ין ו מ^חר כי , כולל שכר קביעת י ע שנגרם הנזק את למנוע

כשכר הכללי הסכוט של קלן חלק לקבוע המעביד תמיד יוכל , מינימום
. לחוק בהת^ם נוטפות שעות בעד תשלום ­ הש^ר ו ל י 1 ו̂ הרגיל

האיגוד ?1ולם , שכר­םיניםום חוק שן?1ין ן בכו ,£ב~2כב£12יי
. ■, י^פסי לשכר יסכים ל15 המקצועי

ז1ין שבהם המקרים ל15ותם רק דרוש זה חוק !1£1£יי ?£~^*­ ­
היה לט כן 1 לול כי , פועל המקצועי האיגוד |

, ק ו ח ב ך ר ו צ

קיים היה ז&ילו כלל מתעוררת היתה ל>1 הש15לה .כ2גי 302^. 31
דרו;1 זה חוק 65ולם , שכר­מינימוט ב^רץ

תובא ,^ט ישוכנע ל^ י!מ ו הש ר ג! שהממונה ברור , היוט הקיים במצב !ילו §1ל
הןןעת* על מתקבל בלתיי ;.. מכו ב היה הרגיל שה^כר טענה ו גל'ני

הכוונה כי , "בלבד" המלה ת ט למחוק מציע טני י1*­"1£.ס,ט.ק.ג
להתפרש עלולה תומל­ת וכל ה גלעדי גם ברורה

, כגורעת

, הכוונה :דגשת , לצורך הכרחית נד* ל "ב ה ל ה0י : ברי­ניב מר

._נ1^ל ­ ^! .הס2
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6 :יף ,'0

סעיף ן בעבי י נ: דה הווי,. ר וי ל* להזכיר ;לי ? ,י..ב,ג ,ר".נ מ1",.,.,ב
ל .< יי ^ ר ה15 ועד מהו י 11:.<1.) ל ג ק ת נ (2)5 קיץ
תכביד זה סעיף ת ... ן ו 11 כי טוענים הם בו , קרן"היסוד ל ­; וכן הקהקיל

ל ג; ל וגה ג !; לאלו !.; '. ויולי* היו ל .הם ' מסתבר ,­ר ב;:' , בהוצאות ותוגה עליו;.]
ת .;. ם י י ט ל ט ו ק כ: ג ­ לקרבות רום ת ל ו ו; מ ג: ס ה ל ע ו ת ו # לו י ת ולה11 ד ב ו :7 ו עובד
!"ל6 מל תר .;ר ב העובדים כל לגני גלובלי ;ן ;ו1 .. ב ועד"העובדיח עם העניין

ת ו יייי ס,1 ויי­7 >" ע ו מ1י ל ^ הי ק ו ח ה ח, ר ל.י י; יו ת י י נ פ על4 עניתי .ילה '.■ ה בי:!!:ו
י'*! ;מ*: ו ל לבולים וקרן'­היסויד הקהקיל הרי , יה *ה>1כנ לבעיה ;;­1'ר . בהתראות
י­ל911 ב .. ג ה חתל! הה מעולת ת 14 ..יה ע י וזה , !דים הע1 לוועד ההז1תמה ממסי .?.ת
ל3! ו ; ?1לי­. ידו :1'ינו'יג !ופן :: ב ה0כמה יתן עובד כל ;י­1 1 הו1וע< מלידת , עביט

, י .לי'1 / ף גו י עי התרמות ה יו. ע/. ת*

: י ס י:! ם ג ם י ל ו ל כ ם ו. י ו;! (1)6 עיף ט ב "1ם . ,_1[ל,>1ב.; מ
;;?ת0 ז להוסיף ;י'ע ? מ !לי הרי , ;! עירי

מ י ל ו מ ג ה ת ו פ ו ק ן נ י/1 י! י ר,י. ה ד ו ג ע ת י ימ ק מ 3 : .­?נר.ג_מ1 מ1,
ת ו נ ק ת ה י פ ל ו . לה 7 ם מ ה עיי* ת ו ר ו,''1 מי1 ■

"! יו י ג קהי טרו ס ו קו לדרכים לחבריהן הלוואות לתת ­1לו קופות ר/^יות 7>להן 4
לתת הקולות תוכלנה ל,: ? ד מעבי ה י עיי הלוואות ניכוי יור/\ה ל>;1 ;1ם ^

, ;.>וה ו הלו לעובדי

; רים י­הטיטו י ל­יצו .­גולח / :'ו! יגוי העליתי : .ג1. ,מ1 ,^,ל ., .!,
/*/*?/■ גס לכלול ;: חי !£'"ר ;; 3*2ד לדעת ומגל­

, לעכבו] יהיה ר מ..­. ;<. י ו:*; ניט ג סו .יהיו .. כדי , ויק ו:,­ו

רת פיי נ!;1 ה פיסקה לבלול כן גם ע י ^ מ 'י 3 "' .^ו^ט£י. ז^"
טסי (1ת גם העובדים ­1ייל מ ר מ­כ לנכות

. לכך ו '103 ם ה מביע העוגר ;6מ , ה העירי

.העובד ■ בדים ו ע ן הגו ל15 יו.; י ו ב י נ ל יקשר
וד1; העו. !קומות 0 ברוב .מנכים / ט הי לפרקטיקה ני ל^יין עלי , בו חבר
חברים ,י1י3ם ■..■ :.. מעובדי גט , הכללית להסתדרות מסיח רץ ב1.5 ינ1 ;1ן£ורגנ ה­.
­ " ס ה ל ם י כ ס ה ובד ע ה "ו ט ו ק מ ב ג ו ת כ ל ע י מ5י י נ 1;. , הכללית בהסתדרות

העובד :ל . ­0^כרו ים כ ■/.■יטב למצב ק­ן ם .י ' וי י כ י י ע , להם" י11 כ 0 ה העובד ו 8"
ר ב 11 ;.; ו .\ז י. כ ואפילו , דים ו.­ ע ת­ה רו ד הסת ב חנו יהיה ו5;! ה .7 מבלי 10^­

;1חרת הסתדרות ד. ת ו !.5 ;'ורנ §יריכה , הדורון לחוג >^;ר . ./1הרת בהסתדרות
. חזרה !..; הכספי ת 15 ל ק2: ל כוי הכללית דרות טי!, ה;­; /.­ל על ו ד­הי­! ע ו לו ת ו ב פ ל ^

, 10^"! נ ^חות מקבלים ז 1­7 %
מ ט3 יי .יכה" / ל ל 0 י נ; ו ל ת/> ל ע ג11 ן כ15 מדובר

, הכללית ההסתדרות למען (4) קסן סעיף (­'י ל מנכה ■הל/יכה ./ ו1 י ר ק ס ;ות מ;­
י 31. החוק :ל .ייתקי !ור ל^ . :מ; הל7. למען תנכה הכללית וההסתדרות במקום

, " בלתיי"חוקי8 ה מעי יהיה /יזה מביה.

ך 15 , ;ו" יבונ לי' יי ם 'י מל ב ;­.1ט3מ מתחיל המעיף : .הב^ . ב,*,צ,,_
מתעורר כי עד !.! מרובי כה הניכויים לסע/.;ה

, בכלל העובד .ל .' .יכרו ; ל ח7;/1
ההתחייבויות היקף ת 15 מגבילים זה בטעיף
לתהליך .דיט ­? ;1נו , הניכויים יתר .יוגבלו ; ;<בלי , דה ו ר­העב מ'.­כ לרבע

ט דע­י ו י ^'­י3ם מ ג ר ב ולקי , ברול1ו ;כר ב7 בכלל להתעניין חדלים .עובדים '
לקבוע נכון זה יהיה ל;:.! .1ם ל ו ק ל■­ ;ריר י דעו­י ;י ל0 , .כרנ! טי. מנכים מה

לגבי ההגבלה גנוה דו , הניכויים ג­ל עגור ר כ ה.­ ן. 1 י מל י יו כ 1 ;$חוז
, ות י חייבו הה^

?י בכתב המרמה על מדובר (2) ק0ן בסעיף
במקרה גם לקבוע ;ייע מ י נ '5 ; מתם הסכמה על מדובר (3) ן ;; ק ובסעיף

חינוכיות מבחינה ;.ו ג :וב ח­.. הדבר , בכתב הסכמה. ה'^גי

ל 1/ הרו;1ט ת 1* ת ו :{ר יו 6 בסעיף ;י ההגבלות . .11^^ י . ■
ל ". ו מעבידים לגין י;1 ד ב ו <■ ין ;1 11 י ח(ו י

ל,"1 ובייחוד ;ודרנית> ו;. במדינה כלל קיימיט :­^ינם ,ידימ ל1ינוסי"מעג
בלחי­ התנהגות על רבות תלוווח הז^ת ץ ד וי.! היו . חו/­י ;'1יבגי , ז^לנו
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: כהן . ;■

מטכר­ גיבויים עת ג­. הגזבר ;ו /; ,1עגיי , ;1 מ^ד בלתי"ליגלית ;ו .; § הוגנת
וו ר נ ר תל עתי ­.,' ל."1 ך ז.? , !(­1עד , ר ..ינ ה לת'"לומ .ר .' ק ן: ט י י קי,, .ינמ י/ , העבודה

, ת מ ­ ו כ ר ל רוו. ו כ .' 1)?1 11!.■: ך ר 9 ה ל ת ו ;;. .7 ו ל :■. ח, ו ל ב ג ה , הניכויים י ג ג ל
ובת לן, הוי .הדבר ' ח ר .>.7י ­1ינ3י , להעביר ­11. ן י: מי­ ל יהיה ר :; 9: ;י­;; *?7.יר
יד נ ע מ ה ל ע .­■ 1ייי1 נין ן י 1 גדיל ל1/ ך י ר /.■י­: ב :/ ו ח ני י.! ן כ ו­" !; ר: מ* י ל ע ו וי ה

, התחייבויות י ו ..■­י י ר ל 0 י­­יב;1 ניכויים ובין , הל!1ה להעביר

הסדרת ר ,'; ; ל;,! ין : מדוע רו^ה :י ! ;י3 /,
מכרם בכל , העבודה ; ו ו ק בי.,! ר ! הגז ות ?;:ע .­­­/.7 וניס הי.. 1.; ה0יסי תצלומי

, לגיון ימ7: בד :ו ; /.■ה

: עקרונות /­/..ה בערבוביה ח/יסכינו זה בס^י:1 .הי. ._1,י".ל3מ?1 י!"
­ י ו>.! כמה ס ה ל ת ו ק ק ד ז ה , ותר מ ו ה י: ו ח

ה ,לוי זה גמקום לקבוע מסייעה ;ני ; , ו^י­­הגבלה הגבלה , לה הזדקקות
(ולמחוק לנכותם /ובה ;1י^ חמ­ רק דו; מ'"כר­"העבו .­ינוכו .' ; עקרונות

י../ י מה: ה ד ב ו ע ,., ר י. \.י נ! י י ס כר י11 מ ו כ גז ת ו גי \ ל ;1 י ה י ר וו ו מ , ת י נ .■./ ; "מותר")
לקבוע 30יעה י ב י.! , הגבלה ­". ת .יי ' י .ל .­ ; ג ת ג,­ ג .ניתבה '■ יה כ. הס ב לניכוים

, ר ה'­­כ ל > 2­50/0 על יעלו לי1 ו­גיהוייט ל .ג; י.

הכנסת חבר '! .; ה :­.1. ר"לקיל :י­"^פ:'. ­ י לרעו­ ,נ1! ,י^5. ,*__^י ב 41
להטי/ סכילו ל! וגד ע ה ;ו .::" ב תו לג ו ■וסטק / . _..<, . ,_ , ,. ^

. , ה ק טג' :ותה .; ­.­ל .ובה הר.;!'. ת !­"י טו ה ;'ת סותר זה נוסח כי י

סותר ;­­כר ,1 ן ;'­, ;חוז ;, כמו; לקבוע ;;;ר 6$י~;;;!ל:!
, דינה הי­, י­יל ^חרי0 בחוקיה נקבע זה דבר ג­.7.יר , ממי^ עבור לביות

ע ו למג רדי , הו­וונות :­יקף ת גל ג לה פקוט י/י י. ,גת !ו יו ;גי :: '.: ז לעומת
, פווו'ו י­'!1'י ג3 ולטחיית למחייתו ידל1ג .ל'? / !עובד כ

במוסדות . י העובד הרי , לקרנות .1<­:ר
העובדים; ועד :;^ל , כריי1 .; מ ?^י !י ;; ן ת ר ב:;; התצלום ;'ת ; מבועים ^ינ11 גדולים

, .ו3ות ה' לקרנות היד'­לוט :?, .לו >.י :בוי^ ה^*ו הכ0פים מן מ­ילם

ר ו ג: .7 חובה ניכוי לקבוע י 3ג (1י"' י י31 ,"^113י"ג,!.* *2.
הדבר ■: ן ז.": ל י , לעיריות 0 י ט מ י ט ו ל . ח.

העיריות לנין העבודה ת ו ס ו ק ס \­­1 :.; סידורי ם י י ר ק<­ י' , בהחכמה תלוי
ביצוע תמורת מהקלות העובדים הנים ג יהט לי בחיפה) קיים .יזה / (כפי
להמהמק ;^ר ?!;.' כי הו"מי הלאומיות לקרנות בק/יר , !וד/:י ד מדי הו'^לומ

(למעטים רבים .­מויודות ' ';; הו ב ך ', ו; ;,; כיו . (2) במעיף !מר ני; ./ במה
לגבות ת נ ■על­מ , י11 ל ו ר ג עבודה למקומות טובים מוסדות) 50 עד 40 *

, יי,< י מע^מ^ לגבות י­1 ­.; י: .הט /עה . יותר גדולים !. סכומי ז כ בחרו %
. .וני ­ לכן , יותר קינות .יה0 ; והכנ0ו גדולות יותר . הרגה הו^ותיהי!

, .­הי^ י קירן י לוי ו'רומה עבור בל רתק ?ובדין.! ה? ■■> כ ס '­.­ה כך על עומד

ינוכו ההסתדרות .מסי ­.' י1.1 :'. רו /ונו ,יין
י ו% ב י ק ה ם כ ס ה ל ף ס ו נ ..' ת ע ­1,1 ל ע ל ק,ל ח. ט ל■.: , ה ם כני ה ה ­ ר...1לו ,י ה ב ו :ו י 9י* ע

היה הדבר , .וסטק / הכנ>.!"■. ותר :י7; מ? כי^י , עובד כל להחתים יהיה ?יריר
10864ס* ק­0^3 " .ל . 'ייה .קיי'­ה גה ר . .י1 ?רי; בז. הדעח ל .? להתקבל יבול

, לעבוד יכול טיננו .ויגור :, ג הגר !יגנו .­; / .'יו1 ; , ילו.­.?ר , ?יועי ה1ק בטדג1ן
לענף קיבולי הסכם עו/יה ההסתדרות ו,­­^ו , לעבוד ד .; לכל מותר ר לגי ל ^
. לפיו סעיף הכנחת לתבוע רי^ית 1;, ;י .ו ברוד , העבודה נורי­ג­י '^ם שלט

בהם מקרים 03: י/ ;י>;31נ1 , !בר ד­­1י­'ה.' ­1ת ח ו י; ל3 העבודה י תג ­13 חייבים
,רים !ג ו .הם .ו ;. , !.. 1וברי .י'*יגם ' ;לה ס, גם .וזיו.1 !1;:; ל'­יכו'­­המס מנכה

!ת . לקבל ./רות ■!.. ויינה ם י מעלי מקרי;1 הם .ולה ­ , רות ;,■ הסתדרויות ב
, זרח 11 ף הכס

הגבלה ,וק !..ו לקגוע ע,1 ; ;ין. . י דע,­. לפי : ,ב1^1 .ו .ג .­*^­111. ^3
ה ג י ן';­ ו העובד יל ו ר1 . ;1;­ דת ט­­עב רק ר ../■'.■­
;>1ן' ה>., '...­ל עניינה מה רו^ה .'יגי . כרצונו .כורתו . ;.; ב .­ון' ל/­;' לו מסירה

מחוד/.י ליותר ו יל ­.'מ לר המגיעה .­כו1'1; ה>ו/ .ת .יעבד .. ל ?:ה רו ;ובד י יוה בכך
, בד ו הי. .ל .' ו י בווי ערב לה ב15 ו נ י !,. החוק , !1חד
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: ן רי וב ג . ע ר ויי הי
יכך ליון ך ר מ £ נ , מ י ר ו יל­ פ ­ לפיצויי 77 0

?ילע 1.ו ו1בי . ר ..יי: ה /.■ג ו מ מהות ­­■■. ין וי. י; י ר מוי ג כ ה חבר ■עורר ... ה ל !,?/, הי עם יחד
, לגו 17ג7לוזו י:1 ר י נ: ז בת תעיין וגם , ך כ 11 ן .יתדו '­ ;יםת ם^וי.ן ועדה לקבוע

* ו ת ך כ ב ל ר ה ו מ " ס11 ו ה1: ת י:■/ ף י ס ו ך; ל ך ר ו :>■ ו נ י 8 ר : י1 מ,ר"..ב.ר,7,ב"
נקטנו בחם מסיט בהוקי מעיפים /י'..­נ11 ם ט­^

ל/ילמ חייו: המעגייד הי בקבע , :7ל ל' , .1וכ1י ל ח ו ­ י נ בחוק , "מותר" ן ל7
מי­­כורת מתוף זו; המרוט חלק ו! ו י: ב ל י" '.?,­■' "ר ט הו ו , הלאומי הביטוח י י! ד את

, העובד
11 במעיך נקבע , העירוניים י11 לטס !^ר ;,

, העובד '.יל מרצונו העברה :ה ;יו ; ב1; הם :לה . וטמיר! , להעברות בק7יר הסדו
ע ב ק ב 11 ף י ם// ב כי להעיר י נ ו צ ר ך נ: ב ג 15 , למעביד .ירן / ח ו כ ­ י ו יי י ?חיי

ואין משוריין ר '..ז.! הי ל חייג העובד .ל .יכרו .' ב לירות 160 '..יל 1י1 ב ס ■­.
ם יטו נ המי ג!ת להקטין ים ג ו ,ו י ד ד :; מ .ולינו ו 39 , ''גליו ח ו העבר לתה !17רוח :1ר­

גם 7מ . מעיף בזהותו לדון 7ינגיע ,עה .' ;לה ,̂ ה ז.­!ף .רב ' נעורר ו , ן י .'17ורי )­:
מקומות ות ר./! ו ל ה ל ר ­./ ק נ ן ■ ג ר ק ' 10 נ כ ה בוי­ ;! ל .■ ו ת ל '..י■■.? ל ה 7ר11 ת ת ג ח. י ב

, . ן י התגמול
טל גמקרה הדין מה ;ל >0 ?לנ1וגי .­. הכניסו­; חבר
.כין להבחין י7 , י1,1 י ,1ל ^י סו תנינים עבור לעובד המגיעים הכממים הלנת

לה 15) שלהעברה ן; ן?1 ח?; ק ר ה .' ו ע ד י ב ע הנו ו ם ל :' מ ד .2 /י7 ה 7 ט י 1,0 ו י; 0 ט ו; ו ■.;
עבור ט ל ל/1 צריך עצמו המעביד 7 ם י ם ו ל 7.י ה ובין ן) ג ו נ? ה נ'גנו יבו ל ו ל ר ^

עבירה זו הרי , העבירם ול.?1 לבכות היה :ריר .:■... נ91י0 1 ן­1לו; ^ם , עובדיו ­0
;ילם / '.:ל;1 הרי , לח /י ל היה ?יריר ע^טו ^ הר 1/ ט י פ ס כ ;1לה >;!ט ; 7 סעי ליי

. .כר / הלנת םבחיבת עבירה וזוהי , .כר ה'. יולו^ ^ח

עמד עליו נוהג ו ת ו !:?, 7 ו ר י בל? ד ס ו ;;, החוק
העובדים להגזתירות :ר דמי­ח1 ל3כוה להב?.; יהיה !ימור , 7ו0נ1ק ת ב?) כ ה חבר

:וינוייביח" להםכ^ה .­!,; !,; , .ויירה ­ עובדיי! בהסתדרות חבר ^ הר ./ ממי י הכללי
ל כ נ? לבכות כשפייר ודה העי בענף הקיבוצי ט כ ס ה ר; הרי , קיבוצית ;ו .: ^לית

בהנון'דרות חבו יהיה ­. י ■.■ה:/! הר;^ העיקרי ?י . התנ . ע3ף ,1ון/ו נ העוגדיט
, .העובדים

החוק מתבסס דה ו ת­העב .ר; ' ל ל לת^ללמוימ .? >/*!
יהיה .יל^ ' המובן , דה 1 כוה­­העג ­ ל במבבה ינוי ..' :.: י­­2ו :י1ט , הקיים !יב המ על

, זה ף ­ ע 0 נ ם ע י;
הגבלה לקבוע הר;:1ל נסת הו. חבר ת ע :­:,7 ל ?;:7!ד
למס­­הכנטה תקרה .עת ;קג 1 ר ה­..■ג: על ההגנה 7גחוק יצ" , לניכויים רללית

לגבי רק .נר . ה לרבע 7/ נימי י;.­ל הגבלה­ קבענו , במדינה ;מי0 הי. ול7;1ר
הלכות זה ­בחרק לקבוע ייתכן ל^ ;1ולנ! , למעביד ,­יייב '­העובד חובות

בסעיף להוטיף בגדות הי יל ן י ■.■: , הכללית הפיסקלית ; י יו ב י המד על החלות
ב/ "בלי (3) ן קל *

היו ^ט כהן הכנסת חבר .ל / ל7^לר'ו !7ר ;'ן . ■
זה חוק י ­< לציין עלי , גביכוייט גלחי­ליגליו! החבהגוח על תלונות

?;; הו , וחובות זכויות לה0דר י ר:; ז א חוק הינו ;. ;ל ;, בעבירות עוסק :י3ו
למנוע ב^ ומאידך , לעובד מינימלי קיומ י1ז ה11:1 ל .מטרתן / הגבלות כולל

, העובד .לי .' לרצונו בניגוד ו­ כ ה'. ן י! ניכויי­.! על בר,>' ר תל

הדבר "­ להעברות ח י י ו כ י נ בין ;/ ח1: ב ה ל ר ::' ^
. 11 ף י ע 0 ב ~ ך ד י מ■:,­. ו 6 ו נטעי ד ין ; ד .? מ ח ט ו1. מ

לה ה 15!ת (3) קטן סעיף 1 להוסיף י1ג11לטג
; ג ת כ ב

.קבל גי' ­ 6 . חעין.

ל 8 ר ה ח. ס ה כ ה ר ב ח ל : ח, ו ג י י ת ס ה
, (4)5 לסעיף , י "

גם זה בסעיף לכלול ה%עה 7היתה .חר מ ,י ,ר11 ,^ו.ב ,ר1_ר_ע^ 13, י
מסיע ם העוברי ל 7 רם כ טני­ לנכות ת ו ר (?:ט <';
תדון 7. ,ט> הוו2ומ2מ­י .­בוועדה ­' ?ייע '.; !1ני , בהם חייבים 7הבו עירוניים

העיריות 15רגון חוות"דעת גם ­ותימטע , זו ;יעח ה; גם תובא , הקרנות בבק'^ת
, הר^ל הכנסת נוחברי ^ירכנת תהיה ועדת­המ/1נה . המקומיות והמועצות

, ר יי ו י בה יהיה ­1רם הכנסת והבר , ו^וחטק קרגטן
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.<

7 0'יי

, ליוו­ ל­500 נ>. ק ה !ת לגהגח .ץיע מ ;גי ,יי. ר: .__>1למ, .;'<

קנס ו; רק ק ו ח ;! ע ק71 ג רות <./ ר מ ; ק ו וו י פ ל : יב ו ר­ ב. ר ,11
וקיוו 11:1 :ימוס ני­­הי1 ו 'ע ­יי .ך . , ילי כמי הה

. י ו: ­­­■'

, ;ן <' /בקיע החיים :'ת :מל לי יי"י^נ :יי : ;י^ ."ה.ך .*.1^. !
,, המוייט !י>וז ג; זה נו הקו ב ר'>>. ג ק ל ר

כל .1 לירות 1, 000 ;יל קגח עת י ק!: עד .1 בי ;.: : ,>רם. .. .!<
, ו1נ0י^1ל נ'.­ ו רע רען ול;1 ? זה ג ו מ^ ט החקרי

­ס ק ;1ן כ ע ו ג לק 'יי'.­ ט יי?! ;; ה יינה ג מ ,>1'יג3י ג^ה! ל,ב.ם * ר , ז1
גייר מועברים וו ;'יו. ' ים ■התעלול! / למקרה
מ./;■­.­ר ילתר הו"ילרמימ :1ת לעכב דקה יי לל .וין יי י ג ו/.­4 ח . . '­! י 21

יכולים גדולי יד­­ו! מ;­.1.. כי , קגי1 ;וע לק1 י­יעט ;1ין , חימום <■■■ !לח יי 5
'י .ר:/! '­ '! לקח לו;1.1 ­'! /, ול ?­ולי ■ ה ג ח(01 ל ולהגיה ר1. /*11 :0זח : לי: ח ו ./ לי

, יה נ:!1.? י­י■ גתו. ^

: הי הק!1!1 להל.1לת /ד ;­­פל)ית '1!.1 וסידורה ר הי­! : ויוליגו / , 1:,ו . 11(11■ י. :,9,...4^ז>
, . ;;1לה :! !: לחקרי יי­(ויערית ת ל 4 ו .1ד 1) ^רובה

^ל:1 , להלילו .ול י(י 1יהמ^/­ רק ר /1*<1)20 >ל ע ל'..1:1 ל:­.ו (ף'י' ;גי ?. לי
, .לט ל חייב ד .'. ! >/!';­!■■'■ :וו1 ל10 ■דחויים !ווז !;:; :י .ול1ומי1?. , כ/ ג:י: להוו)יןי

יהיו! 10 יי ל^יין י'. , י(1יוו 10­; < יותר י1:1 יו ו יי^ל הו' ;ו' ,: 1עכב ;ו,­.; 1 :י1 ו:
11ת ;<ות לד הותר *; נ קבענו /.­כ1:1 יוון 15 !ו41ם ל.'. .­י­ןיל . יט ווט יו .'לה .

, .רגיל ו כר ה' לום חי­ ?יוע י .1

?לף ז. ­ל ח קב ג מע^­יוז' כל ;ין <..' ו1ו/.יג י נ !.:■ .י.* .מ.ו1כ .על ...*. י יי
ל ע ה ץ :­< 0 נ ק ל י '­י­ ל.1 ביהווי/י : לירות

יהיה וכד­י ייתכן .ועליי; י­ '"יוה ההעהיק ולמעביד ו'ז י נ קלי !■ העבידי
גר­ניג /י(.11 טצ'יע :1ני , ;לווי.1ה ו על ריגית . ב'זקום כזה קנס ,ים ל/י

. זה ף (יעי ל וקהת ץ י, ה ע ה לגו יביו'?

, !ל>1ה הה! ,'ת , ח ר לדון .^!"!ל |).י/'.

8 י,£ ''0

1

8'ע*ן1י9

" ו /.­ת ל.■; " ט נמקו ג כהר היה י1! ר ו ק ו.... ה ע / ב11 ̂,ב,: ,ר­~נ :­1. מר
בגד ,ו3י'.ו בי­חו''ןי^ ו .כ' ו ה , ו* ג ו ן­ז "לב ­

;;!ת ויריתי . !ר>ן : ב ו.! י ר. ר ג י11 ל ג1>: ­^7 י1.1 ר! ;קרי על בהחתן , זר ה^עה­
, ה111 י וי ו .■/ נ ל .1גיק ­;1 ה'רר

מונע ; י י; היו .ל .­ ­יה !!(; /.­­נו ווו­ג !ינני י . :^$§$*י ­: .■י;י
יד מכג. ^ הר זז1ח. לעוהת ;ך ;* , זה !רג )() מקריי:

, הרגיליט .1קריו1 .1 על בלותו

/לנו החוקים 5.!ר' לחוקק עליהו כי ו1ו^ב !ני .̂ ; ^. .|רג .. י.
■תוך ■■ :.! ל ו , .1רה ב1 הג'תקד'וומ לתפיחות מ המי.' ג

מהו להגדיר ך י 1:; , '­'ה .ה ' , דוק!.! ותר י .4 רוו ג ג? 1 ­ החברה ;י : לתב !חה י [,י
טלה למחוק :יע ס< !יי .; , הגיל יוגדר ל>1 ;ט , "ילד" י לג.> ה'ויהיחום גיל
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.ירניי,11 מ נ!י1>!1וה יחסי לתקן י'­­! ל;­; י' יי ד|יק .נ̂,*. ,",ג,י.ב.,ר ,.. .הל11\"."ע.
ע י (1!י י :/ !:■ , ה ה15;י ל זי1 י 3 .ל ' י>.: קו­ 0י וי ;.■

קו'ג­ון טר ­'י .:7 המוצע ן התיקו­ לי ה רז.: נ 1,; ל זו; לעומת . "בן­זוגו" ג. תו לו:
; :יו 1!.; ת ו !; י ב/יל ר .ו, ל ג. ק ל י ?.1;;. הר ילד /ל יל­מיבימום ג לקביעת בקטר

, ו ג1: י נ ע ז,! ל ו , ד .\ ■. ע ה ל . י ירל1 ה עניינו זה

בכתב הסכמה לתת יוי:ל יעובד מציע ;31:ל ,*_ה..ט1_ל: ב^;
ך י ר ?, לי , ר 11.;. ן­11 ל;■: ם ג ם ל ו ....' י ■כרו ■
.>:, לגו ל ר נ: 'י ­ ו ה ן י ."■/ ג מלג :1 ן; ו י ה ל ל ו ר י רווק מ ג .7 ן ו ג ..' ב1: ■, י ג ה ל

, ר י: ה : ■,.ו ל ב לע'

!:­,;/; ו­ , ה ד ו ע1. ה ר­ כ ,' כירת מ ל .' ה י>.! ג מ ת מ י י ק : י_ב נ,, ,ב,1;_~ .ך^ מ
­ ל ר,­.; ו? חת הה3 חבר .ל עתו ;1 ;;!ת נקבל

, ו'ויווק :ת : ;ח .; ;: הורסי

להתיר י^ כי ?\גבי חו ./ולה מנימוקיו .י.י ,#_^נ11.,ג ,י
::,ת להרגלו­ המעביד /; ■ רו­י ד ל ובד ל?

, 0x115י ה ו11 למק ר ל ה­

ר ■/ מ .; הרווקים בעיית ו' ;.: ר ו ;■!ת ל י ד כ ; .,ב,רב­^נ1_ב .מ.3.
י:./7 , !,! וויי הה /71; גט זו לרשימה ף י י! ו ז; ל . , ^

, כתג י ה ר.­!1 הו י עיי ­ לעבודה חברו ;;?ו , י■...! וגד ו,'ע ועד הציג ^

, בן­­זוגו ­ ו ת י.!­י במקו1ז לו^­וה ]21>^יי
ד­ ע ו ג י ל%3 , ו י ר ו ה ל י ף י מ הוי ל ו

, ב/יבולה" רו לחי. !ו .:; ים העונד

10­ ס^לף

ל ;>; ר מ::1 ד י נ נול: י11 'י הק ת רו­''1ר י ה ק ו ה : "נ^י_ב ר _ב. ר ;0
ע י ג מ ה ו ר ני !? 3 ל ע י ג ה ^ בודה ע ה ר­ ג: , ו1:1 ל ת7,י
!י^ת ;ו ; ל יהיוויד הגורם הו^ יוה .ירד ­/ :מים ליי;­ , י­מי^­ווו/ו ל. לב מותו ר למוו

.מעבידך ל ריוו1 טוידיע עובד כל . גדולות :ות :הו2;^ י רוך ג.: והדבר , 8ו­ירו­1ה
בחוק והסעיף , ני^ר והו".! גמקרה^ לו .ייגיע ' כר ה­ 11!) :ילם ל:, י/ למי

ן כ?:! ;ל לל1! !..י ;י ג,5. ו ג !.; ן י :;: , ט י ! עירו ?.̂ לל התצלום יי^וע ל./!ר!/­יר ג1­5 זה
:יכר­ ל'. ורק ;^ך הנוגע ף מחוב תהליך פי­!ל1 ל רק ■. ^ל ירו/1ה בבעיות

, דה בו ה':

.ג^^ל .. "  " !­י3ל1: ^

11 ̂;ל;­: )

ד צ ם וכן ,­^וצר ה .ירד מ­. מצד טענה עןיייות ; ^ר­­^י^ י ט.
לירות 160 .ל / .ההגבלה . .יי./ :/><;/ רד מ

לראויות וגט לנו­'"לה ג!1 טסים לגבות .רות ;<;;■ כל למעי.1ה טובעת
, . . לירות 30. ­.יל מיביימוט ­ייקבע ט י ה טלה ;1 :עת הי' ה'ויקומיות*

מינימלי ו0כו^1 , 'קומיות ה ולרשויות לממשלה מסים ניכוי ל:!1!­ר 7י17^ר
הצעה תתקבל ;1ם , ממי1.1 ט ו .ל ת''. לצורך ו יל !.; לעקל יהיה ;י:י/..יר ;י".; ::. זה

, לירות" 80 ­ ים מ(1 ן י "לעב : י ניע ל ויומו' ת . ו ת,י. , זו

על משוריין ה 0 ו כ ס ה ;■'ת ד י מ ע ה ל ס .'י : ._£ל^ר ,מ^
, .'חות ל> לירות 120

ועדת­"המ/ינה /1ו ל;.!­1ור בכך ן לדו מ^ייע י 31: ..̂ .מ....""11,.ר1
. וחיות מק ה הראויות י ג י צ,'5 ;.;ת ת/1מע

כיי , נומינלי מינימום לקביעת ד ג 3 ח, יי י י^ ץ^^1111^י
, להגשמה גיתן וגלחי בלתי"^ודק זה

:וי/ ? ברו ר כ ו;/.;­ מן 50/0" : ?;: הי הצעתי

(11. 00 ה ב­ע ועלה נ: (היטיבה
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