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לקבל מבקש הייתי , זה 1עני| 0סמך בידי גט** וכן 8גבעזוייט^ משתננימ
על זה ענין שנעמיד או , ?עבודה ו משרד מנציגי זה בעגין אינ18רמציו:

?קרובמ4 י ישיבתנו של סדר­היוט

ש14לתו את להגיש גנו? ממבר­*כנ6ת אבקש : אלמוגו . י #1ר מי מ#ט
ובשבוע מענודו! ל*^ד אענירגמ ב3ת1^ . .
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, בבאר­שבע העבודה ממצב קשות התרשמתי 1 רי6תין , >
. מיוחדים במאמציט צורן שיש למטקנה והגעתי . . . . ". ,
, זו בשאלה לסייע יכילה העבודה ועדת שגם חושב אני , המצב ע?1 >הקל כדי

שיביא או , הקרובה בישיבה לדיון הקואלה את יביא שהיו"ר מציע והייתי
, זה גשמה פעולתו על דו"מ

, הוועדה של הקבוע ליו*ר השאילתה את אמטור 1 אלמוגי . י היו"ר 0*0

ובידעט , שלומי ב'5יירה שעגר בשבוע ביקרתי ! סל0ר 0י
מסרו הכבסת 1ל העבודה וועדת חבר שאגי

בשממ בעיקר , השןווןים בכל ה**זורית המועצה מצד קיפוחים על תושביה לי
הביאו במקוט הע15יה וווטר לטרווו כי , בעתונות קראת* טגן לאחר . העבודה
עט וט המק תושב* של הוו^שוןנת ה*ז/ה זה רקע ועל , 9ועל*ט 130 ו מעב לשמ

ליי השוכנת עיירוז ­ והי ז , זה במקרה אשם טי לקבוע רוצה איגגי הטשגזרמ#
לבחור מגיע אני כן ועל רבימ> בילדזמ המטופלות טש^וזות בה יש , הגבול

, הבעיות את ותבמון במקום תבקר אשר , משגה ולעדת ב

של הקבוע היויר לידיעת תועבר ההנעה : אלמוגי . י היו"ר ^מ
וערה# הו . ■

אתטול הועלתה דוטה בעיה כי ולמסור י נ ו בר.­* ; ו פתי י ר . י
הפנימי בוועדת גס גרינברג הכנסת מבר *"? ■ ..­.­. .
הפנ*ט/ לשר גרינברג חבר­הבנ0ת דברי של הטסנוגרמה את להעביר הבטחתי

, לעשות מה הוועדז! תחליט תשובתו את שנקבל ולאחר

היויר לידיעת יובאו קלמר גסת $בר­הכ דברי .* אלמוגי . י ו*ר הי ק<*
, הוועדה של הקבוע

■ ­ י ■%? "£* י ג

. ת^י*1ו~1966 . התעסוקה ! ארגו 81לק ­

­ ■> ■ ■.'­. ■~,>;>>..'^ ­■­1ייי*:­/­:.^ **.\". יי/ ■ י ■ י ■■י■.­■.

נותן 6ות זג0 זזע1|^ את גפ האבודה ללשכת ­ ­­
, הש1יה ן^ מוגבלת החובה אולם , העבודה ,

וגובה ^יןי ,יה ה1|יג .ל95ת גמ ,1י)ן^4^טייטיט .וויט הענ לגני כ.י , הדבר פירוש
שלא , האומר כללי טעיף להיות צריך , לדעתי . .ודה ה1ע1 ללשכ* זיקה של
על יחול החוק , ומר כל , הלשכה ע''י נשלח אט אלא לעבודה אי0 יתקבל
שהחוק הכלל מן יוצאים מקצועות/ לקבוע אהר­כך ואפשר , המקצועות כל

, עליהפ יחול לא
^ ^ ו . , .

*ת כוללת י השניה וזתוט*ת כ^ 11ושב #ג* ; בבה שי1
י /■■[? * כי טבור ואני , העבורמ ענפי רוב

<10 בסעיי6יט המפורטים הענפיט כמו , טהתוטפת להוציאמ שיש ענפיט
, התוספת *ל ו­12 11

,■■■■ . י■ * י*

­ .■■ י .­'''■
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ללשכה הזיקה חובת אם בעיקרון המדובר * אלמוני . י פיפ~היו#ר
על רק ­איו , ודה העב קנט* כל על 1זלה '­<■­.*<■­­■.

התוספת פרטי על עכשיו דנים ואיננו , השניה בתוספת הפפורטיט הענפים
, , השניה

ל111ע; קל*י!,י מבר^גינסי1 בהצעת תומך אני .ר*,>י*,*1,י ,.,*,,!.
.י מן­>גלל^וזה ;#${^^£^1££^י$יץ%1י0 :̂ . , י י ן ■ ; ..'"'­­
; הוזו^ של יותר .1^יב7ץי{// :77/יי^ק1ג^י^^90 קנ*^ד\י /1 : סיבוןת שתי בגלל
לסייג* זאזזר­כף כבירה כה בהכרזה לצאת פסיכולוגית פבחינה א*­א8שר 42
32 *0עיף ההכרזה בין סתירה קיימת . השניה בתוספת נעשה שזה גפי , *ותה

, השניה התוספת נוסה לבין

. , מוצע שהוא כפי 32 בסעיף תומך אני ! כהו *י
העבודה ענפי רוב מפורטים השניה בתוספת י
עבודה ענפי להוציא לפעם מ8עם צורך יהיה שלא היא והכוונה , יינה בפד

*32 סעיף פתחולת

תמול העבודה ללשכת שהזיקה קובעיט אט * ז לטי ­"
באופן ? טבסלי אנו העבודה/ קנפי כ>4 9ל .

, האחיות לשכות כמו , נ*רד באופן שניט ז* הקיימות לשכות בפה אוטד*טי
, הדעות לכל רצוי שאינו דבר , ועוד הרופאים , הפהגז­*ים

ש*ש , המעיף לני*ומ אפשרויות שתי ישנן ! אלפוני . י >יו*ר 0י0
הפוצע­ הנוסח #1 : ביביהן מהותי הבדל , . ­ .

יביתן :ידק לשב^|ב ע*י 7נשלוז אק אלא , עובד אדם יקבל *>א : גדלקפן , 5
ז*ם אלא פעב*ד7 אצל עבוד ל אדט יתוזיל ולא בכתבי אישזר כך על פפנה
טן יוצאים . בכתב אישור כר על מפנה וניתן עבודה לשכת ידי על נשלח

. השניה* בתוספת המפורטים ועבודות פקצועות , עבורה ענפי הכלל
את פחדש לערוך צורך יהיה , 1ז*ו1י באופן ינוסח הסעיף שאט ברור

, השניה התךספת

יכפוף : בדלקפן המעיף )1ת לנסח אפשר שרי* . ר
*. . , , יקבל לא , השניה התוספת להוראות

על קיימות. שמיו הנפרדות העבודה לשכות : קלמר טז
לדעז/ ובניגוד , ,חוק ? שלא התקייפו , כה ..■. .. .

חלוקת על השפעה להן היתמ שלא , הכללית העבודה בלשכת המיעוט סיעות
, וכוי מהנדסים , לאוויות פיוווד בפרור צורן* יש *ט , אלה בלשכות מעבודה

. הלשכות ליד פיוחדים מדודים הקמת המאפשר סעיף בחוק ישנו

■. שרי פר הצעת את לקבל יכולים איננו

שהוצע הנוסח את לקבל פציע ואני , התוספת פרטי את יקודם ^קבו*ע מבלי
4 ועדה הו 'ר יו עיי

שתהפוך , מרובה תפיסת טוני מומיו אני : ר*מל0 , א
וד לעפ יובל לא שהציבור לגזירה החוק את .
בעבו1ו$ רוצ*ט אמ . מן­הכלל יוצאים וא<ור­כ1 , כלל לקבוע אי­**שר , בה
ווו המקצוע אותם או/ פראש להוציא צריך , *ודקת עבודה ובחלוקת מאורגנת

העבודמ4 ללשכת זיקה של העיקרון את לגביהם ל לקב אפשרו* שאין
­■"י■­..

■ י י / יי י
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העבודה^ *בעג9* המל^טן את למחוק מציע *ני * .*י^ .**

השניה*" בתו90ת המ9ורטים ובעבודות במקצועות
♦ ­. ■ י ■■■. . י . ­­. ■■_. ­ ­.

, שרי טף של הנוטה את לקבל מגיע אני  י ; אלמוגי . י ו*ר הי טיט

עד זה בסעיף הדיון את לדחות טציעה *ני : ז ל ל0 *0
. השניה בתוספת ן ו לדי י י■ י

יו , . " ז

עי 32 מעיף. של אתהסיכומ לדחות הלט ו ה
. השניה ו90ת בת ון לדי

: 34 סעיף
. ■ _, ■■ ­ ,­ . ■ , , .. י­­"­"**.,

: כדלקמן המעיף את לנסח מ1יעימ אגו ר,<,,,■*?.!,>
להתקבל העוטד שבין במקרה יחול לא *0עיף321 ­*.;■. ­

, טשפממ .קירבת . . בן­זוגו או לעובד הזקוק ובין בן­^וגו או כעובד
* לקגל כוונתו על בכתב הודעה עבודה ללשכת, טטר והטעביד , בתקנות שתפורט

לטעביד הלשכה הודיעה הטש*חה,­ קרבת על הוכחות בצירוף העובד את
יקבל , יטיס 3 תור השיבה לא או יטימ 3 תוך דעתה את הגיחה שההוכחמ

כאמור*^ מעובדי *ת ה*עניר

ב5* טט9ר של הגבלה לקבוע מגיע אני : 0לטר , $
, לעבודה לקבל שאפשר הטש8חמ

הטש1וו**ןן הקרבה טולם את בתקנות *קבע השר אט . £* *י י י
לקנלי שאפשר הטש9חה בני, מט9ר יוגבל טטילא ■ ­י

ארס כל לעבודה לקבל זה ף טעי באמצעות לא9שר לא היא הכוונה , לעבודה
סוזבוו של אפשרות רוציטלטנ1ע שנישאנו וט1ר , לקבל ירצה העבודה שנותן

* בקריאה שהושמע הביקורת לסעיף­לאיוי ? התיקו את מגיעיט אגו הלשכ43 טצד
, שוניט כנסת חברי טצד הראשונה

* סולט את בחוק תקבע שהכגסת מגיע הייתי : רי9תין , י
?ר ה את להעמיד :ולא המשטהתית^ הקרבה

. שונות .>)ט*רו.ת קוג*ז של 9וסק בלתי בלחץ התעטוקמ ושירות

של סולט רק לא לקבוע ך י ­שצד *רך*ב #נ* : כהז . י
בני אחוז את גט; אם גי , משפחתית קרבה .
יאושרו זה שהת>ןגוו[זל9י­­6^יף :פצ*ע היית* . להעסיק שמותר המש9מה

. במועצה התייעצות לאחר

> ■ י ^^. 5§19ףת8^נאטר; .. . ■ ; שרי . ר
לאחי *ל* 34 , 33 ■ה0עי9יט פי על תקנות

, השירות במועצת התייעצות
■* י י 1יי
. קשורה עובד שקבל^ בעיה גט להיות ולוז יכ י ; ! רי*תי , י

הפטור שאלת ולכן , 1^ו<ר עוג *ל בפיטורין
, . יטודי גידור טעונה בן­>ג*>!ו1ו! לגבי ללקוכו? מזיקה

יי*י . .
■:­. י י :י\ י . ;, י _ ן
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ו**דץן הגיסה את לקבל וערק לו מ*יע אני, . ; אלטןגי ,* **ך#ר טיט י /י,י \>
למשרד מ*י7( הי*תי אולם , *רי מר *ל ­, . . .1.'  י ., ! ­^

הקרובים מספר את המגבילה פיסקה להוסיף כדאי ל* *ם לשקול ד^בודה . . ..'. .­*
, הלשכה באמצעות שלא לכבודה ?גל ל **§*י :. !<': ,

יי ."'ג.;/;*
,' ב*ורת מפעליה על בטיומד :חל |||, 0עיף <*^, ?.<.ו ­, ■:י%>

כל א*ן ואו , וכדי 9ש9מתי קואופרטיבי . ­ . ­ י
, ב*ופעל הסועסקיגו מ*שפזוה בג* *1ס9ר את למגגיל א^^רוו! ./■ *.*.<

ן
זוגו'/ בן ו *א : המלים את ל*וזרק מגיע *1)$ : ארם >9 , .'

י ,י"/ ■יי
. ^ר* ?ר ע#י ^1הו>ע בנוסח אישר 84 סעיף . ';

, י . !\^0**^יי :ז *ל^*$$% : ות וי הסתייג : " :ייי "

איט4 'ט* ­ ­ :. ­­:
! : ' יי וי "*'"

: 35 סעיף
י* י \^

גי לכך# לבגם תשומת את להפנות גרגוני < ^י*^ ר­ :} ;י
הו196ו 8מכו*ות,# במעברת *דן 89 ,0עיף נ י י * .­* י ין .­י ;­\.

,לו :ותת, ?נתו* *ז מק0מכ1'יווו לא1ול רשאי יה*ה השר , כלוטר זה^ סעיף 01: י ; , '1,
ןה# 0ע*ף |ל9י ­ י ו■■,/*,י*י . 1 ­ " ­ל י>

ר ■י
\ .י

.­ , : בעיות כמה לעורר ברצוני ; ירי­טלמ . יא , ­י י יי1 יי ■

זקוק עבודה שגות1 במקרה הדין מה . 1 ­ י'^ י
מתאים? בלתי עובד שמקבל או , אותו מק5ל ואיננו דחוף באופן לעובד , ,: ,* ­ י י . ­יי1*­י*,

כמה* של בגוות הנעשית עבודה לגני 42 , ­ י יייי\]י
ואיננו מתגובת חלק ;רק ^קבל העבודה ^נותן במקרה הדין מה , עובדים , "': י

אפ גם נשלון שכבר לעובדי ל*ל0 מייב הוא האפ , 8א8ר ^וולק את ©קבל , ; 1 \י
? בעבודה להתוזיל אפשרות ואין הנוסף מעובד 1שלק לא , לי>

י * * יי
\עגוד8 לקבל יזייב העבודה נותן הא0 *3 י , :ן­,

הלשכה^י עיי שבשלחו , מתחרהו של פש9חה בג* /י/ן

לקגוע קשה כמה עד להובימ רו*ה אני : י . , . ­
. . גכלל^ מן >ו*אי0 , ■_ /

אגלו להעסיק יכול עבודה נלתן האט : כהו יי
ושאיננו מלשכה באמצעות שלא עובד .3­ ■ '­' י ; . , .;

? ^ש*1וק קרדב י ­ / [■
עבודתו מקוט את להחליף הרד*ה עובד י ,. ,י
יכול שהוא או , תורו שיגיע עדי מחדש ולמכות י בלשכה להירשם מיינ , :'­..;

? או*ומ*י באופן עבודתו מקים את לה0ליף "י .י /■­:/
­ / . ­ , י י '<

3^ןה}י^9ןי^|י^§­ונ( , נאמ­ר 42 בסעיף : ^י ,. ר ­ \י^>
השיטה ל9* לעבודה יישלוזו עגודמ . . . .. / ­; 5

3וועדמ% ל*דיעת יוגא התקנון כי ומוסכגו , תשירות בתק*ון שנקבע*
החוק הפעלת שביום על­מנת , לתקפו החוק כניסת לפני יפורטט התקנון , . ,

?דרו*יט4 ו הכלים כל יהיו ,
1■

יי יי * י* ..1י יי
י . ל£';.<­,.■'יי­
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להעסיק ירצה עבו1ה דתן שב למקרה אשד
מאפשר 43 סעיף , אובייקטיבית הצדקה לכך יש אם , ממוייט עובד רוקא

, ערר ועדת לפני לערור רשאי נפגע עצמו שרואה ומי , זאת

תוך למפעל ממפעל לעבור אפשרות אין
. התעסוקה שירות על פסיוזה

.'ץיין י,■■ רוצז? עבודה :ותן שן במקרה הדין מה : ורי­בהז מיג . ויו
אט גם העבודה את ה0מ1יד: עובד להעסיק .

""""יי ? בלשכה תורו הגיע לא

ועד , השירות בתקנון יקבעו האלו? הפרטים : י אלמוג , י היו*ר מימ
;י4 ; התקנון לפי יפעלו מחיש התקנון לאיחור

, הישן

. אושר ­ 83 לסעיף התוספת 0£ , 4£ ?*ף .£

, ,. ., , ..,,. ... .... . : $6 ף עי 6  ■

נותגי על להטיל מוצדק כי­ חושב אינני .י רי^יז . י.
מקומית ה3א העבודה אט להגדיר העבודה
העבודה שנותן בכר להטוופק אפשר כי 0ושב אני , ארצי בקנה­^מידה או
יפנה הצורך במקרה אשר , העבודה לשכת של ביותר הקרוב לסניף יפנה

. ו­ת השיר למיגהלת

. ריפתין חבר­הכנטת בהצעת תומך אני : י^למר *י
גנה }*י השונות הלשכות בין העבודה קת ו חל . '■­­■ ­

, עצמן הלשכות של אט כי , העבודה נותן של מתפקידו

מפעל להיות יכול . זה ת^מ^בסעיף אנ* : .ייפ>£! ..>■*
ועל­­כן , עבורה לשכת שאין .זקוט .. ארצי

. השירית למינהלת ישר לפנות אפשרווו להלות צריכה

העבודה לנותן הקלה זו שתהיה חושב אני : בבה . ש
, השירות למינהלת ישר לפנות ,וכל י א0 ■

ת1ק^גמ , זה סעיף מ*ני מאוד ווושש אני : אלמוגי . י היויר מ*מ
ודה בעב גט הארץ­, שטחי בבל עגידה לשכות ­ .

אפשרות ?$ימת ובן מ10ייט*11/ שיפו© שטחי על ולש הזז מרכז יש ארצית
לבקש מציע אני . תעטוקה .הט­מקור1ת ב ן :יזורים..ש<1י מא עובריה להעסיק

; בטעיף גחדש לעיין העבודה פשרר מנציגי

. שאלות על לענות בא אינו הזה הטעיף : כוכבי ד|י
וו/ן­ נ הייב לטי קובע ,יהוא עבודה חלוקת

. מסויייטות עבודות לביצוע בקשר לפנות העבודה

פתח לפתוח רק יכול הזה הסעיף , לדעתי : וגי אלמ יז ו*ר הי מ^ט
, השירות למיגהלת ישר יפנה מעביד 9נל . ". . . ,

, ומזיקה מופרזת צנטרליזציה תמ*ר. וזו
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נותן חייב מקרה שבכל ? לקנו מציע אני : .! ריפיתי ■.,*,
אך , במקום העבודה ללשכת לפנות העבודה .י­"י

למינהלת לפנות הוא רשאי , ארצי בקנה­­מידה היא שהעבודה מבור הוא אם
, ות השיר

בעוגות לעובדים הזקוקים חקלאיים האם : מיגורי­כהן . 0
ללשכת­ לפנות מקרה בכל חייבים , ימות י מטו י ­­

? דחופה והעבודה מרוחקת היא הלשכה אם גם , העבודה
1

בהן שקיימת עובדים מושבי לגבי הדין מה
? הדד*ת עזרה

בעיות את לפתור כדי גם נחוץ­ זה טעיף : בבה . ש
. תעסוקה במקורות הדלים התעסוקה"במקוםות

ללשכת להודיע החובה את ? קוב 36 סעיף : י שר , ר
העבודה ואט , בעךבדיט ה*ורך על העבודה . '­­■
פוטר כי , וקובע 38 טעיף בא אחר­כ1 , ות השיר למינהלת ­ ארצית היא

לו שנמסרה ומי , שמטר למי ההודעה בפטירת חובתו ידי יצא ההודעה
, למטרה שי'18 לטי יעבירה ההודעה

, . , , עבודה היא ארצית* "עבודה כי נאמר
היא התעטוקה בבעיות הטיפול בשביל חשיבותה שמבחינת עבודה וכן

, כלומר , אחת* עבודה לשכת של הפעולה מתהום , העבודוג­ שר לדעת , חורגת
' אנשים של תעטוקה בעיות לפתור העבודה שר יכול זה סעיףי באמצעות
46 טעיף בא !ר­כר אה , אחר במקום העסקתם ע*י תעסוקה בו שאין במקום

, ארציות עבודות בחלוקת הדן

: כדלקמן הסעיף את לנסח ^א^^צ'יע . ­; אלט1ו:נ*­ ■^י^וןי^ ^^
עבודה ללשכת בזיקה וחייב לעובד ,וק ש? *מי "*"ל

, העבודה נט*יאת פעולתה שבתחום דה העבו ללשכת כר על יודיע , !ה מ1ק פי על /;: ;.■,:..■
. השירות* למינהלת גם ל*נות , ארצית היא העבודה ,אט הוא ורשא* ל.­

, מיגורי­כהן הבר­הכנטת לשאלות אשר
ללשכת­ אין זה ואין , הדדית עזרה יסוד על בגויים העוברים מושבי

, החקלאיים הישובים גט , הישובים. בל על תחלושנה העבודה לשכות . העבודה

ע*י המתוקן בנוםח אושר .14 5ע*ף
, אלמוגי וזבר­הכנמת . ,

­י­י"­^­­י­­^­^י­*­יי^­י­^^י י­ וווו ז ■ ו  ו__1... י

(
ז ו
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