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37 סעיף
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, הסעיף) את (קןורא ז שר*1 פרי

■ *ך:9ל נשלח הס^יף^'אט את טבין אינני . ! טלטר ט^
אגל .טיט ל^גו1>שק^ העגוי^ז לשגת עיי . . . .

ללשנה להודיע הטעגיד מי**ג ­ פוטר שהטועל או נסתייטה והעבודה טעגיל
01*, 15 לפה ? בינתיים יהיה וט* שסוטך# טיום יומ 1§ תוך , אותו שפיטר

וטוךיע ללשגת*העבוךה חוזר ­ שפו*ל פועל לדעתי שעות? 24 וווו ולא
י . העגודה נות| על הגבלה רק יהיה זה סע'וף טספיק* וזה שפוסר#

י י י . . י י­ ■ ■ ■ .. ו

שהעוגךןאיןן ללשגה להודיע קייב הסעגיד ?ךי£ פר
ולידיעה לסדר זקוקה הלשגה . יותר עוגד . . ,. ­.
גי אפ , יומ 15 של התקופה את לק8ר אפשר . לעגודמ שנשלמו האנשים טי
י$ול הוא ירם ל­15 אחת המעגיד^ של להחיותו יהיה שזה חושג איגגי

,ול91 א שעובדים העוגךים גל על להודיע

,יטים? טששה פמות טעגיןי אצל פועל עגד ואט י *,/,7,0£ ,̂ א

; .ל^ע# ,להו גורן אין יום בל על . שדיו מר
■.!,, י . יי
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הפעם זוהי וחשובי. במוץ זה מעיר .לדעתו* בדיו* גו ע^, היויר
אדם . חוקית ערי ועדת קובעים שאנו הראשונה . ­: . . .

מאת אישורים יהיו הלשנה שביד* והכרחי , למשל , למדשיים לעבודה בשלו!)
צריכה לעובד וגם , לביוק הערך ועדת או הפליגה מבקר יבוא {אשר המעביד
, בלשכה הטובים הסדרים על לשמור בא זה סעיף , להתגונן האפשרות להיות
, וכוי מוכנים טפסים בלשכה יהיו בוודאי כי הפעביד על יכביד לא והוא

ו ■

שנשלח '?0 אל מביט קלטר שמיכ חושש א1ןי י ; עילם פר
לו שתישלק או שטרן כעל העבודה םלשכת . . . .

האינפורמציה את לקבל חייבת הלשכה , בחזרה יישלח שהשטר או ן פרעו הודעת
שעבודתו ויוי*ע אליה יט*םי מספר כעבור וימכור שנשלח פהפועל רק לא

לסמוך אי­אפשי , המעביד פן הודעה לקבל צריכה ?א ה אלא , נסתיימה,
לו שנקבעה העבודה את סיים שפועל *יו*כן עצמו* הפוע,ל על כזה בפקדה
, המפקחים על לסמוך גם ואי­אפשר , עבודתו את שהפסיקו ויודיע ^יבוא

, כזה פקדה בכל ופקום מקום *ל להגיע יספיקו לא אלה כי
י . ■ י . י ן ■ י

"חלוקת לפוגח מתנגדים שיש פבין אני
לשכת עבודה*, בחלוקת רק מתבטאת החוק תמצית שכל במוח אינני , עבודה*
, זה בשטח המתרחש את יום בכל שתדע כאלה סדרים להנהיג חייבת העבודה

■ , עובד שהוא סימן , אל_ינו !ל1חזר האי*$ אם : יחליטו שבלשכה יתכן י לא
ל* לסיר חייבים אגו שלנו ובמציאות , ונעלם , לעבודה שנשלח אדם ייתכן

, שיעבוד ­ לעבודה נש'למ אדם אם , העבודה את גם אלא , בעבודה האיש רק^ת

, הזה הסעיף את לקיים צריך כן* משום
שכדאי, ש^תכן ומודה קלמר חיכ של פדבריו לחלק מסכים אבי זאת עמ !ד יו
' . ימים 10 על אולי ולהעמידה , יום 15 של התקופה את לקצר

ללשכה לחזוי יכול הפועל ! נוסף ודבר 1
זכותו את פועל אותו קיפח שמא לדעת רוצים אנו , גמרתי : ולומר

גם אפוא הזה הרישום את רוצים אגו , ונעלם אותה עזב שפא , לעבודה
| , הפועל של זכותו מבחינת

קיצור בדבר עילם פר של לתיקון םסמם אני : קלפי . פ
איבה הזאת התקופה כי , יום 15 של התקופה .. .
צריו עבודתי גפר עם פיד , לעבודה שנשלח פועל , דבר שום ללשכה מוסיפה

, לעבודה הגיע לא בכלל שפא או , גמר שהוא לרועי העבורה נותן

את החוק מן בכלל שנוציא אפוא מצ*ע אני
­יודיע עבודתו את וסיים לעבודה פוע^שנשלמ כל , יום* 15 יתוך המלים
י*­י י ? , העבודה נותן כך על
ששה של התנאי את ק מוזן ל מציע אני , שנית

, אליו שנשלח פועל כל על להודיע חייב יהיה המעביד , עבודה ימי

הצעתו א* להצבעה אף להעמיד יכול איגבי גו^ריןו ע^ היו#ר
את תכשיל כזו הצעה , קלמר כ חי של זו ­

על להודיע המעביד יכול , להודעה פועד קובעים אין אם כי , הפעבידים
, הלשכה של העבודה סדרי כל את תהרוס עייכ , שנתיים כעבור גם כך

עבודה לשכת שזוהי לשכוח לגו אסור
ויש , הפדינה מבקר ויש ערר ועדת פה יש , שנית , עשיית­טובה לא , מחייבת
, בסדר נוהגת שהיא הפוכיחות וו זיו תעו יהיו העבודה לשכת שבידי ן עני לנו
עבודתי גמד על להודיע הפעביד חייב שבתונה בתקופה צורך יש כן טשום

■ ". י . י , י , עובי של
שאין נראה לי ­ ימים ששה מדוע ובשאלה

, ייתנן לא יסיט* 2­3 של מינימליים בדברים המעבידים את להטריד צורן
, עבודה שבוע הם ימים ששה , טפסים במילוי תפוש יהיה הפעביד של זמנו שכל

. , י" , הזה המועד בקבע ולכן

י לשנים­שלושה הנשלחים פועלים רבבות יש ! ו^ךם מ*
ל8 הפעביד כזה בסקרה אם , עבודה ימי . \

ולחרוש בלשכה שוב להופיע פועל אותו לםמרת יכול , להודיע קייב יהיה
* שס^יפת לגו הודיעו ולא לעבודה נשלמת הרי אתה לוו ויגידו עבורה#
נ לא אפוא מדוע , הפעביד אצל לברר הכי בלאו העבודה לשכת תשלח ! וא

? עבודה ימי 2­3 על גם המעביד מאת כזאת הודעה מראש
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חובת ; אחת .קודה ב.ג למעשה מצטמצם הויכוח י ! אלמוג* . *
ש^ עבודתו הפסקת על המעביד מצד ההודעה . . .

לעמוד כול. י הציבור שאין גזירה לגזור רוצים אנו ואין . לעבודה שנשלח מ*
המעבידים אם . ומקומיים י של קצרה לעבודה הנשלחים רבים אנשים יש . בון
אי­אפשר , שבי מצד , יבוצע לא החוק ­ יומיים או יום על להודיע יצטרכו
משום , כאן שהושמעו הנימוקים בגלל , זו מחובה בכלל המעבידים את לשחרר

המעגןי_ד_". אם כי , כפשרה ימים שלושה לקבוע ימים ששה במקום מציע אני כך
" , הי שזי הדעת על מתקבל ­ וכו* יציקה ­ גדולים ב*ספרים זקוק'לאנשים

יש ­ מים י לששה לפועלים זקוק הוא אם , ימים שלושה ער יום של עבודה
ונוסף , *טים שלושה מציע אני כן משום , יותר קטנים שהמספרים להניח

, ימים ל­­7"6 ט­15 ­ להודיע המעביד חייב שבה התקופה את לקצר ­ לכן

שהממשלה טענו פה שהיו המעבידים נציגי ! .למדן . מ
מס­ בגביית , לעושי­מלאכתה. אותם עושה . : .ל .

המעבידים את הופכים אנו , אלמוגי חיכ הצעת את נקבל אם , וכוי הכבסה
אין אבל , מאורגנים עובדים לקבל חייבים הם , לשבת­העבודה של למפקחים

המוצנע הסעיף עי* , העבודה לשכת של מפקחים להיות חייבים המעבידים
, משבוע פחות לא של עבודה לגבי , הדאגה של חלק המעביד על אמבם ממילים

שמכירת של חובה עליהם שנטיל ייתכן לא , לקבועה ליהפל שיכולה עבודה
, הלשכה ע#* מאורגנת עבודה

מפני , . בכללו הסעיף עם בקשר ספקות יש לי ! הנא כ ג>>
; יום 15 ! כתוב ,ו1וק ב , העבודה על להגן רצוני > . ­"

^טיפ 6­? ש1#;1 ^נןבל אך , יטיס לעשרה התקופה את לקצר הסכמה כבר שמענו
לקבלת עד יטים# 10 במשך נוספת עבודה יוכל^לקבל לא >לשכה כש*'מזלר
הוא בכלל#^ם דרוש הסעיף אם אפוא יודע אינני , המעביד מאת ההודעה

. . ■ ■ , העובד של לטובתו

של עבודתו גמר על להודיע המעביד חובת ! בבה . ש
, הסטטיסטית הביקורת למען נקבעה עובד

טשום , כך על טודיע ו ללשכה בא , עבודתו את בשמפסיק , עצמוו העובד הרי כי
צריו ­ יטים מששה פחות שעבד פועל המפטר מעביד כל אומרן היית* כך

, העבודה ללשכת העתק עם , בכתב הודעה לפועל לשלוח

שלושה שעבר פועל בכתב ל9טר ייתבן לא ! ,מדן ל ח*
, ימים ­*'■ ". , ­. .

היא הזה המעיף קל מטרתו שיעיקר אמרתי ,ן*1 ש מר
כשאין ה*וט# , אדמיניסטרטיבית­סידורית

בביהחייר יטיםי 8 של לעבודה , למשל , הנשלח פועל , לעבודה זיקה של חובה
שבוע לפנ^ ; ואומר לשבה ל חוזר הוא עבודתו את מסיים כשהוא , פרו*ין
למידור מיד נכנס והוא , נרשם זה , ימים שמונה עבדתי , לעבודה נשלחתי
כזאת הודעה לבדוק יהיה צרין , כזאת , זיקה כשתהיה להבא^ אבל , העבודה

הודעה בחודש פעמייפ פועלים המעסיק עובד כל ישלח כן משום , העובד של
, בחודש פעמיים ­ יום 15 של ה^ועד גם" נ2.בע כן טשום ו ללש3ה#

המעסיק א1ט הןיא "המעביד" המקרים ברוב ! גוברין ע* היויר
על נטיל אם וכוי* מרצפות בתיקון פועל . . .■/

אותו נב*,א ­ העבודה על להודיע יום­יומיי?! בטשן עובד המעסיק כזה אדם
שקיבל מעביד אבל , זו הוראה אחר ימלאו לא לעולם כי , חטא לידי רק

ואגתו , וכוי מפעל בעל , מעביד באמת שהוא עליו חזקה , יטים לששה עובדים
, ללשכה הודעה לשלוח לחייג אפשר

פועלים המ>[בל מעביד כל על שנטיל מציע אני ! .קל^ר, ט* ­,.
תגודת על בחודש פעמיים להודיע סהלשנה ­­. ■"■̂

, עבד פועל שכל הימיס מספר של הגבלה ללא , אצלו הפועלים

נ**ר* של ב*ם תבטע הלשכה שרי> מר
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פהלשכה ביקש פישהו אפ ; לשאול רוצה אני ^ןך**^1* ^1
יו0 מצי אצלו עגד והפועל חקלאי פועל

שהתפנה פועל העבודה 0תן טצא ולטחית , בחקלאות לעבוד יכול שאי*ו והתבור
? ולקבלו פד* לעשות על*ו גוה שבגו* אצל

שיין אי1ו זה אבל העבודה* ללשכת לפגות ; ! גוברי . ע ויד ה*
, הןה לפעיף . . .

גם יכשיל זה דבל כהנאן ח#כ של להצעתו
כליק יהיו פרו0קציה4לא על נ} שיתלו עונד , המעביר את וגם העובד את
לשפור גם ^כןון הזה הפעיף , המרינה פבקר או, גערר ועדת בידי לוזקירה

,, , העבודה לשכת פדל* על

י ; יסים ל­10 16*0 התקופה את לקצו 4 ^ע11£3

; הםעיף את לפחוק כהנא וויכ הצעת את לקבל לא , 2

המעבירים את לחייג קלמר חיכ הצעת את לקבל לא , 3
הגבלת ללא , בחודש פעמיים כוללת הודעה לשלוח

> , הפועל של העבודה מי י פר סס

קלטו* , מ ! הםתייגוף
ו

התקופה את לקצר אלמוגי חיכ הצעת את לקבל לא 04

י י :, . ו , , , עבודה לשלושהיטי .מ­6 ­ יי י ■ ­ י

גי אלטו . י 1ןנ נו י הפתי

של התיקון בתוספת , שהוצע כפ* הפעיף את לקבל , 5
, שאושר יום 15 במקום 10

38 סעיף
*

. המעיף) את (קורא שרי1 ■'פר י ■ . . י

, 38 הפעיף את לקבל הוון?!ט>

ן ' ­ י ■ ■ ■ ■ ­ ­­ י ­
39 סעיף

, הפעיף) א^ (קיר* שרי2 םד

ובישיבה , 32 סעיף עלי םםתפר זה פעיף ! גוךרין . ע היו#ר
, 32 בפ^יף הדיון את לדחות הוחלט הקודמת

גל כלולים 32 פעיף של ה^ביש בתופ*ת בבה1 שז
האם , העבודה ללשכת בזיקה שהם הפקצועות

האם ? לפשל ביולוגיה גטו " : במקצועות לתווך העבודה לשכת תוכל
י ? לכן הכליס לה יהיו

, זה בסעיף הדיון את לדחות מבקש אני טלפן* <^

; 39 בפעיף הדיון את לדחות , 1 הוחלפו

, 40 בפעיף הריון את לדחות , 2
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41 ס7יף

. הסעיף) *ת (קיר** ! שרי ר ט
י * ■

. 41 סעיף את לקבל ו^וחלם!

42 סעיף

, הסעיף) את (קורא ! שרי פר

יכולה לעבודה השליחה *שיסת פירוש סה קלמרו* . ט
? לטקצוע* מיוחדת או כללית להיות .י . . ­

אחת ונקודה , נקודות. שיטת יש בתקגון שר^1 מר
לנ£ים נקודות שת* , למשל , תקנה לבריא . . .

. לקשיים או

שוגה שיטה להיות שיכולה מבין אני ,קן,1 8, י,*,
מוגי; שונים# למקצועות לעבודה בשליחה
לכל הרי ? העבודה* ללשכת מיוחדת "שייטה פירוש מה אבל . וכוי נזקקים

, ^יטה אותה להיות צריכה הלשכות

התוכן כי . התוכן. את טבסא אינו הנוסח י ק>,מ,ר,1 .. נ*
או , המקצועות ל3ל אחת שיטה או : הוא

אומר א*נו מפעיף אבל , הכללית לשיטה מהן'ן מקצועות לכמה מיוחדת שיטה
. דאת

. הסעיף של בסיפא ?אמרת שרי מר של הסברתו ;ה1 ב* ש>
של ברישא צורך אין ­ הנוונמ זאת ואם ~,,

, 42(ב) הסעיף

מדגר אחד מלק דברים* שני יש הזה בסעיף 1^3, 1,;<,, ך מ,
אמידה להיות השיטה צריכה אם ! השיטה על . . . . . .
, לקבוע אי­אפשר . עדיפויות על מדבר השני החלק ; לשכה , מדור , מקצוע לכל

יש לכן , תיא של זו כמו להיות וזייבוו במצפה­רטון הלשכה ששיטת , למשל
. למציאות המתאימות שוגות שיטות להסדיר באפשרות צורן

לקבוע יכולה היא *וכן שנאמר במקום ! ארם . מ
במפורש שייאמר מצןיע אני מיוחדות* הוראות . . .
צריך . גיל מבחינת אי­הפליה מבטיח שהחוק שאומרים די לא . וקשישים* *נכים

. ובר* הנכים הזכרת ע0 ביחד /10 במפורש זאת לומר

, *גכים ולכתוב זאת* לכלול מוכן אני ! עילם מר
, *. אחרים*.* סוגים או קשישים . . . ­

*גכים*# הטלה לאחר , 42(ב) סעיף של בסיפא קלט* הו
י . *קשישים* : להוסיף .י . . . . .

. עבודה* *לשכות המלים את למחוק מציע אני קרו* קל טד
. אחרת שיטה תהיה לשכה שלכל ייתכן לא . .

י על עכשיו לנים שאנ1. הזמן כל שונחים אנו ! גובךין , ע היו*ר
צרין שלה שהתקנון ממלכתית עבודה לשכת . . . . . . . ..

, ויחידה אמת לשכה תהיה אפילו . העבודה ועדת של לתשומת­לבה מובא להיות
­י י בתקגון רשום יהיה שהדבר רוצים אנו , הכלל מן שונה , כמו"טצפה­רמון

א0י לא שהחוק כיוון פנימיות בהוראות ז*ת יקבע שהשר ולא , לידיעתנו
. כזה במקרה לעשות
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שליחה של ש*טה בקב)יעת הוא המדובר 2^1 כ ? . י

כולנו בתקנון* להיכלל שצריכה לעבודה ­­. . . ן.
תמ<*ד אבל אמ*ד1*# להיות צריכה בעיק3ה לעבודה השליחה שש^ןת מביניק
אפוא צר*ו התקנון , בתקנון פתח להשאיר וצריך! וגא*ם­מן­הכלל ♦ *ש

אזורים או עובדים של מיוחדים סוגים טביעת תוך ,חידה# א שיטה לקבוע
האפשרות את משאירים אנו העבודה שללשכת בחוק לקבוע אבל מיוחדים*

במקום'המלים אנדרלמוסיה* הכנסת הדבר פירוש ^ מיוחד שיטה קב*עת של
. מיוחדים* אזורים לגבי ■וכן . לכתוב..■■ אפוא ^נימציע עגודה* .ל*כת

מצב של ן עני זק דברים^ שני מערבב אתה ! ^ו^רין עת היויר
וסוגים בכים , קשישים פרסונלי* מיוחד , 1 . . . . .

מדורים או ואזורים לשכות לגבי מיוחד מגב יש עובדים* של אחרים
עלול שהוא החוק ^ציעי *וד^יט הפרסונלי העגין לגבי ומקצועות*

מיוחדת שיטה לקבוע אפשר הטקנוע לגבי , טטוייסת בדרך לנקוט
אלה שדברים מעונינים להיות צריכים אנו לדעת* . שונים למקצועות

, השר של^^ פנימיות להוראות ישארו ולא בחוק יירשמו

, 42(ב) ?1ע*|ף של הסיפא או1 למחוק מ>*ע אנ> , ! בקהו שז
יקבע ה^יטה שאת אומר הראשון החלק כי .\, ,
פה לקבוע לנו למה הכלל* מן יוןאים יהיו אבל : אומרת הסיפא ; התקנון
התקנון או* מחייבים אנו אין אט ? בתקנון יהיו יוצאים­9ן^הכלל אילו

? היו*א­ס)­הכלל לגבי אותו חייב ל למה ! הכלל לגגי

יי ל"י /י­ייי . ;י; "■ :.­■; ;; .. /. ■/י יעי :י^ :י\. ,י ::""יץיי[ .:י.>י 1~, , .,,, ": . י ";■ :י ; , ,:;^: ,\י

/<.. :;■;■.,!,■. ■ , , ! י .;^1 ;­:̂ ^; . יי­י ?'■■ייויי1יייי :י.'י; ■■.■■■.;■ ■­ ■ י ■. ;
יייי^­י ,.­י' "י \יי­'יי"­ל ■■­­ "­?ייי/.^­י­ י­יי­­,י.": (.י ­ ■■,■ ­י/*­ייי­ י ■. ­■■̂ ■. ­'­■ .. ­­­■ ­­.; ■ .,■ ■ ­ ­ י­.'

ו ■ ­י

­, ­. ­­:: ,,, ­^? ^\; ^^/^. י ■­: ; ­■■" "/>­)<. ■­ יי­.­:::*7י1 ­, :ע#ע^);. (אמ1כאדשמה^

, . _ ■■■■;­­, . ­.■■ ■■. : ­­■■­ ■ , י­.­''■■. ■.­, ­­ .­.■ ■ . ­ ■י.
:■" '­■;! ?. ­.­■ .; .י ■ ,;■■­.; ;. .■.­­■ /י■ ■ .י,■ , י.■י . י ■­. .:;. .,■;. ­.. ■' ', "­י '■יי ­ . ** י■■■ .­­"י
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*"£■ ■: * ­. ­­, ,,­ . ; ';.̂ .יי ­*' '■ ■■ י­­.' ­.. ■ ~­ י.­ ­. *ה­י י ■­ ■. ■"■ יי­ ­.'.7. .­.. ; ■. ■■ /■ ­■. י {, ;; י^.­ \ ■ י­{.

י" י­ . י"<■­­ ; ;­ ~\ .­­י ,­■" ,:י" י". יי ■ י יי י­י­י ■/■■ י­1יי %~י: י י , יי "."­י! י יי ­. י­ ".'. ; ■■ יי 1,, .­י" ■■■■ :י "יי­ .■י*י

^יי. ­■'­■*? י­ .­יי י יי­ ­■*■. יי. יי", י\י ■■" " יי­ .­. .■ "■ .­ , " ".יי י ­י, ­י י ­י" י יי­י^י­ יי י י : ;יי .יי יייי; ; י ­".■ י­ י­י .י . י "­:■­ ,. יי יי

>יי,. ^: :­­ ­ .;­ יי ?­­! 0 י ­י ■ , . יי . . ­ ­. : ■: <■­. . ! ■ ■­ ­. . ■; ­ ", '. "­



, 1 " / י : ■יי

.ב4 א רשמה כן י לפג ; ­ 7 ­ העבודה רועדת.
ע ע י 16. 7. 58

, כהן יוחנן הכנסת חבר של בדעתו תומן אני , , קל^יר> מ.*,
עובדים חת י בקול , דה י אוו שיטה להיות צריכה כי

אבל , מסוייט עובדים טוג לגבי מיוחדת שיטה לקבוע אפשר .. הלשכות בכל
. עבודה* וללשכת : המלים את למחוק מגיע אני ולכן , מטויימ איזור לגבי ל}*

טעיף­ את למחוק בבה מכנסת חבר להצעת אשר ע*ל0* 1£
התקנון , לתקנון זאת ולהשאיר (ב) קטן . ­­­­

מכוונות החוק וזגדרות . החוק של מהותיות הגדרות של תולדה להיות חייב
. \י , , , התקנון מחברי את

/■ ": האומר 39 ט$יף את בחשבון להניא יש
, 32 מעיף "פי על עבודה ללשכת זיקה חובת בהם שאין ומקצועות 'עבודות

ולכן עבודה/ ודורשי מעבידים בין בהן לתווך עבודה לשכת רשאית
, מקצועות לפי מיוחדת ושיטה כללית שיטה של אפשרות להניח וכרמים מ

■<. ■ , ■ . וכדי לשכות לפי
ואין ממנו לגרוע אין , ון גב 3וא 8 * מעיף

?אנ0יט כ>הני בחשבון­את למביא לאפשר חייג הוא כי , עלי1 ף י להוט
לחיבור הראשון ביום ביטוי לידי יבואו שמט ויתכן , ביטוי , לידי שיבואו

תיקונים להכניס ויצטרכו , הזמן במרוצת יופיעו שהם ויתכן ולתקנון
סיגול יהיה והתקנון , התקנון במו לתנודות נתון אינו החוק . והשלמות

. למציאות החוק ^
רק עליו שהשליטה בחוק היה ה*דובר אילו
תהיה , עריכתו בשעת ימת וי מט רגישות לגילוי מקום היה < המנגנון בידי
, העובדים נציגי ישתתפו התקנון בחיבור שירוווע וטינהלת שירות מועצת

. הכנסת של העבודה וועדת לידיעת יובא והוא , והממשלה המעבידים
■ ■* י■ יי­/ >

, מוצע שהוא נפי המעיף את לקבל מציע אני
. לפעול יוכל לא התעסוקה שירות אחרת כי , להוסיף ומבלי לגרוע מבלי

\ ■ , , 1 י■<■■■ . :

(ב) בסע1ף­­ק0ן למחוק קלפר חבר­הכנטת הצעת
­, גלה נתק לא ­ עבודהל ממלימגיללשכת ואת יי

1 ו ו

■ . '■ ' י . אושר £ 43 סעי1* . . י

4 ו­רי­כהן ,י'סיג מ , כהן . י , קלמר . מ ; ות קק^ייג
9 ■י ■

. . : 4% 0ע*>י
יי* ■*■■

, ■*ט$לגתו# המלה אוו ל*מוק מויעה אני : אידלסוז . ב
. "השקפתו* בביטוי להסתפק אפ^ר ■­■ ■

י ^. .■■ :■
, מסעיף של הג1ייפא את למחוק מציעה אני
ואין , בזאת אבחנה מחייב תפקיד כל , .יב..ית .ייקט אוב אבמ1מ שגו3י3 ברור

. זאת לציין צורן

מבחינת מידוזד באו*ן הטעיף ן ?#1י* :*#^. ^■■ , : למדו . 0
קשישים הל^כה דשמז; לא עכשיו עד . הק*י1י0

ל^ולווז קל*ה א*/ מספיקלחייג ­ל* ולגן , לעבודה *ותט קיבלו שלא מ9ני
לכבודה לקבל .1*­1*"3**­­וימ * את גט ל*יי* צריו , גיל הפליית ללא עובדים

כי ?א1*י­/ י 8עי1 32 ף +9*­ אחרי להוט*ף מצ*עמ אני על­*ן . אלמ עובדים
לא לעבו1מ 3*לימ3 כי זה 63עיף לומר מקוט יהיה ואז , גיל ח00 ייאמר

, גילו נשל לרעה איט הלשכה תפלי.

ו
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נותן­ לגבי סנקציות לקבוע פגיעה אני כן
אליו תשלח לא שהלשכה, לקבוע או , גילו בשל לעבודה אלט לקגל שיטרב עבודה

, אחי עובד

אידלסוןו הכנסת חברת להצעת מצטרף אני ; ,*רם, .<■̂
# פלסתר אות1 היעודה , הסעיף של הסיפא את ק לפ111

ע1ג1 ת^לוז לא הלשכה כי , לקבוע מציע אני ג$
. גילו בגלל עובד לקבל שסירב למעביד אוזר

ומפלגות לארגונים אפשרות להשאיר מציע ? אנ .קלמל* ■*£
המ8לגה# או הארגון מחברי עובדים לקבל י

? 0 להגדיר מציע אני לטובתם , לק0ישיס אשר
קשיש#1 הוא

ל0חוק אידלסון חברתך­הפנסת להצעת מצטרף אני
לשכת , האובייקטיביים הנתונים את בחשבון יביא ט* , הסעיף של ;**? מ© *ת

, האחרונה הפוסקת שהיא ממכות להיות צריבה ? העבודה נותן או העבודה
/יי .

ממלכתית עבודה בלשכת שהמדובר לזכור עלינו 1 וברין ג עז ו*ר הי
וגט העובד מצד גם ללשכה זיקה חובת ועל

אבחנה של א9שרות ללא , מוחלטת תהיה הזיקה אם :ל­­י . העבודה# נזקן1 מצד
ו*עדיפו החוק את יקיימו לא , למשל , הט9לגות ש*רכזי ברור , אובייקטיבית

עובדת להעסיק יוכל לא ההסתדרות של הפועל שועד ברור כי , קנס לשלם
חבר שהוא עובד ולהעסיק יוכל לא חירות תנועת ופרכז ביתיר חברת שמי*

,. , י , ­ ■ , ^ים
שתי קבענו הלשכה קיוט את לערער לא כדי ­ *י

וועדת החלטת על *2 ; ערר לוועדת פונה נפגע עצמו שרואה טי #1 : ערובות ,
השירות מועצת ע*י שמונתה עליונה ערר ועדת לפני לערור ניתן ערר

. המש*טיט שר י1י על שמונה פ*וזי משפט בית שופט יושב ^שבראשה

את גבטל , הסעיף של הטיפא את נמחוק אט
המציאות כי , החוק עיל תערים שהלשכה לכף ונגרום הערר ועדת של טעטרה
מחיקת , גלוי באופן לנהוג ללשכה מאפשר המוצע הנוסח . בזה תעמוד לא

את תרפה שהלשכה לכך תגרומ ורק ה*ניאות אתי תשנה לא הסעיף של הסיפא
,, הערר¥ וועדת

לעקןפת פתזו ומשאיר מוי ומב המוצע הנוסח : כהנא , 0
למנוע אפשר , המוצע הנוסח לפי החוק#

להעמיק אין אובייקטיבית שמבחינה נ*8וק מתוך שבת 1י*1יי ם מאנשי עבודה
ואפשר , אחת דוגמה רק זוהי , בשבת העובד במפעל שבת *וטרי שהנ> עוברים

אחדיט4 טשטחיט דומות דוגפאו^ת למביא

­ נוסף פנימוק טתעל*יט מדוע יודע אינני , : * ג ו ט אל 0 *
הגימוק קו^* דידי לגבי , מבטחוני הניפוק . ■■"
:*מ1ק ?4ווז1ו'­ו?1 ( בשנים .י# *ד 1ה1.א , הפ*לגתי הנימוק פאשר יותר הגמוני

מו<!*# שהוא כפ* מסעיף לו?ק<ארת ו^פכריע

י1 הסע^ף י6יפ1ש לפנ^ע אי1 ג שאלו? מ נשאלת
זו# ?ש^>לה 8תרון ל1^ש שעלינו ט מסכו אני ? לרעה

ן

ן
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למרגזי לאפשר ש*ש מטכיטיט כו'לגו 1 ודיי­בהן י1 0 1ן^

אולם , מתאימים בעובדים לבוזןר המפלגות . ■'­ י­ 1
של מפועל ג1עד לקבור יבולים א*3ט חירות תנועת שחבר* טבור איננ*

וברים הע בהסתדרות וזבריט הט חיר1ת תנועת מחברי ,ימ רב בו , ההסתדרות
, , / י י יי , הכלילית

■­ : יי יייי ­■'. .""■■ו1 ­■ ;י ,. .י יי: ""­ יי י . יי ; ­י יי1 י י יי י ­ י
לוועדה .*^11ח .ך+ש***וו$*^; *נ *^*4^1^ ,י ובריחי ג , ע היוי^ר

הג'לקייט ם העוברי הטתדרות של הגורנזת . ­■ ­­­

?^1טית# ה העובדיט הטתדרות חברי שהם עובדים

האבודה בלשכ1ת כיום מאנשים­העובדים ^ מזג^ריי­נהו 0#
ובודאי לפלוטקציו3*ז0 התרגלו כבר .

; היא השאלן? , לכן פתח לה0 נותן הזי? והסעיף טהרגליהמ# גגטלו לא
? הזה הסעיף את לרעח ינצלו שלא כדי לעשות מה

הכנסת חברת של בדעתה ופך ת <*ני ; נ5ה , ש
לבחינה לקבוע איךיא*שך גי* , ון אידלט

עבולות מפלגות מרכזי 6גן>(*^. לעתים , הפלימ תיתכן אובייקטיבית

זו? סעיף בלבד# מ9לגתמ 1^^01^; עובדי0 העסקת טצדיקים שאינם
את לקבל אי~א9שר ולכן $ המדינה ?|ת חו של היסוד מאבני אחד מהווה

, אובייקטיבית מבחינה הפלייה תיתכן ני האומר השני החלק

( , הסעיף סיכום את לדחות מ*יע אני
הבאה לישיבה להביא הטש*טייט^ היוק*יט עס יהד מהיויר^ ולבקש

, וועדה ר. חברי להערות בהתאט ? מתוקן וטח נ

ולבקש , הוטבעה אוו ות לדח הוחלט ■ י ,
ה6ש5טיים והיועגיס ו*ר מהי י י

נוסה הבאה ל*שיבה להביא

, מתוקן
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