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, הישיבה את פותח : ז וברי ג . ע היויר

,..­­< הועד ח ו י­כ בא את זו לישיבה הזמנו
להצעת השגותיהם את לשמוע כדי , 1ללללית העובדים הסתדרות של הפועל

. התעסוקה ון ארג חוק

כ* ; להגיד דברי ב5ת1ז רוצה אני : קרז""צבי מר
החוק הצעת את בברכה מקדמת ההטתדרות

יש גלויות קיבוץ של במדינה כי , בה המונח היסודי העיקרון ואת
יש זאת עם יחד אולט , צודקת עבודה חלוקת של ממלכתי בהסדר הברח

, החוק להצעת הערות כמה לה

<
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"הרשות : כדלקמן 7 םעיף את לנסח פגיעים אנו
, השירות) מועצת (להלן השירות מועצת היא התעסוקה שירות של העליונה

יי התייעלות לאחר , נציגי­עובדים מבין טחציתה , העבודה שר ירי על שתתמנה
במדינה עובדים של ותו­ בי הגדול המספר את המייצג הארצי העובדים בארגון

לאהד , וקואופרטיביים ציבוריים , פרטיים מעבידים נציגי מבין ומחציתה
הרכב על הודעה , ברגר נוגעים השר שלדעת מעבידים של בארגונים התייעצות

*, בירשוטות* תפורטמ המועצה

ו*ף ואליגנטי הגיוני שיותר חושבת ההסתדרות

שהזיקו* , כלומר , חיובי באופן ינוסח 32 שמעיף רצו*ח את יותר הולם
תעטוד לא ההסתלרות אולם , בתקנות יפורטו הכלל מן והיוצאים כללית תהיה

התוספת את לנסח מציעה היא , תתקבל לא היא ואם , זו הצעה על בתוקף
המקצועות , עבודה ענפי על יחולו 32 סעיף וראות יה : כדלקמן השניה

שתפקידו עובד להוציא בהם> העובדים ועל , להלן המפורטים והעבודות
, גבוהג השכלה מחייב שתפקידו או , עבודה הנהלת , הנהלה של הוא כעיסוק
של מידה­מיוחלת או , בתקנות השר ידי על שייקבעו והדרגות הסוגים לפז

* בתקנות שייקבע עובד וכל בזה) וכיוצא גזבר , פרטי (מזכיד אישי אימון
מאמר , התוספת של ותייט הטה הסעיפים אחד זהו **32 טעיף מכלל כיוצא

, לשנותו סמכות לשר ואין , לו כפוף החוק של 32 שסעיף

מזיקוז פטור של המקרים את לצמצם מציעים אנו
בחוק/ לפירצה לגרוס עלול כללי ניסוח , אישי באימון הצורן בגלל ללשכה

בעלי או עבודה מנהלי כי , כללי באופן לקבוע ל* ההסתדרות מציעה כן
תהיה שלשר מציעים אבו , העבודה ללשכת מזיקה פטורים גבוהה השכלה 0

, הזיקה חובת ו/הול לא שעליהם העבודה סוגי את לקבוע אפשרות

, בעיניגו נראה אינו כפיים* יעבודת הביטוי
, עבודה הנהלת ,, הנהלה של בעיסוק ט עובדי החוק מתהולת שהוצאנו לאחר
, אישי אימזן של מיוחדת טירה או גביר השכלה המחייב בתפקיד עובדים
להוציא מציעים אנו , אלה בתפקידים 8ייק 3 עבודת נכללת לא הטבע בדרן

, מופיע הוא שבהם הטעיפיט מכל הזה הביטוי את:

; מציעים אנו השניה התוספת של 4 בסעיף
, *דלק* המלה את מים* *לאט9קת המליט אחרי לז1ומיף

. י ■.,'*
מציעים אנו השניה התוספת של 6 בסעיף

או , אווירית בתחבורה* מקצועית עבודה "להוציא : המליט במקום לכתוב
. בזה* וכיוצא חובל רבי , דיילות , טייפים *להוציא : המליט /7# ימית*

הזיקה שחובת מקצועות הימית או האווירית בתחבורה יש כי סבורים אנו
, עליהם לחול צריכה ללשכה

של 6 סעיף אחרי להוסיף מציעים אנו
, ובמלאכה* בתעשיה עבודה "­כל : האומר 7 סעיף השניה התוספת

מתוספת 8ישל סעיף אמ למח1ק אנומציעימ

וענפי בקיירותים פשוטה עבודה *כל ; כילקמז 13 סעיף ולהוסיף השניה
; בארגון הקשייט את יודעים אנחנו , בית משק גט שפירושה , עבורה*
וח# עגף על יחול לא שהחוק להציע גכולימ איננו אולם , הבית משק ענף .

* יי ■ .­■■­­
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ל* 34 מעיף אילו מצטערת היתה לא ההסתדרות
טתאי0ח בהוראה גורף שיש בחשבון הביאה היא אולם , בכלל מופיע היה
המעיף אוו לנסח מציעה גיא ועל­כן , משפחה בן של הזיקה ל*ובת בקשר

;; ל*תקבלי שהעומד !לב*קרה י'*:יז.ו, לא 32 *טעיף : כדלקמן , יותר נוקשה בצורה
" י: . מסר והמעביד בתקנות שיפורטו המשפחה מבני הוא זוגו בן או געובד

בצירוף , האפור העובד את לקבל כוונתו על בכתב הודעמ העבודה ללשכת
הגיחו שההוכחות למעביד הלשכה הודיעה , המשפחה בן היותו על הוכחות
המעביד יקבל , ימים שלושה תוך השיבה שלא או ימים שלישה ת1ן* דעתה
ללשכ*­ ימטור שהמעביד ממפיק , החוק הצעת לפי . כאמור* העובד את

אגו , קבלתו 8יום ימים שבעה תוך רבד וזע קבלת על בכת3 ןןיןידעה העבודןן
, העובד קבלת לפגי יטים 3 כד על ההודעה את יטטו­1 שהמעביד מציעים

חלוקת של ממלכתי הסדר גורמת שההסתדרות כפי
ביחסי ות ואי'^'התערב העבודה תנאי של חופשי המדר גורסת היא כן , עבודה

הז*קה חובת תחול לא השבתה או שביתה של במקרה כי מציעים אנו , העבודה
ההשבתה או שהשביתה זמן כל העבודה נותן על ולא העובדים על לא ללקיכה

הזיקה *חובת : כדלקמן 45 מעיף את לנסח מציעים אגו , לכן בהתאם . נמשכות 1
שביתה קיימת שבו ודה עב מקום לגבי תחול .ל* 32 ,ט*יי{* לפי .^ול;ק ללשכת י *. ■■%
ההשבתה או שהשביתה זמן כל , ו*ושבתים שובתים ןעויבדיט י "ולגב *1*ג*מ או י '

1 א שביתה קיימת בו עבודה לגןקום עובדים תשלח לא העבודה לשכת נמשכים
זה ניסוח כי חושבים אבו , לעבודה" שובתים עובדים תשלח ולא השבתה#
וכן , השבתה או שביתה בזמן והמעבידים העובדים במצב שוויון מבטימ

, עבודה ביחטי השירות אי­התערבות

פירושה שדרגה חושש המקצועי והאיגוד ה­יות ,
*טוג/ ייאמר ידרגה* המלה במקום ו­52 48 קנטעיף מציעים אבו , שכר

: כדלקמן 63 טעיף את לנסח מציעים אנו
_". *.". ללשכה /1<? ר רשאי"ליתן השר , 6רטית לשכה אדם ולא'יקיים ינהל *לא
., . ,. , . עליהמ^ חל ו נ אי $# שסעיף■ דת במק*י­ או בעבודות לתיווך רק פרטית
; י לתווריבהם*^ יכיל וזשירויו אין השר של שלדעתו או

*66 סעיף של אי פיסקה את למוזוק מציעים ויגנו

הקובע /7. 6 סעיף את למחוק מציעים אנו גן
לסעיף בהתאם שלא זה חוק של תחילתו אחרי לעבוד שהתחיל למי כספי קנס

בדרן העבודה חוקי בכל הלכה המדינה אולם , סמלי הוא הקנס אפגם *32
מ*שהו צריך , יעבוד שהעובד כדי . המעביד על רק הוא ה9לילי שהעונש

להעסיקו4
יכול המשפט בית כי , המנמנו זאת עם יחד

חוק של תחילתו אחרי לעבוד שהתחיל עובד של עבודתו הפסקת על צו לתת
: כדלקמן 79 סעיף את לנסח טציעיט יאנו *32 לסעיף בהתאם שלא זה

בין , המש*ט בית דשאי , 75 סעיף 9י על בעבירה אדם נאשם שבו מ*©* ב *
שבקשר האדם של עבודתו שתופסק לנוות , סי*י דין בפסק ובין בינים בצו

, התביעה* הוגשו? ל*עברתו או לעבודתו
"" , .י1**­ !■­■■ ■ ■■ %■.■'­

המליט במקום לכתוב מציעיט אנו 83 בסעיף

. להתקבל* זכאי 'יהיה : המלים את לקבלו* *פותר
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1

: כדלקמן 88 סעיף את לנסח מציעים אנו
בארגון , ות השיר במועצת התייעצות לאחר אלא תקנות יתקין לא העבודה *שף

/ של ונים ובארג , נה במדי העובדים של ותר בי ול הגד המספר את המייצג תארצי
ן למועצת הכבוד כל עט בדבר/ ונוגעים יציגים הם השר שלדעת טעבידים
; ה11וק לביצוע בקשר תקנות בהתקנת כי ההסתדרות דורשת , התעסוקה שירות
ן , והמעבידים העוברים נציגי עם התייעצות *היה

| מגדירים אין , העבודה הוקי בכל ,כמו זוז בחוק
| לעבודה שהתארגנו עובדים קבוצת על , למשל , יחול זה חוק האט , עובד זה טה

י למנו* מנת על , הזאת הבעיה את לשקול מהוועדה מבקשים אנו ? כקבל3ות
, בחוק פירצות

1 לעובד המשותפת בעבירה כי הצ**, ­צבי קרן מר ; רימלט **

ן .ריש יתכן , המעביר על רק עונש יוטל ולמעביד
ן ותן­ נ של למרותו נתון העובר כי , השנתית החופשה חוק לגבי לכך ?צרקה

* | המדינה אזרח אט , זה חוק לגבי לבך הצדקה שיש חושב אינני אולם , ­ועבודה
/ כוח בה יש עובד שהוא העובדה אם יודע אינני , זה וז1ק היראות ע­ל עובר
) , לו המגיע מהעונש להפקיעו זוסרי

ן החוק על עובר הלשכה שעובד במקרה הדין מה : ­כהז מגורי . ח

ן ? ור הת פי ל שלא ודה לעב עובד /ושולח י יי­*­

! ללשכה הזיקה שחובת תובעת ההסתדרות האם : ! א*דל0ו . נ
! ? הבית משק ענף על וזול ת

! בקשר ההמתדרוו/ עמדת את להבהיר מבקש אני : כהן , 9
! לא 32 שסעיף מציעים אתם האם . 32 לסעיף .

} תשבלה טמנו שנדרשת או , הנהלה של הוא בעיסוק שתפקידו עובד עלי ימול
ן ? סייגים כל מבלי ; איש* אמון של מיוחדת מידה או ןנבונה # ■ י■■■ 1

\ רווז את מול*ת 43 לסעיף בקשר הצעתכם ?אם ו

ן אינכם ? ללשכה יק* ז חובת של העיקרון את מערערת נגה אי 3יא .האם , ?מוק
ן יוכלו שובי/יט שפועלים העובדה עצט אולם , עבודה ביחסי התערבות גורסים

, עבורו? ביחסי התערבות בכך יש , אחר עבודה לפקוט תור ללא להתקבל

השירות מועצת הרי , 88 לסעיף להצעתכם אשר
נוטפת בהתייעצות הצורך מה לשט , והמעבידים העובדים מנציגי מורכבת

ן השירות מועצת את נרוקן , זו הצעה תתקבל אם ? אלה גורמיט נציגי עם
, המ*שי מתוכנה

ו

1 ניגוד שיהיה נניח *88 לסעיף להצעתכם בקשר : קל*ר , מ
, דהמעבידי­ם העובדים ונציגי המועצה בין דעות
יהיו במועצה שבציגיכם לכך תדאגו , הכפילות מה לשם ? השר יקבל יעה איזו

, ון אימ בהם *תת שיש כאילה
הצעתכם על בתוקף תעמדו שלא ציינתם טדוע

| הוועדה חברי בין וגט , עקרוני דבר זהו ? חיובי באופן 32 סעיף את לנטמ
. 13 שסברו כאלה היו

ו

* 1
!

\
ו
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שהתארגנו עוברים לגבי היום נהוג כיצד
? ללשכה הזיקמ חובת עליהם חלה האט , בקבלנות לענווה

*4§ ,לסעיף בקשר­ הצעתכם גי , חושב אני
במקום לעבוד ילכו שפועלים מאמין אינני , עבודה ביחסי התערבות פירושה
, שובתיט יעמיק אוזר שטפעל מוסרי זה אין אן , עובדיט שביתת בו שקיימת

וישנם דרגה על מדובר בהט עבודה חוזי ישנם 1 וברין ג , ע היו*ר
בגרועות . מוג על מדובר בהט עבודה י ך* ח
על רוב פי על מדובר פועלים לגבי ; דיגה על , בדרך­כלל , מדובר חפשיימ
על זה בחוק מדובר שכאשר ברור יהיה כי , יזו ה הוךערה חברי כוונת , סוג

אם לבדוק המשפטיים מהיועצים מבקש והייתי , למשכורת הכוונה אין , דרגה
, יותר מתאים נוסח למצוא אפשרות אין

קבלנית שעבודה ברור באופן וטח ינ לא אט : ז למד ­0
אחיזה לשמש עלול זה , שכירה עבודה היא

, עצמאית עבודה שזוהי לנזיקין בתביעות
יי . יי *

העליון ממשפט בית של פטק­דין קיים ם נ אט : קרז­צבי מר
, .יצ­ויימ לגבי שכיר עובד זה מה הקובע

, זוז .לוווןךז*וק רק היא שהכוונה וייאמר אחרת ינוסח זה בחוק אם אולם
, אמר חוק על הלה זו הוראה אין

­י ל90***6'י#32 עמדתנו את להסביר רדצ­ה אגי : משל מר
, עדה ו ו חברי­ה שאלות על לענות כדי ­45ו­­88

שכל לכך מתכוונים איננו /32 לסעיף אשר
של מיוחדת מידה או גנוהה השכלה המחייב תפקיד כל ,או , עבודה הנהלת
תפקידים לגבי שגט כוונתנו , ללשכה מהזיקה פטורים יהיו אישי אימון

של מסויימות דרגות ישבן 011 גתקג שתפורטמנה. מגבלות אלד^תהיינה
, למשל , :ההנדמה וע צ במק , ללשכה הזיק*, מחובת מ פטורי היום שגט עובדיט

, עליהם מלה איגגח הזיקה שחובת דרגות ישנן

הטכנולוגי כי בחשבון להביא שעלינו ט9ק **ן
גבוהמ השכלה בעלי באנשים שהצורך בכיוון ומתפתחת ולכת ה שלהתעשיה

המציאות את רק לדאות יכולים אינבו חוק מחוקקים שאבו ובזמן , וגדל הולך
לעבוידמ לתתקבל יוכלו בו , ביותר הקרוב לעתיד להשקיף עלינו , היגם

את לראות עלינו , גבוהה טכנית השכלה בעלי אגשים רק בתעשיה מסויימת
להסכים יכולה ההסתדרות אין ועל­כן , ענק בצעדי המתקדמת , הזאת ההתפתחות

; גבוהה השכלה בתפקידו ממנו שנדרש עובד על תחול לא הזיקה שחובת לכך :
הזיקמ שחובת העבודה סוגי את בתקנות לפרט יצטרך העבודה ששר מושבים אנו

דרך לחפש ועלינו , בהכללות נפעל אט משגה נעשה , עליהם תחול לא ללשכה
, זה בשטח רציניות תקלות למנוע על'­טנת .

ו

תחול לא הזיקה שחובת נקבע אם משגה נעשה גן
. * אישי אימון . איש* אימון של מיוחדת מידה מטנו שנדרשת עובד כל על

ולהעבירם העבודה יחס* את ?ר לער עלולה זו הצעה , עבודה בכל כמעט צורך
, המשפט בתי לדיוני

לל את ממצה משגימ התוספת לניסוח הצעתנו
, לקבלה מבקשים ואגו , המקצועית והן ההשלטה הן , ?*בודה ו טוני

■ ■ ו
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געשה , השניה פת התום של 6 לסעיף אשר
האווירית בק1בזלי­הו/חבורה הטיפול את הלשכה בפגי נחסום אם משגה

רבי­ , דיילות , בטייסים לטפל יכולה איננה שהלשכה כמובן . והימית
, 32 0עיף מתחולת להוציא מציעים אנו שאותם , בזה וכיוצא חובל

פשוטה עבודה. *כל הניסוח כי סבורים אגו
בפירוט צורך ואין , הבית משק מקצוע את גם כולל עבודה* וענפי בשירות

; , נוסף
הצליח המקצועי האיגוד למעשה , 34 לסעיף אשר

קרובי ענין הוצא שבהם קי­בוציים הסכט'יט על לחתום האחרונות בשנים
וגס ההסתדרות את גם מסבך שקזיגרחהזה העבודה לנותגי גם הוכחנו , המשפווג
, יותר ברורים דברים לכתוב צריך שבחוק מבי1ים אנו , העבודה נותני את

ששר­ מגקש*ם ואגו , משפחה* *בן ­ סש9!*ה* יקרוב במקום לכתוב הצענו ולגן
אנו . עליהם ימול ל* 32 *0עיף המשפחה בני את בתקנות יגביל תעגזרזו

, בן­משפחה של הצר למושג מו*כ1וני0

נוקטים איננו 9נים בשום , 45 לסעיף אשר
כוח ני , גזה ויון *ו ל7*ות אי­אפשר , למעביד עובד בין שוויון

יחול לא 32 שסעיף מציעים רק אבו , יותר חזק המעביד של ההת*ודדות
האיגוד בי מקווים ואנו , השבתה או שביתה בו קיקיימ© עבודה מקום על
טשוגת ל0נוע *י­א1שר , שביווח מ9*די יהיו שלא כן על יעמוד המקצועי

, להת8ר*0 כרי עבודה לקבל
גל רוא*ם איננו , 88 לסעיף להצעתנו אשר

, ות השיר מועצת עם השר של הקבועות להתייעצויות שנוסף , בגו 09ויל
, העבודה ונותני העובדים גצ*גי עפ גם תקנות להתקנת בקשר השר יתייעץ

הסטטוס על לש*ור רווים אנו , דעות חילוקי שיהיו סבורים ו*י1נו
, הציבוריות המועצות וכל העבודה חוקי כל לגבי ההסתדרות לעצמה ששמרה

ת# ו נ''♦ ו ר קק ל1*1יי בשא כי ל.>: נציגיה עם י**%ם י שמת

עונש טייל לה שיש סבור יימלט זזבר­­הכנסת
עובר של מצבו להשוות אין , הלשכה באמצעות ^יא עבודה המקבל עובד על

ארץ בשום כזה עובש קיים ולא , עבודה נותן. של ו למצב ודה עב מחוסר
, ארץ) בשום קיימת שאיננה , זיקה חובת על 3מ^>ונו : רימלט . *0 מפשית#

איננה םיגורי­­כהן חבר­הכנסת של שאלתו . י
. החוק על שעבר הלשכה עובד של דינו מה שאל הוא , להופעתנו שייכת

, ונאמנה ישרה תהיה החוק את שתבנע הפקידות כי מקווים אנחנו

המתארגנים ?וברים "<8 למעמדם ביחס
למול צריכה ללשכה הזיקה שחובת גורסים אנחנו , בקבלנות לעבודה
קואו8רט*ב*0 חברי בזכויות לפגוע אין אול0 , אלה עובדים על גם
, המתאים הניסוח את תמצא ועדה שהו מבקשים ואנו , קיבוצים וחברי

0 2 ק*יטי0 ועדה> הו י1"ר לש<)לת %%ר
מודר1*ם היוגגיט ג3רק8יקה , ו8וג לדרג)? בקשר רעות תילוקי אצלנו

. ^ כן 1על , דרגות ל9י חד*וייט ועונדיט טוגיט לפי יומיים פועלים
לגי הכל , המקצועי טוגו או המקצועית :*1רגתו לכתוב מציעים אנו

. ן/ העני
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