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העבידה משרד מנהל ­ עילם מר
ולה העב משרד ­ שרי מר

* * כוכבי­­ מר ­
* * ■ ­ לבנה מר

התעשיה בעלי התאחדות י­ האוזמן מר
* * * ­ לוין מר

, 1958 ­ תשייוז התעסוקה ארגון חוק : סדר­היום

, הישיבה את פותח אג'י : גוברין . ע ה.*­#1ר

היה , התעשיה בעלי התאחדות נציגי את נשמע
, ולוין האוזמן

לשון בכל מסתייגת התעשיה בעלי התאחדות ! האוזטז מך,
, בחוק המוצעת הזיקה מחובת שליהמתייגות י

; הבאים הטעמ*ם מן בעיקר

תע*וקהממלכתי שרות של ■עיקרי תפקידו
העבודה ל*קומות עובדים התאמת לעודד ; תעסוקה מקורות וליצור לעודד

להתאים השרות של תפקידו שעיקר סבורים $בו , משקיים שיקולים על­פי
זיקה חובת . העבודה למקום הגופני וכושרו המקצועי כושרו מבחיגת העובד
במתן הצורך הרגשת ממנו תמנע , לשירות מונופוליסטית שליטה למתן תגרום

ביורוקרטי לגורם ותהפכו , כאחד ומעבידים עובדים , לו למזדק^ים טוב ישרות
. עבודה *ממי של. .העדין בשטח

האטנה ברוח להיות צר'*ך שהחוק סבורים אנו
אליה* להצטרף רוצים שאנו (88) הבינלאומי העבודה ארגון של הבינלאומית
התעסוקה ישירות ; לפניכם הוא דהרי האמנה של 10 מעיף לתרגם לעצמי הרק*/י

וגופים ועובדים מעבידים ארגוני עם פעולה בשיתוף אחרות ציבוריות ורשויות
מלאה הזדקקות לעודד כדי האפשריים הצעדים בכל ינקטו , אחרים מעוניינ*

. וולונטריות* בסיס על ועוברים מעבידים על­ידי התעסוקה בשירויתי
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ובלשון ברוח הולו איבו שהמחוקק להצ8>ד *ש
\ י י .. הזאת האמנה

! תעסוקה שירות קיים לא ידיעותינו מיטב לפי
נעלם הוא ­ הכללי מן יוצא יש אם .. חובה זיקת על המבוסם החופש* געולם

% י התעסוקה שירותי פעולת את קצת חקרנו .. הדבר את לחקור שניסית* למרות , ממנו
. \ זה בשירות תקלות כל שאין מסקנה לידי הגענו , וולונטריות על המבוססים

4 ; לעמוד הזכות לי שהיתה מדינות ­ הסקנדינביות בארצות או הגדולה בבריטניה
איש** באופן וולונטרי ממלכתי תעסוקה שירות על

ן
יכולה או בה יש זיקה שחובת סבורים גם אנו

. מתנגדים אנו הסיבות אותן כל מתוך , הפרט בחופש פג*עה משום בה להיות
., חובה זיקת הקובעים בסעיפים גם אגע דבר* בהמשך , חובה לזיקת

באופן שאגו לשכוח לא הוועדה חברי את מבקש אני
% במקרה אלטרנטיביות טענות רק הן וטענותינו החובה לז*קת טתנגד*ם .סוד*

תתקבל* לא והתגגדותנו

י, , לסעיפים מפורטות להערות אעבור ברשותכם

עבודה* בהשגת ויסייע : המלים אחרי , 1 בסעיף
; 1#בהשגת ; המלים אחרי , סעיף באותו , #מתא*מה* המלהן את להוסיף מציעים אנו

. . למתאימים* המלהן את להו0*ף מציעים אבו , עובדים*
ייי " 3 יי

יי הפיסקה את בסוף להוסיף מבקש אני , 6 בסעיף
המורכבים גופים של אי­כבוםם של מקרים על יחולו לא הסעיף להוראות ; הבאה

מועצת של הסמכות את לשלול השר אוטומטית יכול לא , כלומר . ציבור* מנציגי
*/­ 1 עובד* על היא הכנוס חובת כי , כונסה לא ה*א אם הלשכה מועצת או השירות

, השירות

*. ! #ומבין : המלים את להוסיף מציעים אבו , 7 בסעיף
, ברבר* ונוגעים מציגים הם השר #שלדעת המליםן אחרי על­ידם* שיומלצו גטועטדים

, הכוונה היתה גם שזאת חושב אני , נועץ שהוא ברגע חובה ידי יצא הוא , אחרת
| , בניסוח שגיאה היא שזו אלא
! ­'­ ­!
­*' , 1 ובמקומו הקיים 9 סעיף את לבטל מציעים אנו
י 1 של­ הרשויות כל פעולות על תפקח (1 , המועצה ­ 9 # הבא8 הסע*ף את להכניס

1 המסמכים בכל ל*יין המועצה וחבר ועדה כל בידי הרשות כד ולשם התעסוקה ש*רות
­ ­/ ■ בפני ממצאיהם את ולהביא פעולותיהם את לבקר , ושירות רשות כל של והפנקסים
יי/ ;] המדינה* מבקר או המועצה
,', ,1 ל*י תקנות התקנת של מקרה בכל לשר תייעץ (2
^ השירות תפקידי בתחום פעולות על השר בפני ולהמליץ ליזום רשא*וו ותהיה זה חוק

'1 זה בחוק עליה המוטלים התפקידים שאר את תמלא (3
/ הש*רות*# בתקנון או

. ולהמליץ* וליזום : במלים היא העיקרית התוספת
אין אם בפגעות הן ויעילות טובות המועצות אם שיבי** אין השלישית בפיסקה .
במסגרת יוזמה ליתר המועצה את בא­לעודד הזה המעיף יוזמה* של אפשרות להן

/ הש*רות.#
< :י יי
1 ^1 למנהל אדם יתמנה #לא : להוסיף מבקש אבי 13 בסעיף

:| שלישי יתנגדו כזה למינוי אם מנהליות במשרות השירות עובדי יתמנו ולא השירות ■■/. ­■■■
■? ציבורי גוף כל של העיקריים התפקידים אחד שזהו הוא מנימוק הסועצה*4 מחברי *,1."
שלסועצ;: הדבר פירוש לידו* נתמנתה שהמועצה הגוף מגמל עק ^בקךרת ושנועה ו1י>?י1 }■§
לפלוני­ להתנגד שהזכות סבורים אנחנו המנהלה* מיינו* על השפעה גם לה*ות 11*גה ■§י1
; הצ*ב לדעת שתהיה המינימלית הערובה ה*א המועצה* מחבר* לשל*ש לפחות אלמוג* או יי

בטועות* ןן$*ת*ת

י ויי . ■ ■
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: האוזמן מר
התייעצות לאחר *או המלים במקום : 20 בסעיף

זו למטרה שתמרנה בועדה התיעצות *ולאחר ; .המלים .­את מציעים אגו אתה*
: . ■­ י. . . . . השרות* מועצת עיי

את בסוף ף להוט9 ם י מבקש, וו 3 א 23 בסעיף
. המועצה* עת חוות­די את ששמע *לאחר המלימ

ובמקומו לבטל מציעים אנו 24 ■"סעיף את■
עבודה לשכת בל ל^ד . העבודה לשבת :*מוע5ת הבא המעיף $ת להכניס

,/ , 7 בסעיף כאמור שיתמנו שוה במספר והמעבידים העובדים נציגי הםורכבון
לא עוד­ וכל מעשי 'יהיה לא ., כאמור , לידן מועצות שמנוי עבודה לשכות

*. השלישית בתוספת שנקבעה יהלש3ו* למניעצת .כפופות תהיינה. , מעשי הדבר יהיה

ומתקבל רצוי כדבר לגו נראה שלא בר .הד י"פרוקי.>: י9 .י
, ומעבידים עובדים שיהי*"ב8ן לשכות ;: .^תחלקינ­^לשנים­ שהלשכות הדעת על

המקומות בכל בלתי­אפשרי אם , לכן , הזה הדבר ן לזן^היי^ה ולשכות'שלא
שלמעשה הלשכות את להצמיד הראוי שמן סבורים אנו­ , מועצות להקים

. בתקנות יתקין שהשר בפי , ביותר הקרובה למועצה , וטניפים אשנבים רק יהיו

ורצוי וצריך שאפשר מבור אני "לכך ;"ב1ם.יף. . .י , ייי/ :י". [ " י­י ■? ■■ /
רשמתי . הראשונה בתוספת מוצע מאשר לשכות■ ותר י ה לייד^רב מהעצות להקים ; ■

לידן למנות ואפשר ספק ללא שניתן גוספות לשכות ובמה 20 לפחות לפי­
, עתלית , עכו , עפולה , טבריה , פינה ראש , צפת ., למשל ; ישירות מועצות

, הדר­רמתיים , רטתהשרון , רעננה , מגדיאל :­ח3הי, פדדס ,י בנהיגה , יעקב זיכרון
, באר­שבע , אשקלון , גדרון , נם­ציונה , באר­יעקב , רמלה , ליוד , חולון

. אלה מקומות של מלאו? רשימה לכם להמציא אוכל , קרית­גת

להוסיף מבקש ­ואג* 25 ל*עיף אבי­עובד : ■ ■ :, .3
. החקירה* ועדות חוק במובן הקקיךה ועדות *כולל ; בסוף ;

מנהלת עם ב^רור הטלים"לאחר לאחר 530 בסעיף
של וההמלצות ההערות *ובצרוף המלים את להוסיף מבקשים אנו השירות*

. המועצה*

זיקת ­ 32 לסעיף ביחס אלטרנטיבית בטענה
אחרי להוםיף מבקשים אנו ­ זו לזיקה אנומתגגדים שכאמור ­ חובה :

עובד הלשכה תשלח ^לא : הבאה (ב) הפסקה את , ב(א) שיסומן הקיים הסעיף
עבודה לסוגי השרות בתקנון שייקבע זמן תוך , לעובד הזקוק לארם מתאים

הזיקה חובת תפוג ­ ההודעה קבלת מזמן שעות 72 על יעלה ושלא שונים
שנקבע הזמן למשך לעבודה על­ידו שיתקבל לעובר ובימם כזה לאדם ביחס

. באמור* שעות 72 על יעלה ושלא השרות בתקנון זה עבודה לסוג

תעבורת לשכת עם ביחסים , ה'יום במציאות , לדעתי .­י .­'.
זו חובה , עבודה הסכם בכוה ללשכת להזדקק יתחייב המעביד אם גם , הקיימת

24 ההםבמים ברוב . מאד קצר לזמן גבלת מ.ו מרצון עצמו על קיבל שהוא
מזמין הוא כאשר שעות ו­48 1לתי~מקצועי ע­וגד מזמין הוא כאשר שעות

'לקבלו חופשי הוא , הדך*­ש העובד את העבו1ה לשכת לו סיפקה לא . מקצוע בעל
. התעסוקה לשרות ביחד זו בנקודה ישתוק שהחוק ייתכן לא . מקום מכל
חובת את לבצע על­מב­ת . "לרשותו ש^ומד בזמן מוג­בל להיות חייב השרות

. ווניל הפסקה את אלטרנטיבי באופן מציעים אנו לכן . הזיקה ­

המלים את למחוק ומבקש 35 לסעיף עובר אני
: המלים תבואנה ובמקומן הפיםקא סוף עד העבודה* שר הכרעת את לבקש

. ערר* ועדת בפני *לערור

סבור אני . הסמכויות את יעביר ספק ללא השד
. הקיימות האיגםטנציות בשתי הערר לוועדות מתאים יותר שזה
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, לחלוטין לבטל מציעים אנו 37 םעיף את
. ימים 5 לפחות שעבד עובד או העבודה נותן על ההודעה חובת מוטלת כאן

■,, לא קצוב זמן תוך אם חמור הוא העונק1 זאת עם יחד , עבודתו את ועזב
העונשים חוק כל שליד מבין אי . האנשים על להגן בא אינני . זאת *0ה

במקום אינו ההודעה עומס , בירוקרטי אופי בעלת חובה זו אנל . שלו
על . בתור להרשם מעונין הוא כי ללשכה להודיע ישכח לא העובד . הנכון
להכשל יכול צדיק שאף הודעות של רבים כה חובות רובצים נותן­העבורה

כמה עד רוצים שכולנו עוד מה , מנופח איגו המשרד כאשר , יום­יום , בהם
* באופן הדברים את שיעשה מיכון לנו אין , העבודה את לייעל שאפשר

. יבוטל זה שמעיף מציע הייתי . אוטומאטי

המלים את למחוק מציבים אנו 44 בסע*ף /
את לכתוב ובמקומן , העבודה* לשבת מועצת עיי שמונתה ערר "ועדת

לשבת מועצת עיי שמונו מעבידים ונציג עובדים נציג "המורכבת : המלים
. המשפטים* שר עיי שמונה שלום שופט יושב ושבראשה העבודה

^ לועדת לתת ורצוי ה3רח שיש שגורים אנו
דבר ­ שלום שופט שימונה רצו'* לבן . שיפוטי אופי ראשוגה בארכה גם ערר

כי , מיד הצדק עשיית את ויזרז העליונה­ הערר ועדת על יקל םפק שבלי
. הפרוצדורה את יאריך וזה בערעורים ריבוי יהיה אחרת

ערר *ועדת המלים אחרים , סעיף באותו
; המלים את להוסיף מציעים אנו , השרות* מועצת על­ידי שמותנה עליונה

. המעבידים* נציגי ומשני העובדים נציגי משני "והמורכבת

עוברים תשלח *^לא המלים אחרי , 45 בסעיף ■
יתר כל את ולמחוק , מושבתים* *או המלים את להוסיף מציעים אבו שובוזם*

. המעיף

ובמקומו 60 סעיף את לסח1ק מציעים אנו
ואת הבחינה דמי שעור את תקבון המועצה באשור השרות *מיבהלת : לכתוב

יי םינהלת . לבחינה לגשת שנית שיורשה ולפני שנבשל ארם לגבי ההמתנה זמן
בחינה מדמי אדם לשחרר או להפחית ר8אית תהיה המועצה ועדת באשור השרות י

. מצוקה* מטעמי מוצדק הדבר תמצא .1.1באם . ■ י ­ י י ■ '

נםיון מתוך ! זאת להסביר לעצמי מרשה אני
דורשת הענין טובת , המקצועי האגוד לבין בינגו ,ו*ם בם זה בשקח שרכשנו
את יעשה ז3 . לבחינה. ולגשת ולחזור לבחינה לגשת ביותר קל י'ןןיה שלא
. הרצויה התועלת את תביא שלא לשגרה ­'או לגהנום או עבודו7ץהמקצועיות

אינו זה באשר גקלות­דעת לבחינה בפביגיש3 מרתיע להיות צריך התשלום
כדי , בבחינה שנבשל לאיש ממפיק זמן לקבוע חייבים כן . כסף עולה

. שניה לבחינה לגשת שיוכל

זמני אישור על מדובר כאשר , 62 בסעיף
תציין כזה מקרה :"2כל המלימ את בסוף להוסיף" מציעים אנו , מעבר כהוראת

. לבחינה* עד זמני הוא שהאשור באשור הלשכה

­/! לעובדי שניתנה לסמכות מתנגדים אנחגו . ■ 1
. הדברים את להסביר לוין מר , חברי את ואבקש , ו~73 71 בסעיף השרות

. האלה הסעיפים שני את לבטל מציעים אבו

רוגז יעוררו וחקירות מפעל לכל כניסה
י ■ . י ■ י ■ ■­ " י . ­ ■ . . רב
. .המלים את למחוק מציעים אנ1 81 בסעיף

. השלישית* בתוספת *והמפורשות
­:.1

9 הסעיף . כולו לבטל מציעים אנו 83 סעיף את ■
המדינה. עובדי קבלת ודרך העבודה לשכות של הקיים המנגנון בהעברת דן הזה
שהם , החבשים לעצם מתנגדים אינ13 . הלשכה לעבודת המקובלות הדרכים לפי

, להעשות צריך שזה היא דעתנו אבל , במדלנה שיש היחידי המנוסה המקור אולי
. המדינה עוברי לגבי המקובלת בדרך
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זיקת של לסעיף מתנגדת שההתאחדות מבין אני ! רימלט . א
העבודה נותני שבל גם מבין אבי . חובה

ההסכמים ברוב . קולקטיבים בהסכמים קשורים בהתאחדות המאורגנים
אם משנה זה מה . ממלכתית אינה כי אם , ללשכה זיקה יש הקולקטיבים
­ חובה זיקת יכניס קולקטיבי הסכם כל אבל חובה זיקת תהיה לא בחוק

לאנוסים, אתם אם משנה זה מה , בלומר ? העבודה נותני כל*י משנה זה מה
? המקצועי האגוד עם קולקטיביים הסכמים על­פי או החוק על­פי חובה לזיקת

. אחת הערה להעיר ברצוני דבריכם בעקבות ! גוברין . ע היו,י*ר
. חוות­דעת בהערת* לשמוע צריכים אינכם

כיויר ולא אישי באופן אלה דברים אומר אני , הכבוד בכל , לי מיותר אם
ויעצתי התעשיה בעלי התאחדות עם אחדות פע$ים כבר זאת עשיתי . הוועדה

. החובה זיקת ענ*ן את מחדש לשקול לכם­ טנל­*ייעין . להם

. זה בסעיף חילוקי­ד^ות היו לא בכנסת בוויכוח
אני . בארץ עושה שהיא ומה התעשייה בעלי להתאחדות כבוד של יחס לי יק!
היא רימלט ח"הכ של שאלתו . יחד פעם לא אתם וישבתי האנשים את מכיר
­ מבקשים שאתם ההחלטה את תקבל העבודה שוועדת נניח . מאד רצינית
בעלי התאחדות ? התעשיה בעלי התאחדות דוקאמבחייבת ייוו*ר מצב איזה
ואיש ­ קולקטיבים בחוזים מכוסה , שבה מקצוע כל , בולה כמעט התעשיה

תקבע לא שהכנסת נניח . ­ רע או טוב זה אם כעת דן אינו מאתנו
­ שביתות מהר לעשות המקצועי האיגוד מן ימנע לא זה ­. חובה. זיקה/

, ואז . הלשכה מטעם יתקבלו הפועלים שכל י­ ­ולתבוע שביתות בלי וגם
. השנים כל זאת דרשתם אתם . זה על לפקח יכול אינו המחוקק

שלא , ההתאחדות לאנשי להזכיר רוצה אני
קשורים שאינם הזעירים המלאכה בעלי מצד התחרות תהיה שלא דרשתם פעם

מן אתהעובדים מקבלים ואינם המקצועי האגוד עם הקולקטיבים בחוזים
היתה ההתאחדות , מאורגנת עבודה לקבל מכריחים שאתכם טענתם , הלשכה

. זה בענין במדד תמיד

. עצומה מהפכה עשה המחוקק פה

דן אני . לוויכוח עכשיו נבנם איינני
ומייעץ ההתאחדות כבוד ומבחינת ציבורית­ישראלית מבחינה הענין על
לדעתי שהוא דבר שיתקבל הייתי1רוצה לא . זה בענין מחדש לדון לבם

. מרקן זה היה מאורגמ עבודה מקיי*ת היתה לא ההתאחדות אלו . משובה
, . אבסורד כאן להווצר ועלול כך על ששומרת ההתאחדות. דוקא אבל

הקולקטיביים בהסכמים קשורים נהיה ממילא אנו ; ו * ו ל ר פ
החובה זיקת על יעמדו ודאי והם ההםתרות עם

צדדים שגי של מהסכם נובעת החובה זיקת אם גדול הבדל יש אבל . ללשגה
. חוק על­ידי מכפיה או

אנו אם . הזה ההבדל את להבין מכם מבקש אני
הרוצים אחרים או אלה מפעלים לטובת זאת עושים איננו , זה ענין על מדברים

­ תתקבל החובה זיקת אם . המשק לטובת ורק אך מדברים, אנו . משהו לשנות
בעל את שמחייבים משום במפעלים בסף כאן להשקיע שאי­יאפשר לבו יאמרו

. אותו מענישים כך עושה איגו ואם מסוים במקום רק עובדיו את לקבל המפעל

. הענין את מחדש לשקול לכם מציע זאת בכל אבי . . ; גוברין . ע היו*ר

מונח המכובדת הוועדה שבפני ספק לי איך , ! האוזמז מר
בה הטמונות והכוונות ושהרוח זו הצעה של הטקסט

הכנה הרצון כל עם , זה ששרות חשש לי אין י לרגלנו* נר גם להיות צריכות
ועל שבחוק כפיה ועל החוק על בעיקר מבוסם יהיה כאשר , שלנו והטובה

המשק כל , שהמשק הטוב השרות את לתת רצון אותו יפותח לא שבחוק אנשים
. המשק של ובפרודוקטוביזציה במשק אנוש ליחסי ופתח מבוא זה . לו זקוק
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: האוזמן מר

♦'. הזה .הסעיף את למחוק מציעים אגו ג 84 בסעיף
בםינהלת התיעצות לאחר יקבע העבודה *שר : הזה הסעיף את להכניס ובמקומו

זה חוק של תחולתו שבין לתקופה ביניים תקנון השרות ובמועצת השרות
* כדין הביניים תקנון דין ; 18 לסעיף בהתאם השירות תקנון אשור ובין

. השירות* תקנון
בתקנון רבה חוקית תועלת שיש חושניים איננו
החקיקה עבודת שתעשה מוטב . הממלכתי השרות את להפוך באים כאשר הקיים

+ , הקודם התקנון לפי ול8 החדש החוק על­פי המקובלים כללים של התאמה או

1 . 88 סעיף את לבטל מציעים אנחנו

. לרשות הלשכות את שמעבדים זו בהזדמנות ! לויז מר
לתקן יש ­ עליו לברך שיש דבר ­ ממלכתית

. המשק התפתחות את מעכבים אשר כלליים דברים וכמה כמה

טקזקיעי­חוץ של התרעומות לנו ידועות
* חופשי יותר יהיה שהמשק במידה , כאן והמעבידים העובדים יחסי על

, שינוי יחול לא במציאות . מבחוץ השקעות ותעודד יותר טובה האוירה תהיה
לכן . עובדים לקבל נדי לבנות אפשר שאליו אחר מקום אין ממילא כי

; . ללשכה זיקה יחייבו אם מיותרת הכבדה זו .תהיה

להכבס יכול הלשכה שפקיד הקונע המעיף
להכנס יוכל הפקיד . רב ורוגז הכבדה ?גרום­ ולבדוק העבו­דה למקום

תהיה מספיקה אך , ייוודע שהדבר מגלי בצדק עבודה למקומות פעם 20
, גדולה תרעומת ותהיה גדול רעש שיקום כדי , צדק ללא יכנס שבד. אחת פעם

אנחנו האם '? הזה הדבר דרוש מה לשם . שנים בטשן4 אותותיו יתן והדבר
יכול איבו איש הפקידים?1 או העבודה נותני לכל אחראים להיות יכולים

סמכויות על לעבור אפשר אלמוני או פלוני במקום . להם אחראי להיות
י , זאת ויעשו

בצודה האפשר במידת החוק את לחוקק יש ,
* . אליה להצטרף שברצוננו­ הבינלאומית לאמנה יותר ומתאימה ליבראלית

. הטענוות את ויסתור אנשים שימשוך דבר

ל* " . 13 סעיף על מסטר מלים לאמר ברצוני
הוא שהמדובר ברור . השרות עובדי או השרות מנהל על דן זה סעיף

המועצה של פעולה בשיתוף רוצים אם . הטיגהל"ם השרות בעובדי
יהיו בראש העומדים שהאנשים לכך לדאוג עלינו , העבודה ולשכות

שיה'יו שאי­אפשר ברור , ניתן שהדבר במידה , המועצה כל על טקגבלים
שאם­ , מציעים שאנו התיקון אבל , הכלל מן יוצא בלי בולם על מקבולים
שיתוף את להבטיח בא , ממנים אין , למינוי מתנגד המועצה מחברי שליש

. הפעולההזה

מכם מבקש אני ­, החובה בזיקו^ הדן 32 בסעיף
זיקת והנהגת החובה זיקת ביטול בדבר הצעתגו את ולשקול ולחזור לשקול

ק"מת לא . אחרות לשכות שאין קובע והחוק היחידי השרות זה . רשות
. אחרת לשבה תקום שמחר בעיה

/ג

. זיקת­חובה שיש מפני בוחרות לשכות אין : רימלט , א

אחת לשבה יש . אחרות בלשכות צורך אין : לויז מר
לפנות החובה עצם אבל . אליה יפנו והכל

. ממנה להטנע שרצויי התנגדות יוצר אחר למקום לפגות והאיסור זו ללשכה
שבמקרה , תבוטל לא וגם , החובה זיקת תבוטל אם , שלנו התיקון לפי גם

. נותן רשאי , המבוקש העובד את ממציאה הלשכה אין קצוב זמן שתוך
. אחר במקום לקבלו העבודה
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שהצביעו/ ההערות אותן צדקו ג* אם , ממלכת* פעולה בתחום ה*ה שלא שטח זה
שזה בזה גם מסוים/ שיפוד שיש להסכים אפשרי כ* ואט , כה עד שהיה המצב על

/ , המדינה של לשליטה עובר
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. י . .­, ­, הזאת /שהסמכות *דאה לי זאת עם יחד
מקומות חלוקת בבה*בת רק לה'יות צריכים א*גו1 התעסוקה בבעית והטיפול
. חדשים מקומות וביצירת בעידוד גם לעמוק עליהם אלא , ,שישנם עבודה

סבורים אגחנו ?(קרוניים ה^ המעמיס אותם מתוו 7
לשקול והעצה ששמענו ההערווו כי אם , זה מאספלט זה ן לעני לגקות שיש

, במקומן* שלא א*נן מחדש*
: ■ י . ­ י י י­ י­ ;י­יי1 ■ ■ : י י ■י|ו

תתקבל שאם , 2 מספר לתוספת הת**ח0נו לא ■ ""■ . ; . ■ . . ■ ■ ? י ■ ■ ■■ ■ ,

; . בחוק הקובע החלק היא ,, זיקת­החובה ■ן

, : שלא ידבדים םפק# ללא , פה שיש םנורים אנ1 ,; ­ ­ : ,
>. /: .. . הסעיפים בעיקר הם ואלה , מוצאים להיות שחייבים , מחובת­ה^יקה הוצאו
^ יי מנהל של ולעבודות לתפקידים הנוגעים , 10 , 11 , 12 מסי האחרונים

/ , אמון עמדות ­ ראשי קופאי או .עבודה ■ .■ )■ "■" ■1

חייבת היא חובה ויקת ג*יתהיה אם , לךעת'י }
, , הביקוש על ה*צע !ז?קי> ^9 3הן ש*ש העבודות לאותן מצומצמת להיות ■■ן

ובעלי עובדת­כ*יים בזה כולל אנ* . מחסור נהן ש*ש העבודות לאותן ולא
הכדחית ואינה ר$ו1*ז; איגה כאן 11יקת­הובה במם טחסור יש שלרוב מקצוע

, עבודה מקומות של צודקת חלוקה מבח*נת ­גם
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­ גם הנעשה את יודע ואתה טמ3י פחות לא העג*נ'ים את מכיר אתה אבל
תגיעו לא אם השאל8 נשאלת , שלו התפיסה את נקבל אם . בארגו^­הברית

הפרעה להיות עלולה זו מבחינה . בארצות­הברית שתגיעו למה זה בתהליו
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