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העבודה טשרד פט"ם קלינסן= מר

, התעטוקה ארגון בחוק הדיון המשך םדרי­הירט;

, הישיבה את פותח : אלמוגי . י ו*ר הי טימ
חברי כל רעת את שאביע מקווה אני
בכדו להולדת שלה ליויר וברכותיה הוועדה אחולי את אמסור אם הוועדה

, הראשון
ארגון חוק על בדיון היום נמשיך

, 75 בסעיף עומדים אנו . התעסוקה

: 75 סעיף

העבודה לבעיית לבי תשומת את העירו י 3כ7י "■■
פתרון למצוא יהיה צריך . העונתית

. עונתית לעבודה הדרושים העובדים את סיפקה לא העבודה לשכת בהם למקראם

.ושרו 0 .­*. 75 "! טעי



: 76 סעיף

שמעביד מי על ליי 250 של קבס שבקבע לאחר ; קלמר ­ ט
בכך להסתפק צריך , 32 לסעיף בהתאם שלא אדם

אי­אפשר , ללחם רעבה שמשפחתו יתכן כי , העובד על גמ קבם להטיל ולא
, שקיבל שבר­העבודה על אזלי העולה קנס תשלום כזה אדם על להטיל

, קלמר חבר­הכבםת של בדעתו תומך אני : קרגמ1, >*
על להיות צריכה מאורגנת לתעסוקה האחריות

חדשים ערלים בארץ שישנם לזכור עלינו . העובד על ולא , העבודה דתן ג
חובת על יודעים אינם שאולי , הקיימים החוקים את מכירים תמיד שלא

, עבודה ללשכת הזיקה

העובדים של הדדי חינוך היא החוק מסרת : בבה ש*
, בפילנטרופיה עוסקים איננו , העבודה ונותני

צורך בכלל אין , הרעב האיש על חל איננו שהחוק בקבע אם , בחוק אם כי
צריך ­ אחר בשטח להתבטא צריך העבודה ונותן העובד בין ההבדל , , י ונץ

על מאשר יותר גדול קנס , החוק הפרת של במקרה , העבודה נותן על להטיל
מציע ואבי , נכון הוא זה בסעיף המונח הרעיון כי חושב אני , העובד

. לקבלו

אלא , הפלוגתה לעצם להיכנס רוצה אינני ; לבנה . א
של הקנס , ראשית : דברים שני על להצביע

מטילים אין , שנית ; פחות להיות גם יכול הוא , המכסימום הוא ל*י 10
, מםויימת תקופה על אלא , עבודה יום כל על קנם

במקרה , 76 סעיף את לבטל תחליט הוועדה אם
ואז , המעביד של לעבירתו כשותף העובד את *ראה החוק 32 סעיף הפרת של

מאחריות העובר את לשחרר רוצה הוועדה אם , ל"י 250 של לקנס צפו* הוא
האמור אף *על : הבאות המלים את 75 מעיף אחרי להוסיף צורך יש , פלילית

: . בהתאמ שלא העברתו של לעבירה כשותף עובד יראו לא , אחר דין בכל
, 32 לסעיף

רוב כי , לכך לבכם תשומת את להפנות ברצוני : שר" ,. ר
שעות חוק על למשל , העבודה חוקי על העבירות

, העבודה ונ**1גי העובדים בין מקנוניה כתוצאה נעשות , והמנוחה העבףד*
­­י.; הה*ה■ ■*!* מקבל אינני , והמנוחה העבודה שעות לחוק תיקון שנציע וייתכן

בעלי , רבים מקצוע בעלי ישנם , כלכלי לחץ מתוז רק החוק את מפר שהפועל
לעתים המחליפים , הלשכה באמצעות שלא לעבור ­ההולכים , גבוהול הכנסה

וטכניסים הזולת של העבודה טקום את שוללים ועי"כ עבודתם מקום את קרובות
בביצוע שיפוט קצת להשאיר מוטב , לדעתי , לכן , העבודה בסדרי אנדרלמוסיה

. לשופטים וגט ביצועו על לממונים גם החוק

ולא , רבות מדינות של תעסוקה חוק* בדקתי : .מק שום . א
עובד הענשת של אפשרות מהם אחד באף מצאתי

תעסוקה בצורך ההכרה כי חושב ואינני , הלשכה באמצעות שלא עבודה קבלת על
, אחרות במדינות מאשר יותר ירוד במצב אצלנו נמצאת מאורגנת

מציע אבי , לבנה מר שהציע לנוסח מטכיט אני
יהעסקתג­'/ במושג "העברתו* המושג את להחליף רק



שה גי מתוך זו בעיה ר פת1 ל ע י צ ם אינני ; קרגמן. *2
ההולכים אנשים מצדיק אינני . פילנתרופית
נותן ­ זאת המאפשר זה הוא האחראי אולם , הלשכה באמצעות שלא לעבוד

, להעניש צריך ואותו ­­ העבודה

העובד את משתפים אחרים עבודה בחוקי האם ; אידלסון . ב
? עבשים עליו ומטילים לעבירה באחריות

, כן : שרי , ר

הסעיף ביטול בעד הם הוועדה חברי ורוב הואיל : אלמוגי , י היו*ר 0י0
עכשיו ע י צב שנ או : אפשרויות שתי קיימות , הזה

העבודה משרד מנציגי לבקש או , לבטלו שיוחלט לודא* וקרוב , הסע'יף על
, הסעיף את לבטל יסכימו הם גם אולי , הבעיה את שלב לשקול

על­מנת , 76 סעיף על ההצבעה את לדחות הו0לט
אתל לשקול העבודה משרד לנציגי לאפשר

, ועדה הו חברי רוב­ הצעת

77י סע*ף

, מהלשכה תפרוש מקצועית שאגודה במקרה הדין מה : קלמר . מ
? זה במקרה יש נ נע מי את

*, , , ל*עשה שאחראי טי יוכן : במפורש בסעיף נאמר : כוכבי . ד
, זאת יקבע השופט

. אושר ­ .7? 90*ף
א1שר ." 78 סעיף
. י . י , ,. . ? 4 *1#4

להסתייגות זכות שמורה '19ססק לוובר­הכנסת : אלמוגי , י ו"ר הי טיט
, *העבורנו* למ1ש1 בקשר

של מכתבו את בפנ'­יבם אקרא הבאה בישיבה : לבנה , א
, זה בענין , שלי םר , המשפטים משדד של ננוח המ

, "­העברתו" הביטוי בעד דוקא רציניים נימוקים ויש , זה עבין שקלנו

? הביניים צו מתן עד הדין טה : קלמר ., מ

לעניני דין בתי בהקמת להזדרז שיש סנור אני : אלמוגי . י הי1^ר ט*מ
# ודה עב ■ ­

בענינימ רק ידונו עבודה לענייני דין בתי : לבנה , א
פלילים משפט על מדובר וכאן , ימ יטטרטיב* אדמ"'נ
, שעות תוך ביגיימ>­שאותו­אפשר­להו*י* צו של האפשרות את הכנסנו בכוונה

, בית­המשפט של צו על­פי שה *ע י הראשון ?צעד 1 שגט מוטב כ* סבורים אנו

#1%ד.0. " .7.9. 0,ק.*1*..



* " 29, 10. 58

1

: חק מעיף

בחברה פקיד אד מנהל על להטיל יתכן לא : קלמל מי
יתכן , החוק הפרת של במקרה האחריות את

עובדים לקבל , למשל , טהם הדורשים , המפעל בעלי של לחץ תחת עומדים שהם
, המפעל בעלי על להיות צריכה האחריות , הלשכה באמצעות שלא

מפ9עלו ר1ז1ק נמצא המפעל שבעל מקרים ישנט : ,י, ,ש,י ל..?,
ולקשורים הפרסיט כל את בכלל יודע ואיננו

, המנגנון או המחלקה מנהל על להיות צריכה האחריות , העובדים בהעסקת

קל*ר חבר­הכנטת של טענוח\ר כי ושבת זו אני : למדן . ח
נמצא לפעמים #(2) לםעיף­קטן בקשר מוצדקת

, לדעתי , המפעל לבעל לציית חייב שהוא במצב הפקיד או העבודה מנהל
זה אם , הלשכה באמצעות שלא עובד המזמין כל על להיות צריכה האחריות

, בו העובד הפקיד או , ה*פעל בעל זה אם , המנהל

בבית לטעון יכול הפקיד או המפעל מנהל ; קרנטן , י
הנאותים האמצעים בכל נקט כי , המשפט

, המפעל בעלי את הזהיר וכי

כן# לעשות הפקיד או המפעל טנהל יכול תמיר לא : למדז . ח

­0ו­#5 הזה לדבר אין , כך אם ; אלמוני . י ו*ר הי מ­"מ

סתם על כאן מדובר לא , נכון מבין אני אם : בבה שז
*1, . , . שיתופית אגודה , יחברה : נאמר , מעביד

מניות שבחברת ברור . מנהלים* ושל ההנהלה חברי של ותם :*אחרי הםעיף ושם
האחריות יותר רחבה הנהלה בו שיש מפעל בכל או שיתופית ודה באג או גדולה

זו הנהלה כי , ישיר באופן לכך האחראי האיש קל להיות צריכה לעבירה
, מטויימת כתובת להיות מוכרחה , אנונימית כתובת

לקבל לא המצווה חברה הנהלת בארץ כיום אין ; י שר . ר
. .הלשכה באמצעות עובדים

המופיע מעיף זהו ­ הויכוח על תמה בכלל אגי : שןםטק . א

מאחריות משחררים אנו אם , רבים עבודה בחוקי
, הזה בחוק צורך בכלל אין האחראי/ הפקיד או החברה טנהל את לעבירה

והיו החברה מבעלי כזאת הוראה שקיבלו מפני לעבירה שותפים היו הם אם
יתחשב שהשופט להניח ויש , המשפט בבית זאת להוכיח יוכלו , לקיימה נאלצים

, בכך

מוצדקים ו. הי קלמר. חבר­הכנסת: של חששותיו : ריפתין 4 י

על רק האחריות אוו מטיל היה הסעיף אילו ­;
אולם , ההנהלה חברי­ את מאחריות משחרר והיה האחראי ה$קיד או המנהל

,^.י ; את המרחיב הנוסח , ההנהלה חברי את גם לדין לתבוע שאפשר במפורש כתוב
, וצודק הגיוני הוא האחריות

להיות צריך העבודה משרד שדוקא חוקיבת אני : לטדז , ח
השיתופית האגודה או שהחברה בכך מעוניין

, הלשכה באמצעות, שלא עובדים קגלת קול במקדה , עוגדיה לפעולות אחר*ית תהיה
, . המעמיק את , ההברה את לדין להביא צריך

. אושר ­ 36 סעיף
קלמר , מ : הסתייגות



; %1 סעיף
; ^$ ף עי ם

. האלה הסעיפים לתוכן מתנגד אינני , כלל בדרך .סט£,: שי אז
, מטלכתי תעסוקה שירות שמוקם בי'גע י .כ ברור

הקיימות העבודה לשכות אולם , לרשות?­ קוברים העבודה לשכות של הנכסים כל
האלה הסעיפים את לקבל ואי­אפשר , רבים גספ'ים הפועלים להסתדרו'יות עלו

וההחלטה הריון את לדחות מציע אני , לכן ­, זה בענין כללי הסדר שיהיה ל39י
על לבו ימסור ששר­העבירה ףלאחר בחוק הדיון לסיום עד אלה סעיפים על
י­"­ ­ י ,, הלשכות מרכז עם ההסדר
,ו­­82 81 הסעיפים על ההצבעה את ףת לרה מ ל ויו1>

ששר­העבורה ולאחר בחוק הדיון לסיום 15
הלשכות ומרכז הממשלה בין ההסדר על יטמור
לרשות הקיימות הלשכות נכסי העברת בענין

, התעסוקה שירות

השתתפה הממשלה , 1 : לבנם לתשומת להביא ברצוני : י כוכב . ד
כולל , הלשכות מהוצאות ב­70$ שנה לפני עד

כדין יהיה לא ודינם הממשלה לרשות יעברו לא העבודה לשכות נכסי . 2 ; הנכסים
, הטוינה י גבם

: 83 סעיף

, החוק הצעת על הוועדה של המוקדמים בדיוניט : שר* ­ י
במקום אחר ביטוי ולהציע מחדש לעיין נתבקשנו
לשכה שעובד , להתקבל* "זכאי : הביטוי את ע1זיו מציעים אנו לקבלו*# יטותר

נגד נימוקים ישנם אם אלא , התעסוקה בשירות לעבודה להתקבל זכאי קודמת
, לפרסם צריך ואז , קבלתו

, לי1 מיד עובר מפעל שכאשר ג יה ג בארץ קיים : וגי מ אל , י היו*ו "ט מ
המפעל לבעל אוטומטי באופן העובדים עוברים

, זה נוהג נגד דעה דוגמה לתה. צריך העבודה שמשרד הושב אינני , החדש

, ביותר הברור באו­פן בחוק לכת1נ מציע אני ; קלמר , ט
לרשות עוברות העבודה שלשנות ברגע כי

לפטר אחר­כן ירצה התעסוקה שירית אט , המנגנון כל אתן עובר , ממלכתית
, המקצועי האיגוד עם מו"מ ד ל­כ 9 ?ל 'ל3ו יוכל במנגנון^ צמצומים בגלל עובדים

, ?ם מתא בדרך­כלל הוא העבודה לשבות מנגנון כי אם : ריפתיז , י
עובדים בציבור המדובר , פגמים ושם פז? בוו יש

, אותו ולקומם בו לפגוע עלול ?ף ה0ע של המוצע שהגיסח , קשים בתנאים העובד
, הסעיף בהצעת מחדש לדון העבודה משרד נציג9 את לבקש מציע אני ן .­כ ועל

של זכויותיהם הבטחת את טיבע איגגו הזה המעיף : נגה שז
חברי שלרוב מצטער ואני , הקיימות שכוי* הל עובדי
של ביותר הגדול. המספר את המייצג העיבד­יט לארגון מספיק אמון אין הוועדה
, התעסוקה שירות עם שלו ו*מ בג! העובדים של זכויותיהם על שיעמוד , העובדים
, לשנותו תחליט שהוועדה ובמקרה , מוצע שהוא ? כ5 הסעיף את מציע'לקבל אני.

, הסתייגות >י לרשום אבקש



ה'עגלוז העמדת הוא הזה מהטעיף חלק של פירושל : שוסמק א­
עובד .לקבל יהיה שמותר נאמר , המרטיט לפני

התעסוקה שירות שבין להטכם בהתאם , , , , התעסוקה בשירות לעבודה קודמת לשכה
, בארץ עובדים של ביותר הגדול המטפר את המייצג העוברים ארגון ובין

, החוק שיתקבל לאחר רק קיים יהיה הוא , קיים איננו התעסוקה שיירות בינתיים
את המייצג העובדים ארגון עם הסכם על לחתום התעסוקה '*ירות צריך ואחר­כך
, הקודמות העבודה לשכות עובדי זכויות בדבר העובדים ש? ביותר הגדול המספר

מה ­ זה בענין הסו"מ יימשך זמן כמה , כזה הסכם ייחתם בכלל אם יודע טי
כל כי , ביותר הברור באופן לנסח מציע אני ? אזו עד העובדים ? גור יהיה

, התעסוקה בשירות לעבור אוטומטית עוברים הלשכות עובדיי

לעובדי העבודה לשכות עובדי את להשוות אי­אפשר ; כהן ז י
, העבודה לשכת את להפוך רוצים אנו , אחרים מפעלים

יחול שלמעשה לתאר אין , ממלכתי תעסוקה לשירות , מפלגות משליחי המורכבת
, שינויים כל יחולו שלא להניח היסוד כל יש , העובדים בהרכב מהותי שינוי

מתחיל שהנה העובדים לציבור גם להגיד , מטלית בצורה לפחות , הראו5' מן אולם
צוות העברת שגם כך , אוטומקיי באופן נעשה איננו הרכוש העברת גם , חדש פרק

למצוא , בכל­זאת , מציע אני לכן , אוטומטי באופן להעשות יכולה איננה העובר*ם
זה4 בשמח חדש פרק מתחיל שהבה הקובע ביטוי

התעוררה הבעיה כי הוועדה לחברי להזכיר רוצה אני : למדן , ח
רוצים שאנו המדר­החדש אלמלא . 15 בסעיף דנו כאשף

: דרוש הזה הסעיף . הזה החוק בכל צורך היה לא , העבודה לשכות בעבודת להנהיג
הכללים לפי יהיה השירות עובדי של מינויים שלהבא הקובע , 15 סעיף ,בגלל 1

בגלל *2 ; הענין לפי המחויבים בשינויים , םדיגה עובדי למינוי הקבועים
, הנכסים בעית

שאיננו באופן מחדש הסעיף את ל3טה מציעה אני
; התעסוקה שירות לעובדי הופכים הלשכזת עובדי כי , פב*ם לשני משתמע

העובדים ארגון לבין התעסוקה שירות בין טו"מ יהיה הכלל מן יוצאים במקרים
, במדינה עובדים של ביותר הגדול המספר את הטייצג

עובדי שכל העיקרון את , כל קודם , לקבוע מציע אני : קרגטז , י
, התעסוקה בשירות לעבוד עוברים העבודה לשכות

, העוברים ארגון עם מו"מ יתנהל הכלל מן יוצאים מקרים לגבי רק

מסופקני , ומעבידים בעניגי­עובדים קצת שמנוסה כמי : שרי ו)
באופן העובדים להעברת י*כים העובדים ארגון אם

, החדשים לבעלים עבר "של* כאשר , העבודמ יחסי בשטח תנאים בל וללא אוטומטי
להסדיר מבקשים הם שקודם­כל , *של* עובדי וועד חיפה פועלי מועצוז הודיעו

, המפעל העברת על לחתום ?רקםאחי­כר ות^י בעי את אתם

על למו"מ יינח שלא להעביד יודיעים ו א1 י­^'ור : אלמוג* י^ ו"ר הי םימ
, העובדים .ות יאתיבעי אתנו ל*גי"­שיסדייר ל ,פע הט עבו*ו1: ה ;% ■ ■'"י ■­. ­.

לדון טבקשים אנו . אוטומטית היא החדש למפעל העובדים שהעברת אומריט אנו
, עודף זכויות של במקרים רק

ארגון אומר , ליד מיד מפעל העברת של במקרים : שרי 0 ך
אתו להגי* החדש ולמעביד הישן למעביד העובדיל­

, העובדים של בזכויותיהם הקשת­ות כל*הגעיות על להסכם קודם



ספק מטילים זו בוועדה ההסתדרות אנשי
של זכויותיהם , העובדים של זכויותיהם על לעמוד ההסתדרות של בכושרה

לכך בוםף , העובדים ארגון עם ולהסדר לטו"מ ענין הן העבודה לשכות עובדי
. העבודה שר של אישורו טעון זה שהסכם הובטח

וזה , לתקפו יכנס החוק מתי ייקבע 90 בטעיף חדשים :
ההסדרים את לעשות זמן שיהיה על­מנת , בכנסת קבלתו 4­­3/לאחר לפחות יהיה
של לחששות מקום כל שאין כך , העובדים זכויות את ולקבוע הנכסים להעברת

, שלספק חבר­­הכנסת

לשכות עובדי בקרב פעטורים לעשות בכוונתנו אין : וכבי כ . ד
^ון^*ט^ עובדים רשם פה ישנם אולם , העבודה

לשמור מבקשים ואנו , התעסוקה בשירות תפקיד למילוי הדרושה המינימלית ההשכלה
, מתאימים עובדים במקומם לקבל זכותנו על

נימוקיהם , העבודה משרד אנשי עם לויכוח אכנס לא ; אלמוגי . * ה*1*ר מ"מ
תנאי בשטח תקדים ליצור :יםי^תנו ן^1*1:י1?ןי
הקיימות הלשכות עובדי שכל בדעה הם הוועדה חברי שרוב מאחר בארץ# העבודה
ודה העב משרד מנציגי מבקש אני , התעסוקה לשירות אוטומטית לעבור צריכים

ואז , הוועדה חברי רוב לדעת בהתאם הסעיף של חדש נוסח הבאה ולישיבה להביא
, פרטים על וכח להתו וכל נ

* (10. 00 בשעה ננעלה (הישיבה
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