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* ?יש?1ב­1ו­ > את פותח : ,ר95ז. ? ,??, *,ף , היו*,**
שנוגע , פאר אק8ואל* ושא ג ג ס ו מ* ק ו עט נ 130 נ א

לא מגורים שתם ה*לה יפ 98על*י ­ ה'יומ בישראל 3פדי3ת הנעיות לשורש
, פיזית אלא גיאוגרפ*ת רק

ישית , ה*פעל הנהלת נ*יג* נ^2 אתנו נםצאים
טתון , העובדים ?£ת ט!ו ונניגי והתעקיה חד הגט 6שר1 , הט*שלתיות התגרות
מדינת* של לקיומה חיוג* שהוא ננ*פעל >3עיות פתרון ול*גוא לדון *ג6ה

. ג*דינמ דוגמתו ואין , .שראל

הצעות­1 אישרה לא ;3נטת > נשיאות ש התפלאיתי
של ה3ל3לה ועוות , 9*ע3י^ שלוש על­יך'י שהוגשו זה 33ושא היומ לפדר
הדיון את יו*ת* ועל­כן ?ו !זטורמ ?יה *ג להתעלם 'י13ל^ אינה ?נ3טת $

הבעיות1. לפתרון ש*נ9*?9י ל^^ל^ור" קוגגיע ,©קווו(? ^נ'­8 . כאן זה ננושא

3ל ^^וג1*3ו ,ה8לה יפ §©על* עובד* נ^וע^ת ! ,גפו כ . ך
לפת3ד0 נ­על $ה3ועל1{§ש8­9 החל , ?^ו3ד*0 ן

תורס שלדעת* ד3ר , ב*וענה ננ­^ר'זמ יחד כולם . ביותר הנבוהת נדר*וז
ופתן 5שא לנהל $ד*כד, שאינה להנוול^ עוזר וגם , 6וביפ ענודה ל59?§9

. שנה 15 ננר ה1לח 9ם 583עלי זהיק*'י0 ט^ג , 5? שונ ?נד5מ ו עם

ב*קשו הענודה ו­36ם על ה1שא=ו6תן נוזתחלת
פאר רצינית סלק^י^ה עשתה העונד9פ §וע2ת ; דרישות 370 !ז3*א ל העובד^יט

, 3^ר'=ש3ע 19עליי ^ועצת על­­'יד* 3ם שאושרו , תנועות 72 והג^שהירק
חתוםיעל שהוא ?ר^שו3ה ! תפעם שזו , הפקנוע9 ?^'ז1נוד ן ףנז '^ל­'זך­5 ונט
ויחד , התנ'יעור* ךיש'^^ת §^ת, לנ9ות פעמ עוד קש.ו *3 ההנהלה . כזה *8פך
לא ההנהלה . תנ*עות 22 של לרש**?? הנענו 3^ר=שני5נ פועל9 ^וע^ת עמ

של רש9§ה וזנשנו התנ9'3ות" של סופית רשי*הי ו^'^קשוז אותה ק9נלה
טוע6נת , יענור נל נתנא9 3הן ראתה ח©לה 6*' עונד9 ש^3"?נ$ת ת3יעות ד

. §הת3יעות נשלוש רק תפנה שנע 3אד 9ועל*

ל*דיניות קשורה שיזיא ©ע3ה בהנהלה נ§ש^'=­ו6תן
שמתרחש פה לדעת ^ר^נים ה^ד^נה נ^זרה* ואנחנו , ?ד*נה 53 הנהוגה השנר
פדרגה נאזרח^מ עצ1מ את ^רנ9ש^0 ה*לח ^ם עונד5 לךא3ו33ו , נ1$*נה

, הזה במפעל עושים 8ה 'ייוךע*ם א^נם ה*די3ה ^זרו?* 311^ לצערנו *3 , שנ*8
. המדינה של לקיופה תוך*יזט ?נו 3'135!יד? 3136ה3ו נ§9? עד 'זןוך^יימ וא^נט

©ג3יל אשי להוק תיקון הניאה ו85^שלוויות החברות שרשות 9ענה ?נהלוו" 5?3
. 3זה אשפה ישראל ננ9ח, ^ול* , שנר ק93עת ל933 5393נו9ות9ו הפננ"יל את
פפלכתית ח3רה ©3ני*ל *ל 6*נלתו את 338ילים ! א9 ^נ'^נייפ איננל אנחנו

לנהל ינול הוא יל^רוה," ^יל^יארד הוא שלה השנת* שה*חזור , ?את 3 נדולה
פדיניותיהשכר ^ל­­יך'י ננולות שבידיו טוען אנל , ה^ונדיפ ע0 $שאי=ופתן

. 3טד'ינה הנהוג!­
, פ3ת3 ק*3ל ה8גכ*ל 3ז^שאי='ו1תן נ5§ק נ^ו

83פעלי ע3ודת 0נפוך שתונר? , נ66ר­=ש3ע פועל^ טועצת י על­יד נחוק שאושר
לוועדת שלנו וזת3^עות את ה^נ^א שלנו שה6נ3*ל יודעים אנחנו . הפלח. י9

שההסברים 6אחר . ?את דחו ושפ , ה9נ8יה ענין את ונם , שנר לענייניי השר^ם
נהוק0 ענודה 39מור על הנרזנו אותנו מיפקו לא שלי

מתניעות שנע הי'ו §ה כאן שתפר9! ;נקש § אגי ות^9,: 0 *
? שלנמ

פנ0יית 3מקום , פי$וי*ם פלופ גקיפה ?1^5335 א) 2 ,נפו 3, . , .ך,
; וצמודה ©ש©עותית 3? 73 תו*פת נ) *0וד4

ואנחנו , הפועלים 8וע2ת ת^נה אלה ת3יעוה, 3שלו* דירוגים* פריצת (2
עובדים נטה לג3י עיוותיה לתקן נדי 3הן ת3י^11?­.ש*ש ארנע עוד הגשנו

3לול'*8 העיוותים תיקון של נםעיף שלה69 השנר את לתק$ שדרש2ו
3/.
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: כנפו . ד

שהפך דגר , הגלם וחוטר הברום ע3'ין ; והטהנדסימ הטכנאים ; הטפעילים
אך , העובדים לנל ל** 200 של תוט5ת דרשנו תחילה , בטשא­וטתן לבעיה
פסוייטת עובדים קבוצת של השכר את לתקן ביקשנו נתקבל לזג שזה כיוון
, שבתיים כעבור לא בדרגה אותם להעלות ודרשנו , הכסאות נפלה­בין אשר
; וביקשנו1 , מדום תוספת בטסגרת דרשגו ל** ה~200 את . שגה כעבור אלא

, צ*ודה תהיה הזאת שהתוספת

עגודה סכסוך על ? להגר* צריך החוק לפי
, אלינו פנמ לא טההנהלוז אחד אף שבועות שלושה אהרי גט , שבועיים תוך

ובטקום , נוספות ת השעות את הורדנו קודט­נל . בסנקציות התחלגו אז
שהעובד טהרגע ש2ות 6 עובדים גם­נא9ר שעות" 8 רק עבדגו שעות 12
לעשות הפסקנו , שעות 12 זי? נערב חוזר שהוא ועד טביתובבוקר יוגא
, עבודה שעות 8 אחרי שעות 24 עוד 3שאר בתורנות עובד , תורנויות

, ל*י 100 פקבל הוא זה ותטורת , רצופות שעות 32 פהבית נעדר שהוא כלומר
, השייוק את להאימ גם התחלנו אז , אתנו פדבר אינו אחד שאף ראיגו ­

בתפוקה נטשו הייצור . שעות 8 לקח זה שעות ב­4 חוטר להוציא ובטקום
וההנהלה , אתנו לדבר ר6נו לא הזטן כל . בשסח נשארה התוצרת אבל מלאה

שלא כיוון , הסנקגיות את נפסיק אם רק הונעות להנייע טוכנה שהיא א*רה
שיווק יהיה שלא והחלטנו , ב0נקנ*ות והטשכנו התעקשנו אתנו לדבר רגו

, ברום של ולא אשל3 של לא , תטיסות של לא , טלוז של לא

סכסוך שיש הודיעה ה*לח ים טפעלי הנהלת
, ב­11*9 הטקעל את יסגרו טלאה לעבודה יחזרו לא העובדים ואם עבודה
, פקלף פר , הטנהל** טועןנת *ו#ר הגיע אוזח*) 3, 00 בשעה זה לפני *1ום
. פשא"יפתן והתחיל העובדים לוועד קראנו , ההברה של הטשפטי היועץ

ה"­200 את יכניסו איפה ושאלנו מייטנו כטעט בוקר לפנות 3, 00 בשעה
יחתפו לא כך על עוטדים אנחנו ואס , אותם יכניסו שלא אטרו . ל"י

. העובדים עצת ו ט את ונכנס חותטים לא אנחנו ש3ם אטרנו , ההסכם על
, הכסאות בין שנפלה הק3ו36ה לגבי 6נ*ו­דה תהיה הזאת שהתוספת הצענו אנחנו

כל וניתקו , טושבת שהטפעל לנו אטרו ולנסוף בלילה 12, 00 עד . זוכיבו
. לפחות 'ליום לי פליון 3 של להפסד נורטת הזאת ההשבתה , אתנו ט2ע

: סנקציות עשתה ההנהלה זז*פעל סגירת לפני ע8­1
ל*נערנו , החודש באט1ע. שניתנו וופרעות ליישרו ל* שנת'יתןי ח­1נשה אישו­ו לא
הטפעל דלק הזטינו שלא וטפני פיחו5ו היה באטנע כי , הפסיד ה*פעל גם הרב

, ילק טין 5500 של רזרבה ה*תה תטיד . כך על לירות אלפי טאות הפסיד
, כסף הרבה הפסיד הטפעל וכאן , טון 5000 בקושייה'יה הסנקציות בגלל

היינו אנחנו אלינו פונים היו אם , לוותר טהעובדים דורשים זה לעוטת
, נענים

200 של ת*פת לעובדים לאשר רו8ימ שלא בזטן
; ה6פעל לטגהלי חדשות טכוניות 43 האחרונים בחודשיים ב*פעל הזטינו ל*י

לזה נוסף . הטפעל בהנהלת הבנירים לעובדים ופגטזזג*וזים דירות. קנו
שיוכלו כדי , טהטשא­=וטתן הבכירים העובדים את ל3ו6ניא הפפעל הנהלת דורשת

יר$ו הטהבדסים אז בזה יתחילו שאם אטרבו . בנפרד וטתן טשא אתם לגולל
. הטכנאים גס זה ואחרי , ה38הליס כך אחר ; לחוד להיות

? הבכירים העובדים של עטדתם 6ה ; טודעי . י

רוצים שאינם להגיד מעיזים אינם טהמ הלק . : כנפו . ד
העובדים לטועצת אבל , נפר1 ומתן 8שא לנהל

הפפעל שמנהלת לנו אוטרים , הזה הסעיף על לוותר שלא ואו*רים באים הם
אם טובים יותר תנאים להט לתת כדי ט'יו0דים חוזים על לחתום סוברנית

, עבודה בשכר או דירה בשכר או , ברכב

4/.
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: כ33ו . ד

פו*נצ'יאל 'יש המלח '*מ ש^*פעל* ל6נ'י*ל פונדו* *3^
ובכל'" , גענודה וההת*ד?? ההשכלה ^בח^ת , פקוט נשים ק'י'יט שלא אדם 3וח של

,, םנחוץ א5ש*מ ו*גייפ*מ , להחקד3 לעוגי'יט 3ות3'י0 לא /7#.?

הוא נאשר נ'י 65ט , ^קלף §ר את טננדיט כולנו
ן קט פ , נו ל ו ב , 131118 ח*3ן ויונים מגלח נים גדול פשגו­ ה19?? ת8גכ*ל ה*ה
*היה למ9על 319 יהיה שאם 70# הוא . הש3*מ נל 3©*ו ו*תר3ו , גדול ועד

לא האחרונות מש3*מ ב"=5 . 3ול0 ג*ן תהולק והאונה , לעוגיים נים טוג
ה^בגיה ^שנר ו?9'?? של13 תשגר גן ל9נ* . ה*לוו 'ים 3פ9על9 ?שנר ו הווילה

אחר*ם י0גש9ו3מ9'ונל*ם 3ז7ם* של ה^ייווידימ ^ת3^59 1%לל , ג*ךיינת 3*1תר
ל*ד ש3פ26איט ננ­של^ט 96^ל9ם , ©^תנ3' 'יותר טק3ל9ט ?99ה 3ו נ19*^ ג*טגנרת

הזפן 3ל ק*נל3ו ^3ת2ו **תנו0 0*21153 'י­5תר תנ^ימ גוזם *ש וז*לח '­יט
ליותר הג'י'ע שוזיוקר ל*רוות ה^וקר^ 1ות8­03ת השכר טי*גיות לפ9 רק ת8­90ות

ת01פת 9ש ?9סד'י6 5 רק נו נ­'יש *ך'י3ו על שנ*ו^ 9ר*קולט נפפעל , 50%"8
?^§שלתיות* ! $זחנרות של מרשות ל*נ1ת5? שש^^ך ©9?5ל וזה , לשנר 25^ של

. קי3ל3ו לשנר נ9חט לנו שה'יה נ9נ­96רהק11­0
הגעיות את ת9תור 6'81§ תו9§ת לד^תו נ* קונ'3$ תוא ש3ו 3ר'=*^§9 ,^ד §ד מ3תג

הם לה3הלה זה 3ע3*ן §ל3*0 12113$ נ^שר . ה*למ ימי עו3דיי של של$1נר
ב*קומ , ל** 400 עך 150­='^ *ה תה פרום שחוטפת לנו זרקו ל3מ1ף פתכחש^ט*
ךוג'ים אנחנו . ע2ם זריקת 3ז!ז רוו^*0 אנחנו . קודמ ש5?9ת ל*י 160 עד 48י

את תח**3 השכר מדיניות ושאותו? , תזאת נ8ד*י53? !­ו9ם ש אזרה'זפ לה119ת
. בםדוםו האגודה של ?ט ו^ק?? ?ד*ם ה©9ו1 ?ת3^'זם * את לזנור ^ר*ך ?34ל , 3ולט

, ה39ס*ה נע93ן '^שיינה 9?נט עוד ק'ז'ז^נו או/גול
*'ם לעונד* פוקדות §3ט9?? שתתית דרש13 שלנו* העגודו? גחוזה שנעונן

נ*דיינה 3ר3ע שה^§נ3 ?לה ו*ז3זנו ^51^3נ*ל הנ3ו , פ'זנוו'ז'זם עם ט ו ד 61 ה*לה
3ח3רת לעו3ו1*ם ש'יש ©?ז >53י ^£*ע>י9 , כ?5? דנר לתת ל051 *רשו? 1)3*8§

? הפפעלים ש93 גין ^ענוד!? ה­נ^9 ^ת לתשווח ^§^ר 0^3 ה'ז©??" ל*ד הדש^'זם
פק*פה 9639ה ©2^עה ?8?לו" וה! §'*­8$^'ז8 5^ ועגיך 'ז*וד ­5*93§ דורש99 §36חנו

י "6$ עד .ס*י8ויים ו

ה*פשלתיות וזגזברות רשות של נ^רז *9על עווו 9ש ת^ן^^יןונ ,. * .*ו*ר ,ת
? ?^גו 3 ת3*עמ ק^נלו ששט

, תק6נ'ז3*ת ?5^633 5.2?ן ש9ש >וג9לח*ות הנרות 9ש 1*3,3^ א,*,

פ3ם*ה 3הן ^ש ננ18*^ ש^^ו^ךות ט^שלתיות הנרות ; נ93ו . .2
קרן* ועוד הנ^^ו^יפ 9ה§2*ת §לו6

, 'יחד גם הדגר'ים ש93 ^ת !בקש*פ נ ש?6תמ ט^^ין ^נ* !,^, ^! יי,­8 1,*, *.ר, .ה,,9*!

. 1גםיפ*1ו**ם תק^'ז93^ 30*9<ו? נ8ו32ז תח?19ל ?נרת 13 ! 933ו . ד
הדרישה את ק^ינלו לו ה3^*ה *ת ל^ור *כולגו
הוא הפלח ?מ 3 וזאנוש* שהנל6^9 לזנור $ר*ך *3 , מוקד*ת פ3©9ת של של3ו

. 3*ותר הגנוה ונחום שעות 12 אלא שעות 8 ^ונוריים לא 86נה3ו . גאד גדול
600 זה ו1'ז^ו3ה ו31^ר­"שנע , '3*3 ל39>י פתו5ת $8ר 400 3וטע*ם 'יום נל

זה , ו6קל*8'ז0 פחל*9*ס 31^3 3נע$*8 ש^ר^ע או*רת זו*ת , ה9פ '*'39 פעל ט9ר
ופ3א2*ט ל2 8ה^ק9* , גגווז דם ^'להץ ש3ו3ל'יט של3ו העו3ר*ם על ©^ור טש99ע

הפלח ני^'ם שהענודה ש*אשרו­ח; רפואיות תעודות ^ש ה*ום , הש^דרה נחו©
איגד3ו האחרון 3מודש רק שפ'יע^" ^©­! ל'זק על ו2ם הע*3'י*ם על נם פשנייעו?

אחד נפקדה . נ56על ענודה י38ות 23 אוזר* ¥נ םתחקף שפתו עונדים ק3י
הפלח 'ים חנרת , ילדיט 4 עט פשפהה ש93 ונ1קרה *לד*ם 9 עם ©ש9חה 3שארה

ופ'ז$ו'י*ם , *לד לנל ל** 2500 ויעוד ת3*9*וה דפי­5 של ל** 60, 000 נווונת
>/<# דבד של ו03ו9ו , פקנלת שהמשפחה פה 3ל זה פ^ט0י08 פקרן רגילים

?ו6ת8 ה לפשפהה ש9ד*ו2 9©
3/.
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גל9 ביטוח רק ^ק*לת ה** , הזאת הטש9ח5? דין 6ה ; (? (קור^* זןךך ­,, ן

, ה*6ך!? עם פנטחים בקרן שהצ*נר טה 1קבלת ה*שפהה 3נטו.; ךת
; האחרונה ה*שכורת 99 על תעבורה שגות ל9>י פינויים

ועוד ל"י 60, 000 שזה , שנ'יפ ?913 ל38* שהש22ו ה*פעל של סיכונים גיטוח
200, 000 או 180, 000­5 06תגמ יהד זה כל . י18 ג'יל עד ילד לגל ל*י 2500

ל*וע*נת פונה המשפחה , *ל*י'יס 5 עט לקי*ס85ש>1חה אי'"אטשר 3זה גטכום , ל**
ילא הם . לוז לעזור נריכימ '8303811 הל611*# בבי0וח עזרה דוגקשת העוגד"ים

הם העוגד פ9*רת אחוריי מדשיס ששלושה טו'ענת הה3הלה כ* , להנהלה הולכים
, ו?6ש19?5ז עם החש3ו3ות את 6ס*'י**ם

תעודות להט *ש עו3ד*0 שה1נ!? ט^נ נר3^ ל3ל 'זק

ש563נ^*ם עוגדיט של ר3 *89ר "ש ; ושכורת ו^קנל^פ נג'ית יושגיס הם , רפואיות
6גחי83 , להם ש'יש רפואית תעודה 6טך על נענ8יד5ז פוןננל'ימ הם א3ל , ב*פעל
כל של ה9ג0יה כל את לשלט הית אפשר , ל6§על גדול מ3סד זה גרידא כלכלית

, אלה 03גו**ם אותם ולבטח האלה העובדים

של הכלכלה שוועדת הגונדה את >אד *עריך א3* ; .ט^ל!8 קף
כי , הזה בגושא §9פלת , הענודה ועדת ולא , ה3נ9ת

לו שיש גטד'ינה כלנל*ווש8­3 גורם הםא הגלה *פ שטפעל* ה*א כולם הער.כת
שכחנו 6קו0 שהוא 63*יזו? כ'י , אלוז ד5ר*ט או*ר א3'י , ר3י0 גשטהים השלכות

גש3יל נוסדה ה*א אנל עו3די0> לת7ס*ק ?נר^נה ש כלכל'ית חגרה א31ם שזו
א*3נו , 3עולם חדש^ם שווקים לפתוח נד* ל"6נר 3ש3*ל , דולרים להרוויח
חיוניות של ה3ע*ה את להרח*נ 1ג>'י העוו3ד>י9 33עיית רק להתרכז יכולים

, ה§די3?ז לכלכלת הזה ה3%על
י.

התקף קי3ל , שחר פר , הח3רה ש*3כ"ל *אד וונטער אנ9
^א'ז­ עושה א3י 3וועדה0 להופיע יכול ולא , ?! פתו ל3 ניתוח אהר'י והוא לג
86יע5נת וחכר9 *קו8ו *8לא נא? 593נא לעשות" 1ר9ך ה*ה שהניא פה את רג רגון

ד3ר'י" את *של**ו הם נורו 'יהיה ואט , ה*3הלייט

הת3'יעות כל שנופו אחר* : נ?3? 9ז*ה 3*שא'=ו*תןן ה*דר
פקונרת רש**ה להנ^ש נתבקשו: ה'גוונד'זמ *1ע1ת , ל~372 שהגיעו העוגדימ #ל

*ליון ו=­45 שכר תו99ת 50^="3 ש*סתנטות ת^יזעות ל~9 הגיעו והם , 3זת3יעות ש^
פ* על שאושרו שנר תו96ת ו­^6 9וקר תו©9ת ל='^6 6ע3ר הר3ה שזה , ל*י
השכר ל9די3יות *ם ג*1ד שא3ה3ו ?עו13**מ ' ה38ר3ו כאן . השכר >די3יות

נ0ד39ה* הנהוגה

כרגע היא האחרונות 3ש3ימ הרוויחה שהחברה ל1רות
, אשלג פון 1ליון .ח&נ'י ל^עלה 3ערי*ה לנו יש 9ו03 ה3* כלכלי 83x3לא

שהחנר1יו להגיד א'י­­אפשר ו$וג3ל0 השוק כ* , 683וק ליי >ליון טחצ* ולבעלה
ל^רות* 1ל'יון עוד תשלט אם תיפול לא

לח3רה אין , כנ10 8ר שא*ר *ה גאן לתקן על*
ל*חזור .ג'יעימ א3ח3ו ח3רוס חנרת עמ 'יחד , ל"י טיליארד של ש3תי חזור .

ליום ל*י *ל'יון 3 8פ9ידה שהחברה להגיד שטות זו , ל*י מליון 500 של
רק , 3ש3ה ימיים 364 הזה 3*פעל עו3דים אנחנו . עו3ד אי3ו ה&פעל כאשר

ה?ז8 3*ומ גם ע3דו קורם י גי אפ , עו2דיט לא כיפור 3יום

דעת על הת3יעות את לה2>^ טהעו3ד'יפ דרש13 א3ח13ו
תביעות 3לוש העובדים ואחורי התיי3$ה הפועליט טוענת , הפועלים טוע&ית

וה8*שלה וההסתדרות המעסיקים בין הארצ* ^^3ודה ונה39ם היות א) יסודיות?
דעת על לא שזה יודע ואני ­ *קיפה ל639יה יסוד 8פנ0יה פעבר עכשיו יש

פ03'יה גם לעוגדים לשל0 הפועלים *וע36ת דרשה ­י ההסתדרות של הפועל הועד
. פלא^פ פינויים וגם .קיסת
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? להיות ^3* *ה **י ? (,? והורני קדי ,, ?

פנסיה להם 9ש הפלח 09 3^9ע>י העוגדיק ; טקל1* , ט
הס 65 33יל פורשיפ הם 31*8שר , *סוו­

קורת $ם . בי^וה 5ל להט אין 65 3יל עד ^נל פיצויים" 3ם פקבלים
עובד'ים ושני , עליו 9*3!ר 1933 1§ר האחרון בהג­דש שקרה כפ* 1, אסון

פקגלת ה*שפחה ; ימוד פנ*יה $9ק2ל*מ השא"ירינ! נ'לא ה66'ל38ה לא , נפפרו
ופיצויים פ3ס*ה ^קנל^פ 65 313*ל ש­59רש אלם , ^ל./1© לפ* ולפיגויימ כל את

3^רין* ?5ל9ט 1פ 83ךג8? קיים זה ש3>ם2ר1*

1א3ח3ר , פקיפו? ל^נט'^ה ?ג5וור ל 6ג38 ע3ש9ו 9ש
אסון* קורה נ^*שר נ85ן ­שתוארו נ^לה פ8קר*0 לה^נע 3ד9 זאוו פעודדיט *אד

גנון 3*נו**60 81/3^ וגם §ק'ז§1ו פנ©­5?? 3ם עכשיו דרשה פועלים ה 6ועצת
עונדים הענירו כאשר , ש3*ם 4 או 3 ל39* , ?39*^2 3י"0 פ*פעל* ש3אחד

דיון לאחר . חודש ולא פ*1ו*'ים ש^ו^"ם פלו© פ3םי^ 3ת13 פק'יפה ל939*ה
השר*ם ועדת ה0כ*1ה , ש3ר לע2**3'י השר^ט ובוועדת נטפשלה פ^ד ארוך

3וסף *קגלו ש3*0 10'=6 ל8עלה 93ד1ם 3ע13ד5? ש©ת8'יד9ס וו*לח נים שעו3ד09
? ש3ו עוד ו*ק3לל , פיגוייט שנוע שפ'ירושו , פ'י^ו"יט ^3ץ2 ^קייפוז ל039יה

ש3*ם 10­. ל*עלה שהתפקדו 0ד1פ לעונד'י רק וזה , פ*והד פר^שה פע3ק
, פקיפה לפ83'יה 33ו9ף פ'ז36ו**מ לשניע^'ים שיוה זה , שנע באר לע8­13י ולא

טועגת לת3*עת נתשוונ?? *ד*3ו על ^ו$ע ?5ז
. הפועל'י8

הפירצה את לפתוח ?'יתה 5 ?ש3יו? 1 התנ'ז'וה
והסנפ3ו נ313ה נדרגיז פבונר נ93ל א3שי8 אלה ^^פעל'^'ט 9ש . גדרנות

שלנו© הד9ר9­3*ט נ3ל ולדרגות לפריצת

. פש*עיתית םדום תוטפת : :ו9של*ש*ת מת3*7י
­48ל*י שנים 3©ה לפ3י שנקנסה 9ךרום שתנ­פפת , להביעה 3ע3^­33 אנחנו

להעלות 104076~$ ה5נ*13 , ?ד,ד, ,ג3 ד 3דרגי! ל*^ ל­"160 עד ה3פונה גדרגין ­
ו8אוקסו3ר , 3נוהה נדרנה ל*י ל=ג<40 ועד הנבונה נדר3?ז ל"'י ל­160 ?מ את

פ"=­^100 ל©עלה הדנר השפעות , היוקר לתוספת זאת לה8^9ד ה©3^3ו הש13?
נענינו" אנחנו אנלי , תקד'י0 ­קוי? . תו*פת

העוגדים התח'זלוו ה*נט היה של^ נ^וון
זו שה3רה לדאוג , הא0 *11351 ושל המגרה ה53?ל1ו של הנופק'^ד , נפנקציןות
פ'=40 לל*עלה שלו; התוצרת את §1נרת שהי^ $אחר , ולשווק לפעול ת8ש*ר

והאשלג 'י^ לא הבר1ם 38ק§3י­9י" עשו העונדי8 נאשר , נעול0 פדיינות
. השיווק ואת ה*פעל את שיתקו ה9 ול*עשו? נ2§5ר המטוק , נ33ט לא

העוגדים עוד שנל החליפה הפנהלים פוע2וו
ל*שא תש3 לא נ**ל הברת ו*תן" $שא אתם תנהל לא היא נקביות 93 3וקמ*ט
ילח$ו שוג תב^עה לאיזה נענה שלא פע0 וכל , 39קצ'י11ת 13קט99 כאשר ופתן
אי33ו­ . נ3יי*ל ?^§­8דה 9 ניוו*י נזה דנר י^יה לא 0115013 נמנקציה עלינו

אי­אפשר 3ך . 363ק$*ות נוקטים ופתן פשא ניהול שתוך לה*ניט 6ונ3י6
לעובדים א6ר3ו . להסכיסילכן­ 'ינוולנו לא אופן בשום תעשייה" לקיים

, אתם לד3ר 3ש3 וא? ה6הורה את לשווגן אפשרות לתת , ה*נק^*ות את להפסיק

? פלא שנר §שלפ*מ ה8נקצ'85ית 3על%9* ,1,79ג,?.£,/.י ^%7,2^  ^^.

. זה על נתווכה ועוד , לזה ננ'זע עוד ; מקלף . פ
ישביתו לאמ שלאט לזה להםנימ *3ול3ו ל^

, הפפעל את ©3רו ש2ה ה36ורה על העונד"פ את לשנה ברצוני הפפעל" את
מגור ה3ל . 3זק יי2ר8 שלא הסידורים­כד* כל ונעשו , נוכו ה*בונות כל

פפעל סגירת נל בי , הישג זה , שנה 13 לעפוד יכולי ווזפפעל הרפט*^
עצום* נזק נוור*ת !וה 16ר­הי ללא נעשית שהיתה
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'יותר הייה לעובדים ? ^'ישנ לזה קור* אהה : ..3 נבראו לב #ד
היית ולו , ה*פעל /7^ השגחתנו לולא מוג

, .13דה ק חוסר על ולא , עבורה על אותם טשבח

הטפעל את סגרו שה0 הבוגדים ^ת לש3ה ;1ר'*ך .^ל* ^. ,!? .! . ! ,,,. לוז,
י , אותו להפעיל אפשר יד ט דיש נ

של ?ו נעונה 'י י ד י א ו? נ9 , ק ?3 'ין א ?רג2 < !,!! .ן^ן*ל
המנונות ; ק*'יק ולא 63ע9 בלרינות הש3ה

, שט חפ38 את ^נ*ר אגי . ?ק|ל*פעל ג יי*נרמ שלא 3ך מגורות והברינוח
, גיותר ט'*3יפל9 היא שה2זק 3זאת במנורה 315ור ה*פעל ש3ה* .15 שם עגלת*

?על" ל^> וגט לרנוש 3ם

ש9ש חושניים אנחנו , חילוקי­ךעות וה על ^­ש  ננפו^; ^7
, ל'יופ לירות וני לסל* !^^ע © וזה ע*נום נזק,

געול90 של3י הקונים לנל דאגנו ^נה3ו ; 6קלף טז
ועומדים אוזרים ©*^ר3^מ ^שלג קונים ^3ח­93

חרישת */73 גם יש העול0 3נל נ* , שלנ9' הקונים 3לפ* שלנו ?תח*39ויות ג1
ברום קרנים אנחנו נ65ו"ן0 ^פעלי^ס נם הדין הוא , בגו תלו'י'ים אשר

טעם איין , ייסגרו לא שהק דאגנו נארץ החניות ולכל , אחרים בפקו*ג­ת
רוצים ?ם ?עו3ד ש* *8'ד?נ א3ז , בחיפה טפעל יי^סנר ה*לח בים הש3תה ש3גלל

נ*יפנ עש'ינו , זו? 3נלל ?36לו עונדים 400 שעוד טעם אין אבל , 33ך
ואנחנו , שלנו ל38ר33י9 דו*ג'ים , נעולט שלנו תשם על לש*ור 3ד* ינולתנו

. שא9שר 93ונור קנרה תה"ה ?^§על ו של ההקי3תה שתקו9ת מקווים

ל39י העונדים עם הדנרוות של 1ת $3זו3 ?3וו ?נש
תור 3(שא­'=­ו^תן ?ל ל33 ?30יז0 לו יגולנו לא . ה©©עלל של הפור*ל'ית ת30ירה

ינול ?פע93ד שו 6ה 3ל ©3ק$*וה[> 3נד 3שק ל*^נ'זדיט אין , סנקציות *73
ל8י לנהוג חייבים ^ נ 95 יא^ל , הפ5על את ל8זש91ת זה 30ק$יות נגד לעשות

להודיע , הוא לעשות שיכולנו §ה חוקיות* ל^ מ3קצ*1ת ל95 ולא החוק
ב39ר שהט9על *! ל© *ום ה^^על" את 1333ר 33ו3נ©3ר נ'=9 9ו0 14 שבתום

לפתור נדי אתם יישבנו , הע131י0 עם אהרון נפ'יון עש^תי , 3הדר1נת 8. ב­11
,, הת^ל^ך אה קור3 תארתי . הנעיות את

י נושא היה ו*תן ב*שא 3*ותר הקשה ה113ש^
הצ*עה. שההנהלה ^ה לקנל א) : השעווה שלוש ה6נע13 זה ב3ושא , הפנסיה

שזה ש*ג'יע שנוע פלוס , שיהיו קשית נעיות ל3תור נדי , טק^פה פנטזיה של
, 5^ו"9 2^3$ ועוד ^3ץ8

קרן הק9ת על די^ר ולהסתדרות 1זנ"ר
שהפטשלה תשנוע נ5נקוי6 לנם 3ר^ו! זוז אם , בנקשה : א6ר3ו , קונסטרוקטיבית
, טיוו8ד59 קש'^מ 3©קך*0 נמ3?ל שבעזרתה קונטטרוק*'ז^יו* קרן נקים , נותנת
באופן/ תתחלק לא היא אנל , הקש05 ה*קרים אותם רק יה3ו הזאת טהקרן

וקרן פינויים ש3וע 3ל01 טקיי^ה ^3©9ה תהיה עונד לנל , בולם ג^ן שווה
. שניה ה^עה וויתה וו ז , טיוחדים ל*קרים קונסטרוק­טיבית

בה להקים­­ועדה , שלישיה הצעה 651נע3ו
שנטשו וההנהלה .העובדים פוע6נת נצ*1ני , הפועל*8 טועצת נצייגי ישתתפו

השבנו , תום עד הנעלות נל את לפתור ווו93'ה תבדוק הקרובים חדשימ ארבעה
שבוע פלו9 ה*קיפה הפנפיהי ?5נ'ין ש כאן לג**ן ^ונורח א3י , גמור שבזהוזענין

מאשר יותר ח*ור .תקדיפ .. וזה , ב*דינה הטשק ל3ל ט9ונן תקדים זה פי*נוי'ים
אופן נשום שהומשלה חו^נ אגי. , התעופה לעובדי תוספת ל"'י 350 של אישור

, פלאים ^יצו'י'ים 9לו9 טקי18©?? ©נם9ה שתהייה הה^עה את לקבל ינולה אי3ה
, .את ? לקבל ינולה א*33? ט*שלה ושום , הטשק את יהרוט זה
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: פקלף , פ

טקבל טה שקובעת , קינונית פר8*ה *ש 93דוו4
תלוי זה ; לשנה ל*5 £ל*3י2 ! ! ליי' להגיע .כו>מ זן?16ו* ה3ר8*?? , עובד 3ל

'יכולים אנחנו , יותר פק2ל העובד יותר גבוה הי*26ור אם . בייסור
וא*רו התניגדו העוכו­יט נ8'$ק8 ש3ק3ע5י כני , התוספות של 6$ להוסיף
שקיבלו סכום אותו יקבילו שהאנשים , גן הפר**ה את לאונות ףוגים שהם

"לתפוקה.* קשר כל בלי שעבדה 3ש3ה

ק1היי$ור 0פק אין ני , ר3רפ9יז בירושה זי ה5נעה
אגל הע1גד*ם9 ©$ד חבורות 36ק6ניות והיו היות , יותר נמוך יהיה תשנה

, השנה שהיה 9ז38ום אותו ישאר הפרמיה שסנום דורשים הם זו­ עם יחד
, וזפרפיוה שיטת את לש3ות להטנ'ים ינולימ ל^ או*ן בשום .א3ח3ו

ייתכן לא , ננוגוז לא אינ9ור88נ'זה ^ו6רים 9ה ל} נ1 מ ו נ . י
, .3י3 לה 3ו3ל ולא 9נקש*ב

, לשטוע תע3ו3 זה היה לא אפרת0 שאתם פת ג0 : טודעי י^

תתאזר , רו§3ה שהוא ^ה יגיד אחד 3ל כאן ; הורביץ . י ,*ו*ר, ק
, 393ל3ות

ואם , פרטיה שי9ת אותה לקיים 9נולים א3ה12 ;  6קל,ף, ^6
, הפרפיה גם תרד , 'ירד היי6נור 8ה39קציות נתו30?

, לאי­=עשייה ולא לתו3רת 6$ודה ווזיא. עשייה 3עד 3ותניים ^רפיה כי
. האחרות התוספות כל שהועלו כפי €%"% ה^ר*יה את להעלות ^39מ3ו

אשלג ל**8ר והתהל­83 היות , דנו עוד היה
, הייצור את פקטין וזה היות , 3ז אשלג של ו53: ט ^3 ש"1ור ה0נ­338 , ? נ

את לשגות ינוליפ א^3ו א3ל רגילות­ ?113119 שתי $9רל נא9ל11 יווקנל
, בשפחהייצור כפ19וי ולא שכר תומפת תהיה זו אחרת ני , הפר*יה שיסת

ג3י3ות של §קרים נ©ה .לגו היו . 3ז0ף 7גד
דרשנו וא3ח15 ה8שפ9 בנית נשפטו , 33ני3ות 3ת§9ו עובדים ש3י ?3רה0 6ה?

טע*ף. לה33יס ודרש3ו , בעתיד זאת לתקן ?פ2קר ?© דרשנו . אותם .ל8טר
, והורשע פשפט 3ית על­ק'די ונשפט ^מח3ר5? ג331 אשר ש*דמ ה137ד1ו> בחוזה

. ה3יתה וילך ?ו'י*ם §י יקבל /, בה3רה יותר לעבוד יוכל לא

מעניק אינו שהחוק לפרות ?2ו'י9ים פי לשלם ה38*תמ יץ1 רב ו ה יף ;יו*ך ה
, פלילית אשטה עקב ש§ו9ר לאדם גינויים

*^שרות ק*י*ו? 3מ3רות , ??<! <**3 ההוק ז5? ! ,^קלף ,. £
שטרחו שעובדים הנעתי הדיון ?ו1ן ,ג , לפיצויים

הסכפתי . פינויים לתשלום שאםנים ביקשו חבר9 . פינויים יקבלו לא
בהנעה פנתה העובדים פוע$ת בחברה" ישארו לא שג33ו שעובדים ו3ל13

(? לפה ; גרופר , (פ , יפו8ר כן נט תאונה תהיה שא36לו פנהל 3גדיתג
שגונב עובר , םוצדקת היא של1עת* , שהי^ה ה3*קורת לאור , אותם תשאל

, בה לענוד לה6ס*ו יכול אינו פהח13!ז

לא החברה . ר3נ על דברים פיני 3ל נ8>רו ?19
נ*נאת החגרה . >%1דקות 6י3ות לכך והיו ., 15 רק אלא.. רכ3 3לי 43 קנתה
. השתתפות לחודש 1 קל 2500 עד רנב לנעל לשלם נהו2 היה , רחוק בפקום

כל כי , שלהם נרכב 3ו0עים אינם שהעובדים 8?נ3 3ו§נר הרפורפה בגלל
. הפפשלתי התקשי"ר לפי וזה , פקבלים שהם פפה 'יותר להם עולה קילו*טר

כל להם שעולה פה את לעובדים לשלק לנו להתיר בבקשה לפפשלה פ3י3^
9/.



. 90 16. 11. 76 הכלכלה ועדת

6קלף2 פ*

ניתן שלא החלטנו אז 0 הסכי*ה לא לה 9§ 6 ה פזה0 2/3 ולא קילו*מר
. הח3רה של רנ3 ל??0 ניתן ^;<65 , לחודש קל** 2500 של משתתפות לעו3ד

ההשתתפות *3 , שלהם 3ר35 יסעו ולא קל*8 2500 יקגלו שתעויגךיט 'י*ת^^ לא
של רכג לתת נניריט עונדים ל­15 החלטנו . ההודאות את ט3סה ?13*8

, זאת) עשו הנרות יליגמ (^­9"1בבנב* , החניה

נטה ל3$1י דרשנו ~ 3ניר*8 עונד'יפ נ5?1© לגנ6'
ייכללו לא ש!י?5 , 6*ומד ?*ז חו לפי שעובדים 0*?8^11̂ , בנדרים עו3ד*מ

פפה 3פ©הו ש3ו§ל אישי עגולה חוזה ש3ל ©3ונר1 יהגללי" הע3ודה 3חוזה
א3ל , ק^גו^ני עגודת "יזה ? לקנו ^ד'^יף , הקינוגי ו?ע83יךו$ 3תוזה שיש

פזזהוזה אותם להוציא ^­8רך היה ^יומד^ט 89? חו ל©9 ^'3! נונ'15 ע31ד*0 *ש אם
.1י0 רו ש^3ח3ו , כאן לו*ר על* 61000 פתור ?85ינך^0 29'='§ 1ז9דו3ר , הנלל'ז

3פקו0 ה*א שחר חגוננ"יל של ש^ש3ור0ו .וא ?1 ה9'.011 ה­88נ *3 , יותר להם לתת
1811$ תחת שהם לפרות , פ*3ו יותר *קנל^0 ^*ש 80 ^פשנורות" 3רש**ת וז­81

. כפ2נ*ל
עגודה ?ר ש עם 3עו3וו*0 $דו3ר של* ?נ1ר ל *ש

עו^י*8 76^­1 , נטו ל*9 ל­4000 8ע>י 8ק3ל^מ !ונך'ימ ?ע 8ו 50^ טקו9ח*
שעות , ו9רפ*?ז 13 *ש83ירת .לזה נופף ,, 1193 ל*'י 3200 פעל פק3לימ 3חנר9
*ג*עה . שלעו3דים ח1ש3 *365 . שנ9*3ת'י נשנר כלולה 3שנת וע13ד3? נוםפות

נותנ'ימ א3חנו ולדעתי !זר3ש?? נא? שת??'*?; רלנה *3^^ . םוגת 8שנ8י1ת
,386ש9מ על פדוונר ^נלל168 , לזו? ?ת זנ§* זו עונדימ ק3ו8ת , ווי 89יתר

יוקר תו90ת ; 30^ של תופפת ??^גו9? וזש83? א©1'זל 1א?
2$X0ועוד 10^ של "וקר תו90ת 1וד ^10^ של

הו0'זר'^00 על*9ת של 50^ ^*1? ל^ זה : ,̂ ,3ו ^ו8 ,*ז,

ל3ל שנתנו 9ת זו? ו&נל , 36וךק ש^תה להיות י^נול ! ! .פ^ל .. , ,<,
, ??! נ©!13 העונו­יפ

שנענינו פרגיש *385 , ל^ונד19^ ל* .©*יש 8?^1^ך!$ נל ע8 .. . , ,
המנפנו פקו^הייט ש!ו05 שתשנ3ו ?ז^5­3ד09 *ות8 , הפועלייפ (וו$2ת של לת3^ע1ת

העלבנו ? א , ק338ית תו©5?ית שקיינלו פועלים ה9!1 נ1רנה0 אותם לבעלות
התוספת­* את להט

, שנר פק3ל^ם 33^ וז^ונד^יט פוש3ת !ט§^ל ש1ו פ8$?ר
העו3די0 את §ןז5זיזר*ם *8נ51נ1 , 9ר^9ה נם 1ק3לי?ם איי3מ יי'^וור ? שא9 ומאחר

. 19פ*ת ה51רע לא ע?­ך ז!? אגל , 3?ז5ז 13©על 8$נ1ו©יים לננ* עוטרים א3ה3ו ני
, לע3וו'ה ?וזור < לעו3די© לקרוא א3'י39וול זה !ד נ$ע ?ג3ול*­­ ו על אנחנו

דרשנו *נח3ו , מתום עגודה .3ז­8?%? גל^י לעגודה ?­ר נ3?ז לא אנחנו אבל
6נ0ונ09 , הע3ודה חוזה תקו5.יו תוך 9נק*יות 19?9ל שלא להננ'זפ .תעו3דקים פ
הוועד 3ן ואחר שנ*!ו דרך , ר^ש0י3??  דרו *ש פקו3לות"/ ה 3לר3ים ל'יישנ יש

מ31רח *3^ נ©3ק2נ'יומ0 לנקו9 ופתן פשא נדי תוך *ו'*'=.§{?9שר , הפועל
חתום ע3ודה 0וז3? 'יה9!? לא אם לענווד!ו5 ?ור למ .ו3ל לא­­3 שאנחנו להזהיר
9ר9 בחודש שאם :נ 29 להזיות '^נול לא . "סגקגיות ו שלא­יהי ? נמחו ותוך

3התאם יענדו שלא או , גסבקניווו י^ו^לו­ וזפנ&י?? 3ע3ין יסתדרו לא
הנפעל" ̂!ת ל9מו8? לא טוט3 אז לפרטיות*

, העו3דים לקראת הלכגו שהנהנו נרור להיות 1ריך
, לפראות למזור לענ^דים ­פגיע אני . ?4ז פתו* ההשנת!? 3עך לתת נונל ל*

*3 , הענודה חוזה ^ת פהר אתמ לגפור ופוכנה 0ו3תם את רו$ה ההנהלה
, הפסדים ל8**ןך; קשה 9ר©*ה0 וגם שנר ?דים11% פפס העובדים יום כל

פליון ש=15 ?ני1ר ל 8ר*ך ^2ל . ליו09 ל*י פליוו 1. 5 3יי$ור ה9מיד הפפעל
, ונוי חילוף הלק* , ענודה שנר זה לחודש י ל *ל'יון 8 ; דלק זה לחודש ל*י

שיש ודאי ל^רץ" לחוץ לי6יו^ ולא ולנ19ק לעריבה שעונדים כר3ע הט36ג

1©/.
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: פקלף , פ

.י*ור הי שפחזור 'להרוות 3ז?ז לו­6.ה ^^'83י אהד אף , ה*פעל 3הש3תת פגיעה
שכאשר דנרים !י3* 9 נל 9ש . וביליארד ולא לחודש ל"* 6ליו1 1, 5 הוא

אף . לוו* תו*נר זח נ'י , הפ*ד ז3? נ רו^יז0 לא , 9ונרי*8 ולא אותם יו*נרימ
, פוזר שיותר פה 3ז9$על את ?9ע*ל ל! רו**ט גולנו . ­גזוז רו1ה א*3ו אהד

חוזה את ל39מ שעונדים ^ת ו*3קש "!?151 אנ'י
. *הר 'יותר שאפשר ננל תק'זן!? לעבודה ולחזור , העובדה

ש^תהת הרגשו/'י 3ש53? ל^נ3" נ^פעל שירננו נביקנ­ר ! ל^נ,* ,א^
רונה העובד*ס יעד נש­8רה0 ?3ו א ■קומי השטמ ל933
'יש , 963על לנקר נ^3ו ז4? לשם של­^ הודינו א3ל , מוועדה ח3רי עט לשוחח

או , עונד'^מ ה לנין ההנהלה ש3*ו יבתקשורת ק2ר איזה שנ81ר רושם לי
לעו*ת נוקשות איזו 'יש אולי ?עונד9מן ן ל3ין ההנתלת ש3י? האנוש ביחסי

. 3ע3ר שה'ית 8ה
העבודה חוזה להוספת פתאי*ה אוירה לתהייה עד אול*

. המגם בהם שאין 3©ע*9יט *1ם83ת לבוררות 'ז©נ89ו 0?3 הגדדימ שנ'י 97* על
. לעבודה לשו3 ניגתיים , שבוע'יימ או חודש של לתק81ה הבוררות את לת31נ*ל א5שר

פותחים לא חת1נ ענודה חוזה ש3ליי א8ר הה3^3? נ$י3 ; וזוך^ץ ** ר יזוי* ?8
ה*^על* את

, הענודה הוזה נער^3ת 83 ל9§ל $ר^ר 8ישהו ! ,בנ,* ל אז

על רק לעטוד 3רצו3י ^קלף. 6ר של §ק'ירתו אחרי : ._111י ^■
שהן תוספות על ^ד3ר9ט 3ע$ט א3ח3ו . נקודות שתי

השרים ועדת על'­­יךקי , §9ו5זד 38דא5ו 3יתן ?19 נאשר , שנר לתוס9ות 1ע3ר
עו3די לקראת ללנת נד9 , ב9שק הנוללת 1י5שנר ל8די3יו^ ,נענר ש3ר ?נ3יי3י ל

נוועדת . ת1*ה עד זו וול'ינני,1 ©9נ^ה ו§!?3וי?ל?? דרישות 3©§©ר . ה©ל2? 9ט
וקבעו , גרורה שנר מדיניות ק3עו ב^ו^ורש ?ש3וע 5 שנר לקן3*^נ^ ?שר9ם !

תהיה ש3ת9*ם בעוד אמ , הטי$ור 8ערנת ^ו3ד* לל כ על שו5ל פסוי*ם א^גיז
התלבטה אתנו ­­­שימר וו*למ יט !י?3ויז^^ 9333 נ0 , העבודה 3ה9נ^'י ר11ו'זז9ה

ה6ב8'י של רניו**'^ איזן ה*61 ©3?.3*ןוו* *ד,#ד, וזךנר ­ זו 3נע?3ז £אד קשה
. ו*עבר פעל נ*תן 0ןן שהותווה ?38 ונל , ברורה שנר ^ד^נ^'ות *יש , העבודה

בתקופות . ה639י$ז 33ושא ה^וזלוקת נקודת לג3*
עקו*ות מערכות '*3*9 לנל הנענו א*ך ע^נ^נו את שו^ל09 3ול3ו שונות ז^ן

שא3חגו עקרוניות 83ה עוד יש נאשר , ?שנר ? ו9©3פ* העבודה הםנמי 3תהום
הנהוגה ,ה§גסיה 1ז1א 3?'5נקר5­13^ אהד . 3ה9 ש'ינעו ולאילוצים להם חרדים

, 2/3/ זה 33ו15ף לעונד ש8ג*ע ^ לע8י3ך89> ^ק©§^ נ83ט1ז *ש נאש.ר , ה'יו0
לפי הוא שנם ה3ז1388ות ותהליך , 8יו5ח^*ק^ על 83 ה0ק1ג>ת ?8ערנת 1 זו
. הגקובליט ?עקר31ות 38 נקודה נשום למטות של^ ?19 חשו3 . . הקווים אותם

. השטח ל3ל 6ת9ש9 זה , אחר ל©9על או זה ל$ם$ל שקו2ע*0 פיומד פשהו /*#

בקודח ט$א3ו תפלח יט עונד9 של ב3ושא ב3ל­זאת
ל9עלה ה*לח נס5 נע3וד5? שפת*יד ל*י תו98ת פתן של , זה נהקשר 8יו5ודת
ים לוותיקי 88ע3ק שזה פה להבין 39? # . סיום תו39ת וזו , ש3'ימ 10­.

, הזה העקרון לשבירת 8ער3ו? שום להטיות תונל ולא , פיומד נדנר ו0דום הגלה
על להלחם ייטעטו הטלה 0" שעונד9' ו3נל , הזה 3עקר­8ן ילסגוע אי0אם9ר

י*מג­. כן ?!יז עקרון
כי , פאד חבל זה !ועל ה* 24ור ?ו 3קוד3ז על אם
שלא , זה נולל 3עקרון נשהו לשנות יוכלו *335הלה ולא העונדים ל**

, אוזר'­'ט נ*קר^ם ולא ^?ז!י5 ב*קר^ לא *יש3ר

11/.
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לשלוח קנ­ךם­=5ל ?1די ך %3:̂ היי*יה *3 2ש£3 ,,9,?/,,,7,1/7*£9$,יי ,ז1"ד /7,
אחי שהוא , שחר לפר ^וז'יר?? החל*ה איחול* ©נ^3

שעקג 1©$טער'ימ לשל1*ו הרוויים *3מנו ; ל*פעל '^יל הפ6יוייניס ה8ו3הל*ם
. החל*ה איחולי עם !1נת3 לי נשלח . זו ישיגו: ג להשתתף ©388ו 33צר טהלתו

הגחלת ו63ני2י הבוגדים טועגת !נ9 !נ1^ יושגים 3אן ; טודעי , י
א3ה3ו א3ל, , !שלה !?3ו8 :י3י 3;י 9311 , ה*ל!? י8 98עלי

. ל3ו שיש 1ז89שקל נעל הימ.*ד ה*ע*ד זמ . ישראל עם את טיי*גים כאן
נמימ ^©1$א ינולימ ש^39פ 53ני3יפ }83 'ישני , 086 ©$ד ה*וך זה יהיה
היחידה ^^^­נדיימ ווועווו ? 1 |985 . ו.ל18ו8של!ו? ל838?לו^ , 9שןתףיילע1בדי0

על 6ת9שט 9?נ9י1נוז ^ת למלק נ9§1 מרי3 9שנר0 גגי שטוענת ה'^ט .י3ה גטד
נמד*3ת שח* *,6 נל . ו­נלל לחלק 6ה יהיה לא $'5נ8 ועוד , הםר*גה 3ל 39י

, זאת יוד^נ ישראל
ל51ד3*ק ש^^'^א^שר .ל1יה §39^ של. געיה נם ישגה

ואם ; 50$ תהיה א*3^ל3*ת ה , ית01פת 30^ ייק3ל1 תעווניים אם . אותה
לש3ור יהיה ^י"אנשר זה 1גר . 70^ תהיו? ?^קנ©לנ*ה ו ת0/3^ 50^ יק3ל­9
יוןריג 0י אלא , יותר יק3ל *9 לא הי9^ ?ן'יה 1ז3 . 11ונדו19ןלם קר3נות בלי
אס­יש . ה*דד*ם נין ל^שר הוא לעשות ש036שר §ה כל . ה*דינה את יותר

ננוהה אין , ה^נ^ל^יה על ה*יווי ©לוא את לקנל העו3די9 אצל פ3*ה
פיצו* אי'=6תן , ל3ך להע3ות בהנהלה ש> ננוהה לא ונג­ודאי הפ6שלו? של

3ש0 העוגדימ פוע$ת לא א3ל , כולם של !"ט ה1 3ר8ת 39יעת 13 *ש פלא
, זו ל3ע'יה פתרון ל*נוא ינלל09 ההנהלה 3שם יזהנהלה 23יני ולא העוונדים

8דו3ר . ההגהלה *1*117 העונד^פ את­3גי3י ,*ע3ו ש
­. 1976/77 לשנת ענודה הס3מ על

, 1978 9ר9 עד 1976 ^^^ריל ענודה ?8נם ז על פןרונר ; ̂.לןף, ^. ..^. ^■

ל*פרע ע3ודה ה39ם לק^וע 1ריג*0 ננונ§3ר , נלו*ר ; ,עי ,יד <<^,"1
. לתת ט*ה 9חות יש שעונר יום וגל #19? 6 ^א9ריל
על העוגדיט את לשנה רונה שהוא 1ק>ף8 ©ר 3אן שא*ר .וךנרי0 ?!!3 הזדעזעה/י5

ש3ה 3זאת נ1$רה ^ור להשאר *03"ל שה8§על ; ה^^^ל ­363ר ש3ה הגורה
הז*ז §ה9נעל ינוא ומוסר , ישראל למדינת שיש מיחידי 1?©ו38$ זי* של6ה0.

פקלף ש§ר יודע ונ9 , חיי^ 3ול3ו שעליו ה83י0 ^ף4 יי^^ך עוד *קטין"
, המדינה ל133ולות $ע3ר שנעשה 6ה אחר* עוקנ 93^ לנו" 6תגוון איגו

לזגוד 6נריך 3$ל , ה'ילדיפ ושל ה8ש3??ה של הקיום פל!וז85ת על ן גא >וד3ריפ
. ה*די113 של הקיום מלחנת את 63

היה זה אולי התונעימ הייוזלדיט הייתמ §^ת0 אילו
השפעה לו תהיה א^ל03 ש"קנע ו©ה עגשיו תו3ע09 בולם . פשוט יותר
על *דוגר לא לי" 3רור ל§^ אהד ד3ר . !ךי3ה 3ו הטשק 3ל על לבה והיש

אותו על 9ת3הל ?ה ה ה38על הדש­ ענודה נ^ק>י9 ענודה לחוזה וטתן 9שא
שום להם שאין 1נרי0 גאן 1ש©ע3ו , נ^דינה ?§פעלי0 ו נל ש*תנהלימ גסיס
?נאי8 3מ ח8לה י0 עונדי ה^0 . השגת 13ךינה ?ןש3ר ? לעני'זן רלו31טיו^
, 7 ל33י ?נ 8 גאותו ה"ת3! ? אה1י0 ענודה טקד*ות לעוטת נחות 3פ31
יש , זו !ו3תו 183ת3 9ועל ה^פעל המדינה שק"^ת טאז ש3ה6 ו­25 10

להד3יק נדי ­03 שיש תיקון ו193 , השנר ^ל יסודי תיקון 5ץ לה*דיל
של בתקופה עוש69 השנר של י6וך* תיקון אהר'יפ*, נ*פעל^פ ה3עשה את

3זוטר של ז8( היה , זו תקופה תח1צת8 שאתם לה^ות וינול , פרוט9רי9י
היו פרטיה איזו ; אותו להשיג נדי .טרהו נ5$? יוד^ ו^ני , 3עול6 אשל3

, פרפיויז ה9תה לא נע*­לפ שוק ה^ה לולא . ^"^ור הבדלת 3עד לתת ,פונ3ים
קו9ת אי3ה זו , יטודיות לתניעות מזון ?ק ןן אי העולמי נשוק ה©3$ לאור

3ין , ה6די3ה 3ט9י ואלה 8די3ת=ישראל ­של מגג: פ ?י?1 , הה3רה של פרטית
להחזיק 633יון ^לא , 033ף קשוריפ שאינם דגרים יש העוגדיט של הת3יעות

, 33ל 33וח
12/.
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: פודעי . י

פעוניינים אתם האם הבכירים'='­ העובדים לעניין
? הקיבוגי העבודה הוזה לפ* וגט טו^י­8חד חוזה לפ* 2ם : פעטייט יקבלו שהם
קרוב שפייצג העונדיט ועד של תו/גונוז את 1גין א*3י . זזתוגאוז תהיה זו

יוכנמ לא נ3*רים עיגדים של קטן חלק שרק ילכו ש9ת3גד , פהעובדי0 ל~90$
גהחוזה הבכירים את להוניא ניקשג­ 98על*9 נ11;ו1נ3? . הנללי העבודה ?ה ל3?ו

. הכללי מהחוזה ;ני>§וק'י0* הי" וגם *יוחי הוזה נ3 להט יה'יה שלא נדי , הכללי

לתגיעווו להעגות ההנהלה ^?נד 3נו13ת ש'יש ש§ע­83
יכולה 9רי$ה ו6*?3' לד1ן 1ד*ך , הדייר5­2*3! פף^^נת לננ* חעונדימ לעד של

פוכבה ה'*א ע'זוותים ??'זש ה*נ^פה ^תנמ ! י1?? שהה13?ל!? ^קר^יט 3אותם , להיות
טשק גם שנהן נתנ'^עות להע13ת ילנולה ^*3ה מ*א , לקר^נמ וללכת לפעול

, להתק^9§ *נ1ל א9נו ה*ד'ינה

ותוספת פיצויים 9לוס טק'יפה 39פ'יה של לגג*­התניעה
, השנה אפריל פ^ז ©שפעות*ת נצורה הוגדלה ©דו§ שתוספת מנין 38'י ­ סדום
ללחוץ בזה אפשר איך 'יודע איג* . ?נ6ודה תהיה שהתוס*ת ה31ט1? וםאוק0וי3ר

, שנים 8 לפני לתת $ריר היה זה שאת לי תג9דל אם *1לא , יותר לתת ההנהלה על

, שנתיים לפני רק נתקבל ?ה : טקל,!* §ץ

לכוחה גם , הה3הל!ז 28ד רע ר6גון של ע3ין לא זה ; 5ודעי . י
, פיוחד םעםד יש שלכם ל©9על . נגול יש ה*דינה של

, לזה שנזקקו נמד*3ה בפעלים והיו , דהק לעבודות נזקקתם לא פעם אף כ*
זר 8טבע 9כ3יס שלנם שהופעל 3עונד5ז נהתהש3 טיוהדים תנאים ל3ם יש

, ה ד*3 פ ל
יחידים עו*דים ^יגנם והפיצויים ה939יה 3ע3*ן

פשק כל על השלכות לו יש אחד נ*קומ ל^שות ש*נםים ד3ר נל . זי 3©ד*3ה
שנים 3 שתוך הנלל'ית ההמתדרלוו לנין ת*עסייקים נין ?0נ6 3 יש , הפדינה
יק3ל לפנסיה ש'יני1א עונד , *י$ו*י0 של פרוטה ללא ^קיפה פנסיה תהיה
לג3י כאן שהובלו ?3עי1ת ! על לעגות $3 ?ה ו , ונו וזי 1ק3ל ?וא ש5 ??̂ ל3י

אחת פשפחה של פקרה היה אפ'ילו , העונדים פות של הטריים ח*קר^ם שנ9
פקיפה פ83יה 3ם ד1ירשי0 אתם א2ל , !קי39ז § 33^9ה ©$דיק היה 1ד, נזאת
של פינויים של ומג נ יש שנהם 98עלי0 ^יש פ^ין א3* , פינויים ונם

אני , זאת לתת ינטרך ישראל במדינת §9על שכל מוגר 9*ר1ש . שבועיים
את איניפבין אבל , ל1ש9חות לדאוג נד9' ^קי§ה ל©3*ימ התניעה את פ3ין

, הפיצויים ע3'ין
שוועו כזה דבר להיות יכול לא " הגניבות לענין

איני , כן על ונשפטו פהחנרה שגנבו עונדי6 לפי9ור'י יתנגד הע­8ב.ולים
, לזה להתנגד יכול העו3ד*ט עוד 3י8ד לקלוט ינול

, הפאבק את להפשיר ויו*ים את9 האם : היא השאלה
שאתט או , תנליתי דבר לשו8 שמ1*י*ו3*ל פ3לי , צודק הוא אם אפילו

שהמדיניות ^3ודמ ה356 להנעת להגיע ואולי , *ה39ר לנ*!ת דרו ל$6וא רו$י0
פסוק סוף להיות י13ל לא , אותו לק3ל תוכל 13די3ה השנר של הכללית

שהוא כפי הפתרון . !צ3ם 8 את י*יב לה רוצי0 העובדי0 אם , עבודה ביחסי
פ3לי , היום הפרק על שעומדים ה13שאיט ©ייכום : לה'יות 6נריר לי 3רא5ז

ב*שק שיהיה ל*ה בהתאם יהיה זה . בעתיד התצפיות לגני המ3מלה את לחייב
יסכיטו כולם אם גם , נננו יה3ה לא א5ןד שאף דבר יתקבל אהרת , הכללי

, זאת ל88ש אפשרו59 תהיה לא , לנך

13/.
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ולא לגניבות לא , השוליים לדברים אתייחס לא ; ! רוויו לי^ב #ד
ואת העובדים 93^*3 את ש86ע3ו ה1ינ03 לענ'­*$
, י­30ד ©3סיה אי *קי19ז פנסיה זו ימ ויגוה גאן חיה , הגוזלת ה נציגי
*3*6 3ל בארץ עגשיו 9* . 6י6נדקת לנד גוסף. לפי*ויים הדרושה ותאם

בהסתדרות ורק , וגוי פ*0ברת 039*ח י"ק5^נ9ת0 9338*ה 2??*059 של צורות
ט9ר*ש הפסעל ש3ם ^ירישו ?נרת ו£8:9 פ3©יה , הנטל לקוחות אחת נורה יש
קשה , הטפעל השנון ?2ל ה859 תק1י3*ת ??"83§ ?^ו3ד$ ? וגפ טטויים ? אחו

להם שיש >£8חר*ים 88§"'ו>יימ ^* ; *_ה11, (.ע 0?3?3 ד3ר עם להשלים אד .
ב^9על 91*3 שעד מ ז ק0 ?שלי0 >ו ^§*ד קקימ א3ל , לא (? תק^ייבית יה 039

של נ6קרה או ■וןלזז של שנ*קרמ ^ו*!דת ?8*ת , יסוד 935^ג רק ה*תה סדום
לק3ל *ו3ל 7ה9ו2ד נ??? דגר ?וונן * >י*6 נ031חו00 ה'יו ל46 ת>99הות טולת

ה^ש9חוו נן יל8ני 893ר הוא אם 366ל , 65 ילנ^ל ? 9? י גאשר ו01נם*הי את
033ף טשתנושת נ^3ת"5 ?*פעל י הנהלת . זו 96נ8יו5 להבנות *נולה א'ז3?ז

. ?וז ה
שתה*וו ?6תדרות !?3 עמ ה©3ם 3?^ה האחרון 3ז9|

לדגר קל ?פל00 9 *ט נ*פ^ל* נז^ת לדר*ש5? 031 *קו5 יש , 6ק'י9ה 9גם*ה
^483 יש , 8*נש יייי^ור >ו3די ^ל ©דנ91ם ^3חנ1ו נ^5 ש'ירות*80 עונדי על

ד3ר*0 ו§6לה , 8ינ21י6ה וגר**ימ נש8יעה ??̂ פנ19 , 3ר9^­3ת של 3עיות גם
, , 9*ונוי(ז לקנל 1ף*ני5 ה^ונדייפ זה ?נל 933ף0 אותם ל*דוד 0א*­אפ9ר
, דרשו לא הם ?3י6 8 ו83שך היות 1ד*" 19ות1 לא זה *קגלי0 שהם ו3*וו

. שלושה *3 9דום ת81§ה, את ה3דקלו ש^3ש*1 עונדה ? ענשיו להם 8ג9ע לא

תנ'יקות 372 לעובדים שוז'יי נחשנון לווקה'ים אמ
גמ , לנו להבנות ונריר , יהודיות תגיעות ל=ל הניעו 3י9ו^ ואחר9

את6ול ש*ענו ­? 1הה3!?ל? פ0ות ל^ , 3*ד*נה מ*31 96 'זודעי'פ העו3ד*ם
שהם , ת90י§נ*אל*ים העו3ד*ס של ??ש3ר תנ^'יי '^ל 3דיון , הענודה נוועדת

הם , אתם 8ד3ר'זם לא 3א69נ?נ^3 3וקי1ים א^נמ אט 3י , לש3ו1ת החליפו
נרייר!!?* חו9ר *ת­8ך זה ל*6נ3 הגיעו

הםונ*אל*ות9 התביעות ל3ני ה§ו?ננ9? ^ת *ק3ל ^9נ*
מדיניות ? אשט'^ם הם ?588 זאת* 9ןררש­9 א8?ך*ם גט אלה נדים לעו *ת2וו שאם

, העובדים לא אש©ו? 1ו?©9ושלת 3זו? , 33ונה ?!3*^ 3'י8ודוו! ישר^ל 83דס3ת הש3ר

על הדעת את לתת ה3ל3למ ועדת 11?3ר8 *3קש *3^
6קרה אינו זה , 1?ה3הל3? על'­'זך9' ה*5על השנתת הזאת­של ההדשה התו^3*

הם נאשר הכבדים $ל למין ל .ש גורה זו 3אלק8­0 בנך התחילו , ראשון
את להיטיב נדי ב©3ק1יות ינוקםים העובדים ­ואם 3אט6נע*09 ל3קוט רו$*ם

6ר ד3רי את לש^ןוע **ר לי הייה קשה ?$פעל0 ! את $ש3יתים שנרם תנאי
העובדים שליגיבור 5ז38ל של51?" שנת נתור נך להשאר יגול שה*פעל טקלף

? 3לום לא זה

אחר" במקום לעבוד נלך , 6זה ?ל'זמ 33ו !נ3ו א9 2*? *;1.7, אי

ה33םת של ה3לנלה ועדת $8ך ר"^ונה ל13א £ר'*נ3? לגנבראוןנ . א
של לשיפה ש1ז35ה זו ת9עה על אחרת ?^7ה או
והם השבתה קרן להם 9ש , סוב פאוורגנ^ם התעשיינים , מפעלים השבתת

6*9*3 יקבלו לא הפועלים לצביעות י^ע13ו שאט הטפעליט להנהלות *ו'טרים
נא$9עימ לגקוט ^ר9ך לגן , זו ■קרן נמנ'זמ אינם ה9ועלק<* , ההשנתה פקרן

ה96על ה3הלת . 3א^1ו*י>זם8 א*3ו הפתרון 98על9יפ0 השבתת של זו שיטו( נגד
. 8ה9ועלימ רק קרנן לדרוש §5ר^ך לא , ע^ה דעה על 51על לסגור *3ולה אינה

, 93ף תרנה ש^רוו^ו^ט 3אלה רואים גולנו

עלינו הבעיה ל9תר1ן רוציםלת31­6 . נתנז א אם
, הפועל*6 לתביעות והענות ופתן 6שא פוו*חת , הוםעל שער* פתיחת לדרוש

, בסנקציות יינקטו הפועלים אם ופתן ל^שא י33§ו שלא לאיוטיפ פקום אין
, חייהם רפת ע^ ^^^ן הפ*נ*^ל'זת הזנות את הפודלים פ<יב1ר לטנוע אי­אפשי
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רקע על לא ??? 3ג91א ל00יק *ע 86 *6ני : .ני_11 ,(,ה8י1. מ,ד,ר, . ע
כ*} שיישנה 5^עו3ד1? ולאור , 3*ו£9 וו ו נ4?*­ זן
, אחת קו9ה רק יש הז*ות ל6ד*גמ ה*ילח­ £. 'י על י 9 של גז­ולה ^שלחת

. זאת יודע ל^33ר^1ן ומה** , *ו1#; ?16:8ז ל* רק נזקקימ 1א3ח13

. ארה"ג של :ות 6מ3רו ­ל̂:^8*1ת 8ר*5*ם א*3ג1 3.רא,ו1_; ננ ̂,__ל 1
, 3ריה*פ עם היחפים הדש166ת ל ינוליט נאה1

, העזרה גל את 74368 ולקנל

, ב'^ס'ים רו9$מ לא הם ? רוגיט ל^ ^נה3ו *.̂ 1£­^^

כך כל .שדי^ג לננגר^ין וממ*3 , ^נ'ננלה; מעוגה ; .^ור^ייץ,), ). ,קד.ר, , . ע,
ניתן שאט , לנך הרד ^3'ז ?^ת0 39"1ע לע*'בל'יפ
ש3ה­ נעוד 9רנ©}?6 בל9 'יש^ר 1$?ר נפקו8 ביישמו , ינ*ן ווטו9יפת תוספת

, לעוברים תו90ת ש*ג"ע!? ^נ'יה *1# $שנור1ח," לשלט פה■ נ *מ*ה ל^ שנת"ם
או גדולה *ותר תומפת להיות §נר39נ^ ?נ­ 061 לשאלה 3ר3ע טת^'^הפ ואיגי

שי*גלו והראשונים נל !ת8ר* 3^^ר תוספות ש3של0 נ§*דה ו*נל ­89תר8 ק130?
, ?עונד^ם ו ו הי­1 י 3ך עק3

:ד'י עוג : ע8'נדימ קנויות שת'י נפדי­12 לנו *ש
מחזיקים ו9$רות'י0 עובדי ^זלנו ולרוע , השירותים ועלנד* הסנוור
גז*ן גו , 09019 הם נ^ער עליה0 1נ*83? וההסתדרות , נ3ר2רת אותגו

1ר'י3ימ היו יינור ה עזנד* דו2ן68 , יל^ר ^©יד89 מט השירותיט שעונד5
3ש3*ל העולמי* 3שוק תלויות הן נ9 נ^יתנו ל^ ^ל1> 366ל , וז'ןך^וו^ לק3ל
לק3ל צריך היינור לעונדי לשל3 3ד* ; 3*ף 5*5*91§ ו­שיזרותיט עונד*

לעו3די ולתת השירותים 1^­8נד* להור'יך 533­1ז3ו א9| רז* =ל^ ץ ו מ 8 ך8"­^יים
. יי8נ1ר ה

זה המפעל שהשגתת ח91ג ^39ו *קלף ^ר 3מ
©ר3טה תהיה שלא ק8£9רו9ה תהיה זו , טרנדיו? זו , אידיאל* דנ1

עונד* הם החקלאים ש2ם חו^נ ונ" =■ **138ד נע111נ1 ^נל ^ו2ד'ז00 לוז*ונ9
©יי25ר שא3י הע^33יה נעך נ2ר^נ*ה ל^?!3ו נר"יך ש1ישהו יודע *2^ =■ יי5ו1ך
התופרת את לשווק על*3ו , שישל6 ט* אין ^51רת , תו§3^ לקנל ^^ונל *­13
יותר .לו יקנ ?'^ירות9ם 3 9ע1גו* א16ר , יותר $^*>8!ר ג1מ למגיץ­לאףז קיל3ו
^עו3ד* ה1^שלה ר$ש 31ר* עפ 918ניט *3^ לה*נן0 ^ל^ ?5*^ור8 ! 6ע11'נדי

. 6^לה !ום9ות ת לשלם 25נין א19 ^נל , 032 '?נל הנטל את 3וי8איז5 הייחור
יהיו ל$* , להסתפר ©ה על לו^נלל יהי5? של^ 3©ף קיד§*6ל ש3ת*יי0 נעוןף

' , 9קוהות ^ל^נעינ9*^ דנר'ים לף^נ­ת ­8על*נו , ניסו* לו

רעג ^ש3ורת פק^לי^ שהעונדיט הושנ הייתי ל%
לו קיום יש לעובד נ8^1 , !י9 ^*י9 ה 3^3^י0 אגל , להו©*ף דורש הייתי

. נקושי יוקר תו68ת רק , א5?ד ל^ןף לה3­6יף ^§שרות 81י$ , ול8ש§חתו
8פה אין ני י18ד," ל*י 1700­6 יותר ק18קנל לו3י ליהו*יף א16.ר לדעתי

, ל0ע1ן ל©י יהיה ל^ בי , לר*3 י1נר©ו מ£10*אל**ם התנ^יכו , לשל9

אי3ה הה3הלה ננטיה של ^קךנ­ני^ם מ ?נ3ייני0 נ
זה , תג*ול'ין קופת וגם ננ9יה נם ש^ש לשנוע ה91ו9תי , לוותר ינולה

את­בל יגרור זה שנוע 3©קו0 95וו"י6 ש13עי*0 ש*ת3!ו נרגע . ©אד מוזר
נ©טגרת לעשות ^9שר ^ה שקובעת 3!91ו6ה יש נ^ו§ק0 39ם1א*ם ה30ידיג1

זה 3ינד לי 6ו3ן לא §^ל , 'יותר להיפינ ינול ה99ק ו^ין , 3§3^י3ז
אהרים 3©ו9דות , לנשפחמ ני^ווי אין עונד של 16ות של שנחקרה קורה

על לענות שנאה וה©ע3יד העונד של נו3^^ קד/ יש תג9ולין קופות שייש
, הדינים $קךימ

, לזה ניטוי יש 1קינה שישי^נ*יה *1ג?נ ^8^ט£ל^
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הכנסת ­ מ3קצ*ות ו *3*3'^ לגנגראון חוו*נ: לדגי* ; (,? ורבי (ך, ר ן זן ץ9
ג חוש אני , זה נעני( חוק לאשר ט יו ה דת .ע­8ט!

; בסנקציות 3וקט*ם עו3דים נו*שר עגודמ הטג*י על וטתן טש8 לנהל שאי­אפשר
זיו בעד יאנ'י , ת*79ל את למשנית £ר*ו 303ק*נ*ות נוקטים עובדים ה ואם

ההשבתה" הקניטו?. .%$ר ישולט שלא

שב*שא­וטתן ©3ין ואנ'י ה*ד1י3 ש3י את ש*^נו ; ?רו9ר ,,, 9
איני , לשני אחד ­התקרבו11*11 תצדדיס ש3י

הוא לדעת* ביותר ההשוג הד3ר , גאן 39א*רו והדנרים הלק עם ססכ*ם
אין אם זה" לקריאת ללגו; *שתדל*ם ר21'י0 ג*קו^ות כ'י , פק*9ה פ3ס'יה

שהאשה ?|­1תגן ל$ . ל8ש^50ז ש*ד^3 *§ איין אסון וקורה טקימה 039יה
ה96על זו גנקולה הלאו*** ל3י96י?? ?ווקקו ו* 3ל בחוסר ישארו והילדים
400 עד ל** 150='© םדל0 9מ 9תו0 הושג *3*8 , לוותר צריכיים והעובדים

מהנמלה ^3'י1$*ם גענ'ין. . לש3ר ירצ*נ*ת תוטפת זו ו$*1דה6 לחודש ל*ע
שעד פ3ין אני , מ*שק כל על השל3ה לזה כ*­*ש , לוותר יכולה אינה

ל6119" המיוחדים ?ת3א*ם ? 3ע3*ין הסכטה היתה היום

*שאר כזה ש98על ל^ד^נה לאו6* א0ון זה לד^9
לשגת פתגדדים ש33קש 33ן" בוועדה הדיון את ש93נ0 פנ*ע 6*ני מנור"

, וה9י5ויימ ה839*ה של הנהייה לפתרון דרך ל*^וא ל03ות 3ד* הערב עוד
, לוויכוח *קום רואה 8*ני הנקודות נשאר כי

שעובד , לזה יד לתת לא פהעובד'ים *נקש א3י
. אותו לפטר יהיה א9שר אי , ?פש9פ ו ננ'ית גן על ונש9© ב33*3ה ש3ת9ס

'יותר , פינויים יק3ל 3נ129? נ2לל שי^ו*ר שה­03נד כאן ש*וםכם נם טה
, לדרוש אפשר אי >8זמ

ועדת יו*ר של הנרוכה שה9ו1ז©ה מיש2 ^י3* ,רי ?,,<>^ל *,? ,ל.^
להטיף ה'יתה כאן המפונים ^ת לתז*ין הנלנלה

הדר* חה*נ של והטענות הניזוקים נל את 6ק3ל איני , פ3­6ר להם
הם כאשר ל*שק הש3*ר*ט עושים ש'נויל 3יו3*ר ברורה בנורה טוען אתה

. לאבטלה 9גרום זת כי , השניריפ ל^^ב^יר ^ש^^ןיתית שכר תומנת תונעיפ
בז8ן שבוע ל39*' זאת וא8רתי ­­; גלגליו .גחינה ­ גם. 9זה 3ז1ל עוול אין

ד*ר של הטחקר את ©ו§ר^6יט אין ובמגוון ש3יוד#*ןן ­ בכנסת הדיון
ל3על* בעיקר השכר שתוםפו; , 3יותר הברורה $3ורוז שנוגיח , אלכס3דר

הא3ט* הגורפימ הם ועוקרת לא י1קר תוספת ותשום , ובינוני 3פוך שכר
להמ*ף נפסיק אחרים" טד3ריט באת האי93ל1*וז כי , ביותר אינפלציוניים

רצינית תפוקה ת16רת שנר לפועלים שנותנים נ*ת , לה*9ך , לפועלים פו9ר
, להי­פך ולא , יותר יבריא הפשק כך

הענודח הסכם את לקותת : ה­3^ פבקש שאני 1ה כל
להפוך יותר* ולא , לר'יאל* אותו ולהפוך 31"3, ט'=75 ימ­הטלגז טפעלי של

בתוספת נם , וו1ום 3תו9פת­. נ5 היסוד8 בשנר 0* לריאלי הזה ההסכם את
על אלא , יט­­­הפלח ונעליי על רק פדנר ואיני ערב*יוגוי* תוספת , ותק­
העובדים מועצת ה*לח י0 83פעלי מ1ק*ה $3קדד, לא , בערבה ה*פעליפ גל

אולי הזה והכוח 9אד9 רצינ'י פחץי כוח ?ה העובדים" כל את ש8קיפה
כ6ה ולראות 104. 75='6 ל"י 200 לקחת 6נקש אני הרצו*6 לשינוי יביא
$לאה הצ*דוז ולעשות , העבודה ה8נם את לק3וע זמ ול©י , היום שוות הן

, הכל של
לא אנחנו כי , של3ו ה*דינ'יות 3נד טוען א3י

שמה"כ מצטער אני , נאלה הוקים לק3ל שלא תלינוד על לוחצים פעם
בכנסת היום שיידון החוק ני , היויר של הנילוו^ופי!? 3עד הם ואחרים הדר

, העבודה פפלנת ?3רי ^1ו 81?לק *©*ט בהתנגדות יתקבל
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ג י 99 א זיק , 9

שלהם א'י"האמון ת'יא המלה מ י !ונדי 1 של הבעיה
רוצים העובדים . תום ע1 הבעיות לבירור ב*ש^­­'ל*תן להגיע שיוכלו

בגיל שהתחיל ^י האם " *ו6י!! :את ול8 62 ג*ל עי י1של8ים בריאים להניע
8קבל הוא §6ז רק ? 62 *'י'ל עד להגיע יגול ?מ^ 1 ביפ ילעב1ד 21 איו 18

: פשוט ד3ר או*רים הו*נשיפ . ייווכן ל^ ז3? . ויהפי*נויים הפנסיה את
40­30 ברציפות שט לענ1ד 01 בטול העובד נינולת פא*יביםשיש לא אנח3ו

לא אני . פוקד*ת ו*נטיה ו8קיפה פנטינז שתת'יה פנקשיט נן על , שו!?
, תום עד 'יגיע ?13נד ש8? יידע ה'יית*' לו , טק^53ז לפנ*יו? יד נ*­תן הייתי

ויצטרכו באט2ע **שברו ?'$ונד*ם 5 *1דעשר8­3 או:* אבלי , 3©דר זה א?
"? ?^לו ! ה9י*וי*0 ??נל ערד 19^ ואז ? ה0§^ל ^ת לעז31

ביט העובדים ינול^ט ל^ ו3*3*ת נפשית ^נחינה
בידיי ר9ו65יות תעודות היום 'זש ו*ל^* נענודה תום ?נד להפשיר ה*לח
הם , 3טי3ו 6*1חד ד3ר ז<7 0ד1מ נ* , נ0דו8 לענוד להם שאטורי *38שיזם
אז , בסדום לא ?^2ל , אחר 3טקוט או נ'ירוחט , נד*©31ה לעבוד ינול^ם

עובד שנה ­15­20 שאחרי קורה , ד2ר שום שיווה ^'ינה הטקילה ה*נט9^ 2ם
ט5סיד הוא ?6נל , יוות'י זכו את אתו לקהת יכול והוא. הפ9על *8ת עוזנ

שים ל^פתרבו בזה , פקי§ה §נט'יה נמ39רת שלו המכונות ה §3ל 25, 4^
נע9?ז8

36הל שחוא , ישראלי 6ד*ר *כתב כאן ל* *ש
עובד על הפייסיולוגיותי ההשמעות '^ל ©1ד3ר הוא בו , ננ^ת"חנ­ל'ים פחלקג?

. שונינו אקל*פים בארבעה ש?15ת ב^שך ומזור הלוו ל93ו?נ 5ומ נ^ותל ש^ר'זך
קשות* רפו^*ות בעיות ?רר 5?* שזה קו3ע בפ*ר1ש הוא . ה*בתב) את (ק­8רא

אי3ו נפשית ©בחי3וז 8דום שעובד י8י6 ^^'זע , בלבד פיזית ^ע*ה דק לא וזי­
, 9ותר לש8 לרדת ינול

, הבעיה פתרון פקיפה ב39פיה רו^ה א'^ני לכן
6טכים אני , לזה 3וסף לש3ה ח8ידש של 9*8וי*יט ^קנלו הע1נד*ם אם נם

ט$*ע א3י לכן . ^שראל 13די3ת ל3ל א9ון ז5? בטדוט 0 ** ­336*© שיחודש
3פ* והפיווייט ת'^טוודית ?§23'יי? י יעל לשטור ולהנ1ולה לעובדים זה בנוושא

ייבה;ן החיים ביטוח שלושה* *3 הה'זיט 693ו8? את להגביל א3ל , קיים שזה
בטקרו? בטדופ­ לענוד 'יותר לו $$©1ר רפואי1!* תעודת נידו י*ש א0 לעובד

ר*י את ויקבל , לענוד 'יונול ואינו *833 הוא $3ק'לי העונד *ונר ?5?3
, הב­5©?­?? פוזברת הנאווה

? כזה ביטוח לעשות ביטוח 3זנרות לש33ע תונל שביב,*.! , א

, בוודאי ; ̂,6>ז.8", ,? ...ז.1*, ,,. ,*,

. הביטוח את תשלט ה©לח י8 ושחורת ; ^קל^ <^

8ש6עותית 3וט©!ו תהיה טדום לתוטפת בנוטף זה א8יר2 ז*ק . י
היתה ש3ים שב^שך העובדים אש8י0 0ד, , נכונה

1, 4, 75­6 הוזל לחול ^ריר הע12דה ?מ ח1 נל ? קדום ת8י59{1 של הק9^
לבוא חייבים , עכשיו שקיינות העוולות את ש*נ9ל $ש3זו ייתן זז? ואז
ע0 תק2י3ית 39§יה ישראל יש­ב*דינת . הצעה איזו עם העובדים אל

הפינויים 66ת אבל , עבודה שנות 25 אחךי וזה , חודש 12 של ל^חות ?י91*פ פ'י
לו אין תקניבית ^נטיה לו שיש §י . נטו ©פש3ורת 5^ רק ©של1יט האלה

. 9*$ו9'ים 3ץ של תשלום
"יק

את/חגטלאות לוזח'יל חוק ה5נעת לה38*ע רונה אנ*
36ריכה לא שה*דינה או , ה^*שלתיים ת^^נידיט ?נל 63 :ד, ד,7%י*1 עונד9 של
. וזפרקי לשוק האלה ההברות או? ות^נור התאגידי8 *!ת גם שנ*ה על לשאת

פ$יע אני , שלפנינו הבעיה את לפתור רווניפ א6
מנטוכי 'יישוב חוק לתיקון ?וק ! ה יתקבל ?92# , היום הכנםת ישיבת שאחרי
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: אטיר זיק . *

32ושא הדיון את וננ*ור ההנהלה נ^י^'ז ועם ?^1ג:ךי>£ !1 עם 3שב , עבודה ■
. ן עני ה את לגפווי א^שר לדעתי 3י , זה

ים עובדי 8וע*ת חגר ל** *153 ש^^^נ שוגח ?;*14 י ^טנ^ג
, ה*למ

זה" בענין לסייע שרו*ה גג*ת הנר 9381 ; אטיל זיק , י

קו3גנסו9 יש י>33*8ת של ה3ל3לה .ית ^ייי'^ נ^1 *12^­*"1
גהםהדרוה גם , יגור הי עו^לי לקראת ללנת
8ה , ראשונה עדיפות לקגל ^רינימ הייגור שעונד* אפרנו גפנסתי וגם

לעו3די 6ווייל9ם וזיו 3^ . פשפעוותי ו?9?? לא זוז נשטה הש3ה שנעשה
, !י ?ו1 8שו ה8'!? זה ו16ול9 הפעם 3?שיזף­8וו*ם

ינולימ שהעובדים א) : 31ר89 ש3* 8ק3ל ^1*3ני
אין , אחרימ וג*קו*ות ו?©ל51 9מ נפ9על^ נק16 ש3?ם נ9* 03נק>*11; לנקוט
עבודה בעד ;ר ש" 8י6קנל*מ 8ל^ עונדים נשלו8 8*^שר יותר 3לת*='§ו8ר* דבר
העובדים : ולוטר זה נע3*ןן ההנהלה *ד* .0* ?ק לו2 £ר39ים ­830348 ג6ל^1?0
א*3ם עובדים הם 663שף אגל , 66חרת דרך רנ­^ם 03*61 אם , לשבות נולים .

זה" .נגד להלחם 1*1$ , מנקציות ל3ק1וט כולים .

תו90ת *ש המלח 0* שבמפעל9 שו*ע ^3^ נ*שר
" גדולה תוטפת ו*'זנה אול* ש3שלע5§^ ­ לח^'דש ל*'* 400 עד 150 של 9ד1ם

, רעים לא לה*ש29ים הניעו שהם 1תרש0 93^ , ה*ה'רוות 01501119 עם 'יחד
להת96ד שקשה 93981 , ה§ל^ '*פ §52עלס של הט?ו1ות1'9ט הת3^*ם בגלל 28ל

10=­* לפעלה בענודה ש^ת^יד לעובד ל98שר §ר9ו , געגודה רגות שנ'יפ שם
לקראת ללכת 6ו33ה ?ה3הלה ? , 8'ז1ו^*0 ^נוע^יפ פלוס 9נ0יה לק3ל ש3ים

, בארץ פסעל 3שומ דוגנ*ה ל­8 שאין לעוגלים ©ש©?נ­3ווו*­ 99ש31 וזה , ?ה
ל33ול ל^ זה , ^ייגי שת0 ?55 ?נל 3ה*8ה נ19^^ את להוק*1^ צריך לדעתי

ש*די3ת היחידי ?ל שמ^9 , הננםה; ל33ווד ולא ­הג^ים ל133וד לא , העוברים
ישביתו שכך , ישראל ^דינוו של העיקרי 1ו5©^נ3 שהלא ", '93 אמ פ­51̂ ישראל

, תקי3ה לענוודה 1333וד למזור נדי דרך ל*נ­8א ^היקדם $ד*ך , אותו

נם העובדים לקר^ת הלנה שהתנהלה 881'שנ 9385
ט­10 ל*עלה נענודה ש§וו©יו' ל*י ה9י$ו9(!יט נ'3£ין 3ם , ה035יה 2ע93ן

ולהגיע ע0ו3$1הלה לשבת לעונדיפ פניע §ו3י י* 9ד81 נתו0פת וגם , ^3'יפ
לחזק רק ינולימ !נחנו * , לענודה למזור שתונלו נדי לה036 בהקדם

, פה שהיווה נפי 3דנרים להתנ^חות תוניעו של^ ל03 ולאהל , ידינם את

שלחברי של^היו"ר ו^י^ה האיפה על 1ו01ה *3$י ; 3 20 ^,3,
, ר£1יט שהם כ*ד, לו­נר נותן פנ^יי^^ם 3נ0ת

בעיקר זאת או^רת א^י* , בדיון לה^וות^ות **©ר דקות רק $ק£*3 ילאמריזט
, זו 2נע9ה הי38 ^6תפ8;א , ,^©*ר ?ק ? חהי"נ דגרי גלפי

ז*ן יותר לי ניתן לו יוותר הרבה לג­*דת היית ! א6יר ק ז* . י
. לדנר

שש9ע3ו טה פנל , טו6ל להטיף הז*ן אי113 זה ; ב ק1 ד 3
: 3קודות בשתי טתנקדת שהנחיה ל^דה יא3* , 1*5

, התוספות בעיית (3 העונד'יט^ לגין ההנהלה *נ9ן האנושי יה8י בעיית א)
תפעורערים העבודה י8ז^י נ^לל גי , חפורה ^ותר עוד הראשונה הבעיה לדעתי
ישנה , הניהול תפקידי !זי3ת 8ב להתקדם ה9$על לעובדי נותנת ההנהלה אין

פאד חנל . ניהול של לתפקידים ולהניע להתקדם העובדים נקני חסיפה
ועד בין 9ובים י8?13ים של דו3©ה היווה שתפיד י*פעל ?ה 3י , נך שזה

, המדינה ל*שק וגם לעובדים נ0 סוג ?ה . ההנהלה לבין העובדים
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שלוש שישנן ש*ענו ­ הכספיות לבעיות אשר
בעייה, , להסכם להגיע שיכולים ל* 3דפה *הן שתים שלגבי , לדיון תביעות
קוראו; אני אבל , זה ל3ושא 16©הית אינני , קרדינלית בעיה היא הפנםיה
פשק ולטובת ?ה הה3ה לטובת , העובדים לטונה , להנהילה וגט לעובדים גם

בטאבקו לגיטיטי דגר היא שביתה לדעת* . לפתרון להגיע לנסות , הפדינה
. נפצאים אנחנו ט5נב באיזה לזנור עלינו אבל , ה3וק£נועי בשטח העובד של
איננו , ב*דינה 8סו*יטת בלכלית פצוקוז ישנה . יריק בחלל ח9ים אי133

6יריך הפנסיה בעגין . 8גקשים שא3ח­83 פה נל את לעצ*נו להרשות יכולים
שגאוות מפעל של הר*טית ^3יירה ל*נוע נדי , פתרון לאיזה להגיע בהחלט

. עליו הטדינה

לדבר אולי קשה כאן ש3י35רה הפתיחות בהרגשת : הורניץ , ,*, היו"ר
את להראות רוגה אחד כל . עג'ין של .לגופו

להאשים זה גענין גם יכולתי , או*ר שהשני טת לקלוט מבלי שלו ההישגים
ההנהלה על רק לא לוטר פעי* אני . עיוותים 6ספיק בה שיש , ה*טשלה את
נכבדים הישיגים השיגו שהם , העובדים על גם אלא , הטלה ים טפעלי של
. קודפות להנהלות וגם , בעבר העובדים לוועדי גם 9תייח0 וזה , ביושר

בניגוד והם טקובלים שאינם הישגים שלכם ב*שא­"ופתן השגתט הגונח* 63ונ
. זאת לעשות לכם הירשה פי : ולטעון להנהלה לבוא רונה איני , שלי לעפדה

אינכם אתמ : לעובדים להגיד רו3ה אני אבל . שנתנה טה 3ת3ה ההנהלה
פריגת או פינויים שבוע של התוס9ת . הכללית פה*ערכה חלק שאתם טב'ינים

. נוסף שבוע ,שזה נרור *והד דבר , עדיניט פאד דברים אלה , הדרנות

לתיקון ש*טביב הזאת הגישה את פבין איני
העובדים של לא הם הטלה ים פ9על* , נוספים עיוותים יטעלים 8יוותים

. ישראל טדינת של העיקרי ה*ה§נב זה , 6נודק ט1דעי וזה*כ . ההנהלה של ולא
. שלו להפסדים או לרווחים בהתאם שיקום התאגידים אחדי ל** זה הטלה ים

את טחזיקה ישראל טדינת . המלח בים להשקיע באו לא פרס*ים אנשים
. הזה ?©£0:3ת ו

, שלכם העובדים ועד יו*ד פעם היה א*יר חה*נ
העטרה את טבין איגי . קודטות הנהלות .עם ^שא­ו*תן זונר ודאי ומוא
תובעימ אתם . גו 3תונ!ז ישראל ש*דינת בט6נב הנלנווי ב*שא­ופתן­ שלגם.

אבל , זאת יודעים אתם . בארץ טקום בשים קיים קווינו ד^ר ה539יה ל35י
התעופה עובדי , התעו*ה עובדי שהשיגו נפי הישג להשיג רו$י8 אתט

ויתור בעקבות שהיה ©ה ראיתם , גודק זה תובעים שהם ש*ה טשיכגעים
, אתנ8 שהשגתם טפה פחות הרבה קיבלו והם , אחד

אופן שבשום בטפעל חבלה זו סנקציות 3קי3ת
. הדדית שביתה יש אם טפעל להשבית §ותר לה" להסכים יכולים איננו

תוך עבודה חוזה על ומתן ג2שא לנהל בחשבון בא ולא , 38ק36יות לא אבל
הטפשלה פקום בשום ; או8ר הייתי ני תלוי היה זה לו . 39קציות 3קי©ת
. ט$פים העובדים ל*3. יודע אי3'י קבעה" שהיא טפה לחרוג ינולה אינה

בכל מיד זאת ידרשו שנקבע ל*ה §עבר ה6למ ים בטפעלי שיתנו ברגע
כזוןת א?ז להבעיר יכולים אינכם . ז*ת לע86יר יהיה ואי­^פשר , המדינה
. טועט יסוד או רב יסוד יש שלנמ לטענות אם בין , במדינה תביעות של

שנגרם העוול לשאלת כאן למכנ© רו*נה איני
להיות טוכן אני . השירותים לעובדי הסווגז1ת וההענות , היי*נור לעוונדי
ולא , ו*סודר ברור , טובן להיות נריר זה ^בל , הייחור עובדי של לוהט

. לחץ תחת
ולחזו* העבודה חוזה על לחתום לעובדים קורא אני
להזיק עלול זה אם גם ­ ההנהלה על לבי גבל אומר ואגי . תקינת לעבודה

תחזרו . העובדים לקראת יזלכה חזזגהלה . ?ןןהלכ?7 ט*ת ליותר לל3ת ­ לליכוד
כאן אטר טישהו , מגורים להשאר יכולים אונם ה*לח ים טפעלי ; לעבודה

. אדם שום בכוח פחזיקים לא . אחרים ע1ןךה לטקוטות ללכת שיכולים
19/.
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הורניץג , י היו"ר

ההנהלה אופן נשום , רו8ה שיזו*! אינ!: 'לעניד ינול שאדם 6ד339? זו עדיין
86ריניות בזה הר51ה היא 'י כ , נענתה ן לי? לתביעות פענר ללכת $ריכה אינה

. הפ©שלה של השנר
חוזה על לחתום ולהנהלה לעוגדיט 3וו3י1? א3'^

. לעבודה ולחזור העבודה

כואב העובדים לוועד וגם העינויים ל*וע8ת 53 ל1 ו 3 8 ו 5 , *,
ל*פעלי קשורים אנחנו . 0גוד עי*ד *וז96?!ל 82אך

, שחר מר , שלגי ל8נכ*ל ?ירה גי והלווה לגו­כת בזה טג*רף א3'י . המלח ים

התקופה את ל13ל 0*3*11 שהיינו א*ר $ודעי ?"ב ח8
גו3ל שלא לנו אפרו , ש3ת^*מ ל9נ* היה ?ה . ה130ת לדרוש נד'5 הטונה

לא ל13ג אפרי וי­פעם 9^ , הענודה חו?$ז על לאיגחתופ 0# נענודו5 לה*שיר
והעליגו , לזה תפנפנו , ענוד!? חוזה על דיין א*י1 כאשרי לדרוש י'יתנן

העג5ידה8 לד9ון3ת3נם ?^ן ה הג^ 3^שר תניעות*י3ו את

הטוג הצד על פת3הל הזה הטפעל שנה 25 2©שך
, לחודש ל** 7000 של ^שנורת 8קגל בנק ?ו3רי ­7 ראיינו נאשר אגל . ביותר
, לחודש ל*י 4000­$ לפעלה פק^ל^ם אחרות ורשויות השידור רשות יעוגל
טק3ל אבי ­ שעות 12 *והר'י הנאווה ©2*ע ? ­אג ­ יהנו100ת שעות עם ואנ19

שהענודה ננך הנירו הש93ם וכל , 33דים עוגךים אנחנו . *זמ 5הות הרנה
לנין שלנו השנר נין הנדל א'ין ה*ום פשפעותית* תי©3ת ;דיקה §6 נסדום
הה9רש את לש9ר ו32קש א3ה13 , נארץ אחר9פ נ*קו*ות ערנד9ם של השנר
תוספת שום קי3יל3ו לא שניים שלוש , השניפ 63שך איבדנו שאותו בשנר

, המלח ^9ם
של הנעיות את תנ*3ו זאת שבוועדה .השגנו

על או6ר ה*ו*ר זה 3מקוו5 . החניחלת לנין ב'ינ^ינו ל§שר והגסו העובדים
נקודיז לאיזו להגי'ע ר^3ו , לו ה39י©?ז 33ר םהישהיא על לעג*ר ?3הל5? הו

. נינ^ני שת©שר $וס£3ת

ו9ה ננית משפחותיהם עם ייישניימ ע1ונ591 1000 : י^אל. נ ד א■
ה^ח>ירות0 על חושבים נאשר ^ןרבר*ם

השנה 9§ות 3ל עונד שלנו ש1ז3ו3ינל היא עובדה ; .נימבול, ..■^..
ב'יום 3ם ענדו שפעם אמר ©קלף $ר , ה§סקוז ללא

בגלל זה 93יט הענודה ^ת הפליקה !זנ5זלה ?! , לא ז3 נם ועכשיו , תנ­י^ור^ק
, ל*י 25. ­=' של תו3טת

בכירים ל9קידים דיירות 4חזיקה הזאת ?ל!וז 33? 5ו35 : ך3^^ל אוזו

? זה את יודעים אתם , דנר^'מ נז'יני לכל להם ודואגת
רות נטש3!

עם לבלות נ8ק1ם וונחניזם 2ש^תות עו3ד*מ| א303ו ;  נ^^^ול, ,י,>ו
איננו ה0דר נל9ל וגם השנה נראש נם ; ה*שפחת
של העבודה ת3א'י את לש6ר 0נקשי8 אנחנו , היילד*0 ועם האשה עם ננית

, זה על ד^ברו לא שניט ש'=­8 אחר* , הטלת ים עונדי

ההנהלה אל פנתה לא הזאת שהוועדה פאד לי כואב
ידי את ולחזק לתת לא לה לה2יד אבל , העובדים עם ולהתעשר ל3מות בנקשה

, הזאת ב'^שיי^!? לו זנו שה6 9ר8 זה , ההנהלה

פודעי חה*כ , נדולות כספיות דרישות אין נאן : כג9ו * ד
, אותה נשיג לא 5עמ אף !*נהנו $ , האינ9ל^*ה על ד"נר

כולם לא ­ והמינויים ה^קי^ה ה§03יה ענין את 683ן הבינו שלא .ל* נדטה
, בקרן 3ש^ר ה83ף , לננמיה 9ו6גאימ
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; גגפו . ד

טגנה אינה הכלכלה שוועדת לשטוע לי היה צר
גורפת ההשגתה . שלו הפגיות רוב בעלת היא שהפדיינה , המפעל השבתת את

של דעת חוות כך על להב'יא יכולים ואבחגו , לבריכות עצומים נזק9ם
, לנו שמגיעות תוספות על לוותר מפני דורשים אתם אחד פצד . מוטחים
בהשבתת תפיכה על­ידי לירות פליוני של להפסד יד נותנים שני ופצד

. הטפעל
לדיון אותנו הזפינו פה בשביל יודע איני
והפפעל , העבודה חוזה על נחתום לא הפנסיה סעיף בלי אנחנו , הזה
ההשגתמ יפי כל בעד לנו ישלפו לא אם : פה פנהיר ואני , ייפתח לא

, לעבודה נחזור לא

, ההשגתה יפי בעד נשלם לא ; פקלף טי

יצית זה תוספות לנו יתנו שאם לנו אופיים ; בהו . 6
, תוספות ידרשו הפשק ובכל , הפדינה בכל אש
, פקוצר עבודה שגוע להשיג ביקשנו 1968 בשנת , לגבינו נכון לא זה
השתכנע הוא . אלמוגי פר , דאז העבודה שר עם זה על דיון וקייטנו
בפפעלים גם . האלה התנאים את לדרוש בחיפה לפפעל יציע שהוא ואפר

עבודה לנושבוע אין היום עד ואנחנו , זאת קיבלו שלנו בסביבה אחרים
. מקוצר

בנושא סיכום הצעת נביא , היום­ נסכם לא אנחנו ; ? הורבי . י היו"ר
דעת את שפעתם . הקרובות הישיבות באחת זה

, החברים

יפי בער פשלפים שלא הפפשלה של החלטה ישנה ; 3ו3ר , פ
, שביתיל

ושל ההמזלה של פצופצפת שקבוצה ט*ניע אני ; .ז) ,ת1ר^* ) הדר , ע
. ד1ן לפצוא ותנסה היויר אם תשב העובדים

תמכם על פשא­ופתן לניהול קבועים תהליכים יש ; פקלף . ^
, עגודה

ישלפו לא אם לעבודה נחזור שלא אפר שלנו היו*ר ^_*_2ה_ו_:
, ההשבתה יפי בעד שכר

, ישלפו שלא ואופי חוזר אני י : פקלו* . פ

, לשבת פה על אין אז : ן;  3ה 0וז/

. הישיבה את ונועל , לכולם פודה אני : ? הורבי . י היו*ר

16. 15 בשעה ,ננ^לה ,י^יה.,­ ,י1 1ו
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