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ח קד© מ י ב א ה כ ישי ח ת ­ןטויח * : ד י3 זל ו א>יט *ט8#* "ר ו י ה
הוועדה חכר א*ז בברכה

, הארגון מ1זלקת ראש יושב , $ראל אהרן המרכזת

את זרז 76 של ו** הסי ג0
מכסימום ^ביעת בדבר התקנות היום לפנינו ומוכחים התקנות הכאת

תשי"ח^1958* השכר הגנת חוק , וני ועי­ארג מקצ ל טיפו דמי

שנתחיל שלפני מציעה הייתי
ארגון" מס של ן העני כל ע> הראל מאהרן לשמוע , הקקנוח על לעגגר

חלק ן $ז­ג הצלחתם האם , הזאוז התקווה במשך כלשהו שינוי .חל האס
תמורת שמקבלים ח*י*ול ומהו , גדל ש^מס*רם א^ , מאורגניט מוןבלתי

מאד יפה סקירה לנו נתת ?נו כז8 , וכולי משלמים שהם ון *רג מס דמי
בבקשה" הזה" הנ^שא על

על סקירה ­שא*סור ל©נ­> ! הראל . א
כי לומר ברצוני נתונים

בא הדבר , מאורגנים גלז*י על ה8ס להעלאת הבקשה אז הגשבו כאשר
ת8 ש­אלו בשלוש ו נ הוזלכט ד" חי הא המס של התקרה העלאת מ בעקבו

להעלות בקשתנו ­ כיוס יכם נ ל>5 שעומדת הקלח השאלה ה ת י ה אמת בעיה
זו לירות* 1, 3^ של לתקרה לירות ''1, 000 שהיתה והתקרה המ© את
בעיה יותר" קשות בעיות בשתי נתקלנו אבל הקלה" הכעיה הית'ה

מהשכר ­­אחוז הוא הזח שהמס נקבע מה ם משד שבשעתו היתה מסוככת אחת
קבעו מדוע הסיבה *ת היום מוצא שמישוזו מכלי , למת י מסר עד­מגןךח
מיישבה עם שלם ©רי היה האחוז" חצי ולו* , אחוז שני ולא> אחוזי
לפעולה ?^ורקו 9* 7/אוזיז­ המ© בתוך לחלק קרוב כלשהו ­במקום שלהיות

ין כ הה^רש , עלתה רה שהתק ככל . . י 1ע קצ חמ ד יגו הא ו נים הארכנו
וזו^­ן­^ , ^^ורגן ע1^בד שמשלים פח ­לגין באורגן .גל^י ,*גבד מוו.>^8נ^טל11

אקשים מעודד א*כך איך , אותנו שהטרידה הבעיה ו^ז, וגדל" הלך
אתה(^יך ישראל מדינת כמו כמדינה איך , מאורגנים בלתי שיהיו
פ#טח צה קרי לעודד רלא , ם ני רג ­מאו ו י יה ים כד שעי ור ולעז וך לתמ
עובד שמשלם מה בין שהפער רגע באותו החריפה הבעיה הארגון"

. וגדל עלה , מאורגן בלתי עובד שמשלם מה לבין מאורגן

נקבל היום אפ גם כלומר,
בהסתדרות­. רגן או © עובד ישלם /1, 500 עד תקרה ותאשרו את,..י98י3יי"ח­:***ן­בר

א הו ה ז ך שמתו , דש ו לח ות ר גו א ו­90 ות ר י ל 55 ו של ה*שלו$ כש**
הבלתי שהעובד בעוד ההסתדרות" ש> הארגוני לחלק לירות 21 03$ משלם

לירות" .15 ישלם ­ הזכויות מכל שיחנה מאורגן.,

שחיה למה זאת אשווה אם 4
לירח" חצי של חיה ההיפרש , ח­ףאשונה כפעם החוק אק­ כשקבלו בשעתו

שבז^חד ספק לי אין , כלומר
ס0 י ר ב הד ת א ם יכ >©כ זו #3ט ו יכם ל­39 ­#90* ם *40 ח̂

להעלות היום כך על נמליץ אנו ! ^­למוזלינו היו"ר^ש^א^
אחוז 1. ל­5 מ­1 האחוז את

כזה­ 9ער להיות צריך לא , הפער את נקטין וג* לפוז'ות

פפניח כי , לומר ברצוני הרא^י? ודהא^ העב לשר שלנו ית חרשמ
העובד כין פער יחיה שלא הסיבה ©תוך רק ל­5%"01 >*ז$לות בקשנו

מאורגן" והבלתי המאורגן

היתה שלגו המקורית כפניה
ל­­1­5% להעלות כקשה



י0ה" ­ 2 ­ העבודה ועדת
74x26.6.

לבו הציע העבודה משרד
אומר אני . הטיפול את לזרז כרצוננו אם , ןשניים הדבר את לחלק

, לפניכם מונחת היא , אותה בטלנו לא קיימת" קלנו הפניה ­ כמפורש
ל­1­5%'0 להעלות

מדברים כאשד כעיהל&^ייה",
חל" , היום קךיים שהוא כפי שהחוק , הבעיה זו , מאורגנים ה**תי על
העובדים שכ> רק לא הקיבוציים" ההסכמים בחוק שכלול מי על רק
המקומות ככל אלא , ארגון מס לשלם חייבים בארץ מאורגנים הבלזזי

מאורגנים הפלתי האוכגדיס על שחל , הקיבוצי בהסכם סעיף שיהיה
­~*~< ; , הזה הסכום את לשלם

על הכל כסןן­ כיום תל הדבר 0,
הב*תי מהעובדים ש­^65 בעוד , כארץ מאורגנים הפ£%. מהעובדים 40%

, עליתם חל אינו י&חוק , ונית ארג מסגרת >שדם :נ^^5©:, ;.­©^.**­^^. ! מא*.
. . ,­ן.;­;**"­1■.."■

מהם ש­60$ ומרת א זאת ו.1■ ;י5 ו$£ למ א ל^­אי* "ר­ היו
להסכמים מחוץ נמצאים . !ליר ^? ~~ ^

­ . , ? מספרם מעריך ;^1זה; בכמזז *©? הקיבוצי
.!* ^ יי ן:י:י­ ■■­■/■.­.­■■ י

­ י ■ י " ­­­. ■­ ■ ' ",41
נתונים­ אתן אני יי 1 /? הרא| , א

י י ­י ■ , /.
הזה המספר , חרב לצערי

אבסולוטית אבל , יחסית גדל לא הוא האחרונות­ בשנים וגדלי הלך
את שמשלמים הקיבוציים ההסכמים במסגרת , היום למספרים גדל*,

לתחום מחוץ נמצאים עובדים 60, וכ­000 עובדים 40, כ­000 ישי המס
, זה

התקופה את רק אקח אם
בתחום היתה שלא ו2ה קב אותה אז , שני0 שלוש לפני כאן .*8*3פי שה

בלתי קטנים כענפים ^ן^יוכזים כעיקר היו , הקיבוציים ההסג&נים
בשלושת לרעה השינוי , לארגנם מ^וד שקשה , מיוסכים 3מו נים מאור'ג

החיונית במערכת, העובדים מספר שגדל בכך הוא האחרונות השנים
אלקטרוניקה* במו , התעשיה במערכת , ביותר

בוופעלי­האלקטרוניקה
, וק א&ריקא­ל הנהלות היום יש אמריקאית* תופעה להתפתח החלה !'*'ל בי*ט

עוגדים, 15, מ­000 שלמעלה , כיותר מתמיה ולי א מספר , אין­גנר תי­יקי ואט
זר­ ו מ מאוד ד ו ^א הדבר אז , האלקטרוניקה .פע^ף 4^יר1ב'ל"פ כלנז^

העובדה. 60, 000 מתוך לוקח אני אס אב> אלפים* כמה יש לכד כתדלראן
כמקצועות ים העובד מספר גדל , הקיבוציים ההסכמים עליהם ?לים ו של*

שמשלם כסכום שיש הניכר ההפרש זה הסיכות אחת , הערכתי ולפי , ייצור
י מאורגן­ כלתי עובד

חוק שלקראת לזה אוסף אם
3*י ואחרות מקופות בכמה עשו חולים ופות ק גם ממלכתי בריאות בטוח

^ז , המס הורדת ידי על גם לביטוח עובדים לקבל , נ­יהן בי הוגגק
בטוח גם אבסורדי כסכום מקבל הוא , אחיד מס לשלם צריך ^א חרא אם

, המקצועי האיבוד של הזכויות מכל נהגה וגם בריאות

מאוד מאוד יתי הי , לכן ,>
מדריכלד היתה אם , העבודה ועדח וליושןם"'ראש העבודה לוועדי מודה

ן כי שע , התחולה הרחבת על , י וישיגו ע לחשוב י ה*­©­אפשר , אוק7.ר
האס , הקיבוצייג ההסכמים על רק יחול לי* האורגנים גלה1י *8ס של
שהחוק למגב להגיע , שלכם או שלנו ייזום עם כלשהי כדרך אפשר
קיבוציים" הסכמים בתחום נכללים שאינם אלה על גם יחול חזה
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,לאחר כחשבון לוקח אבי אם
כח*תדרות וזורים שכיום , הן*תי­*א'ורגכיס על הנתונים אח שראינו

עובד בוער 28, 100 לזה בצרף , חברים 1 9£0£*9*$ 1974 ב­­1לינואר
י מקבל אבי , נשי£1 מצרף אני אם , ילתווקדרות חברים נכנסו לא שעדיין
י* האוכלוסיח זוהי , 1, 861, 000 מקבל אבי חיו6 ההסתדרותית שהאוכלוסיה

, ישראל כמדינה ה האוכ­לוסי מסך­הכל 56% מהווה זח ההסתדרותית"

ההסתדרות חברי על מדבר אבי
למעלה /0ה , חולים בקופת האוכלוסיה את לוקח אני אלו , ומשפחותיהם

י­י . רן מילי מ­2

^ כטסגרת ל'רקח אני א­0 ^
מ­56% הה גבו יותר חרב* היא ת ההסתדרו #ל יה וס הא$*>­ , כד בל י* שכיר

שלנו והבקשה והתביעה שהדרישה , כך , ב­64% היוס ב*^אי© אנחגו
את חזה המס תמורת מקבלים אשר , זזבלתי­י0ואורגבים המס אח להולדת

מכל אוטומטי באופן ביקבים , המקצועי האיגוד בתחומי ההגנה כל
ההסכמים חלים ;1שכחם רקי*במקומות שזה קודם ציינת* א5 הזכויות­

מעניקה שההסתדרות ותיאחוז זכ כמעט שאין בוודאי אז , הקיבוציים
שייווצר **וןןניון שום■ אין אוטומטי­ באופן מזה נהנים לא שהם לחבריה

וזו­, ר וזד חס ה חברי לעומת משלמים שה13 כתשלום גדול כך כל פער

את שמבשרו היא כקשמבו . 9, ..■■■
הזאמ" ­הפניה

קולקטיבי הסכם , למש> *ש : זיידל ה*
חל זה הסב© הטקסטיל­ בענף

ד אח נניח*368ז* , יפ רגב 8*ו נס ושא^י ח אל ג© , ל קסטי חט ל­^מ8*3>:י;. 3 ל ע
כמקרה אם הל^תדדות* חברי שאיבם .יומ0ןןלים . ,̂ התעשיה כעלי התאבדות

. דיסקוכ© כבק בביח מהאלקטרוכיקה" חוץ ? אר£י1ן מ© פח :^*^פ­1זל ­ זת

ההסכם חל דיסקונט בבנק , : הראל . א
זה שעכשיו משום , היום 1 ­­­
של המערכת כל , נגדיות באר^, המוסכים כל אכל מאורגן* מפעל

הסכם0 שדם בהם קטניט^שאץ מ60!1)לי0

, בבקשה חכר­הכנסתלין 8 ו נ י זל ו מ אל ^א* "ר ו הי

, חרא> ­נ1ר א1ז 1ל ל­שא רוצה אב* ליז8 , א
ההסתדרותי דשא' כ ל רחוק לא אבי
במקומות יותחי#*#ר אולי ההסתדרות שכה בעיר גם נמצא שאני חושב ואבי

#*שי*ה מובן לארגן" , ^כודח מקומות קל ?^תלט הצלי8^ אחרים
כ*ועצות חרוצות פחות ואגודות חרוצות יותר אגודות ריש קקלות ושט

שכין הניכור וזהו , לה להתכחש אפשר י שא ה ע ו^ ת יש אבל , הפועל^פ
הפועלים מועצת לבין , קטנים עבודה כמקומות בעיקר , פועלים

. המקצועי באיבוד

חוק פה להעכיר יכול אתה
חוק קבלת ?*!זל*1ם *ו השאלה , הוועדה הסכמת את שתקבל ^תרשם ואני
האחוז את רם שכ מ לשלם ות תדר כחס ס י נ מאורג י ת כל ל גם מא*שר אשרי

היא השאלה , הלאה באיגודזח©*צועייוכן ט^ול של ממקסיפלי האזזד
חוסר אק ההעויינווו, *14 לבטל ו*ונליח .13על אמה מידה באיזו
^ל ההסתדרות על מ3וע^לי0 אי©© של רוגזם את , חר*נון שביעות

ארגובי~ל3*עח ל©*©^ל *כר , מקצועי לעידוד שכר בא*לצי3 110 אשר
^אמוז . חזה חש^י כהפרשמ תועלת רואי0 ואינם רוצים שאי01
הוא מאוד­ אחוז>ד>ל זח פועל בשביל , משלמים שהם הזה האחד

לו 8חיח כאשר , מרוצה ,יה יח הפועל כאשר מאוד קטן >היות יכול
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רוצה אני , שלד שדה הרגשה מתוך , רצון מחוך משלם שמרא הרגשק
יותר כה שיש הערים מאחת וכ* מנסי מדבר אבי , הראל מר , שתדע

וקח דו ש'לי המוצא נקודת זאת ולמרות , ת ת אח פערים מאשר הק*מגים
*6*#ר ז!ר* ו ל היום שיש , דים אח ת 07ר במק דע יו י נ £ ואי , עיר רקה מא
"עויינות" במילה חשזזמשתי במקרה לא מאוד" גדול מרחק , כעבר

עבודה במקומות משתייכים שאינם בארץ א^פים ת למאו הפ1ע>ים כין
וכמקומות והעובדים , הזבניות אותן א'לו גדולי©" ארציים לאגודים

המינימום אה לשלם רוצים אינם ­ אותם תשאל ואק , , אינם אלא , 0.3.30 ק
להם אישית תועלת שום רואים אינם הס , לארגון שלי­ות'וס ההפרשה של

. הזה הת$ל)רם של העובדה מעצם

ם רומקרי ­3 ו $~ב% ה ז מ תר ר י ר
היום', בנסיבות עליהם מגן המקצרעי משחאיגרד ירתר הפטקבלים
את לשלם צריך אני למה אז כך אם ­ החשבון את '*8גמם ערשים רה©

רדה העב במשרד זאת להשיג הצליחה שההסתדרות מפני רק ? הארגון מם
הכנסת? של העברדה יכררעדת

א*1 להעיר ברצוני כ>רמר,
בזכות מס*יק לא דרכה" את היטב לבחון חייבת שההסתדרות לבך תשו*ק

, סעיף עוד להשיג , העבודה ובוועדת ככנסת השמעתה ות ביוב , כוחה
נראה אתה איך , עצמך את מסביר אתה איך הוא החשוב , סעיף פחות

ק^רעללם* כעיגי

דברים מספר ומוי ל ברצוני . 1 ו לינ ז אלמו ש^א* ו"ד הי
ש> דבריו כעקבות גם וז*אח
אלה בין , לין חבר­הבנסת , כל קודם , נבדיל הבה לין6 חבר­הכנסת
, עליהם שחל קיבוצי מסכם שיש מאורגנים עבודה במקומות שנמצאים

לגביות קיבוצי הסנם אין שבכלל העובדים אותם לבין

כהסכם הנכללים אלה לגבי
■ , ההטבות ותן א כל , הזכויות אותן שכל ספק כל לי ­אין , הקיבוצי

, חמאודגן העובד של המאבק כזכית הושגו ים­אשר ההישג ותם * כל
באותו מאורגנים חפותי גם ונהנים ממנו, נהנים חפ^ירוגנים אשר

ישלו* מזה6 לי יש מה ­ להגיד יכול לא הוא אז עבודה" מקום.
ההסתדרות של מאכק|$ בזכות , כהסתדרות המאורגנים של מאבקם בזכות

, הקיבוציים ההסכמים במסגרת שהם המקומות על מדברת אני זה" כענין

, ש3אוקפ מקפדים כאן נמסרו
מה©גקי יש4­22­­0$ , קיבוציים הסכמים וישנם המאורגנים .בודה ע מק^וק

חללו 40, 000 איז עובדים" 40, כ­000 , הזאת למסגרם בכלל יק נ מאיזי'רג
?גה *ש*86ו המקצועי האיגוד אותן "שזושיג הזכויות ארתן <|? < .^ו|אי נהג:5ם.

ן ר.ג ו ח>:6א ובד ע ה ו ות ^ רע מד פ* נ חי ח נ ה שי רע ד מ אז במאבק?­8" רוו הפיקדר ה
עבור ארגון ממס חצי זה , לירות 2# הוא שמשלם האחיד ©­1*3 שחוקיו̂
הבלתי עכשיו עד , זאת לעומת , האחיד ח*ס ו,ך בת ת וני הארג הפ*ךלה

הוא , אומרת זאת , לירות 1, 000 של מהתקרה אחד אחוז ­שילם מא^ר^ן
מוצדק" לא זה , לירות 10 ?ם שי

אין עבודה מקום באותו
ואתה תיהנה כן אתה , מאורגן אתה , מאורגן כלתי אתה חלוקה,­ עושים

ואחידה" קזרוה כמידה ולם כ נהנים הללו הפעולות מכל לא^

;. מאוזכר חת'מרמ­רות למנוע כדי
, >­*וזידת ישלם­ , מאררגן שאיכר יותדן"/מקפדר משלם ו^שר וז^*יררגז הע­רבד

למנרע גריכים אנו הזה א#*י*הקיפוח ל*זזות , הז"אוו הארגונית לפעולה
ש> ההתמרמרות את למנוע ולא , שררו1 בסיס ע> דלהעטידר יל^^צם

והמרפלה המקוות הוא המאורגן, כזה כמקרה ­ אלא|^^^ך , מאורגן חבלתי
, מעט משלם רתמורתן הזכרירת מאותן. שנהנה מארי^גן הבימתי לערמת לרץה
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בדעזז בהחלט אנ* כן ■על
הקדםן*חאפשרי כ נו*פות תקנות ££ו א שיכל העבודה ©שרד גי בפ שנמ>יץ
והלמכחינה שו בסיס על לפחות ולהעמידו הקיים הפער אה להקטין כדי
כפי , וחצי אחוז על המדובר אם אז הארגונית" הפעולה >$*ןבי זאת,

, לבדוק שרוצים נאמר אז , להעלות ורצינו שנים שלוש לפני שדיברנו

אינני מהתקרה" רחצי אחוז
לכך וסף כנ שווה­ לפחות אלא , יותר שישלם ממנו לדרוש כאן באה

, וחצי כאחוז להעלות כדי כהן יש אשר חדשות תקנות הכאת ע> נמליץ

וכאן היא5 השנןיח הנקודה י
60, ה­000 את להקיף ©שפ#ית מבחינה וזן י נ איך לבדוק 0**5 ד . אנו

, אחרים בהסכמים נמצאים אשר , הקיבוציים ההסכמים במסגרת אינם אשר
הכולל" הקיבוצי ההסכם במסגרת לא אבל

י * נ א ת א ל לשא|ו* ה ריצ ר . י נ ||
בא הרחבה צו של ענין הא9 ­ המשפטיים והיועצים העבודה משרד

אחת" שאלה זו , כזה במקרה בחשבון

אולי היא השניה השאלה
בין להפלות כדי , הדבר א^שרי שכן במידה , זאת ככל כיצד9 לכ3^

/ ­לגבות ניתן כיצד , אחרים י ודגנים <© לוז* ג: ו כאלה רגנים "**ו כלתי
60, 000 על­ גס להחילו כדי ? מס­ארגון , מהם הזה המס מתמלאת

זאת: ככל זוהי יעליזט­ חל ו נ אי צי הקיכו שההסכם כים ^אורג הבלתי
שר כה ויאשר , בחוק אותה ©קנים שאגו אחרק זכות כל כמו זכות9
שההסכמים אחרים עבודה אנשי אותם על הרחבה צו ומחיל העבודה

עליהם,, חלים אינם הקיבוציים

שאני הנקודות אלו^שתי י*
ובמה ההסתדרות עושה מה , החאל החבר את רוצה|ל'^אול והייתי מציג.ה

ההסתדרות עושה מה , ההסתדרות כחברי לנו איכפת" וזה נוקטת9 היא
הללו מאורגנים הפ^תי את להניע כדי , הארגונית הפעולה מבחינת

זה8 בתחום נעשות פעולות אילו בהסתדרות" מאורגנים להיות

100, 000 שיש לנו נמסר
ואשר , הקיבוציים ההסכמים כמסגרת מהם 40, 000 . מאורגנים כלת*

התשלום לידות­ 1, ל­500 1, מ­000 חזזקרח העלאת יחול ועליהם הס רק
שאנו יוצא דבר" יק גוב אין האחרים 60, מ­­000 להם0 של רק חל

ומחלק גובה אתה מחלק ע|מ00 מאורגנים הבלתי בין אפלייה יוצרים
בכלל­ גובה אינך

ו

ההסכמים ותק ;כ­א כ"5י?י "ל"כד'דד

אוזזם ע­ל אנל*דברז? סעיפים" יש הגדולים הכלליים הקיבוציים
ויש במידה הדבר* את המפרט סעיף אין ששם כלליים שאינם הס^*י©

אנו , וכזה כזה תוקף יש , תביט ­ ולהגיד לבוא זכות יש , הרחבה צו
ארגון­ מס הפרשת שיחייב כדי בהסכם כזה סעיף להכניס חייבים

דל* י זי ר­הכנסת הב כבקשה

46?£₪<­ יחס לזרמי ה צ ו ר י­י נ א י : זיידל ה*
שהעלה ראשונה בעיה בעיות­

היכן ההסתדרות בפני לח*ליץ יכולה הועדה לין­ חבר­הכנסוו כא.ן
לשפר התקרה" את מעלים ו שאנ זו כהזדמנות שירותים ^ש^ר שא^©8ו?
בלתי מס מ^למי של רחב !'יותר ציכור שיכלול מנת יעל שירותים מתן

לומר יכול אני ­. שני דבר

על­ידי ארגון מט ,|||^ו|ום , רבו!,, חשיבות יש במה עד , ניסיון מתוך
; ■ ­;. /יי;}­­.. י ­_/­.;*■?"' .■."י

ייי ויי"­ ■וי■ 'יייייי■■■.י­
■ , ■. *■ . , _ ■;, : . "* י* .
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ובאשקלון באשדוד ביקרתי כאקור , כעמ­­יחמיתרן , רגבים ­מא­ו הבל­ז*י
נתן המקצועי האיגוד , בתנה שההסתדרות האחיד שהטיפול וראיתי

, הזכויות מכל ושיתנו וכולי יפוטרו שלא , מאורגנים שאינם לאלה גם
מאוד חשוב ד'^ול עשתה ההסתדרות אופן שככל ראיתי , הפנסיה של גם
ומקצועי" ארגוני טיפול בעד תשלום של הזאת הנקודה את כשהעלתה

מאורגן גם הזה ,הנושא אגב
הבלנלאומי* העבודה כארגון

הערה וזו , שליישית הערה 3.
של ההעלאה להצעת מעל נעלה ן|§בו יושכת­­הראש של ההצעה .בי לג

וחצי0 אחוז לגבי , ההסתדרות

שאז , הוזישוב עשיתיאת
מעלים עכשיו אנחנו שאם דומני . לירות 22 ישלם מאורגן הבלגוי

כבת ל­100% מעל שלהעלות דומני <50% שזה , לירות ל­15 מ­10
היסב" לשקול מציע ואני . בומרנג להיות יכול זה , אחת

מאורגנים? י ת ה20 הס מי
ש13ר©ן#ת זה בגלל אוזר במקום רפואיים וחים שיר המעדיפים הם אלה

או עממיוז חולים קופ^ת אח רוצים ? וה , אינו^*^יה חולים קו*ק ,
בהזדמנות בה לדון שצריכים אחרת שאלה זו אחרת­ חולים קופת

. כחחרוח לעמוד שיוכלו מנת על הרפדאי השירות את שישפרו , אחרת

את #שלם כן­אדם אם אבל
ארגון" מס לירות 22 לשלם יצטרך הוא אחרק, חוללם המ*י3קר©ת
זאת לעשות את היטב לשקול צריכים עבודה כוועדת שאני דומני

­ ממליץ­ אבי לכן . וצויה לא לפעולה יגרום ­לאי ,זה וא©,

21"50 משלם המאורגן אכל י : אלמוזלינו " ,א ש היו"ר
לירות*

מ*בו תוכעח את אבל , כן . ;' : זיידל ה"
22 מפ1בו תובעת אוז . ^קיותר

לירות"

*41 שקוד ולכוח *ש כהסתדרות
היום" שהיא כ9י להישאר צריכה אחיד מס של החלוקה הוו­ם הסוזי*©,

וזובעת חולים קופת ויכוח" יש , שיקטינו ויתכן ­שהגדילו ית3ן
לא כי , מ^תנה זה טעם טדי . גבוה יותר יהיה מקבלת שהאקוז>*היא

לשקול יצריכים זה שבשלב דומני שעולה" מה שזה בהסתדרות 22% קבעו
הנושא" את לבדוק מההסתדרות מבקש אנו . חענין את

צריכים אנו זה כשלב
הא­©שרו^ את ולבחון חתןוןך^ו! העלאת *כי ההסתדרות לתביעת להבנות
נותנת ההסתדרות מה נתונים לבו ולתת הענין *מ* לגדו^ן מוגם. >כ1ק10
הוא האדגוני­מקצועי שקטיפול יהברר 0*0 , אלה לירות 22 תמורת

ארגוני טיפול , לך לומר רו^נה אבי כך" וכת$ע נקפע אז לירות 22
נהנים אינם מאורגנ­ים הבלתי שהעובדיס דברים גפ­ כולל מק*ק*י

י^י© רע המקצ ם ודי האג וך בת הסברה ולת פע , י0 נ שו 8* נ ו רי ב 0©י מה©>
כהסתדרות כוועדה חייתי כי הבעיה א­זו מכיר ­אבי . וע­וד ועוד

בחשבון לקחנו לכן , ארגון מס של חכ^שא כל בז*וו­את ;***'קגע1ז שה
זאת פר­אקסלנס" המקצועי הטיפול עם הקשור נושא אותו את גם

הקולקטיבית מההסכם בחבה מאורגן הפלתי שהעובד אומרת
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ימיט מספר לפני , למשל
בהב­ים השירותים כל , השירותים בכל חדש קולקטיבי הסבם. נת:!ז0:
טיפול יש אכל זה* את ל^זלם צריכים וחם ^קולקטיבי מההסכם
לא שהוא , אחר טיפול #רגון9 מחלקת , מקצועי לאיגוד בהתלקח
זאת אומר אני ואת­ לשקול מציע אני לכן , מקועי טיפול רק

צריכים זה שבשלב , בעכ1 הנושא את שוזקלנו­ , הסתדרות כחבר
לדון ונחזור , בהחלט מוצןלק שזה חושב ואני התקרה אזז להעלות

ההסתדרות ניתנת שיחתים איזה של הנתיבים את כשנקבל הזה בנושא
לירות* 22 תמסורת

4י■ שכל ולציון לחזור ברצונל הרא>? . א
.# מהבלתי הנגבים הסיומים

­■­■­, ן!:: הארגוני­ לתחום שמחוץ הפעולות אותן לכיסוי הולכים נם אי ים מאורגג
לקופת ישר הולך זה , חולים לקופת הולך לא זה , כשאמרתי . מקצועי

לפי וארגוניות" מקצועיות לפעולות , ההסתדרות של ה*ועל הועד
גובים כאשר שכיה3ינ$ גורמים מיני כל ישנם המס גזרת של החלוקה

; ההסתדרות" מחברי חבר מם

., ים הקולקטיבי בהסכמים וזה היות
חמס ל^בזן­ 3אמ36*3וק נעשית הקיכוצייפו ההסכמים שבתוך אלה של ה הגגי
81קרים ?*9יד­^ןק^פר היה כיותר ה8עבין תדבר ה" גב.י של ו.ח .גוני ואין.
, לירוק 1, ל­500 האחיד המס^ אקזוקרמ כשהעלינו , ?.­ם .יק ■גטיקמ*© .ו..­ שתא*­3

©אוד הרבה החזרנו עכשיו לירות" 15 מאורגנים מהבלתי <לקבל התפלגו
שמתאים חוק עדיין אין כי , לחוק כניגוד לפעול רצינו לא כי כספים
לירוק" 15 מהם שגבו לעובדים כסף מאוד הרכה החודש החזרנו לכך"

לין לאמנון להגיד רוצה אני
כין מאשר פחות לא ההסתדרות חברי קיימתכין של^העויינות שחוללה

י­ צריך בהחלט פועלים" ואיך ההסהדרווו את רואים איך השאלה חברים"1 לא
אתך" מסכים ואני , הניכור את למבוע מנת ע^ לפעול

של דוג*א כתו! , המעבין הדבר
הגבוה האחוז שבה המקומות סולם בראש ים שב במשך עמדה חיפה חי33*

שכל 3מ6נב זאת לעומת היתח תל­אביב כ­973ו­0 המאורגנים" של ביוקר
. הא^כלוסיה" הקטנת כגלל ידיד המאורגנים ההסתדרות חברי שבה­08©ר

יכולנו שלא כך לידי אה הגי תל­אבי3 לשולי צעירים ות זוג הזר*©^^^ל
בתל­אכיב , תפנית היזזז כ­1975 כה" ההסתדרות את­אוכלוסית להגדיל
, מאוד גדול מספר זהו להסתדרות" חדשים חברים ^­, 000 נ*ו ה91^9ו
פניה ידי על מאורגנים­ בלתי הם א*ש 3, 000 האלה 4, 000 כשמתוך

המלוגת לפי , הזה הסכום כל , עושים אנו מה ח אל # תשובה וזאת , א"©*לת
של גרעון ל#מן לא ארגון" לפעולות מיועד יהיה , המרכזת ה101דה

אינם מדוע לראות , אותם לש3בע , הכיתה אנשים <>ל ללכת הפו^ל" הועד
מידה בקנה ארגונית פעולה ולעשרת הניכור שאלות את לבדוק , נכנסים

גדול­

נסיון­ נעשה שבתיים לפני
*מ#ציין כיותר" טובות תוצאות כתן וזה גדול 8כונע ו ?נ גן­** גם.

ים רגב ו מא חבלתי של הבעיות אחוז , אותה יו^ע וו^ידל , מעניבס .ג#א דו
חיכו החדשים העולים מקרב להסתדרות המצטרפים מספר חדשה" .עליה זה

, הביכור משאלת רק כובע לא זה הכללית" ה וסי כאוכל מאשר מהרבה פחות
עצומה ארגון פעולת מצריך וזה , אידיאולוגי חלק זה הרוסית הבעיה

לפועל לבוא מאשר ,קשה *9 זה להסתדרות" להצטרף ולשכבעם לבוא
מאורגן" תחיון ­ לו אומר ואתה ההסתדרות הישגי את ולהדאוו*

חדאשובה השנה אחרי , אגב ; זיידל , ה
מתחילים הם , כאר'ן כאן שהם

משתחררימ0 כך ואחר , מפחדים הם בתחילה להצטרף" ירקיר

. ..­ , ­י. ! ­■■■■■■י^<~:י­41£!*>*(ר" י ייי י י­י
; . ..■.!­.­,­"­<1^י­י­ : ­^: ­,. י
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לין לאמנון להגיד רוצה אבי : א_^_הרא>
המדינה זו כישראל ­ נוסף דבר

וזו ו בא העובדים ש­90% , הסתדרות חבר יכו שא עובד שכל כעולם היחידה
לועד להיבחר יכול , הקיבוצי ההסכם עליזם וחל הסתדרות חברי הם מפעל

למה בביגוד , הסתדרות חכר היותו אי בקול הגבלה שום אין העובדים­
אם רק היוביון בציג להיות יכול אתה רשם , בארה"כ , באירופה שבעשה

יכול אתה כארץ', , שלו הןוביון לפי מפעל כל היוביון­ יזכר הכך
ויושב ההסתדרות של הפועל בועד ומתן למשא בא שכשאתה כמצב להיות

. הסתדרות חכר שאיבו חבר ממולך
,>

מכת על קיצונית דוגמה כתתי
כדי עד אפילו הזכויות­ מכל כהבים אוטומטי כאופן כמה עד להראות

מוצדקת­ היא שלבו התביעה לכן מסויימת­ מכחיבה , כזה אבסורד

, ומצי אחוז של ל^לה , עכשיו
שקרוב מדד למצוא צריכים ,­אבל וחצי באחוז צורך שאין ות להי יכול

.גלקי חבו1י' מש>ם וב­מה באורגן חכר* משלם כמה של , הזה ן י עב ל הא*שר ככל
. כולו המס כתוך הארגון מסי של לאחוז זאת י להצמיד 6**נשו­ . מאורגן

לא עשר^ירות­ אל אבל , וחצי לירה פחון? , לירה פחות אפשר , כלומר
היום­ של לאבסורד להגיע

לכם להגיש מובכים אבו
תהיה מה ועל הזאת המערכת כל של חנמוביםהמדוייקים כל עם תזכיר

או רבעי ושלושת אחוז , וחצי אחוז זה אם , !2ובציע ! ההצעה מבוססת
ודי"כע­ ז וזיו א

ו שר שתא מבקשים ו כ א ראשית : אורי , כ י^
, שבית האלה­ חתקבו­ת אמ

3פכי שתמ^יצו מבקש הייתי , שלכם ההמלצה לבי משאלה להביע מותר אם
■ ה^חוז­ גובה על מראש תמליצו ו,'£* הבעיה את לבדוק ההסתדרות

. ההרחבה גווי של השא?1ז לגבי
חמז­ש'ח הוראה הובסה , השכר הגבת לחוק הוככס הוא תוכן החוק כא^1

אז מהשכר* לבכות המעביד של ותו זכ דרך הולך זח כל מהשכר" לבכות
כח>ק , העבודה לוועדת הבטיח , העבודה משרד את יצג ש *?י , אבחנו

מדוע?, הזה­ לסעיף הרחבה צווי יכתבו ש>א , החוק ע>א*שור מההסכם
. חוגים מב^מיבי הזה לחוק ר|נןה די התבגרות היתה : כזה היה ההגיון כי

4£צטח*" שרוצה ומי אכשים#חוקיש*ים , פודמצידת ­מטיל אה­ה ­ אמרו
ההישגי©: מכל ה הב ב מאורגן הבלתי 19ז*{*בר ­ ו ­הס3דב א'^^^ר הםברכו
בזזנאי זה כל , ו א©רב , אכל "­ וכו>י במימון *#*זקף **^ הצדקה וא'ין

י0 העובד אורגון קציןן* ­ארגון פ ו ©ק מאותו היא שההסתדרות ­. אחד■
שהארגון כמקום העובד עוגד ע> ^ס ז#ת יל לחט ןכל י*ק*1(* ארגון הוא

, כללי בקובצבזוס )ןזי, בראה , היחיד הארגון מס­יאיבןו ישולם אליו
סביך* ל*­ כדגג"

שלו^ היציג לארגון שיקולם : אל*יוזליבו ,**^א^ ו"ר הי

הוא שלו היציג הארגון אם : רי 141. כ
לא פוע> הזח ההסדר משלם­ ■

הרעיון . יציג ארגון אף ן י *א במקום מדובר '. ההסתדרות לטובת רק ■
. יציג ן ו ארג אף ין א שבו וכד ע על , גמס ז^וז להטיל הוא ההרחבה של..136

*דוק איפשר סביר­ בלתי כדבר "הוועדה ול­חלרי לגו כר*ה זהגזמכו
את מחדש לבדוק אפשר : דברים שבי שדב יהיו^ כאן אכל מה??*'* זאק

. הרחב* צווי יש בהם בעבפי^ם , הרחבה בצווי ז>ן^ לכלול מבת על הסוגיה
, מאורגכים לא עכפים על , הראל מד דיבר ןמ^יה המש^ה 11*1 *^יג >^א זה
צוןי גס יהיו לא ובהם מאורגבים לא עובדים^פעכפים האלה 60, ה­000

י"יי י . הרן^ה

י י ­יי­}< ,>י
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לחוקק צריך *1ן*למו. יא^ח £0, ש~000 *!38 ל ע , א*ליה כף'^^יה
ליזום ירצה מישהו א0,י . העובד*ס לארגוני מ^ תקזלרבז חובה על חוק

י , לווע אינני , זאת .■ >

חייב ^א וה , 3ו­#0ת הערה
?יפי60ן ** 03**1 *ותר *הח>#* כ>כד0 כל>י*0 י© י יבוצ ק פ. י בח0כמ וס להי

צריכה חח*מדרגוז* , |ין 0*1 . מיוחדים ק'^ג^ים בהסכמים 111.. כא>ה
איכפת נוח יתנגדו* >א המעבידים כאלה­ סעיפים שיהיו לדאוג

, ולהעביר ות לבב להם

, לעשוץז שצריך מ לו ויודעו וו אה
, הקיבוציים ההסכמים קבל כאלה מעיפים שיחיו , לכס ליעץ לי מותר אם
לכ^ול האפשרות את מחהש וןכדוק האחוז סוגיית את שנבדוק נ^ציע אני

ההרחבה*­ זא^ב*ויוי

, ות חתקנ לאישור *181גד אינג* ; : הרידוד י0
של נוספת להמלצה מחנגד אני

, העבודה ועדת

להיות יכול להסביר0 כרצוני
. לבדוק כל קודם ?ך צד א3> *לא$ ות להי ויכול זו המלצה להמליץ שצריך

י^ ­לג^)*! צריכה הועדה
לא גם . #מל^צה שה*** איזו? י|מליץ. שהועדה מציע אינני ההסתדרות­

. ו קןןח שנציג י נ לק רק ז­ ^ג *ט כ י צר ו אנ רק" בד י ד ח א גוף ו א וז ו ר תד שהחס
לרצות ים צריכ א1ו כל ראקזית לרורות* צריכים אנו מה יודע אינני

יודע שאני כמה עד . כספים בעניני ודר מס וח פיק יהיה שבהסקדרווו
זי זזמרכ ר ה*ש3י ן■ * 33 רת ח#כ ).ל>©ש, ה0 נ ךווש­ו ה דרג $© ות רי ו שער יש
על מדברים אס הזה* ל*נין גיבלל 'ש*ל*ו 8# יודע אינני למערך"
חעניניס על וו^קוח ,שיחימ רוצה אני ­ להסתדרות שהולכים כספים

לעבודה* ועד01 של התערבות רוצים אם , האלה

שהוציאו , לטשל וז*ג י י 30
.ו*י%ו וה ה^עדך 3י בט ות חהסזזדר ר מזכי כשעהו שא*ר מה על 3©ברה חג19ח
( >א אבל , כך על גטיחתנצלות היקה . ההסתדרות תקציב וזשכון זא*4על

הקשורים כספיים כענינים להמלצות שייך זה . הכסף את שהחזירו שמעתי
. . בהסתדרות

שאינני דברי מתחילת אמרתי
שיהיה רוצח אני ­ המ>*ות על מדברים אס אבל . התקנות לאישור מתנגד

. הכספיים כענינים סדר

ה ישנ כאשר ­ ן ו *חו­ ר דג
הראוי מן , כאלה גנ^#**0 כלשהן חמלצון! שממליצה המדינה של הוועדה
, בכסיפים~ #נ#שה מח ל ע ת* פ^לג ולא(^ד רי ו יכ צ ל כל ח ו ק פי פ ג ה יהי ש

מורכבים חתט^ודרווו של חביצועייפ המוסדות הוא­שכל מה­שקורה
ס שו ן י א 11# ח זי**י ר ו* ­מח*ז ן או* ל בכ . ן קש נס*ח ד ו וע וז אח גה ממ3>

חמלצת שהיא לאיזו 3צטרף שאנו הדעת על עולה שלא וכמובן . י'י*נוג
מוגנו­ת אלה ק^נות: ה­ אל זז הדברים את ש*סכירו מבלי הזה כנ^א

, הרחבה לצורך או­^קד­יקח להרהבה מהש#ור . אותן לאשר וצריך בחוק
שאני כמו יסודית כ*­>ק^1 נעשה . מ אח ככת הדברים את שנבדוק כדאי אז

■ ■ י :י­יי­. \ ". ­■. ■.■. .: ■": ■■ . ■ ;, ■ ■ י ; .קמ*<. י1

. . ■. ­­**; *<#^#*^^^^^ ­ ;: ; .י ./ : ו נ י זל ו א>מ ש^# "ר ו הי

11^^^!^! ^*^^^! י^ ;ידי| ז*זו* ליו נותנים ולא. כהסתדרות כמה.
,ו^|;י§7י;1!ז^*^!#­^ן^ 1|1|:;;.4^^ לו^כווכד■ שיש מה להגיד הזאת י­י­יייי"­יי".י■■"■■■י.יי";1,­יי"­הזכורה ̂;יי ̂::י4% ^ן:1 ­י י>יי­.י
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, שם ההסתדרות על שלו הביקורת |ברי את לומר מעיז או­ןמאיגו
שנעשה מה על ביקורת למתוח מכת על דה העבד בוועדת כמה ­לו ומוצא

;, כהסתדר­ד'ת"

ניהול צורת על ביקורת מתחתי : ר דיו אלי . י
שום מתחתי לא המערך" של

ההסתדרו^" .על כיקור11

זח מה ? למערך שייך זה טח ; ו נ י זל ו א>מ א>י ש" "ר ו יהי
הכספים על לפיקוח שייך
מה את להגיד כמה היא ו$$כודה ועדת , הזה הענין ו^ל בהסתדרות

אחרים* כמקומות להגיד לבול שאבינו

הדברים אותם אומרות אני דור? ארי י>
אחרים" ומות כמק

יורם חבר­הכנסח ידידי : זיידל , ה
שטיפלה הוועדה , ארידור

של^גח"ל" מנציג גם מורכבת היתה מאורגנים ח3*זי ן ן ארג במט
. מק*נועי לאיגוד כמחלקה גס פה­­אחל נץזקכלה האלה ההחלטות כל> כדרך
מ**וך ,­אכ> ?ש>י * גדול יותר נסיון *ש ולך יזוכו , כאן חז^ז ***■ אנ*

הז*ז כ> מש'תדליפ שאנו הד83ה לי י* , 18נה מ*נ* ;,495*313..^8£ הנגוליו^
, ודה ומקו מודה ­^ני . מאוד וז^וכ, דבר וזה , הענלן יש> לגו*ו לדון
מוצא אני כי , העבודה ועדת של ישיבה להחסיר לא כמעט משתדל אני

הענין" של לגופו ז*ניס אנו כי כדברים ענין

א*רזזי , הסתייגתי $ד אני
לאחד , אבל , ההסתדרות להחלטות מעל להחליט היום צריכים שאיננו

וחושבני , נדון אנו , הלירות 25 ש> הפירוט את 13< לגל* הר*4> שמר
, צדדיים יניס לענ להכנם כלי , הדעת על מקקכל אובייקטיבי ^: שפו*1

שככל כזמן בו , האחוז את­ >^הע>ו , מ­1%5" השנים שא©^ג9רוו3ת
­ העלו , ההסתדרותייס , הממשלתיים , י1רא^ כמדינת הממכלתיים המוסדות

לזה" נתקרב לא שאנו יתכן לא

מ*ח* כדין פרוטה דין , לדתי ^ ■'. . .
וחצי חוז א עם בסדר לא זה , נכ>ל כסוד >א .^1כנע­^1הו ^^

רח וכ מ י ו'אנ , זה הקשר ב א וק ו ד , לי ן האמ " ז ו אח רבע עם ר ד בס ול6**
נראה , ממך ללימוד רוצה י נ ו^א , אות* תקלקל מבקששלא ^*4ני , לה^*ד
>יחסיס נתרום ובזה הענין של­ לגופו העבודה כוועדת הנושאים את

יש הענינים* ככל ניווכח אם מאשר יותר חרכה כי^**לגםיים
לך שיש חושב ואני , הפועל בועד מעלה עקרונייש­שאקה ניט י עני
יש אם זה כנושא כאן א^ל אוקם* לסקר איפק^ר , צודקות עוז! תכי

; שמה חושב אני אכל , נרשמה ההס^יגות , אחרת מסוג הסתייגות לך
לבדוק ההסתדרות של העבודה ועד,ת בפני נ8ליץ שאנו הי­ו0 שנ'אפר
שאינו סביר דבר זה , עליהם נתווכח ושאנו נתונים ל5ו ולהגיש

חו1לג*

.בסת חב­ר­הכ של­ >דוחו מכין אני ?*8£מן£ ו "י מ
0|9 ונ רגש כ שכמוכן זיידל

אנ*זנו אכל , אותך מתו^גים אני , ההסתדרות של ה^ועל הועד חבר !וער ;­ו כי**י
עם יחד שנים הרבה שתשב מקווה אני מכך"י מתרגשים ולא רגילים כבר

, חדש לא זה . ותתרגל ארידור ךכר­הכנסת

חבר­חכנסת גם , הכל אחרי
, מקומו על בא והכל הרוב דעת עם מסכים , דכר של בסופו , ארידור
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, ארידור לחכר­חככסת לומד גר6נו3י
כ* אומר­מדוע­ י ג ו* לכ3סת" גזזזץ *הו­א 9וסו ע> ?קוה 9­. .נח0ש כל

, מתחלק הוא איך , הפוליטי חמס בססי על הפיקוח שאלת תתעורר אז
בהסתדרות" סיעה או מפלגה , אותו מקבל מי

לה שיש שההסתדרות מציעים אנו
הקועל הועד חבר רק לא , ­ביקורת 0ו­0דות לה יש , חוקה לה ויש מוסדות
לפנות יכול הטתדרות חבר כל אלא , בהסתדרות עמדה שתופס חכר רק ולא

י הדברי­0~9^8ז^# וכיצד , ביקורת ישנח א0 לשאול , כקורת שתהיה ולבקש

ת עד ו שו ושב ח *3 3 אי , י ש'נ דכר
וגס ה"נומשלךן גם , הצדדים שני , המלצות על >זןמליס צריכה העבודה
כדון* ו נ א ­ ה הצע גישו שי קד*ע , ו של3 יהדעה את שמעו , וזז ההסוזדד
לזה לצרף כוונה היתח לא ארידור לחבר­הכנסת כי או$ר אני לכן

המלצות*

הייתי . הקו3קרטי חעבין לגגי
לשנות נצטרך שלא נייע* מדד שהוא לאיזה המכסימלי השכר את מצמיד

החוקה" את פעם כל

שמשרד כר$ע ­ ההרחבה לגבי
מי תשוב ולא" , ענף שהיא 8£>^איזה , הרחבה כמושג מטפל העבודה

ל ; ­~­­ ו­ כ ו כת ות להי ­צריך י ו3 הארג ח*ס של ן י מע3 , יפה א ולא^יושו*:
היציג הארגון שהשיג החםוודרו­ת> שהשיגה ההישגים ברגע^*ב­וח
פי על , אוטומטיו! , מעבודה שר , ים וי מס בענף או חסויים במקד0
יהגו ים שיאחר הצדקה ב> אין ל^י^ח­ריפ* ג5ן ז<4ת ­מבי­א הרחבה צו

* על זאת לחטיל "א­יך הי­א­ משאלה ד*ארגוני" הפס ^ש^מו­אוו ולא
שא>ה ולא ההסתדרות של שאלה זו לדעתי ©א1רג3ים>ו שאי33 בודדים

ה תיוי היא , ת ו מקומ ו^^לקןק תחד ות ההןן^דר אם . ן רגו הא . מס של
, . ­ קיימת*

לשלם צריכים לא , אחרות במלים
לא והעובד דבר שום נותן אינו שהארגון במקומות כלשהו לארגון

. זק מ ה3ק­ נ

התק3ות את מעמידה א3י , יבכן ! אלמוזלינו ש0א8 היו"ר
כ^לאוי" מר פפ­קש'ה >אי*ישור0

; קט*3*ל ד*י וגכס^טוט ­ *ממ מקנה : כ^לאוי
ותר שמ ו^5י­יא^ךגוכי ק8^ב ה*^^נ­ל דט1י

על יעלו לא , לחוק 25א לסעיף 3ב פסקה לפי עובד של משכרו לנכותם
לידות" 1, 500 :ש> מקסי©ל* לשכר ע# ^משכר^ אוזו^ו*חד

גביה >גכי אם , לשאול רוצה ­אני ; זיידל . ח
האס , אחרת גביה לאיזו ו א בענפים

אז ? אין פחות* גם לעשות שאפשר , למשל יעלה0 לא ­­ המושג ישכו
? יה>ה ל©מ*3א­ן

קובעים א3ו , קבוע שבחוק כיוון : י ו כיפלא
לחיות צריך שזה היא וההגבלה מקרח
מקצועי­ טיפול דמי של החורבה קו­נ*"** ההסכם . ההסכם כתוך הודאה
לחרוג" יכולה אי3ה ההוראה שמעליו המקסימום קובעות והשן ארגו3י

" ©*1דזז^כך ג© ת ו לוזי ולח כ י ההוד*ח א3>

היום אנו , הסשקש* היועץ יאדו3י זיידל% ה^ י
להעלות אפילו .הצעה וחיתח החווכחנייו
חופשי למשחק זאת להשאיר צריך אני למה אז , יותר עולה שהטיפול כגלל
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,~י"­" האמוז העלאת |ל בכלל מדברים אס­אנחנו , המחכימים כשזה

יעשה מישהו אחרת אז , יעלה" "לא ולא פחות" "לא לחיות צליך אז
. רווח

טכנית בעיה פה להידת יכולה 8 אורי , ב
. החוק את לתקן צריך זה שבשביל
, לנכות המעביד של זכותו מבחינת , לבצע לאפשר ההכוון הזה החוק

שאנו סבורים ! ואיננ , והמעסיקים ההסתדרות בין שמוסכם מה את
ו ז י וא רע קב ל אחוז איזה יקים ח*עם ו ת ו ר תד הס ה על דת כ* ל ים כ י ר צ

לנהל ההסתדרות של זכותה . המקסימום את קובעים אנו . לקבוע תקרה
תשקול או נמוך יותר אחוז תקבע אחר משהו תמורת אולי . רמתן משאי

, פנים כל על ? לקבוע אחוז איזה להסתדרות פה להכתיב לנו למה . אחרת
. כזה נדון אז חוק הצעת יגיש ;2$ישהו אם

בחרק הג§ן^ה יש האם , לשאול רציתי 0 ; דיציאן . ל
. שכר מהר הזה

כחוק שכר של הגדרה יש , כוודאי : אלמוזלינו , .א ש היו"ר
. השכר .הגדרת

הביטוי של מובנו . המונח של מובנו דיציאןו . ל
שכר­

קרא בבקשה . הןכר של הגדרה ישי אלמוזלינו^ . .א ש היו"ר
. ההגדרה את י

"שכר : וזוב ב החרק של ראקוון כסעיף . ; כ*לאוי
, חגים בעד קשלו*יפ לרכות עבודה

עקב לערכד הנרגעים אחרים רתשלרמים נוסחות שערת , העבודה פריון
. רדתי עב \0%**ך ווו ד עבו

לא זה <4ז הסכם יש שאם בטוח אני ; דל י זי י ה*
הסדר אכל , נמוך שכר ,>*קבל לגבי

פחות* שישלמו אתם הסדר יש שאצלם , גב'רה שכר מקבלי לגב* תמיד

העבודה משכר ינוכו לא 25א סעיף ; ? 3^א;ד
נמצא זה , אגב אלה0 סכומים אלא

הסעיף" נוסח *3 בעמוד המוצעות התקנות של כנספח

ם ומי וזב אלא העבודה משכר נכונו לא
כחרק כמשמעותי , היציג הארגון לטובת ז^גוני מקצועי טיפול דמי אלה8

או ביצי קי הסכם פי על תם לנכר שיש , תשי"ז­^|19 קיבוציים הסכמים
שהעובד ו א , עובדים ארגון בשום חבר שאיננו עובד של מישכרו עבודה חוזה

העבודה "שר מהס9דו זה , התקנות וכאן . כאמור לניכוי ככתב ח5כ1נו
כיותר ולגדול וד*^פד **­ת­ המייצג העובדיפ ארגון עפ התייעצות לאחד

בתקנות יקבע , הכנסת של העבודה וועדת וכאישור , במדינה העובדים של
, זר 703ח ל©ל לנכרוזם שמרתיר ה^'רגירני­^מקצועזי או4י*ק*1נ*034<^*ילח8!**י­>

?' ■ ;■, ^. מכסימום11 את "יקבע ; ו נ י זל הי­וי"ו^^א^­י­א­^ז

. חד"יש* *זז י10 חשל ל כעצם כא זה : .^^^וי­י .. .­
והסי*ןןי1 הנורמה את קובעת ?שא הר י"~* :
י ובאישור התקנות באמצעות המכסימום מחו הויסות כלי או1 לתמ באה

, המוגלה

. מקסימום אין האחוז לגבי אבל : אלמוזלינו . .א ש היו"ר
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, בכיסוח הצעה לחציע לי ודשה י : זיידל . ה
משכרו להוריד שמותר מציע א0י

אחד" אחוז . מהשכר אחד אחוז ,ה*ןיבד של

הניסוח אבל , מאוד מצטער אני : דיציאן ל"
. לחוק וגד מג חזה י:

ות? ©ח 0 ובעי שק ת ו ומ מק יש ; ו 3 לי ז ו אלט ■■,­*^*; .ר"ז­. הי
כסעיף הכזזרב אזן 8ו#ס זה אס­

מעורר לא זה ואם , בחוק שינויים !#טיו $ נעק*ה לא אגו אז , החרק
שלהם ההסבר אה מקבלים ואגו , בהחלט צו1קים פה המשפטנים , בעיות

לשגות* אפשרות שאין

זה? לסעיף הערות יש האם
הסעיף" את מאשרים א3­8לןל**נו

ס י ל מבט ו נ א . ל ו יט ב ­, 2 סעיף : .#3ליא1י ■.
תקנות הקודמות" התקנות ­את ר

ת8כ"ה­1965> מקצועי­ארגוני טיפול דמי המכסימום קביעת , השכר הגכית
, בסלומ

אין" העז­ות? י­ש : זלינו אלמד **$+­■ ר ר" הי

ה אל ר1ז ג וזק ל . זזשס זה $3 ף י סע : 8^או*
.השכר* ת הגג תקגות ייקרא

. ץ1של"ד­1974 י צדע י­מק נ ו רג א *קול ט דמי קבג**­^***^­6

אישרנו . הערות אין פה עד ? אלמוזליבו , היוז>ריש#אי
אשרנו , עכשיו ­3 סעיף גם

לא , ארגוני­מקצועי טיפול דמי מקסימום קביעת בדבר התקנות אח
, ברשומ>ת הפרסום מיום החל ? ממתי ■כתוב ■ י 18'.■■■

סן^יכ שהוו*'מח הויכוח לגבי . .י '
מקכלזן בהחלט א1י . ז ו זז*ח קת בדי .^זל ין ה*ג :יג וס1 ההרחבה ­­4*י עבי

על או זה אחוז על להמליץ .י0 כא ל אק אין *^? החבר או^^ע­?4*ו^8*ל
ק^ק^קנו הדבריס את­כל להגיד סוברנית הוועדה אכל^ח^ט , ^חר אחוז

, ד י הזד ל י , להעלות , לבדוק , האחוז של ן העני את בדוק­ ל בקשית מ הי* כאן.^
אשר האחוז נושא כל את לבדוק אבל , לעשות מ,ה ל^בוע 3אים אנו אין

לגגי ן העני את לבדוק וכן ארגון למס :וכד מור^ד­י0^י9י*כך­ו­^>­­חע
דגנים טאו ובלתי מאורגנים לעובדים העבודה מקומות .שלגבי הרחבה צווי

. מה . עליהם חלים הק^חבה צווי אשר , העבודה במקומות נמצאים אשך
, וכוליה מוכן חר*דל כשקיה , הזמן בבוא , ולבקש , כזה במקרה .עף!ק**ס

המרכזת בוועדה ההסתדרות נציג ! דיציאן . ל
. בזה ונדון דבר יגיש , שמע , ?זיח

הולכים אנו ? מההחלטה הפחד מה : ו נ י זל ו א>מ "ד.­■**** ו י ה
>יאו1ר לנו מותר זה? על 7ט ל לחח

. זאת מבינה אינני חזאזז? הרגישות מה . ייבדק שהדבר לבקש שדנו
צו על להחליט לאים לא , אחוז על מחליטים אנו אין , החלטה לא זו

. אזק­­וזדכולים לבדוק­ ?ןש7ם טב אנו , שט ­*ג נ^ן הוחלה

לי ויש הנגד לח גם לי מותר : דיציאן . ל
. לכך נימוקים

לא שאבו אלא . להתנגד לך מותר : אלמיזלינו ש"א" היו"ר

< יי, ­:. י ­ \; י;;,­ ; ■. ;, ■
^ ג .: . .*?,*■■! יי

י , י ■■/. *. ■ ■■***' י / ­* י יי ­ :^^י !>£:י "■!יו11ר ■■
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. להם להתנגד כדי בהם שיש דפרים >החליט הולכל0

אומר אבי אכל . א*ן*ן^ת את זה את דיציאןו , ל
, זה על חלוקות דעות יש אחרת"

הזה? בעבין שנצביע רוצה אתה א>מוזלי81.3 , ,א ש היו"ר
לסיכום מתבגד אתה אם בבקשה*

, להצבעה זאת להעמיד מוכנה אני

כפני נמליץ שאנו מתנגד אני ! ן דיציא 9 ל
איפה לנו שיגידו המרכזת הויועדה

ההמלצות* את שתגיש המרכזת לוועדה הולך זה ל*מיוצגים" אנו

, העבודה למשרד פונים אנו , לא : אלמוזלינו , א ר8*^ ו!1 הי
המרכזת* לוולדה שייך זח מה
אינני , המרכזת לוועדה ולא­ , העכו­דה למשרד כל קודם מדברת אנ*
העבודה שר זה התקניות את לנו שהביא מי המרכזת* לוועדה פונה

, זה בענין אליו פונה ואני

ואני , ברור לך רוצזזשיחיה אני
^שר פונה אני , המרכזת לוועדה פונה אינני , ההבנה אי ^3* מצ8*רת

שלנו הכתובת והוא התקנות את לנו הביא הוא כי , י*בדוק העבודה
ר* ח א ו ה מיש ולאל ר י אל ה נ ­פו א%4 ו

הייתי זו כהזדמנות :ל אן , כן : לין . א
. אחת מילה לומר רוצה

לוועדה לפנות רוצים תם א א© ; ו נ י ל ז ?­יא^ו *.>*­. "ר היו
לא אני אבל , בבקשה ­ המרכזת

. בשבילי כזוולק * הם , העבודה וועדת בשם לא ,נ­71*>*§■ פו

כהזדמנות , ראש היד'שבת גבירתי ל*ז8 , א
יושבים , >ומר רוצה אני זו

. המרכזת הוועדה חברי שני פה

שאם לך לומר רק רוצה אני
תמיד , אחרת או זו בדרך תפנה היא אם חוקים* תיזום ההסתדרות

הליכוד את תשתפו ל** אתם עוד כל בדרכה יעמדו הליכוד אנשי
כאמונה זאת ב#שה אנו מוסרית­מצפונית מכחיקה . המרכזת כוועדה

, , שלכם הטיפול את קעגב נד*"ש3כך .א© ג#­ של1נו3

רוצה^שיהיה אני , לין חבר­חכנסת : ו נ י זל אל*ו יו"ף­ש<א!, ה
ל*^י משתשעת ינה שא בצורה ור כר

. לכנסת ­ולא העבודה לוועדת חוקים יוזמת אינה המרכזת שהוועדה פניס
ו^ר העבודה 96רד היא הכתובת . הזה הדבר ?ל ­בשב כאן פוו^גת הי/1^^ו­

.ק#>­­­*ו*ויל דבריהם את *ה :^זש|יע ?4יביים מ אנו אותפ , העבודה
ח#יאום לשכת א5 , המעסלק^© זה אס אחר7 ציבורי" גוו­© בל ,49גני1ו מז
להו*יע זכות© , אחרים צקןודיית ?ס ג*9 אפ , ©? הכלש^י הא­ולגוניפ של
אתכם­ מבקשת ו^ני , העבודה בוועדת כאן המופיע אחר גור^ כ> כמו

ההסתדרות עם הקשור דבר שום כאן תעבירו >א שאמס, הזה מאן|ולנ­נ#ק את
של חלוקה שנעשה מציע אני זה? נשק $ין איזה , המרכזת הוועדה או
שוס לזה אין , העבודה לוועדת המרכזת הוועדה בין פה כוחות הפרדת

, שייכות

, ההסתדרות כלפי טענות שיש למי ,
. חשי3וט מצורת י*רו*נה איננו , לין ת נס ז11*­הכ קרי©, י חברים

, המערך אלא ההסתדרות לא : לין , א
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מהשיתוף מרוצה שאיננו מי אלמוזליבו* ש>א> ר ד" י ה
ול­ההסתדרות ביה ומדרכי דת דר ת חס ב
חרלן^וי יק נ פגי פ אתם , כהסתדרות שלו המערכה אח שיעשה , מ י טעב לד וי­*

למאבק זירה היא העבודה ועדת של שהזירה חושבים אתם אם הזה" כעכין,
, ההסתדרות מערך של חולשה לכם יש חולשתכם" את מפגין זה , גוה

כוועדת פה מקופחים אתם האם
, כהסתדרות הקיפוח על מדברים אתם למה אז ? היצוג מ3חיכת העבודה

שאנו נרשאיס *ןמור , יקרים ים חגר
ואחרים להסתדרות שלקם היחס ועל בזןסתדרות שבעשה מה על כאן בהם דכים

, יקשר 39 לזה אין , בהסתדרות אליכם

ההצבעה את לדחות רוצים אכו : י*יארידור
צריכים שאבו משום הקרובה לישיבה

היושכת­ראש , היושכת^ראש המלצת בעניז סיעתית לקיים­התייעצות
בקשתכו . זוק לבדוק רוצים ואבו , מ^ויימת המלצה תמליץ שהוועדה .רוצה

ת0 סייעתי התייעצות ?ם לקל

, סיעתית ישות חתי תהיה , כסדר , טוב ; ד נ י זל ו ­אלמ ש*א* ו"ר הי
יושב ­ הצבעה תחיה לא או תהיה

. פעל שי ו י על זקה וח , דבר שאמ או! שמע , ה וד העב ^שדד *ג  כ* פוו
יי י י

ראש היושבת , להצביע לא מציע אני ; זיידל 1ז*
שובות דעות ששמעה ק^חר , כקפקיידה

, להגיע לי מותר אכל , רוצה שהיא למ* פונק

לא ואבי , שמעו הם , פניתי אבי 8 ו נ י זל למד א ש<א4 "ר ו הי
להעמיד אם ה#כצחרת של כענין פה

, ל?*§33עה :א^יד לא ­ להצביע רוצים איבכם אם . להצבעה

ואת חהפכ שלא , א הי כקשתי אבל
זה דבר להשיג כדי ההקתדרות עביגי על מאבק של *ירה העבודה ועדמ

כהסתדרות* ואוויר א

הזד*בות שכק^ להתחייב מוכן אבי : הרידוד י^
אבו , מתאימה לא גם ואולי מתאימה
כעלה , המפלגתי והפיקוח המרכזת כוועדה ההשתוללות של הכושא את כעלה

, הזאת כוועדה הזד*כוח זא^­3כל

? פזו המרכזת ועדה הו י ג כצי ו אב ; ו ב י ל ז ו א>מ ^ד^^ן ה

שלכם והחברים ה^ערך נציגי את11 ר8 רידד א , י
י במערך­

הכרח ואני כנסת חכרת אבי ; לא ; אלמוזליכו , ש^א חיד"ר
שום לי אין , העבודה בוועדת

, המרכזת לוועדה שייכות

לא זח , במה ככל זאת נעלה אנו ארידור* . י
, בפח ככל כזה בדון אך שייך

גמרנו הזה ברישא ה את , רבותי ­יי : ו 3 ■א^מו*3 ש*אי* "ר ו י ה
, שני ושא לב שנעבור רוצח ואני
הבקודה את ^$לות רוצח אני י^בל , הי1ם כסדר אחר סעיף כ> היה לא

. הכאה
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ישיבה עוד להוסיף כדעתי יש
חוקים לקבל מתחילים אבו ועכשיו ושאלם ב סדרת לבו יש , בשבוע

הישיבות בשלוש להספיק בוכל לא ואבו , מהמליאה יבו אל המועברים
א*" ביום בירושלים ישיבה להוסיף כדעתי יש . בשבוע כיום לבו שיש

ישיבה לעשות תבואו שלא מדוע ; קריאה
? שבע כב^ר

גם ישיבה לעשות בבוא פעם : אלמוזליבו . .א ש היו"ר
שבע" בבאר

חוק עגין את לבו יש , הביטו
אותו" לסיים כוכל אחת ישיבה שתוך, סברתי ואבי , מילואים שרות

כבוקר" 09*00 בשעה לישיבה זאת מחר קבעתי

כי כדיון להתחיל מחר מוכרחים
ואין ומסתיים הולך זה זמן , יובי סוף עד הארכבו שכזמבו התקבות

ריק* כחלל כמילואים השירות בין ע את להשאיר יכולים יאבו

אינני , בחוק מחר נתחיל אבו
, הכנסת שולחן על אתמול שהונח לאחר אותו" נסיים שמחר מא*ינמ

בוכל שעתיים של ישיבה שתוך סבורה ואיכבי , הסעיפים כל את ראיתי
החוק" כהצעת הדיון את לגמור

ישיבה לקבוע מציעה אבי כ> קודם
השעה על , מילואים. שירות לחוק , הקרוב ראשון ליום זה לחוק כוספת

להודיע" בוכל עודי

לבו שנקבע מציעה הייתי ככלל
מקיימים שאבו לישיבה בכוסף , כוספת ישיבה בקיים א* שבימי קבוע כסדר

אביב" בתל

כל קיימנו , הקודמת ככנסת , בעבר
התכנית ולפי , זק עלי שעבדנו לחוקים מיועד היה זה , ישיבה ראשון ימ*

, בכי חוק : חוקים שבי עוד לכו יש , אתמול שהוכחו החוקים וה36עוק
גם בו שטיפלנו הספבות חוק ; יכו אל :ור ל|) שצריך אצים כב המלחמה
כוןו*ןת" ישי­­כ­ה לקבוע נצטרך לכן בדרך" חוקים ועוד , לבוא צריך

על קמערערים יש , ^שי יוס לגבי
ו^גןוי" ביו© לקיימה ורוצים , לישיבה גוה איבו .יו­11ששי ש .םג1רלם ו היד**
לקיים רוצי© שמם העבודה בוו*דק הכנסת מחברי ש>^1ן|ק .יפנדה א>י היתח

שירוקי.** ועדת חמישי ביום שיש ומסתבר זאת ז*©שרות ביררתי , ?*8י ז*מ כיוס
מציבוריים" השירותים כוועדת גק שחברים כנסת חברי כמה =9ה ציבוריי©שי**

ויש ., משכבעת די סיבה זוהי . 10"00 כשעה מתקיימת זו ועדה ישיבה
חמישי" ביום פבים ועדת ישיבת לפעמים

יכולה לא הרב לצערי חמישי,, כיוס
מתחילים שאבו כעים לא מאוד זח ליום­ששי" בקשר יק4י3ה" להמקיי©

כמעט אז גם מסתיימת היא וקוושר ת בס כ חברי חסרים ועדיין בי**3ח
מוזמנים ציבור לך יש ב'אשר , בעים לא מאוד זה כבסת" זוכרי ואין

הכנסת­ חברת עם. נשארת ו*ני , להסביר מנת על חך*ר הם­מכינים ום*שר
זיידל. הכנסת חכר עם >©?גפוי£1 ■א1*1^ותחת וזיידל* ש*עובי רע© , גז

נעימה לא וד מא הרגשה , נעיס לא זה דיציאן" הכבסק חכר עם ולטעמים
רציניים כך כל בנושאים ;נים ז פעם ולא המוזמן" הציבור 5לפי שלי

, חשוכים כך רכל
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הישיבה את להקדים הצעה ישנה
עניני* >חס שיש 11. 30 או 11, 00 שבשעה כנסת חברי יש . 09, 00 משעה

, תו­נגדות כל לי ^*ין . 08, ל­30 הישיבה *ת נקדים חכה אז . אחרים

מז*יגי*ו אס , ב*שבון לקחו! ד צרי
, 08, כ­00 להגיע להם קשה , כזמן להגיע צריכים וחם מבחוץ אנשים

, הישיבה את נסיים 11. 00 עד למקסימום , ההתחלה כשעת 08*30 את נקבע
, במבוכה אומי תעמידו אל , מבקשת 9**ד ^אד ואגי

הזמנה שקבלתי הפלאתי באמת אני ; זיידל . ה
. שעה ללא

לגבי שעה כתבת לא , 09. 00 כשעה : אלמוזלינו . ! . ש היו"ך
להוסיף? ד צדי אולי ? ששי יום

כ­09#00 כתוב זח ששי כיוס , סליחה ; זיידל , ה
. כבוקר

08. ל­30 לתקן צריך אז כתבת? לא : אלמוזלינו . ש** "ר ו יחי
אותה שנקבל ההחלטה לאור וזאת

כוועדה" חיום

09, 00 *גח תישאר הישיבה מחרחיים
עד 08#30 כשעה אותן נקיים ששי סמי הכאות הישיבות , לעתיד אבל

­*11, 00 מקסימום

מדוע שאל ארידוד ר­הכנסת חב
אפשד תמיד לא ­ הבס , מוזמנים ציבור ששי ליני^י מזמינים אבחנו

ןוזמניסן בלי שחיוא זח שבנושא אותם ננקרל ואנו , הנושאים את לת*'ם
צריכים שאנו מוזמנים גם הם המשרדים נציגי , מוזמנים יש תמיד

, מירושלים אותם לסחוב

שצריך מוזמנים ציבור יש אס
, לירושלים מאשר אביב לתל מו*ב , אביב ו*תל ימ#*^ה לח*#1?1ע

שאין דיציאן מד"ר שמעתי עכשיו : ארידור י*
, הזח כנושאי סיעתית בהתייעצות צורך

אבל , מקשה שהדבר יודע אני ; זיידל , ח
מחשכה להעלות כרצוני אופן בכל

ועדת 11. 00 כשעה יש , כבוקר חמישי יום על שנחשוב , היום לגבי
, זו בשעה לל כ רך בד , ס דתי ד שי

א*שרי כלתי זה . מתנגד אני ; ד7צ1יאן ל,>
כיום ועדה ישיבות שלוש לקיים

. אפשרי כלתי הדבר , אחד

אינני , לדון נתחיל אנו אס
ישיבות שזזי תספקנה אם יודע אינני , חובה בריאות כחלק , מתי יודע

. ח#ירו^*8 ו*ל1ז של
4

עבודתה כסדרי לחתערב באח אינני ?לינו8 ^ל1# ש^אי* היד"זי
סדר יש לי . השירותים ועדת של

. המחיר הטיפול רוצח**לתוו*ז! אני , עניניס רוצהיי'גטחנג ואינני
ד^ועברים כנושאיט *ללפ* , כנסת חכר? לחיות נבחרנו זה ובשביל

, הדרושה וביעילות וביסודיות בהקדם אלינו

1,, י י, . \ יי
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כשעה זא1 לעשרת כהגכו כעבר
. 13#00 ר א 12. 00

וה*ח , .בעבר כך על דיונים היו
ישיבות שכל רצתה היא התנגדה" הליכוד סיעת הסיעות* ע* ומתן משא

,י כירושלים יתיקיימו הוועדה

ישי3וז1 י"ם לקי מ ו ועד לו לא9שר בקשו
כסוף ם ל. לקי אחת פעם ­ הוא שניתן והיחידי האחד וההסדר , לב אפ בתל

­ א3יב כתל לקיים נו>9ות ישיבות ששי* יוק ב או חמישי ביום או , השבוע
יי . חידשו לא><

חכר­הכנםת , לי מרשה אתה אס ; ידל זי ח*
ורה מנ רוצווי^דבר אני , שמעוני

בירושלי© אביב* בתל מתגוררים העבודה ועדת חברי של 90% רציונלית"
היום מגיע כשאני , שעות 4 בנסיעות מלזבזים , עכשיו , מאוד מענג?©

במקום , השאלה נשאלת מ^ב4ית" 06*00 כשעה לצאו* צריך הייתי , לירושלים
אביב" מתל 90% לסחוב

בקש מ אני , י רנ שמע הכ3סזז ר חב
יועברו המוסדות שכל כהסתדרות לחמתי אותך­ מבין א1י , אישי בא^ו*ן

המרכזת הועדה חו^די $]12ך? יחידי ואני , טובן רהיימי ליר^שלי©
לכן , עליה קליטת בעניני בירושלים בהסתדרות בשבוע פעם שישבתי

אובייקטיבי" להיות יכול אני

רושליט" כי גרים אינם אחוז 95 או 90
א1זה אם , אומר אני פיזי" כוח גס כולל זה , שעות 4­ כנסיעה מבזבזים

עבודה מבחינת מדברים אם אכל , נכנע אני ­ ירושלים בבחינת מדבר
נסת הכ וש3*­ראק1 י ל ות ל*נ , ול לשק *בקש ני א , דה עכו ועדק ו ואנ מע*ית,

, בירושלים גר אינו כ ^זהרו כזה הוא ההרכב והיום יוק ה , הדבר אמ ולשקול
הזה הראשון היום את לקיים א3שר אולי , לירושלים מהרץ מתגוררים 90%

בשק^* לשכת ;ופול 1 וא1 , הנסיעה שעות 4 א^5 ולחסוך .^ו3*כ ;£8^*0£. .י לק

יבולי* אנו איך ­ לשאול רציתי ד^3יאן8 ל^
שעדיין חירום לשעת כתקנות לעסוק

? ראשונה קריאה לאיברו

לכנסת* יובא זה היום : ו נ י זל ו 8^ *^^ 1**ר י ;1

אינני ­ לא אם , כן יובא זה אס ן8 דיציא ל8
בטוח"

. לכגסת יובא הוא והיום כבר כירדזזי 8 ו נ י ל ז ו אלמ .ךן*\*ך**#*­9#

הבעיה ­ מה דבר להסביר רוצה אני ? דור ארי י"
או אביב בתל ישיבות קיום של
לקיים ש^ותר אר*רת זאת ', עקרונית #כחינה כבר הוכרעה , בירוישליפ

אביב* בקל ישיבה יק י שנק בכך ול פס כל אין עקרונית . אביב פוזל ,ישי3וז*
של ישיבה נקיים לא או שנקיילם בכך לא לירוק1לי­0 הדאגה דו*איו?:­;**ז אני

אר אלה כ^דים יעבזר הגברל אס השאלה אלא , בירושלים העבודה ועדת
. לירושלים." הדאגה את עבורי שקובע מה זה , אלה כ|1ים יעבור לא

לענין דווקה שמעוני חבר­הכנסת של ההתלהבות את לראות רוצה והייתי
ירושלים* לגבי שמדאיג­אותי מה זה , הזח

"דיבורי^י ה­ר­א חענין ש0$ מציע 8*י
נבטא ואז כיוון באותו ידבר הוא שגם , שמעוני חכר­הכנסת שמתבטא כפי

העבודה שוועדת זח אבל , כאן יעבור שהגבול *קכים , לירושלים הדאגה את
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, משבוע וטייס י קשפ כשפרע יונ*^אחד קמקום , .5ק^^בזנ וז^1יולי#"^*ני­
וכ*ו , בירח היא ירו­שלים . לידו*יל*0 לדאגה נוגע אינו , לדעחי זח

אינו דבר וק©ם אביב .3ת> *#*ממ^*­0יאחת מקיימת מעבודה שרועדת
שאלה זו . וון ישיב שקי ©* לקי גם א^שר ירד^של*­0, קו> 8בכווה 3ג1ל*
אינו שמעוני שחבר­הכנס* כיוון . עקרון של שאלה ולא יעילות ק^ל

כ­ אבי 9חל וזז כ ישי י0 לקי *8*ששר מעקרון על מע*ק1

מערער. . כן ;■ ז/*%₪**$**/

? נ** מטרי את קבלו עתה לעוז אפל ­ ; .­יארידור י
, אכיכ ם* ו1 ישיבו לקיים שאפשר

. שתיים או אחת ישיבה בין גורלי כה אינו הויכוח אז

שיקולי לפי כאן לפעול ממליץ אני

אני איך לבם לחספיר רוצח א1י לין* . א
^ןל קודם . הזה לנושא מתייחס

, כירח כעיר יררשלים ושק קד ישל לנושא נוגע אינני

לשחרר חולפים שא1ו יד^ג >א א*^
גיעס קזחכר­הכנסק ידוש1ים חוק שאלת הפרק על עמדה אז יר$*ו>*8* את

. נורא בפיגור אז שחיתח בירושתם הבניה את לעודד כדי יז^א*ל!1ו
קאו*ח חזזחילח והנח . ירדשלימ שחרר­א^ו היהודי וחע0 .קרח מ וקרה

כרעם ©שה ^של חזה והחוק , ירושלים פיתוח , ירושלים קידו0 ישל רה אדי
אבסורד שישי הכין בע^טו כרעם ישטשח לכך הדברים והגלעו , נ©שד ערד

ירושלים* בפיתוח עוםקוו ממדינה כל #אשר הזח החוק *ת' 0תמש*ד
שמירת על לדבר חיום . הבחינות ,מכל כלכלית , מדינית מבחינה

את מגמד זה . פרופורציה ללא זח , זו מבחינה ירושלים של הזכויות
, ירושלים

!י8דד * ל# ירוישלים ולק וגד חיות
, , ידושליס ן עני מגמדקאמ 3אלח כנושאים ירושלים עכין והעמדת , בזה

ר3י0 שביניהם כנסת חברי האם ­ הענייני הענין ורק אך 9^|**ו נשא*י
אמ ולקדם פעילים לחיות לממשיך ירכלו , דאגתם פדאש ירושלים ן עבי
שאנו כך ידי על , חוקים חקיקת ולזרז , הדיונים את , הכנסת עניני

. לנוחיותם , בתלאגיב לדיונים יומיים או יום נוסיף

לגפרוזי >ו*ר רו*נח איני פאן ^
ני ו ר* . כל 0 ע י* ^©נ ע ו >שמ ו*מי ^8ק י דא ו ו *כ עמדה­ ■, ו*­03ר** י ח

חזו בחקיקה שוזוףי לחיות רוצח אני וגם , החקיקה וון כבי לך לעזור
חגרי 01***י וגן ח לתי פ ח חי י ח שז ושכ ח י אג אנ2ל , ודה מעב ת רעד של

מפרי­ על להעמיס אפשר אי , דן גוש ומאזור !ל­אביב לא­מז פנ****מ8י
אזורי בכל 2£קר , שלחם הבחירה באזור קחל לקבל ;0>ו^6נריכים כנ

לביקורים הימים את ^קדייש ראשון וכיום כיוםחמ*שי ו*גי . חא:רץ
כל עם ב, אפי פתל לכנסת יום עוד ומיופי ת אז .**דן■■­##ידץ, ככ>

. אפי3 כקל נוסף יום עוד שיחיה לזמ מוזנגד אני ­ ^בזנך החיוניות
עניך זח כי ירושלים, נ"1שא של עקרונית מבחינה זח ל מתנגד אינני

חפחידח באזורי לחיות יפים חי הכנסת שהפרי חושב ­א^י . לגמרי אתר
­ . .יעילים לחיות , לפקד , לסייר , קחל לקפל ם חייכי שלח#0ח.ם

, , <8*ש עכודח של שלט יוס זח , והקריות לחייפח מהימנה לנסוע כשקולי
. כיצוג עוסק .רק אני , המשרד את סגרתי ., יותר בו0טט1*0 עוסק אינני

את לקדם חרצון כל עם , ולכן
ז*1ו# לעשוק נוכל שלא חושפ אני , הועדה עבודת ואו! החקיקה עניני

לז­י% אפשר אי , מעשי ן עני זח : שמעוני . ח
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? ושליבו הקכסתכיר ,^ם .>.עק1ו.ם .*­^ןל .0^^0חז ^^וק^8כגןוךמןז^1א­^זלו­^>י
;^­י י שבי■ ?זל *א שיווכל ;^ז'ל:לש ,א?.של! אי. . ירושלים מקיום^עכודה^חוא
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יו*נ­ראש עם זה כנושא בעכר דנ1
זאת :ו יודרק^ , ועדות הו ראש יושכי ש* התייעצות וחיתה , הכנסת

הכנסת חכרי ע5 יקל זה , לצורך בחתאס אביב כקל ישיבות לקיים
וזה , כשבוע אחת לטעם היה ההיתר רבתי* לא היא והתשוכח

ועדת ש> ההסדר , כשכוע ישיבות שתי מקיי*ת שהוועדה כתנאי
היא עכשיו ,, אחת ישיבה מקיימת שהיא חצ>בורייס השירותים
אין אכל החוק0 לה יעבור כאשר 13, 00 שעה עד כודאי תשב
תתקיימנה שהישיבות כדי הכל אעשה החלט כ אני *01 לי..­­38

אנשי ענינים" לגמור לחברים נוח שיהיה כדי , הצהרים בשעות
לי" 'יעזור לא זח אביב תל לגבי מקו9חימ0 אמנם יחיה חיפח

מס9ר ;נו ת19 . כבקשה , הכנסת ראש ליושב ל39ות דוצוז אתה אפ
בעבר" ככר ז^ת עשיתי כי זאת לעשות אוכ> אני­לא חברים*

וידרשו ז11רים ראש יושבי יבואו , העבודה ועדת רק לא זו
. כירושלים ימים חמי^ה יושבת , למשל הכס*יפ ועדת , דבר אותו

ות חישיב שתי את נקדים אם דעתך מח ; ח8^שמעוני
שני בימי , אחת כשעה לנו שיש

ורביעי*

יום על החלטנו אנו , הכנסת חכרי ; אלמוזלינו . .א היו"ד­ש
ישיבה על החלטנו , 08"30 כשעה ששי

הצהרים" לשעות זאת *דד אשתדל , ראשון כיום נוספת

ליושב­ מכתב לכתוב לכם מציעה אני
כבקשה', הכנסת* ראש

­14*00 כשעה הסתיימה הישיבה
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