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, 2, 8. 12, 75 העבודה ועדת

: ארבלי­אלםוזלינו . ש היו*ר

. הישיבה את פותחת

חבר , ההסתדרות נציגי את בנרכה פקדפח אני
דניאל פר , .פקצועי ה האיגוד וחבר , נתנזון צבי פר , המרכזת הוועדה

. נחפן יהודית עו*ד והגבי , נחםני

. לסדר""היוט הנעות בקזתי בדיון היום נפשיר
הועלה לפעשה , נהן ופאיר אפיר זיק הכנסת חבריי על­ירי בכנסת שהועלו

בבעיה אינטנסיביים בדיונים אז והתחלנו , 1975 בפברואר עוד הנושא
פסקנות נסיק , הדיון את שנפצה הדין פין כי וסברנו , אותה בואבים שנולנו

. הפלנות וג*ל'יז

לביטוח הפוסד נציג* שלנו בדיונים ש*וו9נו
די חופר הביא אפיר פר , עיניים פאירי נתונים לגו הביאו אשר , לאופי

הארגונים של התיאום לשכת נציגי . השונים העבודה בענפי הפצב על פעודכן
רצינית סוגיה שזו אפרו , נתנזון סר , הכללית ההסתדרות ונציג , הכלכליים

ביקשו הם . הפקצוע* באיגוד יידון והנושא , חופר הכנת על עוברים והם
להופיע הזנות את לעצמם שפרו ההסתדרות ונציגי , הדיון את נסכם שלא אז

, זו בוועדה נוספת פעם

תגבש שההתסדרות ער וחכינו זו לבקשה נענינו
ו38ה ­ הלב גילוי בכל אופרתזןאת אני ­ חולף שהזפן ר86ינו כאשר , עפרה
ייתכן שלא חשבתי , הבאות הש3ים לשתי6=­שלוש שכר פדיניוח לקבוע הולכים
מדיניות י ובקביעת במשא­ופתן המרכזי החלק אח לתפוס שצריך , כזה שנושא

להניחן כדי , בו והמלצותיה פסקנותיה את תסכם לא העבודה ועדת , השכר
בתהום בפאבקה ההסתדרות בידי גט יסייעו אלה אולי . הכנסת שלחן על

, זה

לדיון ההסתדרות נציגי בהשתתפות ישיבה קבענו
קיבלנו זה לפני אחד יום אבל , בתל­אביב יפים 10 לפני עוד זה בנושא

עליה0 יום שבאותו מאחר , להופיע יכולים אינם ההסתדרות שנציגי , הודעה
בעלי התאחדות ונציגי הכלכליים הארגונים עם המשאי­ופתן להתחלת להפגש

לעדכן כדי , דיון בה וקיימנו הישיבה את לבטל לנכון פ2א3ו לא , התעשייה
רוטר רפ* . במט'^כנסה הרפורפה ביצוע לאור הנתונים מבחי3ת עצמנו את
אלה על נוספים ופרטים , חדשים נתונים לנו פמר לביסומ­­"לאוםי פהמוטד

מסר הוא כן . פאד אותנו שהדאיגו , ל*י ל­1200 פגיע אינו החודשי ששכרם
שפאוגוס© והסתבר , בפשק הפמוצע השכר ועל הפיניפום שכר על נתונים ל3ו

. 7# של ירידה כלופר , ל~39# פ~36# ירידה חלה 1975 אפריל ועד 1974

של בראשותו פש3ה בוועדת בחרנו ישיבה באותה
לסיכום הפלצות להכין , הוועדה פליאח על­­­ידי נתבקשה אשר , אפיר זיק חה*כ

לא הפשנה וועדת רגלו את נקע אפיר חה*כ בינתיים . זה בנושא הדיון
. הפגובשים הסיכופיט את להכין המפיקה

נציגי דברי את היום שנשפע פציעה אני
ונגבש , הפשנה ועדת של ההצעות את להעלות אפיר םחה"כ ונבקש , ההסתדרות
לאישורה תביא הפשנה שוועדת מבקשים שאנחנו לסיכופים םחשבה קווי כאן

. הוועדה מליאת של

ו

בדיון להשתזף לנו שניתן להודות מבקש אני : / נתגזו *1כ<

דחייה לבקש שנאלצנו להתנצל וברצוני , היום
יום באותו להפגש עפדה ההסתדרות שמשלחת כיוון , הקודפת הישיבה של
כאן שנםצא פקווה אני . ותעשיה בעלי התאחדות נציגי עם שעה ובאותה

נציגי עם שלנו הדיונים :לחשיבות הכנ0ת של העבודה ועדת חברי פצר הבנה
זה ובעקבות , שלהם ההצעות את .בחון ל רצינו , התעשיה בעלי התאחדות
3/.



, 3. 8, 12, 75 העבודה ועדת

נתנזוןג גבי

הישיבה דחיית ביקשנו . במשק מינימום שכר לגבי שלנו ההגעות את לגבש
עשתה לא עוד ההסתדרות שמשלחת היום בדיון להדגיש עלי , המקובלת בדרך

ובמליאת כאן הזה בדיון מלא באופן להשתתף כדי לעשות חייבת שהיא מה כל
התעשיינים נגיגי עם מלאים דיונים לפני עומדים שאנחנו מאחר , הכנסת

. הבא החורש בראשית

הראשון בדיון העבודה בוועדת הופעתי כבר
, ההסתדרות של במשלחת , וכהן אמיר הכנסת חברי של לםדרי­היום בהצעות

שמגלים לנושא והדאגה הערנות את מאד מחשיב אני , נרשמו והדברים
על לרון שנוכל חשבנו ואז , בפברואר זהיה . וכהן אסיר הכנסת חברי

מלאים 3תו3יט להביא ונוכל , ביותר הקרובה בתקופה העבודה הסכמי חידוש
הוועדה* בפני

, יודעים בוודאי הכנסת של העבודה ועדת חברי
, וההתייקרויות הפיחות עקב שנגרמו והדברים , במשק הכלכלי המנב עקב כי

, ההחלטות יתר בין , ביותר גדולה ח*יבות בעלת החלטה ההסתדרות קיבלה
, 1975 יולי לפני העבודה הסכמי חידוש את לתבוע ולא המשק במגב להתחשב

העבודה הסכמי את מאריכים אם . 1976 בינואר זאת לעשות הסכימה ואחר­כך
שאנח3ו , במשק המינימום שכר קול הנושא כולל , הנושאים בכל אותם ומחדשים

שההסתדרות זמן כל , בו לדון יכולים איננו , ביותר חשוב כיסוד אותו רואים
. העבודה המכפי בהארכת הדיונים את גמרה לא

, רלוונטי לא זה ! לו* דוד

. רלוונטיים טאר הדברים ! גתנזון גב*

חדלנו לא זו שנה שבמשך להוסיף רק יכול אני
, הזג; בנושא לדון , ההסתדרות של הפועל בוועד והן , ההסתדרות בבית הן

, העבודה הסכמי ר^ארנת של מהעובדה הכל לאחר נקבעו בהן שנקטנו והעמדות

ההתפתחויות על זו בישינה להגניע ברגוני
בעלי התאחדות נגיגי עם במשא­ופתן תתבע ההסתדרות , ע3ין של לגופו

המינימום שכר הגדלת את , להם נוגע שהדבר , השונים המעסיקים ועם התעשיה
במשאיל יסתדרו השכר שנושאי ע3ין יש שלהסתדרות להרגיש ברגוני . במשק

מדין מוא . חקיקמ של 3דרף ולא , המעסיקים לבין ההסתדרות בין ישיר ומתן
וע'ירת החלמון על בהחלטתנו מסתמנים אנחנו . המינימום שכר לגבי גם

50# שבין קבוע שיעור על שיועמד גריל במשק הטיני8ום ששכר , ההסתדרות
. במשק המטוגע מהשכר 60# עד

הזאת השנה במשך , כאן זאת להגיד לי מותר אם
להננ9 ההסתדרות של בלתיי­פוטקיט ומאמנים תביעות היו , הקודמת והשנה
*ת86מ39ו מבקש 38י . המינימוט שכר להגדלת בקשר המעסיקים עם לדיון

לת3יע* להענות התעשיינים סירוב בגלל זה התקיימו לא הדברים שאם ; לי
, ההסתדרות

בעלי התאחדות $5יגי 09 שק*יפ3ו בפגישה
של העבודה ועדת בישיבת להיות גרייכים היינו בו יום באותו התעשיה

3שיא שפרסם במס*ד , הכלל*יט הקווים על ראשון דיון קיימנו , הכנסת
שמתייח©ת אחת שורה אף מגאנו לא , שביט אברהם , התעשיה בעלי התאחדות

של התביעה את ^ואים אנחנו , כן פי על אף . המינימום שכר לנושא
עט שלנו בדיונים המרכזית כתביעה המינימום שכר להגדלת ההסתדרות

. התעשיה בעלי התאחדות

חברי של היום לסדר לה2עה שקשור שני נושא
אותו להרגיש וברגוני , שלנו ולתגובה להערכה זכה ", וכהן אמיר הכנסת

לרב1ו0 , משכרו להתקיים 1ריר העובר כי , בדעתה איתנה ההסתדרות . מחדש
, הלאומי הביטוח על­ידי החרק פי על המוענקים הילדים עבור המענקים
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: ן זו 3וונ צבי

להזדקק צריך אינו מעבודתו שמשתכר עובד
הטכס* את הארכנו לא 3ה , הזאת השנה של הלקחים אחר . סעד של לתטיכוח

. וירד הלך המינימום שכר 1ל ומשקלו , וגילו הלכו הסעד שתמיכות , האבודה

לגיבוש דיונים לסתירות עכשיו מקיימים אבח3ו
, אותה יאשר הפועל והוועד לאחר נדע בודאי פרטיה ואת , המקצועית המדיניות
ואניעה , הייצור פועלי קול שכרם לקידום התניעה על הדגשה ישנה ההגעות בכל

. הבסיסיות הסוציאליות הזכויות להשוואת

*3 , הכנסת של וזענודה ועדת את עלי מעיד אני
של הסוציאליות הזכויות לקידום , האחרונות השנים במשך השונות היוזמות
בהתנגדות נתקלו , העבודה בחוקי שינויים או תיקונים באמצעות , העובדים
רואיט אנחנו . הכלכליים הארגונים של התיאום ל0כת ושל , התעשיינים של

העובדים של שכרם קיחט ,ובמיוחד הייצור פועלי זכויות קידום בענין
. המקצועית המדיניות של ביותר החשובות מהמשימות אחת , נמוכות שכר בדרגות

מנהליט שאנחנו נייונים כי , להגיד המקום פה
המדיניות את רואים אנחנו , המקצועית המדיניות גיבוש לקראת עכשיו

נין הדיונים את להחשיב יש לפיכן , ההכנסות ממדיניות כחלק המקצועית
, והשכר הרווזדימ , הסחיריט , המטים לגני והמעסיקים הממשלה , ההסתדרות

העונדיס על בדיונים כי , להדגיש ברצוני
מהגדולות היא {ההתייקרות האינפלציה עקנ בהם שהפגיעה " נטור בשכר
, טהשנר רק ש*תקייטים , בינוני בשכר העובדים על וכן ­ ביותר ביותר
המסים נטל את שפחלקח פדיניות שתהיה , כף על מיוחד דגש שמים אנחנו
המחירים על פיקוח שיהיה ; שלהם הפ*שיח היכולת לפי העט חלקי כל על

; בסיס'יים למצרכים ה9ובסידיוח שתמשכנה ; וחיוניים בסיטיימ מצרכים של
<. נדרג ובמיויחד , הייצור של גדדג. גט הרווחים של הגבלה שתהיה

לדון יהיה אפשר אז ורק ­ והקמעונאי הטיטונאי הט#חר של ובדרג , התיווך
, בזה זה קשורים הדנריט את רו85י0 אנחנו , השכר של הטדיני­ות על

לאיגוד שהמחלקה , כאן לפ9ור ברצוני , ול63וף
בע93י הנסוך והשכר , המינימוט שנר לגבי הנתונים את עכש*ו מכינה מקצועי
1המחלקה החוסר את 33יא ברצון , המעסיקים עם ומתן המשא לקראת , הייצור

הקשורים ובנושאים , 3כלל השכר ב3וש8 , הכנטת של העבודה יערת לידיעת מכינה
. בפרט נמוך בשכר עובדים לקידום

, ההטתדרות עמדת את לנט הניא $תנזון ידיד* ; 3חמ3י . ד
. המסתדרות יונ עמדת את נכון יותר

לא אני , ההסתדרות עמדת את מניאים שנינו ! ?9ין נח1! *בי
, שלך עטד3 ואתה , שלי עמדה מביא

, 9#~3 ולא נ­15# זו בשנה ירד המיגיסוט שכר ! נהטני . ד
יש , השנה במדינת שחלו ההחייקרויות לאור
נכון , בזה הוא 3ת3זון החבר עט חלוק אני שבו הדבר , הנתונים בידי

זה שיעלו"במשא"וסתן ל* מתאר ואנ* , התעשיינים עם ן סשא"ומת שמנהלים,
יקנלו שהתעשיינימ מקום בשום מונ*ח לא אבל , המינימום שכר של הנושא אח

. מאד אותי ד ויי מ© זה דנר . הצעתנו את יקנלו שהם מובטח לא עוד , זאת
שהחעשיינים הבטחון לי היה לו , כאן אמר נתנזון שחנר מה כל מקבל הייתי
מינימום שכר להיות שצריך התנאי את יקנלו ההסתדרות עמסשלחת בפגישתם

דנר אנל , ב­^60 מסתפק היית* , במשק הממוצע 1!5*3ר ל­­­^€ 51$ בין סןזוצע
, מובטח אינו ?ה
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: נחמני . ך

חתן קהכגסת חקוב , מובטח אינו זה ודבר היות
דגר העלו האונות הסיעות , ק3תיים נפקו כגר זה דגר , זה לענין דעתה

למרות , התגקם לא הדנר היום ועד קגתיים לפני ההסתדרות בוועידת זה
, ההסתדרות נוועידת אחד פח נתקנלה זה געגין .ההחלטה

בדברי לחמור צריד אני ההסתדרות מקלחת נחגר
לי לתת טנק* אני אגל , הכנסת קל העבודה נוועדת נתנזון והגרי ידידי
, ופסיעות ממפלגות מורכבת כן גם ההסתדרות כי , יחיד דעת להביע זכות

אני , קונות דעות י* עצמן המפלגות נתיר וגם , קונות דעות *ו נה וגם
, מינימום שכר חוק לחוקק האם : הקאלה על הדעת את לתת צריר קבכל­זאת חוקב

הזה החוק את להביא להתנגד ההסתדרות על אם ב#ינו לדון צריכים אנחנו
, היטב זה על לחקוב צריר . מיסו* לידי

יתחיל ובועות כמה נעוד או הקגוע אמנם אם
. 1113 עמדת מתור תצא לא ההסתדרות הפעם לדעת* , המעסיקים עם הסקא­ומתן

ההסתדרות . בארץ קגוצר הכלכלי במצב החחקגות מתון למקא­וטתן תלד הפעם
בחלבון לקחת נריך , נורמלי במצב חוכר מדיניות על לטקא­ומתן הולכת אינה

על­­יכל"פנים , היום נוכח במצב אינם המעסיקים גם , נארץ קנוצר המגב את
9ועלי לגבי בעיקר , מינימום לקכר ההטן8דרות הגעת את לקבל כדי , כולם לא
, כאלה ענפים ועוד המזון בענף בעובדים הייצור פועלי ובמיוחד , הייצור

, נמוך הוא העבודה קכר .קם

אבל , אחרות לבעיות נאן להכנס רוצה אינ*
את מדביק אינו היום ועד , רבות קנים בסקך נמוך היה הקכר אלה בענפים

הממונע בקכר הגברים את מדביקות ה13ים , זה רק ולא , בטקק הטםוגע הקכר
. עגום מצב וזה , במשק

כחבר , נתנזון $בי לידידי להגיד כרנוגי לכן
דחייה ביקקנו פעם , דחייה פעם עוד ל3קק יכול אינני ההסתדרות במקלחת

, זה ב3וקא הדיון את לסכם הזמן הגיע , לנו ונענו

, בטקא­וטתן תקתתף אתה ! ^נזון ~*3*

מיום לאחר עד לחכות לבחוץ תפ2א נזוועךה אם ; דז/10* ד­
ז8? , ד3ר יפול כיצד לראות נדי , הם9א­1*ןן1
הצעתם אח להעלות וכהן אמיר הכנסת לחברי פציע אני , לא אם , עניינה

, בדיון ולהפקיר

, נחמני מר ד2רי בעקבות , להבהיר ברצ35* : אר*לל9 ק­ ?*י*ו ן
, בה לדון קיק חוק הצעת עופדת לא הוועדה בפני

חברי היו . הכנסת קלחן על מונחת והיא חוק הצעת הגיקו כנסת חברי כפה
מיגבלות בגלל להם נתנו לא אבל , חוק הצעות להגיק קרצו אחרים כנסת

חברי קל לסדר^היום ההצעות לדיון עומדות הוועדה בפגי , קואליציוניות
הנמוך הקכר בעלי קל הזה ה3וקא את לבחון הוועדה על . וכהן אמיר הכנסת

הדגיק כהן מאיר חה*כ , וכוי הסעד תמיכות , הסוציאלי , האספקטים סכל
, ב33*ת ?יום ו לסדר הצעתו את בהגיקו זה דבר

תהיינה , קחהיי3ה ב8ידה , הוועדה קל המסקנות
על , מינימום ק3ר קל זו נקודה סביב רק חחרכזנה ולא , וכוללות כלליות

פדוע , היום לא אולי , ההסתדרות קל דעתה את לקטוע נרצה . ויכוח יהיה זזת
קהוועדןיז ההמלצות אחת זו , טיניטום קכר בענין חוק לחקיקת מתנגדת היא
קל האפקרות את לבדוק הטפקלה בפ3י ממליצה היא האם : בהן להכריע צריכה
הדברים אחד זה , להפליץ צריכים לא קאנחגו או טיניטום לקכר חוק ח>זיקת
יסבירו ההסתדרות קגציגי סאד חקוב כן על , בהם להכריע תצטרך קהוועדה

הק8לה אבל , כזה חוק לחקיקת הקעת הגיעה לא עוד מדוע הוועדה לחברי
, בה לדון קעליה חוק ?8עת ו הוועדה ב39י אין עדיין כי , כך עומדת אינה

, המעסיקים עם בטקא­ו­פתן תידון זו קקאלה פעדיפה ההסתדרות אולי
6/.
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? ארגלי . ש היו*ר

פהפשא­ חלק להיות $רי3ה השכר ש*דיניות ודאי
שזנין סגורה ההסתדרות פיוז , לשפוז פבקשת בכל­זאת הייתי אגל , ופתן

ולא לפשא'­­ופתן להשאירו *ריר בפשק הטטונז לשכר וה*פדתו הפי3יפום שנר
. חוק חקיקת לה*יז

שגהסתדרות כפי , 3חפ3י החנר לד2רי קנרת הזרה ! נחטן יי 22י
פפלגות יש בכנסת גם כר , שונות פפלגות .שנן

3אפ1זות זאת זו*ה שהיא זובדה . דזות של ביותר יחנה רשת שפייגגות שונות
ופוסלים היי*נור פוזלי לטונת לחקיקה ידה נתנה ההסתדרות נאשר גם , חקיקה

יופיי8 לזובדים לפינויים ש3וגז פה בנל . גז*טה גזה דנה לא היא אחרים
נפ8א והפתרון לחקיקה ידה 3תנה ההסתדרות , קנוזים לזובדים ב*נטידות

. 9*יט 3ר גל לא שזה כר , חוק נאפנעות

לא , החוק את פ^3ב פי 3רק פר את לשאול 3ריר ! אר5ל^ . 1^ ,*9"ך ד
ה39פה שאין כר זל ה33מת ח3רי את להאשימ נריך

, זה גנושא לחקיקה

שיזור גזנין תפורה היום יש שאם , היא עונדה ; 3ח6ן , 1 *31
, הוותק לפי יופיים לזובדים הפיטורין 9י6נויי

, הזבודה 3ה©3ם 3ז*ה זה , שנוזות לשלושה זה את הזלי שגוקניים וגפקום
אלא , חקיקה גאפ2זות הושג לא זה , נ3ין לפוזלי קיץ *זות זנ*יו יש אם

. הזבודה הס3פי גפטגרח

כאן פחלק'ים ש3חיט נפה שופזת היית אם : לוי. . ד
. כזאת צורה נ זאת רואה היית לא , להטתדרות

לה$ני^ נרנו3י . שבחים לחלק טת3וו3ת איני : ו$ז?מןן . י 2גי
להוזיל ואפשר , בחקיקה כלים יש כדשהי8­9 זל

9זיף יש א0 . רו$ה אי3ה שההמתדרות פפני ולא , פופזלים שאינם דברים
^י^וויי את לה©קיד ^פזנידים את לותיינ ואפשר , פיטורין פינויי בחוק

נל להפקיד הפזבידים 3ל את פחייגים שלא הוא לאפיתו הפנ3 , הפיטורין
, חשונ וזה , קופה גאיזו הפיטורין פיצויי

החוק תפיד לא . ר^וז שפ32מ 99זלים לגני
ההסתדרות , ב©דר ?יה י8 הנל חוק יהיה שא9 לה3י5ז ואין , הנזיות את פותר
~ נת3זוז החנר אפר ש3נר 3§י ­ שעונדים רונים ואי33ו , זו ל3זיה זר1?

, 9זד לתפינת יזדקקו לזגודה פוקדש זפ93 שנל

לפ3ו" $ף*ף א3י לא זזה^דףון? של ההישגים את 7£/##*יי י*
ההישגים את יודז פה פהיוש2ים אחד כל , כאן

לא , ישראל 3טדי3ת היום וזד הווסדה פיוט השיגה שההסתדרות הסוציאליים
, הוויכוח זה זל

, הפזמיקיט זמ 63שא­=ו©תן 3י להזיר 3ר*ו3י
זו , והראשיים העיקריים וו3ושאי6 אחד הוא פיניפום שכר של הזה הנושא

3רין הפזם כי , יתחיל שהפשא­ופתן עד לתפתין נריך אולי , חוק ה$זת לא
שההסתדרות המוניאליים ההישגים זל וסף נ אולי , פאר פהר אותו לסיים יהיה

א5לני . יו$דקו 3ת3זוןן 3$י דנרי ואד , זה דבר גם להשיג גנליח השיגה
אם , נודק שהוא ייתכן אבל , בקלות כר כל זאת יק3לו שהפזסיקים פאפין

, ש3ו'$ות 2 ­ 3 זוד לחכות אפשר שנתיים חיכו

נפשא­ו*תו להסתדרות ל9ייע רונים א3ח3ו :*.̂ אדג *1 ה.*1*ו
. וב*אנקיה

, זו ישיבה היום פקייפים שאנחנו שפח אני ז^ק^>מיר* ?ק3 *
*ל טמכטת ישיבה להיות נרינה היתה זו בזגם
היתה הטשנה וזדת כי , אליהן להגיז $ריכה היתה הפשנה שווזדת , ההגזות
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, לסיכום הכנסת של העבודה לוועדה ולהגישן משותפות למסקנות להגיע צריכה

מפני שנב*נר היא האטת , היו"ר כגר שאסרה כפי
. בקשר^טלפוני אתם עטרתי בל א , המשנה ועדת חברי כל אח לאסוף מחלה בגלל

. הוועדה ר יו עט גם אלא המשנה ועדת חברי ע0 רק לא בטלפון שיחות קיימתי
גם שיחה קייטתי . המשנה בוועדת שסתגבשות המחבבות על דיווח לה טסרחי

שהיה מפה היום שונה שהמצב ל*טקגה והגענו , דעות והחלפנו ן זו נתב מר עם
, להיות צריך

>%$י'ין ברצוני , ענין של לגופו שאעבור לפני
, העובדים נושאי בכל העבודים ץןמתדרות של מודעותה את רבה בהערכה

מאבקיה את יודע אני , במשק נמוך שכר המשתכרים העובדים בנושא ובמיוחד
, הסקטורים ובכל המיגזרימ בכל והמעבידים המעסיקים עם השובים בסשא­ופתן

פסיכולוגית מבחינה גם לדעתי , זאת רק ולא
, שניט טר , התעשיה בעלי התאחדות נשיא אשר כ , קשה מהלומה ההסתדרות ספגה
ליצור ניסה בעצם הוא , התקשורת כלי כל באמצעות שלו התכנית את פרסם

קווי את קראנו כאשר , והגה , הייצור לפועלי דואג של תדמית לעצמו
שמנין סי , התעשיה בעלי התאחדות נשיא על­ידי לאחרונה שהופצו המחשבה
, האטת את לגלות כדי לכת להרחיק יזיה צריו לא , האורות בין שכתוב מה
אותט השיגה שההסתדרות , הקייסים בתנאים לפגוע שבאה תבנית זו שבעצם

. בשנים עשרות במשך

קוו* על ולא זו תכ3ית על דנים ואיננו היות
שיש13? ישראל פועלי שאשרי , מלא בפה לומר צריכים אנחנו , אלה מחשבה

, הזאת המהגרת בלי כי , כזאת מסגרת שי* וטוב , חלשה או חזקה , זו הסתדרות
הנושא , כולו בעולם אלא , ב*שראל רק לא ביותר החשוב ההישג אם *ןיד? א*3*

, קיים היה , הקביעות של

והתעשימ , במשק עובדתי מצב שיש היא האמת
, פכר להתעלם לנו אפור זאת עם יחד אבל , קיומה עצם על מתלבטת בכללותה

וא3ח3ו , העבודה את פאשר ההון את *עודד יותר היא המדיניות בעצם שהיום
; .צור . ולשמ עבודה לשם מעבודה את לעודד השכר בפעיף דוקא לאו צריכים

פנל אותם ?לונ* *לו כדי זו במדינה הנכ9ים בעלי 30, 000 אח צריכים אם גם
, ביותר הברורה בצורה להם ולק5איב , גד

זו בהצעה לעשות בעצ* צריכים אנחנו מה
* 93ני שמובאות שהפלצוח יודעים אנחנו להגיש? צריכים שאנחנו ובהמלצות

הלכה לביצוע פובאות ההמלצות תמיד ולא , בלבד המלצות בגדר הן , הכנסת
, למעשה

. מתבצעות גם שההמלצות מקרים הרבה *ש ! די*יאן . ל

רגל #9**8ת של במקרים העובדים זכויות בענין ! גחגזון צבי
החוק אח הקריסה הכנסת של הע8ו1י8 ועדת המלצות

, ההסתדרות בעמדת בתמיכתה , שנים ב­6

שהמלצות עד שנים 6 לחכות נצטרף שלא מקווה *גי >ו*ו. ,,111
, תבוצענה אלה

, 8ת לא הם הקשיים ! ?1ן נח3 *ר*

זאת עם יחד . ביותר חשובות הן ההמלצות לכן א6*ו,: זיק, *ז,קנ
כל לגבי מאד רגישה הכנסת של העבודה ועדת

המלצות להגיש לדעתי הוועדה חייבת כן ועל , ובייצור בעבודה שמתרחש מה
מחשבה קו שהוא איזה להוות כדי בהן יש שאולי , ואחראיות מחושבות
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שנר שמשתכרים עובדים רבבות של סנבם את שתשפר מדיניות שהיא איזו או
, פי3יפום גשכר להסתפק לא היא הכוונה גסיו^ שכר על מדבר אני נאשר . נמוך

שכר שגקרא טה גם ויש , ביותר ברורה הגדרה לו שיש מי3יטום שכר יש כי
. גמוף

א3ח3ו , להגיש הםשנה ועדת שעל בהנעות לכן
, פינ"'פוט שכר חוק של בנושא לעשות עלינו מה , משמעותית בנורה מבהירים

. במשק 3מור כשכר לקבוע לדעתנו יש ומה

הפ!§3נ על 3תי3יט הנאתי האחרונות הישיבות באחת
וב8נו*ם דיפו3ה נ8יבי : בדימונה מפעלים בשני סיירתי אתמול . במשק

וגם ההתחלתי השכר גם , השכר טבלת את ראיתי כאשר עיני ומשכו , דימונה
טבלי שעות 8 שעונדת 18 נרו נערה שם שאלתי . עבודה ש3ות כמה אחרי השכר
תאטין . נ*>*ל) ולא 13בא להיות צריכה 18 בת ; דיציאן . (ל טטקופה לזוז

מתפתחת היתה שם , בנבא משרחת ואי3ה שם לשבת נריכה שהיא עליה שריחמתי לי
אשפה עצמה הבחורה וןטיד .ולא .­, לננא הליכה לגבי בעיות יש . טוב יותר הרבה

אבה3ו . לחודש ל*י ! פ""ססס ליותר פגיעה אינה הפרפיה עם יחד . בזה
ל88 אפילו שהיא פירושו , בפ9=הכ83וז הנחה יש פיחיח שבאיזורי יודעים כאן

. שולי למט הגיעה

ולולא , ביותר רניני ם99ל הוא דיפונה סיבי
הזמ החודשי השכר . בחודש ל*י מליון 2 להרוויח היה יכול חובות לו היו

נ^ך­הכל ליום^הוא והשנר , 1209$ של א*י^ובר של היוקר תוו99ת את כולל כנר
. ליום ל"י , 52. 82 של טיניפום לשכר הגיעו שנה 13 ואחרי , ל*י 36. 90

. בייסור לענוד יכול אחד כל לא כי , השירותים עובדי על כאן פדנר אינני
, לייבור אותם להעביר היה שא§שר ופנו86יס בריאים עובדים בשירותים יש

המוניאליים התנאים על פדנר לא כנר א3י שירותים" בעובדי נ^ נורן יש אבל
, נה^ל שטשוחררי כן על 9ד3ר א3י . האלה הטיגזרים ש3י בין שווים שאינם
בשניל , תעשיה לט9עלי לל3ת פונניפ אי3ם , כאלה תנאים ל8ט מניעים כאשר

אי נאילת גרים אם גט . ל3ז1דש דירה שכר ל*י 700 לשלם $ףיכים הם פה­?
נרינ'ים הם , לדירה פשננתא י ל 95, 000 שקינלו פאושרים יש גמ^אט . בדיפ9­3ה

שפ3!את כאלה דנרים עוד יש . אנ19רד ז5? , להתחיל בשביל ל"י 50, 000 עוד
ענז לינור נףנל לא כך . ענשיו אותם להניא רו$ה אי3י הוועדה של כבודה
אנרמ9 , התעשיה בעלי הת^^דות ש3ש(יא לפרות , ניינור לעבוד וירנן? עובד

. תנאים פתן ועל יי6נור על טדנר , שביט

, ופו3זשית ברורה בנורה ה©3רתי אחרת !*38ות בהז
, ההסתדרותי נפיגזר ולא הפפלכתי נפיגזר לא מודאג אי3י הפינויים שמבחינה

ששם , הפרטי בטיגזר היא הנעיה . פדויים ותק אחרי לחודשיים פגיעים שם |
של דוגמה הנאתי . יופי בשכר עונדים ו3שארים שנה 40 ואפילו 30 עובדים
. יופי שכר מקבל הוא ה'יום ועד ב*קנועו ש3ה 40 שעובד פעולה פק6נוע בעל

? ההסתדרות עושה פה ? כאלה דנרים יש עוד ; אגטבי . א

אבל , היא במסגרתה ינולה שהיא פה עושה היא ! א*יך ז*ק י9קג
. בהסתדרות פאורגנים שא*3ם טפעליט עוד יש3ם

, סוניאלייט תנאים על אלא , מינימום שכר על §רגע מדבר איני

. נתנוון החבר של לד3ריו ר3 בקשב האזנתי
הולכת שההמתדרות *ידע הייתי לו , אפר שהוא פה בכל אתו טטכימ הייתי
שכר של בנושא הישג , 3ח38י החבר שאפר כפי , ופשיגה לט1א­ופתן עכשיו

העובדים אלפי אותם האם : בלבד אחת שאלה שואל הייתי אז , פיניטום
ההסתדרות האם , טקומות מיני בכל עובדים והם , בהסתדרות פאורג3ים שאינם
ההרחבה ש6נו יודעים א3מ3ו . הרחנה) נו יש ; ?ןן 8ו31 (8י3י ? אליהם תגיע

, אחד ל3ל תמיד פגיע אינו
9/.
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להבטיח בא הקיבוציים העבודה הסכמי של התיקון ; ארבלי . < היי"ר
, אלה דברים

הזאת* הבעיה אח סוגר רק זה ל1<* ז>1ד

שלה התחמושת שכל , ההסתדרות את לשחרר עלינו ; אמיר זים ^חי
, לזה סיבה שום אין . מינימום לשכר תלד

, לחוק תסכים אז ; די*יא? . ל

עם חוק הגעת הגשתי אגי ? זאת אופר אתה לי ; א*יר ז*ס +9מי
הגישה ארבלי כ חה . .בה לפני עוד ארנלי ח8*כ
חוק הצעת עם קורה 6ה יודעים אנחנו , הקודמת בכנסת עוד כזאת חוק הגעת

. גו רוצה אינה הקואליציה כאשר , בכנסת

חקיקת הטחייבת הוועדה של העקרונית ההמלצה
גם להגיע צריכים אנחנו לדעתי , עליונה חשיבות לה י* טיניטום שכר חוק

, לזה

אנחנו , הוועדה של האחרות להמלצות בקשר
ברצוני . זה בנושא לאחרונה שיצאו והמחקרים הדוח*ות כל אח בעצם קראנו
אותנו עדכן מו88 זה בנו*א . לאו*י לביטוח המוסד את בטיוחד ל#בח לציין
, החבר3חמני עם מסכים איני , במ*ק האונות ההתפתחויות על *וט*ת בצורה

ואז , 25# *ל בגובה נקבע 1972 *2אפריל , בט*ק מינימום *כר וווכר כא*ר כי
נאפריל ועלה טיפ9 הוא , 0, 44# היה בס*ק הממו8ע מה*כר המינימום *כר אחוז

אלה . ל­­39# ירד הוא 1975 בנובמבר , 46# *ל ביותר הגבוהה לדרגה 1974
1ל הירידה , עליהם ל9טון וא9*ר לאומי לביטוח מהמוסד וקיבלנו נתונים

, מאד מדאיגה , להיות גר*כה קוהיתה 6# *ל לעומת_עליה 7#

לגבי לא אבל , אתי מסכים אתה בעקרון בעצם ! *; נחמו . ד
, העובדות

? ה'=6# כלולים זה בתוף ! ארבל* . * 1*ר ך+

. * לדעתי לכן , 1975 נובמבר עד מעודכן זה ! אטסר ?*ק .*ק1>
י^תננעג­ ?דרוות הה*ו 51ציג*י עליונה ח*י3ות היום

באופן צמוד יהיה #הוא , מינימום *כר חוק לחקיקת בהמלצך^ צורף .י*
את הזמן 3ל יע6יק הז?ז 1ה5ו1א צריך לא , במ*ק וז1^1וצע ל*כר אוטומתי

להסתדרות יק #ל3ו במדינה , מינימום *כר אחרי בריצה ההסתדרות מוסדות
, ב6י9'י'ז* בנושאים לטפל עליה ; עליונה ח#יבות בעלי תפ­קידים ומעבר מעל

, עבודה הסכמי על *דנים פעם כל מינימום ל#כר מהדאגה אותה ל*חרר וצריו

*כר חוק חקיקת על נמליץ לא ואנחנו כמובן
נפעל ולא הסתדרות חברי כאן כולנו כי , ההסתדרות *ל הסכמתה ללא מינימום

, האפשר ככל איתה לחזק א *ל ההסתדרות את להו*י* צריך לא , לה בניגוד

ועדת למליאת להביא ברצוני היו"ר ברשות
אינם עוד הדברים כי אם , ה©ש3ה ועדת של המחשבות עיקרי אח העבודה

, שצריו כפי ההמלצות את ולנסח בכף לדון נצטרף עוד , סופיים

, הממשלה בפני להטליין צורף יש , ראשונה מחשבה
, ד *ה במשרד ירוכז שהוא מקור מכל הממשלתיות התמיכות נושא שכל

חושב איני , איפה אומרים איננו (? ירוכז זה א*9ה : ארגל* . ש ר (הי1
, הריכוז לגבי דעה מחווים אנחנו . זאת לרכז איפה להגיד צריכים שאנחנו

כספים אליה שמזריטים משפחה לפעמים שיש יודע ואני , חי אני עטי בתוך
, טוב לא זה חברתית סגחינה גם . מהשני יודע אינו והאחד , שונים ממקורות

בביטוח זאת לרכז שצריך אומרים הייתם אם ! אי^ל* . ש ?יו*ר 1
. מבינה הייתי , הלאומי
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של ההטלצה את נביא כאשר , שלא אמרנו לא : 0#*ר ?*ק 1/ק£1
לרכז להציע הזכות את לו נשאיר , המשנה ועדת

, לאוטי לביטוח במוסד התמיכות כל את

בםו9ד התמיכות פל את לרנז שיש בהצעה תומן אני ?**דל*. ךק
, לאופי לביטוח

שו6 , הוועדה של המחשבה קווי את מביא רק אגי ! אמיר ?יק *ץק*;
, 1 . מוכט לא עוד דגר

את יותר טשפעותי באופן לחזק , שניה מחשבה
ילדים שרבבות יודעים אנחנו . במשפחה הראשונים הילדים *3*3 התטיכה

הנלכלית הטדיניות ובעקבות , במסים הרפורמה בעקבות מחוזקת תפיכה קיבלו
על­­ידי , ביותר ח*ו3ה בעיה שפתרנו יודעים אנחנו כן , לאחרונה שנקבעה
בנל"זאת , 3משק המשולמת היוקר לתו99ת לילדים התטיכה את שהצמדנו זה

כמונן , הראשונים הילדים לשני התטיכה את לחזק מקום שיש חוש3ים אנחנו
, הדרושים הה38ר 3ד3רי הזאת ההסלגה את נלווה שאנחנו

להניד מה לי יש כ* , סחשנות רק שאלה טקווה א3* ! אר3לי . ש ת*ו#ר
, זה 3*3ין

שזה או לתיזה בהתאם זה ואם , סחש3ות רק אלה ! אמיר זייק **קג
, רציני דיון לק*ים עור נצטרך כך על , אנטי"'תיזה

לקיים רק ולא , שמציעים לדברים בקשר רעיוני דיון לקיים רצוי לפעמים
, תכליתי ; ד*ז

מפונה אינה זו שוועדה יודע אני , 3ו9פת טחשבה
לה3יע נהחל© ינולה ה833ת של העבודה ועדת אבל . היוקר חוטפת ע3ין על

ובטיוהד , הישראלית בחברה החלשות השננות את לחזק על­"סנת זה בנושא למחשבה
תהיה היוקר שתו0©ת לק3וע ממליצים א3ח3ו . במשק הנמוך השכר בעלי

זה על הדיבור את להרוהוינ רגיצה אי3י . המפרנטים לכל בסכום­אחיד תו98ת
, זה על 03 דעתנו לתת נצטרך הדיון בזמן , עכשיו

. כך על ממליצים אתם לפה ת39יר 3נל~זאת אולי ; די8נ*1$ןן . ל

יוקר תימ9ת נשלם א3ח3ו שאם חושבים א3ח3ו ; א*יר ,ז^ק , ,י,ז!,ק2
לחזק ינול^ט , אחוזים לפי ולא קבוע ב36וט
את לה©ניר 3רצו3י , ה3טוף השכר 3עלי את משמעותית יותר הרבה בצורה

4, 500 של גבול עד יוקר תו*©ת קבעו שהיום 33יח . הזאת המחשבה עיקרי
מדיניות על לדיונים בקשר , פשל החבר עם זה ענין על דיברתי , .חודש ל ל*י ■

4, 500­3 נקבע יוקר תופפת טשתל*ת שעליו הפכ6י1לי ה6כום אם , ?תי לד . השכר
לשלושה אותו לחלק יש אלא , ה39ו0 כל על שווה טכום לתת צריך לא , י ל

השניים ל"י 1, 500 על ; פ9ויי8 ?זוז $8 יתנו הראשו3י0 ל"י 1, 500 על , חלקים
נז88ת בצורה 9חות* 50?5 יתנו השליליים ל*י 1, 500 ועל , פחות 25# יתנו
טבלי , לחודש ל"י 1, 500 עד ש89ת3רת השכבה כל את פשטעותית בצורה נחזק

את טקבלימ הראשונות ל"י 1, 500 לגני הם גם כאשר , האחרות בשכבות לפגוע
, הסכום מלוא

שהציעה זוטמן ועדת היתה היוקר תו9§ת בע3ין אר3לי3 , ■ הי1*ר
, ההנתדרות של !י5ףןה ^?נ שניט ל"4 ה9כם ויש , הצעות

, היוקר תוספת על לדיון לחזור בפעט פעם טדי צריך שלא מצאה היא גם כי
, ההסתדרות של הבלעדיח פ9©כות3ז זה כי , זה בנושא להתערב לא מצייעה אני

של הבלעדית בטפכותה הוא השכר נושא 3ל נחנז1ן8 *י*
(? פירוש מה ?לי* ^ןל\ ^# .זוין^ר, ) , ההסתדרות

זו , היוקר תו90ת על מדברים אלא , כרגע השכר על מדברים לא אנחנו
בנושא הצעות להציע יכולה אי3ה והכנסת ההסתדרות של הבלעדית סמכותה

. זה
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: נתנזון גבי

והיווה , היוקר תיספת בעגין הסכם שיש לאחר
וגט העובדים של גם השכר בעגיגי ותביעות תתייינות ,שמנעה רוחות הרגעת

. היוקר תוספת לעגין שלכם בהמלצות להתייחס םציע איני , המעסיקים .ל
סכום השכר מדיניות במסגרת ההסתדרות קבעה שבו , נכון אחד מקרה היה
ל85 אבל , בפעם פעם סדי זאת תעשה .ההסתדרות להיות יכול . לכולם אחד

מניע א3י . אחרת או כזאת במדיניות אם , כשיטה במסגרת זאת לקבוע צריך
, הגעה שום לכלול לא היוקר תוספת בנושא

, בעיקר מחשבה קווי שאלה , אסרתי דברי בראשית ! אמיר זיק ?ק1: י
ההסתדרות שנציגי כדי בעיקר לכאן הובאו והם

, אותם ישמעו הנוכחים

. זאת מקבלים שהם אופר לא עוד זה ! ליי דוד

גם להיות יכול מחשגה קו אותו­ . שלא ודאי ! אטיר זים י*קכ
, השכר ותוספת הטקנועית המדיניות בנושא
. יתגצע זה אם ואשטח יש3ו שזה שטח אני . ישגו) זה ; נחנזון (*ב*

את בהערכה לציין יכולים שלנו בסיכומים ! ארגל* . ש ?יו*ר 1
, זו תוספת על 9עם שהחליטה , ההסתדרות של פעולתה

. ברור ד* רמז זה . הפער את להקטין כדי בו שהיה דבר

, הקודם בדיון בדברי זאת הדגשתי נהגנון1 *3*

והחברים , מחשבה קווי אלה ס$יע *א3י פה 3ל ; אמ*ר זיק . *
במרבית 3י , ל* אפרו נטלפון אתם ששוחחתי

היו אחד בדבר . להמלצות מסגרות לקבוע ננטרל אבל , מזדהים הם הדברים
. מינימום 39ר חוק חקיקת על להמליץ , אחת בדעה המשנה ועדת חברי

. חוק הגעת להציע פטעפה יכולה הוועדה ז**דל8 ה*

, *לנו הפרטיות החוק הצעות במקום אז , אדרבא א*יר? זיק ■*
רו*י0 אגח3ו . הוועדה מטעם חוק הנעת תהיה
סהשנ*" 55^ של בגונה היום שיהיה , מינימום שכר חוק חקיקת על להמליץ
אשר , הקבוע בשכר שיש השו3ות לתנייות והצמדתו , לשכיר במשק הממונע

. לסטטיסטיקה המרכזית הלשכה על­ידי גפעם פעם מדי מתפרסמים

טובן מינימום שכר על פדברימ אגחנו כאשר
, פישרה חצי רק עונדים שלפעמים טענות למנוע כדי , מלאה מישרה בעד שזה

. בהתאם להיות צריך זה שאז ברור

ביו מבדילים אגחנו דברי בראשית שאמרתי כפי
שהשכר להמליץ צריכים אנחנו לדעתנו , במשק נמוך שכר לבין מינימום שכר

ש3נ©רד 3טובן . המינימום משכר 20# עד ב"15# גבוה יותר יהיה במשק הנסוך
. לפעשה הלכה זו הצעה לבצע 3*תן ואיו , כזאת למחשבה הגענו מדוע להסביר
יש ואולי . אלה בדברים אותנו להשכיל יכולים ההסתדרות שנציגי ספק אין

. מעינינו שנעלמו דבריםי

על­ידי שתיקבע הסעד שמדי3יות , נוספת מחשבה
מתוך וזה . במשק המשתלם הנמוך השכר על תעלה לא הסעד וקיצבח , הממשלה

העובדים נפיים עובדי כי , העובדה עם להשלים שאיז , העיקרי הנימוק
. סעד קיצבת על­ידי שהיא כל להשלמה יזדקקו בחודש שעות 200 לפחות

משכר או הנמוך מהשכר גבוה יותר 20# או 15* : *ח0ן "* #**
? המינימום
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להיות 'יפיל אבל , הנפול הש3ר על פיני 3רגע אני : אטיר *י~ , *
א3י , הטיניפום לש3ר 3יח6 להיות $ריו שזה

, בפקו*ה שהיתה זו הקרה על פויה

להקפיץ שעלול , עדין לנושא עונד א3י ע3שיו
בן­ 9רו9* ועדת קל הר>1ורפה פפ9ק3ות שאחת חושבים אנחנ1 . רבים א­גשים

פ­9ה633ה של ל3ושא ו3וו3תי , ביותר הפתקדפוח וו8*ל­111­1 אחת היא שחר
לחזור ואולי , הזאת ההפל1ה *ל טי3ה את פחדש לבדוק היא ה1עת2ו . שליל*

יווףק3י6 א53?­03 ?1ם נ ני , שלילי ­00*תכנםת *3היגו הישראלי שנפשק לזה
3ל פאשר הש3יריט ל^ו3די0 פנונד יותר ?ר2ה 5 ד3ר זה קולילי שפ6"הנ93ה
היוש^יט ההנרים 3י , ל9רטי0 9333תי לא אחרת* פ*שלתית עזרה או פענק

פעפיק" דיון לןקייט זח ?33ין נ 13טרך אבל , ה3וו3ה לפה יויעימ 3אן

. ההננסה השלפת פשוט יש נזה 3ם ! 8זומ^ . * ^י

איזורי לתושני ורק אך פיועדת 3ו99ת הפל3ה ; !אטי^ /? . +
ך , הארץ פפרנז פרג­חקים איזורים נ3לל או , הפיתוח
.' , נדרוט ואיל!? קרית­שפונהי23פ1ן 103 נאיזורים שהיוט יודעים א3ח3ו

הארץ" נפרנז פשלפים פאשר יותר ?רנה 9 הפ3ר3ים אותם ענור פשלפת ­האו3לו0יה
ית3ו והתעשיה ?זט8חר פשרד ש3אפ1עו1ת , הפפשלה ב9ני להפליץ 3יתן לדעת3ו

היוקר ל3י10י מ$9י§ית יוקר תו9§ת הארץ פפרנז הפרוחקים נאיזנ­ףים לתושניט /­
, פזוריהם בפקופות

לו*ר י3וליט , ניותר קשה נעיה שז­9 ייודע א3*
13יה נם 9ותר אולי וזה , נפס­­­הננ^ה *ךר ?3ד 3$; של ה3חה יש אלה שנאיזורימ

חוש3י6 א3ח13 גוס119ן* הנחות על להתפקח הפתאים הזפן זה אין 3י , זו
פדי93'ווח1 לקנוע ייתנן ל§8 י 3 , זה נ3ושא להפליץ נרי3ים א3ח3ו שב3ל­=1זאת
נ^ניקר הקייפים ח19נ*ם לפ3אוו3י8 תשונות לתו*' נלי חאוכל01*ה9 9יזור של

, הגדולים הפרחקים 33לל

הניתוב נאיזורי ?ייה ה^וי יוקר של הזה ה3ושא
של הענודה ועדת לד^ה1י ,אנל , ו**ונ3ת קשה נ1יה ?ו הארץ טפר3ז הפרווחקים
3ד*$$*8 נ©עם ©עם פדי ,^ולה ש ©ו3יה זו 3י , עליה דעתה לתת חייבת ה633ת

, הוועדה של

9913ים8 ד2רים יעלו וד§6י אל3? ה2^ו?? על בדיון
להעלות נדי קודט=ינל 3ד,0 **1 3ד3רימ הננ9ת נ39י להפליץ ?3ור ל עלי3ו א3ל

עונדי של הנ^יה ; נפשק ה3פוך הש3ר של הנעיה את הישראלית בנינוריות
, אחרים עובד'יט לעוטת הייחור

הש3ר את נדקחי 3י , להעיר נר1ו3י נ0ו51ריי9
ההתחלתי הש3ר פאשר יותר 3נוה 85י3ו בעיריות הש3ר בשירותים* ההתחלתי
של דוגפה הנאתי הישינות נאחת שו3יט0 הפוניאל'יים התנאים רק ; ,יי*ור 3

. אחת נעוריה הש3ר­הפשתלט

את לשפוע פאד אשפח , של3ו הפ8?שבה קווי ו^לח
. פשותפות למפלנות להגיע ש3ו3ל מקווח וא3י , החברים דעת

אפיר ה633ח ח3רי את לברך קודם=נל רו1ה א3י ! לוי דוד
ששנ'י הוא טבעי , הנרו3ה יוז*תט על וגחן
את בזה פנ9א*מ 8?ט 3'י זו1, לבעיה רגישים העבודה בוועדת 933ת חברי

הפני*ות 3ורח היא זו שה36עה חו3# א3י . ל33*ת אותם ששלח :י©י ה899 הציבור
פ6ויים* עוול לתקן 2א שזה 8§ו©ר אם פ©ריז שא3י חושב א6י3י , היום שלנו
,ן3א*ר 3©יים ובעובדי 'זי$ור נעובדי פדונר 3אשר של3ו בת3ו3ה הכוונה זו

בישראל העובד'יט 3אילו , פ*וייפת י3**©י6©יקה להעזר ט63י* שבה או'ירה ישנת
באריות או באירופה *ז>י>י8וף עם בהשוואה הדרושה תפוקה לאותה פגיעים אינם
, עובד*הייחור , של3ו נפשק העיקריים העובדים *חם באנשים פדובר . אחרות

, ביותר הטקופחים הם דוקא ופשום­פה
13/.
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: לוי דוד

, ארבלי חה"כ , הוועדה יו*ר עם רעים תמים אני
לסייע יכולים ואנחנו , עוול תיקון על לעטור צריכים אנחנו שלנו .בהמלצות
לעמוד צריכים אנחנו אם יידע איגי 1ני מצד אבל , במאבקיה ההסתדרות בירי

בנושא חוק חקיקת הרעות לכל כי מוכיח הזמן . חוק לחקיקת ההתנגדות על
החבר לגו אופר והנה , ספק של צל לי אין בזה להסתדרות* תסייע זה

, המלצה והתקבלה הזה הנושא הועלה האחרונה ההמתירוח ובוועידת נתנזון
אנל , מתנגדים היו ולא אחד פה נתקבלה שההצעה נחמני מר עם מסכים אני

, ביצוע לכלל הגיעה לא הזאת ההמלצה עכשיו שעד עובדה

שיתחיל הסשא"ומתן לגבי אפליות 1ום לי אין
התאחדות נשיא של היפה התכנית על שטענו , הבא החודש בראשית המעסיקים עם

ב8©ק מעמיד זה ולכן , ביותר האלמנטרי הדבר את כללה שלא , התעשיה בעלי
לה*נם אתם תצליחולהגיע אם יורע איני . בכל­אופן בעיני התכנית כל את

ולהתבונן הצד מן לעמוד צריכים אנחנו אם יודע איני , מינימום שכר בענין
יכולות שלנו ההמלצות אולי , לא או בסשא­וטתן זאת להכניס ותצליחו אם

שנמצאים אלה , העבודה ועדת חברי של הרגישות אח יודע אני . לכף לסייע
מכסיפליות תהיינה שלנו ההמלצות אם גם . השכר לנושא , שאינם אלה וגם כאן
ינג­לות שאינן זמן כל , ערכן מה יודעים כנסת כחברי אנחנו , מינימליות ולא

, חוק במקום לבוא

איל9 , ההסתררות מנציגי לשמוע מבקש הייתי
לגני השונות הסיעות של העזרה מידת מה , אחרת בישיבה אלא , היום לא

נ*­ספימ קשיים ימנע זה חוק יהיה שאם ייתכן ? הזאת הספציפית החוק הצעת
אילי . דרשני אומרת זז לא הענין ששנתיים העובדה . במאבקיה מההסתדרות
ק*­נעת המרכזת שהוועדה מבין אני . זו בסוגיה פעם עוד לדון חייבים אתם
בעד א3ח­83 אם , כך על ופצגיע*0 ההסברות של השכר מדיניות לגבי עטרה
, טיני*ום שכר של זה ג3ושא הדיון ייגמר לא אם , אחר דבר זה , נגד או

אי­ שנעשה גדול עוול משום יהיה הסלקטיבי השכר שבהנהגת מאד חושש אני
לו אין החלש ; מעטר יחזיק החזק , במדינה וס¥שות רחבות לשכבות פעם

, עליו שיגן חוק

מת"כ של ההצעות לכל עכשיו להתייחס רוצה איני
. ידי בשתי בהן תימן ואני , סוציאלית מבחינה מהפכניות הן שלדעתי , אמיר
. שט ולתקן פה לתקן היז*ר על לחצים יהיה , מיגבלות שיש יודע אני אבל

דנים היו ההסתדרות נציגי שאם חושב אני
שירית י­ הזאת הוועדה בסיועי ­ לעצמם עושים היו , זו בסוגיה ומכריעים

. 1לנו ולעזרה לעידוד שזקוקה , הזאת המקופחת לשכבה בעזרה מאד גדול

המקצועית המדיניות שאת זה נער בהחלט אני ! לבגנוראוןן . א
שהכנסת אומר זה אין אבל . להסתדרות גש8*ר
הנ3©ת הבטחת של הנושא על דעתה את לתת יכולה אינה הכנסת של ועדה או
את לברך ברצוני לכן . הכ93ת של תפקידיה בתחום זה . לעובדים טינ­ימום

ההמלצות !9$ מקבל א3י הכללים ובקוויט , הזה הנושא את שהעלו הכנסת חברי
, כאן שהובאו

. ראשונות מחשבות רק , המלצות לא עוד אלה ; ארבלי . ש היו"ר

, התעשיינים של המחשבה קווי טול מחשבה קווי לגננראון> א*
צריך שלחנתי , נקודות בשלוש להתרכז ברצוני

במדיניות כולל לדיון לחכגס טתכנווימ שאיננו יודע אני , עליהן לעמוד
, ההסתדרות של המקצועית

שהכנסת זה בעד בהחלט אני פיניפום שכר לגבי
לבצע להשתיל צריר , יעזור לא חוק שגם הטענה אח מקבל איני . חוק תחוקק
של לחוקים יסוד ששימשו ההסתדרות של הישגים הרבה על יודע אני , חוקים

, מסייימים הישגים להבטיח כדי אלה בנושאים התחיקה את להרחיב צריך . הכנסת
. ב9ועלים לפגוע יכולים ססוייטים מאבקים איר יודע אני
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את להנין פתקי*?* אני גם לכן . קשה יותר יהיה לחוק 'ייהפך שזה נפידה
, זה על תטליץ העבודה שוועדת 8ריך חוק* לחקיקת המסתירות *ל התנגדותה
זקוק יהיה ולא פשנרו להתקיים יונל וחזוני והפועל דרנים לפונוא וגרין

א*נה שההסתדרות טשתופט ואני , החוק על­יד* ייעשה זה , סעד לת*יפת
. נסה תופ3ת

לטנוא נר*ן הסונסידיות ענין 1בם לי נראה
מניע אני טיניפונ" שכר הנטחת עם קשור זה כ* , שלנו נהפלנות ביטוי

חיוניים לפנרנים ה9ונ9ידיית *8ך* על לשפור תפליץ העבודה שוועדת /
ה0וזל* של לקיו*ו פיניטוט הנ93ת להבטיח ^/כדי

ענין את לשנות עומדים לא שעוד יוד'? א3י
העלאת נעד פשלפימ היוקר תו9§ת , לווינוה 3נ3ם ולא , היוקר חוט£ת

או^10 §7* פקנלת ילדים 6 או 4 01 פש>וחה אפנם , לש3ר 3יחט ולא היוקר
י ל 3000­4000 שמשתנרת ילדי6 2­=3 עמ שפשפחה יו$ר א3ל ; לש3ר נהחאם

דדן לפנוא 5נריך טו$דק" לא זה יוקר" חו98ת נפה *9 פקנלת לחודש
, ל9ז שזקוקי9 לאלה תניע היוקר שתופפח

13*גי נאזני להשפיע הדנריםשר$יתי אלה
. ההסתדרות

דנרים שני עו*דים נ11ם העונד של לרשותו ?י*דל? ה­
זו , אחד ד3ר , זה את זה 8ותריט שאינם

הסוציאלית* התחיקה , השני והדנר ; הקולקטיניים הה6י^8ים עמ הה9תדרות
9ע0 פדי העובד" של פ38נו את ולהי*ינ השני אח להשלים^­אחד נאים שניהם

, סתירה נזה וא9| ת10>*וול*ת9 התחיקה את פ33ירים אנחנו נ9עפ

מיניפ^ שנר של החוק האם , היא הפרנזית ?3עיה !
נ9* או ,, העונד ע6 להיטינ שינוא , ה19ו1יאלית התחיקה 3ט*5רת חוק יהיה

. היק*ם2**ם ?ענודו5 ! לה8נפי זאת להשאיר טונ שיותר , ח91נת שההסתדרות

לניגוח הפו9ד של הדו*ח על נאן ה9ת1נו היום אט
לא הקינו^יים הה*נפים 3ה *עד 113יו11ת ינול|לקנוע אני ל1ערי , לאופ'י

החליטה שההסתדרות ננרוטוקוליפ לפ38וא ינולים א3ח3ו , הנע*!? את .רו 9ת
והיתה 55$ על , 50$ על החלטה יש נפשק" הפיניפום שנר העלאת על גיעם לא

. הפ"'ניפוט נש5ר ירידה שיש רואיפ אנחנו זאת ?3ופת ל , 60$ על ה$עה ג*£
רק לדנר נר8וני , הנ*וך 3זש9ר על ולא ההתחלתי הש9ר על ל85 פד3ר איני

, הפ'יניפוט ש3ר על

שתחיקה אותנו תשננע לא .מוז0תיר1ת ?6ן 3ל
להשאיר שיש , לנו תו3*ח 98ות8תירות אט אלא , זה נעד אני , להזיק עלולה

ה3מיון# מתון זאת אופר אני , הקינוניינ? הזנודח להסנפי לפשא=ומתו זאת
, תחיקה נעד להיות .רינה $ הסתדרות לדעתי ­. , הר3 ל$עף*

3ל3לית תננית #ויגון ה51יש3#שיא 1970 נשנת , #
פ3$ט הטנת שעל"ידי ל©9קנה הגיעו והם , שונות ה8נעות שט והיו , נ נארה

התעשיה* פועלי את ולעודד התפוקה את להגניר אפשר התעשיה פועלי של
להקטין שנאו , האו2ר נ*שרד א1לנו היום שקי'יפות הנעות מיני נל דחה הוא

להגדיל ר82? הוא , להי§ד , ©עד ל^*וינות יזדקקו לא שהעונדי9 3די הסעד את
לפו? יודע ואיני , נאורה למדינה ?*ני0 93 *נמ13 , התעשיה ל9ועלי הש3ר את

, אנחנו גט 3ך נעשה לא

היו­ זו פנח'ינה , פשו© גן נל ל$ שזה יודע אני
נהס*יףות הוועדות אחת של ול*ל1ת נז*נו הימה , טועה איני ואט , שוני6 דיונים

ט3קש אני , חוק נעד הית5* הוועדה , פיניטוט שנר של 33ושא תו*'יקה לפען
, זאת שתנדקו
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, חוק חקיקת נגד היתה ההמלצה , זאת בדקתי : נתגזוו צבי

רצוי כ* , היום הדיון את נגסור שלא ל* נראה : זיידל . *ז
דעת מה ופן , 'ים ג י י התעש דעת םה לשמוע

ההסתדרות כחגר , אות* שכנעה לא שההסתדרות זסן כל . זה בענין הממשלה
ואמליז , זה גער אני , מינימום שכר חוק שי*יה טוב שלא , המרכזת והוועדה

. העובר של מצבו את להיטיג שבאה סוציאלית תחיקה גםסגרת יהיה שזה

לישיבה לנו להגיא גתנזון סטר טגקש הייתי
93ה . סעד לתמיכות שנזקקות השכירים משפחות 82, 000 על נתונים הבאה

בפך יש . אחרים עובדים מהם וכטה ­ רובם לא אם ­ תעשיה עוברי מהם
82, ש­000 , הסוציאליים העובדים סהסתדיות שקיבלנו הטססר זה . רבה חשיבות

. סעד תטיכות לקבל זכאיות משפחות

. משפחות ולא שפירים 82, 000 על דיברו הם ! ארבלי . ש היויר
. סעד לקבלת הזפות את מממשים אינם מהם רבים

תטיכת ללא להתקיים העובד יוכל מטנו טיניטום שפר לקביעת הדאגה מכאן
. סעד

שקדטו החברים דברי על להוסיף מה לי אין ! פהז ט­
רק לעסוד ברצוני . מינימום לשכר בקשר לי

. לענין קלע אמיר חהיכ לדעתי ופאן , היוקר תוססת ענין על

, כנסת חבר היותי לפני עוד , שנים 3 לפגי
לתת צריכה שהיתה זוססן ועדת נבחרה אז . הזאת הבעין מאד אותי הטרייה

בענין זוססן ועדת הגעות עם להשלים יבול איני לדאבוני . זו לבעיה דעתה
של יוקר תוספת קובעים *, לחודש ליי 2000 שמשתכר עובד . היוקר תוססת
משתלטת היוקר ותוספת ילדים 6 לו יש אם . ל*י 200 עוד יקבל הוא 10#

. נוספות לחודש ל*י 300 הגל סן , ליי 100 עוד יקבל הילדים קיצבת על גם
יוקר תוספת יקבל הוא , לחודש לי 3000 ­ 4000 שמשתכר שכיר זאת לעומת

בבית אשתו ילדים 6 לו שיש שהעובד להגיח יש . לחודש ליי 400 עד 300 של
אשו$ו , לחודש ליי 4000 או 3000 שמשתכר השפיר של ואשתו ; עובדת ואינה

. לחודש ליי 2000 עוד ומשתכרת עובדת ודא*

. מטס טשוחררות לילדים התוספות ! נחמו . י גב*

טס­ משלם אינו ליי 2000 עד שסשתפר עובד ! דיציאו . ל
. הפנסה

גם , טדי גדול הוא ביניהם ההפרש בפל­זאת ; בהו מ­
. סס­הכנסה סשלם אינו ליי 2000 עד אם

כדאי . ילדים מרובת סשפ8ה לגבי מעוורת היתה מלכתחילה היוקר תוספת
יודע אני . המלצות ולהביא רצינית בצורה היוקר תוספת של זה ענין לבדוק

זוסטן שוועדת לכך להגיע אפשר אולי אבל , ביצוע מחייבות אינן שהמלצות
שהולכים לעיוותים מיסודות אחד היא כי , זו לבעיה לב ותשים פעם עוד תשב

. וגדלים

התעוררה לולא , הזה בדיון סשתתף הייתי לא ! דיציאז . ל
לדברי לא מסכים איגי . היוקר תוספת בעיית

את האפשר בטירת להבטיח באה היוקר תוספת . כהן לחהיכ ולא אמיר חהיכ
5000 או 2000 או 1009 מרוויח הוא אם ***ב ולא: , העובד של הריאלי השכר
כאשר , 1. 4. 74 עד קיים שהיה אבסורד לתקן באה בן­שחר ועדת . לחודש ליי
במשק הממוצע שהשכר לפרות , הראשונות ליי 750 על רק יוקר תוספת קיבלו

יוקר תוספת לתשלום התקרה את העלו אמר­פד . ליי מ­1000 למעלה היה כבר
. לחודש ליי 1580 היה 1. 4. 74? ב במשק ה*טוצע שהשכר למרות , ל** ל­1000

התוצאה . במשק הממוצע השכר סח|ית על יוקר תוספת אז ששילמו , אומרת זאת
העלאת עם­ ליום מיום ירדה הממוצע העובד של הנקיה שההכנסה היתה למעשה
השגר של או*וטתיתהערן ירך גול על היוקר שתוספת כמה כל . היוקר תוספת
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. 16, 8, 12, 75 הע3ודה ועדת

: ד*ו*וון . ל

, הזה האנפנרד את ל93ל החל*פה 3ן­שחר ועדת , הש3ר של והה9רש*ות הריאל*
ה8*עה !4*ייזול 1*ז! , ל­40# קרונ ה*וקר תו86ת ל9ך­ה3ל הגענו ש3"1974 3ע*קר

לחודש ל** 4500 של לש3ר עד ה6נ'י?ננ? 3ן'"8חר ועדת ל~056# ה*וקר תי99ת
3פ©*=ה933ה0 ^**3ת ה*וקר תו9*ת 3ל א3ל , פלאה יוקר תו99ת לשלם

נדונות *3 , 3ן=שמר ועדת של ?מ תי>ו"ן" 23ד 0ו9ן *386
את שהורידה נזה תרפה **3 , ד3ר שוט תר*ה לא ה*א וה3*3ו3*ות הנםונות

ה3'י3ו3'זוות הה833ות 3על9 א3ל . ל=^62 פ~87# 3*ותר הג3וה השול* פ­9הה3נ9ה
הח'ישונ ^ל ה^שו© . ה91וףפה גגללי>ל­*ד* 3ע?ף9י לא ל9הות ,או 393עו

. 3א$ 3רור נר נל לא

3ש3ה ש13נ9ע לע$פ3ו 3תאר , 3אן שהועלו ההנעומ ל32'ז
שה1וו*ה פ* קד9 '=' 'זקרה לא וזה הלוא* * ^וקר תו98ת ל=­40# פס­ו^יפת

ולא , ל** ל­2500 שלו השנר יזוךד ר'זאל* 3*ו0ן ל** 4000 הש3ה בהתמלת
תעודד אשר פג*ה שתה*ה פע3**ן אות* . הפש9חה גודל פה. אות* פע3'י*ן

נתונאה אם . לענודה לה8ופ9ר לר*נות , *דע לרנוש לר$ות , להתקד5 העו3ד את
?ה ד3ר לה3*א 8ר*ך לא , ?את נ ננורה 1^x6166הה9רש*ות 3אן שהונע פפה

, תופפ עד הד3ר*0 על למשו3 פ3ל* , אג3 דרך

8נר*ן ולדעת* , פ39*פו8 *גר חוק ל8זק*קת !>>מ. נו תופן א3*
השנר של ל^40י­<45# , ענש*ו עד ק**פ שה9יא גו* , הפ*3*פו8 שנר את להעלות

ש3פ99ר*מ 0וש3 א3* , (39# זה ה*ו6 : אר3ל* , ק (ה*ו*ר 3פשק* הפפו$ע
?ה א? , 40# 3©3*3וו^ ?ה ש לה*ו^ *3ול 3דוק0 לא עוד הד3ר 3ו3פ3ר. של

:­0אל11 ת8*ו לא ואז , גוווק ק3וע לה*ות 1ר*ר ?מ ד3ר *50# ,פעל לה*וו^ 1ר*ך
*חול ?ה ש 3ר8יר , לא או הק*3ו2* 3ה@3ם 3§לל ק0ן ע2ודה 3|קומ עו3ד אם

. על*ו

ל3ע*ות להנ03 ?ה גדיון דיו­אגנ פקו3 אין לדעת* א3ל
, ה*וקר 1180 ו ת ש*3ו* או , 3פפ*0 הר9ורפה של

העלה שמוא הפ!?ש3ה קוו* אפ*ר0 1ח1ה*נ לדנר* הערות נפה ! 3חפ!ן , * *­31
רק א*3ן שלו והת3*עות , לשנר רק 3ו2ע*ס א*63 גוון

הפעס'זק*פ עם פשא'=ופ^? פ3הלת ההפתדרות נאשר והפע©*ק*06 3ל9*הפע3*ד*8
עוד הפ*3*פופ שנר לע3*$ קשוי אפ*ר !ה*3 ? הע3ודה" 3עד תפורה על ד3ה ה*א
שפק3ל* , ?ה 3 פעוווו ל©31 ה*ום ה3ע3ו א83ז3ו לע3*ן0 3וגעקומ שא*3מ ד3ר*מ
3ד* להתשנר לה0 נדא* נפה !רו3ה הא5 ה§רו©ה עד 0*שו3 עוש*ם הפעד תפ*3ות

ש*ש פ39* אל.א , לשלם רו§*0 שלא פ39* לא ?ה . התפינ&ית את לה99*ד לא
פ3*ע*מ א83ז3ו . 3נו3ה ג8ורמ לא אותם שפחלק*מ תק$*3*ם *ש . 9*3ותאחרות
תו99ות על­*ד* 3דחקות 6©ו**פ9י1!?, ?3ו*ות ש , תחו©*8 פאד 3הר3ה נאלה לפ3$*מ

שו3ות0

שה*ו0 , הלאוט* ה3*©ו5! של הו­­יקנה ק*38ת את לדו3פה 3קה
להתק**0 קשה נ* , פ*ש3ה ?ה ולדעת* , ונדלה שהולנת 9ו1*אל*ת ה39ה ה*א

ר3*מ# גורפ*מ לזה *ש @ו$*אל*^0 ה36ה לק3ל נווו ויותר הלאופ* םה3*9ומ

שא3זו3ו ד3ר וזה , הת*קרה את להעלות ש*ר*ך 9*רושו ; ד*8*א1 . ל
ש3*60 נ3ר תו3ע*ם

1ר*נה ^ , ז*ק3ה ק*3$ת להע3*ק 1ר*ו אפ ה*תה לא ה3ע*ה 03פ^נ . * *38
. 9לק@*3*ת ק*3$ה לה*ות

. זו נוועדה פאד ר2*שה 3קודה שה*א 33ע*ה 23עת ; אר3ל* . 8^ ך*ו*ר

*פש*3ו האם , אפ*ר !ה"נ 3 של ההנעה את 33ו3ה ה33ת* לא ! 3חפון , * ,ג3*
3*ד* אותם לרנז הניע שהוא פאמר , שו3*6 פע3ק*ם לשלם

? אלה לפע3ק*ם הזנות תה*3 ולפי לתת *פש*נו פע3ק*0 ?ה א* השאלה ? אחד גורם
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. 17, 8. 12, 75 העגולה ועדת

: נחמן . י גגי

לו להנטיח כדי הזאת נטדינה עוגד אינו מי לגרר צריך
סקופ אין עוגד לכל והוגנת נאותה הכנסה להגסיח רוצים אם . הכנסה םקור

, נכות מפני ניטומ זו גמדינה יש הרי , נכים על מדוגר אם , למענקים
המינימום ששכר כדי הכל לעשות צריך , אגסלה ספני גיטוח יש לסוגטלים
יותר יהיה שתמיד כדי , האנטלה גגיטוח לקגל שאפשר טסה גגוה יותר יהיה

זכאי יהיה עוד סי . אגטלה נגד מהגיטוח פענק לקגל סאשר ,עגוד ל כדאי
? כאלה למענקים

תסורמ להשיג כדי המעסיקים עם טשא"וטתן מנהלים אגחנו
ואי3ג1 , הלאומי הניטוח דרך לילדים הקצנות עכשיו יש . עכודה נעד נאותה

רוצים איננו אם , ענודה געד ניר ה* עם לילדים הקצנות את לערגנ צריכים
, ילדים מעט לו שיש עוגד לגין ילדים הרגה לו שיש עוגד נין הפליה שתהיה

זאת להעניר .וניקשו טהשכר לילדים הקצנות ענין את להוציא גיקשו לכן
הוגנת תהיה הילדים עגור שהתמיכה לדאוג צריו , נצדק , הלאומי לניסוח

, הלאומי הנימוח גאמצעות אגל טהמעגידים ישירות אותה ושיקנלו , ומכונדת

ג0 . רחנה יותר הרגה נמסגרת הזאת הנעיה את רואה אני
רו8ה הייתי , ההסתדרות לעמדת גניגוד , לנכון זאת חושגים הכנסת חגרי אם
לדאוג צריו , מענקים לקנל יותר ימיה כדאי שנהם סגנים לפנוע ידאגו שהם

. קצנה לקנל מאשר לענוד יותר כדאי יהיה עדיין שלעונד

ואז , נכתנ כהצעות יגונשו שעוד פחשנות כמה כאן נשמעו : גרק י­
הממשלה כנציג ששתיקתי רוצה איני . נהן דיון יהיה

הממשלה נציגי , האלה המחשנות לגני ר3יפ די ספיקות לי יש , כהסכמה תתפרש
. עליהן הדיון ונזפן נכתנ המלצות תהיינה כאשר ההמלצות על יגינו

. מינימום שכר לחוק נימס לטמשנה חומר לכם לתת נתוני
שיקולים להיות יכולים , שני לחוק אחד טמוק להקיש שאין דגר זה חקיקה

. מינימום שנר חוק לגני אוזרים ושיקולים ; פיטורין פיונויי חוק לגני שונים
שהוא חוק לחוקק אפשר איך , 9x18נפני 3זה לחוק הרעיון את לנדוק גריך
? השכר מהסכמי נ3פרד , פהאונלוסיה חלק של נשכרמ משמעותית לעליה יניא

3ל ? לא או השנך מערכת £ל השמירה לטונת ? המשק לטוגת הוא זה דגר האם
, זו נעיה על גפ לחשונ מ5יע א3י , למוושנה חופר כאן זרק אחד

עליה נו שתהיה , מינימום שכר של חוק שחקיקו* לי נדמה
לזעזועים להניא עלול , שכר הסכמי של נמערכת גיחוד מינימום שכר , משמעותית

? כוונתכם זו האם . השכר גמערכת

? זאת מסגיר אתה כי$ד ! כהו . י

, אחרות נדרגות שכר העלאת ידרשו ! נחמו . י 1*י

; , כעיה שזו ח1שנ איני , הישינות נאחת זאת העליתי ! אמיר . *? , י

תהיינה כאשר זה על נדון . למחשנה חוסר כאן מעלה אני ! גרק . י
, נכתנ ההפלגות

ההמלנות של הכונד נמרכז לראות 8ריכים אנהנו לדעתי : ארנלי . ש היו*ר
של הענודה ועדת דעת : נ*1תר החשונמ הנקודה את שלנו
צריכה זו . ענודתו ו&שכר כפיו מעמל גכונ להתקיים גריד שהעונד הכנסת

. נעשה שככר פה על ההערכה וד3רי ההקדמה לאחר , שלנו הםונא נקודת להיות
לתמיכות להזדקק מגלי ענודתו משכר גיותר פכונדת נצורה להתקיים צריך העונד

אותנו שיוכילו המלצות להניע צריכים אנחנו לזה למגיע שנוכל כדי , סעד
, מינימום ש3ר של הזאת התופעה את להוקיע צריכים אנחנו . זו מטרה להשגת

שכר נקגע שנזפנו נהערכה לציין עלינו . השנים נטשו וירד הלך שערכו
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, 18. ­ 8, 12, 75 העבודה ועדת

: ארבלי . ש היו*ר

צריו אגל , ההסתדרות של ההישגים אחד היה בכל­זאת זה כ* , פיניפום
שהוא עד , הפיגיפום שכר של הריאלי ערכו על שפרו שלא , בצער לציין

. האחרונה בתקופה שהגיע לפה הגיע

אותה שרשפנו התופעה את לציין גריר , נוסף דגר
לפימיפום פגיעה אינה הכנסתם אשר שכירים 82, 000 גמשק שישנם , לפנינו

אינם אגל , סעד תפיכות *ל להשלפה זכאימ והם , השולי פס­ההכנסה של
אינה שלנו שהתגרה דגר זה , נפסדים יוצאים הם וכך , זו זכות פפםשים

יכולים איננו הכנסת. של העבודה ועדת כחברי ואנחנו , אותו לסגול יכולה
זכותם את פטפשימ שאינם אלה אנשים פנרכים אנחנו , זו תופעה עם להשלים

להכיר רוצים שאינם , זה 3גלל סוגלים הם דבר של בסופו אבל , סעד לתמיכות
לשכר להם לדאוג צריר כן ועל , ביסודה שלילית תופעה זו . הסעד גלשכת

, מינימום

שיגיע , בםשק המינימום שכר העלאת על להפליץ עלינו
, ההסתדרות ועידת בהחלטות גם שהוצע כפי , ?ק במ הממונע מהשכר 60# עד ל~50#

היום אם . במס­­הכנמה שחייבת ההכנסה עם גובה להיות צריר המינימום שכר
, המינימום שכר להיות צריר זה , בפס­ה33פה חייבת ואילן ל*י מ=2000 הכנסה
הפפוצע לשכר המינימום שכר את להגפיד יש . סעד של בהשלמות גורר אין ואז

בזפנו שנקבע הפיניםום ש3ר אילו , הריאלי #רכו על לשפור כדי בפשק
יורד. היה לא הריאלי ערכו בפשר הפפוצע לש3ר פו1פד היה ההסתדרות עלי­­ידי

שכר לאופי לביטוח פהפוסד שקיבלנו הטבלה לפני
הגיע והוא , בפשק הפפוצע פהשכר 0044# היה 1972 באפריל בפשק הפינימום

0, ל~39# הגיע ובהדרגה ירידה מלה זה אתרי ; 1974 באפריל 0, 46# של לשיא
. ראשונה פפדרגה חשינות בעל עקרון זה ההצמדה לדעתי . 1975 בנובםנר

בחוק גורר 'יש אם , בפחלוקת כאן ששנויה לנקודה אשר
על ההסתדרות שהחלטת לנו יגידו אם , בחוק גורד אין או פינימום לשכר

והו*­דתו נפשק הפפוצע פהשכר 50# ~ 60# על והעמדתו המינימום שכר העלאת
התאחדות עם לחג^ום עופדת ;ןןנ1תו^1ת 9ו , הקנוניים השכר בהטכמ'י תיכלל אליו

. חוק נמו !זייב פ זה אז . זה על אברר , התעשרה בעלי

, זאת יקבלו הם אם 5?'י88 השאלה ! לוי דוד

לחקיקה מתנגד שגיט אברהם פר את לראות רונה הייתי ; אמיר . *? . י
. פגמתו פה ידע ישראל עם כל $ז , כזאת

, הצדדים ש3י על מוסכם להיות 8ריד זה שז­בר פובן ! ארבלי . ש קיו*ר
פהשכר 60# עד מ=50# יהיה הפ"ניפום ששכר וייקבע
לדעתי , הקיגו1יים מ^ודה בהסכמי ייכלל וזה , אליו וב$פוד בפשק הםפונע

בעלי והתאחדות הכלכליים הארגונים של שהלשכה בתנאי , חקיקה כמו זה
, שנים מספר בעוד רלוונטי יהיה החקיקה ע3ין אז . כר על יתחייבו התעשייה

לחקיקה בסיס היוו השנים במשר ההסתדרות של ההישגים שרוב יודעים אנחנו
, מוסכם יהיה לא זה דגר אם אגל , לזה גס יום יבוא , בארץ הסוציאלית
גונה על אנחנו נפליץ , החדשים העבודה 883§פ* ייכלל לא הםיניפום ושכר
ידי את נחזק בזה , בפשק פו^שכרהמפוצע 60# או 50# של הפיניפום שכר

נגד לעפוד יוכלו הם כינד נראה , הת^שיה םבעלי שלה בתביעה ההסתדרות
של חבריהם ; די3*$88 . (ל . זו תביעה בצזוקת פכירים חבריהם כאשר , זו הצעה

. התעשיוז בעלי התאחדות של (? פי

התפיכה >גגוי>ת ביח© כאן שהועלו ההרהורים לגבי
ואנחנו , שיטה שקגעה בפסים רפורמה 8כשיו היתה ­ הראשונים הילדים בשני
לפיה , והזיכויים הניכויים שיטת על 3ן=­שו?ר ועדת חגרי פפי כאן שפענו

בהמלצות אם יודעת איני כן על . פפס וזפטורים ילדים בעד הזיכויים את העלו
לשני אחר ניקוד לקגוע נגיע אם . הזאת הרפורמה על להעיר פקום יש שלנו
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: ארגל* . ש היויר

, נפםיס הרפורפה של הפ3נה קל לדיין לה3נ0 נצטרך הראשונים הילדים
הפל1ה לנלול ר*נוי אם ולגדוק לשוג פ$יע אני , אותה אישרה שהכנסת

. שלנו בפסקנות זה פסוג

גנוה להיות 5ריך נפשק הנפוך ?הש3ר המצעמ לגבו*
3ע3'ין פספרות לק3וע פ2*עה הייתי לא ­ הפיגיפומ סשכר 20# או נ=15#

מאם , ואחרות 3אלה תוט^ות יש , עג9ית"פק8ועית ש3ר גז1*3יות יש3ה , זה
, העונדיפ של לרעתם יהיה זה לדעתי ? פת3הל זה איר לקנוע אנחנו נונל
פ90קת פחשנה הוקדשה שלא לי 3דפמ ? הנפוך הש3ר של הג3ול יהיה הי3ן
הפי3יפ9י9 שנר 3ין 3זאת הפרשיות ולדרוש ל3וא לנו אטור . זו לנקודה

להשאיר ו8ר*ר , הפיניפומ ש3ר הוא מגפון הש3ר לדעתי . הנםור הש3ר לנין
, פק5וע לל*וד , להתקדם לר$ון העונד את לה3יא , 3ע3ודה לתפו­יגים פרחנ
פעגו'ר 393יו שיהיה נריר לא להתקדם יו3ל שהעו3ד 3די , ונוי להשתלם

, זה פפוג

, הפעסיקימ לג3י 03 פש9פ לה33יס 53נ9רך שלנו 3הפל3$ות
ה6ו$יאליים !^3א*ם לג3י והן הפ^ניפום ש3ר לג3י ,הן שהיתה ההתקדפות שחוסר
עקשנותם נגלל , יי$ור לענפ* לע3ור ר3ימ עונדים עודדה לא , היינור 3ע3פי
*ע^ית* ננית­חרושת השניתה את זונרים 3ול3ו . זה ננושא התעשיה נעלי של

פוגיאליות לתוספות , לק3יעות להגיע ר1ו העונדים שנים 10 אחרי נאשר
מיה אילו , יום 45 של שניתה היתה זה על . פו3רים פיטורין ולפיגויי

היי1ור0 לע93י יותר גדולה נהירה היתה זה ננושא הפעסיקים של ם1דם עידוד

נראשית שאפרתי נפי ­ השלילי הה633ה פט נענין
נ3ג§וד יחיה שהעונד , להיות 2רי3ה שלנו הםרנזית הפווא נקודת , דנרי
? חשנו עשו העונדים שנו לפ38 למזור לנו אטור . לענוד וירנה פשנרו

. הפענק'ימ את להפסיק לא נדי יותר לענוד ר1ו ולא , האחרו33 ללירה עד
ע'ל­ידי , להתקדפות , יותר 2דול לפריון העונד את לעודד נריד , להיפך

. ההננ§1ו? על תו*§ת זו שלילי פ­­9הנ2מה . שליליים ולא ח'זו3'ז'ים תפרינים
על ולא , לנפרי אחר ב3*וון 5זיו3*9י0 לת*רינים הדעת את לתת נריר לדעתי

. שלילי פפ~ה33סה קניעת ידי

. זאת לנדוק 3דאי . 7ל­נן הפליץ נז ישראל ד*ר ; זיידל . ה

ינים גר שאנחנו אופר לא עוד זה , הפליז 3ץ ד"ר אם ; ארנלי . ש היו"ר
. זאת לעשות

­ פ*תומ נאיזורי לעיירות נוספת יוקר תוספת לגני
ניתן פה וד * על , הזאת הפהשנה את להנין י3ולה איני א3ל , פאד לי נר

הגליל אי3לו6 על גדיון אנל3ו נדון הזה הנושא ? הזאת ההנחנה את לעשות
שיינתן , שלו נתניעה שנתפוך והתעשיה הפטחר לשר ה3טח3ו אנחנו . ופיתוחו

הרפורפה שקנעה נפי , פרוחקים פיתוח נאיזורי שגרים לאלה $ר של הזינוי
ואינו ורלוונטי חשונ זה . הזה האחוז את להגי'יל לת3וע הגענו . נפפים
זיווגי הדלק התייקרות של הנעיה הועלתה . אחרים נחישינים אותנו פס3ך

וםונם , 7# של תוספת קנעה הר89'רפה , נחורף לחיפומ לו זקוקים הגליל
. אחרות נשיטות להפתנך לנו אסור , הזה האחוז הגדלת נתנע שאנחנו

. הרפורפה על'­­ידי נפגעו האלה העיירות לדעתי ! דיניאו ­ ל

לגני הזה האחוז את להעלות שנפליץ פפניפה אני ! ארנלי . ש ?יו*ר ו
נפסגרת לא אנל , פס'=הה33סה נפסגרת הפיתוח עיירות

. חילוקי­'דעות יהיו לא זה שעל חושנת אני , היוקר תוספת

שלה ההפלצות את תגנש הפשנה ועדת ש3אשר נטוחה אני
לתת נונל נזה . להסנטה להגיד 3ו3ל , הוועדה גפליאת לדיון אותן ותניא
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דגר שיכללו להשפיע נוכל אולי , מהמעסיקים בתביעותיהם להסתדרות סיוע
בדיון . חקיקה על ללחוץ צורך יהיה ולא , הקיבוציים העבודה בהסכמי זה

להגיש נוכל ואז , זה בענין להגיד לממשלה יש מה לשמוע נצטרך ההמלצות על
. שלנו המיכו8*0 את

העבודה ועדת כוונת שכין , לדעת ההסתדרות נציגי על
יודעים אנחנו , להיקף . זו בנקודה במאבקיה ההסתדרות את להחליש הכנסת של

אותה לחזק ורוצים זה בשטח ההסתדרות על"יךי שנעשה מה כל את להעריך
. זה בעגין ויכוח אין כולם לדעת כי , אותו לקדם על­םנת בנושא במאבקיה

את לציין וברצוני , כאן לדיון רב בענין הקשבתי ; נתנזוו צבי
ובמיוחד , ההסתדרות של הישגיה בזכות שנ$8רו הדברים

את שסבטעים , ארבלי­אלטוזלינו שושנה החברה , הוועדה יו"ר שאסרה מה
, העבודה ועדת ובין ההסתדרות בין לא הוא הנושא . העבודה ועדת הערכת

. הכלכליים הארגונים של והלשכה התעשיה בעלי התאחדות לבין ההסתדרות בין אלא

את לשחרר יכול אינך , אסיר לחהיכ לומר ברצוני
במשא­ומתן המקצועית המדיניות את לקבוע : המרכזי מתפקידה ההסתדרות

הבלעדית בסמכותה הם השכר נושאי שכל ידיעה מתוך , המעסיקים עם ישיר
, ים­הטלח במפעלי הפועלים ועד כחבר אמיר חה*כ את הכרתי . ההסתדרות של

ואני , שנים הרבה במשך ההסתדרות של הפועל הועד כחבר אותו רואה ואני
כנסת כחבר גם אבל . המינימום ושכר הנמוך השכר לנושא רגישותו את מעריך
עם ישיר בעימות הכשר של אלה בנושאים הטיפול את להסתדרות להשאיר עליו

. המעסיקים

, העובד בזכות לוי חה*כ שאסר לדגריפ רב משקל יש
לקידום פתרון משום אין התעשיה בעלי מתאחדות לאחרונה שפרסמה במסמך כי
, כאן קזו^ון ­*ל 0!©ף3?>י לנושא בנלל התייחסות שם ואין , בייצור העובדים
הסתדרות ועירמ. ג85?לטת של מהותה מה כאן הסברתי . המינימום שכר והוא
. במשק הממוצע מהשכר 60# ע?? 50# של במסגרת מינימום שכר קביעת התובעת

כדי 60# להציע מוטב אולי . ב­50# שמסתפק מי ויש יותר שדורש מי יש
. ל=50# להגיע דבר של בסופו

הטשא­וסתן את התחלנו כאשר , כזה במצב עמדנו אבחנו
זייגל 9ז*?*כ צודק . מינימום שכר להנהגת בקשר התעשיה בעלי התאחדות עם
של בסופו אבל , מיגימום לשכר חוק חקיקת בער דיון שהיה אומר הוא כאשר
. קיבוציים עבודה להסכמי הטשא­וטתן באמצעות זה לדבר להגיע סוכם דבר
יש מה ונראה , התעשיינים עם משא­ומתן זה בענין לנהל רוצה ההסתדרות
הם . הייצור פועל של מעמדו קידום על שלהם ההכרזות אחרי , לומר להם

לעמדתה חיובית עמדה לקביעת מתחיל הענין . למעשה הלכה זאת לתרגם צריכים
. המי^טום שכר לגבי ההסתדרות של

אני , מינימום שכר חוק חקיקת בעד רעות כאן שמענו
העבודה הסגטי באמצעות זה לדבר להגיע היא ההסתדרות שעמדת ואומר חוזר

הזה ההישג על לברך הזדמנות לכם שתהיה מאד רוצה הייתי , הקיבוציים
נשיא של הדברים לאור במשא­וטתן התעשיינים ינהגו כיצד נראה . במשא­וטתן

. הייצור פועלי בקידום הצורך על , שביט אברהם מר , התעשיה בעלי התאחדות

­ ההסתדרות של בסמכותה היא המקצועית האםהמדיניות לשאלה
ההרגשה אבל , בכנסת גם בוודאי מתנהלים , בוועדה כאן שמתנהלים הוויכוחים

כדי ההסתדרות בידי יש , נמוך בשכר העובדים של הזה הגדול שבציבור היא
לבין ההסתדרות בין הוא זה דבר שאמרתי כפי אבל . הייצור פועלי את לקדם

פניהם לאן לדעת כדי לתעשיינים יותר רבות שאלות להציג וצריך , התעשיינים
. סועדות
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לה שיהיה , היא התע*יה של המרכזית הבעיה
, היקרות המנונות על אחת ממשטרת 'יותר לעבוד שיוכל , סקגועי אדם כוח

להדליק גריך זה ודבר , אחת למשטרת פעל פועלים 100, 000 עובדים בסך­הכל
. התעשיינים אגל אדום אור

במידה יקבעו נמוך נשכר העובדים בקידום
בהישגים די שאין יודעים אנחנו . הכלכלית המדיניות של המהלכים מרוגה
ולכן . ממשי ערר זו להעלאה שיהיה להבטיח גריך אלא , השכר העלאת של

החברה של דמותה על היא והמערכה , יחד הנושאים כל בראיית הוא , הפתרון
; נסוך בשכר העובדים את לקדם הר8נון ; הפערים את לגמגם והרצון הישדאלית
להתיימט וגריך , התעשיינים וגפ הטפשלה שותפים להיות גריכימ זו במערכה

, החיוניים ו85רכים של המחירים ובעיקר , המחירים בעיית , המפים לבעיית גם
. זו בתקווה הרווחים להגבלת לדאוג גם גריך

אתה אבל , כתובות להרבה אותנו שולח אתה ! זיידל . ה
. חוק על החלטה היתה . מינימום לשכר חוק נגד

הדיונים של הפפנוגרמות בכל רשומים דבריו : נתנזון ג^י
. זאת לבדוק מוכן אני . הפועל בוועד

דעה מחווה ואיני , ההסתדרות עמדת את פיי8ג שאני להבין מטך מבקש אני
נושאי שבכל , היא בי9וד שלנו הדעה . נחפני החבר כאן שעשה כפי , אישית
85י3י . ההסתדרות בידי הי86 הבלעדית הטפכות המקצועית והמדיניות השכר
בפשא­וטת? המסתדרות של הפרטנר היא הכתובת כי , כתובת לשום אותך שולח
נזפין ! ארבלי . ש והיו"ר . התעשיינים והוא , הקיבוגיים העבודה להסכמי

שהועלו הנושאים כל את נעלה אתם בפשא­­'ו*תן . דעתם) מה לשמוע כדי אותם גם
לתביעות 3תייח9 אלא , וכהן אמיר הכנ§ת חברי שהעלו למה רק לא נתייחס . כאן
להתקיים 2ריך השכיר שהעובד כולנו על מקובל . נמוך בשכר עובדים רבבות של

מרובות .^19!81י" ל שמוענקימ הדברים את לה69יק . *זין . ממשכורתו בכבוד
שעובד העובדה עם להשלים יכולים איננו אבל , הלאומי הביטוח על­­'ידי ילדים

. כעפךתנם היא עפדתנו זה בענין . 9עד תמיכות של להשלמות זקוק יהיה

שבהטתדרות הוויכוח את להעביר רו8ה אי3י ; נחמני , ד
!בר לז תשובתי את . הננ0ת של העבודה לוועדת
נריכים היו הוועדה יוו"ר של הדברים לדעתי . אחרת להזדמנות אשמור נתנזון

פק^ק היה שלא ב$ורה הדברים את פיכפווז ראש היושבת . ההפתדרות דעת את לטפק
. משובח זה תמיד לא המרבה כ'ל , זאת) אפרתי ! נתנזוןן . 8) . ההפתדרות בעמדת

אנל רק לא אדום אור להדליק $ריכימ הדברים
2ריכה ההטתדרות אמנם . הי8וא בנפש זה כי , הממשלה א6נל גם אלא , התעשיינים

אנחנו כי , במטשלה גם אלא , התעשיינים א*נל רק לא אבל , הבעיה את לעורר
, המקצועי באיגוד פעיל נתנוון הגזבר כמו אני . י1וא של דולר לכל זקוקים

גורה באיזו המרכזית בוועדה או המקנועי באיגוד הכרעה נסלה אם יודע ואיני
יודע ואני הישיבות בכל משתתף אני . מיניפומ שכר לחוק להתנגד שיש , שהיא

שמיי*נגימ מהפתדרות לגזברי פותר . כזאת הכרעה נפלה לא המ6£נועי שבאיבוד
. והכנסת העבודה ועדת של זו במסגרת דעתם להביע השונות הדעות את

חבר של דעה מביע שאני דברי בראשית אפרתי
רק בכנסת הזה הדיון לדעתי . ממלכתיים בערכים אולי שחושב , בגסתררות

ר שהיו המחשבה אפילו . פיניפופ לשכר מנהלת שההסתדרות מאבק ­^ות1, תורם
לפ$וא נדי דיון כאן יהיה , התעשיינים עם הסכם יהיה לא שאם , כאן העלתה
איני . להסכ* דרך לטגוא התעשייניט את ידברן זה לדעתי , זו לבעיה פתרון
שמביע , חבר>אחר נל כמו בדיוק לענין מרד אני . חורגת דעה שהבעתי חושב

, להתב2ע לא עלול הכנ*ת של בוועדוו? הדיון שלמרות לענין מרד אני . שונה דעה
היה . הסתדרות בוועידת ההחלפה מאז , משנתיים למעלה נמשך כבר הזה הדיון
שלמן על עלה לא וזה , התעשיה בעל$י התאחדות עם לדיון השנתיים במשך זמן

. אתם הדיונים
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םשי*ות הרבה ועוד , הישגים הרגה יש להסתדרות
לעזור כדי , הפועלים של האינטרסים ובשמירת , התעשיינים עם בדיוניה
יפגםז לא האלה שהאינטרסים מקווה אני . היגוא וות להגביר לשכירים

, ההסתדרות של מאבקיה

. מאד לכם פודה אני ! ארבלי . ש היו*ר

, עוזבים) ההסתדרות (נגיגי

מסנה כתוגאה אשר , ברפורמה הדיונים עקג ; דיגיאז . ל
, הלאומי הוזטיח בחוק שינויים מרבה וולו
והיו , בשיעורים לזקנים הקיגבה את להגדיל חברים מספר על­ידי הוגע

או 20# או ,­19£ שהגיעו כאלה היו *22# עד מ­18# זאת להגדיל הגעות
האוגר שרי של ההבטחה ,לאור הקואליציה מברי כל דגר של בסופו , 21#
, בנושא ממצה דיון לקיים גדי גוועדה שבועות 4 תוך להופיע והעבודה

, הכנסת במת פעל ורטמן חה*כ , הוועדה יו*ר מקום ממלא של הגהרתו ולאור
, 18# של במסגרת שהיתה הגעתי את שולל אינו שהוא , להסתייגות בתשובתו

זה וכן ­ שבועות 4 שתוך הבטיח הוא אף ?1ן> לד זאת להכניס לא ביקש אן
לדון כדי העבודה בוועדת יופיע והעבודה האוגר ­שיי בפרוטוקול רשום

. זו לדחייה הסכימו , בענין ולהחליט

, תירוגימ סיגי ובכל , חדשים 5 כמעט עברו פאז
והעבודה האוגר שרי , בוועדה זלזול ופתון , ובלתי­הגיוניימ ^גלתי­טוגדקים

, בנושא לדיון ישיגה נקבעה כבר אחת פעם . זה בנושא לדיון בוועדה הופיעו לא
איני , השר של תשובתו את שיביא כדי שלישית* בדרגה פקיד שלח האוגר ואז

. בוועדה יופיע בעגפו שהשר הבטחה היתה אבל , בפקיד לפגוע רוגה

, זה בנושא בדיון היה לא זה : ארבלי . ש ?יו*ר 1

^ל זכותה , חדשים 5 של המתנה שאחרי חושב אני ! דיגיאז . ל
את לקיים והעבודה האוגר משרי לדרוש הוועדה

, העבודה בוועדת זה בענין מפורשת החלטה לקבל יש , הבטחתם

חה*כ שאמר כפי , השרים של הבטחה שהיתה נכון ! ארנלי . ש היו*ר
האוגר שרי . לה מתכחש אינו ואיש , דיגיאן
קגבת על הדיון במסגרת , העבודה בוועדת להופיע נכונות הביעו והעבודה

מוכן העבודה שר , ספור אין פעמים פניתי הזה המושב ראשית מאז . זיקנה
האוגר שר של שזמנו ופסתבר , האוצר שר עם הזמן את לתאם ביקש הוא ? אב

, הבאה לשנה המדינה תקגיב ?נת במ עכשיו עסוק האוגר שר , המגיאות יקר הוא
קבענו , פתאים מועד ל£בוע מזכירתו על לומגים שאנחנו ומגי חודש זה

הרבה זה דיון לדמות שאין מסכימה אני , שינוי על הודיע כר ואחר סועד
. זמן

זה בנושא לדיון ישיב?* שנקבע מגיעה אני
. העבודה ולשר האוגר לשר כך על ונודיע ינואר בראשית

התקגיב הכנת לפני הדיון את לקיים פבקש אני ! דיגיאן . ל
, קשור זה כי , הלאומי הביטוח של

, המדינה לתקגיב קשור לא זה ! אר3לי . ש היו*ר

. האוגר שר בלי הזה הדיון את לקיים אפשר אז ! דיגיאו , ל
. העבודה שר עם רק זה דיון שנקיים פנ3ן אני

, הזה החודש סוף עד או שבועיים תוך זאת לעשות מבקש אני

23/.
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, זה בגוש* לדיון ישיבה לקבוע מגיע אני ! ז כה . 0
ואם , העבודה ושר האונר שר את להזמין

, העבודה שר עם הדיון את גקיים , להתפנות יוכל לא האוגר שר

ישיבה נקבע , לזה טםכיטים הוועדה חברי אם ! ארנולי , ש היו*ר
שר אם , לשרים כך על וגודיע יבואר בראשית

. העבודה שר עם הדיון את נקיים לבוא יוכל לא האוגר

המשך את טדי יותר לדחות לא טבקש אבי ; אט*ר . ז* . י
. היום שדבו בבושא הדיון

התעשיה בעלי התאחדות בגיגי את בזמין ! ארבלי , ש היו*ר
שכר של זה בבושא עטדתם את לשםוע כדי

. מינימום
י ו

12. 45 נשעה ננעלה הישיבה
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