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^ . . . . הישיבה את פותחת ו% ארבלי­אלמוזלינ . ש ., "ך היו
וידידינו חברינו את בברכה מקדמת אנ'י

} בנוכחוק©" היום אותנו שכבדו ההסתדרות שליחי

ו לדון היום'להתחיל צריכים אנחנו
/ לשתי אמיר . ז* חבר­הכנסת של בראשותו המשנה ועדת של סיכום בךםנעות
| אלה בנושאים דנה הוועדה !ליאמ מ . לוולדה שהועברו לסדר­היום הצעות
/ המינימום לשכר בקשר שנשמעו .הדברי0 את לסכם נתבקשה משנה וועדת
> . אמיר . וזי כהן . מ חברי­הכנסת של לסדר­היוס בהצעות הדיון בעת

1 . בנושא­ לדון מתחילים היום אנחנו
1 שעדיין מ8ני ההסתדרות של בקשתה עקב ;גכר :הסי3ו0 .את. .השהינו אנחנו , זה
/ הסיכום את ודחינו ברצון זו לבקשה נע33ו אנחנו . בהסתדרות המו"© טתגהל
ן אמיר לחבר­הכנסת הדיבור רשות את עכשיו אמסור אני , המו"© תום עד
; , הצעותיה את להגיא ועדה הו את שריכז

1 ■ י

{ ' למשלחת החמות לברכות מצטרף אגי אמיר8 ז­*0
/ . היום אתנו שמשתתפים ההסתדרות מטעם
; חברי­ , הוועדה כיושב­­ראש ממ3י$ מירכבת8 העבודה ועדת של המשנה ועדת
ן והוועדה מאחר אבסבי" א0 , זיידל ה­ , שמעוני . ח . , כהן . 8 הכנסת
| אנחנו ­שבהם זהממובכימ הכואבייס בנושאימ מדי יומר להתעמק רצתה לא
! בהמלצות דנים היינו שלו להיות יכול המלצו0$5 שש הביאה , דניפ
/ , היום מאשר ?ק ז/ יווגר מצלצלים הדברים היו חודשיים לפני אלה

, ההמלצות) את (קווףא

ן '■ אחד כל ניכונס'לוויכוח כאשר
| * שהיום ידוע כן מינימו*0 לשכר חושב הוא מה דעתו את להביע יוכל
:. *­ ויש לאזרח שונות ^'! הטב המעניקות במדינה שונות רשויות ישנן

בש2*גימ ללכת יש כן ^פילוה0 למנוע ;נת על~פ אחת ביד אותן לג*כז
! משלמים והעשירים שמאחר הכוונה .ג(4) בסעיף , בבתי­ה*^ג­ ההזנה בהפעלת
[ חש39ות את שהצענו זו בצורה יחזקו גט הם יו8*ר$ גבית לימוד שכר
| . . ישרא^ במדינת החלשות

יודעים אנחנו .. ­ *.! לסעין* אשר
טצצמ­זמן יהווה שהווא חוש2 אפילו ואני , וכבד קשה הוא זה שטעיף

הגיע לא עדיין בכללותו השכיריפ שציבור ? ס8 שאין מפגי ומדוע?
במישרין שבתוכו החלשות השכבות את לחזק חיוני צורן שיש להכרה

הפיצוי אח לתת כיצד לחשו2 3צסוףןף בוודאי ארור לטווח , ובעקיפין
. האוכלוסיה לכל שווה בצורה ליוקר

ההסתדרות בינתיים י­ ה* למעין" אשר
לעניות , אולם . לחודש לירות 1000 של מינימום שכר של ? להסכ הגיעה

" 5>$ של תוספת תתקבל הבאזו בש3ה אט גם כי , ממפיק אינגו זה סכום דעתי
ש> לתוס>ת 53משוואה 1977 3ש5ת לחודש לירות 1030 *$ לשיעור נגיע אנחנו

קרוב נגיע אנחנו ­ 3משק ה3מצא ?מי3ימוט ! שכור לגבי ;■­■■.. ... ל*0(4£­37$£
| . לירוון ל­ל3000

לנכזן מצאנו . כאן " וי ­%םעין> אשר
והשירותים המוצריס ­©היירי; ש© ^ור'ן ממרכז המרוחקים הפיתוח לאיזורי להתייחס

גבות פטור לתת שיש הוועדה שוכנעה לכן , יזמר גבוהים הם הניתנים
. האוצר >משרד יותר נוגעת זו המלצה אמנם . ה*$8מ האיזוריפ לתושבי יו?*ר
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] ­ ■ ; : אמיר , זי
י . זה ן לעני קשבת איזן ישנה ולדעתין האוצרי אנשי בטני להביאה יש לכן
1
ו ■■ ■ ­
) הפמ4גח ועדת ליושב­ר** מודה *ני ארבלי­אלמוזלינו* . ש ­ היו"ר
ן . בהמלצות נדון ואנחנו ולחבריה
/ . ההסתדרות משלחת את לשמוע עלינו תחילה , אולם

! הברכה דברי על להודות רוצה אני נתנזון8 . צ
י. יי את ולהביע היושבת­ראש של . ­­. .
/ , הללו ההצעות את שהכינו המשנה ועדת ולחברי א8יר לחבר­­הכנסת הערכתי
/ השכר בדרגות העובדים שכר את לקדם כדי דרך למצוא איר לחשוב ישי כ*
! דנה כאקזר הכנסת של העבודה בוועדת הודעתי שכבר אולי אגיד ­. הנ*ובות
/ ההסתדרות­ כי ; ההסתדרות עמדת את ופעמיים פעם והדגשתי , זה בנושא
/ צריף שלא כדי , החוק בתוקף המוענקים בתשלומים להרבות בדעתמ איתנה
/ דעות חילוקי אין זו שבנקודה לי נדמה . סעד לתמיכת להזדקק יהיה
; הביאת המשנה שוועדת הדברים לבין ההסתדרות של היסודית המגמה בין
יי . ו!^כאן

שאנחנו להגיד לנכון מוצא אני

| על הדגש את שם והייתי ומר בי קשיפ מבחני© של שורה בפני עומדים
ן שהוגש החדש התקציב בעקבות הקרוב אפריל בחודש שתקינה המהטתחויות
ן של החייס רמת לגבי הסובפידיות מצמצום הנובעות וההשלכות לכנסת
| היום אבל . בפרט נמוך שכר המקבלים העובדיט ולגבי בכלל הש3ירי8
ן *בל , במי*יימ להיות­למצרמיט צריך הסובסידיות שהמשך ולהגיד לבוא

, אזי . העממי למצרף להנתן צריכות שהסובסידיות עובדה קביעת תוף
ן " חשיבות לו יש ­ 3מוף בשכר­ העובד של לקידומו הדבר­הזה של ההקשר
] השירותים המשך לגבי חשיבות לו שיש ובוודאי , ראשוגמ מגדרגה
! שיי*געו בוודאי הרי , העובדים מרבית ייווגעו וכאשר אם , הסוציאלייק
; ..­■ . נמוך בש3ד העובדיט יותר
י .** י ^ ^ ­י ■ !
< המשנה ועדת של האלה שההצעות כמובן י.
;י , י לאומי ביטד1ן ­? כמו האלה הדברים את להבסיז? כדי דדך למצוא המבק'פוית

> להבין יש בגזון# . נמוך בש3ר העובד שלי החיים רמת על לשמור כדי לילדים . ,

ההסתדרות של ןיןחתייחסות ו^ת אלה לדברים מייחסת שההסתדרות הרצינוויג את
. היוקר ותוספת מינימום בקשר­לשטר הפשנה ועדת למסכנות

י/ ועדה ,לו דיווחתי כחודשיים לפני
^"" : התעשיינים עם בדיוניה מע*יי­0ממשייט בשלבים עומד38 שההסתדרות

; המו"סג אורף לגבי אוטטימאליח יוו!ר תהירה הזך השב** מדיניו!* לגבי
אשרי/ , התעשיינים א^התאתדדת נשי ומשל המר ההכרזוזג שאחרי והאמנתי

'■ . , , בחלקו או , בשלמותו $^>ט|עה ולהביאו הזה המיטמךי את לתדגפ זכותה
­ , המו"מ של הדיונים ב5ל שהשתתפתי' מאדןואני הרבה התארך והמו"ט
בפנינו ראינו כי , שליחות מילוי של בהרגשה להגיד יכולים אנחנו הרי

! , היצור לקידום'טועלי ביטוי לתת איך והיא8 ביותר שהעיקה: הנקודה את
| , התחלתי ושכר נמוך בשכר העובדים לגבי ובמיוחד , יובדרגה י .י י ­ ' י י­■ וי ■ ■ , , ו■ ■ . .' . ■ .■ ■ ■ ■ ■■■ ■■ . ,■ ■יי■ ■ . . " " י

1 שהתנהל ויכוח שגו להגיד מבקש אני
ו הבטחת על הדייבורים בין להבחין העבודה ועדת צריכה­ הסמכויות בקביעת

הדברים שני כי , מינימאלית הכנסה על הדיבורים לבין מינימום שכר
­ הרפתה לא ההסתדרו1?נ מקו90 מכל . הזה לנושא שונה גישה הם האלה
., המינימום שכר להגדלת נגיע המו"מ שבדרכי הקביעה המוזמן שלבי בכל

­יי י.■ ,י : י ■ * י י 1
] : / ­ ": י , " ■"■. : ■ ■. י
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יו י

ל. נחנלון* . צ
ן המינימום 1שבר , המינימום שכר אח מגדיליס אנחנו שאס ידו* לנו כי
/ ראינו לא , אומרת זאת , המינימום שכר ליד הנמוכה משכר להדרגת הקרוב
י אלא , לעבוד העובד מתחיל שאתו ההתחלתי השכר לגבי מחייב דבר כאן
/ הנמוכות הדרגות של השכר , 'כלומר , ההתחלתי השכור את כמחייב ראינו
; תעדי** לטרט­^ת אוכל אני העובדים* של המקומות לטי האובות
: , ובעיקר,­ , הדיון בהמשך לאת ואעשה בכף מעונינים תהיו אם השכר

הנמוכוו*­ודרג1ת השכר לדרגות; תתיחסו ולא תשובה שום תינתן לא אם
/ שביקשנו מה של* להגיד בשבילנו קשה הרגשה זו הרי ­­ המינימום!

דברים היו לו . המו"* את ניהלנו שאתו הצד על נתקבל זה בתחום
ופקבלים מתקבלים היו הדברים ­ ההמתדרומ למשלחת מכוונים אלה .

' להביא היתה הכוונה כי , של'הכנסמ העבודמ ועדת של הגיבוי את
: של מינימום שכר על חתמנו אולט , השכר של משמעותי יותר לגידול

טחות הרבה היה זה ­ 1977 בשנת ל"י ו­*1050 1976 בשנת ל"י 1000
■. . הצענו שאנחנו מההצעות

י של העבודה ועדת שחברי חשוב אבל
ומשבועות לשבועות מימים התארכו תהסכס על שהדיונים ידעו הכנסת

לגבי מו"מ של זו בנקודה נ*םק המו"מ . הופסק ולבסוף לזוודשיס
המשלחת מהרכב נבע ההמכט על לחתום שלנו השיקול . מינימום שכר

; ­ העובדים נתוני© בו ומג­ופצב המשק נתון בו מהמצב , ההסתדרות של
מסגרת שיבטיח ההסכט על להתו3 עלינו היה מוטל האל3? הסיבות מכל

/ . ימד גט והתלשומ החזקות העובדים קבוצות לכל
ן ■ ■
! ­ . ן העני את מסרנו שלו אפנםיידענו
: , ובעיקר , לאנשים רצוי לא הדבר ­ יומר להשיג בידם ויש לאיגודים,

היו לא לבד שהם היו© כאלה הם הרי ', השכר ורפת התעטוקזג ג2צב
/ שאם , להגיד רוצה אני , לכך נוסף . הזה הדבר את למשיג יכולים
. על ולא הכולל השכר ע^ 9$ של תוספת יתן שהוא הסכטהשכד חתפנועל
\ ל9חומ 6$ של תוסוות " הקרובות השנתיים עד , כלומד , היסוד
\ י בשיעור היא ההגדלה המיגימו© שכר לגבי הרי , 9$£ ­ 1977 ובשנת
/ כמו* ע62יט בכמה השכר תעריפי את לבחון אבקש כאן . 14# של
| ^^מנ­וי ?המכט ט!ו שגגתוצאה להווכת כדי הטכסטילי, ענף , המגוון בעגף
! גדולות הן השגך תוסטוו! הגבוהות ובדרגות $3# ועוד 3^ יקבלו הם

| המקצועיים האיגודים של במו"פ עכשיו לבחון צריכים והיינו יותר
י בטניכם להוטיע שנוכל מעדיף שהייתי כמובן . המצב את לזענ8י0 עפ
, באשר מסויימיט במקרים !רחש שנ! מוז של תוצאות בידינו יש כאשר

השכר דרגות את להגדיל אפשרות ואין מינימוט שכר אין בשבילט
מעל שהם כאלה הם השכר דרגות מסויימים במקרים כאשר או הנמוךן

! , המינימום לשכר ומעבר
! י י י י יי ■ י י י י י י : ■ ■ יי
| ' את לרשותכם נעמיד המו"מ בסיוט
! ­ . כהטכםי­טסגרת לראות יש שחתמנו וההמכמ בענפים "מ המו של התוצאוקנ
| , מקצועי לאיגוד המחלקה יושב­ראש .גפ , ההסתדרות מזכיר שגס חושב אני
! מודעים היו מקצועי לאיגוד המחלקה חברי וגס המרכלת הוועדה חברי גם
! נוסף , שחתמו מזה גבוה ה.■"יומר יהי המינימום ששכר רוצים שהיו לזה
; ניהל , אמיר חבר­הכנסת , ידידי . משלו כללים למו"פ גם , לכך
\ י רואים אנחנו ועתה ביסוד הסוציאליים התנאים להשוואה מערכה יחד אתי
; . ■ , עתה שנחתם בהסכם .קדימה צעד■■ " שניט במשך עליו שדיברנו בדבר
| שנים* משלוש יותר ולא שנהיים שיימשך מסגר81 של הסכמ בזה רואה אני
! מישמים הענטים של במו"פ עמה . הסוציאליים התנאים יושוו אז ועד
י העובד של ומעמדו שכרו את יקבל היומי שהעובד כדי הדברים אה ן.הענפים " י ייי: י /י י יי

.ן י; ■ י י ■
י(. . ;.­.. י. י י י..,; ­
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/ י ■ י , : נתנזון . צ
ן לקידום מירבימ חשיבות לזה גם ­ שנה חצי לאחר וזאת , החודשי
1 . נמוך בשמי­ יהעובדים

1 ­אנחנו היוקר תוספת ן י לעג אשר
] הבא וזע)יבדי*8 *ל החשובים ההישגים *חד היוקר וזוספת במכשיר ראיגו
; על פ!פצה ואיננו מושלם אייננו אמנם הוא . הו­יאלי השכר את להבטיח
! ראינו אגל . השגר­הריאל* מלוא את מבטיח ואיננו , ההתיקרויות כל
/" *נחתם ובהסכם , !*זה המכשיר לחיזוק מלנעול חדלנו ולא נכם בו
/ 7(# שלפחות להגטיח בא זוסמן­*וא ועדת של ההמלצות; וגנעקבות עכשיו
; '­ ולו!בטיי­1של­ג­4 לקבוע­ בא ההסכם למעשה* . י*תלמו מההתיקר1*וו1.
/ . ויכוחים וני ג8 נעמוד לא היוקר תוספת בענין לפחות וחנן הקרוב השנים

יגייטים ­, אולם . מ)יבטח ?זה ו הנושא שנים ל­4 של9חות חשבתי , כלומר
■./ ■ הנקודה את הזה בהםכם לבחון ישראל ובבנק באוצר ומומחים כלכלנים אלהימציעיט
| רואילם"במכשיר 8נחנו כי , זו להצעה התנגדותה את הצהירה ההסתדרות . הזו
! ^! העויגדי של ?חייוו את­ר6וח­4 להעלות מכשיר­שצר'יף יוקר תוס9ו1 *ל הזה
ן ^­ האוצר :ל­ידי גטק יכובזי שהה055~#נו!*1מ כן* על נעמוד ואנחנו'.
ן ח1נר^ של ה?*אגה את פנבין אני לכך בהקשרי 'ישראל.^ בנק על­ידי וגם
| התיקרות של במקרה לפיצויים הוועדול :ודת ע1 את שנןיקד אמיר הכנסת
1 , העובדים ולכל המשפחות לכל

קידום של המספרית ההשואהי אבל
היעדים את למלא ימשיך היוקר תוספת ומכשיר השכר סולמות , השבוי

ן להט© קבענו ושאנחנו
! יי­ : י .

י ההסתדרות נציגי את הזמנו אנחנו ; ארבלי­אלמוזלינו ש< ­ היו"ר
; בנושא השגותיהם את לשמוע כדי
ן הכנסה­ בין ההבדלים את ויבהירו נמור שכר בעלי של מצבם שי^ו1ר של
| ? זו בנקודת חושבים אתם מה ­ נמוכה; הכנסה לבין מינימום
ן .*1
1 היקף מהו הערכה או אומדן יש האם
י מהסעד? שכרם למושלמת הנז^קיט השכר בעלי
ו . . .
ו . ■ י . ■ , , ; ■ . ■ י ■ . ;

ן אינכם האם ­ היוקר לתוספת אשר ב1זן< . מ
ן פוגע היוקר תוספת שחישוב הושבים
1 פוגע הדבר התקרה את העלימם שאתם על­ידי­זה כי , הנמוכות משכבות
! ייעשה? הזה שהדבר נו0*ס כיצד , ימות י מסו בדרגות ישיויוה

| הסקר לאור ההסתדרות של דעתה מה
| שיהיו שכירים 20. 000 עוד נוס8ו תשל"מ שבשנת .08עןי משרזי. על­ידי שנעשה %. . .
יי שכרם? להשלמת סעד לקבל וזקוקיט י . ■ ■■
ר . . ­ ■ ■ ■ ■

1 ההסתדרות נציגי את לשאול רוצה אני דיציאז* . ל
] חוק לחקיקת מתנגדים הם מדוע '
| שהושמעה הטענה לגבי הבהרה לקבל רוצה מייתי בעיקר אף מינימום­ שכר
; השכר? דרגות בכל כוללת ­לוגעלאה; יבי36 המינימום ששכר­
1 ■ ■ . . . י . . . ; ■ וי

1 אבטלה על מדברים , לכף נוסף ' '

/ ההסתדר,ות הערכת לפי ­ איש 50. 000 או אישו, 90. 000 של 1בהיקף . ■ <■ ■ " יי יי י יי.­■ ■ ■. י י יי
1 . . י ■ ­­ . ­ ■" ■ ­.■ י י : ­י ­­ : .. ­ ■
ו "■■■/.■.■. '; . ■ ■ ■ ■ .­ יי ■■ '■ ■. ■ " . ­ .­י ■. ­. ­.

1 נ י ■.. ­ ­ . ­י . יי . . ­י ■ ■ . . ■ ■ י י י1 ■ יי ­■■ ■ ■■ ­■ ■­. ­­■ ■ .■­ ■■­'
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|
. ! . דיציאן* . ל

■ועלי בקרב שייקלטו האנשים י האחוז מה , שלג המחקר ומוםדות
השירותים? אנשי בקרב מאחוז ומה היצור

! י ­
ן ואמר פתח נתנזון וידידי הואיל זיידל* . ה
! אוז'מצב" נוכלילר*ות שאנחנו
/ אבל­ ; החדש דותקציב השפעה תהיה מה שנראה לאחר באפריל רק הדברים
ו המספרים לאור שנאמרו­הט הדברים האם לנו להגיד ברזילי מר יוכל אולי
/ מדו*|>*ל , ובעייקר , וזמשק של $81זר*ם בגל הצפויה ההתיקרות על
/ ? !ז8רממו שנ הדברים על " מבוסטיט המגזפריט האט ­ חיוניים מצרכיס
| , מדברים שאנחנו מה כל על השלכות תוליינה לכך כי
1
ן . . ­. .­, . ­ #
/ ?*ץ~בענ­ין ל מגמו* ישנה­היום אמיר8 . זי*
■ ולתח­*וגטי^יויו הטובסידיות ■ ­ ■
! זה# בנושא ההסתדרות של עמדתה את לשמוע רו*ד5 הייתי ­ למצרך
. נמוף? שכר בבעלי למגוע עלול זה דבר והאם

י באיגודים המו"מ מתחיל עכשיו : גרופר ט0

| שכר לתוטטת דרישה כבר וישנה
] שנחתט? להסכם מתייחסים אין האם ­ של^40­309$ בשיעור­

.1

.! שאני ו*ומר יהח*ו* ברעיון אתחיל אברמובי^ו8 . א
1 ; הראות לנקודת הערכה מלא
! , אולם,­ , האלמ בהצעות משתקף שהדבר כפי לזברי~הכ3ט^ן של מםוציאלית
! יוקר לתוספת מתנגד הייתי שאני ביותר הברור באופן רוצהלהגיד אני

י / . ' של השיטה כל את מחסלת היתה לכל שווה יוקר תוספת כי , לכל שווה
./ . בחם לעמוד טוביפשאי­­אפשר כל­­כך שהם דברים יש כי , יוקר הוס8ת
/ אחה , חד­^ועמי באופן ניתנות אחידות שתוסגות מלמד געולם ון הנסי
ין . אם אבל . עובד לכל שווח ממוייט טכום ל1תת , מסוייט בזמן יכול
/ ­ באופן השכר של מביאלליגורליזאציה אתה , כשיטוז זה או$ עושה אחת

, חייבים שאנחנו מכאן^ . בעבודה ובתיררפיה בעובד ת*גע שהזיא
להיות יכול אינו השכר לשכוחישענין לא , הסוציאלית תפישתנו כל עם

. שאנחנו המערכת'המשקית של מונקציח כל קודם לווא כי סעדן של ענין
] , למעשה : כחן *(ט* . שוות* לתת רוצים ואם יוקוי תוספת נותנים מינה פעם
/ בעולם אבל , הפוך מתן תפישתך לפי הוא . למעלזז) נתתם ולא למטה נהמם
| אבלי . יוקר בתוספת רק ולא , מהכלל יוצאיט למקרים פרט ­ מקובל
! צריו שכר תוספות כמה ואז שכר תוספת זה , יוקר תוספת רוצה אתה אם
/ האיגודים מראשי אחד בקרב בגרמניה ויכוח עכשיו שיש יודע אני לתת?
! אתה אזי­, . באחוזים ולא אחידה מתן1*1'$986 בדבר שם המקצועיים
| ­ לשיטו* זח אה הופך אהה אם אבל . וזזי­*8עפי באומן ו1110 ת לתת יבול בהחלט
! תביא אחידה שכר הוספת , כלומר . ה9עריס להקטנת להביא. מוכרח אתמ;
/ . מינימום שכר לענין שייך זה ­*! לתסוק יוכל לא משק ששום כך לידי
| , אותו) מעמיקים כהז8ואת0 . .(מ , . הישראלית בחברה. פער קייט

/ שקיים אומר אני , כהן חבר­הכנסת
| , קיים הפער אבל , רצוי ובלתי מדי גדול הישראלית^ גחגרה פער
ן את שנדע רוצה ואני , מדי מוגזמ הפרש אלא , פער אינו הוא ובשכר
■! של הטייסים עשרות כסה עיניו נגד שרואה מי כי , מזה הדבר

■ ■ ן . י ■■­
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אברמוביץ­* א*
שרואת מי אבל , אחרת לחשוב יכול , וולגרי* נו גושא וזיומ וזה על" "אל

הממשלתי השירוי11 בקרב ביותר הנמוכה כדרגה הנער­השליוז אח :יניו ע נגד
לפרשיות ; גדול אינו היחס אבל . ההפרשי1ת אוז יראוז ממשלתי משרד ומנכ">

­ בארח"ב , ל­^4 1 ­ המועדות בברית , ל­7 1 הוא פרוגרסיביות בארצות השכר
לבין של** גער בין היוקר בתוס*ת ההפרש מה דרובלסוי . 8). . . ל­25 1
על מדברים היו שאילו , דרובלס חבר­הכנסת לר> מורי* אני­ ? מנכ"ל)

■ 1 אחה אם ­אבל . א*ר ענין זהו ­ אצלנו מאשר משוכללת פחות יוקר הוספו* שיטת
' יכול שהוא1 כזו לא היא מנכ"ל של היוקר­גם תוספת אזי , אומי שואל
| ;"בודדי0י מנכ"ל*ם על מדבר אינני כחסכון* משכורתו'בבנק את לשים
1 רזרבות לחם אין הממשלוז משרדי של מנכ"לים אבל . גדולים בנק*ם של
[ נקיית­ היא הבכירה הפקידות של רובה שרוב להנית רוצה אני בבנקים*
/ . ­ ■ . מצרכים על משכורתם את מוציאים והם כפיס

את לוות יש * הדעה על חולק אני .
המצרכים עט ומה ל"י 2000 *ד יחים שמרו לאלת: ורק: , למצרכיט רק התוספת

/ באותה '5לו­ לא­ הם האם , ל"י ו­עז400 ­3000ל"י שמרוויחים אלה לגבי
♦ ואני >£י לנ*זוג חייב אני הרי ,י מייו5 באותה עלו לא אם וגם מידקן
| ' . ומוכן שאלות על לענות מוכן ברצון אני אתד? לפל באחוזים אתן
/ דבר. לעשות יכול אינו איש אז כי , ביחד זה את נעשה לא אבל . להתווכח
; הסכומים אותם על תינתן היא , היוקר תומטונ בענין לסיים כדי , אזי
/ הסכום לגבי התקרה שהיא ימת י מסו תקרה על כאן שמענו רזר0773 שמאפשרים:
1 יוקר* תוס8ת שאין מ8ני הזזסבקו על זזמקוג> התערי9י

ו . 6מ
,, אני ­ מינימום שכר לענין אשר ~

י מתאים מינימום שכר שענין שהסביר נתנזון חברי דברי על להוסיף חייב
ן החוק ול8י ; בחוק מעוגנים המקצועי האיגוד עניני ששם לארצות
] ?6כ8י שו לארצות מוואים זה , כלומר . מינימ1ס שכר עניני בו מעוגנים
/ ששם הכבירה בארה"ב אפילו ; מוזעובדימ " 2€$­*25?£ 09 מכסים העבודה
ו יותר לא קולקטיביים­ בהסכמים מכסים הם חזקים מקצועיים איגודיס יש
; שלא אירונת> ארצות במס>ר גם הדבר כף ; מהעובדים 20^­25? 2 מאשר
/ . גדולה קבוצה אותה על ומגן המחוקק בא בארה"ב , אזי אפריקה;. על לדבר
1 שאין אחרות מארצות או , ממכסיקו מהגרים אלה אם בין עובדים של
[ מינימום ומבטיח המחוקק בא, גאן . המקצועי האיגוד של הפרה כל להם שאין
| נדמה . התעריטי לשכר מתחת הוא משמעותי באופן אשר , מיניטימ ואיזה
] שזה חושבים אתם מדוע פי , עליהן לחשוב שנצטרף הקואלולת אחת שזו לי
/ * . 8וגע אינו שהדבר הסיבה בגלל התערי9ים, את מסבך איננו או מסבך

­% / " נמוך הוא אחרים .בענ8ים .ו . . , בתעשית ההתחלתי התקרה 93ו3ר נוגע ואינו
< ■ ל"י 1000 היה ההתחלתי השכר בישראל אילו . משמעותי באופן ממנו
/ מוסיף' ההסכם או , ל"י 800 ומוסיף המחוקק ובא לחשבון נזה ו נ פדוג*ז?

. ומעלה ל"י וו­1000 על משפיעים אינם האלה ל"י 800^41 הרי , ל"י 800
מצב את להיטיב היתה הכוונה אלא , מגוונה היתה זז וליא הואיל אבל

. העניין את לגמור היינו מוכרחים אז , הנזקקת הקבוצה
ו " ­ י יי י י ,י . י ; ■ ..■■/. . י ­ : ­.■ ­. ■■ ■■­ ■. ■■­.■

| עמדת על משהו לומר רוצה אני כאן
| . רק ל"י ה­1000 את לקבל יכולנו אנחנו ­ במו"© שלנו הפרטנרים

, ן . שיכולות הקשות להשפעות זר אינני . אולטימאטיבי באופן הדברים בהעמדת
] צרין , עובדתית מיותרת* נוקשות היתה כאן אבל , מיבימום לשכר להיות .
! . החקלאות לגבי גט אלא התעשיוז, לגבי רק לא הדברים את לתקן
י ■ , . ■ .■ ■ י ■ ■ י ■ י ו .י. יי . .... ■■. ­­.

מה העניןו על לעמוד רוצה אני עתה
' . או , בהירים בלתי במושגים עובדים כולנו 'אנחנו מיניטים? שכר זה­
. מספקת במידה הנושא את גדקנו לא בהסתדרות אנחנו , מוכניט בלתי לפחות

( "_ ■■ . י ■­ ( . י ■ ■ י■ .■\יי . ^...י­■.­■■■ י; י ■­■■­■, .., ■ ; . י. .
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' אברמוביץ* . א
זאת בזח? שעסקו אלה ראו מה . הממוצע לשכר מתכזוניס אנחנו 50^­60^

ו י 3מ09יםום' שלו בתעריף לירות איקט יקבל העובי שאס בכך ראו הם , אומרת
. מינימום שכר צריףלהיגת זה ל­^­60^50 , ו*תעריפים כל בין הממוצע וזהו

הלשכה על מסתמכים ואנחנו לטטאסיסטיקה מוסד לנו אין לכ0 כידו7ע
כל *ין שכר שלגבי לנו והתברר , הממשלה של למ*אטיסטיקו!!; המרכזית

?נה י אלא רגיל;1 בשכר עבודוו שעות 8 של שכר , כלומר ­ , טטאטיסטיקול
תוס*ח ; יסוד שכר הבאים* המרכיבים כל את הכוללת ס*אטיסטיקו'ו ויק

עצור ומילוט­ , מוזלקת*ת תוספת , ת1ספתפ1קצועית , והק תוספת , יוקד
/ , מאושרות ובלחי מאושרות פרמיות , ~שמ*ו* משמרות, , נוסחות שעות .
! : ­אלה­הט ­ הלאומי זז ו בביט סעיף'זה'נמצא ­ ילדים 2 בעד תוספת
; גם­לטנטי1נ>1ים יש ממוצע שכר די*יאן8 >(ל> ; . ממוצע לשכר הקריטריונים
! כעובדים נחשבים חלקית עבודה לעובדים אנשים ? חלקית) עבודה שעובדים
ו זה ­ל שעות 3 עובד הוא אם אפילו , מלא עבודה יום להם שאין חלקיים
/ . שעות ל­3 מתחלק
ן
/ . מינימום שכר של הזה המושג אבל
. החמורה' את גט לכאן יכניסו בעתיד כי , ויותר יותר אצלנו וישתב* ילך
; שווים* שאינם דברים משווים שאנחנו , איפוא יוצא . ברכב בעד­השתתפות

פרמיות­ כולל לא וזה ­ שעות 8 של מינימום ששכר אומרים אנחנו , אזי
ן , עלימס מדברים לא למעשה ואנחנו מקבל נמוך בשכר אדם שגם ומטות נ ושעות
, כל עם , אזי . מינימופ שכר לעומת ממוצעת הבגסה; על מדובר כאן כי
| מתמטי חשבון שהוא איזה יש התעשיינים,, להתאחדות התנגדותי
/ שכר ל גגו שכר להשוות יש דבריט להשוות רוצים אם , לכן וכלכלי.
| 0 להשתנות והיכולה אלזרת ב*ורה המורכבת הכנסה מול שעות 8 של שכר ולא
; פעם להיומ'שוב יכול וזה , הנוספות השעות מספר שתגדלנה במידה
/ .|, *נחנו , לכן רצויות. בלתי לזה*השפעות יש , *זי . ולהיפף דבר אותו
ן , עכשיו לנו וין שנח מה וזה מחיקו יותר יסודית בדיקה מחייב שהענין חושבים
■ . ו7ז1 במציאות אתרים במושגים לבוא אי­א8שר כי

/ , ­, , , .̂ , . ^מס,., '5006­60?6 על מדברים אנחנו , אזי
■ ­^ . שגיאה אותה עשו בעבך שגם ליכף כנימוק פעם לי אמרו רבים וחברי­כנסת
; חבר­ וצדק , גגווז יותר לאחוז הגענו :לא טעם ואף המספרים את בדקתי אני

. / "■" *. ­ שוב השניה השגה ובסוף 9% עוד השנה'יבואו שבסוף שאמר אמיד הכנסת
} . ה­ל6?60­500£ את להשיג יכולנו לא פעם אף אבל . עכשיו מאשר פחות מספרם יהיוו

ן . , *זי . המזון ענף של אחד תעריף בידי ^
.! . . ליום ל"י 40 אחרות? במלים או , ל"י 1000 על גמרנו עכשיו אם
ן לא זח ­ ליופ ל"י 41 והוא ביותר הגמור הוא שהשכר באותותעריף
] שימורים , במיצים כמו* רלוונטי שזה תעריף כאותו אבל ; מעניין
] מסתדרים שהדברים בעולם מקובלים שאינם דברים יש .ננ^ן ­וגט , וריבווו
ו ­ של חלק שהיא ותק תוספת כולל וזה שנה אחרי אלא , חודשים 6 <1חרי
] , שניט לאחר*4 ל"י 40 מקבלים פה , אזי . ביותר קלים בהבדלים וזתעריף
| . אני ­' שנה אחרי שגה והלכו חודשים 6 כה עד שהיה שמה הדבר פירוש
| . והלאה מכאן התעריף את עכשיו בונה ואני למחוק עכשיו מוכרח
1 ­ . נוגע וזה האלה בהסכמים 606 של תוסטת נותן אני שאט הדבר פירוש
| על מכרעת השפעה לזה יש כאשר , 8?2­9^ ועד 14$^ בין תוספת של ן­ י לעג
ו . ענפי עוד יש וריבות שימורים של המזון ענפי שליד ברור , התעריף

תצטרף לא אחד גתעריף כאלה שינויים עושה אתה שאם להנית קשה , מזון יי
. האחר בתעריף גם שינויים לעשות

. ■ .י ­ \ יייי י /י_ ■ ­יי­ ■■" ­י"י ­ יי

­\ ■ י . י. . :י .■ , יי . , ' , י ■. ■■­. ■­,. ■■."
;■ . ­■■. ­■< .יי . . ­/י . י ■■ י י, ■ י י י.
<.' \ י י­.,י ■ י , י. ,■ ­, : יי­ י^ \ י י ■:­ .י­,­1;
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. שלפי להגיד רוצה אני כך משום
י חל? הוא דפקטו ושכר­מינימום ­, השכר מערכת של בישראל הקיים המבנה

בשטח לחקיקת לחוסר­יהתלהבותנו הסיבה וווי ז הרי , השכר מערכת של
לקבוע אי­אפשר בח1ק גם ­כי , האבסולוטי בשכר איננו הקושי , זוז

. ן ו, י החג כאשר , ובעיקר , במשק השכר את הנוגדת ההשוואתיות את
יכ­­0***­­**1 נ עי ונגד יי­ הרי , ימת י מסו הפרשיות מחייב

ששפר חושב *ני , לכן . םרמיות שכולל משכר הכנסה מול מינימום שכר
צריו* הפרמיות של הסיגול* המשקל וגם להשתנות יצטרר המינימום
לידי­כף יביא והוא המערכת בכל הפוגע גורם זהו . להשתנות יהיה

1 באופן למערייף פתחת הדא ששכרנ­המיניפום; להגיון תגי* שהכנסת

ן רב*ם דברים המציאה ההתמתחות . להיות כך מוכרח זה ­ משמעותי
ו האורגינאלי מהמקור הדברים את שאבנו לא ­י ושפר ?*ועי מ איגזד : כמו
| . מאחרים גם ללמוד וצריו שלנו

! ■ ■­ ■ . ■ " ■ ■ .
. י לקבוע מתכוונת ההסתדרות האם ! דיציאן . ל
י האס האמיתי? הממוצע השכר את
{ חוברים? את לקבוע כדי כאלה סידורים נעשו

| חייבים אנחנו ­ האחרון הנסיון אחרי : אברמוביץ . א
ו לגבי כלכלנים של יסודית יותר בבדיקה
>: הסוציאלי בקשרילאספקס כי , אחידים במושגים לדבר שנדע כדי הנושא כל
! יחד'עס אבל . הנמוכות לשכבות ליעזור שצריך מאוחדים כולנו אנחנו
/ י . השכר מערכת את להרוס מעונין להיות צריו אינו מאתנו איש זאת

; להשיג קשה די המקצועי לאיגוד
./ ו יכולנ כי ואם לאומיים? שיקולים מתור וזאת , השכר הטבות כל את

. עבודה בסכסוכי­ אחרות לתוצאות ולהגיע ננוחנו במלוא להשתמש הפעם
, עבודה לחוסר 1976 בשנת נגיע שלא בחשבון מביאים אנחנו אבל

/ דעות0 כאן שמושמעו כפי

שאולי אחד נושא עוד ישנו , אולם
יי. י . . . . . אנשים מספר שיש למסקנה הגענז אנחנו. הזה: לפורום מאך שייך
| . לפועל פועל .בין השווה השכר את לעקוף על­מנת שוגים בשמות שמשתמשים
/ שכר טבלת על לחתום שלא המקצועיים הוראות'לאיגודים נתנו אנחנו ;

/ נושא ישמש הזה שהענין היום לכם אנייאומר . החוק עקיפת ^רתה ;ן
; . הקרובים בשבועות ערר געל ■

י חל מיי על שאלה יושבת­הראש
נתונים כאן ישנם ברזילי למר אם יודע אינני ­ מינימום שכר

; קבוצה על חל המינימום שכר אולם . השאלה­ על העוגים מוסמכים
שפר ששם גדולה יותר קבוצה ישנה . מינימוס שכר מקבלת שממש קטגה

פרמיות של המערכת כל מבוססת שעליו היסוד .­הוא מתעריפי המינימום
;י היא מינימום שכר רק שמקבלת הקבוצה אבל . מקבלים שהם נוספות ושעות
; , . ביותר קטנה

; ­ דברים לכמה להתייחס רוצה אני : ברזילי . י
י בקשר כהן חבר­הכנסת שהעלה

­ היוקר תוספת תקרת את העליתי לכאורה אני . היוקר לתוספת
\ וזו ל"י ל­4000 אפריל בחודש תגיע שהיא כדי ­ למעשה גם
ו
1

; ו .
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/ . . כבסיס ששימש "ח ו הד את­ שקרא מי אבל , ו­^5>10 10^ של גודל בסדר
ן שהח1קיד , יגוז צי ועדת שהו כפי , ידע וזוסמן גולזימב , קל*מן בוועדה הדיון לכל
■ בין והיחס הלאומית בו$כנסה בצורך .י י\י הואי 1*יוקר תוספוג של העיקרי

. ] .*. חתימה לאנשר ­ השני והדבר אינפלא*יהן של בתקופה לעבודה ההון
; , 30^40^ בשיעור­^ל עולים המחירים כאשר 5?6­10$ של בשיעור הסכ0 על

תיתוז מסויימ­לא משק לאיזה'שהוא השכר קש*רת של היתהמערגת לא א0 כי
/" עוולה תקנת 3חז* ; ;(מ . . העיקר פה זה בתחום­ כאשר מו"8 לנוזל אפשריות
! ; ?יא­ שו יוניות וו השי ­הגברת של זה בתוווס לא , את*­!*) *וו?£ז על­ידי

,י לתררלראותו מו^ן ואני , הדו"ח את תקרא אם . מאד יינת מצו מטרה
י ] . , ציינתי שאני האלת הדבריס שני את לא8שר צריכה היוקר שתוס8ת: תראה

; ההכנסה להגברת השיוויוניות את תגביר ­ נו6וות למטרה להגיע רוצה אתה אם
; י , הדבר מיועד לזה לא ­ במשק

/ לטעון תוכל שאתה היוקר תוס9ת של 70^
*ש'לתת אלא , 7(# רק 100^2 במקום שנותנים לא זה מוזמן בוועדת לגביה

קודם* שהית מה לעומת שינוי אין בזה ­ המטבע: פיחותי על פיצויי
י . י לא הזה המסםר ­ זוסמן בוועדת שהתקבלו 70^­71 על דובר פמ אולמ,
, בסך­הכל­ הוא . למטה מאשר למעלה יותר שהוא היחם;י במובן משנה
] . בין היחס על ושמירה אינפלאציה של בתקופה אוטומטי הסדר מאפשר
, . באופן לשמור בא לא הוא אבל אינפלאציה. של בתקופה והעבודה; ההון

צריכה היתה לא אולי , ההגיון לפי , מה הריאלי* השכר על מלא
1 סוציאלי מכשיר היא היוקר תוספת כי , היוקר תוספת של תקרה; כלל להיות
| השפר* הסכמי על להגן באה והיא

יושב שאני לכם לספר יכול אני
! היוקר? תוספת בעקבות פיצוי ומבקשים תעשיינים ובאים מחירים בוועדת

עדיו זו מבט מנקודת , לכן ­ בכיסט* שנשאר היוקר תךספונ של תלק אותו
! . ימים י מסו באמצעים לנקוט שצריר מסכים אני התקרה* את להעלווג
/ טוב הסכם הוא כאן שההסכם נראה'לי , לכן המי10י* מדיניות בתחום
ו השכר* לגבי הזכרת* שאותה המטרה לאור

/ עליו שדיבר המרכיב את כולל השכר
; שמתפרסמת' הסידרה על­פי מיגימוט ,'שכר אומרת זאת אברמוביץן פר
/ המרכיביםיבנוסף כל את כולל זה אבל . משכר הכנסה שנקר** מה וזה
1 המקצועית הספרות של החלק היוט גם כי אברמוביץ, מר שהזכיר למה
/ זיידל חבר­הכנסת דיבר שעליהם המרכיבים שיתר יכוללהיות . . משכר בהכנסה; נכלל
/ צריו אחד דבר אבל , כאן נכללים אינם ל8נסיו3רימ בקשר .י >י ואחרים,
/ , ­ הם דברים שהמון לי האמינו . שכיר למשרת הכנסה שזו ברור להיות
ן , אנחנו אבל . . זה בתחום מחקריס נעשו לא אמנפ שכיר* למשרת הכנסוו
ן " לוועדת בהקשר הזוז הנושא את לבדוק ניסינו עבודמ לפריון ממכון
; ל"י ­2300 של בשכר שהמרכיב אומדן שהוא לאיזה הגיעו הם . בן­שחר
; שזח אחר­כן שהתברר למרות וזאת , 20^­25? 5 של .בשיעול הן התוספות
/ היא השכר הגדרת כאשר ­ "מרו*ר" השכר מתוף אבל , נגון איננו
! ­ אלה­ . מהסך­הכל 80^ מהווים אלה כל ­ יוקר ותוספת ומק תוספת
ן , מקומ מכל הזו. מהנקודה ה0תי<ג אבל , בזמנו אמר שהמכון דברים הם
1 / לא המחקר התברר­ששיטת כי מטאטיסגזימ, מבחינה אמינים אינם הנתונים
/ , ­ . ידים בשתי עליו לממון ואי­אפשר אמין איננו המסמר לכן טוב!;, היתה
ו * * י יי י י

[ .יי רעול לא כללי שבאופן חושב אני
| מהווה השכר ומרכיב נכון הוא'די הזה שהמספר חושב ואני , שלי הערכה
| שזה מדגיש אני אבל ,י אחרים ממקורות הכנסה זו והשאר 759?­80^
! . , . , ידיס בשתי עליי לסמור שאפשר מספר איננו

..■­.י , .י י י ­1

■ ■/■" ייי ■. יי י .י: י יי י י .
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ברזילי/ . י
יושגת­>אש על­ידי שאלה כאן נשאלה
בדיקות נעשו שלא האמח'היא כזוו היא שהבעיה לומר רוצה ואני הוועדה

את ותשאלו כדאי ואולי , נכבדה מאד שאלה זו ­ סעד מק*^יס עובדים כמה
שדיבר הסעד משרד מעובדי באחד נתקלנו אנחנו אבל . מ8עד משרד נציג
על יודעים מאד מעט אולם . עובדים של סעד המקבלים עובדים 5000 על

. לסעד עובדים של זכאות

זיידל חבר­הכנסת של להערתו אשר
זו בשאלה האוצר עם במו"מ עתה נמצאים אנחנו ­ לסובסידיות בקשר
כאשר­ , 1976 ב*נת השכירים של הפגויה ההכנסה על תזכיר והגשנו

, יוקר 'תוספת ­ השני ומהצד והסובסידיות; הםיסים ענין את כללנו
­ ישנם ­. הזה תענין כל של הסופית התוצאה תהיה ומה שכר ותוספת
ועכשיו , תזכיר הגישו והס תזכיר הגשנו אנחנו כי דעות, חילוקי

י הגשנו שאנחנו הנתונים . עטהאוצר יהד משותף תזכיר מכינים אנחנו
אלוז ­כי האוצר,1 לבין ישראל בנק בין ויכוח היה . בדוקים הם בתזכיר

התק*יב על בנאום האו*ר ו>יר , 2096 שזה טענו ואלה 7># שזה טענו
באותה הלכנו אנחנו . ה4דדים בין ה*כם כנראה וזה 32$ על דיבר
על שישפיעו נוספים דברים פלוס הזה הנתון את לקבל על­^מנת שיטה
או , סוציאלי מביטוח התגמולים יגדלו בכמה לראות ורצינו המערכת

לעומת למינוס הגענו אנחנו . הפנסיה וקופות ילדים של הצמדה
■ '. '; . ?■ . . האוגר הציג שאותו הפלוס

הוזכר כבר ­ המינימום שכר לגבי אשר
, המינימום שכר בהעלאת אפקטיביות שיש נראה לא האלה בתנאים לנו שגט כאן
או , 500$ על מדברים אט כי , הדבר את לקשור איר לנימוקים בנוסף וזאת

. . אבל . ן העני את בודקים אנחנו . שכר לא זה ­ 25% על מדברים אם
, רבה טעות פה שאין חושב אני ­ לא או נכון הזה והנתון אם לשאלה אשר
של תוספת היא הכוללת שההכנסה בעוד ל"* ל­1000 ,ונה הכו אם , ובעיקר

ל"יי; ל­*2450 ההכנסה תגדל ובינואר ל"י ל­2300 יגיע השכר אזי . 656
בתוף שהסכום ל­^50 מגיעים אנחנו 75# לפי המנוכוז מהנתון ניקח ואם
במדינה השכר כל : אמיר . (ז* . . . הכוללת ההכנסה סף הוא שלי השכר

יכחיש לא ואיש זח את רואים אנחנו ­! בהחלט אברמוביץו . .(א . . נמוך) הוא
חושב אתה אם , ובעיקר , נמוך הוא במשק לשכר בהשוואה . זה) את

מבחינת . לארה"ג רק ולא לאיטליה בהשוואה גם נמוך הוא לדולג* ל"י 8­9
רואוז אתת אלא , בסל שקיים מה את לראות יכול לא אתה ההתחרות כושר

. ­ ל­8 ומחלק ל"י 2300 לוקח ואתה אפקטיבי שער ל"י 8­9 שווה: שדולר
.י אלה בתנאים מגבלות לה יש כזו השוואה אבל המצב* את רואת אתה
. קיבוציים הסכמים על­ידי מכוסים מהעובדים ש^­90^80 נכון אולם

­ הוא שהשכר לטעון מישהו יכול '
/■ האימפליקציות תהיינה מה היא כאן העיקרית הבעיה אבל . ל"י ל­1000 מעל

.שבדיקה כאן לכם מודיע אני , אולם . התעשיוז של הי11ר כושר על 1^שק
, מייצגים מפעלים מספר לקחנו אמנם אנחנו . נעשתה לא כזו יסודית

הוא המינימום שכר ששם השימורים בענף חשווב מפעל על לעבוד ניסינו ופעם
שונות ברמות מידה באיזו ולראות מפעלים לקחת יש , כלומר . אפקטיבי

לעשות יש בדיקות'כאלה . יצ1* ענף הוא וזזה הענף מינימום שכו* של
מיד* ל"י 1050 של לשכר ללכת יש אולי 3י ולראות,

חברי­ את לברף רוצה אני ראשית, נחמני* . א
להטבות דרף למצוא שניסו הכנסת 1
בהמלצות סעיפים כאן ישנם . העובדים מצוקת על להקל ואיו סוציאליות
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: נחמני . א
במשק המצב שלאור 0עי>ים וישנם ; ירי בשתי עליהם תיתם שהייתי
רוצח אני . להתבצע יכולים ה0 היוט אס ? יוד אינני ­ ובארץ

הסכמי על שחתמתי האיש הייתי אני' גי , ורז: העב ועדת בפני להודן'ת
ן ומזיינת בת ו * את עיני נגד ראיתי פי זאת, גקלומ'עשיתי ולא , השפך
! ל*וגמ.? קודמת המדינה שטובת לחגיי מוכרח אני . הנועלים צרכי ואת
) לנהוג. יש שפך מלאוו הכרח מתוך השכר הסכמי על וחתמתי עצמו הענין

! ל8גיד רוצה אני זו בהזדמנות
; . ­ ?שוני0 לא1"גונים­יו נוגעים השכרי להסכמי שמעונ* חבך­הכנסת , לידידי
: ?ו מ# רוצהללחגיד *ני נוסףלכו .י והה8חו*ר1תי הציבורי , הפרטי למשק
ן מינימום, שכר של זה בנוש* התלבטתי אני גם י­ מינימום לשכר בקשר
! ולפיג­מיטב זהן בענין החלטה מקום שה1א באגזה להיות צריכה כי

] . ■ ל^^יןהחקיקז1יבקשרי. הנוגעת ;יום­חחלסה ה בהסתדרות אין ידיעומי
; . , זה בנושא חקיקה נגד *7י* וזאו*רתשחהסתדרות או נגינימום^ לשכר
! פאן מייצג אני וגם הסתדויותית החלטה שאין מכיון , לכן , בעד או
} עולם השקפת יש מאתנו אחד ולכל , האחריס חברי כמו ההסתדרות את
! משלחת לבוא צריכה פז1היתה החלטה שאין ון ומכי . בהסתדרות יימת מסו
1 המשלחת ממרכיבי אחד ולכל כזו מגובשת החלטה ולומר­שאין ההסתדרות
! " ' . משלו דעה לו יש הזו

! . לירות 50 על היה הוויכוח כל
כי !̂ יורדמה8רק היה הויכוח ­ מינימומ ח1ק לנו היה לו , אזי
על המו"מ! וכמעט­והתפוצץ עליהם להאבק להסתדרות דברים מספיק יש

< . 6ה­ מביע ואני , חושב אני , לכן . המינימום שכר של ליויות 50
/ בחקיקה צורף שיש חושבים אנחנו , בהסתדרות נכבדה די סיעמ של דעה
1 אפוי שכבר כפי ', במשק הממוצע בשכר ל­^50 בהתאם מינימום שכר בענין
| מקוה אני . מרכיביה כל עלי ממוצעת להכנסה שהכוונה אברמוביץ1 מא
| ■ . הנושא כל על נדבר אנחנו מקצועי לאיגוד במחלקול שבשאילתה

./ לדיון להכנס עכשיו רוצה אינני
ן באמצעות נ>ש לכל שווה להשתלס צריכות הן ואס הסובסידיות בשאלת
■ חזה הרעיון על שמעתי אני . ו נ נשקל­אצל לא הדבר ­ היוקר תוספת
/ ההסתדרות'יחיה­לקבוע ועל כבד­"משקל רעיון זהו . לכאן שהגעתי לפני

אי­ כן . יפה­מאד הבעיה אתי הציג מריאברמוביץ . זמ בנושא עמדה
איום וצר*דבר י אתה אז כי , למצרך ולא לנצרך הסובסידיות את לתת אפשר
;שהעובד אף­על*­*< , לנצרך הסובםידיוו את: נותן שאתה ברגע כי , ונורא

והשאלת ., אחר ויכוח אבל^זהו . ^אישסעזי האיש אונ הופך אתה , מרוויח .
1. . . ,.. .■ ­ לנצרך# ולא למצרך תינתן והסובסידיה נידונו;
ו

ן י ■ ■ *"­. ■ ■ .

| נחמני מר של דבריו בעקבות דווקא : :נתנזוז . צ
! כדי הרי , מינימומ לשננר בקשר
! היתוז ההסתדרות משלחת של שהתביעה רוצהילומר אני עובדות לקבוע
1 י שכר הגענו­למו"מייהועלתההצעה­של כאשר . סינימו!* כשכר ל"י 1100
| הציעו אחר­כך . שלנו להצעוו כתשובה ל"י 800 של בסך מינימום
/ סיכמנו וארוך לבמו"מ­קשה . ­950ל"י ;של ב0ך מינימום שכר התעשיינים
| . של תוספת 1977 ובשנת ל"י 1000 המינימום שכר יהיה 1976 שבשנת
/י חוספת'היוקר אח להוסיף יש לזה ל"י> 1050 דמיינו­* , לירות 50

אני . וב1וקטובר­1977 באפריל וכן 1976 ובאוקטובר באפריל שתהיה
ההסכם על חתמנו ואם במו"כל, שלנו הענותלהצעות ראינו לא שאנחנו לומר מבקש

! יהיה שאפשר מתווי^ך^^^י^ל^וצוררייילו^יג^חמפם­^ווםגרת י זה היה
י■ י ■ י *■., י . י,י י י י" י,"■* י,,* * י■ ■ ­ ■■
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י .
. ­ נתנזוןו . צ

ונראוו משמעותי כענין נמיר בשכר הפועלים של קידומם את גו לראות
. תמ*עלי8 לבין האיגודים בין הענפיים בהסכמים יישמו הדברים איו

. *■ *

ההחדרות לנציג* להודית רוצח אני ארבלי­אלמוזלינוז . ש ■ חיו"ד
לנו הדגישו חס . הדברים­שהושמעו ­­על

מזו התיימסות"א*ז*יוו *ף  ו*ולי , מהוידשת מח*גוו המה*יב*ס רבים דברים
ובלתי" מוגדרים כבלתי בדברים­שהתגלו ובעיקר,­ , בעבר שהתייחס*ו

! , י­ח­#*$­ 1*נו*נ­1 המינימום­ בע*ין~*יכר תקוות הרבה תלינו . וגסים רלו
/ \ / סגרנו ­הצדדים י **; ­יבין! שהיו* יכוה ו ב1 .יי ההס*ררות השקיעו; גמהט*מציס
! למה בהתאם היתח מאשר יותר גדולה תחיה התיאום לשכת של שההענות
| . . ח1נטוכה השכבה לגבי הוא שהוויכוה ראתה כאשר , ובעיקר , שםוכם
| מסמקת במידה הטכו6*ם 1*ת העלתה ל* התיאום שלשגנת כך על להצטער יש

יכולנו אילו כי , מינימום שכר של זה בנושא ההםתדר1מ לקראת הלכה ולא
. םהורק ורד ז היה הויכוח כל ­ שהושג הסכם באותו יותר להשיג

, המינימום ששכר בעבי סברנו גם אנחנו
בחחלם ואנחנו , הקיבוציים בהסכמים שנקבע במים ממש הוא במו"0 שהושג
מינימום שכר עלי בדיונים נתגלה והדבר , שמענו כן . להרחבתם שואפים

. לעשותה שצריך לבדיקה יסוד ויש משכר הכנסה זו הממוצעת שההכנסה
' אותם כל עם ולהגיע הנושא כל את לבדוק .עומדת שההסתדרות שמחה אני
. ואחרת כזו בצורה להתפרש יוכל מס9ר כל שלא כדי להבנה במשק הגורמים

הדברים בשבילי רק ולו , עליו להסתמן כבסיס'שאפשר ישמש המחקר אלא
בשביל רק שאנילו לומר רוצה אני , ובסיום . לעשותם חוגה ­ האלה;
ואני , כדאית היתח כאן ההסתדרות משלחת של ההוםעת , האלוג הדברים

. לכם מודמ
ו

/ ועדת חברי את לשאול רוצה אני יוד+ז< י>
ההסתדרות הרי הכנסת* של העבודה
איזה נעשה האם . הראשונה ב*עם מינימום שכר הנהגת על שהחליטה היא

הפועלים? גסםי לגבי סטאטיסט* הישוב שהוא

. ;. לנו להכין יוכל ברזילי מר אולי ארבליי^ולמוזלינ1< . ש ­ היו"ר
" / , הפועלים של הכססי המצב על תשובה ­

רבה/ תודה עננים? ובאיזה , ­מעמדם שיפור
\ .. י, י ■ י י ■ ■■ ..­ י " " י

. תישיבמ) את עוזבים ההסתדרות משלחת (נציגי

י, י י ■ *­■
! תטל"ריי1975* . (תיקון) קיבוציים הסכמים .חדק 2
/ , ; ­ ■ י . ■.■ ■■. . ■. . ייי' . ■■ . ■­., .

י י הבאת לישיבה להזמין מבקש אני דיציאוו ל>
המלאכה* בעלי התאחדות את זה בנושא

* י ■■ ■■■ ­. ■, ­. ­ ■ ■ ­ י *. .■
. ברצון נענה ואנחנו אלי שיםנו ארבלי­אלמוזלינ1< ש* ­ היו"ו*

םגיג הוויכוח שעברהתנהל בשבוע ­ ­ .
, מקום אין זה שלסעיף כף על עמד דיציאן חבר­הכנסת . 33(ד) , סעיף5

■ ■. ■ '■ . . .. . . ■ ' / י ' ­ ­■■ ■■י­
/" .■■:< .■ י .■■ ■­■■ ■ ■ ■■­. .■ י יי י ■ יי י ■' יי "^; ::­ . .■.: .. :­. .'■. . ■<: "; י■­■.■■^
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/ יי ארבלי­אלמוזלינוו . ש ­ היו"ןי
ימצאו המשפטים שהיועצים וסוכם . המפעל בעל את להפליל יכול הוא כי

*יו3ל למפקח סמכויות לתת יש אחד כיוז­שמצד . הדעת את שתניח נוסתה
*לא לראות יש ­ האחר ומן''הצד , הצווים אחרי ממלאים אם לגדוק
ק*ימ עבודה במקומות כי להפלילו* שיכולים דברימ בעדויקנוי יהיה

. ההרחבה צו

/ #א*ן לציין רוצה אני ­ יראשית ברק* . י
| שצריך העובדה לגבי מחלוקת כאן
ן זווזי ­ ופיקווו דיווח של מציעים שאנחנו השיטה כי פיקות, להיות
! גם היא . אחרים סוציאליים חוקים לגבי היומ גם הקיימת השיטה
/ של דיווח יש כאן כי , יסודית מאד בצורה הלאומי בביטוח קיימת
; , הוא* שנמסר הדיווח אם לבדוק שבא וטיקוחי והמבוטחים המעסיקים
| ; ­ כמובן . 33(ג) בסעיף יש'לנו במידע הקשור כל , כלומר . נכון
/ , עבודה למקום בא אני , אזי פיקוו1. של ימת י מסו שיטה הוא שדיווח
ן . :י . שיש , בולט מודעה'במקום לתלות או , מכתב לשלוח גם יכול אני
/ י , מספיק איננו זה אבל עבודה* מקום באותו העובדים מסמר להודיעמה
; . לי שנמסרה שהאינפורמציה בטוח! להיות רוצה אני אם , ובעיקר
.­ למנעלים לבוא סמכויות לנו שתהיינה רוצה אני , לכן . אמיתית היא
; , לו שיש הודיע המפעל שבעל לאחר , באמת אם ולראות; מידע ולבק©
] או , הלאומי הביטוח את להם נותן הוא אם עובדי#0 25 , נגיה
ן ­ ביקורת בלי אינפורמאציה מסירת רק כי , אחרוית סוציאליות זכויות
! . דבל לעשות נוכל לא
,/ י . . . . ■ . . ­. ■■ ■ ■.■

יי. לכם מציע אני ­ ראשית , לכן
י: את עושים אנחנו מסרה לאיזה כי , ו­(ד) 33(ג) הסעיםים את לאחד
; הוראות מתקיימות ואם הרחבה צו המפעל על חל אם "לברד הפיקוח?
., . ­ תשובות " המלים* אח למחוק מוכן אני 33(ד) ובסעיף במ9על"> הצו
■ היתה' המטרה כי , ". ■■. . 3 בסעיף כאמור וייחתמו יירשמו הנחקר
ן . , '­■ ­­. . . כעד עצמו המפקח את להביא נוכל תמיד אנחנו , אולם . טובוו כאן
, ■. ■ ו יצטרך שהמפקח חשש שהוא איזה מעורר הדבר הזו הוועדה בפני אם אבל

. * . שני את לכתוב יכולים אנחנו , ולהעיד לביו­4המש*ט ולבוא לטרוה
/ מ*קה להיות האבודה שר שהסמיכו "מי תהיה ההסמכה כך* האלה הסעיפים
! ­ הרחבה צו המפעל על חל אם לברר פדי מידע מפעל מכל לדרוש ^שאי
! ממרה לאותה הוא רשאי וכן ; במפעל הצו הוראות מתקיימות ואט
/ מנהליו , בעליו את לחקור , למנעל להכנס מוקדטת': הודעה מתן ולאחר
1 . ומסמכיו" המפעל ספויי את ולבדוק ב1 העובדימ ואת

; . ■ ­ ­ ­ : . י . י ■ /­­, . י.;­.
■ "לבדוק לכתוב בלי אבל , מסכים אני ! דיציאז . ל
] . ומסמכיו" המפעל ספרי את
ו ■ ■ י. ■. ■■ ■ י . . . . י ­ ■
■} ■■ . . ■■ . ■ ■ ■■ ■ * ■". . . . .■.■ . . . . , " . י­ י . ".. י.■ , .: ..■ .. ■. . , י . י

. . פיקוח של שיטה ישנה הלאומי­ בביטוה : זיידל . ה
ן לבדוק שאפשר האומוי סעיף שם יש האם
<י . לולעה ניצול להיות יכול כאן כי , המגעל ספרי את

/ .;■ . ' י ' . . . ■. ■; . ■ ■ ■■ .
| . . . שהוסמך ."מי כחוב הלאומי בביטוח ברק/ . י
1 . ; ולדרו* אלם כל לחקור עת בכל רשאי
] , העובדים" האנשים בדבר אחר מסמן או פנקס כל
.! ■ . ■■ . ...י ■. ;■יי. ­. ■■.■ ■: ■ "יי ­י.­.. . י ; י"■*■"­ :י יי . : י■ ■■ .■>£/■■יי

/ יי ­ ■■■■­ : ,י י / ■. . ■ : / ­ י
/ . י . ■­ , ■■ . ..■: ■■■; ■■
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הנימות או1 לקבל מוכנים אנחנו דרובלס* . מ
. הלאומי הביטוח בחוק שקיים

■ . י , .יו ■ י * ■ .

הניסוח את ? לכ נביא אנחנו , בסדר ברק* . *

בתוספת הלאומי הביטוח בחוק שישנו '
. . במפעל" לעובדים "הנוגעים : המלים

1 ­ י

/ ■ מעונינים שאינם מפעלים ישנם כי דרובלם* . מ
■' י שלהם הקלקולאציות כל את לממיר ,
: . הקונקורנציה מבהינת סודיים דברים הם .שאלה ,מפ* גלמ בחומרי הקשורות­

ן בעליו" את המלים'לחקור במקום ואומד לכת מרחיק הייתי אני , לכף נוסף
! בא המפקח ידם! ינמק את ממלאים האלה הצדדים שני כי , שאלות" ?זלהציג
] התנאים כל את משלמים אס אינפורמאציה ומקבל שאלות ומצ*ג למפעל
| " השאלווז את להציג המטקח של חובתו , לכן . לוזוק בהתאם הסוציאליים
| אומריס­*על שאנחנו ברגע אבל . עליהן לענות המפעל בעל של ומחובתו
; . לענין שלילית בצורה ניגשים אנחנו ­ בחקירה! לעמוד המ*על בעל
! הולכים אנחנו שבו הקו זהו כי , החיובי מהצד הדבר ניקוויאת שלא מדוע
; . הדדך כל לאורך

! ■ י

1 מעונינים אנחנו החוק? מטרנז מהי ; דיציאן . ל .
| מאורגנים בלתי ועובדיט שפועלים
1 העובדים שכר על הגנה זוהי , כלומר , כללייפ קולקטיביים מהסכמים יהנ1

| בהוצאות ומשתתפים ארגון מס גם משלמים היום הם . מאורגנים הבלתי
| הסוציאליות ההטבות את להט להבטיח מעוניניפ אנחנו . המקצועי האיגוד
; ממלא אינו ים י מסו מפעל אם הקיבוציימ" הנובעות­מההסכמים והכלכליות

.■[. , . י . אזרחית לתביעה מקום ויש פלילית עבירה עובר הוא החוק הוראות אחר
"! . להיות יכול לא זה דבר גם אבל

. י ■ ■

; , בפנינו שהובא כפי לנוסח התנגדתי לג1ע ,
! א^­מילואם­מביא אוי העבודמ^למילואמ למפקח הנוגעיפ הדברים כל לא כי
ן תנאיו , לשכרו הנוגע שבכל מסכיט בהחלט אני . פלילית תביעה לידי
.! ולהכריח איג8ורמאציה לקבל נ12ס8ך המפקח1 ­ העובד של הסוציאליים
] ההגאי8 אה לעובד לתת לעבודה בית­דין באמצעות המפעל בעל את
ן . הסוציאליים
גי ­ ­ י■ י ", י י י" ■ ­י י ■ ■ .

| אני בסיפא 33(ד)(ב) סעיף בהמשף
.:. לפי תפקידו בתוקף לידיעתו שהגיע דבר כל מפקח יגלה "לא לכתוב:* מציע
| . . . בעדות" המוטלת חובה מילוי תוך אלא (א) קטן סעיף ­
/ ■ ■ ■ ■ י י י . ■ י , י
. 1 י . ■ : ■ י. 'י

. , חסינות בית­ידין­אין בפגי ברק* . י
| כי , גלוי הכל בית­­יהדיז בפ5י י
/ יי . מסוכן^ דבר זהו ציבורית מבחינה
ן .י י ■ . ­ י יי .י י י ■ , . ,י יי ■י ­

/י :י : ­": :י , י י ­: ; ! :: : ": ­י .:י ;"­, ­. ; . ■ . . ;י י י י ­
יי­ , טובוו ברוח הדברים אח אומר אני דיציאן* . ל
/ מקגגלים הכנסה מס של מפקחים .
! דיןן אותו זהו אם יודע אינני , לכן . הון מהצהרות דו"ח עכשיו
ן דו"ח למסור , התקשי"ך לפי , המפקמ יתבקש לא מחר אם יודע אינני כן
1 אחו^0 ממשלתי משרד לכל גם
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. | * זה כי , לבדוק יכול כבר הוא מת בר?< . י
/ מהם* גא נ שלא לסיבוכים לגר"ום עלול

ן . . . . ..
,1 שהמפקח לנ1 נאמר הקודמת בישיבה יודיז* . י
1 עכשיו ­. המסמגים כל את לבחון רשאי
י דאת;­ קיבלה והוועדה הלאומי הביטוח בחוק שכתוב הנוסח את הצעתם אתם
/ מקבל שאני אמרת* די*יאן* . .(ל . , מון גם ניסוה אותו לקבל מציע אני
! ותנאים שכר מתשלום צורות­להתהמקות שתי ישנן לכם כידוע . זאת)
! ' בעל כאשד לדל*ק מתחת הסכמים או במידע, העובדים קיפוח סוציאליים*
; . נטו להט משלם אלא , לחוק בהתאם הסרציאליים התנאים את משלם אינו המטעל
ן . הראשונה בהזדמנות אבל , ואחרים אלה מטעמים להמ נוח זה רגע באותו
/ בודק*ם לא אם , אזי . ביותר החמורה בצורה מתנקמימבהט האל* הסידורים
/ לא הקיבוציים ההסכמים הרחבת של חוק כל י , נמים ויילוו המיסמכים את
■ . מזה להתעלם מבקש ואני יעזור
] . י .

! לצמצום התכוונתי לא נעם אף אני : דיציאז . ל
ן , נותני על הביקורת אפשרויות
! כנראה ה*תה כאן אבל . העבודה הסכמי לגבי האזרחית חובתם זוהי . העבודה
| . . הזח לענין המסמכים­הנוגעים את לראות ויש המידה על יתר הרחבה
! ■ . . י ■■
<! . י■"
ו . ­ י : ה ט ל ח זן ­
ויי ■ ■ י , ". י ■ י י . יי
' ולכתוב* ו­(ד) (ג) 33 הםעי0ים את לאחד . 1 ­

| מכל לדרוש רשאי מ*קח להיות העבודה שר שהסמיכו "מי
! 1אם הרחבוז המ8על­צו על חל אם לברר כדי מידע מ0על
. . " .., לאותה הוא רשאי וכן . במנעל הצו הוראות מתקיימות
­| לחקןוד מ8על,י. לכל להכנס מוקדמת הודעה ולאתר מטרה
! סטרי' את ולבדוק בו העובדים ואת מנהליו , בעליו את
■/ . במטעל" לעובדים הנוגעים הדברים בכל ומסמכיו המפעל '
! יש כאן ­ ". . . בעליו את "לחקור למלים* אקןף , 2
\ . הלאוגלי הביטוח בחוק שישבו הניסוח את להביא '­
! ' . , המיספווי את לשנות יש 43

. 33ג" "סעיף המלים* את יש­למחוק (ב) 33ד בסעיף ; 4
/ .7133 סעיף את לקבל . 5

. / . , ­ / ; ■
ן . !י­ז) 33ו סעיף את (קורא / ברק* . י
­| י ;­ ■ י , ■,­  ■■■■■­: ­:

י ­! י
1 שבו ראינו 33א לסעיף לרגע נחזור אם . דיציאז* . ל

| שתהיה הפיקוזו ועדת הרכב על דובר
"! הסכם על שחתמו העבודה נותן של הגוף נציג , ודת העב משרד מנציגי מורכבת
1 הם'עובדי8 שאלה כאן הזכרנו כן העובדים^ בשם שהתם הגוף ונציג העבודה
ן . , אזי . הקיבוציים בהסכמים מאורגנים שאינם מפעלים או , מאורגנים בלתי
ו להשפט בדבור הנוגעים על חובה המטילים זבלא הסכמי שיש יודעים אנחנו
1 . . למפעלים קשר כל להם אין שלפעמים גופים בפני ".

הוראה אותה כאן להיות צריכה , לכן
| ולא שבמקרה להוסיף יכולים אנחנו אז . זבלא הקיבוציים­ בהסכמים שישנה

יי ■ י . ■.■ י ■ . .■ . .: י■. ■. :■ י י .. , .■: י■■■ .
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דיציאן* . ל
האלטרגאטיבה נכנ0ת הקיבוצי בהסכם שקבועה צורה באו­תה הסכם לידי באים .

תילקח שלא , כלומר . הקיימים הסכסוכים להפשרת פיקוח ועדת בצורת
לחם שיש באים אלא דעות; חילוקי של במקרה פתרון סל האפשרות מהאנשים

(? התיאום בלשכת ? אימי אין אז : ארבלי­אלמוזלינו . ש ­ .(היו"ר . . בו אימון
גן י . התיאום בלשכת מיוצגים­ אינם המלאכה בעלי התאזזדות כי לא! בהחלט

איש­שייקבע ב*3י להתדיין חייבת תהיה לא הוי1יאוט שלשכת להבטיוז רוצה אני
עבודה­ הסכמי : כאן לכתוב שיש חושב אני , לכן . בסכסוך אותה לייצג

. תיקון­זבלא

באיתו ה6*קוח שוועדת לדעת יש ראשית : ברק . י
כל­ההליכ'יט­וז*­לארק בה יש מקום ­
. הזבלא ואחר­כף"בא הראשון" השלב שוזיא פריטטית ועדה יש אלא , זבלא

צריגהי הפריטטית הוועדה כי , יחד גמ שניהם במקום לבוא רוצים אנחנו
בא"גל­­הסעיף למה . המעסיק לבין העובדיט ארגון שבין סכסוכים ליישב

ההסכמים^ שעליהם­חלים האלה האנשים לגבי מערכת ליצור הזה?
* יי * י

. זרים ארגונים לנו אין , לכם כידוע
מאורגנים בלתי עובדים לגבי גם הם האינטרסים שאותם להניח יש , לכן
ללשכת באים איננו אנחנו או העובדים? יצוג את לגנוז באים ואיננו

מעסיקים של אינטרסים להט שיש התעשיה בעלי להתאווז­ות או , התיאום
היאלשלשכת הזה הסעיף מאחורי הפילוסומיה כל כי , מאורגנים בלתי

זאת לא אבל '. קטנים מפעלים של גם היא הכלכלייט הארגוניט של התיאו*
הרבה ישנם . עבודתו במקום הבודד לעובד לעזור בא3ו אנחנו כי , הבעיה

ועדה של להכרעה קשורים שהם מפני מרהיבים שאיגגו קיבוציים הסכמים
המעסיק אזי . נסיעה הוצאות עבור תשלוט של שאלה למשל יש . ;ימ פודיטט
הוצאות על מה אבל . הריכוז ממקום לעובדימ הנטיעה הוצאות את משלם

אלה דבר*ם ­ דעות חילוקי נתגלעו כאן ­ הריכוז­ מקום עד הנסיעה
יכולנו ולא להרחיב יכולנו לא כזה סעיף . פריטטית ועדה גו יתבררו .

, הפועלים למועצת המעסיקים בין פריטטית לוועדה העובד את לשלוח
. . הקיבוצי מההפכפ חלק זהו משפטידנ מבחינה כי

מספיק לא שזה חשבנו , לכן
תחת שיהיה העבודה שר של נציג להיות צריף , משהו עוד להיות וצריך

אינו אחד אף היום כי , העבודגז משר9י של הכגגיט תחת , הפיקווו
הממלכתיות הסמכויות את ולארגן הדבריפ את לבדוק לארגונים מפריע
לנושא הממלכתית הסמכות את נכניס חשבנו'שאם . זה בנושא הקשורות

שהקמנו. חבר­­הכנסת­דיציאן , הסיבה זו . כוח יותר יתן הדבר ­ זה
הוועדה סמוכות את להרחיב יכולנו שלא מפני ולא הפיקוה ועדת את

. העבודה משרד גושפגקהישל לתת שרצינו מפני אלא , הפריטטית

הזבלא היא האיש של הבעיה ­ הזבלא לענין אשר
העבודה במשרד יהיה זה אט לעניז יומר תורט 'זו ומבחינה . ;יארג1נית. והיא

הזה הסידור .י .לדעתי>' . , עלי­ידי'הפרט וקיא , הארגונים על­ידי ויומדר
■ ■. ■ . ■■.. : .; ■­ , ■;. ­■. ; ■■.­.. ­ , . . טוב יומר י

. י * > ■ . ­ ■

. 33ח) סעיף את (קורא

.. .■ . ■■ ■ .י . ­■­. . .■ ■■ . . . י י

בתוקף חייב עובד שכל חושב אני : דיציאז . ל
הייתי ­ ארגון מס לשלט !חוק 1 .

לא# או נכון זה אט אינפורטנאציה לקבל מבקש

יי: < ■ י ■ י . ­ י יי יי ■ ■ ­­­ ­ י .י , ,ייי.■
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, / נחגגו לא הרחבה'אנחנו צו יש אם : ברק . י
. ן ארגון 010 של הסעיף .את להרהיב

} והתחלנו ן העני את מכניסים אנחנו ולאחרונה הש*9ג בחצי . ההרחבה מנו
| ­ האחרון* ההרחבה בצו זאת

■ שהסמכות להציע רוצים אנחנו כן
/ . לעבודה בית­דין בפני תהיה בתביעות לדון

; . (6 סעיף את (קורא
השורה כל את למחוק מציעים אנחנו כאן . . ♦ '■. .

י . ". . . "הוראות : למלה עד הראשונה

! ­ המעסיקים לגבי ארגון מס לגבי אשר : גרופר . פ
' כמו גני , רבה בדגה בזה רואה אני ■
| הארגונים כי , המעמיקים לגבי הדבר יהיה בך , פועלים לגבי קיים שזה
] . נהנים והכל הדבר את עושים

> הוועדה או , הזבלא בנושא גס , לכן
| יוחד בנושא'מבינים המטפלים הגונים שאותם חושב אני ­ הפריטטית
; . זבלא בבוררות לטפל שיבחר אחר אדמ מכל יומר ומומחים

;: לפועלים ­ הערה כאן לי יש אולם
1 השוי כי ,י ה8ועלים" לכל "למעט אפשרות גתתם לא ארגון מם להם שיש

. .| אפשרות נתתם כן אתם וכאן , ארגון מס השלם שלא פועלים מקבוצת למע* יכול אינו
8| למעט# לשר

. 1 . . ■­ ■ . .
/

_ / ■­ העובדים לגבי . שיוויון אין זו בנקודה : ברע . י
, ■; 'קיבוצי הסכם שקיים ברגע כי , אחיד זה
. $ אבל העובדים.­ כל לטובת בא ההרחבה צו כי , ארגון מס חל הרחבו?, צו ויש
ן! המקומיות ברשויות שעובדים בנין פועלי .­למשלו ק** *א זה למעסיקים גיחס
י שלהם המעסיקים לארגון לשלם יכולים אינם הם אבל צוהרחבה^. חל ועליהם
ן ­ישנם . ארגונית מבחינה זיקה יש ארגון לכל לא . המקומיןו הרשות ש51ו*

, האוניברסיטה , המקומיות הרשויות כמו* כזו זיקה שאין ארגונים
שחל מ1על כל לא כי . , זהירים להיות רוצים אנחנו שפה , ובעיקר , "הדסוז"

.. תהיה , לכף נוסף ארגונית* זיקה לו להיות יכולה הרחבת צו עליו
­ . העבודוז ועדת לאישור בא זה כי , הדברים על ביקורת לכם

;1 י■ ■ . י י י ■, יי­
■: ו ה ט ל ח ה
^ . .. . . , , __  __
] . . . //*. . ח , ז , 33ו סעיפים לאשר *1
| ". . "הוראות.­ למלה עד הראשונה השורה כל נמחקה 6 בסעיף . 2
ן; חילוקי של במקרה סמכות שנותן תיקון יבוא 33ה בסעיף . 3
! י . . לעבודה לבית­דין ומדברים את להביא דעות
./ ■ י י : ■ ■■­.. ■■■ .■■■,. י

. ] .­ . ■ ­ " ­ . ■■■■י ■. ; :י ; ■■■", ■ ■י
*1 . ■, י ,1 , ■■ י : , . ■ >■,>. ..
4 . 11. 15 בשעה; ננעלה הישיבה

...­.י" "[. :י­ ": : ■­■■יי ■. : . ■■■■ ■.■ . ­. ­יי :■:■ י ­■ . . .■■ .; י. יי "; : י י
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