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העבודה ועד*
. 2. 22. 6. 1976

במקצוע נות­אדם ובחייו! הסוציאלי העובד טל מעמדו
עבודה) תנאי . (דירוג

בברכה ומקדמת היטיבה את פותחת אני ארבלי­אלמוזליבו,8 . ט היו"ר
יתר ואת המר זבולון הסעד שר את חמה

, המוזמנים

הזה הנושא את להעלות אם התלבטתי
הסוציאליים העובדים מאיגוד פעמים מספר אלי פגר העבודה­ בוועדת

הציבוריים הטירותיט לוועדת גם טהועברו , זה בעבין תזכירים מספר וקבלתי
, קצב .הכנסת חברת טל הצעתה לפי הציבוריים הטירותים בוועדת בדון הבוטא

בטירתם .ימ­ מ םהגוטא למרות , לגמרי אמרים אספקסיפ מתור בדון הוא אבל
הרווחה . קול גגונר­בג­גטא. היגה ההתמקדות ? מהמקצוע סוציאל*י3ר עובדים של

.מ^נמל­1*ל­לה*ו*ד­~ ?ו עבו1^ווי תנאי , כומ­אז­ם בעגין מאטר הסוציאלית
טל הקורה לעובדי מלהכבס עצמי לפטור יכולתי לא לכ,ן , הסוציאלי

, סוציאליות יעיובדויתי מאד הרבה עם ןטנפגטתי לאחר מיוחד ובאופן , הבעייה
, בכלל 0* :י .ה^ו^י.>.ל ם.. י ד ב ו ע ה טל העבודה תנאי על לבן את לטפוך טרצו
וםטכורת מעמד אין אלה לעובדים אבל , קטה עבודה טזו יודעים כולבו

, מקופחים עצמם מרגיטים הם אלה מסיבות . עבודה תגאי לא וגם , נאותים
תיקון*. טעון והעגין

ג­יטתו וראי**­ק1*©! טוחחתיעםטרהסעד
. ;*4**ו*3*#*י­ם. העובדים.1 את גלקדם לסייע ן­וצה הוא ואן* זה לבוסא חיובית

לע*ות ביתן מה דעות* ביביבו טבחליף כדי כזו פגיטה לכבס לבכון מצאתי
הנוטרים סמספר העו­בדה לאור במיוחד , הסוציאלי העובד את לקדם כדי

ומסיימים ואלה , גדולה איבה זה למקצוע הבהירה . וגדל הולך מהמקצוע
, המטכורת בגלל זה במקצוע לעסוק לא מעדיפים סוציאלית לעבודה בית­ספר

, מעודדת כל­כך טאיבה

הביתבים הטירותים מעגל הרחבת עם
, הסוציאלי העובד טל החטוב71 תרומתו על לוותר בובל לא , הקהילה במסגרת

מה , הזאת המיוגיות בצד , הדעת את למת חייבים ,­אגו חיובי וזזיא ואיטי.
,. ותו ובי מי בעד הסוציאלי העובד 8מק3ל .ם1ר­ה ­זז0

, *לה פתיחה דברי לומר לבכון מצאתי
או זו ר*ות או­***!­­, זה מטרד לבקר מגמה מוועדת ביטיבת בראה טלא כדי
כיצד עצה ו*טכ0 דעות ביביבו גחליף , לבעייה מודעות מתוך אלא , אחרת

תבאי , המעמד מבחיבת הסוציאליים העובדים טל מעמדם את ולחזק לקדם
מקבלים* טהם והטכר העבודה

העובדים איגוד למזכיר הדיבור רטות
■ , הסוציאליים

טל לטורה למעטה מצטרפת העבודה ועדת קדמז8 . י
, ביוזמתם אחרת או זו .ה1דםבו.ת 0נג , גורמים ■

מן יוצא ללא טכולם היא האמת , זה בנושא דבו , טלבו פנייה לפי או
הסוציאלית מהעבודה טאומרות , זהות לםסקבות עקרובי באופן הגיעו הכ^ל

למסקבה הגיעו . עכטיו ובמיוחד , תמיד במדיבמק מאד בחו"ן מקצוע היא
טקיימת ; .פרים ^מס להכבס ב>י , סוציאליים עובוים ט^^י הרבה היום טמסרים

הטכר תבאי בין קגור וטקיים , סוציאליים עובדים טל בטירה סל תופעה
למקצועות יחסי ובאופן מוחלט באופן והגטוכינ טובים הלא והעבודה

כוח­אדם יותר למטול יהיה טאפטר לכך ^נךו­ט מסיכויים לבין , קרובים
המל ז*­­ בבוטא סדבו הגופים כל תגיעו מכך כתוצאה , זה למקצוע

יוע^ על­ידי טמובתה הוועדה , הכבסת טל הציבוריים הטירותים מוועדת
.י ל*יבו לפעול טיט , לכך ­ אחרים ופורומים חברתי* לרווחה הםמטלה ראט

וטבת­ראט י טל ההקדמה בדברי . הסוציאלי העוגד טל עבודתו ותבאי מעמדו



העבידה ועדת
. 3. 22. 6. 1976

קדמן . י

של לעזרתה זקוקים אבו . דברים .טל .בדורן א1תי לטמו* יכילמי מוועדה
אחרת או זו בדרך מייצגים אטד , זר ליטיבה שמוזמבו האגמים וטל הוועדה

רן סתר ב לבו שיעזרו , סוציאליים עובדים סמעמידה המבצעת הזרוע את
. העבין את לממש ביתן כיצד השאלה

אבו שהשבה , לעובדה ומודע ער אבי
ייראה זה שאולי חושב אבי למדינה" כלכלית םבחיבה קשה בתקיפה בסצאים
יש הקשה התקופה בבלל אלא , למרות שלא חושב אבי אגל , ירד כאבס למישהו
, הסוציאליים העובדים של מצבם שיפור בבושא משהו לעשות השבה הזדמנות

של הקבוצה מאד" פשוטה לכך הסיבה אחרית­ בשבים קיימת לא שאולי
שהבעייה כך , אבשים 2, 300 שמובה , מאד קטנה קבוצה היא סוציאליים עובדים
, בצדק שלא או , בצדק כאשר מתחילה הבעייה . קטבה די היא כלכלית מבחיבה

גדולות יותר לחז קבוצות שהן , אחרות קבוצות יקומו זה געקבות .. .י. .'
דורשים הם הזה השיבוי שבעקבות ויאמרו , הסוציאליים ס*וש­7העובדים
השבה>< בלתי­בסבל כלכלי למצב המשק את שיכביםו , שיבויים של שורה

את לפתור , הקשה הכלכלי המצב בגלל , סיכוי יש השבה שדווקא חושב אבי
הטיפול הוא מהם שאחד חושב ואבי , עדיפות סדרי למדיבה יש . הבעייה
. וביקוש היצע של העבין בהחלט הוא בוסף וקריטריון . החברתי בבושא

עצום ביקוש יש שבהם מקצועות יש . במשק רוויה יש שבהם , מקצועות יש
, רגילה בשבה מאשר יותר , שהשבה לי בדמה . מאד קמן וקיצע , לעובדים

שיש מאחר לטובה תופלה םסוייטת ­^קןבוצה , העבין את ולסגור יהיה אפשר
לעודד וחשיבות צורך רואים מוסרית שמבחיבה ומאחר , מוסרית הצדקה לכך
שהוגשו , קונקרטיות הצעות הגשנו . הרבה יעלה לא וזה . הזה המקצוע את

א*1 פירטבו ובו , הסעד לשר שנשלח במכתב והן , העבודה ועדת לחברי גם
. את­השיפור לראות רוצים היינו שבו הכיוון

? מציעים "אתם מה ארבלי­­אלמוזליבו$ . ש היו"ר

, הסוציאליים שהעובדים מציעים אבו קדמז8 . י
בתבא*1>ם יושוו , אחרת או זו בדרך

. אבסורדי­­­ל^ד^ הוא היום המצב . בהוראה העוסקים עובדים. לגבי לבהוג
הסעד למשרד משותף שהוא , ממשלתי למכון הולך כתות י"א שמסיים בחור

, וקהילה בוער מדריכי קורס שם ועובר ­ "אחוה" דוגמת ­ החיבור ולמשרד
עבודה לומד אחר בכיר לעומתו . וקהילה גוער מדריך של תואר ומקבל
צורך ואין קהילתין עובד בתור לעבוד והולך באוניברסיטה סוציאלית
עבודתו מתחילת , מדריך שאותו היא התוצאה . יותר השקיע םי להסביר

. עמיתו משל בוחים יותר הרבה בתבאים ועובד , יותר משתכר בהמשך וגם
י . ומספרים עובדות לכם לתת יכול אני

, נראים שהם כפי בראים בשטח הדברים
בכלל שלבו הקירבה בסיס ועל זה ,^|סיס על . עצומה להתמרמרות מביאים

במצא כיום הסוציאליים מהעובדים $\ולק העובדה בסיס על ! ההוראה לשטח
זה אם , רחוב חבורות עובדי זה אם ­ הוראה עובדי דירוג לפי ועובד

במסגרות שובים מדריכים זה ואם באר'ן* שובים במקומות קהילתיים עובדים
המשוואה את לעשות לדרוש כהגיוני זאת ראיבו ­ סוציאליים שירותים של

. המורים של מהתבאים והעתקתה קיימת שהיא כפי הזאת

? מתחיל סוציאלי עובד של המשכורת היא מה ארבלי­אלמוזליב31 . ש היו"ר

יסוד שכר דוגמה בתור לוקח אבי אם ; קדמו . י
. לי'י ב­670 מסתכם הוא , הראשובה בשבה

אחר­­כך ל"י0 783 עם מתחיל ביסוד רק . .א ב תואר בעל , מורה זאת לעומת
7 ובמשך מתקדם עובד . חמישית ושבה שלישית שבה של ובים חיש גם יש

ואחרי. , שבתיים אחרי ל­2 1 מדרגה עובר הוא 04 לדרגה מגיע הוא שיבים
העובדים מדורגים היום *4 לדרגה שבים 3 ואחרי 93 לדרגה שבתיים

.י /­



העבודה ועדת
. 4. 2206*1976

קדמן . י

בזה יס אבל , האקדמאים לדירוג מקביל או , דומה בדירוג הסוציאליים
טל משכורותיהם כאילו מעבות בשמעו פעם לא בי , םםויימת אופטית טעות
כאן ימ . אחרים אקדמאיים עובדים םל לאלה זהות הסוציאליים העובדים

0ל עבודתו את להשוות שאי­אפשר סבור שאבי מפגי א) , אופטית מעות
בלשכת מיושב , סוציאלי עובד של לעבודתו ממשלתי במשרד וסב י ש כלכלן

של גתובים יש ב) ? המבחן בשירות או באופקים או , בבית­דגן הסעד
הדרגות טבטלוט והתברר , בדרגות ההתפלגות לגבי הםדיגה טירות גניבות
0ל וכ­^7 , והרוח החפנרה במדעי האקדמאים מל כ­£י20 ים יוטב הג6וכות
טמרבית , כזה הוא טלבו מהמבבה לכך הסיבה וזו , הסוציאליים העובדים
םבהלי יש גנרלים­ מאד מעמ לבו יש . נדה עובדי הם טלבו העובדים

הסוציאליים העובדים מכלל 20^ בערך סמהווים , ומדריכים .מפקחים , למכות
, בםדה המתחיל העובד , הטורה מן העובד לגבי מתמקדת הבעילה עיקר בטםח0
. " . מסכורתו את לתאר מלים לי טאין

, ההזמנה על מודעים אבו , ראטית מליוז3 . ז

בקווים אינפורמציה לפנינו דממנו
לסוגים ממתחלקים סוציאליים עובדים 1; כ­1700 היום לבו יט . כלליים

, כולם על ממדברים מבין אני , סוציאליים עובדים על וכטמדברים ; סוגים
כשירים" טאינם אלה גס

מדובר הסוציאליים העובדים 2, 500 בתוך ארבלי­אלמוזליבו8 . ט היו"ר
? מוסמכים ולא סםוסטכים אלה על

. מוסמכים טאיבם אלה בטם מדבר איגגי מליוז8 . ז
מוכרים הם עוד כל כולם* בטם מדבר אבי

לגבי , זו בעבודה עוסקים והם ­ כסירותם מבחיבת ולא ­ עבודתם מבחינת
סוציאליי00 עובדים הם דידנו

עובדים מוסמכים טאיבם אלה , לצערי טמעובי8 . ח
ביותר* הקמה בחזית , במשפחה במיפול

לבעייה מודעים הגורמים טכל כאן סמגתי מליוז8 . ז
וטהעבין , העבודה ותבאי הסכר טל הזאת

פחות לא מודעים אבו . דבר תוקן לא ובכל­זאת , טובות בוועדות בדון
המקומית הרמות טל םבדרג לעובדה גם מודעים ובוודאי , הקטה לתפקיד
דווקא , חברתיות בעיות לגבי מאד הרבה ולתרום ל^דת להמפי* אפטר
מאטד טונים קצת טכר הסכמי לבו יט גם לכן . הס#ד לסכות באמצעות

אבחנו , אותו לטבות מרוצים יתכן . מוסכם הסכם היום לנו יט . לאחרים
. כזאת דריסה על טמעבו לא

סהוזכרה דריסה אותה את קבלבו לא אבחנו
יכול סאיבבי כך , סוציאליים עובדים 1, כ­700 לנו טיט למרות , כאן

באופן המעסיקים בין מתנהל הםסא­וםתן בדרך­כלל אבל . להצעה להתייחס
. זה במקרה בעמה לא סזה מוזר קצת . הארגובים ובין קולקטיבי

על מסא­וסתן כאן לבהל עומדים איבנו ארבלי­אלמוזליבו8 . מ היו"ר
. כבעייה הבעייה על דגים אבו . מכר

סבור אתה האם , סעד לסכות לכם סיס , המקומי המלםון מרכז כמזכיר אתה
טוב זה , וכוי עבודנו , מעמדו מבחיבת סוציאלי עובד היום ממקבל ממה

. . , . בוי י ס מחייב מזה הוסב מאתה או , ומספיק

ובין­ הגבוהות הדרגות בין מבדיל אבי מליון5 . ז
ההתחלתית בדרגה . הבמוכות הדרגות

בדעה אבי . לי 2, 200 ­ 2, 100 העובד מקבל אמרות תוספות וללא ותק ללא
י. ■­ יי . (י י י ■■'■ ■■ י ■* / י ■



העבודה ועדת
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מליון , ז

למצוא למטה הטביה­טליטית בדרגות היה טרנוי חושב אבי . מעם לא טזה
גבוהות­ היותר הדרגות לגבי כך לא . פתרון

הנמוכות* בדרגות הם העובדים רוב ; לנגרטז א*
. טגים 7 הוא ל­4 1 הדרגות בין המרחק

בסכום לםטכורת מגיעים חם טניס 7 אחרי ? מליוו . ז
רק תלוי לא טזה אמרתי ^י0 3, 000 טל

מהמקצוע* העובדים לנטירת הסיבה זו אם ספק לי יט זאת ומלבד , בבי
העוסקים טרוב , היא הסיבות אחת אבל , מטפיע לא שהשכר אומר איגבי

איך יודע איגבי אחרים* תפקידים גם להן טיס , גסים הן זה במקצוע
ל'י 600 ­ 500 אם היא השאלה סנים* 6 ­ 5 זו בעבודה מעמד להחזיק אפטר
. הבעייה את יפתור לא אבל , יקל טזה חוטב אבי . הבעייה את יפתרו שכר

, סייעטה מינוי לכל בקטר טיתעודרו הקטיים על להצביע חייבים רק אבחגו
את יאמר מטרד כל וטלא , ההסתדרות ועם הממשלה עם ב1ייחד תומכים טאבו

להיות צריך זה טמקצוע יאמר הסעד מטרד גציג אם לומר* לו טיט מה
להתקבל חייב זה דבר בדריסית* לבוא העובדים את יעודד כבר זה , מועדף

הטלכות* לו טיהיו גלי , כולם דעת על

מליון טמר עמדה אותה יט בהסתדרות 3 לב . נ,
ברור המםסלה* מטרדי לגבי הציג

מסונפים טלבו העובדים טמרבית ­ הפקידים והסתדרות האקדמאים שהסתירות
טל התשלום עם עליה שהוחלט ההקפאה , סינוי יחול שאם הודיער _ אליה
את יתבעו הם , ביותר הקטן כלשהו עובדים לסוג אותה גפר טאם , 2*5£

גם לטםוע יט , להעדפה תביעה עם באים טאם חוטב אגי . האיזון שמירת
בענין* ההסתדרות עמדת את

לעבר הכדור את זורקים טבו , הזה המצב בז­יטראל8 . ג
אותו* מקבל אינני , ההסתדרות

העובדים את לקדם טיט הדעה תתקבל אם גם ? לב ><3
בעיית את לפתדר כדי הנמוכות בדרגות
ן* העני את לבדוק שצריך משוכנע אבי , הסוציאליים העובדים טל הנשירה

על להקל כדי דרכים למצוא וצריך , מאד קטה עבודה סזו מסכים אבי
העובדים*

, להעיר רלצה אבי המעטית ההצעה לגבי
טל דירוג טמקבלים , בםסטלה לא טגם חוטב ואבי , עובדים אצלנו טאין

מתחיל סוציאלי עובד הוראה* עובדי טל ביסוריט להם אם , הוראה עובדי
, מקצועות בטבי ב*א* תואר טקיבל , המורה חברו סנים0 3 ולומד 1 בדרגה
פחות יי 300 כמעט $4 בדרגה לעובד מאטר טכר פחות לו ים הטביעית בטבה

למורים יט לכך ובקטר , קידום טל עבין כאן יט , כלומר למורה* יט
מעבות*

עובדים טל סוגים ארבעה לגו יט
כטירימ לגו יט ; האקדמי הדירוג לפי שהם , אקדמאיים כטירים סוציאליים*

אקדמאים כטירים לנו *ט 59^ מינוס אחיד דירוג טמקבלים , אקדמאים לא
בדירוג 3 דרגה עד­ מתקדמים הם פסיכולוגים* או סוציולוגים טהם

.עובדים טל הוא הרביעי הסוג *4 לדרגה זכאים לא הם אבל , האקדמי
ביותר* המסכנים טהם , אקדמאים ולא כסירים לא סוציאליים

? מהווים הם כמה ארבלי~אלמוזליבו* . ט היו"ר

יט המקומיות טברטויות סעריכי.ם אבו ? לב ןנ*
חישב אני כאלה* עובדים מ­500 למעלה
, בהם מטפלת אינה בפועל הפקידים הסתדרות הארז* במרכז לא בעיקר טהם
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לגי* שייכים איבם סהם אומרים הם כי

? טייכים הם למי , כך אם ארבלי­אלמרזליבו* ט* היו"ר

העובדים לאיגוד הצעבי פעם לא : לב *1
הם כי , אליהם אותם לקבל הסוציאליים
על מדריך* יט כשירים עובדים 5 על כרח­אדם* זה על­ידי ימסכו גם

ועובד , אותם להכשיר מוכבים אבו , כלו^ר מדריכים* שבי יש כשירים לא
בו* לתמוך סובבים אבו ישתלם שלא י

תחת טבטצאים לי בדמה המורים בהסתדרות ארבלי­אלמוזליבו3 ש* היו"ר
מבלתי וגם המוסמכים גם אמת גב קורת . ,. .. ..' . .', ­

, למסגרו! מחוז בםצאים כאן מוסמכים הבלתי מדוע לי בריר לא . מוסמכים
המשרד* ממבכ"ל כך על שבשמע מבימה ואבי

מוקד בקרדת מה3יה הבשירה שבוטא מאמר
על , כוח­אדם בעבין בתיבים לוועדה למסור מבקשת אבי , הזה העבין בכל
עבין רק היא לכך מסיבה א0 לגשירהן הבימוקים הם ימה הבשירה מימדי

אמרים* בימוקים יט או , השכר

טל מבט מבקודת העבין על מסתכל אבי ; כהן . א
למשוך בידו טיט כתסרי'ן השכר בעיות
יס טכר העלאת שכל יודעים אבו בשירה* למבוע מידה ובאותה , עובדים
הדבר זה שלא , בטסה הבסיון מתוך ברור אבל , לסייע שיכול אלםבם בה

שכלל אי. , בלבד חלקית אי להיות יכולה וההשפעה , הישועה את יביא אשר
בשכר* שיבויים יהיו לא

לכם יש סוציאליים עובדים כמה ; אריבלי­אלמוזליבו ט* היו"ר
? המדיבה בשירות

העובדים כלל מתיך עובדים* 697 כהו3 . א
שגטצאים , למשל הפסיכולוגי בדירוג

בשירה היתר. , שכר סולם ובאותו הסוציאליים העובדים של דירוג באותו
הרוקחים* באייק אחריהם שעברה* בשבה פסיכולוגים של 22. 9£ של

? בדירוג יש פסיכולוגים כמה המר< ז* הסעד שר

בראט* עומדים הפסיכולוגים *131 : כהן . א
פיזיוטרפיסטים , הרוקחים באים אחריהם

ורופאים*

? לכם יש םאיייטים לא תקבים כמה ארבלי­אלמוזליבי8 . ש היו"ד

[. מאוייטים 480 ומהם תקבים 700 יש ; כהן . א
תמריצים מבחיבת בוסף מעביין אלמבט

שומעים אבו המדיבה* בשירית למכרזים היעבית על הבתובים הוא טכד טל
העובדים , במוך שמשכר היות , שאומרים , רבות עובדים מקבוצות המעבה את
מיכיחים הבתיבים . הסדיבה לטירות להצטרף מרכבים איבם שלגי בדירוג
באפריל טמסתיימה בטנה טפרסםבי מכרזים 100 םזםתיר , מאד ;מעביין דבר

, לאמירת ה*כרזים מתיך כ>ל* י מתיצב ל* 33^ , הוראה לעובדי 1975
בקידה . הסוציאליים העובדים מופיעים ואחריהם כלל* ו^תיצבו לא 55<

תבאי בטל מועדפים ההוראה שעובדי טומעים אבו שתמיד , היא מעבייבת
לא הוראה עובדי טל טטכרם , להעיד כדי בו יט ז­ה בתון שלהם* הטכר
טאצלן , אמירת לגבי שלבו?* למכרזים עובדים עוד למשוך כדי בו היה

לקצר הנולםבג 1972 מטבת ההסכם לפי , במיכה ייתר היתה למכרזים ההיעבית
ימטיר זה , עבודתן טעות את בקצר שאם טעבו הן . שלהן העבודה טעית את
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כהן א*

מההיטל התברר עבודתן טעות את שקינרבו לאחר 'לעבודה" נוספות עובדות
, עבודה סעת כל סל הכספי ערכה גדל מכר כתוצאה כ* , הבבון הוא מזק

התקציב , מלאה מטרה מאטר חלקית עבודה לעבוד טכדאי התברר אחיות ולהרבה
ומספר , בוספות טעות בעד למלם צריכים חייגו כי , םיליוגים בהרבה גדל

וגדל* הלך חלקית במטרה המועסקות האחיות

ה יטב ט אחות אותה כ* , חיובי דווקא זה ארבלי­אלמוזליגו* . ט היו"ר
לעבודה* לחזור ,העדיפה בבית

מרירית , לחצים 8יס לכך הסיבות אמת : כהז . א
טל ויין ריב היא , בבתי­החולים וקוטי

יט כר על העבודה* את לבהל קטה כזו בצורה כי חלקית? במטרה אחיות
מאד© מרים בתובים

, הםדיגה לטירות עובדים בגיוס הקוטי
מגודל גובעת איבה , ועוד פסיכולוגים , מורים , סוציאליים עובדים טל גם

להסיג קטה היום במטק* וביקום היצע טל ענין זה ,, בלבד המטכורת
טטיגוי חוטב ואינגי , הטםחים בכל אחרים ועובדים סוציאליים עובדים

טיביא הדבר זה ­ לתימרון היום ביתן איבו ממילא טהוא דבר ­ הסכר מערכת
. הגאולה את

הסכם זה , דובר שעליו ההסכם , אגב
ו'מםטלת היהודית הסובבות , ההסתדרות , המקומיות הרסויות חתומים טעליו

חריגה כולם טהם סעיפים 20 יט טהוגסו אלה סבתביעות יתכן יסראל*
בלבד* אחד לסעיף להתייחס אפשר או ? אליהם להתייחם ואי­אפטר מהסכר

ומה ההסכמים במסגרת מעוגן מה טבדע כדי אלה בדברים טבעיין כדאי לכן
. חורג

זכור ודאי , והצמדה הטוואה בעגין
שאחוז וטעבו זו ועדה לפבי האקדמאים הופיעו רב לא זמן טלפגי לכם

גבוה הוא המהנדסים ואחוז , מאד גבוה הוא הבמוכות בדרגות האקדמאים
סוציאלי עובד להטוות צריך האם . להטוות למי היא הטאלה מאד0

? הוראה לעובד או , לפסיכולוג

אחד כל להסוות* צורר אין לדעתי ארבלי­­אלמוזליבו3 ט0 היו"ר
עצמו* בפבי

תמיד מלווה היגתקות סל תביעה כל : כהו . א
מיוחד באופן אחרת* לקבוצה בהיצמדות

מבחינת הומוגגי לא סזה , הסוציאליים העובדים סל הקבוצה את גיקת אם
אותו ולחלק אחד גוף לקחת יכולים אבחבו איר הטאלה בטאלת טלו* המבבה

ולזה* לזה אותו ולהסוות , לחלקים

במטק* סכר הסכמי. בחתמו* 1972 בסבון
טבת סל ההסכמים . היום עד בתוקף ובםצאים טהוארכו ההסכמים הם אלה

­1975 אפריל עד הוארכיו הם 1974 באפריל . 1974 אפריל עד בחתמו 1972
תוקפן את סמאריר הסכם בחתם 1976 ובטבת , בומלו לא הם 1975 באפריל

, תקפים ההסכמים מטפםית מבמיבה אלה* בהסכמים טקיימות ההוראות כל טל
עם , קיימות ההוראות סכל במפורט קובע פועלינו אגו לפיו וההסכם

כמה עד סובו* כן אם אל* , אליה טמסתייר מי כל וכמובן , ההסתדרות
בטיפהר דראמטי מפבה חל , הסוציאליים העובדים סל מההסכם ללמוד סביתן

הםבהת חלו 1972 מטבת בהסכם , כלומר . קודם קהיה מה לעומת עבודתם תבאי
מהעובדים סחלק , זה הוא המטמעותיים הדברים אחד ביותר* מםמעוחיות
למה היא הכוובה אקדמאי* כמעט דירוג סולם להם י0 אקדמאים טאיבם

פעם מדורגים שהיו אקדמאים ,מוסמכים ואקדמאים מוסמכים שקוראים
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הדירו** "ל 9£ סיגו© , האקדמאים לדירוג ­מקזרעי , מ*ימ*ד גדיי1ג
העובדים 8ל נסולט אקדמאי סאינו עובד ©3ר1נו*3ל יר*א . האקדנןאי

העובדים אגל י* , קודם~כל *9£ פיגום ­אקדמאי , ס­ו­לק­ י* הסו***ליינ1
. הבסוכות בדרגות האקדםאיים העובדים יעוסמ ביינות ה1ובה הסוניאליים

, אוםוטאםי באוסן 3 ההגה ,עד< לעל*> יכול אקדמאי עובד מאזזרות , הדרגות בכל
<3 דרגה עד להגיע אומרמאמי באומן זו$ים האחיד ב"ד­ידוג מעובדיה בעוד

בדירוג 04 דרגה עד עולים ה0ו*יאליים העובדים קול הגמוכות בדרגות
, ססוייםת זמן תקומת דרגה באותה שנמצא אדם לפיו , יתרון עוד יט האחיד

והדרגה זו דרגתו טל תוסטת 70^ מקבל הוא איטית דרגה זו א* אסילו
עבודה טגות 10 אמרי , הסוציאלי בדירוג סעובד סכך יוצא . סמעליה

אחרות* תוססות לכמה העובדים זכו לכך גוסף *70^ + 4 לדרגה מגיע

הסוציאליים העובדים טל ההסכם במסגרת
והצליחה רב זמן ודנה יטבה הח­עדה . תיפקוד ועדת על טדיבר סעיף היה

יותר בכירות דרגות לגבי לסכם הגלימה לא היא . 4 דרגה את לסכם
. תיפקוד מערכת קבע טהוא , לבורר הועבר והענין

עובדים י**0*74 ממדינה עובדי טל בתקן ^5£^X222222
העובדים , ­. .~ם41נול;י 1ה. ומחזר . סוציאליים

, רי8דוייק­ המספר את לתת אם 944$ אלא , 80^ איגו 3­1 בדרגות
ו^­41פהו^יןם <3 ­ 1 בדרגות מדורגים אגטים 309 , עובדים 697 מתוך
, *^יים נ1ד. כל אומרים איגבו , 3­1 טזה אומרים אבו אם *44*3^

עד להמר+דם יכולים 3­1 בדרגות הסוציאליים העובדים טרוב מכיוון
ובד ע י מגו^ ל ת הט הוא התגאים ואחד , בתי&קוד טבקבעו בתנאים 4 דרגה

סיבה מכל ההשתלמות את עבר לא העובד םאם , באמר בתיפקרד . הסוציאלי
טבמצא קידב­ד­ :כל ט , כהן מר דברי. למי 04 לדרגה להגיע יכול הוא , טהיא

קעוגדים טכל אומרת זאת , 5 מדרגה ל­^70 להגיע יכול 4 בדרגה
בםצאים 44^ טאם הדבר פירוט . 5 לדרגה להגיע יבולים הסוציאליים

יכולים עגמם העובדים סבמיגת כי , תקגית טבמיבה רק זה , 3 ­ 1 בדרגות
*5 לדרגה קטן וחלק , 4 לדרגה גדול מלק למגיע

, הוועדה לחברי להזכיר רוצה אגי
לטגי* טקיים~מ­104072* תיטקוד הוא הסוציאליים העוברים טל טהדירוג
והתקן ? האחיד בדירוג היו , אקדמאים היו טלא הסוציאליים העובדים , כן
טל 1 לדרגה מקבילה י"ג הדרגה . י"ג ­ י"ב היה הסוציאלי הדירוג טל
העובד מיה יכול 1972 אטריל סעד , אומרת זאת . הסוציאלייט העובדים
היה , האיטית אתהדרגה מקבל היה ואג^ , 1 לדרגה עד להגיע הסוציאלי

לדירוג עברו טהם מכיוון . האקדמאי הדירוג טל 2 לדרגה עד מגיע
התקדמות נתן שההסכם , אומרת זאת 04 לדרגה עד מגיעים הם , האחיד

אמד לכל דרגות מטתי יותר ואפילו , טתיים או דרגה לפקוק טל משמעותית
י . הסוציאליים מהעובדים

סוציאליים עובדים על מדברים אנו אם
בהסכם לנחות משמעותית די התקדמות היתה , אחרים לדירוגים יחסית

אלא , טונים 4 לטני לא טנעטו דברים על עכשיו מדברים אנו . האחרון
מאטריל זל8רואקטיבית זה את קבלו ומעובדים , 1975 בידני , סגה לטני נעסו

,, ההפרשים סל את קבלו והם משמעותית די היתה מההתקדמות. כך , 1972

טהם ב&י , 0*11112*<*< להתיימס אני­רוצה טריד8 . א
!­"^לניקדדיה .מ*­"***'ו"*1 א בםדה0 משתקפים
טל עבודתה בתקו>>! מסבר נקודת על להצביע שי© לי נראה , הנטירה טל

עובדת ן י ן­"ב להב** ויט , נסים על מדובר בעיקר כי , הסוציאלית העובדת
זמן ­קדניד­"כודי , ההתלהבות במירב לעבודה ונכנסת לימודיה את שמסיימת
סתי מתעוררות כאן . לעבודה סובה עם מתחיל המטבר . ויולדת ביטאת
מה לעומת השכר א) לעבודה* לסוב הכדאיות לשאלת שמתקשרות שאלות
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פריד . א

ב*ודה ז­ו . לעוזרת או , למטפלת התשלום לאחר , כלומר . ביד לה שבשאר
דדה* לעב לחזור אם השאלה מתעוררת כאשר מאד הרבה שוקלת שבהחלם

הנפשי. העאמז , ההטקעה היא כדאיות מבחינת לשיקול שנכנסת 0ביה בקודה
רגילות בשעות זה אם , ארוכות עבודה שעות על מדובר כאשר השכר* לעומת

, הנהריים אחר בשעות גם עבודה יש ; הרגילות העבודה לשעות מעבר* ז1? אם או
אחרים* לעבפים בהשוואה המתקבלת המשכורת עם והלוואה לזישוג^ ו­געטים

מטר^י על מדבר ואבי ­ הסכם על השמירה של הבקודה היא שלישית בקודה
, מדוקדק הוא ההסכם על השמירה בממשלה אחרים* מקומות לעומת , הממשלה
, ל­2 1 מדרגה לעבור כבר לה שמגיע חושבת העובדת אם . נוקשה ואפילו

מקבלת שהיא עד עוברת שבה חצי ולפחות , זמן , םשא­וםתן םל ? עבי כבר זה
, לדבריה הפסידה" שהיא מועבת היא ואז , שביה לדרגה למעבר האישור את
שווה איבו הכסף של ערכו , המעבר את לקבל צריכה אבי שגה חצי אחרי יאם

. לקבל* צריכה שאגי מה לפי

העוסקים של הםיפול היא נוספת בקודה
םבחיגה רגישים אלה אגשים אלה* בשים בקבלת הטיפול לגבי בכוח­אדם

אי­הבבה של להתייחסויות מוכגים ואיגם , אישית מגמיגה רגישים , אזרחית
איבו הטיפול כאשר גפגעים עצמם מרגישים הם ומעמדם* תפקידם לגבי

.. .. . . < לבקשותיהם* געבים לא וכאשר עגייגי

סולם לאותו שמתייחסת בעייה יש
הסולם לעומת , המדינה עובדי לרעת הוא הזה הסולם כאן* עליו שמדברים

לרעת היא זה בסולם הקביעות המקומיות* הרשויות של לעובדים שבקבע
הגבוהות* בדרגות המריבה עובדי

במדיבה תפקידים הגדרת על מדבר אתה ; בז­יטראל ג*
הוא הסולם ברשויות* התפקידים לעומת

סולם* אותו

המריבה* עובדי לרעת הוא התיפקוד לוח פריד2 . א

דווקא כי , פרדוקס כאן שיס לי גדמה : שמעוני . ח
בדירוג יותר עובדים המריבה בשירות

בטירות לרעהי* להיות יכול לא זה המקומיות* ברשויות מאשר גבוה
תפקידי ופחות ניהול של יותר הם התפקידים , לעביות­דעתי , המדינה

לרעה* שזה אומר הווה שדה* תפקידי יש המקומיות שברשויות בעוד ; שדה

היא , כאן הוזכרה שלא פת בוס בקודה : פריד א*
התרחבות השירותים* בין התחרות

שהיה למה בהשוואה ועצומה גדולה היא ברווחה הסוציאליים השירותים
עובדים* 40 האחרונה בשבח קלם לאומי לביטוח המוסד קודמות* בשנים

אותם כאשר , מאד קשה לתחרות גורם הזה והדבר , התרחבו המשרדים כל
אותם להם* שבקבע בסולם לרוץ­ חייבים לנציבות כפופים שאיבם אגשים

יותר הרבה תבאים לקבל יכולים הנציבות על­ידי מועסקים שאיבם אבשים
השכר* שעל­יד אחרות הסבות מבחיבת גם אלא , השכר מבחינת רק ולא , טובים

בעקבות הערות כמה להעיר ברצוגי ; המר . ז הסעד שד
אבי? גם , ראשית שהושמעו* הדברים

עובדי בין השוואה אותה השבוע* קבלתם שאתם דף אותו את קבלתי
הסוציאליים* העובדים ובין ■ההוראה 1

מצד כאן שהושמעה לתרעומת באשר
את לומר לחמשיר הסעד שר של זכותו לגבי המקומי השלטון מרכז בציגי

, זכאי שהוא חושב אבי , הסוציאליים העובדים של התנאים לגבי דעתו
הממשלה* עם יתייעז שהוא אומר שהוא בלי , דעתו את לומר חייב ואולי
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*. המר , ז

|ידי אין מהמקצוע* סוציאליים ע­ויבדים טל בריחה טיט יידע אבי
קיבדיס $00 סחסר­ים כאן באמר אחרים* ססוקחים בורקוו­ינ! כנ1ו7 סטטיסטיקה

* טעביד^ יידע אבי בלתי­כטירים* הרגה טיס , אימרת זא8 . . .". סוציאליקם
להתמיד לדבר* וגע טס י סאיבו , רגיל לאדם מאד יקשה ,̂ 1=ב מאמז דורשת זי

' בזה*

>טכבע ביתן הם ט* הדבריפ 0; * מה
. סוציאלית :אגסי*­­לכבידה למטיר לכר וגוסף , בעבודה להטאר האלה האגפים את

א0ד .>וילול#0י>9וא א3 הי1זיד* לא אולי ­ הטכר הוא התבאים םאחך לומר אפטר
לבתי­ ,ל ,קב לה,0 0ב#סוים., כמה המראים גתובים בידי אין התסובים0 הדברים

אלה מבין :*ז*'^40 ב^ן זה אם ; מתקבלים הם ומדוע סוציאלית לעבודה הספר
ן בכיו זה­ .£*.%, ,:4,7..¥ ב110 לעבוד כלל מנחילי* איבם 3לי*ו­1ים את. .ייטים ש_ט.ס

מיבק ככ.ל. ­03ט1לד 41ל םהטדה בורחים או , אמר לטרק­ וכזה^^ד^ים כזה טאחדן
יודע 1*בי התורפה^ בקודית א# ול­אץלר­ לראות הוא תפקידגי אופבים0

.פךועה 11^1רו^ טיט מבלה , הקיים והביקוט ההיצע במצב , הסוציאלי טהעובד
.ריס .1**גב רבים אגטים מכיר אגי . גדולה בעייה יוצר וזה , זה כטםח

גדול יותר *כ.ר שם מקבל טהוא מפבי מאמין* בפחות טכרוך , לתפקיד מתפקיד
, .1ציאלית מ בעבודה לעסוק שגכבס טסי , להגיח חייב אבי . פחות ו^נובד

מתימטיקה* או ספרות ללמוד בוחר היה הוא אחרת ­כי , לזה נטייה לו יט
בי טיט כגראה , אותו ועזב הזה המקצוע את לעצמו בחר הוא אם , לכן

אותם* לאתר טצריר קטיים

טל העגין הוא הגעיית טאחת כאן גאמר
הולך םהוא , מתפתח טהוא טלו ההרגטה. , כלומר . הסוציאלית המנהיגות

. גוספות תוצאות בו להשיג יכול וגם מתפתח גם ^קוא ט*מ טהוא לאיזה
מקבל הסוציאלי העובד . טבטברים אבטי_ם טל קטה בעייה טקייסת בריר

. העגין את עוזב והוא , מוראלית או פיזית מכה , טגיה או ראשוגה מכה
התקדמות טיט לומר יכול אגי בזה , הבב"יי"בים סל הפיזיים לתגאים באטד

,­. . .. . . עכסיו בזה עוסקים אבו , כלומר . גדולה

גסים . סוציאלית בעבודה גטים
פוגים איבם הגברים . הנהריים עד עובדות טחן מפגי , להוראה פוגות
סוציאלי: עובד להיות אבל פחות0 יטתכרו הם טם כי , ההוראה למקצוע

הבוטא , לדעתי לכן . ארוך יום לעבוד וגם סכר פחות לקבל הדבר פירוט
יכולים טאבו מה סל הכללי בקוגםקסט אותו לראות וצריך , גורם הוא הכספי

. לסלם

טיט לי ב*©ר , העבודה טעות ן בעבי
עד 8 םשעה לעבוד הסוציאליים לעובדים סמאפטרת , בארז אחת עירייה

. 2 הסעה

מספר את להקטין טביתן , אומרת זאת אדבלי­אלמוזליבו* . ט ^7ו"ר
הסוציאלי העובד טל העבודה טעות

. לטבוע עבודה טעות מ­45

בצהריים חוזרת האטה ואז , אפטר המר8 . ז הסעד טר
. הביתה

אחרות* אפסרויות לגבי דבר אותו
. . ­. ­>. . סלמורזד'י;ז7'י1ווי בחוכמה. יהיה זה אם , למסל . אחר בעייתי בוטא יס
, תיקים 200 לזדיות צריכי­ם" סוציאלי לעובד ואם , יותר ולא בכתהק ילד 40

, ארםר **י לכן . היום הקיימות המכסות על מדבר אבי . יותר או
להם לתת , הסוציאליים העובדים את למסוך כדי מאמץ לעסות צריכים אנחגו

בין וואה הם לעטות אפטר אתגר* להם ולתת הטתלמויות להם לתת , הגהגה
בעיירות פיתוח* לעיירות הולכים כטהם , סוציאליים עובדים ובין מורים
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הסר . ז

הזאת בנקודה , לבן , מרדה כמר סוציאלי ערבד להם טיהיה רב חש הפיתוח
, הסוציאלי העובד אנו יטטור טיחד , דברים מכלרל לעטות איר דיר יק ס חי טל

הטכר# חרליית רהיא , אחת חיליה מסרה

עבין את לבדוק מקום שיט חיטב אבי
לבמךן גריל יווה? קב ח תהי ט עד בחכה מדוע , לבר חטוב זה אם . ההיגסדות
טהדריטה לי בראה , הזאת הטבלה את כסראיתי , לפטל . לאורבם הדברים את

כהצעה אותה מביא לא אסילו אבי . פטוטה דרי^ה היא המורים אל להטתררת
. טהמק1רע בוטרים הסוציאליים .הערפדים מסכימים כולם . אופרטיבית

דאיטרת הזאת הבעייה אוו טמבידדת ח חטב ם ל כיררביט יט טהוא מקרם באיזה
. זה מקבל1111 ראני , לעטרת ביוון מה להלוואה בתון זח עליה* ו ב דעת אוו

, התיטקיד בעבין ר. טע חוט ט ההערה : כהז . א
לנ*ן ה8ק1>1י1ת בין111**1*119 הטרבי
ה ב פ האיגוד לטביה* אתת מהלקה בין קיים לחיות יכיל זה ­ הסםטלה

, סיכום ל3לל הגיעו לא . ההסכם על­0םר סהוקמה הוועדה במסגרת , בזמבר
*©3 הגנ1ה1ת הז^ג1* לגבי *0יקת1 אוו קבע רהבירר לבררר הרעבר הןנבין
י0 011 יידע אינני אבל , המקומיות הרטייות טל העדפה תיר , ג**ר טכאן

ברבדים טל ב8יר<? לגר1ט גדי .בה ?יה ו לא , העדפה יט אט אבל , .העדפ3 בכלל
. נימוק לטמט צריך לא זה לרעה* מטופלים

טגורמות הסיבות טאחת , כאן נאמר
:קט ם1 אני דרגות# בהענקת ודחייה סחבת , העיכוב הרא , הנוכחי למצב

. כאלה טוויים אר אחת דוגמה לי לתת

. בגווג *11 *4 *1י11111. ד1 טרי א*

טקבלווי מכגוב בטבי(5מ לקר1א ר1*11 אבי ארבלי^אלמרזליב1> ט> היר"ו"
טגי'^ל רו^וולטוני , טרציאל*וו טערביוו

. בגרטא למפל
מרגיאלית ערגדת יאב* ב1ה טט*1 "טמ*

זי ו^ט3רר1ו טמג0*בונ רהיטטוובי גדרל כל^כך כביד לא זה גהה* בבי"ח
בלבד* המזלג קגה *ל 1ל1 $ר לפוווב ברצרבי כר רעל , בויטר. כמ*ט

ר^טין לו11אי לימ11י *ג*ם כ**1 ל8ב^ מיימווי מגרלדרתי* >ן*מ
מרר !!? בב *#* 1*לד*^* בטאנו* נ^>יריוו ©טרד1ט*י1ו1 1ל 1כדרכ1 ;ר^רגי^ ב6ן6ו>ג
. העבודה לטיק ל*את לנ1116 החלטת* נישואין ט11נ1 4 לאחר לימודי* תקרמ*
האחת , מטרות כ0ה לי היצע1 דטם אקדטאיים לעלבד*0 רדה עב בלטכת ברטמתי

(בטבוו במ1 ל1ו811ו *9 ? $'$. טל ג^וט*^וו 1#>כז* 1ג^ ס­^י­ןוי לט!4ו$ל כמז^יירה
יי 404 *ל :ררוו בב1טג ב**ו1 ה6>נ>ר בלט^וו סרציז4ל*11 ג^(1ג1יונ ואביון (1^©

ל^וויד** .*י*י *ל

ל* ה*ר. בראה צע*ר11 בה1רה טל רוו התלהב ב אר , 1*ז טגיגוי *דלי
טל 14ר3** 0**ן* במנהל מ*טר לעזרה הזקוקים וילדינו לו1>1ל י1ו1י *גו^1ג

התבגרתי)* ל* ע1יין ל^מרוו זר !נוו*בה |י6 גבק%

בירזור קררנ1ת כטלעתימ , סרצ*אלית כערבדת טגים 5 במטר עבדנו*
המרבים טל סגיקתם את יותר מרב להבין לי מאפטרת הצנועה טםטכורתי חטתי

מיה דוגמה בל בראותי אמצעים חוסר טל םטמערת מאד טוב כטהבנתי ללטכר.

רדה לעב הסבה לימרד רמיימתי בלימיד להמטי1 החלטתי גיגתייט
291הייתי לטגב ^'ירם הגעוו* אקדמאי*^ ליט1ד*מ טברוו טט אוור ס**י*ל****
גילד*­ המסמלת את גכב1ד במטכררת* ל^רבט מונליווו! אב*י ילדים וומלטלרטה

אמילי בטעט 8ע*1 *^1 טל* הסגרירת את למטן ומזומן מוכן ט^עלי ג*מ ד*ג>
■ ■ י . י . י . . י ■. י . . : . פ**0 דמי
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ארבלי­אלמוזליבו . ■

אבי ­עז­ב­דידת) 1שי1ו (רובן חברותי עם 1(8101 כשאבי 11י ניסי
האזן­יג~יל­י*ו הבושא את לשיחה יעלו פן מחשש מתמיד במתח במצאת

? למיביהן ומזכירות טורית , לגבבות לעבות עלי מה המשכורת* ­ הישראלים
עדיין הגעתי (לא הכבסה טס משלמת 0אי1י לספר אפילו לשתוק­ מוטב

. מתביישת אבי מס) מורידים ממגר השכר למיבימום

של המשכירות פרטת את להעלות רוצה איבי , לא כלכלן* בעלי
כלל אותי לימד הוא אך סר1יז1 םתם ? מה בשביל אחרים* אקדמאיים

. כך זה בכלכלה ובקוט* היגע של פובקציה היא השכר בכלכלה" בסיסי
,היצע גבוה בקוש ­ עובדה תופס* איגו הכלל כבראה סוציאלית בעבודה

. במוכה ­ להיצע בהתאם והמשכורת במוך

כוחותי לי יעמדו מתי עד ? מתי עד ­ עצמי את שואלת שאבי השאלה
כמעט המשכורת והעברת התלוש קבלת בעת , בחודש חודם מדי להתבבר

את לעזוב הבורמלית בטייתי על , המטפלת של לכיסה מכיסי בשלמותה
שסיימו ממברלתי דבלת כמו ולעשות קישוטית דון להיות להפסיק , המקצוע
מזכירות , טיפוליות כמורות לעבוד ועברו אחרי או לפבי אתי לימודיהן

כמה עד יותר סוב אולי שמביבים פרטיים במפעלים סוציאליות עובדות או
" ? לכך תשלבה יש האם . במפג^ק הסלציאלית העלבדת חילבית

זכה הסוציאליים העלבדים של הבלשא בז­ישראל* ג*
בתקופה לפחות איבםבסיבי לטיפול

מיותר באופן בהסתדרות* אקדמאים לעבייבי הוועדה :יוטב­רא*! < מכהן שאבי
המקרים עם ישיר בעימות שעומדים אלה , כלומר הסדה* עובדי בעיית
, הזה ההסדר בהסתדרות" פורמלית םבחיבה חרי1ה אז ועטיגו , הקסים

­ האקדמי בסולם להיות יכול שאיבו מה ­ 4 לדרגה להגיע יקול שעובד
לא שהם , האקדסאיים הארגונים כל של הסכמה קבלת תוך ןןי^ך זאת את

צמידות של העקדון , כלומר דבר0 אותו להם שייבתן זה בן(*ס ען$" יתבעו
מתור םםבו סטו לראשובה , האקדמאיים האר1ובים בתוך ן*חלגנ הקןמה מתון

אותו לקבל אחר­כך תבעו לא האקדמאיים הארגובים ואטבם מ^דית­ הסכמה
. הסוציאליים העובדים שקבלו 0? *! 3 לא אופן בכל , דבר

בשל , המרכזת בוועדה גם בדיך #9*¥6
כאמור ובמיוחד , הסוציאליים מיימסים^>קנובדים טאבו המיוחדת החשיבות
העקרון הוכר עקרובית המרכזת :וו3דה ג%ג השדה* בעובדי שקשור לתחום
תשו*ת­לב שמחייגים מין­חדי­ם ותבאים , הז# לעיסוק מיוחדת חשיבות שיש
המשא­וםתן היכו­ע'גמטר שהבורא לאחר רק אחרים* עיסוקים מהרבה טובה

, שהוכרעו כפי והוכרעו לבוררות הועברו השאלות ויתר

םביח איבו המצב היום שבם חושב אבי
הרבה בו טיט עיסוק זה כי הגמוךן הדירוג לגבי .ור הקש בכל הדעת את

הדרגות . נא^ך^קמן"^קוג^ע^י , הסוציאלית העבודה בתחום מפקדים ומעט חיילים
יותר ראויים^­^מפוי­*ק^ק^ןגי , והשחיקה המאמ­ן , הסיכון מכתיבת , הבמוכוז!
איש , ;­*ו^וידדז*זו­ שכטא1ג<י:. ברור אחרים0 רבים בעיסוקים שזה מכפי גבוה
אבל , ,ו.ם.ם א .די^1 וםכב טגחתמו הסכמים יש הסכםים0 הפרת על מדבר איבו

8ילא כך על מדובר הרי נושא* לבחון הדדית בהסכמה מביעה אין שגם ודאי
. הממטלה עמדת מהי לדע.ת מאד לי שחשוב אמרתי לכן חד­צדדי0 אקט ייעשה
לאחר­מכן לו* חשוב הזה העיסוק ואם , המעסיק חושב מה לדעת לבו חטוב

במכלול* משתלבים הם כיצד ולראות הדברים את לבחון ההסתדרות יכולה

בענייני עוסק איבו מהוא אמר הסעד שר
עם שלמה היתה הממשלה אילו לתקן* צורך שיש מסכים הוא אבל , שכר

, התפקיד של החשיבות שבשל למסקבה הגעבו : אומרת היתה , זה בעבין עצמה
התחייבות שתהיה בתבאי , זה את לעשות שצריך בדעה אבו , בשירה שיש ומפבי

אחר­כך בומפים* עיסוקים אחריו יגרור לא שזה , ההסתדרות של ברורה



ודה העב לעדת
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ן­ישראל ב . ג

במקרה טעטיבו כפי , הארגונים עם ולהיאבק לבדוק צריכה ההסתדרות
. ין הראם

ההצמדה* ברשא בבד תמיד הייתי אבי
בהסתדרות עמיתי כל לא , לצערי . בפומבי רבות פעמים הבעתי זו דעתי את

כבר בהסתדרות מברי טכל דבר של פירוקו אין אבל . זו לדעה שותפים
, . זאת קבלו

שבכל אומר הייתי לא , שהוצג למסמך באשר
שהוועדה ספק אין אבל . מים חדירת בפגי אטום שהוא .סמך זה. חלקיו
, לגופם העיסוקים את לבחון שצריך אמרה שהיא בכך ­"לחיובה ווה וי ­וווי תרמה

העובדה בוכמ במיוחד , אומר אני לכן . אוםוםאםי צמוד יזזיה דבר כל ולא
ואבי ­ הגמוכות בדרגות מדורגים הסוציאליים העובדים של הגדול שהרוב

שם כי , הבכיר בדירוג היא שהבעייה מושב איגבי ­ הבעייה שזאת חושב
לגבי רצינית בעייה שהיא גכון אבל , ביכרת במידה הדברים את תיקבו

פרופורציה שזו תמיד לומר מקודש 1קרון שזה מושב לא גם אבי השדה*
בהחלט אפשר מסויימים ?4ים בןגיג1ל . התקרה לבין הריצפה בין מדוייקת

שאין חושב אבי . סיבוי מצדגק השדה בשלב עיסוק של שחשיבותו , לומר
את להעלות שצריך עיסוקים של שורה ויש , מקודשים חוקים זה בעבין

. סוציאליים עובדים טל ו­9 8 לדרגה מועמדים לבו ימסרו ולא , הרצפה
לעובדים רק גוגע לא וזה , כלכליים רק טאיגם , לתמריצים שייך גם זה שם

. סוציאליים

, רציני לםיפול ראוי הזה שהנושא חושב אבי
אם . ענ2דה זה בעבין יגבשו המקומי והשלטון הממשלה אם מאד ונשמח

, האחרים את אתו יגרור שזה וודאי זה בשטח לפעול שמוכנים לנו יאמרו
שלא , כאן שבאםר מה מקבל אני כי , רציני טיעון יהיה שזה מושב אני
לא המשק . ליסוע תתחיל הרכבת כל ובעקבותיו אחד קטע שיתוקן יתכן

תשובה למצוא לנסות צריך . שהיא בחיבה מכל מוצדק לא וזה , בזה יעמוד
במצבה ודווקא , חטוב הוא שהדיון חושב אני , אופן בכל . הזה לנושא
המגע טל החוליות את לחזק צריכים שאנו הטיעון , המדינה של הנוכחי
, ביותר חשוב טיעון הוא גם , יבואו שעוד הימים לקראת בשטח הישיר

. בעבין לטפל איך דרך לחפט צריך ויחד

ואולי , בקודות כמה להבהיר רוצה אני ; לנגדמז . א
על לדבר טעם אין כי , במוסכמות בתחיל
עם , מסוייםת בטבה פלובי טל טכרו גובה מהו , עובדות לגבי . עובדות

מסמך כלטהו מגורם לבקט יכולה שהוועדה מוטב אני ­ ותק ובלי ותק
. פחות או יותר זה אם נתווכח ולא , ומוסכם ברור

מן טמתעלם מישהו כאן טיט ם1^1ר אינני
גם , התקדמות בר ראינו כולבו . שנחתם האחרון בהסכם שהיתה ההתקדמות

המוצא נקודת היתה מה שאלה יש כמובן . מספקת אינה שההתקדמות שסבר מי
אין עצמו בנושא אבל , אחרים לנושאים ביחס עומד זה איך , ההסכם לגבי

טתיקון יאמר מיטהו אם אטלייה תהיה טזו סבור אני . התקדמות שמלה ספק
כי אם , לנטירה היחידה התרופה או , הפתרון הוא סוציאלי עובד טל טכרו

גורם כל היום"עם מנסים אבו , העגין טל המרכיבים אחד בהחלט הוא
לבבות לנסות , ורוחניים כספיים מטאבים עם , אוניברסיטאות עם , אפטרי

גדולה מערכת זו הטדה0 עבודת את בעיקר , הסוציאלית העבדדה את ולחזק
עם , ימד זה כל אולי . רב זמן בה להשקיע וצריך , עבודה של ושלמה
מימדי לסיבוי לגרום עטוי , הסוציאליים העובדים טל ההיצע הגדלת

. עבודה וטכר עבודה תנאי בזה כולל ואני , הנטירה

טהענין , מלאה הסכמה טהיתה סבור אבי
. בחזית שעומדים אלה , היום­יומי הםאנק את טנאבקים אבטים באותם מתמקד

כאן לטבת צריכים זה לצורך כי , האופרטיבי לצד להכבס יכול אינבי
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לבגרמן . א

. אחרים אבנים

רק אססר הרבה* לכם לחדש ריצה איגבי
איבם טניהם , יבארר­יהידה ברמלה , מקומות לטבי הזדמבתי שברע טלפבי

פחותים לא הם העבודה וקשיי אלה במקומות האוכלו*יה פיתוח­ מקומות
, כך טמוגדרות , פיתוח עיירות לגבי ואולי . פיתוח טבעיירות מאלה

. תקבות 0ל בעיות יט אבל ובאור­יהודה0 ברמלה יותר מרובים הם הקשיים
. פיתוח עיירות טםגדירח *1959 מטבת םמטלה החלטת טל הבצחה י0

לעובד לתת יכולים אבו . הסילחן על הכל תקבית טםבחיבה היום מסתבר
לעובד הטבות אותן את לתת יכולים ואיבבו , הטבות x פיתוח בעיירת

ומקומות שכובות לםבות ואפטר . באור­יהודה או בארר­עקיבא , בראט­העין
בהחלטתה טהממסלה העבין מםםעות מהי הגדרה© באותה כלולים טאיבם יטוב

טיט בעובדה הכירו כי ? הפיתוח בעיירות הטבות אותן לתת איפטרה
זח אבל , הכל לא זיק . העובדים את לטם למטוך דרך טאין , בעובדים מחסור

זה את לעטות מאתבל מובעות אלה הגדרות אבל . לעבין הפתרונות אחו
.. . .. . . אחרים במקומות

כמעט אבי אמרה? ברמלה העובדות אחת
אב* וכאן . וחצי טבתיים ­ ? כאן עובדת את זמן כמה ­ . כאן ותיקה

, ט1ד קטה עבודה באמת זו . טבים 7 במקצוע טבטארים עובדים על מדברים
במקצוע מעמד להחזיק אפטר ל'י 1, 000 טל בוסף בסכום אם יודע ראיבבי
. באוזבה חבוטה הלשכה מבהלת את ומצאתי לאור­יהודה הגעתי . זה

. האוזן את לה וחתכו במקום אלימות היתה שאתמול לי סיפרה היא

. טלי במצוקה אתכם לטתף במטהו רוצה אבי
, וחצי םבה , טבה עובדות טהן , זה הוא אלה במקומות הגשים 20 בין הקטר

, לכן לסייע יכול טאבי מה כל , להן אמרתי . בזה וכיוצא חודטים 8
הלשכה טל המסד את לבבות בגסה . טבים 4­3 לפחות םתעבדו לאחר הוא

. באור­יהודה הזאת הסוציאלית

מבהלת עם ומדבר , לבית­דגן מגיע אבי
המצוקות את מכיר ואבי , עובדים 7 לה יש 025 כבת צעירה בחורה , הלשכה

זאת , עבריינים וקבוצות ברקוטבים עם , קטן יטוב זה . בית­דגן טל
הבעיות עם להתמודד צריכה צעירה ואותה , שבה 23 במקום טקיימת מצוקה

. האלה

? הזה הטירות בתוך הגברים אחוז מהו ארבלי­אלמוזליבו* . ט היו"ר

015# קדמז8 . י

בלטכה לעבודה אדם יתקבל לא היום ; לבגרמן . א
עובד להיות טאמור בתפקיד סוציאלית

, ללימודים מתאים ויימצא המכון על­ידי ייבחן הוא אם אלא , סוציאלי
היום לומר אי­אפסר . הסבה קורס לעבור ויתחייב אקדמאי הוא אם או

קסבת­ אוזן טמצאבו

הרבה לבקוס יכולים' אתם הסבה בעבין גן­יטראל8 . ג
בין מסויימת אבטלה יט כי יוזמה* יותר

מאד* חטובה בקודה זו . לזה יד לתת םוכבים בהיה אבחבו . אקדמאים

תטל"ז בטבת וגם תטל"ו הלימודים בטבת : לבגרמז . א
הקיים הפומבציאל מלוא את ממצים אבו

ל­100 הסבה בתי­הספרמקיימים ארבעת . להסבה באוניברסיטאות זה בסלב
מחפטים אבו גבוהה להטכלה במוסד עכטיו סמתקיים בדיון . בערך עובדים
פסיכולוגים טיס לעובדה מודעים אבו . ההסבה את להגדיל על­מבת דרכים



העבודה ועדת
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ו

לנגרםן א*
יו

1

לגוטא* אותם למטוך טגיתן וסוציולוגים

מדריך טל הענין לגבי להעיר רונה אני .
0ל מוכר סו0ד ממסיים אדם תיקונם* על הדברים אוו להעמיד כדי מוסמך

, מודטיט 14 ­ 12 טל ק1ר0 טהוא , מדריכים להכטרת והתרבות החינ1ך מטרד
מדריך טל טכרו . מוסמך כמדריך בו המכירה תעודה החינוך מסמרר מקבל

מוסמך* מורה של לטכרו טווה מוסמך

היןוה לא הכוונה , קטבת" "אוון בענין מליו1< ז*
אוזן 0אין כך על דברנו . הסעד למטרדי

1ובלת*~ העוב1*ט טל הכוללני לטימול בקטר העובדים נציגות אצל קטבת
גט לפנית חייב אבי , למעסיקים פנה בן­יטראל מגדעון בטי . כטירים

88ל***4ט אט גם , הזכיר מהוא עובדים טאותם יתכן לא להסתדרות*
אותם טטקבלים או . פר.ם להתעלם נוכל טלא , אבא להם טאין , אקדמאים

ברגע אבל , א0111 יקבלו טלא מרא0 מסכים אני לא* או סוציאלית* לעבודה
­1"ע1ב­1יםן 0ל ב­^50 ויק טנמ*ל יתכן לא , סוציאליים כעובדים סוכרים טהם
המ , הח06ז­ו­רת בטיטול טאינט , בן­יטראל מר הזכיר טאותם העובדים ורוב

, תות י הפו ובעיירות בטדה

1#בייו* אליי1 טהג*ע1 הותק מקסימום מהו ארבלי­אלמוזליבו* . ט היו"ר
סוציאליים?

!ו^ה# וא1ר^*1 רמלה על לומר יכול אני : לב . ג
ט"90# תוטב אבי , טיפלתי טבחט מקומות

המ , אוזרים בםקוטות או , ובר*לה ב^ור­יהודה הסוציאליים העובדים טל
, בתל­<1ביב א1 , בחילון או ברטת­גן מכרו יט כאטזר , ים המק תיטבי אינם
*8* וברמלה* ר, הוד אור­י ב טעבדו אלה *48 המועמדים םועי*דיט* הרבה יט

תטקיויים* סוגי וסטים מתו יכי" , בלידה *לא ­בסירה^ לא >סע0ה

ב$*נ* מטלבה כמה מלומר *טור אני טמעוגי> ח0
דבריי עם מטכימ אני הסוציאלית* העבודה
0אתנ1* יידרט זו* דבר טל בטומו כי , להתפרצויות למיתטס צריך טלא , הטר
להטקיע צר^ך איזון* טהוא איזה וטיהיה , התפרצות טמהיה רוצים לא ואם

ממגרת לב , הטכר ממדיניות מנותקים להיות יכולים איננו אבל הזה* בתהום
מאמז לעטות ארוך* לטווח הוא מהם אהד דברים* כטה לעטות צריך זו
בו טיתיו לפחות או בעיוידן גברים טל למקצוע הזה המקצוע את להפוך

מקצוע #זה ט**^ו היא לנטירה הסיבות מאחת הוטב אני בי , גברים מסטיק
^1תר קל עיבדת על זזט**** ו*ווז טל הטני האלמבם *ט ק>ים נטימ* ט>
ךוציט אם ו*עת** למי דרסטית* יותר בצורה למציט מקבלת היא , !*ו­ן לל
לראות צר*ך , ■י^ר^^ במקומות לגברים יותר טטבילי^ *ה*ה ,זה ר מהמקצוע

אותו* למטוך פדי הזאת הגקורה את

דבר טל בטדטו הי* טהבע*יה ל* גזימה
לדרוט* ממי 1*.̂ 1 יודע^ט האיגוד אנטי הסוציאליים* העונדימ טל בטוורט

והעובדים בקרב , בחברה ביותר ת ני ו צט חט הקבוצה טהיא הזאתן וצרו מהקב אלא
:*צר, ו!ק* #31ו?*, והבי*1ו#. ביותר* הוולטוז לתוליה ל*ה .^מימ מומכיט קועלי^ו*
0£*ד0 גטו^111תי^ הגדלו? בעד *ני ערכ^ו** מבחינה גם אוו** גו^איגו? וזז^ת

דבר טל .^11נ16)1ו , נעטה לא זה אם אט*לוי אגל הסוציאליים* העובדים ט>
*ו1*י , טובו? *1תר קצת לקריירה ו^ולר הוא מטכר טוגגלל יאמר הזו* הוולק

על טיטא גורט מהוא איזה הזאת בחברה יימצא ט הסיכוי *ת טאיבדנו חי0זב
וןאלה* הטער*ט( ןל ?^1>ורי­ ו הנטל את עצמי

טנטיכבע א1י , הטסטרים את טבדקתי מגלי
כל **^וצ4ו1 טיוווהן ג9*יר1ת ה**1*ה בתמוט 8#ק***1*{ הרט\י1ו* טיגתווווו

השיעית* מ^1צו? ג* נט*1**ט^ ולוו אקזי9ו1ו*6 ל* ו*ל*­מוסמ5יט* העבדים ווויווט

. י י י ­ ■
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שםעוגי . ח

המוסרית , ביותר החזקה הקבוצה להיות צריכה 00 כי , פרדוקסלי דבר זה
, ביותר והמקצועית

העובדים לאיגוד פוגה אבי קודם­כל
עונים הם . בה ולטפל חסותו תחת הזאת הקבוצה את לקלום , הסוציאליים
חסותכם תחת יהיו םהם יהיה וםוםב , לא או לםוב הסוציאלית העבודה את

ויגיעו י"א בדרגה יהיו האלה מהעובדים אבסורד זה ב) . להם יבולע ולא
לעובדים לתת צריך , האמרות לדרגות מקביל באופן , דעתי לפי . י"נ לדרגה

צריך אבל , פיתוי להם שיהיה כדי , ט"ו ­ י"ד עד *4 לדרגה להגיע אלה
זה . השכר למדיניות שגוגע דבר לא זה . מקצועיי­ם עובדים גם למשור

במשפחה בטיפול מהתקנים להחלים אפטר התקנים­ בה לסב שבוגע דבר
, 2 מדרגה אלא , 1 מדרגה יתחילו לא עוגי בשכובות או , הפיתוח בעיירות
בתחום , דעתי לפי . זה בתפקיד יהיה הוא עוד כל יסשיר הוא זו ובדרגה
לעשות צריך , הזאת המדיביות את לבקע שהצלמבו לפגי , השכר םדיגיות של

להגגת הל*י­םקצ<ועיים בעובדים ל0>4£**­*4 (.* ; ה*לז; הדבריט שגי את
תוספת לתת .שצריר חושב . אגד לכר גוס^" הרצפ3* את להעלות ג) האיגוד?
לעבוד מאשר יותר ייחודי דבר אין , סוציאלית עבודה לעובדים ייחודית

אפשר שאולי , סבירים דברים אלה אבל ארוך^ לטווח זה , סוציאלית קבודה
, הגוכחית השכר מדיגיות גים­במסגרת אליהם­ להגיע

איגגו , גשירה על מדברים אגו כאשר קדמן5 , י
מאור­יהודה ננעיבר אדם של מקזיימ על מדברים

לק1זגו , העגין את בדקגו כאשר , תחלופה אצלגו שקרוי מה זה , לרמת­גן
ואחד שבים 4 לפגי אחד , שסיימו בוגרים של מחזורים שגי מקרית בצורה
והסתבר . סוציאלית בעבודה היום גמצא מהם מי ובדקנו שבים,1 5 לפב­י

. סוציאלית בעבודה כלל עוסקים ל* ממם ש­^0> לגו

. סוציאלית לעבודה הגיע לא כלל מהם חלק לגגרטן3 . א
י ■ ■■ ■ י ■■■.. ■ י /

ברור הייתי לא ואולי ­ לי ברוך , שגית קדמן8 . י
שרק , לקוות שאי­אפשר ­ דברי בתחילת

מורכבת הבשירה בעיית , הגשירה לבעיית הפתרון את יביא בשכר שיגוי
לטפל צריך , בבעייה לטפל הוצים שאם חושב אגי . גורמים מאד מהרבה

, בזה גם

. כשירים שאיגם עובדים אותם לגבי ג)
שמח ואגי , כשיר לא סוציאלי עובד של מוגה קיים לא *ליגו בםוגחים

מורה של מ סוב קיים שלא כפי , זה בגושא עםדתגו את *י£? הסעד שמשרד
פירוש , סוציאלי עובד הוא אם , מוכשר לא פיזיוםרפיסט או , כשיר לא

שגי מצד , לכך אותו שמכשירה תעודה לו ויש המקצוע את למד שהוא הדבר
אגי , סוציאליים עובדים של בתפקידים מועסקים שאגשים , מציאות יש

מבקשים ואבו , סוציאליים עובדים להם קוראים שאיגגו , ברור שיהיה רוצה
גורם גם זה , סוציאליים עובדים להם לקרוא לא המוסדות מיתר גם

טשוכגע אגי , אי­הגיגות בזה ויש , עצמם ים ;סו*י*לי לעובדים_נ באניות
ביותר הטוב הטיפול את תקבל החלשה .אוכלוסיה רו**©^­1 .^טן5^ שכשם

מקומי לשלטון שהמרכז רוצה ואבי ­ רוצה אגי כך , וברפואה בחיבור
מהאגשים הסוציאלית העזרה את תקבל החלשה שהאוכלוסי!* ­ כמוגי ירצה

לכר* המוסמכים

האיגוד של החלטה יש , באיגוד קליטה לגבי
עבודה בתפקידי שמועסקים עובדים מיוחד במעמד לשורותיו יקלוט שהוא

נלוש תור הסבה לתוכגית לצאת התחייבות על לחתום ושםוכגים , סוציאלית
, בים ■

בהתחלה* זה את לומר צריר היית : אדבלי­אלמוזליגו; , ש היו"ר
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עולת הייחודיות התוססות ונו** מאחר ; ב­1ישראל *1
, סעיף הבא בהסכם יש , מחדש פעם גל 1

זכווי , טקוייטים תם שאם , מצטברים קריטריונים 3 נקבעו 139 , 27 שםספרו
27 0עי1 *או**ו , יזו* ברקאי ועדת שקבעה 0ת . .דית ייחו לתום*מ עונד אותו

. *1*4:1 התנאים על­פי לא אגל , רבים במקריו "ז'­^קויים

, ההסתדרות ובין הממשלה בין תהסכם לפי ! ו בת . א
. העולם םן בטל הנדון 27 סעיף

דור ולגבי , מדבר דור שיש מסק אין : נו^ישרטל . <
מיוחדת פעולה ?ות לה*ע צריבת סדבר
, במקצוע שםתסירים ותיקים ביניהם יש . הזאת הכשירות את לו לתת בדי

בעידוד יתחילו שהמעסיקים רצוי . הסדר ויש זה בענין קבע האיגוד ןלכן
לעשות שנדיר וברור , ההשתלמות את שיעברו על­סגת האלה העובדים של נמרץ

המעמיקים בין בשיתוף­סעולה . לכן . יגדל לא הן* שהמחנה בדי סירבי מאמץ
כוונה טתוך , לתוך"הטסגרת אותם להכניס בדי מאמץ לעשות צריר לאיגוד

. 0ו*יאליימ עובדים יהיו הם הזסן שבטשו

החשובה התרומה על לכותבם טודה אני .̂ 9; ארבליי"אלמוזל^ינו ש> היו*ר
הדיון את להעמיד שניסינו בכר , שתרטתם

יכולנו שטחה אני , יןנית . טמנו לחרוג ו£* , בו רצינו שכולנו הבסיס על
הטק>וע . הסוציאלי העובד של טעמדו ל#ינוי טשהו לעשות בדעה^יש םאוחד^ס
, מחשבה ייתר לכר להקדיש , , שקטה ב­תקופה לכד "בקשר וזיו^י^גדי^לפעול הוא
בתקופת גטצאים אנו אם אפילו . וסנקציות שביתות1 , ^י^י9 ,|של בת^ןו0ת ו"לא

ייעשה הזמן בטשר שתגבשוי טה שזלגשטת אוטרת זאת ,*§3$ן ?$יות *^ של קשה
; _.39? י לטחר* טהיום

של שלטה תטונת לפנינו שתהיה בכדי "^י ;
והרשות תטדינת שירות נציבות ­ בדבר הנוגעים "ןתגורטים טבקשת אני , הט*ב

טס*ר ו6הו , טמי^תובגית ל5ג לומר ­ העבודת בס#רד בווז­­אדם לתכנון
הצרכים לאור הבאות ^#ני­0 5 " *­ ^* בתקוות שיידרשו הסוציאליסט העובדים

את לקדם כיצד למ|ןווב לול^חיל צריר לזה בהתאם כי ומתפתחים^ שהולכים
. הנושא

, נתונים לנו שתתנו טבקשים אנו ב)
, אומרת זאת . הנשייה טיסדי הם ומה ב1*נת פסייסיט סו8י*¥יי9 עובדים כסה

. השכר על נתונים ג) . המקצוע סן והיציאה מכניסה סבמי3ת המאזן

את שמסיימים טורים , טועה אינני אם ! שטמוני ח*
להתעסקות התחייבות להם יש לימודיהם
צריר . בולם את קי^קןות אינן ו4ון , לפקולטות נתירה היונ יש . ססויייטת

ובד בד לעבוד חייבים יהיו תם לימודיהם שבתום , תלומדי9 את לחייב
■ ; ■>. ■ 5 . במקצוע שנים ■■

. זה את הצענו ! ^0>מן , י

אתת אם התחייבות מהם לדרוש יכול אתת ! ארבלי­אלטוזלינו . ש 1*1*0
מורים לגבי . הלימוד שבר את להם נותן
ל^נבוד שימןרו בתנאי , המדינה $*י*וו*בון ילמדו שהם הצעגו פיתוח טאיזויי

. בתביעות אליתם לבוא מוסרית זבות בתמלט יש אז . טגוריתפ במקום

המדינה שידות מנציבות סב^ןשת אני
. והמוסמכים ?כךם תלא­טוס , סוציא>יים עובדים של טבלאות לנו להבין

­ שלישית וקבוגה ולאימוםמכים/ מוסמכים ­ מורים של טבלאות אחר­בר
. הנשירה גורמי הם וטה הנשירה^ השוואת מבחינת אחיות* של

תקופת שהיא , שלגו בתקופת . העיקריים הגורמים אחד תוא תשבר ענין
לעצמו עושת אחד כל ן­ מאד להצטער ** כר ועל ­ ערכית מאשר יותר חומרנית
את עושת הי* , עובדת האשה באשר ובסיר*ד . לא או לו בדאי אם החשבון את
השתתפות יש האם . בילדים הטיפול עבור לשלם צריכת בשתיא , ?ת ה החישוב
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ארבלי­אלטוזלינו ש*

אחיות ספסל711 ה אצל או , בטעון ו%1וצי*לית העובדת של הילדים בהחזקת
העובדות קל חלקן ייגרע מדוע השתתפות* מקבלות כן במפעלים ועובדות

זול בנקודת הסוציאליות
ן ­ ■

השתתפות* מקבלות כן שתן מושב אני : מליו^ , ז

השתתפות* סקבלות איבן הן ; סדמז . י

, ל* או טקבלות הן אם לדעת רוצה אני : ארנלי­אלמוזליגו . ש היו#ר
סנקודת­ יוצאים אנו אם סכום* ואיזה

סיבה שום אין , ולחברה למשק חיוני הוא סוציאלית עבודת שמקצוע ראות
. לרעה אותו שנטלה

יותר בצורה לדעה מבקשת; אני כמו­כן
הנשירה הגברים א1ל ואם , בםקגוע יש נשים וגטת גברים כסה סדוייקת

. יותר בו סתטידים שהם או , יותר גדולה סהטקגוע

החליטה האחרון בזקן ת0רי1*ט# לגב*
ק*יפ*ם האם , 9*תומ לאחזור* שהולכים לטור*ם ת0ר*8ג*ם על ?רים ה ועדת

? הם ו*ה , €**יאליים עובדים לגבי גם תמר*1ים

אותם קייטימ פיתוח עיירותי אותן לגבי : לגנרמו . א
. תטרי1ים 4

, לסירים שניתנים התסריטים מבחינת : ארבליי^אל*וזלינו . ה<ו*ו8
םבקשת אני . בבת­אחת ותק להם נותנים
ניתן מה , לא אם . טוגיאלייץ לעוברים גם ניתנים נמרצים אותם אם לדעת

. סוציאליים לעובדים

מושג שיש יודעת אני . גוססת נקודה
מועדפים ישובים יש , פיתוח לאיזורי בנוסף , מועדפות שבונות שנקרא
רמלה על שדובר כסו , השאלה נשאלת לשיכון* והסיוע השיכון במסגרת

שכונה או , 6ויעדף ישוב של הזה המושג ואת לאמץ ניתן האם , ואורי"יהודה
אותם בעד מיוחדת תוספת יקבל ש1 לעבוד שהולד שהעובד זו מבחינה , מועדפת

משקיע* שהוא המאמגים

. מצוקה איזויי של סישג פעם היה :. ; נ>­ישדאל . נ

מועדפות* שכונות גם יש לבך נו0ף ! ארבלי"אלטוזליגו , ש היו#ר
בקשי האיגוד החלמת ­ אחרונה ונקודה
להקנות יש סוציאלי* עובר של מעמר להם להקנות עובדים קבוצת ! לא­וןו
זה ובעבין , ססויים אתגר להט לתת , הלא­םוססכים העובדים לכל המרכוז

היענות* שתהיה חו^בת אני העובדים טנך, בהרבה* לסייע צריכים המעסיקים
העובדים* את לדרבן כדי בו שיש ! הזה ה1עד על שהחליט האיגוד עשה סוב

נקיים שבועות שלושה או שבועיים בעוד
ואז , האלה הנתונים כל את לקבל מ^וו ואני , זה בעגין נוספת ישיבה

הג1שא3^ את לקדם .ניתן כיצד במשוב

נעולה* הישיבה רבה* תודה

16, 10 ב*עו* ננעלה ולישובה

י י , י י י י י יי"1!
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