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מת­יי^ין גש'­1'* /­■­?? ? ללרל פקליו'רי, 'יי *י■ ./^ז: : ;גל.?.ל­;^^1;נ,:ז\יי' 1^",­^.̂ . ;י1..^1:., ^■
, ^^..י מע:י5 ך­5נ1 י ל! ­;1 ,,>:­/:;.' ­9,ל ., ,י}.­ ל.י,'/:;זי /■/"ד*:*

ו1*י*.2: ה**ד:?1נ­ >'^1­.11,;:". י/ י: ה­.:1י " ­■/ '^ 0י*1יט­1 ל;­ 31 ,גי, ^י­> ^! '.3 ­­. ̂.יי­ לך­ :י £!נ *ר
העוגדיט ^!ל :?; ::■, , :ך"­, *ולל.­ ו'­: 1* '.­'י­1 ירי: ::ל ̂,י;­^ י ז^'י"?; , ר:ס1י2", ­■' .­<:■­ י, ח'5".<.­'­­י.­.'­י■ ד
רד ^י? ווי רל; ה­;0:;1 ^'­^ן­ .י*'*'<1;9" .̂ * ­.­י .­.■.­יירי:­'ל: ;/לי ק ל .*;1^ ;ר1י6 :,י! ן י. ,­י.1 יי.י: נ: .:

י.1 ייק̂­י*י"" ■י

בהג­­^^­­ן :■* ^ר: ק'­ינ1 ל .*,)'*? . ק1 :■■". ^. ̂!­ז, ;/ייי
, ;; ? ; .­/,!!*< ידינ ייני * ,. ט^ג­יל ■■';'; ^. ■­■ ;! 1;"!::, ­י ^; , :­­^:"; :;י ל^31/

י ?3ב1דה < ^^­הךץ ה"יק ^ת ת גיל ^ ק .3^י?. ̂■ןל­
ש^י­!.1 הערנית 0: 135'? ;^סבר :מכ ג נ­1 :^17לתגו < !9לוו !ך^ו5,ו קגווי ­5.1 נ'מ^' 19­3­­ ב?שנ#
קוויות ? ^פ^&ווקי פ^^ו?" (^ : ^'­יוו ^י^בווד^ן ; ^! ג'זי­1* 1)^ כ^ו;וך ;י3"1(1 :י >ו51 ? ^■

ש"" מם3רת שת5?89? שטוב ^^^^"^1 !וה;­'?>לה;­1 "! עב!;' 'י .גנם ." ^ל ^^ורוו&ז ל1(לל '^^יך^ןי;
?! 'יטו 3 ה ו העבודה ו:"4 ג9 סוו ל תתמחנ? ;?ם ו ^וי'­יךןן?9 ^ת 2^? ! 1ק9^ "■..: *זל?­ כ;­ 1לו ט

שביית­ ? א סברנו . !ו גת5י?;ו ין היד ג*5ק ^.̂ 0 ו£?ח, מורגיו'\ *:ת לץד? ­י>} ; :ל)13^ ו
3מ> גו ?9פ ושמשתת! החוק !קגרת במ ;ל?^ 3י;י ויילוו 9";:' ו !יי*ול.ל '2י;יי:0.>:;"­1: 5­/ ­/.'■?? ^■ןףין

הב^וו; אח. ;^ן לז­2 קל י1י5גיה ולכי 'י ר *;ל­ייב1ו ^וו^9 ^^' ע. לי!?;6'^ק^1!:­ נ/^יי י, ^ ?■.£ ו ?.' :;
שעוקלו ^0^9112ות 2!מ'­.ז1ירג נ^^ו'­ !לג^1ו י ;י5 י­:ז לג , : 5י^0!■;. 0 ל ;■■::י­נר ^­; :­;' :^י :י^ ה

של ב^^ל­; נ9 , ת 9(ו1 ¥;:11י 49,^ול)^ 1יל^ ­;1לנייינ0י. ;:*י.:^'< 'י"­­.":9 ̂::גי י,­­^ ^ לך:1.­­­ י­י.'.;;.\)
0 7., .ין,­­ קי ל ן ט ■.':;­.'­י :ג ט ^ני■.י !,י . ? ;\­­. .' ג<1

ת^יקו^ : ;ם ^ל!י ף, ו י ו "­■;>?£יי ^ד!, ?ק ולה ג. ך.?*' ^ ל 2;?;5כו!!;י , יל^יי/ןן­יך ^ י^­^ >'!:■. לחוק
^ל הל'^פיהמ יעוות ג בת גג* לדון ג^^לנין !ות ^מי­­: :ו"­ורה3נ.? ­ (^?!­ל^/')י :1 ^6^

■=■­ .נ) (^^לי* 2 "56 תיקון הרשמיים" של די*י8­5:­3 ,̂ ^3? ל; ^ורזזנ^ וי5 ­^3ויו;ר1ו ^"­"[י'גיס
י "ש1ל לחוק 2 מי.?"" בתיקון ם י ע ג ו 3 ^ ^? ל­­זמ, ל5'ןן ן ̂,יי­;?ו­­­1גי ;לי .^ת ח<^י ל"ח!ל;1י­: ו ;.11

תיקון , ג'יבורי בשיולות ^ותייס ;^תי ג והש5.­תג .̂ ^ב3"­? 'י נ;>'' .י;:­;י ו!­;­,­ 2וו .? ני .י1י 3יג'ו

, 1ל?יפ של ! י^'גקי"ד15 י^ל י1ש­י1? ר ו ער*. ; ,̂ ג­יו ^, 1^8­ ;.!1!, ג^/ ­' (! *? (י^* ­ .^נ!1"
^סכות ה ^ רזו 51ווי =' (י^י­י*­) 4 מסיי ן,1 ו ק י ,יי 4 נ­לי;יי .ל ;. ל ג^ול^­גי ןן ^­; ­:■,. ­. ;.. ט :­,5 ,ט לי­/ז ^:;,

9 ו;1ס) !ול (ת5י מילוטימ ­'לידות ק ותו פקגיי'ל *ט ןיוק '"ל­­^;^ ל'^י"'­'^ןךת, לדון ן "7 ;;/­. ה ייי­י
ל$%%לל$י£ ^ג'שרג­ת ו2ית?­^ הרשמים גיסלות ;1.; !י1ז! י­­­*> י";,*) ל (*,ך ל^ "■'.■.; ;{^ון

'­^תקבל £ 5^יי ^^^ון , ^די­יוו^ ל"­יכ^ת ?^רו^ *זק !/­ר>'■"■!;, ..■רוויי*"! 1טוו.^ '­0ילי
ך מכסו ^ 3י­י ב'^ וה^ר*:9 ה^ייוור^^'ם יןן *­הוו נ­וו ת ?וו !'.!<■:­ ̂.ללז, ^' ^לרת >­ :;. ^^רוו','.; .

י0 ז ■;ך­י■.­.ו1י

מ^'^ק­3 ^^; ונ;/ י'ר^'ישיס , קור^ימ ,^3ה2ו
, 'י ;^ר3 ­3 .לית­הד'זן ?ן 3>!ו ו^יזורל*;! ;' !"ג>,'י1"!^ד15 ן; <.■* , ו.יויי. 1 ? ל .י""ו^ן ^ ;יי11 .י7"ן 1

ההלכות \£> פד לוי והמהוקק ^"שו וגי^ ;ל;­1ו..ז, 1( י^&קו קיניי< שגות :̂ ­^ל '\3;^י>זך
יש^ר'­יך ייול9;: י:>וו$ !ל5ר ?נ *ל ז^ לחוק ל&קונודי; 4'^'^ ;■1י ?■*?■ ט וו* ק י ■?' ני י1 ;­;!הו ^^­;:

^ו^יימוו ?3נוןו; 7 י­­5"ךיןי קילה י­ילור?? 9, ./?;
^*ל^ ^ת שמיר^'15^ ! :■­3^ 3ל , 1נ1 ל??!^ ל ו!3>?..­: ךל ואיזון ה,^11"1'^ ;?8ו6 1 , >­.'?■* י* .>­':*.
ו8;;ו;/*ו :ד;? ללגו1 ן ­לגית­הדיי :"^3וזן י יז1י"3!6 ל* ." ?וול ? ייי^ 3$י̂?9וה ןף­זו^ג; 4>נ' ^­! י­^ןך

("ך ך ו מה, . 1;?! ה ל ט וול^וה! ק­?^>/ ?ן ,ר ^ ̂::ו5 1­;; יה­­8*!י; 'י ^ ו ל^"יד *;$,̂ ,ו (^1ק­; ­/די­­­;
ג51ך ;73(1? ?י^ה. %^1ל ^1ילך ל??3ןו?­יה ^ן[י'­ין­ ל>1 ^ל ;^ל ?ו ^1יז ;ו^^^ ל1י 0 "­.' יל *■­ ̂::*5>!;וך ::;
בבירור ו יגול הל? ק*3: חקיח. ד­ בר 13 ;ע;1וקו1ל וז&ת ?ר^ ?0: .; ^ית <ז3%י1*ס ו .^3קו.ל ;''.'; ;>■

;71 , חודשים 9­8 /פע&ימ ;משכת !; *;?^^1>י:ו; ו1י"קןן­5>ח ;!"; מו 01 ^ו'ק­"יידי. 1!̂ ;י(­י
, ר רוו ג*■ ז? ל^תהלת עד 1להטת3ה ^קו&ת ^ת ילק*ןל בך­­י ;ל\(יי^ לי> 6יט^ ן ן­י ;<; '^^ן לש*;;:י;

­ ן ך ^ ך ^(­י;<; 5?^ ץ ^ ך גי ,13,;<" ל ו '.,ל ל ל י0 ל י ז? .י!­יי" י/#■%ר .י­י
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! בתי­ של לרשותם להעמ'יד ח>י­0ט אנחנו­ 1 נ,*■ ל..יי. ז. ו. מ ל א ­ * ל ג ר א . ש ר * *ר ה
הדרושים האמצעים ואת הכלים את הליין

/ בבתי­הדין השופטים שמספר יודעת א3'ל . העומס על להתבצר שיובלו כדי
העתירות שמספר בשעה ?ה ו , הגדולות בעריב ב**זז*­ד , הדעת את מניח איננו

. עלה קצת השופטות שס*פל יודעת אני , וגדל הולך

פעולתם את בהערכה וסצ'ייגת חוזרת אני
את להשיג שנוכל טבת על יכולתם כמיטב יעשו שהם ומקווה בת'י­הדין של

, הקמתם עם לפנינו שהצבנו המטרות ./'­■

היושבת של דבריה על לחל1ק בדעתי אין : בר­3י,3 ,,, £י
, המצב על ביקורתית אסתכל אם אבל ר*ש
לא אגי . בציבור מדברים ש#תים מה ובין ששמענו הדבר'­­ם בין היא האמת

זה " ברורה לכך והסיבה לעבודה בתי­הדין של פעולתם את להעריך בא
מחקרים מספר באוניברסיטאות נערכים , אגב , אחר טישהו י על­יד להעשות צריף

נערך האחרון המחקר . יח^ןןקיףעבודה על לעבודה בתי­הדין של השפעתם על
בתי­הדין של השפעתם על שיד­דנר/ערך ד*ר . תל­אביב באוניברסיטת עכשיו

ונערכים , טארצות­הברית פרופסור .על­ידי םחקר גם נערך . העבודה יחסי על
. משרד נציג השתתף שבו , עורכי­דין של בכנס הושמעו שונות דעות . מעקבים
; . לידיעתכם יובאו שהדברים מניח ואני הערכה נתן הוא , העבודה

אשר עובדתית סקירה למסירת מוגבל אבי
הדברים ואת החולשות את גם אציין בסקירתי . להערכה לבם לשמש תוכל

; . ן יקו ת ים 3 הטעו

אני אבל ההתארגנות שלבי על אתעכב לא
לעבודה בתי­הדין , כאמור , היום על סובלים אנחנו שממנו דבר לציין וזיייב

תביעות אליהם לזרום התחילו 1969 בספטמבר וב­2 1969 בספטמבר ב­1 הופעלו
; שהועברו , בעבודה בטיחות חוקי על עבירות בגין תביעות ל­600 נוסף וזה
ן תביעות 600 אלה היו , הכלליים ם3תי­הדין כחבילה לעבודה בתי­­הדין אל

בבתי­הדין הראשונים השופטים . הקודמות בערכאות דיון בהם התחיל שלא
; ^. שמונו לציין עלי לדייק ארצה אם . 1970 יוני בחודש לכהן התחילו לעבודה

ג­המ לאוקי לביטוח לדין בבתי­­דין קודם כיהנו אלה אבל שופטים שבי אמנם
, גלעדי מר , לתל­אביב מיוחד שופט מוגה , האלה בנושאים לדון המשיכו

ששופטים הזמנים עברו כי , להעיר עלי כאן השלוני ג^ת­משפס שופט שהיה
ההחלמה לאחר שכיגסתי הראשונה בפגישה , לעבודה לבתי­הדין לעבור הסכימו

. אחרי­הצהרים גם יושבים לעבודה שבגתי­הדין הודעתי המינויים ועדת של
הראשונים השופטים , שנה חצ9 במשך שופט ללא ונשארנו להרתיע >די בכך היה

לאחר שנתיים , אומרת ?את שבה אחרי לעבור התחילו לעבודה בבתי­הרין
רב פיגור הצטבר הזאת התקופה שבמשך ברור . בתי­הדין הקמת בדבר ההחלטה
למעשה ניתן לא הפיגור על הרי העבודה היקף על להשתלט היה כשניתן וגם

. במספרים זאת אדגים דברי בהמשך , להשתלט

ועולה הולך בבתי­הדין העבודה היקף
. שלנו לפעולה הרקע שהףא , השכיר האדם בכוח לגידול בדימפרון5ורציה

, ל­4248 כיום מגיע במועד שולם שלא שכר בגלל התביעות מספר : לדוגמה
הגיעו לא , לדיון הגיעו לא שבעבר תביעות אלה . בעבר משהיה גדול מספר זה

כאשר כאלה לתביעות ביחס לעררך­דין להזדקק כדאי היה לא בי , למימוש
. מומשו שלא זכויות על תביעות הן אלה . גדולות בהוצאות מדובר

העובדים שרוב מצאנו מםוייטת בסקירה
15$ אותם אבל קיבוציים הסדרים על­ידי מוסדרים שלהם הענינים , בארץ

במקרה נתקלנו , הכנסת שחקקה החוקים מפר9 נהנים אינם הם , מיוצגים שאינם
שרק בעובדים נתקלנו . חגים וללא שבתות ללא שבים חמש במשך אשהשעבדה של

^­ נתקלעו . שנתית לחופשה זכות להם שיש להם התברר עבודתם ממקום שפוטרו אחרי
, העובדים הם אלה . הרחבה צווי על דבר ידעו לא שעובדים במקרים

, לעבודה בתי­הדין את המזינים , העובדים מכלל כ­15$ המהווים
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ת ו כל ק מ ;;ש1ג<­'י* ו­יייוי? י.. ל'­ ב^י'ז­­ :ב^12נג1 ^^,
הז*חרונה הש3ה ,'­!■ :יו­ ג :; < י קח ז ן­1 פתרו­
:הש1ו*'ה :* ,, לויולה (ירי*'מ *­■'. .■.­' 7גתלי>דץ ה. ו ? תב'­1 *?>ף ל:­"11 ו ש שבה­{­4111:

.?!!*. ­­" הי*זנ'­יומ ת ל1 ­.■' נ^ .1 בש3^ ת '■:~.וי1 ב ת 8000­: 1ו­לי שחלפ^ ;ש3י; .י תביי'^וו? ?000­! ­י"כ
ת ש3 ו ? ה ת י ה ו.:'­י ה ? ן י 3 ;./ ל .לחשבו'; * י ב ?­­ י■ ;:%י *י'י­ י17"­­■ פ'(': ^ ה 3 ר**ש}י ^ ה 37,

*ר'ין.י 11 על ףי­­ם ג 1 מ סי?ם 8 ו !!וי. 3 ש*> ל^יין לזילין* *?1:י­י ?ן'י^ כ/­"י , '^ב . *%"\$י
.■ , הט #? 9ק. 1/ב 10'^'<< :י 3 ;יץוותק הנ­ :10*000 על ,כד ד ל יין' ל ;4 למעשה .לל £ תבונית

לן:^?'ל­1 1ונ:1ר> קש ל3: ^ג­שרנ1)^ יש שט , ת 13 3 '>2ף ל^וו^'­­יק !!ו 1'­ט!1י ק ח^ ?'יל ק"י ני עריות
י:­*ע11/'­!, ר.. ל­=1000 הוגשו , רו; יו ל':;: גיית"^ץ %ל ד1̂ ­ק.י א̂ ג צורך שיש ^לז8 ו'^';::1 קטשר^

ר "­ג ד ם ת 11^9^­3לג1 ^לגניגית *1ג7 פ*ן'שכת ת 3ןך ^ה^י'=. כ.א^ שאי1^ ;וון :0. , זה פסו':
ם" ק'­י ה15 ב­000.*:

אצ'י'ז^ ­, ס9 הלאו ו'ביימנ­ח את 'י כרת ? 9 אבו
/לל­"הו'י11 ל גשיי2* ז?!ר האחרונה ,ל:ש­3י ילק " ;­ ,;'ווי 2 לעוף נקיגיו ^3ייג1? ̂:­י ת51
, ר(*1יא'­­ות ל̂­ ד 7וו?5 //7 כ 2 ?1ות "; ש> ^^לל'יות ?ל ער^ור^ס 1000­2 יי ד­1 הא

3תקל*מ שאו3ח3ו , הדין גפ6ק גם 653פר הד^ר "ל­ לצ'^י'­ין* לעצמ'­י מרשה ן8ני
להשתלט חדלה הזאת הקיצבה , מעד קיצבת ?מ2ו ב ק^יבלו אשר ש^3ש9ם במקרים
החלמה אל'' עוד שכל לכך ה3אנו אנחנו , בב^לור נמצא ? שהענ9 ב"­ענה להם

. לשלם ממשייך הסעד משרד י= פית ו ט

הסו^^ל"ם השירותים טגהל את הזמנתי
לפשיך 3איש טיפל אשר המוציאל9 העובד כי להסדר ?3ו והג 3?6<>:)ך במשרד

?יקל;!? נ פישפמיה, ^ינ3ה הבעיה כל , 33בה 'יוותרו ?3ו להשגת הא9ש !'* י; יילודי ו
?;י? נשטח ק!2:2 ה , ווזגמגם .­. *הות ודו איישורייס , וורודות בהש3ת !ו­רך ;י 15̂ ' אל^

, ו ??'!?, הוו האוזרונ;­? ;ש3ה ז במשך , כאסור
ה*וגה במשך , תל^עות 11, 253 , המדוי^'ק פר הס ה את ^יש'יו ט^י­"י1],­ !1'י ו*

םגור"שטגע9 אני . תביעות 52^ מייום ללא ונשארו תב'­"עות 10, 727 התבררו
שבשנה אומר 92 א ^ם . השנה במשך ם ו ל ס לנלל פגיי­י: לא ס­וי­יג'ם שחלק נ;111/^

הרי , תנועות 9, 193 ל^ו­םת תביעות :10, 72? ג'­ הטיפול את '­^3יל יי ט 3ה ך*ה1י1ו
תיקים מ­1000 בלמעלה , תשל*ו בשגת , האחרונה ה 3ש3 ו ג טל של?'­1 דבר ז; פירוש

ה*יפוול את ו סיימו; לא תשל*ה נשנו? 2ם אגל לי;ק שקדםה גש3;" .^איייי­ר ר יוח
לא בהם ל יטו 9^7.'­ תביעות 5.2 6 של ,??51 והגי "^י­גו^ן '/'? :י(^לם?<*; ; .יכל

" י^י., ה ^7 נ מ י י ת גגי

. להיג;,* בקשר ל4יין י 3 שרצו 3ו0פת נקודה
בשנים . לבדיון העומדים בנושאים שינוי חל שמ , לאו*י .ליכ­יות בי'­.י,ל;ף קר י' כי*

רואים י טת , עבודה תאו43* היא מה שאלות בעיקר לדיון עמך*1 הר^ש*1[נ,%י1?
בשנ"נ­ . עגודה כתאו3ת , לב התקף : ן כנו , היצוגיים לא , ממויי*ים ^? ­1$וו
הזכרתי וכבר , חדשרה בעיות וויצוו אבל *1לה 3ושאים של מסערם / ק2 ;אחרוגוי/ י

. ת ן כ; 2 בי­יסוח של :5'ן !"ע*י #ת

יע*יקוו גמלה א י 5 92 ^ג'יטווח שבעיות השבגו
י מגיעים שציינם שווקים :יה הוג המשפמי ?י1ון ה.ל,0 . ל^ ­ >'5בוד!ו5 בי/י­הדיןן את

הי*! האטת *$לא בעיות שאלן הדבר פירוש אין , לעכודגה! .די^ 3גו1י­1 לגירור
ג*3ן1! קי חו **ט כלל בטוח אינני . לבעיות טווע ו 3 י2; א הציבור המקרים ו.כ בר ש
;^ה ל­1 יותר סביר אבל שאלות מעלה ואל33ו בעיוות מעורר אי33ו ;הלה א1 ;י ,ץפ2

וכסה בכמה נ*יו^ לגו ^ש ובכך , הץגויות מימוש 3דבר הל^ד^ה נשלה קטרל.
חוקים יש . החוק במבנה נעוצה זו לתופעה שהמיגה להיות גם יכול . ?!3(?יבו
ביטוח של במקרה *;מ המצב וזה , אדמיניסטרטיביות החלטות על גנויים ^שר
ימ מ?נ3ו בית­הדין' לפני להביאם שאפשר וה^3י1נים , נכות וביטוח אבטלה .*טני
גת'י­הפשי*מ את מעטיק אגמלה מפני ביטוח , לדוגמה , אירועה בארצות י , גיותר

. מורכבת פחות לא הפרובלמטיקה כי , ^בודה מתאונות ^הות לא

המגיעים הנושאים של להתפלגותם אשר
היה תשל"'א .כשנת שמספרן , שכר הלנת ? בגי התביעות . לעבודה יי­הדין ל­­4.ת

. תשליו בש^ת 3, לכ"250 ?.ו :ג* ! , לגרויי 000יי 1^ שיר על­ ;זיטיץדוג'ר , ? , <­­^י40
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2, ב­320 הבירור הסתיים תשל*<1 בקינת ? נר­נינ . ^
3, בכ­220 ­ תשל"ו ובשנת ,כ8לה תביעות

ניכרת במידה להעלות שנציע אזורי , תיקון לפניכם יובא בקרוב . תביעות
אני זו בהזדמנות , לרשמים סטבות גם ותינתן , לירות 3000 של הסכום את
לרשמים יש כיום , הרשמים ישל ינסטבציה לא מחמאה לתת נעימה חובה מוצא

הוכיחו והם *דג1יני0טרטיבית| סמכות להם היתה שבעבר לאחר , משפטית סמכות
יותר טיפול יקבלו שהעבינים כדי סמכותם את להגדיל עכשיו מוצע . עצמם את

, מהיר

התדיינות כ©*ס שאין להדגיש מבקש אני
, ומעביד עובד יחסי שקיימים זמן כל , הפרט ביחסי , ומעבידים עובדים בין

כאשר הם שם התביעות של 43$ . בגרטגיה הפדרלי המשפט בבית שמצאתי נתון זה
ב*וו­ נשיא את לצטט לעצמי מרשה אני . ומעביד עובד יחסי ;וםסתייםים בגמרים
! להגיש שיעז עד טוגן מספיק שעובד שההנחה , שאמר בגרמניה הפדרלי הדין

. , נכונה איננה , ומעביד עובד של יחסים ביניהם שיש בזמן , מעבידו נגד תביעה
עם כחבילה מוגשות ה"ן ואז , פיטורין לאחר תמיד מוגשות השונות התביעות

. עליה שצמחה הגיבנת
<**
­£ג§ן עליה חלה לא היחיד סכסוך של במסגרת
^ חלה זה לעומת . תשל"ו לשנת תשל"א שנת בין שהוגשו התביעות במספר גדולה

ל­ תשליא בשבת תביעות ט­835 , הלאומי לביטוח שנוגע במה עצומה עליה
תביעות 1000 להוריד צריך זה שסםספר נכון . תשל"ו בשנת תביעות 2, 840 .
, תשל*א לשנת בהשוואה גדולה עליה יש עדיין אבל , הסעד משרד שבמסגרת

. חיים ביטוח מענפי נובעת .שלדעתי

מספר ? הקיבוציים בסכסוכים המצב מה
הנוכחית השבה מראשית , 45 ­ תשל*ו ובשבת 17 היה תשל"א בשנת התביעות

, עיסוקיו את לעצמו מתכנן איבנו לעגודה בית­הדין . תביעות 20 כבר אצלנו יש
מציאות הרי קיבוציים בסכסוכים מדובר כאשר . לו המכתיבה היא המציאות אלא

. שבועות תוך משתקפת זה
*?■.­."י

עבירות בגלל תביעות , עונשיות לתביעות אשר
בשנת מספרן , אחרים בדברים או בבטיחות מדובר אם בין , עבודה חוקי על

להניח ויש שקיבלנו הגדולה הירושה בצירוף כמובן , 1, 600 היה תשל"א
תשל*ו ובשבת , קטן יותר הר1ה היה שבה באותה שהוגשו התביעות שמספר
מוגשות , לדוגמה , בנצרת , מהן ב­941 נסתיים והבירור 945 מספרן היה

יחס . שבע ובבאר בירושלים סשמוגשות יותר גדול במספר תביעות זה בנושא
'יי , . שאלה מעורר זה

המוגשות התביעות שמספר לציין מעניין
ע­בגדת על תביעות שאין כמעט , אפס הוא סוציאליים חוקים על עבירות בגלל

שלא חושב אני . לחוק בניגוד ג#ים עבודת על תביעות שאין כמעט , ילדים
8*ישים שאי* העובדה , גוספרת ת ?יו 9 ;? ל41ר בקשר אחת תביעה אפילו היתה

ו*1>1*ה נוספות שעות : כגון ול'לבסת של מגן חוקי הפרת על תביעות כמעט
עבודתו מקום את .עוזב עובד כאשר , הפרט בתביעת אחר­כך בשתקפת שבתית
שנתית חופשה ועל שכר תמורתן קיבל שלא נוספות שעות על תביעה ומגיש
וברוב רבות ישיבות במשך ב*יו>­הרין את בכך מעסיק הוא , לו ביתנה שלא

היא ההוכחה חובת כאלה במקרים כי , התביעות את דוחה בית­הדין הסקרים
, אותי קיפחו : באמירה מסתפק איננו ובית­הדין העובד על

, ,אי עגום למצב לבכם תשומת להפנות עלי
¥­ג שעות על רישום לנהל יש , עבודה שעות חוק לפי , לכאורה , בארץ הקיים

מה על אישור לעובד צריך­>תת , השכר הגנת חוק לפי , לכאורה , העבודה
נחשבות שאינן בארצות שבעשה מה אצלנו לעשות הזמן הגיע . לו שמגיע

, השמרנית אירופה ארצות או הדרומית אמריקה ארצות שאלה בין , למתקדמות
ובקשר העבודה לשעות בקשר פרטים יצוייגו שבו בולל פנקס שיהיה כדי

. לשכר
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:ג?­ ש* ערב15 ר גת!1 ק.יל :ר3, נ ■; 2י­י­'.י ל 1יי:4ג. ;^12"ב1 11"_^, 1,
שעו; עי1י בבוקר הכי ד, $.■■.' י, ;­לח, סי וי. :; ה ב

שעות קבור תשלום לו ?פםוק ו;­\גלץ ע ­■■' ;י:11: ובאשר , במןוסן לן­ , בלילה ש*ניגה
אלז* ת פ!' ח ו ג שעות גו ע .יגם ).­'. א הוו ש חש.י; כ ז­; ביעלים ו, מ2!י הייתה ל* ת צוו ;■:­3ם

. גתונים כל 'יו ה לא ולבחור , עבד הוא ח, '59 ח וו ו /?*­ל­*, ניס;­:'>2י ז? י לכי י ש קשוו י י1 ,ל1
, פטק לא ן 'ית­­יתד*1 ;1

? לפנקס :תד :ווג ל ^ ^111^; 1£^1: :יב1 £­, ,^: 11^, ^

" ס 31י­ ש רישומים כיום ם ל'­י ;13 מ מץי0 ק נ' ז; 2£2X1,גג­, ^1
ן י1 3 1ל 1 3 ו ע < ו.­: ל ס יי רק ל ו א 0 ק .?, נ? ת ל,י­י'­י!ו ;:;י?י '­י .

^^­ ל ני י ד ל ג'^^11 '­י הדברים וכ*!שר אוספות 1ו^>31 '­ילוד*. הרג דת­1 בו ע ?ו1, ש , ש^רו
י^ , פשוטים '­­ותר והגפרורים ?ן$;ר8ל יותר הרבה '­יה ה ת ההתדיינות

כ­170 מתור , קייבווצ"ם לכוכג'וכלם *'שר
המכם של פי­רוש בדבר פניות היוו 31 , ^ *ג­תש7 תשיל בש3סט שהין ;';*'ח! יי ל ה

אותה .י3ייב ̂,­י ס מחוץ­לארץ וחברי ישראלית ר"וופ'^ה לג'יץ חייל^ב א93 . ?ב1נ9 ק:
ר31 , א3ב העובדים" ארגוגי מנד המקרים ברונ ב^וו לפ^ידוש שפבלות , !וב לט

ס3*3ר . הפרטלת התעשיה לסקטור וט'­יעווטם ה^בורי לסקטור נגעו הפניות
ייתן 3 סקרים ב­31 שרק לצי9ן פע3ין . 137 היה יעה 3 פ 'י ו לגו העתירות

ב3ל לא , םא^יו הטובן כדבר נייתביים ל*! מ93עה '5'! שצו לל&דנם . מ3לעו; צו
גית­הי'ין סרב מקרים ב~106 . מביעה צו גיתן אמנם לכך בקשה ^ש מקר;'­

הגשת עצם , המקרים טמספר במחצית של&חות מ^ר'יך אנ*­ , מ5.'­1?5ה 1­.? לתת
היתהי,­­ . למדי 3יכר אחוז וזה ולדבר" להתיישב הצדדים את מביאה הטביעה

להסכם בקשר הקבלנים סרכז בגד הבג­ין פו^ל5' א'­1גוד של הג^ה , לסש'­

צריך שסתדייגים שלפ3י פרוצדורה ויש היות
ש**פשר! קרובות לעתים מתברר , השני גורם ומה האחד גור6 מה הסלר'­'ם לוזגיא

מהווים אלה מקרים , ולהתדיין להמשיך מה ל3ו א­1^ ואז הפער ^וד^ ל$ג1ם
. בתי­הדין את העסיקו לא אבל שהוגשו תביעות ר^ותן ,יך 33 חלקי

, 5ת'רים בתי"­­הדין שצווי טע3ות ונשמעות יש
83ה לא מהם שניים ולגבי כובדו לא ים ו שצו­ טקריס שלושה 1נ'­­יוו :ל ה ב#ך

^ת עלי9 לתת המעשה א3שי שעל געיה פה יש , לדעתי . גת'ז"הלץ ט2ד ;לו1'3" ­<
נו לאי­קיווס התרופה , מגיעה צווי של עקיפה בכל '­­^וזרי פ^ם קיי2 . הדעה

, פשוט הוא המצב מסחריים בעגיגים . ב'י­יתי­וזמשפט של '­■יון גע בדבר ^תלע,1" 6*^;­;
ע3ין זה ­ אותה מכר והוא 3ה התטו את למגור ל** !1בן ר* על ^יוווו ; ;מ!­; ל31יג

ל*#*. ?ה עבודה ביחסי . לבית­המשפט יפנה מהם ואחד שמעון ן ב'­י וי בן ר*.­ ש^'ין
­י: וטמשיגיס אמא אל חזר שאבא הדבר פירוש ד^ג­ את !ימו סקייי1 לא '"אשר , ,^ן יח

ויק3ל£ כמאשיגז שיופיע ב'ית"ז­רין את י3יע שהמפעל רוויים זאת נ­יכל ?ברד ל
,ז5*ל >1.ת , סודרו שהע3יגי0 <01ר* , תטפעל את שי^ל$ים האוגדה ע\מ . הט­ן ^'ת
תקדים ,^מש§ ■ זה כי , ישנו ?ק שה3 ברור מכיר" ,לא , יו// , :ךים ה?­!5* 5גד ;לי^י1.? :י. 1

י?ז ?מ בע3יןף­~ , מאוחר כבר ואז הבאה לפעם גשז?ר ע ק מקו ן; . הג^וו לפעולתם ר/יז
כשהדנרים תוב'ג­ להיות צריך המעביד או ^מת^שיין לעשות !יך 8 ת דקי ה את ת לנ­;,
מקרה זה היה , התערב לממשלה המשפטי שביועץ לכך 'י ת 8 ב ה פעם . הסתדרו נבר

מיוחדת­ חשיבנ­ת וכעל חד­פעמ*

חשיבות מייחס אני שלה , מע3י3ת 7ד, 5,ק7
לעומת לכ­^63 הפשרות הגיעו יחיד גםכטוך , הפשרות ע3ין !­5י*! הדת יון ג;

בהשוואה כי לי אמר בתי­הטשפט מנהל , כן על יתר , הראשונות לקינים 56$
ת*­­' ג: ג הפשרות שאחוז , המערבי בעולמ גפ , ידוע . לפדי גדול ? אחר זה !תז!ן (

כי האומרים שופטים יש , כמטרה ז^ת ורואים ח, 'יחס'­י גוגרה לעבודה ; ;;7ייי
!'ת ה1##י אחוז , זא^ו לעומת , הציבור גציגי של תרומו­; כאן יש רבה במידה

לכ­^51 בהשוואה תשל"ו בשנת 46^­3 הווא ושם מולן שכר בע3י5י יחפיח, קטן
בהשוואה וכ~42$ , לחודש לירות ל­3000 מעל בשכר כש&דובר , תשל"א בש2ת

. לירות 3, 000 עד שכר בהלנת ושמדובר ,, תשלי*^ ,בש3ת לכ"59$
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, ■.< | עוד על להצביע מבקש אגי , גר*9תבם £*­2ב£2££2.
| הטעסיקה בעיה על ו'לע*וד פריירים שוי
] את לראשונה אציין . הדיון זמן סקיו על מדובר בו לוח לבניכם . ואותנו
ן: עניני על מדובר אם , המדאיגים לצדד'ים א'^בוד ןן*חר­כך הטובים הגדורים
ו התביעות סן שכ­30$ לציין שטח אג* , הרשם של בט£כות<­ שהם ,, מולן שכר
: עד מסתיים מהן ב­40$ כשהדיון , חודשים שלושה תוך מסתיים בהן הדיון
התביעות;, מן 80/ , לפיכך . ים פ ם גו חודשיים תוף ­ ניתר*ם ג ה ג­40$ ו חודש
בעגינים; שמצוי סי , חודשים שלושה תוך מסתיים בהן יון הד , שאפרתי כ*'י
ן , גבוה אחוז שזה להודות טוכרח מש*ט^יט

החזרה , ההזפנה משלוח , תל­אביב בא*זור
ואם,: , רשום בדואר 3שלח החומר , שבועות נשלךשה ;?ד של '33ין הב והאישור

שבותגלם מפני זה , חודש תוך מסתיימים וענינה ש>ש מציינם אנחנו
. ימים חודש תוך התביעות את לסיים מאפשר והדגר ההזמנה את לתובע

למעלה­1 במשך גדובות התביעות של 1$ רק
כמספר יהיה הרשמים מספר ואפילו לרדת יכול 8י22ו ?ה אחוז . משנה

; נמצאים עדים , חולים אנשים : אובייקטיביות הן והט'יבות , המתדיינים
את להקטין אפ3ו אולי , זה מאחוז מתעלם היית'י א3י , וכוי בחוץ­­לארז

, בהרבה לא אבל , חודשים ששה עד הוא בהן שהדיון התביעות ? אחו

כאשר , קיבוגי סכסוך של במקרה המצב מה ^""_ב1,1"י^^1
מעבר זה , קיבוצי עבודה סכסוך על מדובר

. יקה לטםאטימס

נקבעים קיבוציים שסכסוכים קבע הוראת יש .~בב^11*נ.1. ^
, השיפוט לשעות ומעבר לתור מעבר

ענינים יש , הלאומי לביסוח שנוגע במה
חלק . המציאות חייב לא וזה אצלנו בערעורים ודווקא רב זי?ן הג*שכים

מ­קרים יש אבל התביעה דחיית תוך מהר למיימן היה שאפשר תביעות הן גדול
יהיה אפשר המשפט כדי שתוך הנחה מתוך לוספת דעת חוות סגקש .שמת­­הוץ

יש לאומי לביטוח למוסד , עבודה בתארגת 3פגע שאדם יש , הקיץ ^ת לראות
, זה לעוטת . לחלוטין בריא אדם שאותו נאמר שבה פרופסור ש'ל דעת חוות
, הפרופסור של לזו המנוגדת צעיר רופא של תעודה גידיו ?יגן מח ה8'יש

במקרים מקיימים אנחנו ואילו התביעה את דוחים היו רגיל גב'ית­משפט
. ישיבות שש ­ חטש , לפעמים , כאלה

השיטה ^­ו ביטלנו ו חידוש הכנסנו אנחנו
התיב^ר , רפואית דעת חוות מביא צד שכל , גגתי­המשפט הקיימת , הישנה

חוות להשיג היה יכול הלאום'י הביטוח . משווע ן ניו *>יי­שוו היה זו שבשוטה
, סומחה יותר מי לפסוק היה צריך ובית­הםשפט שו3ה ברמה ממומחים דעת
המלצה עליהם שקיבלנו , בית­"הדין מטעם מומחים %ל 39לים קבענו אנחנו
בית­הדין . דעת חוות כיום מקבלים אנחנו ומהם , הג'יגורית המועצה של
מחלקות מנהלי הם שאלה ככלל קבענו , הדעת חוות תמורת ומשלם סז*ין

. בחודשיים או בחודש הדיון נמשך הדעת חוות שבגלל נכון בבתי­חולים0
, קבועים בתוגים לפי היא הדעת וחוות העובדות את קובע הדין בית כיום

מדאיגות לא ? הדיון זמן במשך מדאיג קה
שהדיון אלה לא גם , חודשים שלושה תוך מסתיים בהן שהדיון התביעות אותי
מעבר נמשך בהם שהדיון 13$ אותי מדאיגים , חודשים ששה תוך מסתיים בהן

, המציאות מחוייב לא זה , לש3ה

גם מייצג להיות עובד רשאי החוק לפי
, קםגות שבתביעות מפני עצמו את מוכיח זה דבר , הארגון 3צי3 על­ידי

של לתודעתם להחדיר השתדלתי . לעצמם טוענים הצדדים המקרים מ* ב­75$
של הרגשה לאנשים לגרום לא , הקטנות התביעות 3דו5ות ל*ניהס , הרשמים

עורכי­דיו מופיעים המקרים של ב­14$ , הפרוצדורה י­ידיעת א בגלל גחיו^ות
. הקטנים המעבידים אצל מקביל ייצוג אין , לצערי , הארגונים £3י'יגי ­ וב­11#
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עם ם י ד ד טנ1 ת ט הם ך י ..> , 'נ.. .­ ■. " י * ­ י 3צ** י 111£צ^^­^1£2^1£±^2,1,/
? 3/י*."'­י צזי ה . ל ,; י נירך~י/י*■ 5/ . . . . .

, פ0 :1;.ש3' ש> ­יי­ל יי:י ניג 1­^*.̂ ._ב,?^ ,:­י.

ער להיות שירייך השופמ כאלה ם קריי מ נ ^1X^1^X1. .­.^^
על­­ידי ט>יו£י:51 איג3ו אהד '2י1£ לעוולה

*3וז$'יימ התקיימו דה יו ל*; בתי­"הדין שי הקמ­תם עט , כן ?ל יתר . עווןי­וק
מח^ור . מחזורים ש3'י התקיימו טגןגת"ם* איגודים >6זכלול לימודים של

נת?­5 לא שתוכנן נוטף

, הקטן המעביד זמ ונעיה יש­ , שאמרתי נפי
כ'י י­­ וזעי!? מהווה איןבה התעשייה ­ מלאכה בעלי התאחדות עם בדברים באתי

להםו'ף להג'­יע מאטנ'­­מ נעשים , בע'­יה מאווים ד"זע'­יר ונמטזזר ה&לאכה בתיי1
, ם 'י ר ח ו13וו סלאנ^ה געלי1 התאחדות עם גם דומה

שופט נפני : אחר הוא .*$9ךג ד ?*­הד*ן .ב3ג
נג'יגיי על­ידי 5$ ורק עויר­יין על"'יד9 44$ , לעצמם ט1ע93ם 50^ רק

דווק8 העובד *1ו מלווים ה^רנו3ים ש^ציגי­ ונכון 'י טבע , לדעת9 , הארגלגים
, הקטנות בתביןעות

לומר חייב אני , שיפוט9 ^דם לכוח אשר י
, שופטים של הגכון המספר טתמ13ז הפיגורים ו^חרי רב ש­גאיז1וו1

? כפה "נ^­"ב̂,";.

צורך יש ^ם ^ותי שואלים היו אילו .̂ ^י""">1,ב=^ג22;
םשינ הייתי , עכשיו נוספים בשופטים

שופט היום חסר *פ'ילו , ולהכביד ל&דבל עלול מ2גגון י"ודף לפע&'­ים , בשלילה
עומד 35צרת בית"הדין , ץאת 09 יחדי . ך^ ל^ הוא זזם$ב הר"1 ;ירושלים ג אחד
אבל בשופט צורך שיש הודעה פורסמה 1974 דצטבר גחודש , התמוטטות .ט93 ל

. ל­=400 פגיע ב3צרת התלויות התביעות מ&פר , שופט אין היום עד

? בגגות *ופט 8ין ? כוו . .מ^""ג.פ.4ג~

לחיפה 3וסף שופט ילחפש אפילו 53י3ו 1"2":̂1^: ̂;כ "^1­
בעיה שקיימת חושב א3י . לגצרת במקום
בבית­ שופט להיות .מ3ה שמח שסי מעויין ^מ3ם בחוק , המעמד : ?4חת, חשוב?^
8נשים מצבעים אם אבל , מחוזי בית­­­^שפט כשופט מ'5סדו ­ לעגולה הדין

, המציאות וזו , שלום בבית­טשפס שופטים אפילו להיות טיכוי כל להם שאין
נ3ושאי המועמדים של הי'^דע מה לראות בא .ני כשא , המצב מה לתאר יכולים ^תמ

3מצא דבר של 3סו19 . לדבר מה על ש&ין מתברר , וכוי עבודה יחסי , כלכלה
אפילו להיות י טיכו 3ל להם ושאין פ^נופ ש8?םב"11 אלה עמ 3שאריס שא3ח3ו

יתכן כי אם , המצב חומרת את ב35י2ט לה^יג ^א ^3י . שלום ?מ בבית­טש שופטים
אול* . בחוקי הוראות ויש בית­דין הוקם , מקום מכלי , לכך המסגרת אתם שלא

, לעבודה בתי­הדין את לקיים אפשרות אין י כה נו ה שבמצב למסקנה יג­יע 'ישהו ם
מישהו ימוגה אמנם שאם אמרתי מבוקר , האחריות במלוא אלה דברים אומר אני

. אחריות חומר בכך אראה ~ לי שהוצע

מבקש אני שאמרת*1 החמורים בדברים אחרי
, !ורכי­דין ל? השתלטות מנון גי^ד"ן קיים . ביותר מע3י3ת התפתחות לציין

בהשתדלותי . עבודה משפט שיל ^2ושא ה99 , חודשיים שנמשך , הראשון .דיקווס
היתה זו . דין לעורכי רק ולא הצדדים משני ציבור לנציגי גם נפתח ד*ו,א

למקצוע­גחירה מפך העבודה משפט האוניברסיטאות בכל . עקרונית פרצה
. הסטודנטים בקרנ מאד מבוקש והוא
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? לעבודה בבתי­הד'ין השופטות ג1סטר מה .ג1.1 :^. 1<1£1,^; ^<. ^^ג1ב_^*_^ג^

ולמעשה ים אחזורי שו^*ים 14 יש ק? גת ; ,̂ , י ,כדי1 £^.^.ג
בתקן שופטים 8 מתוך , ב ל.­­*>ב*1 בת , 3.1 יש

" בפועל שופטות 3. 9ש

ציבור נציגי שאין לציין חייב אני
גם אין . הפועלים טועצת מזכיר עם בדברים באת'­8 . ים במרושל ערביים

, נשים , ציבור נציגות שיל מספיק פר מט

. המדינה ?רת'י ^ *$י3ב! בירושלים הדרבים "3נ*­"1נבט11^"1

, ?ו נגקודה הגבלה אין ציבור י ג צ* ג לגבי ._1112.1=1!0"­­_3^ י

ובין כו/ןבעים ערבים בין ההתדיינות
כנציגות הנשים מספר גם , שציינתי כפי , למדי שכיחה תופעה היא קבלנים

. ביותר קטן הוא ציבור

? העליון בבית­הדין יש שופטים 3מה _י"*""ב.2"4ג.

כשלהרכנ 2 היה ם קד פס הזמן רוב במשך , 4 ! גר­גיג . צ
. ב­3 צורך יש

הטעגינת סקירתו על בר­גיב למר סודה א1ני .ל111י­1 .>^ו_1 י­^ אר1ל . ש י"ר ,יץ89י
. והמאלפת , ­

שאין , להדגיש מבקש אבי דברי בראיית ^*"­^^ב3^,".
באי­­כח הציבור נציגי בין להבדיל

ה3דל אין הסקרים ברוב , אחרות רשויות מסעם ציבור נציגי לבין ההסתדרות
שגצ'יגי העובדה את לטובה לציין יש . הסקטוריאלית ההשתייכות בגלל הגובע

, בישיבות להשתתף מדייקים 1תצ'­1בור

עלי ששומה מניח נ­א3י ארגון מיי^ג א3י 11*~#1נ1£12£
במשך הצטבר אשר 3סי5י^ על ד>ה להביע

. ס י 3 ש שגע

? ציבור כנציג יושב אתה שגים במה ! .אל0יזל*נו 1יגל* 8 . ש. *וי ה.*.1

. נית­י­הרין קול הק0ת1 ? מא למעשה ­. ,1גיז "ם^_111$

, בשמי וגם הארגון בשם , להביע מבקש א3י
בית­הדין נשיא , הדברים מטבע . לעבודה בתי­הדין של לפועלם רנה הערכה

מכהן א3י כי , לי גם קשה הדבר . בתי­הדין של פעולתם את לשבח מתקשה
השגים של החריקות שלאחר לציין חייבים ^3ח2ו כארגון אבל , בבית­הדין

היה אפשר איך לחשוב שקשה מוסד כיום הם לעבודה בתי­הדין הראשונות
, בלעדיהם

לציין צריך החיוב עם , מקרה בכל כפו
, מיותרות שהן הקטן האיש של תביעות שיש בעבודתי התרשמתי . השלילה את גם

ופוגשים בבית­הדין ויושבים יש . תביעות לא הן , זמן וגוזליה מטרידות
עורך"דין יש תמייד אבל , ונדחה למזכיר פנה , וגדחה למעביד שפנה באדם
שעורכי­ במקרים נתקלתי . אותם לייצג ומוכן ד, כאל לא3שימ מגיע אשר

שעלינו בכך לומר רצוני . מראש תשלום קבלת לל*! !לה כ* מקרים מייצגים דין
היו לא לעבודה בתי­הדין של קיומם שאלמלא רבות תביעות שיש להודות

. כלל גולדות
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הטורדניות התביעות םויל />.י1 , סקומ מכל ,י קחיגיץ , ח.
את 'לשקול צרייך ה^ון'י האיד והקגמר!*?­^

, כדאי 'יה ה שהדבר חושב אב** , השי,1!­ לעבודה ין שבתי­­הד החיוביים הדברים

הכנוד כ?1 עט . קיבוציים לסכסוכים אשר
כל את לפתור ביתן שלא סבור א3י , ולכגטת הענווה לוועדת שיש וההערכה

אותן לפתור מוכרחים שהחגים בעיות יש תמיד , חקיקה בא*צעות הבעיות
. ממודרת בצורה ותן 85 פותרים היין. לא החיים לעבודה בתי"­הדין ך 'י ?'. אלמלא אבל

ושופטים ציבור ;3י *23 של שהשיילונ סבור אבי
ובמיון ותק להם שיש א3שים של , ו3טיון תיאורטי ידע מאחדים אשר מקצועיים
טו­נ הוא וחקיקה מציאות של רקע על בא כשה1?5 , ?­ה ד השילוב , עבודה ביחסי

. /"? $£ תדריך נותגת לעבודה י­הדין בת. של והפסיקה

, פקפוקים לבו היו הראשונות בשביס *'ולי
לפעמים ­ שונים סכסוכים של בפתרון הכללית התמונה את רואים כאשר אבל
שווים בתנאים שלו "קייז* להעלות לאדם לתת כדי פעורנו יוצאים אבחבו

, חיובי הוא שה*ך­הכל מפבי הבעשה על לברך צריך ­ שכנגד הצר כמו

השונות בשאלות בקיא ואיבבי , "סחבת" ל אשר
בדרך להתברר יכולות אשר רבות תביעות יש . שופטים שבהשגת בקושי הכרוכות

שהועבקו לסמכויות ביחס עצ*ם את הוכיחו שהרשםים סבור אני קצרה" יותר
להם להעביק ואולי קדימה צעד עוד לצעוד כךאי לא אם שואל .יא3י להם

שנצטבר הבסיון נונח בעיקר , פיטורין פיצו*'9 של בתחום למשל , 3ו30?מ ממנות
. בתי­הדין של '­יקה הפל! ונו5ח

, גרועים אינם הםטאטיססיים המספרים : לסיכום
, שבה 2משך אדם של ע3יבו אם , סטאטימטיקה של עבלן *>י32ו /*7; ! עינוי אבל

. המקרים מכלל 5^ רק מהווים כאלה שמקרים בכך ?ותו * ,? לשבב אי­אפשר
1/,­

בדבר האפשרות את לבחון ומציע חוזר א3י
>גבי וקומפקטי קצר יותר הליך למצוא ואולי לרשמים יו­? מכו הס הרחבת

. הלאומי בביטוח של בעיוות

ראש היושבת של יה לברכות מצטרף א3י .̂ .בבט^גג^. ­^^
, הציבור ולבציג* לעבודה גית­הדין לנשיא

ארבלי­ חברת­הגלבסת עם יחד , החוק את הכי3ה אשר המשותפת הוועדה חבר הייתי
ציבור 3צי3י בין רק לא בזט3ו שהתבהל הוויכוח את ?ובר א5י " י­13 ל ז אלטו

, ועורכי­דין שופטים , חוק אבשי בין גם אלא העתובות וטי מעל רק ולא
אז שנדון הדבר כמה עד , שופטים לפביגו שהביאו המחקרים את זונר א3י
שהקמת לומר יכולים אגחנו כיום . להפריע ועלול מטורלל , 3חוץ ^יב3וי

אליו להכנס היתה עלולה שהיא מהסבך המדינה את הוציאי לעבודה בת­י­הדין
. הרגילים בתי­הםשפט לפבי מובאים להיות צריכים היו הנושאים כל אילו
, היום ועד בתי­­הדין של הקמתם ? םא 3יכרת התקדמות שחלה יודע גם אבי

מבחינת וגם ההרצה בתקופת שהוכנסו ושיפורים התביעות בירור מבחינת גם
. הפיגורים וחיסול , הראשובות בשבים להם עדים שהייבו , הפיגורים

שגחוק מהסעיפים באחד , טועה איגבי אם בפ_3_י
בפני להביא חובה יש ומה , יחיד כדן להיות/שופט יבול מ5ל חלוקה יש

. ציבור ושביבציגי שופט הוא ומותב סותב על גם בו מדובר . שלושה של הרכב
? התמחות לפי היא המותבימ של הסטרוקטורה האם

הצ'יבור בציגי של בםיובם על יודעים א3וו3ו
יש האם . האוביברמיסאות מן רק ולא החיים םבםיון גם לבית"המשפט להביא

',. ובין יחידי כדן שופט של דין פסקי בין , השונות הואריאציות בין הבדלים
. מלא הרכב של דין פסקי

פםק­ על הציבור נציגי של ההשפעה היא מה
? / י הד
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? במיעוט הייה ששופט ^ר*נ1 /■■// ר.אט ? וו/טמןן ,. 13,
ולכוח בוועדה התנהל שבזמנו זוכר 318י

הציבור שנציג* כך על קף גתנ­ ?# עטי13 . הדין פסק על לחתום צרייך אט חריף
, הדין פסק על יחתמו לא

ונציגי העליון שבית­הדין מבקש אגי
בסכסוכי מכריע גורם 9היה שבית­­הדין כדי חפר מה דעתם יתנו הציבור

, עבודה

^. '.. של להקגותט הן לברכות מצטרף אגי גם ,££ב£± £.^£
:$י|^ יי" ולנציגי נית­הוק יא גש ל והן נתי­הדין

השט^י , קמיניץ מר וגם אלפרט מד גם , הצדדים ששני בדה ?גי ה , הציבור
#. לו להינתן שיכולה ביותר הגדולה המחמאה זו , לבית­הדין הערכות

חבר­ של האחרונה שאלתו את מבין אני
הכנסת של אד­הוק החלטה או חוקית אפשרות קיימת האם ­ ורטמן הכנסת

, עבודה סכסוכי של במקרה רחבות יותר סמכויות לעבודה לבית­הדין להעניק

­ הראשונה . שאלות במה לשאול מבקש אני
ביקורת ומוסרות רגילים בתי"דין ובין לעבודה בית­הדין בין היחסים על

. במדי3ה ושי*ג­ס

ההסתדרות של המרכזית הביקורת ועדת
ניקח . לעבודה בית­הד9ן גם עוסק זה בנושא , גמל קופות של בנושא עונ'קת

פוגה והוא לערער מבקש שהאדם אלא מחליטה ההסתדרות של שהוועדה מקרו?
שהו* או שלו לערעור מתייחם לעבודה בית­הדין ה*ם . לעבודה לבית­הדין

ברבים גתפרמם כחודש לפני ? ההסתדרות של ?3יק­3רת ! למוסדות האיש *8ת ;1.3£)£
13כחות ללא ערעור זה היה , הגיסלאות קרן טול בר3ר די"ר נענ^ן דין פסק

בו יש ואולי כבוי שהוא , כזה בעניין מקובל האם , העיובדים נציגות של
הצדדים 3וכחות ללא 8חת בישיבה פוסק העליון שבית­הדין , תקדים משום

, הישיבה את לדחות שמוסדי או,

ן י יק ז 3 תשלום בע3ין פסק­דין גם היה
שולם הק3ם כי התברר יותר מאוחר . אשדוד בנמל מוכרת 8*? שג'יו7:; ,3ל?' ג
ב5זקרה , ממויים עונש כשמוטל . המעביד מכספי אלא העובדימ מכטפ9 לא

שפסק לקרות עלול כי ? ולשלמו צריך מי נאמר לא הוץ בפטק 5?א­ם , ק153 של
יהיה­אחר*. הביצוע אגל אחד אמנם יווניה הדין

סיכומים לקבל שנוכל אפשרות קיימת האם
, כך על מודה הייתי ? לנושאים בהתאם

, והמעבידים העובדים נציגי של, לרמתם אשר
נקנעה בחוק האם . שלו הרשימה את הגיש צד כל . רשימות נקבעו ?מ3ו ב

? בבית­הדין לנציגים ביחס מינימלית רמה

השתלמויות או עיון ימי מתקיימים האם
? אקטואליים בנושאים בדבר הגוגעים של השכלתם את להרחיב כדי

יש למעבידים כלל שבדרך מעריו אגי .,;.■.
לעורך­דין לשלם או ברירה בפני עומד העובד , זאת לעומת , עורך"­ד'ין
בה שנקט הדרך את לאמץ אי­אפשר האם . לנציגו האבודה את להשאיר או
לרשותו מעמיר הלאומי הביטוח ­ תובע אשר ארם שכל , הלאומי הביטוח

. עיךד­דין

. משפטי סעד לקבל יבול התובע י נו * ?ל .אלמ.ןף ­9 כל אי . ש .ה.י111"_ר

. משפטי יעוץ זה 14£2, ^. 2~+±
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ד ט קי / י ד ­ה ך ר ו ע ^\><י * .. ­.:, . :­.­*■ 'י ם פ ה;* ! ל ד * ? ז . ה
רמה שווה י4דיזגר ]­.■. 7ר. .ני; ש5 כדי

? 'ין רך­הד לעו

בית­­דין של ו ם ו קי­ ב צורך שיש ספק ן י 6 .! /. כד ­ מ
בר­גיג: מר של מדברי!1 אולם , לעבודה
בבתי­םשפם דין ועינויי םחבמ של התופעה . ספקות מספר אצלי התעוררו

בבתי­ קיימת היא אמ כטה פי חמורה שהיא ובוודאי ביותר חריקה רגילים
נדונות לעבודה בבתי­הדין . קצרה בסקבת סדובר ואפילו לעבודה הדין

. חמור זה , סחבת יש ואם האדם של לפרנסתו הבוגעות קונקרטיות תביעות
שקיימת יודע ואבי , לעבודה בבתי­הדין סחבת קיימת מדוע : שואל אני

רבים" חודשים גסשך בהם שהדיון תיקים יש . סחבת

לנציגי גוגעת אותי שמטרידה אחרת בעיה
מתחיל וציבור בצי1 ש*8ם סבור אבי . לישיבה בה י 'יש מ המתחלפים , הציבור
הוא , הדיון לסיום עד בכך להמשיך עליו , מםויים בתיק בדיון להשתתף

. שבתיק והחומר הפרוטוקולים בקריאת להסתפק ולא העדויות מן להתרשם צריך

בקשר בר­ביב מר של דעתו על חולק אני
היו לא לכבודה בבתי­הדין טובים כשופטים כיום המשמשים אלה . לשופטים
בע3י3י יידע להם היה שלא עודכי"דין מביר אבי . עבודה נע2יני מומחים

לתאונות מומחה היה בחיפה השופטים אחד . זה בןזטח התמחו והם עבודה
. םצויין שופט והוא , בחיפה לעבודה בבית­הדין יושב הוא וכיום דרכים
נולדו לא שהם לזכור צריך אבל טובים בשופטים התברכנו בחיפה , בכלל
הרשמים אם . שהגיעו למה הגיעו זו ובדרך והתנסו השתפשפו הם , כאלה

שעבד רשם ? כשופטים יפונו לא מדוע , ויידע נמיון להם ויש טובים כך כל
פתאים שהוא , לדעתי , עליו חזקה , לעבודה בבית­הדין שנים חמש במשך

. שופט להיות

בדבר קמיניץ מר של לדעתו מצטרף אני
שבכפרים יודע אני . טורדניות תביעות ני­3יהן שיש , הקט2ות התביעות.

בתביעות בדיון תמיד יופיע שלה שהנציג לבך דואגת ההסתדרות הערביים
הערביים1? לכפרים מחוץ גם כך ת2הג לא מדוע ,. קטנות

שמתוך לי נדמה : ובקשה משאלה ולאחרונה
אמרתי . המזרח עדות מבני שופט אין לעבודה בבתי­הדין שופטים 14 ­ 13

. המשפטים לשר גם זאת

עדות םב3י הוא שבע מבאר רבי השופט 1x^x1x1­..£.
. המזרח

מתאימים אנשים יש המזרח עדות בגי בין ."ק"*_12^
מקוטם שופט" של תפקיד למלא יכולים אשר

בתי­המשפט על מדבר ואני , ביותר לקוי השפיטה במער3ת המזרח עדות כני של
. במיוחד לעבודה בתי­הדין ועל בכלל

הצדק של לצד מעבר , משמעות שיש סבור אני : 4; 3ז ,,, ,,י
בפסיקה ביטוי לידי באה אשר , האבסולוטי

, במיוחד שלנו בחברה , והאנושית החברתית הבחינה סן , לעבודה בתי­הדין של
. השונים לשירותים אדם בין הקיימת הביורוקרטית לאטימות מודעים אגחגו כי

והגיע , ובפסיקה ביחסים , סגנון ליצור הצליח לעבודה שבית­הדין שמח אני
. גו להתברך יש הנל דעת שעל למעמד

אותה ששמעתי לנקודה מגיע אני מכאן
בתי­הדין של הרעיון את להכשיל שעלול דבר מהווה ואשר ביקורת של כנימה

שנושא בשעה וזה , בתי­הדין של ויוקרתם מעמדם על מדובר כאשר , לעבודה
שאנשים מצב בוצר כאן ואילו העדיפויות סולם בראש לעמוד צריך העבודה

. הולך לא אני הזה לנושא : אומרים עצמם את המכבדים
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1

ע י פ לז?ש 'ים כר.ל 'י לא 15 ^3ח 1 ? י ח יי1 ' י: י כי­י האנ­ ,*^"ב4­3^_
; רק י</יהיי"ריו בר­יי­­ ע ל ת­;­­*■( י ג. ; ש­ ­.; ט, שלש;1

ביית­ שופט של מעמד על שמדורי מב'"­ן 3יי א ים?' מ מתא* ה5*ו;1ט גס *>לא מעמד
המעמד ואת קלה ''יו ה את 3(':<לוו; ת'­"זג , קיים ה הי­1 אילו , ץויו ד>לר . י יי קחו י!שפ3'

. בו 5'5י^ט 1;י3 ושיי גי­ר""­­^ך^ן שלי

רשות יש האם ? הציבור נג'יג* את םמ3ה ם9
י4 ?י רשיגזה ך כותר ראגשים ובוחרת ̂:י5, .י­1מ'י'­ *>שר

3'*י*! , בר­ניב מר את לשאול מבקש אני1 .1.^*,1.3,­1.̂ ^י""._
וזסטא*ימטי ןן מגפיו לפי , לעבודה ג'­ית"הוי'­ין

ר קש ג: "יו אשר , לעבודה בית­הורין של דין פסקי מידה באיזה , ההתרשלות או
?י3יךיז :ר^ ש! ה ז י 44 יש והאם ה*כ*ו^ים לח'­י*ול גרטו גם מ ^ , ןי­? ב*­' ע לםכמו^י

בקשד לעבודה גית­­­­דין של דין י ק פט של גלויות הפרנו* שהיו י י0ט כ.^5י1ט
נקשר , השבוע. , גוית ו ש הערות ששמעתי ל*חר זו שאלה שו*1ל ­­­'2 ^ . '/­כגותימ

והם מבוצעים אינם לעבודה בית­דין של ד'ין פסקי שאפילו , אחרות לו­^ות
. לעגין הנוגעים אלה על­ידי מתבצעים אינם

במשך לכנסת* שנבחרתי עד , הכבוד לי היה
לאשר יכול א3י , לעבודה גבית­דין ציבור נציג להיות , שגים 8רב7 ­ שלוש
משני , ה^'יביור נציגי דווקא לרוב הרי , בעיות היו אם . הנציגים וע1י ^ת

, פשרה על­ידי הענין את לסיים הצדדים שני על לחצו , ים ; ­."? ל;

הביטוח בעניני בעיקר , בעיות שיש נכון
מאד­ ממושך בהם שהטיפול , יי­^וקי

יש שלפעמים לומר מוכרח אני זאת עם יחד
סליחתם את מגקש .3י וא , לענין לתרום יכול ציבור 2ציג בל שלא !­ר1.'8ה י ?­י
רציניות בעיות יש , זה דבר אומר שאגי על קמיביץ מר ושל ק 3/8$ך פד של
■ דעה­ לחוות מאד קשה. משפטן שאיננו שלמי עד , ועניניות ת ינ­ 'ס'שפיי.■■ , כ7#

דעת הוות של במקרה המתעוררות השאלות . הרפואיות הוועדות את ?1ו1ל­1; #ק#
'להפרעת גישה כבר בהן יש השאלות העמדת ועצם השאלות ש3י3וח ויש שו^ות !י[י

^יגור איש של ההתערבות אפשרויות כאלה במקרים , באיש לל­­גוע גילי . ■ע'י"'ן "
אפשרות שיש חושב בית"הדין נשיא כבוד האם . אפסיות כמעט הן ^שפי^ן 7ו#*7.73

כי , לתרום ינולים אשר ציבור מנציגי בית­הדין יורכב י1ה כטוג יו.י 397:מ/7נ\ק
מה עיוור באופן לקבל מוכרחים והם בבית"­הדין מ גת י יש ב ;ם :? יז אין )6"ווי

. המקצועי פגי תשו שקרב??

, ת ר אל הש דר מ לפי 'להשיג ל ד שת א י\:^ "^­...­■^ב,^.ב
אפשרות 3'ית3ת החוק לפי : ורטמן לחבר­הכנסת

..­.* באזורים הדברים של בהתאמה קושי רואה אני . המותבים לפי נושאים הרכ^ ש>
2*מרך אחד ביום אם מאד יקר יהיה שאחרת מפני לר3? ך ..' ר צ . ? א כי , קל?ג,י'י0

ית ג ו הארג לשאלה דעתי אתן , מקום מכל . לנושאים בההאמ שונים ;רכבים י גא­דבעה
. שייבדק ו­1רין שראוי שא ו 3 זה . הז*ת

10 סעיף . הציבור נציגי של לנסיונם אשר
לציין חיי3 אני . הארצי בבית­הדין הציבור לנציגי כישורים מכת_יב בחוק

בדבר הצעות היו הראשון בהרכב . חידושים היו שפעמיים , חיובית חופ/'1;?
פעילים או ארציים ארגונים של מזכירים ­ הש2י בהרכב . שו3יפ טפתחות
אין פורמלית . גבוהה הרמה הארצי בבית­­­הדין . ציבור נציגי להיות בקשו
. רשימה מגישה התיאום ולשכת רשימה מגישה ההסתדרות . לז­­תערנ מקום לי

, כארז . הפרטיים המעסיקים מן מעבידים נציגיה גם שיהיו והמכי*ו ביקשתי
רשיפה מגישים למעשה אבל התייעצות* יקיאחר : שכתוב היא השימה המקדים ברוב

, לאישור עוברת שהרשימה לפני , הארני בית­'­הדין שרשם 5ופפ י הב3ר1 , ?ה1ו ו
אחד כל שמילא התפקידים'הציבוריים מה , באנשים של חיים תולדות טבקש

3פנש הרשם . ציבור נציגי לגבי מי מיהו בבחי3ת ספר וגוצא3ו . וכוי מהמ
0קבלים שהם לפני , עליהם החלות המגבלות על אותם ומעמיד ה*וע*דיט ?י0
שהו*! בע3ין פעיל להיות יבול גבו אי ציבור שאיש 0^­בל\( טש , :1^ייו ה /: *

. ו 2 ע י פ ו >ז
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גם 'לפיו נוהל קבע י­*.­י ג!יי .; י■: ..:י *'. ז; ר ש ? בר­גיב . }י י
העבודה שר נציג ,­ט ל "שפסים ה י'ר נציג ~ /

. הרשימה על עוברים יי!!;

? לפסול יכולים הם האם ; ן כה יו 3ן

לצ­ מקרר. היה . לסבות חייבים אינם הם ; נר­ךינ ?י (
הרשעות לו שהיו מעבידים גציג של בעים

. מונה לא והוא הבנייה בתחום

הציבור נציגי של רםתם בין פרופורציה יש
רמה תמשוך השופטים של טםויי^ת שרטה ספק אין , השופטים של רמתם לבין

. קורדנציה של שאלה כאן יש . ציבור נציגי של מםויימת

פסקי ע'^ הציבור נציגי ? ש להשפעתם אשר
גפ^שופט תלוי הדבר הרי , ציבור נציגי ועל שופט על כשמדברים , הדין

בבית­ . תיאורטית לפחות , ההשפעה את מחלק אני . הציבור בנציגי וגם
והקובע החותם שהוא יודע הוא , טיוטה כותב שופט כאשר , הארצי הדין

השופט כי , חריפה פחות בלשון מראש נכתבת שטיוטה מקרים יש . היחידי
, בבגםת גם . פת <..*■* השפעה יש . לנאמר להסכים צריכים הציבור שנציגי יודע
שמח אני . להתקבל שעשויה. כסחורה מוגשת היא , טםויימת הצעה מועלית כאשר
אסון זה שאין הרגשזגי לתת כדי ולו מיעט בדעת פעמים מספר להיות לי שקרה
פסק ניתן בשבוע לפגי . במיעוט הם ציבור שנציגי גם קורה . במיעוט ת ך י לה

לדעתו , חוק לא או חוק זה אם אותו םענין שלא אמר הציבור מנציגי ואחד דין
. נכונה איננה התוצאה

ולנציגי לשופטים השתלמות של מחזור בסיום
התופעה את לשלילה שציין עורך­דין הופיע , בתל­אביב שהתקיים , £ילבור

ציבור גציגי יש , דין מפסקי מספקת במידה מסתייגים אינם ציבור שבציגי .
אבל להסתייג מצווה זו שאין אומר אגי . להסתייג יפה שלא סבורים אשר יי

. חרפה משום בכך אלן גם .

לא ? יותר להשפיע כדי בבתי­­הדין חסר מה
;:. שהו$/^ אחד גבול יש . אקדמאית בתשובה אסתפק אלא מלאה תשובה *11¥ ?ש*)ל[; אתן
יי%%5 , זכויות על סכסוכים ובין אינטרסים על סכסוכים בין הבחנה : אבסולוטי­1
^ מה , הזכויות מן חלק היא המשחק כללי שבירת גם , זכויות על כשמדברים

הריאלי הכוח בין ניכור שיש הוא העבודה בתחום בארץ המציאות את שמאפיין
עבוד?* סכסוך יש שאם וקבעתם החוק את תיקנתם אתם . הפורמלי הכוח ""'בלן

של פירוש ולבקש לבית­הדין לפנות רוצה הוא אם , צרות עושה העובדים וועד
שבית­ או השביתה באמצעי להשתמש רק יכול והוא בפניו מגורה הדרך ­ ההסכם

כחודש לפגי.. , לדוגמה , שאם חוק יש כיום . למחוזי *עבלן את מעביר הדין
רוצים ולא חתימה מורשי מנהלים אנחנו : ואמרו לאומי בנק מגהלי הופיעו­
להיות יבולים לא הם . מוסמכים לא אתם : ואמר עורך"הדין הופיע , לשבות

. המחוזי המשפט לבית הועבר הענין . צד

, פועלים שגי רק מעורבים אם , קיבוצי בהסכם .̂ נ^­ . .ם
? מנועים הם האם

סכסוך בין טשטוש למנוע מנסים אנחנו ^^_"±11"נ1­11
המכונות . אינדיבידואלי וסכסוך קיבוצי

. אינדיבידואלי בסכסוך או קיבוצי בסכסוך מדובר אם קובעות בטמעל
לביון~*םשפט מעביר לעבודה שבית­הדין הוא כיום המצב , שציינתי כפי
בל* מתיישבת סכסוך ללא עובדות קבי­עת אם אותי שואלים אם . המחוזי

, תיאורטית , היתה לא עובדות קביעת , אפשרי זה בקנדה ­ שיפוטית רשות
, לעבודה בית­הדין עם מתיישב שלא דבר
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, החוק מכוח , הית­הדין : ?*'­ידל לחבר­הכנםת . 1^1. .^­^­2ב,=1
ועדוי* החלטות על בביקורת לפעמים נתקל

טריי'אזגיה של ^זמגו . החלטה שפטלוו מקרה קרה , ההסתדרות של המרכולת ת ר קג ^ ..; ­
מפסיקה כתוצאה . פרוצדורה בעניגי שלהם התקנות את תיקנו הביקורת דת ע ל בו1
. לבית­­­הדין הדרך את לפתוח כדי , הגמל קופות הוראות את לשגות הוראה 'יש

יכ1ל1לבוא אינני . התקנות את שינו הם . הביקורת ועדת הוציאה ז*: *ת
לגוף נעים לא . ב'ית­הדין וביין אלה מוסדות בין 3צחנות על .נתלו^ת

הכרח ויש זאת לעשות לפעמים חייב בית­הדין אבל , שלו ההלמות ?י.­ו 6(1נט
. גכי

נציג של נוכחות ללא ו^>*3יתן פסק לגב5'
הדין בית ­ בו* לא סדוע סיבה /371 לא הציבור נציג שאם אומר החדק :וים" ! 1,; :!

,/■.­";< . ולהחליט ן ו ל'וי יכול

לדעת צריך ואינני יודע אינני : לקנסות אשר
. בית­הדין של .ענינו לא.­ זה . עובד על שהוטל קנס שילם שמפעל מקרה היה אם

שאחרים , מגבית ללא אבל , קבס לתשלום מגביות לערוך האומר חוק בארץ יש
שיהיו דאגגו . הקנס את שילמה *אל­על שבזמנו גכון לא . מותר זה ­ ישלמו

. חודשים שלושה במשך השכר סן ניכויים שיהיו דאגנו . השבר מן ניכויים

להודות תייג, אני : ציבור לנציגי עיון יטי
. דין ל­עורכי להשתלמות המכון של המסגרת את בפניהם פתחנו . מספיק 3<3שה ש1­,1*

אני . ציבור נציגי היו המשתלמים מחצית , בתל­אביב שהתקיים ן ו אחר ו­ קו;,­י1 3
הציבור נציגי עם מפגש , לחודשיים אחת , יקיים שופט שבל לכך להביא :ה ם1
י~ שא לומר מוכן לא אני , בירושלים בכך מצליחים . הדין פסקי ח 2'­­ת11 ­לשם

. זאת לשפך *:י.;שר

מפנה הייתי לא אני . משפטי לסעד אשר
שאין יוכיח ה0עד את שהמבקש צורך יש שם כי , משפטי לסעד ם ­2י .'.י .' חד מ

להיות חייב בית­הדין ­ מיוצג שאיננו שמי דואגים אנחנו . לשלם ,ו ח כ*טשו­11
. בלבד אחד צד ייצוג של פונקציה שתהיה תוצאה למנוע בדי לגביו פעיל :1ד '. י

תקופה על מדובר כאשר ? סחבת יש עדיין מדוע
כפי . סביר שזה אומר משפטיים בהליכים שמצוי טי כל , חודשים ש'*<ז ■)\ל

, מקום מכל . חורשים לששה מעל גםשך בהם שהטיפול 13$ מדאיגים אות9 , י^סלתי1
ניתן איך . השנתית המכסה את גומרים אנחנו כיום . ירושה של ע3ין \ (*;­ '­י$

הדברים , ­זאת עם יחד . טכניקות של שיפור באמצעות אולי ? ההליכים את .'שפר
היא מסיימים שהם מה של שהפרופורציה שופטים יש . בשופטים ":ם ם י י .■?.■.­וו

כלים לנו היו ולא וחבילה ירושה שקיבלנו ואומר חוזר אני . לשלושה ז2^1
. ת7; *ך ל 0 זז ■'ל

לדוןן מתחיל אחד ציבור שנציג כזה מצב אין
החוק לפי אסור זה . החלטה נתקבלה בטרם אותו מחליף ואחר מכ­ויים א ש ב?;ג­

ביחס שלילית גקודה . בערעור יבוטל ?ה כ בסקרה שיינתן פסק­דין . כ'סול "? ו
להמשיך אי­אפשר , היום בתיק בטיפול מתחילים שאם בכך היא ציבור יגי צ ג ל

. הציבנ­ר נציגי את מחליפים אין אבל , נדחה והטיפול מחרתיים ולא טחר לא בך
, לכהן חדל מקצועי בששופט , המתוקן הדין סדר ולפי החוק לפי , זאת עם יחר

, הפרוטוקולים סמך על בדיון להמשיך ואפשר למהדרין כשר זה , כשופט כלשהי כי­"­יגר.

היא השאלה . שופטים לפסול דעתי על עלה לא
חושב אני . אחר סישהו שאין מפני רק שופט להיות אדם למנות ;כרח !י ^ש *ם

. אמור ש'­52;

אי23ה עדיין טוב רשם הוא שמישהו העובדה
ששתי לציין רוצה אני זאת עם יחד . טוב שופט להיות יכול שהוא *7£כיר/;
מצויינים רשמים לעצמי לתאר יכול אני . רשמות היו ­"אביב בתל ש1ג?נ?1וית

רוצים אינם הכנסת שחברי מניח אני . הסכימו ולא שופטים להיות להם ש*­31*ע
בית~םש9טי שופטי להיות רוצים הטובים . בדרגה קידום של עניי י; כץ. ;­י'; .­.' ש

היו לא אצלנו כשופטים 1969 בשנת עצמם שהציעו מאלה 3>­'כר ק חל " *■.', ■; ה <:
גכך ראו השלום בית­משפט שופטי 1969 בשנת . ה בו ו ע זו . כיום ?*ו/ 'י­ס : ,י , י

. שלוח 9 חט שי להיות מיכו'י להם שאיי אלה מוצאים כיום ו יל :*'8 נ­ה י:ן■,,■■: ח, 7■.
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אינבה לעבודה בית­הדין שופטי של הבעיה כר­ביבי . *
...■■ . ובמערכת בחוץ נראים הם כיצד אלא משכורת

. עבודה שעות של ן י עב גם זה ; קמיניץ . ח

לעבודה בבית­דין ששופט רוצה הייתי בר­ניב* . צ
. בכלכלה קצת ויתמצא מאזן לקרוא יידע

סכסוכים של במקרה בית­הדין של התרומה מה
: . , תל­אביב אוניברסיטת מטעם וושרב מאמר יתפרסם כחודש בעוד ? קיבוציים

, ענווה ללימודי החוג

ביחס דיציאן חבר­הכבםת של להערתו אשר
לעניבי שנוגע במה בעיקר , ציבור נציגי פנו אלי גם . הציבור לנציגי

~ תורמים אינם ואם תורמים שאינם מרגישים שהם בטענה , הלאומי הביטוח
זו נקודה לבדוק צריך , לדעתי . מתוסכלים להיות להט גורם הדבר

בני איין השרפטים שבקרב לומר נכון לא
להכבם הרצוני **ן . המזרח עדות מבני הוא בבאר­שבע השופט . המזרח עדות
סוגאו מראש שידעתי מקרה היה שלא להדגיש מבקש אנל . עדתי לשאלתהמפתח

בבאר­ רבי השופט אם , לדוגמה , בזמנו ידעתי לא . אחר או זה שופט של העדתי
. אחר רבי או רבי פרופסור של אחיו הוא שבע

: האיזוריים השופטים של מעמדם לענין
, שלכם ענין שזה לי נדמה אבל אשם מי יודע אינני

חברי ובשם בשמי , לב מקרב מודה אני ; נו י ל ארבלי­אלמוז . ש היף"ר
ועל סקירתו על בר­ניב למר , הוועדה

. והעניניות המפורטות תשובותיו

התחזקה ה'יום של הדיון שאחרי מניחה אני
לעבודה בית­הדין של הקמתו כמה עד דעתי שהתחזקה כשם הוועדה חברי של דעתם
משלימים שאינם כאלה יש היום שעד כך על להצטער יש . ונכון מחוכם צעד היתה

תביא עצמם את מוכיחים שהם שהעובדה נקווה . האלה בתי­הדין של קיומם עם
. וחיוביים חיוניים שהם למסקנה אלה אנשים

:­ בבתי­ השופטים של מעמדם כי ספק אין
מכאן נפנה , ומעולים טובים כוחות למשיכת ביותר חשוב ה1א לעבודה ן הד*1

כדי השופטים של מעמדם להעלאת שיפעלו כרי העבודה ולשר המשפטים לשר
. בבתי­הםשפט לשופטים שיש מעמד אותו להם להקנות

. לשרים ולא הכספים לוועדת ענין זה ,̂ .גב=11ג ^^

, הכספים ועדת של המשנה לוועדת נפנה : רבלי­אלחוזליגו ^ שז היו"ר
מוסמכת אשר , בדר חבר­הכבםת של שבראשותו

תנאי למען לעשות ממנה ונבקש והדיינים השופטים בעבין ולהחליט לדון
אפנה אני . לעבודה בתי­הדין שופטי של וכוי הגיםלאות , שכרם , עבודתם

. המשנה רעדת ליושב­ראש בכתב

שבמערכת וםעוניבים מבקשים אנחנו
. האוכלוםיה של מגוון חתך יהיה לעבודה בתי­הדין של הזאת השיפוטית

עם יחד . המינויים ועדת של לבה תשומת להפנות יש זה שבעבין סבורה אבי
אפליה שתהיה או הרמה חשבון על , חלילה , יהיה שהגיוון רוצה אינני. זאת
שיהיה ­ רמה באותה שופטים שלושה או שניים יש כאשר אלא , אחרת או כזו

. זו נקודה ל ביחס גם שיקול

. 11. 15 1*שטן; בנטלה הישיבה
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