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בדיון היום 3טש*ר אנחנו , הישיבה את פותחת
, והתקציביים המקצועיים , הדפגוגיים מההיבטים החניכות הרחבת בשאלת

להקציג צריך אשר , האוצר פשרד נציגי את זה לדיון הזפבו כך ולשם
על הממונים העבודה משרד נציגי את וכן , זו לטשיפה האפצעים את

. הפדגוגי פהצד גם , זה בנושא הטיפול

ומבלי , היום טוו על שעומד לנושא הכבוד כל עם ; לוי . ד
יכולה הזאת הוועדה אין , בחשיבותו לפגוע

שפענו ושהיום , שעבר בשבוע בו דגה שהיא נושא לגבי לסדר­היום לעבור
שביתה על להכריז עומדים הסוציאליים והעובדים התפוצץ בו שהפשא­ופתן

עדין בנושא בטיפולה הממשלה מצד זלזול כאן היה לדעת* , ממחר החל
, זה

משרד ל מנכ , לנגרמן מר את להזפין מבקש אני
הצוות בראש לע*וד שכר לענייני השרים ועדת על­ידי מו3ה אשר , הסעד

, נעשה מה לנו שידווח , הסוציאליים העובדים עם המשא"וטתן לניהול
העובדים של השביתה את למנוע כדי לפעול צריכה הזאת הוועדה לדעתי

והתלויים הנזקקים של באוכלוסיה לפגוע עלולה אשר , הסוציאליים
שאין הברתי זעזוע בפני עלוליםלעמוד אבחנו . הסוציאליים בעובדים

, שביתה על יכריזו הסוציאליים העובדים אמנם אם דוגמתו

לכאן ולזמן יוזמה לנקוט פהיו*ר מבקש אני
בהם נקטה שהממשלה לא*צעים ביחס אותנו לעדכן כדי לנגרמן מר את

, השביתה את לפנוןונ כדי

של סדר­היום על להעמיד היו"ר את מבקש אני : כהן . פ
הקיבוציים העבודה הסכמי בענין דיון הוועדה
הפושעים עובדים כי , סעיף בהם כלול ושלא , הצבאית בתעשיה שנחתמו

מדובר לא , נעג'י'ינם הבירור לסיום עד המשכורת מחצית יקבלו מעבודתם
הסכם בכל , אחרות סיבות פפני אלא , גניבות עקב שהושעו עובדים על
ואיני , ממשכורתו מחצית יקבל מעבודתו שהושעה אדם כי נקנע עבודה

אנשים דבר של בסופו , הצבאית התעשיה עובדי על חל לא זה מדוע ייוודע
, אבטלה לדמי לנזקקים או סעד לפקדי ייהפכו אלה

שהטשא­ לנגרמן מר של מפשרדו לי נמסר הביקר ; ארגל* . ש ,*2"ר ד
, 3משך עדיין הסוציאליים העובדים עם 1*תן

לעובדים ,2ו ש'י39ה התוספות של ההשלכות תהיינה מה שאלה התעוררה
מר עם להתקשר מוכנה אבי , במשק אחרים טקטורים על הסוציאליים

נקיים שלא ההצעה את מקבלת איני אבל , זו לישיבה לבוא ולבקשו לנגרמן
להתערב יכולה א>י3ה הוועדה , מראש שנקבע לסדר­היום בהתאם הדיון את

. 8פשא­וטתן

בשביתה איום אלא פשא'­ומתן של ענין לא כבר זה י * י ל . י
ממר לשמוע מ2קש ואני , ביותר רגיש בנושא

לדעת צריך הציבור , אותה לפנוע כדי הממשלה הצעות היו מה לנגרמן
. הצעתי על להצביע פבקש אני . הזה לנושא רגישה זו שוועדה

, התקנון פי על פועלת אבי , להצביע צורן אין : רגל* א . ש ווי1*ר

של סדר­­תיום את ני , קובע התקנון של 77 סעיף : אליאםו!* , י
הוועדה חברי . היו"ר יקבע הוועדות ישיבות

אחר'י יידון והוא , הוועדה רוב בהסכמת לסדר­היום טע'יף להוסיף יכולים
, הוועדה יו"ר על­ידי במדר­היום שנקבעו הנושאים
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המצב על ו!ר> יי*­■!' (? 'גיו ­'ימ;­ טונ­ שעבר בשבוע ; לו* , ד
היום כ* , אותו ?יהזט*} טגקש אני , היום לוועדה **

, שבייתה על להכריז ועומדים הת9ו2ץ ; שמטשא"יטת נודע

ולהזמין לבגרטן פר עם להתקשר המז3*ר את אבקש : רבלי א . ^ 1"ר ה*
, 12. 00 בשעה לישיבה אותו

*
להעפיד טת22דת אי3י ­ נתן מאיר חה"כ של להצעתו

, קיבווצייט 81 ו עב בהטכטי 'יון ד של מעיף 8דר­ה*ום על

, גורל3יק מר את ואבקש , לסדר"היוט עוגרים אבחנו
. בדיון לפתוח , הילודה ב*שרד פק$וע*ת והשתלבות להכשרה הא2ף פ3הל

. 5נבדי5 כגפת ח2רי , ה*ו*ר גבירתי : ?­8ךל3יק1 , 9
ה^ו13 לע0וק ה3טה53י הקודטת נ9ש'י2ה שה93ח3ו נפי
, וטנקשיפ מפעילים ש§36ח3ו מאמצעים !זר* ש , הפקנוע'ית תתנשרה של 3ת3ניט

, יותר ב*ונה או יותר גבוהה בהצלחה ב'י19י ליד'י באים דבר של 3פ8יפו
, בנוער ה8יפול של מזאת הטערנת נתוך יונקים שא3ה3ו לתננים 3התו6ם

, גי3דר זוהר ו*פר פ31י חלליים תיאורים קיבלתם
ורשת העובד מנוער נציגי , תתעטוקה שירות ופא3שי , :ות וזה3יג על הט6ל3ה

הקדגוג1^" קו; חל הם ל3§ניג* הדיבור רשות את בזה פעביר ואני , *ע6ל*
נדי , ולילה יוט8 קוד* עבודת עושים שהם לציין נרצוני זו נהזד36ות

קודטי9 ק3ג^יו3ות , ה3וער אותו עפ הדרושה יהקומיגיק*נימ את ליגור
א'י133ו , ובשרו אחרת או זו בנורה 33שלו משובות הליפוד גםקרכות

פ3ט09 וא3ח3ו , הנוער של קטן הלק לגבי שנעשו הגיאות על להזור יי3ולים
?ו ,>וד­3 9 , מיוהדת 763ר3ת זה בנוער וה9י9ול ההוראה דר3י את לש9ר
ם^ר* ומכבו* לי6וד תנביות וכתיבת מקרים , מחקרי5 ערינת תוך 3עש9ת

מתא*6*,8 ליטוד
!2וקה בנ 3וער של נבעיה הנוגעים ה^ל;? מוונושא'ים פקצת

, 9נ9 *עק3 , ה5ד2ו2זת ה*הלקמ 36תל בפ3י3ם יביא , בו יוהפי^ול 3פ1$קמ
. ן יבזו לו גבי , *מ הליכוד 3*ות לה3 ר מך­8 ה ל ?139 ­8

ה'יוז©75 על מודה ^3י . ת^93ת ח*ר5' , ה9ו*ר גבירתי ; ה83 30£*
שאביי הנושא , לדיון ה3ו97*; את לתעלות ה"ני"ר של ^.ו

, ^ננולוג^ת בחברה ה^בוו2ר הח3*ן ה033 על :ותיי מאי3 נ?­^© : א ןן/הני דול ל ת רוו8:
,'ית הא'י3וה הבעיה .על לע9וד אשתדל , ב398ר'ז8 אר"נ£1 להלאות ףוו2ח !6י3י

פעולות גגעיותישל גטיותד להדגיש בר^ונ* והיום מגאוות*ת9 לבעיה 3וטף
, 3טי9ו­ל3ו שהיא האו3לונגיה בקרב הנעשות פיוהד טי18ה

ב3ושא 6מ5ל טקצועית והכשרה להשתלבות האגף
זאת ולעו*נו , לי*וד'ים קו3ב3ציו3ליות*%ל> ג*פגרות ^קו^'ו את 38א של66
^קצנ'ע'ית ומ3שרמ , ועבודה ליהודים של 6שילבו11 ב^^גרות פקג'*ו את 6628

, העבודה ­^וק של מגרגיטי בטיס על הבננ­יה

ר*ת ; הוא אלינו ה9ו3י9 לנעריט האו9יי3י
וחשבו} עברית של ,'י3יי*8 ננ בלימודים וה'ישגימ 3פו3מ א'י3פליג3נ*ה
הא8'3לו9יה לרוב יו^ו9י3יי6 הדבריט על 9דבר אני , ביותר נטו3*ם

ר©ת9 הדברים שאר לגב* , לי8ודיימ בהישג*5 האר8גי ל*פווצע 3הש1וא^
. ,אר*י בפ8ו2ע די'=מי 3תה של לר*ה לעתימ ©גיעה הארצייים מנהניט

,­^שקשורות םדו8מ פי2ור ל*עשה יש בלימודים שטפגרים פה3ערים לחלק
, לליטרדיט הזרה אותם להוציא אפשר 33ו3וה שיטות ועל­'ידי , שלהפ ל9ביבה

, ועבודה ל*9וודים של השילוב יךז על

הליפודי^ מה*ערנת ת*38ול להם יש 3ו9ף" דבר
. ­העל­ימוד* וגית­מספר הי*וד'י בבית='המ§ר 3תוני0 היו הם בה וההנרתית

לימוד פמגרנ'ת ;י3ן ש* במ*גרומ ע6נ8ם את פו2אימ ה3ערים אותט >6עשה
4/.
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הו*1 יינטיו ש2**בת­ מה , נכונה בצורה והטתטקדות קונבנציונליות
מםוי'יט "הוז יע עד**} הגדול בעולם . לטד*נת­­יש1אל רק לא אופייני

למרות , כאהת ועבודה לימודים של במסגרת לתפקד שמסוגל האוכלוסיה של
מזמנת זו שמסגרת משים אלא , האינטגרליות דוקא לאו היא הבעיה שלעתים

גם אוכלוםיה אותה של ל­10# קרוב , אוכלוסיה לאותה אפשרויות יותר
, זו במסגרת לתפקד יכולים בעתיד

ל2את הצורך היא המערכת על שמשפיע נוסף גורם
, בבית לסייע חייבים הנערים כאשר , הכלכלי הגורם בגלל לעבודה

שבכיוון משום הללו הנקודות את מעלה אני
של רחבה לקשת להתייחם חייבים אנחנו הלימודים חוטר הכנת של האיכותי

ותיפקוד אינטליגנציה מרמת החל , צעירים ועובדים חניכים , תלמידים
. , טאד רחבה היא הקשת , למדי חמור אישי פיגור עם בילדים וכלה גנוהה

עבורם להכ'ין חייבים שאנחנו והחומר , באוכלוסיה הומוגניות אין כי
בפני מיוהדת בעיה יש אחד לכל כאשר , רחבה לאוכלוםיה להתאים חייב

, עצמה
נוער להכין למעשה היא שלנו העיקרית המגפה

בעבודה אם צעירים כעובדים לתפקד יוכלו שבה , טכנולוגית לחברה
, למשק יעילים כעובדים אבל , בלתי­טקצועית בעבודה ואם , מקצועית

ביחסי מעט לא עוסקת הכנסת של העבודה ועדת
עובדים להכנת רבה במידה תור*ים שאנחנו חושב ואני , במשק העבודה
זאת רואים ואנחנו , תקינים עבודה יחסי של במסגרת לעבוד שיוכלו
שאנחנו האוכלוםיה בצד כאשר , שלבו חשובות היותר המשימות כאחת

. הספציפית האוכלוסיה של המיוחדות הבעיות לנו יש מקבלים

של הקבונות את גסה בחלוקה להדגים ברצוני
עובדים שאינם נערימ של היא הראשונה הקבוצה , מקבלים שאנחנו הנערים

הלימוד* הצד כאשר , למסגרת הבאתם היא הראשונה המשימה , לומדים ואינם
בבואם רואים אבחנו . העיקרי המוקד את הראשון בשלב מהווה אינו המקצועי

לאט . הקלטים במסגרת בעיקר , ראשונה משיטה וחברתית לימודית למסגרת
לתלמידים שיסייעו נוספים תכנים הקלטים של במסגרת מכניסים אנחנו לאט

, רגילה חינוכית במסגרת להקלטי

מקצועיות לא מעבודות ניידים נערים , אחרת קבוצה
מדי לעתים , עבודה מקומות מחליפים והם להשתלב יכולים אינם כאשר

מפני אולי , עבודה למקום הסתגלות של בעיות בעיקר הן הסיבות , שגוע
על כאן מדברים הפסינולוגים . בבית הסתגלות של בעיות להם שהיו

ממשיך מהנערים הלק ההכרחית ההסתגלות תקופת לאחר גם . הסתגלות תקופת
. מקצוע כלומדים עצמם את רואים ואינם , עבודה מקומות להחליף

לימודים ותכניות מסגרות להכין חייבים אנחנו
אותנו מחייבים ב­1972 שנתקבל והתיקון בוער עבודת שחוק הנערים לאותם

עבודה של גם אפשרות יש כאן . ללמוד חייב עובד נער שכל , זאת לעשות
לוטדים עצמם רו8ים אינם הנערים אבל , מקצועית לא עבודה וגם מקצועית

, מקצועית במסגרת

ייצור בעבודות שעוסקים .נערים של שלישי סוג
אותם מכשירים אין השונות בעבודות אבל , העבודה במקומות סתפידים והם

אורזות או מכונות בהפעלת עוסקים הם בעיקר אלא , םםויים למקצוע
. וכדומה לתרופות בבתי­חרושת
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העובד בהכנת העיקרי תפקידנו­ את רואים אנחנו
מקצועיים אלפנטים וכן , להם שחסרה קלל'ית השכלה פתן כולל חברה לחיי

אנו . ה*קצועית בעבודה זאת לב ו* וללגנוד לעבוד אילי להם שיאפשרו
. טטוי'ים למקצוע אותם פכשירים

לעגודות הנערים את מכינים אנחנו זו קבוצה ב*טגרת
. מקצועיות ענודות שהן ובין ייצור עבודות שאלת ם/ , למחצה מקצועיות

והשוק ייתכן כאשר , מקצועיים ליפודים של הנושא את נו­גישים אנחגו פה
מ'יווג או , החניכות חוק בפסגרת כפקצוע מק*וע על הכריז לא עדיין

. מקצוע כבעל התעטוקה בשיטות שנקלט בחברה פק*נוע בעל אדם אבל , פקצועי

בעבודות שעובדים הנערים הוא נערים של נוסף סוג
שעדיין ולמקצועות , החנינות ל*קצועות בעיקר פה הכוונה כאשר , פקצועיות

שיוכרז מקווה שאני , יקיז אלקטרוב ה כפו , חניכות כמקצועות הוכרו לא
, העבודה בשוק ^ק^ועי סיווג לקבל הגברים יוגלו שבו כמ8קוע בקרוב

. ?3ודה ה פקוט של ההיבט בבחינת נערים של ן פ*­8­83 ווה **

בכפה האיכותית הב^י!? על "להתלבש* נ*ינו
התברר . קטנות וליגוד חינוך פסגרות של פחדש הבנייה , ראשית , כיווג­ים

אם . הנערים לאותם מתאיפות אינן הרגילים בבתי'­יהפפר המינור ש*פגרות
. לל*וד מפשיכים ה*ו שהם להניח *ש הנערים לאותם מתאי*ווו היו הן

בית­הספר קודם­כל . 68גרות כפה יצרנו כאן
. יפים 3 ועובדים י*'ים 3 לוטד'ימ שבה פרחב תכנית לנו יש שבו , לשוליות
בעבר פמוגלות וויו של* לאוכלוסיות במיוחד פתאיפות הנסגרות אותן כל

. הרגילים ב93רנ­'נ?ס9ו­ להקל9

ועיסוקים^ מקצועות של פחדש הבניי1ל , נוטןי דגר
של פ'יווג "2ירת ^ל ­^^וונזל ה^גף כ*שר , לנוער ישירות קשור לא זיז

שההניכימ כד9 , פור^ל'י ?ות ינק3ו של רישוי לעשות פנסיט !3ח3ו ו* , מקצועות
שחייבים פקובל ?^ל§6* ה לגב'י , ל*?*ל . ה36'2רות לאותן ?זנ2§ ל יוכלו
הכני הח3*3יט 3ש3יל . רגיל 5ית­0פר של ה3שרה 2פ29רת קור9 ?32ור, ל

, שקיים הטפר לנית נוטף ף^וי לקבל יוכלו עבודה כדי שתוך פ'יווהוות פ9!5רת
ויהרגו , גבוהות ד,/ הלי^ודיט ודרישות ^93יח­1ת דף'ישות זו בטטגרת 8*3ל

. פונדר טק­גוע ליגודי של לניווון חנינות של 8נ3יוון 5ר­1ר לי6ו1י0 פטלוול
יוכלו" אלה ש3ערק1נו טנת על הפור*לי וזפה9ומ **ת 9ורי1י§ *!3ה3וו כאן

. ובחברה ^'83^x1 להשתלב

מערכת וללת ב וזז^ת הפיוהדת הפטגרת לזה *!9112
שפותחה מיוהדת טתודיקה כוללת ; פיוהדיט :9רים ננ לי^וד םיומדת שעות

מקנ'בלות ^י3ן של&עשה כאלה צורות טפתחים ^נחנו , !1>ה נערים עבור
ממשיכים ה*ו מתאימות היו שאילו מפני , ודי והעלמים היהודי בה'י3וך היופ

. בהן
הטיפול עבור וזד יוו פ עוגך'ימ צוות יצירת , 3ומף דבר
תפקידו את מחדש מ^ונ'יט א3ח2ו . . ברור תקציבי היבט יש ?33 . אלה בנערים

פקובל כ^ושר , לחוליות וביה^הטנר לחניכים ,'=­המפר 3'זה נפ39רת הפירה של
ואצלנו , ?קר ב?5 לו^וי ^הו!5­1 הלו*ד התל&יד 9יל כ99תכל הפורה את לרצונן/

. ?תל8יד ? של ווהישנ'יו הלק הוא הלי&וד
עט .י0 ^ר

במכשירים למור'ימ פקייפיט[טפינרים אנחנו לזה נוסף
אותם להכין הטורים אותם עפ חייבים ואנחנו , ^קובלמ לפטגרת, מורים

נוסף , מואץ מורה של לתפקיד המך זה . קודפ לה רגילים היו שלא לפםגרת
, הרגיל לתפקידו

שם אולי שהוא , הקהילתי העונד הוא נוסף תפקיד
. מוציאלי רקע של אחר תפקיד לבו טזכיר ד,?)* ני , פתאים לא

6/.
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? ס י בו* שוו האלה ם בדי העי האט : £±__ל±.2

, תפקידיהם את כ>0לאיס הג1 שובתים" שהם הושב אינגי ; הכט . י
גם הם , שכיחה תוכרז שאם , ייתכן פורמלית כי אם

והם גדולה באחריות מרגישים בביתם בנערים שמטפלים האנשים אותם , ישבתו
בעבודתם" ממשיכים

העבודה במקלם להקלט לנער המסייע מפתח תפקיד זהו
והחברה המקצועית בחברה הנער של להסתגלותו מסייע גם והוא , ובחברה

הדש צוות בו יוצאים למעשה אנחנו בישראל­ עתה הקיימת הטכנולוגית
למסגרות שהותאמו מיוחדות השתלמויות ועל­ידי מיוחדות הכשרות על­ידי

התלמידים* אותם הכשרת לגבי בלתי­קונבנציונליות

הפעולות אלה , יותר ספציפית פעילות של נושא עוד
בלקחו שבעצם אלמנטים יש שבו רלדקטי לסיוע ? מרב , מיוחד טיפוח של

מנסים המסגרות באותן , שלבו למסגרות ויושמו הרגילה החינוך ממערכת
; וכתוב קרוא יודעים שאינם נערים יש כי , בית­חספר של מיומנות לתת

!; יוד איבו ולעתים , חשבון של הפעולות ארבע את יודע אינו גבוה לא ואחוז
של המסגרות מתוך אותם להוציא חייבים ואנחנו , כיאור" עפרון להחזיק

קרה מה יודעים לא שאנחנו מאחר בסיסי" לימור להם ולתת החניכות
לא שהוא מפני מדומה*, פיגור שזה או בהתפתחותו מפגר הוא האם , לנער

, בבית­הספר למד לא שהוא או , לה ק קו ע שהיה העזרה אח בבית קיבל

? חובה חינוך חוק עם מה : ? ג . ם

ובמבחנים בית"םפר כיתות שמונה שגומרים כאלה יש ; הכס . י
הכנתי לא , וכתוב קרוא יודעים שאינם מתברר שלנו

הנושרים במסגרת הנושרת* באוכלוםיה מעטים לא כאלה *ש אבל , מספרים
הסתגלות של סיבות בגלל אבל , תיכון לסיים שיכלו מצוייבים תלמידים *ש

גהי­ גמרו שהם כאלה נערים מוצאים אנחנו , לעבודה לצאת להם נותנים
,. נפוץ דבר שזה אומר הייתי לא . גבוהות ידרגות בצבא והם טכנאיים מפר

ה*פגרת היתה החניכות כאשר הטדיגה שלפני בתקופה נעוץ וזוז קיים9 זה אבל
תצטמצם הזאת שהמסגרת צורך רואה איני המקצועית" ההכשרה מבחינת המקובלת

בגלל ו"וקא לאו , זו במטגרוו לתפקד שימשיכו נערים יהיו תמיד , עה לדבר
,. היטודז טבית­הםפר נשירה

15 שבגיל לת>טייים חו*ר להכין היא שלבו הבעיה
, חמורה בעיה זו החשבון" פעולות ארבע את יודעים ואינט סיגריה מעשנים

לימודים א) : ביוונים בשלושה הכמותי הצד על מסתכלים למעשה אנחנו
ממסגרת שו3יט ההדגשים כאשף מקצוע לימוד ג) ; חברה מקצועות ב) ; כלליים

, לאוכלומיה ומאוכלוםיה למסגרת

הלימודים של שיקומית) על (תיאור הראשון הכיוון לגבי
פעולות אףגע לימוד על מדברים אנחנו לחניכים" מתמטיקה , חשבון : הכלליים

שהם והספרים היסודי כיתות במסגרת להישגים הגיעו שלא לנערים החשבון
בצורה ללמד מנם'ים אנחנו הכיתה במסגרת , להם התאימו לא בהם למדו

מקצועות וגט , גיאומטריה , פיסיקה כמו­­כן ; תלמיד כל לגבי אינדיבידואלית
בהיסטוריה , בתנ"ר מעונינים אינם שהנערים לחזיוב שטקובל למרות , כלליים

אינם שהנערים ההגהה זאת" ללמוד מוכנים שהנערים מתברר וכדומה,"
רוצים אליהם מגיעים שאנחנו הנערים רוב , נכונה איבה , ללמוד רוצים

, ללמוד
בלימודי אלא , כלליים בלימודים להתרכז רוצים איננו

למטגרת הנער להכנסת חשובות היותר המשימות אחת רואים אנחנו שבהם חברה
לנערים חסרים למרי" חמורות בעיות בפנינו שעומדות מאחר , חברתית

, מבוגרים כעל האלה הנערים על להסתכל חי'יבים ואנחנו . בסיסיים אלמנטים
, היסודיים בבתי­­הספר להם מקבילים מנערים מבוגרים יותר הם כשלמעשה

הם אבל , יותר ירודים הם ובחשבון בעברית שלהם היכולת שמבחינת למרות
7/.



. 7. 22. 11. 76 העבודה ועדת

: הכט . י

את . מבוגרים כאל אליהט להתייחס וחייבים היטב המציאות את מכירים
בצורה לא אבל , היסודי בבית"הםמר קיבלו הם .וכוי גיונות , היהדות נושאי

להם" בותגים שא3ח3ו
מנסים שאנחנו נושא הוא מוסרית רגישות של הנושא

לימודיים משחקים לנו יש . חזק עליו לעבוד האחרונות השנים בשלוש
ושומע במומר שעובד נער , למשל . המוסרי הצד את מדגישים בהם שו3'ים

שהוא יודע והנער " הלה החלק את לד הזלפתי : לקליינט אומר המוסך שבעל
. חריפה בעיה זו ? להגיב עליו 3י2ד ? לעשו*ו עליו מה . זאת עשה לא

המוסרית הרגישות את להגביר כדי בהם יש האלה הלימודיים המשחקים
. מהם מצפה החברה מה יודעים הם כי , להגיב והיכולת , שלהם

זהו . החניך של משישית הטודעג'וו הוא הכא ה3וש8
של הרגשה להם שיש , ן תי3ו תלמידי כולל , התלמידים >ל3לל אופייני ד3ד

יודעים ואינם אותו שסיימו או , בית­הספר את טיימו לא הם נאשר כשלון
אנחנו . הזה המתח את להוריד שונות בשיטות מנטים אנח2ו . דברים הרגה

מתברר . הברה לימודי של 22ושא דוקא המתח הורדת של הנושא את רואים
קבוצת של נ*טגרת . הטתה את מוריד וזה שנכשלו א3שים עףד שיש להט

. רעים לא הישגים משיגים ­אנחנו ה"נכשלים"

; העובדים זכויות בעבורה* הבטיחות של הנושא קיים
שאנחנו ממה יותר מאתנו מבקשים הנערים שבו נושא זה , וכוי עבודה חוקי

. השעות במספר מאד מוגבלים אנחגו כי , להם לתת מסוגלים

. רבה מחשבה לו הק/ףש3ו תרבות שינויי של המושג
האלה ובלימודים , העדות בעיית את להחריף לא נדי זאת ם גי להג* 63י3ו

. ונעלם הולך הזה שהמושג להגיד אפשר , יורד העדות של המתח

יש . מסגרות יש כאן ­ המיעוטים של .3ושא ך ל3בי
עם יחד יהודים 3עףים לופז­ים ש3ו קנדי 89 קול בית­הספר בירושלים ל­53
בעיית את להעלות גזייגיט היהודיים המפר בבתי גט אנל , ?ף3יימ 3ע1ףים

. אחר מיעוט או ?ר3י ה המיעוט

לנו שיש המכשיר ק חברתית התארג3ות של ה3ושא
, המשק של שונים סקטורים של אוכלוסיה שהיא , הדתית האוכלוטיה הוא

המקצועי האינוד מבחינת הוזהרת9ת ההתאר33ות של החשיבות את לתת ומשתדלים
, העובדים של הזהויות ?? ע והעםיורה

, וועדותיה 1ו335מת : מאד מקובל אזרחות של 39ושא
. ונוי הםפשל

ארצות מספר מקדימים אנח3ו המקצוע של ב3ושא
הטכניקה בנושאי . הטכנית החטיבה של הווות^ותן4^ לגבי בעולם מתקדמות

. העל­יםודיים במוסדות המקבילה האוכלוסיה על 'לעתים עוליט א3ח3ו
כשהם , הנערים לאותם ר3 בטחון נותן ז9 כי , זה 3ושא פתוחים א3ח3ו

בבתי שלהם מהחנרים הטכנית המטיבה של בנושאים יוותר טו^ים שהם חשים
, אחרים ם©ף

א3ה3ו '=' הםק*וע ^אותו העיוני בית"הספר של ה3ושא
המקצוע תנ3י את להתאים כדי במדינת"ישראל חלוצית עבג­ד^ לעשןומ 28©יט

מטרות וקביעת , עיסוקים ניתוח על­ידי זאת לעשות ו*נםים , ,7793^, 7 לשוק
מקצועות יש . לשןןק ני8זם מיותרים לא דנןףים לימוד של לנושא נרורות

שהמורים מפני לעתים , המקצועיים בתכנים מיותרים ד3ףים בהם שלו*ףיט
כאן . בתכנים מתחשבים ואינם , בילדותם למדו שהם מה את ללטד אוה3ים

המקצועיים לתכנים עצ*ם ולהתאים להתחשב הטורים את מכריחים א3זז13ו­
. ל3י$רסט הדרושים

החברתיות במסגרות במיוחד זז פ לס מנסים א3ח3ו
לשלב כדי , במעבדה אינטגרציה שיטות יותר , געגויה ליטג­ד של שילוב

לתת ולא , המעבדה או המלאכה בית במסגרת ועיוניים מקצוע'ייט לימודים
8/, . בנפרד העיוני והחלק בנפרד המקצועי ההלק א/
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של ^3י ב*ג$/י. על­יד'י נעשים ה*י^ה הדגריט
בגד ?רג'ימ מע '1את עם ויחס , ובהנחייתו הלימודים לתכניות המדור
גןכוני של גדול שחלק , העובד הבוער אורגון , עבודה ליחמי המחלקה

נט>1 האוביבר*יפאות גם האחרונות בשנתיים , אתו בשיתוף בוצע העבודה
בחינוך שולי דבר בזה ראו האוניברסיטאות שנתיים לפני עד . ש3ם
ראו שלא טפ3י בעיקר זאת . פעולה לשתף מוכנות היו ולא י המקצוע

בתקופה האלה0 האוכלוסיות עם ההתעסקות מסך על נייר להוציא אפשרות
והרז*'י'יה הרצון האנשים לאותט שחדר משוט נכונות יותר גילו האחרונה

. אוכלוסייה לאותה קשורים ה מהדברים תועלת טעט לא להפיק שו8פשר

עדיין אגחנו , הטכנית החטיבה של הנושא לגבי
שביקשו החינוך ממשרד מפקחים שלושה אצלי ה9ו אתמול . אותו טפנוחיט
,כי מלא חומר לנו היה לא עוד לדאבוני . אוכלוםיה אותה לגבי ?ופר 3

המוגמר החומר את נוציא הזה השלב לכשיסתיים , ניסויי בשלבי 9*02# 38מנו
. חופשית ל*נירה

ועדת של בסיור עליה שדיווחתי התכנית לגבי
םסגרתית גם ומיועדת חשובה היא התכנית ­ שנה כחצי לפני ?3וימ ר.

לומד הנער שבה מסגרת זו . החניכים של לדרכים להעגות תג­גית וגם
ידע לא שהנער כדי אותו לבלבל רצינו לפעשה . ימים 3 ועובד י*י­ם 3

אותה להכניס רוצים שאנחנו סיסמה זוהי , עובד או תלטיד הוא 26£
הזה האלמנט . יום­יום לתפקד חייבים >$ק5וע בלימוד כי , למבוגרים

הספר בית מנהל הוא מי הזה הבלבול וקיים , התלמידים אצל י§ה 3הק3ל
כי אם , רבה ברכה בו רואים שאנחנו אלט3ט ז<?ו , העבודה 3ו3הל וסיימו

שיותר מסתבר . זה לניסוי ללכת ירצו לא שהנערים אותנו הזהירו ?טנו 3
הם כאשר כי , התשלום על לוותר ומוכנים , וללמוד לעבוד מו33ים 3ע1יפ

. פחות קצת מקבלים הם ימים 3 לו­פיים

החניכים של ההעדרות שמירת מראות הניסוי תו2אות
, מאד קטנה היא ו^תאלו*ה , 'יודדה:

מתברר ­ בשבוע ימים 3 ועבודה ללימוד נוטף גורם
מבוטל לא ומספר להתפתות מתחילים העבודה מקופות ולוגית 33© !י33 ?ה ק?1
שהיתה שימה באותה , ולימוד עבודה כדי תוך המקצוע את מקבל 3ערים ?ל.

מתמחים היום ובנגרות" במסגרות המדינה של מראשונים גימיפ ירועו^
מקצוע בעל אי3ו|יוצא ז*ת"ה2ער בכל . במםגריה ובמטגרות , בנגריה נ23ףנ­ת

התכנים את ;י*ל­*^ ­ל* זוייב­יג1 אגח­גו . בעבודה לימוד שנ9'ת 3 או 2 אהד,י
של שהמסגרת חושבים אנחגו זאת עם יז?ד בית­הספר" במט2רת יי^*קצוע'זים

, מועילה היא וז35י3ות '■3$'ווי4ז

יחסים של ; העבודה יום דרך הסתכלות של הנושא
ו­3 עבודה ימי 3 של במסגרת ניתנת וכוי בעבודה המשמעת ; עובריט <נ*ן

בדרך­ ו*עוביינימ שטוכגים םעםיקיט של תור עכשיו לנו יש , ליפוד 'ימי
אבל . בתור שעומדים נערים לנו ; א9 זאת לעומת ; זו בשיטה ללגת כלל

יותר הרבה הגלמה בזה רואה אני . תקציבית מבחינה מוגבלים א53ז3ו בלה
לחני3יט לתת גסי3ו . מעניין אחד כשלוי ל3ו היה כי אם , 3שלון מאשר

החניכים . חופשית בצורה ללמוד רוצים שהם המקצועות בין לבחור אפשרות
אי3ם כי , לי*וד'יט עליהט שיכפו רוצים הם , חופשית בחירה רו$ימ *$י03

לדעת נריך שהתלמיד מהשיטה כחלק חושבים אנחנו . לבדם לבחור מסוגלים
לבהור אותם לחנך שוגות בשיטות ­מגפים ואנחנו , המקצועות את לבד לגמור

. משמעותי 8אד אלמנט זה . מקצוע '­"י*ויי

שיתוף את השוב כדבר רואים אנחנו , גוטף דבר
, חברתית בפעילות , הלימודים ימי במסגרת המעבידים ואת הטונבת !^רה !ו$!י

של הפעילות את חשוג כחלק רואים אנחנו החברתית הפסילות :51$$רת 1נ
, שלו מפגאי שעות את לנצל **ם להגד* מיתז­ בין נסיון ,71 . תחביבים
הולכים פנימית מבחינה בעבודה לאדם יש ש שה'ק*סיק*ם היא 3ה3הה 8שר 3

9/.
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בדוקות גם עיסוקים לו למצוא צריך טוב עובד שיה*ה וכדי , ופוחתים
, כיור זה אם , בית"הספר לטסברות התחביבים את מתאימים ואנחנו , הפנאי

לחביבות בבתי­המפר הנערים 12. 00 בשעה וכוי" גיור או פיטול או
. מעודדות תוצאות נותן וזה , אלקטרוניקה : כגון שונים גהחביביט עומקים

שאינם תכנים להם נותנים אנחנו מה בשביל הבינו לא הנערים בתהילה
בשעות בבית לפסל או לצייר דחיפה להם נותן זה , לעבודה ישירות קשורים

רב0 סיפוק להם ו3ותן , הפנאי

תכניות את בשיקופיות כאן לכם להדגים ברצונגו
אח ואבקש , לעבוד חייב זה וכיצד לחניכים) (מתמטיקה בתמ"ח הליפודים

הדברים" את לכם להציג , הלימודים לתכניות היחידה 38הל שהוא , לוינזון פר

של הבעייתיות ?ל השאר בין הכט מדיר שמענו ; זףןן לף*ג . 1ק
את בוחנים כאשר . החניכים של האוכלוםיה

בדרכי אותה לבחון הממדים באותם צריו הזאת האוכלוםיה של ה*עיותיות
במתמטיקה החניכים של הידיעה שרמת נוכחנו התמיה של בפרויאקט . הפעולה
^? הקונב השיטה . היסודי הספר בית של וי או הי , די /3 כיתות של היא

עובדת אינה היסודי בבית­­הםפר כמו חשבון ללימוד הרגילה ציונלית
שלנו הכוונה . פדגוגיות הנחות מספר פה יש לכן . הזאת באוכלוםיה
חברה ולימודי עברית גם אלא , מתמטיקה רק לא ללמד היא התכ3ים ב3ל

שבהם מיוחדים בנושאים החניכים את להעשיר שכוונתם מקצועיים בנושאים
. ידיעה להם ח©ד5?

ועקרונות טכנולוגיות הנחות מספר לעצמנו קבע3ו
שצריך ברור בשיקופיות)" (מיאור . עינינו לנגר שיהיו שכדאי פעולה
למחוק למעשה צריכים 9$ינו לכן , החוטר של הלמידה צפאות ע את ל99^ז

בטסגו'ת בפניהם עופרים שאנחנו , היסודי נבית­המפר קייפים שהין פ28י0
אקטיבי יותר להיות ה3וער את לעורר ל£,עשה צרי3ים אנחנו . קו223ציונלית

לעשות , הנלמד ב3ושא התבטטות על ה7מידה את לגסמ צריו הת33י0" 3אותט
כך לשם . עצמו 3פני יעמוד שהנושא יית3ן ולא , ה3ושא של קו3קרטיז$י11?

ני , זה בנושא התלמיד של וממ*קיד הטורה של התפקיד ^ת לשנות $ריך
. בלתי­קונבנציונלית כ7ךך לענוד שצריכה 3יתה זו . שו3ה ני^יור"ט מ*ג*ה

כבעל לתלמיד התייחסות היא הפדגוגית ה3חינה
היכולת לנו שיש בטוחיט א3ח3ו זה נעניןן . והתפתחות למידה ינוולח;

. לחלוטין התרוג3ית היא האוכלוטיה ללמידה" ק38וו13ומ 3דד3*0 לגמ­ויף
'יודעים אנחנו ש93 מ2ד . הקבצות או מלקויות לבצע אפשרות 3י^3ת ל88
שהן איזה יש , בתעשיה פק*1ע כבעלי לתפקד צרי^ז? ?את ה שגזאונלוטיה

קונקרטית תשובה שיתנו , עליהן לעמוד שחייבים ראשו3ות ב0י6יות דףישות
. בשדה בעבודה שנט*יאת לאוכלוטיה פיירית

לכל מיבחן קודם­כל היא הפשוטה הטכניקה לכן
מה ולקבוע , התלמיד של הידיעות וקת על להצביע כדי האלה התלפידים
כמו ממויים מקצוע ללמוד להתחיל כדי , ההתחלה נקודת להיות צדי3ה

רמת של תוצאות שג1תן מוקדם איבחון לנו יש . המתמטיקה פקצנ­ע לפשל
בכיתה ^וופן בשוט יבולים איננו , שיקופיות) על (ביאור מתל*ידיט

, קונבנציונלי שיעור על­ידי יותר החלש התלמיד של לך*ה לרדת 3תרוו1נ3ית
בהדרכת ואינדיבידואלית עצמית למידה של הוראה שיטת פיתחנו נן ^ל

ולאחר , המקצוע לפי במתמטיקה החלקים 3ל את בודדנו , המורמ ?3הי'ית ונ
באופן להתקדם שלו המשיית היכולת פי על תלמיד לכל ניתן איבחון פנז*ןן
מהזמן גדול בחלק מנחה להיות הופר המורה תפקיד נ^שר , איגדיגייואל*

. במתמטיקה אלה אלמנטריות פעולות לבצע צריר הוא כאשר לתלמיד שלו

מםםר­*צחםצם מכסה מהן אחת שכל חוברות לנו יש
אינדיבידואלי באופן 3ז^ת בחוברת לעבוד טיליח נער אם . פעולות של

מסכם מבחן לו יש אז . קדימה אחד צעד עשה הוא , אותה לסיים ופצליזז
. יותר גבוה אחת דרגה שנמצאת לחוברת מיידי ?3ר ט ויש , בחוברת

10/.
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'" * ל ,.; ד7 י נ .' יי ,! י .> ^'*: לל ל מכלזי <? ה הדולל* ו­ ו:* ג: ל
, ?*ת איגדיג'יד1א גכיחיי ועובד לו המתריסה ליגור קבוצה סקבל תלמיד כל

היכולת 8ת וגב"?; לבד 'עובד התלג5*ד , מודרכת יה'ידב'ית למידה כאן יש
באותה הגל'יח התלמיד *מ . יהירה אותה לגני מטכ*ת הערכה ומקבלים , שלו

. יותר גבוהה ברטר. שהיא נוספת ליחידה להמשיך יכול הוא ב­"80$ יחידה
?ר ע חוגרת זו לחוברת כתוספת סקבל , זזזרה חוזר הוא , עובר אינו אם

מצל'ימ אז הזאת" הספציפית לחוברת המסייעת ההוראוו בעצם שהיא גוםפת
הבאהט לחוברת ולעבור הראשונה בחוברת הקשיים על להתגבר התלמיד

נאשר תלמידים 20 של כ'יתה בפ3י עומד הפורה
הטתטרן להיות צריך והוא , השונים החומרים על עובדות התלמידים קבועות

, לחלוטין שונה כאן הטורה של ת*קידו , למתקדם להן המסייע , ביניהן
ל3הל יכול אינו , לשיעור וסיכום לשיעור מבוא לתת היותר לכל י3ול הוא
. מתקדמים התלמידים כזאת בצורה . התלמידים עבודת כדי תוך השיעור את

יכולנו כאשר , במיוחד מעניין היה של3?י הנסיון
יכולנו השבה גסוף , פשוטים שברים תחילה ידעי שלא תלמידים עם לד5ין
שכתוצאה הוכיחו העובדות . יותר קשות מתמטיות בעיות על אתם לדון

להוו1ר מתחיל החו*ר עם ישיר ממגע וכתוצאה , מודרכת יחידנית מלמידה
איבן הן , מתאימה בצודה בנויות החוברות . הזדהות תהל'יך התלטיד $8ל
גוברת וכך , מה*גיאות דוגמאות מביאות אלא , מופשטות דוגמאות מביאות
מהירה בצורה להתקדם יכולים רבים תלטיד*ם מזה וכתוצאה , הם01*3ציה

. יותר
3ין אינטראקציה של 3וספת תופעה גם מיתה כאן

החומר את גמרו המורה בהנחיית מהתלמידים שחלק זה על"יד'י , התלפידיט
. לשגי מסייע האחד כאשר התלמידים בין אי63ראק^*ה ה'יתה , יותר מוקדם

בבית שאין מה , במתמטיקה יותר נמוכה לרמה תשובה נותנת זר, 9סו3 ת33ית
פסיכולוגיים למבחנים נכבטים אי3גו . ה*ער סגירת של , היסודי הטכ'ר
לסגירת האפשרויות כל את 3ות3ים $ל­א , מתמטיקה ללמוד י3ול 3?2לזר אם

התלמידים ובין המורים בין אינטראקציה ויוצרים המק3$'עי'י9 הת33'ים עם מ5ע1
, 88^ לנין

מתמטיות דונמאות על מלכתהילה 33ויות המדברות
המודה לבין ה*ק^לעי המורה נין מלס סו תיאלמ שבאפשרות אל219©ר9ית

מקצועיים תכנים והעברת , מהוד מת­פסיקה ה של ה8ער את למגור כד* מ^ייו3>י
, מאידך

כחומר הזה הזזו*ד את רואים א3ח3ו ^ם (שיקו9יות)
תכנית להיות ה**ב ?ה ה הסשי*תי שהזוומר ג^ר ל3יין הייב אני , טשי*תי

יחידנית למידה של זו גשיטה לתן8קד ש^רי^יט המורימ . מוריט להכשרת
בשיטה לת*©קוד ערוכים להיות וחייבים ז1 גשי*וה לתפקד צרי3*מ מודרכת

פעולה כל " היום­יומ טחיל דוגמה 3קח . קונבנציונלית שיטה שאינה , ?ז
ג*סגדת זאת בכל גפגאת חבר28ית ב*עילוה. הקשורה קונבנציונלית :ל^י ?

שהוא מה לגיןן יקה מתמטו ה בין קשר שאין מת*ט'יות פעולות יש . מטויי*ת
שתהיה אותו לכוון ומגמגם לגיוון התלמיד את לגרות מנטימ אנחנו , ?$5ע ­?

. ע5גטו המקצועי בתפקוד לו עוזר וזה , לחו^ר תווזושה לו

מלבנים שבננ­יה זל לתכנית במקביל (שיקוטיות)
גם , מבגה של לצורה להגיע באמצעותן שאפשר קטנות חוברות של , ין^צים

3אשף , בסד3א שנעשית פעולות ק^וצת הו*! מקצוע כל של התוכן היום
, והעיוניות המקצועיות ההשלכות מה ולראות אותו ל8תח 5ר9ך ה^8*ד

התוכן לעולם ביותר הקרובה בצורה תלמיד '^ל^ד ביותר ה10ב המסלול ומה
. שלו המקצועי

מכסימלית גמישות גיא*שרוות למעש;? האלות התגגיות
מדוייק לה'יות שג'יתן כמה עד , לתפקידו בהתאם החוטר בבחירת ל6ורה
תלמיד ובין לכיתה כיתר­ בין ש'יגוי יש זאת בכל , ומובנים ו*טוםצר
בין היחמימ מערכת את שמתאר תרשים על~'יד* יכול המורה , לתלט*ד

בהתאם תלמידים לקבוצות אלטרנטיביים הטלולים לבחור התפקודיות מפעלגות
11/0 . שלהם היכולת לרפת
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גיילה טנה וללוח. //נ חוגרות של דוגמות להם נתנו
האוכלוסיה שעם מור לא זה . מאד גדולה המחשה כמות עם אינטליגנציה של מאד

להגיע ולא למופשט המוחשי1 של בכיוון לעבוד ויותר יותר צריו הזאת
, שונים מקצועות שנותנות כאלה חוברות לקחנו , הראשונים בשלבים להפשטה

מהרמה החל הפעולות את לכוון המדריך בהנחיית לתלמיד אפשרות וגתנו
, יותר מורכבות לפעולות עד ביותר הנמוכה

­ למדנא מגיעים אנחנו כאשר לנו קורה מה (שיקופית)
האטצ3* על הדףכה חוברות יש מומך ובכל , והדרכה עזר ספרי יש כאן

, יותר המוקדמים בשלבים מהנסיון כתוצאה , החניכים לעצמם סיגלו באמצעותן
יכולים הם זה פי ועל שבחוברות התמונות פי על החלקים את לזהות אפשרות

בעבודה הנושא הצגת של הדרגתיים שלבים מכילות אלה חוברות , לתפקד
, יומית היום

, מרכיבים בכמה תלויה הזה החומר של ההצלחה
את שמכשירים המקצוע ובבעלי , בשדה הפעולה בשיתוף תלויה היא כל קודם

ומאידך , שולי כעוזר בתעשיה יתפקד שחניו ייתכן לא . האלה החניכים
בהקשר התעשיה עם הקשר לכן . טהור מקצועי חומר לו נותנים א3חגו

לעבודה כזאת חוברת אתו מביא החניך , הדוק להיות חייב האלה לחומרים
המשמעויות לגבי ביניהם קירנה שנוצרת להניח ויש , למכונאי אותה ו8ראה
. ובינו העבודה טנהל בין יפה פועל שזה מוכיח שלנו ה^ניך , הדברים של

, האלה החניכים של המוכנות שלב הוא חשוב שלב עוד
קשור וזה , הדרושה הבט'יחות לדרגת להגיע להם שיאפשר שלב להיות שצריך

לימודים ותכניות פרויאקטים מפתחים א3חנו , וכוי יומים היום לתקשורת
המוכנות , למשל . השונים למקצועות מוכנות ליצור שתפקידו החשיבה לפיתוח

יהיה עצמו לשרטוט יגיע החינוך וכאשר , מוקדם שלב זה השרטוט למקצוע
. יותר קל לו

סיסטמתי פרויאקט שהוא אחד פרויאקט עוד לנו יש
התרבות לימודי את להעשיר בא והוא , עכשיו עד שאמרתי מה על ש3ג3י
די והם שלנו האוכלוסיה על כך כל מקובלים שאינם נושאיט ; והחברה

במתן למעשה שד3ו משימה של פרויאקטים פיתחנו אנח3ו , בהם מתקשים
, קודם אותם שציינתי הדברים באותם הלימודים תכניות את להעשיר אפשרות

עמד הנס שד­ר המוסרית* ה7גישות לפיתוח למשחק 8תח'לק הזה הפרויאקט
. וחברתית אישית מודעות ולפיתוח , קוד0 על*ה

וכאשר , פלל הרנה נוללות שאינן חוברות לנו יש
דוגמת , מוסריות ?יות ב לגבי מחשבתי חומר יוצרות הן אותן קורא מתל*יי
ומה , כן עשה לא ול*עשה , חלק לו החליף שהוא לקליינט שאומר המוסך געל

בפיתוח שדנים חומרים לפתח צריכים היינו , החינוך של תגובתו להיות צרינה
ביחידות שקשורים נושאים לפתח צריכים היינו , וחברתית אישית מודעות

יום­ בחיי פמויימים 2ו#אים למצוא צריכים היינו , חברתיים 3ושאימ של
או היבט לחניך שנותנים ולמשחקים לתירגול , העבודה ליום ולא יום

, מסויימת התנהגות צורת על מחשבה

ההתעניינות לטיפוח מכוון זה פרויאקט (שיקופית)
. למידה יכולת כ3על לתלמיד והתייחסות תפקיד שינויי , בנושא הלומד של

חברתיים כושרים הנעת החניכים אצל לפתח באים כללי באופן החופרים
. שלו הקרובה הסביבה עם ?יך הח של ולאינטראקציה , שונות ורגישויןית

לאוכלומיה לימודים תכניות מכין שלנו המדור
החוברות דוגמת חו*רים ומכין , הלימודים בתכניות טסתפק ואינו , הזאת

. פה שקיבלתם

כל . כאן ששמענו המאלף החוטר על מאד מודה אני ! ^רפ>י . ש .ל"י *■"
נוער בבי של לשכבה ולהרחיב לבסס כמובן ניתן זה

אנחנו וכאן . המספיקים האמצעים ויש במידה , עליהם מדברים שא3ח2ו
. התקציבית למסגרת מגיעים
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: ארבלי . ש היו"ר

בשנה בתיןןןיב .1קצבו י הנוער של זה שלגושא שמענו
לנושא י ל מליון 115 וטזה , ההתייקדייז­ת כולל לי* מליון 224 שעברה

הרשמיים המספרים לפי ,, 30$~35# של ההתייקרויות לאור . דנים אנו שבו
אנחנו , יותר גבוהה היא למעשה שההתייקרות למרות , האוצר משרד של

ממשיכים שאינם , לנוער מקצוע והקניית חניכות של זו שלםסגרת סבורים
הכל לעשות כדי , יותר גדולים אמצעים להקציב יש , בתיכון לימודיהם את

ממשיכים שאינם הנערים אותם את בעבודה לימודים של למסגרת להכניס למען
, רגיל לימודים במסלול

הדרוש התקציב לגבי ההערכה מה לשמוע מבקשת הייתי
כי , 1973 בשנת שנתקבל החוק פי על שתידרש במסגרת רק לא , הבאה לשגה

מחוץ עדיין נשאר , עליהם חל הזה שהחוק םהנערלם גדול חלק שעדיין ידוע
האמצעים את בחשבון לקחת גם צריך הזה התקציב , מקצוע לימוד של למסגרת

. מקצועי וכוח­אדם הוראה כוחות להכשרת הדרושים

לצמוזח למעשה צריכים כאן עליהם ששמענו התקנים ; גורלניק . י
של כזה פרויאקס , מקיטים שאנחנו הממגרות בתור

בו שמושקעת העבוי3 , עבודה ימי ו­3 לימוד ימי 3 של תכגים הכגםת
שיכול נושא זה ­ ובו* ,הנחייתם טורים הכשרת , לימוד בספרי , בחומרים
חייב הוא . אחת בבת לזנוק יכול לא אבל הזמן במשך הצרכים על לעבות

כיתות 36 מעבירים שאנחנו הדבר משמעות כי , אוולוציונית בצורה להתפתח
בלימודים , יום כל שעות ו­6 בשבוע לימוד ימי 6 במשך שמעבירים מה של

לשליש בדיוק לנו יספיקו אלה כיתות 6 , ימים ב­3 בלבד עיוניים
, כלומר . מעבדות של אלמנטים ש*ריר|להוסיף דבר של פירושו . האוכלומיה

וכאשר , בשדה לפעולה באים אנחנו כ*שר פשוטים בך כל אינם הדברים
שמריה על לקפוא למח#ה אסור . בשנה שנה מדי לגמרי משתנה האוכלומיה

. מסויימת לקבוצה טובים יהיו לא שנתיים בעוד הדברים כי , הישיגיה ועל

באים תמיד שאנחנו האוצר נציגי כאן יושבים
שיכולה בצורה התכנים לנושא שיענו , כספיות רק לא , בתביאות אליהם

. הקרוב בעתיד לנו מובטח שרצינו מה כל לא . הדעת את להניח

כאן שאמת? מה גכון ­ המרכזי לנושא ששייך מה
, ההתייקרויות כולל ל"י מליון 224 היה 1976 בשנת שהתקציב|בכללו , היו"ר

כה עד . הסתיים לא עוד הריון . ל"י מליון 280 ביקשנו אנחנו והשבה
הוא בנוער לטיפול המוקצב החלק כאשר , טליון^ל"י 260 על יש­*סכטה

לא|םיים עדיין העבודה שר הרגיל בתקציב . ל"י מליון ל­160 150 בין
לסכום ומתקרבים הולכים בעצם אנחנו אבל , האוצר משרד עם הדיון את

לבקש שעלינו בחשבון לקחת צריר , שלנו הביצוע יכולת של הריאלי
; טורים הכשרת של ענין יש . שלנו הביצוע ביכולת בהתחשב גם תקציב

לנו מאפשרים אינם האלה הדברים כל , לימוד חומר הכנת ; הנחייתם
. להתקדם רוצים היינו שבו הקצב באותו ל­זבוק

נכללו לא , הרגיל לתקציב מעבר , הפיתוח בתקציב
להכשרת מרכזים כ­10 בפיתוח העולמי לבנק לנו שיש התחייבויות השגה
טול אותו לזנוח לנו שאסור נושא ; והנדסיים טכניים למפעלים מורים
בעבין לפגוע בלי , מקצועית להגברה באגף לעשות חייבים שאנחנו מה

, הנוער
בתקציב שלנו ההתחייבויות את הגברנו אגחנו

התקציב על יעלה שההתחייבויות רגיל כר כל לא וזה , הפיתוח של הרגיל
הוועדה שבעזרת מקווה ואני , לנו בעבה מצדו האוצר . שעברה 8*שגה של
4 במשר החוק להגשמת שקשור במה לנו ייענה האוצר , השר ובעזרת הזאת
ואנחנו , ההצעה את בקרוב יביא המשפטי היועץ . הקרובות השנים 5 או
היות , סופי אישור יהיה החקגיבי בטוח*יהאישור !*אהיה ?ו בא זאת נעשה

אפשרות שנותן המרכיב בערר וזה , ל"י מליון 20 עד ט­18 לנו והבטיחו
לשם הדרושות הנוספות המסגרות של בפיתוח להתחיל , הרגיל לתקציב מעבר

. החוק ב'יצוע
13/.
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גורלניק0. , י

של נקודה שהיא , אחת נקודה על להתעכב ברצוני
מפתחים שאנחנו שבזטן היסב לזכור צריכים אנחנו ­ טסויימת זהירות
צריכים אנחנו . אותם מפתה והתרבות החינוך משרד גם , אלה נושאים

אמצעים נבזבז שלא , לתקציב לאומית אחריות מתוך זה דבר בחשבון לקחת
שאינם דברים על נקגה לא אבל , מהד להם נדרשים שאנחנו לצרכימ וגענה

, , ל3ו נחוצים
כל עם שאכן לגו הוגרר האוצר עם דיון מתוך

לבתי­ שקשור םה בכל פיתוח בכל­זאת יש החינוך למשרד שיש המיובלות
מידה בקבה היהודית המוכנות עם המשותפים בוער ו*רכזי מקיפים 0פר
להתנבא רו^ד. איני ה3שירה0 את להפחית מאידך עשוי שזה !ינין .ף רי

שאנחנו בדרך ילכו 9# הנשירה את להפחית עשו* זה אבל , זה 3ע3ין
, הביניים חטיבות של בגילאים בעיקר 'יטפלו נוער שמרכזי , עליה ממליחים

? הנשירה) אחוז מהו : (ד^"_ל11. . זי­ח* בכיתות שנשרו אלה אופרת זאת
חושנ א3י . ל~5$"4 מגיע זה טובה בשנה . ל"7$ 5$ נין . זה בממוני

למרכז מניעים להנערימ גמידה , בכיתה הפיזית וה3שירה ננלל ?3שירה ש!
, יותר צעיר 8$יל הקש1ר*8 האלמנטים באותם ונוגע שמטפח טו3 נוער

במידה , הרגילים למליט ש'י2י$ , אחר לימודי לכיוון 2יידות טא*שר מ ז
מעבר , שלנו למסגרות םסויי*ת אוכלומיה יכנ­ונו לא אל , יצליחו שלא
וגם החינוך למשרד גם אמצעים מאד הרבה יחסוך זה , הביניים לזזטיבת

, הביניים בחטיבת הצפויה הנשירה את יטפחו הנוספות בטפגרות אם . לנו
, צרוו^ הר3*ז החינוך למשרד וגם לנו יי8ז39וגט

עוד נצטרך כי אם , הכיוון יהיה שזה מניח אןי
(? הנוער מרכזי של המסגרת היא מה : ;לי ^,ך,1 . ,ש 7*9*3) , זמ אחר9 לעקונ
בכיתות עוסקים היהודית הסוכ­33ת עם יחד ה5זי3וך &שרד של הנוער ?י 8ר3

ברצף להמשיך ה3וער במרכזי שאיפה יש אמ3ט , יותר נ&ונות הפווונה
יסתמו כי , נחוץ לא שזה גורמים אנחנו העבודה גטשרו­ , טי לכיתה טע3ר
איננו כי , נטפל לא צעירים בגילים א5ה3ו . צעירים לגילים הדרך את

שמרכזי מפליצים א3ח3וי לכך" מוטחים ואינ3ו זאת לעשות 3ר*'נ'ים
הקיבולת , לזה 8ע3ר 3שירה תהיה ואם , ?ני3יים 1ו .לחטייגת ידאגני ?ר 33ו'
שהיא מקורט !ו וא3חנ שלגו ההמלצה . זו , בטיפוח ל^&ש'יך תאפשך של3ו

, נוער מוסדות ש&תפתווזימ לעונדה פורעים א3ח3ו
וגטי3ת , ל*י פליון 2$ ~ 20 היו הש3ה בכל , 1976 ש3ת נפותירי 2©ת§ק ?3ם

.האובלוםיה הכפלת את ש^3טה חושבים א3ח3ו , אחרים מהירים יה'ינ­ 1978/77
13, כ­­009 לנו יש , כאן שהוזנרו ה&סגףות וגנל היום בה טס&ליט ש^331ז2ו

36, 000 עד 30, ל­000 ש3ים תוך4­­5 נגיע אם , ה&טגרות גכל 53"ער נ3י
לנבא יכולים איננו , במלחים להיות יכולים אי33ו 3? 3 , 3ו^ר 23י

, הגודל סדרי שאלה חוש3ים א2ח3ו אבל , הבאות 3ש3ים במדוי'יק ה2שיןףה את

ההכפלה ראשית א3ל , בהכפלמ לטפל מתכוונים אנח2ו
ימי לשלושה עד בשבוע אחד לימודים מיום , ובשולאיות נחנ'ינות תהיה

,, ל'י&ט­ןי

האם ? האלה הכ'יתות ל39י הנשירה היסף ידוע האם ל.ו,*? ,*.*1
ואינם לומדים שאינם ?3ושריט ו מצב על 3תו3יים יש
? של3ם למסגרת 333מים הם שנו לגיל עד מעשה נא©ט טזזכיט ניהם עוגד*£1,

את שמדריך הדבר זה כי , הזה הנושא את חקרנו ; 1ו,ר^3*ק .̂ ,
. שלנו הבעיות עיקר כאן , הזמן כל מנוחתנו

חלק כי , שנה בכל תנודות ויש , ל­7$ 4$ שנין מידה 3ק3ה היא הנשירה
. מדיר ביקור קצין ידי על חלק ; מבחן קציני על"ידי טיפול מקבל פה3ועך

, החינוך מ&ירד אנשי את לשמוע מציע ,ייתי 1 זה נע3ין
14/.
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.שרו 2
נוער|בכיתות בני שכ­2000 להנחה ימוד 'יש האם * כהן . מ

? אליהם סג*ע אינו ואיש הי­ו/

הנשירה , יותר קטנה היא הגשירה הי­ו* בכתות ; נורלגיק . י
מכפימום , 2. 5$ עד מ­­2$ יותר לא היא הפיזית
בהם שמטפל מישקעים יש אלה בין "2000 של לממפר מגיעים ואז 3#

יעקבו אם . פשוט כך כל לא זה אחרים" ממשלה משרדי או הסעד משרד
ועם מבחן קציני עם קשר יש מהם שלרבים יתברר , אלה 2000 אחרי היטב

. סוציאליים עובדים
הרלוונטית האוכלוסיה שבעתיד רוצימ היינו אנחנו
שאיפה ה זו , זה לפ3י ולא טי כיתה אחרי רק תהיה שלנו טיפול של לרצף

חוק כי , החינוך משרד את גם כולל וזה , העבודה משרד במסגרת שלנו
, זו למטגרת יותר או פחות עצמו את התאים חובה חינוך

שביקשנו* האמגעים את .שנקבל . חושבים אנחנו
התגברנו 3י אם , פסוק לסוף הגענו לא ועוד נסתיים לא עדיין ­מדיון

עדיין העבודה שר . שביקשנו מה כל קיבלנו לא , הקשיים על רבה ב*ידה
את הוועדה 93ני להציג שיוכל כדי כטף עוד לקבל צריכים שאנחנו סובר

. הצטמצם בהחלט הפ^ר , גו הדיון יסתיים אלה שבימים , החוק הארכת

הדיון על לוועדה להודות זו בהזדמנות רוצה אבי
בהזדמנות רוצה ואני , בידינו סייע ואשר , שבועות מספר לפני שקיימה

שמיירו אחר , זה בשטח בידינו לסייע ולנכונותט האוצר לאנשי להודות זו
עדר . עומדים הם לחצים באיזה יודע א3י , השונים במקומות את8^י יחד

. בפ3יהם אותו נביא אותו נסיים וכאשר , הדיון את סיימנו לא

, והיקפה הנשירה על לוי חה"כ של לשאלתו בהמשך : ארנלי . ש הי1"ר
החינוך משרד בין הקשר טירת מה לדעת רוצה הייתי

, מבית­­הספר שנושר בער כל אחרי מעקב שיהיה כדי העבודה משרד לבין
החינוך משרד נציגי את נזמין א3ח3ו ? הנכון בזמן ו וו אוו אתרה ל על­מ3ת

. הקרובות הישיבות לאהת

בוועדה להופיע לי שניתנה האפשרות על מודה א3י ! .£א.1ר, *£,
שמ$ב הכנסת לחברי להבהיר ברצוני ראשית . זו

העבודה משרד עם דיונים מספר לנו היה . סופי לא עדיין התקציב
של ההחלטה לפני עוד זה אומר שא93 מ5? 3ל אבל , הצעה איזו ןךהתגבשה

בשעות במשא­ומתן ש'יהיה אוזר סיכום נל או , בתקציב ל*י מיליארד 2 קיצוץ­
. שינוי שיהיה להיות ויכול א'י­ודאוות של אלמנט יש . התקציב על אל8?

, סופית מגור אינו שהתקציב , זו נקודה על לעמוד לנכון מוצא אני

או גוגש שהוא כפי העבודה משרד עם הדיון במהלך
. להתייקרויות ומעבר מעל ריאלית בתוספת זנה העבודה משרד היום עד סוכם

ההתייקרו'יות על המגמה היתה הדיון בנל . ריאליות תוספות על סיכפנו
בעיקר , משמעותי גודל ובסדר , אחרים למשרדים ומעבר מעל , במהיףים

2000 של קליטה אפשרות של תוספת אישרנו . חניכים הכשרת של ב3ושא
בכיתות הק7יטה יכולת מבחינת הגבלה אין , חדשות בכיתות חניכים

לבנייה ל"י מליון 18 של תכנית על סיכמנו הפיתוח בתקציב . הקיימות
. התחומים בשאר דבר אותו . לחניכות נוספים בתי­םפר מספר של

צריכה התוספת אם הוא העבודה משרד עם הוויכוח
לא קיצו­ן יהיה לא , התוספת גודל יהיה וטה , גדולה יותר להיות

. הפיתוח בתקציב ולא הרגיל ?ז$יב 9מי

כלליים דברים כמה להגיד ותה אני זו בהזדט3ות
היה שעדיף לזה מודעים כולנו . העבודה משרד של המקצועית להכשרה נקשר

, ליכולת בהתאם המקצועית וההכשרה החגיכות חוק את לבצע >כולים היי13 לו
האדם בכוח שיש לטיגבלות י נוסף ; התקציב על­ידי מוגבלים היינו ולא
כל בי אם , זאת מבין העבודה וטשרר , תקציביות טיבבלות גם יש מדרויש

15/.
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. אהד משרד על ל ח.­ ל צייר והקלויז , *ותר לקבל צריו שהוא חושב משרד

, לרשותו שעומדים באמצעים עושה המשרד מה לדעת חשוב
החניכות מתכנית שלושה פי עולה היא אבל , מאד טובה תכניה להיות .גולה
על בדון תקציב יש אט . אחד לימודים 'יום לעומת לימוד ימי 3 , הרגילה

במקום נמף שבאותו מוסב לא האם : החניכות חוק את לתקן יהיה ו$ריד זה
נרחיב אחד מצד . חניכים שלושה לקלוט א­שרות תהיה אחד ח8יד לקלוט

מחייב­ שהחוק תכניות לג*ע שני מצד נוכל ולא , ויקרות מועילות תכניות
, הדעת את לתת צריו נך על

בטו8ד או בבית"הםוהר 'ישב לא אחד שילד מוטב : ;ן 13 . ק
שלושה של לתקציב שווה עולה שזה טה כי , טנור

, תועפות הון עולה טנור במוסד ילד החזקת . לחניכות בבית"הס^ף הלפידים
לתת כדאי , פושע נולד לא הילד (? *#ה למ3וע מירשם לך יש ! ,1פר 3ר ,, (ן?
אותו להחזיק כר אחר נודר יהיה שלא כדי , פוקד בעוד בו לט9ל הדעת את

. מנור בטוסד

לנושא תקציב טוף אין לתת צריד שאז היא 9תשובה : לאור . א
ק8*ןןנות לגבי דבר אותר להגיד אפשף . פטויים

ררכים^ תאונות למ3יעת תקציב סוף בלי לתת צריר זה שיקול לפי , דרכים
. , לבריאות לתת התקציב נל אח צריר ואז , פחלות ל*נוע נדי לבריאות או
, מטרות למספר התקציב את לחלק צריר חד"*שמעיים אי3ם שה©תר331*ת ניוון

, ההפקר תחום של ה2עי^ את כאן הזכיר גורלניק 3זר
מטפלים יחד 3ם ה6עד ופשרד החינור משרד , המנודה ש*שרר הח*ינות או
אל , זו נקודה לזנור צריר . טי לכיתות בקשר בעיקר בולט זה , בהם
ועל , המקצועית ההכשרה על מו9קד ובראשונה בראש העבודה שמשףד נשכח

בקרב הפעילות . בסיטית ^קורה זו , המשק ל2רכי מקצועי ארם כוח ה33ת
מהתפקידים א3זד אט*קט רק זה , הלי*ודי ב53'שא טיפוה הטעון ?2ועןף 5

צריר שהמשק לעיטוקים מבוארים הכשרת וזו , העבודה ל6שףד שיש הא­זזר'ים
לכוח שקשורים נושאים ושאר , מקצועית ט83ז'יבה במובטלים טיפול ; אותט

יכולתו מבחינת בעייתי לנוער לימודית מערכת מ33ת רק ולא , ©ק35וע'י אדם
דגש מתן . הכוללת הפעילות של ?קשר ב!י זו 9'$יל?י^ לראות 2ך>יר , לל©1ד
פי על טי* 3*'תות בניל בשבוע ימים 6 של טלאףת ליטוד פט2רות על יתר
?יות ל8 . וחלולה , פדי יותר העבודה פשרד את להטיק עלול ?זו^3 הי13ר

העבודה משרד אתי פדי יותר ולהטיט , הטערכת פבחי3ת של'יל'ית תףעל^ לזה
. עליהם טו9קד שהוא אחרים חשובים 1'ש^יט ב3 ?עיטןךק 3

הלימוד ב*טגרות שיטתית ?שבה מ3 להיות חייבת
היא הספציפית ?3ו1כ­ה ו ראשון בשלב , אוכלוטיה באות9 שפועי^ת השו2ות

להבטיח ש1ריר , עליו להצביע שר^וי הכיוון וזה , טי בכיתות ל3ו­קף
החינור שמשרד , טי בכיתה בהם טיפל העבודה משףד שפעם הנערים שאותם
שלי)# הדאנה א'ינה זו : גורל3יק _.0 , יי בכיתה בכוח בהם יחזיק לא

שאין במקום גם , מקום ב3ל ק*>­ט חובה חינור חוק כי , שלר הדאנה כן זו
, ביניים בת י ©?8

לענייני השרים וועדת של או יוזמה להיות צריכה 9ה
. אחד פורום של או רווחו?

טה ולנצל לשלב אלא , בכיתות להחזליק לא וגיא 9נעיה : >ו* . ל
, הלאומי המשק למען לנצל שא9שר

מקבילות מטגרות לפיתוח מקום יש אם היא השאלה ^*"^18נב.ג
לראות צריד ובראשונה בראש , ביניהן מתחרות אשר

, מאליו מובן זה , התלמיד 3רכי את

16/.
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השנים של ן יוו גנז מ " החניכות חוק ביצוע לענין
בעיות נגלל רק שלא , לומר לנו מרשה החוק ביצוע בתקופת שנצבר

בכך להודות צריו . החוק תחולת את להרחיב המערכת התקשתה תקציביות
יש . תקציביות בעיות רק לא יש . לעשות עלינו מה לדעת רוצים אם
שיושבות בנות של ערבית אוכלוםיה יש . אותן לאתר שקשה אוכלוסיות
החניכות חוק את להחיל נרצה אם . מהותיות בעיות יש . ביתן במשק
. אליהם להגיע שקשה מקצועות יש . מאד קשות גז*ק>בבעיות כולם על

. לימודים ותכניות מורים , מבנים של בעיה ♦ש

כאשר האלה הבעיות כל את לזכור שיש חושב אני
לבדוק מקום שיש להיות יכול . החניכות חוק הארכת על לדון באים

עם ולחכות אחת נקודה על הדגש את לשים , העדיפויות בסדרי שינויים
אינן שהן בבעיות ניתקל שוב וכאן אחרת *ול>ומיה לגבי הפתרון

חוקים שנחקקו האחרונות בש3ים טספרימקרים היו . תקציביות נעיות
. הביצוע כדי תוך שהתגלו שונות בעיות בגלל אותם לבצע שקשה והתנרר
החוק את לבדוק הזדמנות זו החניכות חוק הארכת להציע ובאים במ'ידה

שעלו או , שיתבצע שהתכוונו כפי בדיוק מתגנע הוא אם ולדאות המקורי
שנצבר נמיון . החוק קבלת בזמן עליהן ידענו שלא הביצוע בזמן 3עיות

. זמן כמה לאחר ביקורת לפני שיעמוד ראוי החוק ביצוע בזמן

של גדולה יותר קלי*ה מבטיחות הקיימות המסגרות
יש . בכיתה חניכים 12 ­ 10 הוא הממוצע הטמפר ?ו ל$ן?ר . חניכים
עצמן הממגרות אבל , האוכלוסיה של הנסיבות פרי שהיא מרובה נשירה

. תקציב באותו כמעט חניכים יותר הרבה לקלוט יכולות

על החינוך מערכת . המבנים מבחינת דגר אותו
ספר בבית או ב"עמל* או ב"אורט" אם במבנים משופעת שלה הכותרות כל
מערכת יש . העבודה משרד ושל החינוך משרד של הספר בבתי או , ע1חונ*

להגיע מנת על מאמץ­ כל לעשות וצריך , הזאת במדינה מפוארת חינוך
. הבאות בשנים האלה המבנים של מכסימלי ל3*נול

, שונים ליעדים אותו לחלק שצריך תקציב שיש נכון : אר3לי . ש ה*י"ר
בפרופורציה וז3וער בעיית את לראות צריך אבל
שיוכל כדי האמצעים את להעמיד צריו החובה חינוד לחוק . 8­3כו2ה

חוק שביצוע לווי תופעות יש3ן א3ל . עליו המוטלת המשימה את למלא
מה : השאלה 2שאלת . אתן מתמודד אינו הקיימות במסגרות חובה וז*8וד

. שאינם .כנערים לטפל שתמשיך מסגרת לאותה לתת צריו הזגו ? קדיף
; שלהק הלימודים ב*בהן עומדים ואינם , סדיר באופן בקורסים מנקרים
על­מנת , התועלת מלוא את שתתנה מסגרות ליצור ­קלגתמילה שצריך או

אותו ולשלב מקצוע לבעל , הרגיל םבית­­הספר שנשר הנער את לה9וך
כאשר , ידיים תבונת לו להעניק רוצים אנחנו . המובנים בכל בחברה

השכלה לו לתת בך כדי ותוך , העיוניים הלימודים את תופס אינו הראש
ט/ כיתה עד חובה חינוך חוק סיים שהנער להגיד מספק לא . כללית

.כיתה של ברמה אפילו ידיעות לו אין טסוייטים שבמקצועות מתברר כאשר
. חשבון של הפשוטות הפעולות ארבע ולא , וכתוב קרוא לא , די או גי

משרד אבל , מקבילה מסגרת שתהיה זה בעד איני
שמשרד התפקידים אותם למילוי מקבילה ממגרת לפתח צריו אינו החינוך

והנוער , ביותר היעילה גרנולה , ביותר הטוב הצד על אותם ממלא העבודה
ושולאיות החניכות ע3ין אם עוול יהיה זה . התועלת מלוא את מגגה מפיק

את לו להקדיש יכול העבודה משרד כאשר , בשוליים החינוך במשרד יהיה
להיות צריכה , לכך הדרושים האמצעים את יקבל אם , הלב תשומת מלוא

צריכה והכתובת , עובדים ואינם לומדים שאינם בנערים שתטפל אחת כתובת
הוא ולכן , זו בבעיה בטיפול עצמו את שהוכיח , העבודה משרד להיות

צריך החינוך משרד . זו למטרה לו הדרושים האמצעים כל את לקבל ראוי
בנוער לטפל צריו לא אבל , חובה חינוך חוק של מהמסגרת נשירה למנוע

17/. . למסגרתו שייך שאינו
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: ארבל* . ש היו"ר

טטי£ל .יר'^>ך י­ ^ ^ ­^' טי1>י;:1ז 8**ג* *? *: * ער
*? * לל* . ­'יה 5ג^ >י^ל 1ריר ה*;ז *עב\יה משרד . הגוער במרכזי

ודה ך דף משרד , עובד ו*יגו לימי שאינו נוער על תלונות אלינו מגיעות
"13­12 בגיל אפילו ועבורה לימודים של למסגרת אותו להכניס י3ול

, ­יה בכיוון לחשוב $ריר

. החוק את לשנות יחיה $ריר אז : לאור ^

10~12 'יש שבהניכות לאור מר מטי שמעתי פעם לא ; י ל ארב . ש ה.*,ל"ד,
חוק בממזרת שגם יודעים אנחנו . בכייתה תלמידים

ובמקומות , מד* יותר מאוגדות כיתות ובהם מקומות יש חובה חינוך
להעביר אי­אפשר , תלמידים מאד מעט עם כיתות יש מרוחקים ישוב

מ*ןוט ב3ל קטנה 3יתה שתהיה עדיף . למשנהו אחד ישוב ממקום תל*ידים
. שונה חומר נלטד שבהן שונות וכיתות , רמות של בעיות יש . דרושה ?יא ש3

נדי ?ך 9?זז3 לומד בממו*יע שעות נמה היא השאלה
משרד הענות את בהערנה מציינת אני אפקסיב*" יותר יהיה ?ל*8ווד ש!1

בנושא רנות שנים במשך פי3ור שהיה ל2יין יש אבל ?ה0 לננ­שא ;3ף ה69נ­
. הל3 תשומת מירב את לו להקייש ש2ר'יר 3מ2וקה נוער על מד13ת אנ9 ­, זה

לעשות שעליהם , העבודה משרד ק^ונשי אמרתי פעם לא
שאפשר כדי , יותר גבוהה תקציב הצעת להניא , עושים אחרים שמשרדים מה

ריאלי תקציב תמיד מגישים העבודה משרד אנשי , עליה להתמקח יהיה
הם ואז , אחרים משרדים 3ן שאין מה , במדינה המצב עם התחשבות תוך
. התקציב בהצעת מדי צנועים היו בענר , הקיצוניים את לק2ל יכולים

את והעבירו , רוו5?ה לענייני ל"י מליון 120 הוקצבו הנל שנטף !2ו שט?
. בו טטפ7 33#3יה שמשרד לנוער להקציב *ייר ^% *זלק . החינוך לפשרד ­53לו

שר מדוע . האו1ר החלטת ולא הממשלה 8חלטת זו : ^""^עג
? זאת תנע לא הענודנ?

. הר2יל מהתקציב חלק הוא הרווחה תקציב *.1£££3£­*£

העבודה משרד מטעם ומתן המשא למנהלי מניעה ^2י 111£3^"2*­­18גג2ננ.ג
לגנות האוצר משרד ידא% . לקיבוצים לממנימ לא

, פרטיים לביטים יכ3מ נילא ל^15^ר יועגר מו6^ ,דך ק .ו^ו12© , אטת ה33©.ה ©ט

נציגי נהשתתפות הזה הדיון של המשך נקיים ?2י^3ו *
בהן שיש , המקבילות המסגרות של הענין את לבדוק נדי , ההיפוך פשרד

. נפילות משוט
המאלף החומר על שלנו לאורחים מודה שוב 66ני

, היום ל3ו ?#*,2,7 שהמ

העובדים איגוד עם דיון קיימנו !§ר ש'3 בשבוע 11111ב^^^11301.:
, עליו ה3ריזו שהם ה^ודה למנפוך נקשר הסוציאליים
מטעם ומתן המשא נוות 2ראש שעומד , ל5גרמן מר את ביקשנו היש'ינה בטוף
קראנו . הםשא­וםתן מהלו על לוועדה לדווח , ש3ר לענייני השךים ועדת

והיום הסו2יאלי*ים# העובדים עם ומתן במשא שהיו התפתחויות על 73נת181ת
הסוציאליים שהעובדים מאחר , שביתה על להנר'יז עומדים שהם ברדיו קו6ע3ו

. שמתנהל בםשא­ו*תן סיפוקם על '8^3 לא

מאחר אבל , למחר זה בנושא לדיון ישיבה קבעגו 0
לדווח ל3גרמן ממה לבקש הוחלט , דחופה 3בקיה זה נושא העלה לוי נ ש!ח!ה

. שביתה למנוע 3די לעשות הממשלה בדעת וטה , ומתן המשא על 'ל*^יהיוב!
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עשיתם ?'זס1וג נ*י!ול1 א2י . לוועדה מודה אנ* : לננרמז . א מר
עדיין היום כ9 מ!י'1ר,) ולא היום או­ל'י שהזמנתם
אעמוד . לעשי*ה קשה יותר יהיה סחר שאול* , לעשותו שאפשר דגר .ש

. ז?­ לשעה התמונה את לסכם שנוכל על"­מנת , הדברים התפתחות על בקצרה

, שכר לעהיינ* השרים ועדת של ההנחיות בעקבות
ליום ישיבה ז*מנו אבחנו4 , העבודה ועדת על­ידי גם שנתקבלו וההמלצות
ואיגוד ההסתדרות נציג* עם משותפת *ש*בה זו היתה , שעבר בשבוע די

אותה לקראת . הפ^ףק על שע*דו בנושאים לדון כדי הסוציאליים העובדים
שהיא , אחת נקודה סביב בעיקר המעמיקים נציגי של פגישה נתקיימה ישיבה

תנאי לשיפור כוונתי , הסוציאליים העובדים בתביעות מרכזית נקודה
ישיבה באותה , בנזקקים ישיר בטיפול העובדים , השדה עובדי של השכר

, שכר לענייני השרים ועדת יו"ר של ההצעה במתכונת שעמדה הצעה נתגבשה
העובדים ואיגוד ההסתדרות על­ידי שהוצעו ההצעות ושתי , האוצר שר שהוא
הקיים לדירוג אלטרנטיבי דירוג להעמיד ביקשה אחת הצעה , הסוציאליים

תםרי­ן של שניה ואלטר3טיבה , ההוראה עובדי של הדירוג , הייגד , היום
, האחיות עם החוזים דוגמת , השדה לענבר* מיוחד

, השרים ועדת על­ידי נדחו האלטרנטיבות שתי
הדירוג של במסגרת היתה האוצר שר של ההנחייה כאשר המלצה לגבש ונסינו

כל לגבי היום הכללית ההנחיה שהיא , הקידום מסלולי והארכת , הקיים
להביא מנת על האפשר* המכסימום את לעשות נסינו זו במסגרת , המשק

, הסוציאליים העובדים של שכרם לשיפור

מםוייטת הצעה גובשה המעסיקים של פגישה באותה
ההתחלתיות'*; בדרגות בעיקר , מהדרגות בחלק השהות קיצור על שמתבססת

הדרגה , 1 בדרגה שנה של שהות על דוגר שנתיים של שהות ובמקום
, ל­2 1 דרגה בין השהות קיצור על מתבססת ההצעה , נשתנתה לא ההתחלתית

. לכן קודם שהיה כפי המסלול ונשאר , ל­3 2 ובין

, דבר משתנה לא הראשונה שגש3ד. פ'ירושה הזאת ההצעה
. ה­5 או ה­4 השנה שהיא , ז5^יא בש3מ ל"י ל­300 ער מגיע וזה

ועברנו הסוציאליים העובדים עם עכשיו ישג3ו כאשר
שבחלק , מעיפים עשרות של רשימה להם שיש נתברר , השובים הנושאים על

נוגעים אינם מהסעיפים וחלק ; במקום חיובית תשוגה לתת 'יכולקו מהסעיפים
הקמת על מוכם הסעיפים של אחר חלק גבי ל . השכר תנאי לשיפור נלל

הספציפיות בתביעות בכופורט שיספל , וההסתדרות המעסיקים בין משותף צוות
שובים דברים העלו הם , אחרת ודרגה זו דרגה ; אחר ותפקיד זה תפקיד של

מרכזיות בעיות למספר באשר גם , ספציפיות לבעיות שקשורים התפקוד 3לוח
שניתן היה נראה השדה לעובדי השכר תנאי שיפור של נושא באותו שאינן

סוציאלי עובד בין ההפרשיות הקטנת של הנושא : כגון . הפער פני על לגשר
והיתה , 9$ היא היום ההפרשיות , כשיר לא סוציאלי עובד לבין כשיר

עקרונית הפרשיות השתרגו כאשר , הזאת ההפרשיות את להקטין מצדנו 3כו3ות
צריכה כשירים שגיהם כאשר וגם , אקדמאי שאינו מי לבין ^קד*אי בין

. להבנה מגיעים היינו פה שגט משוכגע אני . הפרשיות להיות

בשעות ,שקשורה נוספת מרכזית לסוגיה גאשר גם
, העבודה שבוע קיצור על דובר לא , עצמו במיתקן האינטנסיביות העבודה
להכין , לכתוב לאיש לאפשרות העבודה שבוע במשך שעות מספר העמדת אלא

. וכוי בספריה , בבית אם , עובר הוא בו המיתקן בתוך דוק* לאו עצמו

, וביניעו האיגוד של הויירישה בין הבדלים היו פה גם
. הבנה לכלל להגיע היה שניתן לי נדמה אבל

שגובשה הנוסחה את הצגנו הישיבה של במון!ה כאשר
את אציג לא שאני נאמר ובסיכום , השכר שיפור לגבי המעמיקים בין
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ב­1200 ססתה*ימ הסעיפים כאשר , מדובר שעליו המגובש מה אלא , השיטה
. ל"י 1800 עד ל*י

אם " זאח דחה הסכסוך , בכל טבל נדחה זו הצעה
ישיבה שתהיה קבענו הישיבה של בסיכומה וכוי" נפש בשאט ­ אותם לצטט

שנותרו הימים שלושה במשך כאשר , אתמול כלומר , ראשון ביום נוספת
בינתיים ויהוא , ספציפיים היותר הבושאים לעיבוד הגענו הצוות לעגודת

עליהן גתגו שלא מהשאלות חלק ולגבי , להכין צריו שהוא מה יכין
מה ו5ראה נחזור וא3חבו , אתמול בישיבה אותן ניתן מלאות תשובות

בטיפול לעובדים העבודה תנאי לשיטור שהציעו ממה בשונה להציע יכולים
. ישיר

הצעה וגיבשנו במשרד ישבנו גועטוית ?א שעות במשך
את שנגדה לאלטרנטיבה הגע3ו לא האו2ר0 שר ועחיות את לדעתנו שת*מה

הקידום באמצע מסויים קידום מג*ל של במערכת א£! , האו5ר שר של הוו3חייה
, זו מהצעה יותר גבוהה שהיא להצעה הנענו , לדרגה דרגה נין טעגירים

? מעלה כלפי גם הדירוג את פתחתם .2*­ם^י­

, מעלה נלפי דרגה עוד של עליה נעד הוא כולו ה*שק : ל3גרפ;ן . א
היא המסיימת הדרגה אומרת זאת . פה גם חל וזה

והמשא הדיון מתקיים שעלייהם הדירוגים כל על חל שיו* כפי 4ק במקום 5
. ומתן

שנראתה , השכר על הממונה בפני הצעתנו את הבאנו
שקיצר3ו , הוא שעשינו ©מ 3ל , במערכת פוגעים לא כי , סבירה כהצעה לו

שהוא סוציאלי יעובד : ואמרגו תנאי הוספנו א3ל , בדרגה ה$מות את
יש , פונים עם ישיר בטיפול לעבודה להכנמ מתעתד או שדה עובד היום

שהוא , המעסיקים בינן עליו שהוסכם רגיל מסלול : מסלולים שני גפניו
, נמר­ך ממלוול שהוא ש3י מסלול ויש ; ^דך ל*י 300­ לבין אפס נין 3ע
ישירה בעבודה ש3ים 3 לעבוד !י*3 טתז הוא אט ב? לה33ס י'כול שהעובד

טדר2ה שה*עבד , אומר הרגיל מהמסלול בשוני ה3מןףץ ה*סלול , הפונים עם
הסוני^לי העובד , הש3י לאלמנט . בלבד אחת שנה של היא השהות לדרגה

ובשנה הש^יה בש3ה מעשית עבודה עושה לימודיו שנות שלוש שבפשך
לימודיו שנות י בקת מכירים אנחנו , בשבוע ימים שלושה נערו השליש'ית

, 2 נדרגה אלא 1 בדרגה יתחיל לא כן על . אחת ענודה כש3ת

לו שה51$ה למרות , הענין כל את נפנ'^ם לה ט'ע אני
ה*מונ!? בפגי ההצעה את ה3א3ו , מדוע ואטניף , רשט'ית הצעה אינה עדיין
פוגעים איננו ; עליהם שדיברנו האל28טים כל פה שיש סבר והוא הש3ר על

הדירוג של והמבנה הקידום מסלול של מהגדר יוצאים ואיננו בעקרון
המקובלת הדרגה לשיא האיש את מביאים מסוייטים נת3אים א3ח2ו הקיים"

א3ל , מרין נ מסלול שקראנו מה , היינו ש2יט# ב~5 ש3ים ב­10 במקום
, יישמר השוויון הדרגה ונשיא , העקרונות אותם נשארו העו$רו3ות

שניוט הסעד שר דעת ועל האוצר שר דעת על סוכם
ביום נוכל הסכמה שתתקבל ברגע . הע5ין את ונסכם נתל~א3י3 3פ*ש ששי

ומתן משא לנהל יכולנו לא , הסוציאליים לעובדים זו הצעה להצ'יע ראשון
שלי הרושם אבל , נתקבלה שמרם הצעה על הסוציאליים העובדים עם מוקדם

עשויה זו שהצעה , עםהא3ש*ם והינרות הדגרים מצב את ידי?$ה גותוך , היו?
ההצעה אם גם ביו£4ר9 !רי9ה ו בצוויה הדברים את אולי או©ר אני . להתקנל

שהמר3ו הייתי מגור הסוציאליים העובדים על­­ידי נדחית הזאתהיתה
, אפשףי !0ום ! ם

נציבות עם גם מגעים לקיים המשכנו ששי ביום
השלישי המהלך ונשאר , זה למהלך קיבלנו הסכמתה את וגם , המדינה שירות

. הטקוטי לשלטון המרכז וזה , שלישי ביום לקיים נסינו אותו שגם
היתה כי , יותר מאוחרת לשעה 3דחתה האוצר שר עם הפגישה נינתיים

מזכיר עם ביניים שיחת וקיימתי , שכר לענייני השרים ועדת של ישי3ה
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ביום השרים ובוועדת פה ונאסרו הדברים לאור בעיקר , המקומי השלטון
אופטימי הייתי שלא ולמרות , כשורה הולך שהכל לי *יה בדמה , ששי

של האיום בגלל סרטון על עלה הענין , בי גם נדבק םהאופסימיות משהו
, הסוציאליים העובדים בעקבות אחרות מערכות *ך*רת

לקבל רצה מקומי לשלטון ח*רבז , אחרות בטלים
לו^וצאות^גרירה האחריות את ?צםו על מקבל שהוא , האוצר משר ברורה הבטחה

מאד צורה ?ו היתה א­0 להערכה נכנס איני . זו החלטה בעקבות שתהיינה
, ובל מכל זה עבין דחה האוצר ששר כמובן , זאת לעשות מחוכמת

שהיא , המרכזית הכאובה הנקודה נשארה למעשה זו
יראו לא שהם , הפקידים הסתדרות ובעיקר , ההסתדרות של הסכמה קיבלה

, מופקדים הם שעליה האוכלרסיה עבור לדרישות , וכוי תקדים בזה

עם ראשון ביום נפגשנו אנחנו , דבר של בסיכומו
צוות עבודת ש> חפירות היו באמתחתנו כאשר , הסוציאליים העובדים
יכולנו לו , מהסעיפים ניכר לחלק ורבות שונות ותשוגות , משותפת

. השביתה את למנוע שיכולנו לנו היה גרמה זו הצעה להציע ישיבה 3אותה
הסוציאליים לעובדים לומר רק יכולתי , זו הצעה להציע יכולתי לא אבל

מספר לעור זקוקים האלה המחשבות גיבוש לשם ואנו , מחשבות שקיימות
אליהם פניתי , השביתה את לדחות בבקשה אליהם פונים ואנחנו , ימים

היתה היא ואכן , שלילית תהיה התשובה ש לי ברור היה כאשר , יפה בצורה
, שלילית

קיימנו , מהמשא­ומתן פרשו הם זו הודעתי לאחר
את לדחות בקשתי על וחזרתי , הבהרה של קצרות שיחות מספר טכ,ן £#**ד

, הבא לשבוע הפגישה
פעילות נעשית לא שבה שעה אין : הוא היום המצב
הבכירים האנדים תמיד דוקא .לאו מעורבים שבה מציאות יש אבל , בענין

שאין סבורים , אתו יחד ואני , ה*עד שף . הסכמתם את לקבל שצריר , ביותר
גורם להיות צריו עובדים מ­^2000 פחות על שמתייחס שהסדר הצדקה שום
לנו מובן לא . עובדים 80, 000 ­ 50, 000 יש שבהם ארגונים של לגףירה
אחריה גוררת , לה לסייע שיש בעובדה הכירו שכולם , קטנה קבוצה מדוע

יכולה היא גדולה עגלה נוסעת כאשר , מוזר דבר זה . עצום כזה מיטען
עגלה אחרי תיגרר גדולה שעגלה א2ל , קטנות עגלות בעקבותיה לגרור
קטנה עגלה כאשר , הגיוני עניןבלתי זה , גרירה כוח לה שאין קטנה

לנו נראה זה , בה עתידט את לתלות רוצים ובולם עצמה את נושאת בקוש'י
, מאד מוזר

הפקידים הסתדרות של מכתב על היא ההסתמכות
מופנה המכתב אבל , הסוציאליים לעובדים ספציפית מתייחס שאינו , 9. מה­11

פעולה כל או ומתן משא שכל בפירוש אומר והוא , מקומי לשלטון למרכז
קבוצה לגבי , אחרת הסכמה או זו בהסכמה הממשלה על­ידי כאן שתיעשה

הפקידים שהסתירות המקומי השלטון אנשי בא ידעו , אחרת קבוצה או זו
. הדברים אותם תתבע

שר עם יחד מאוחרת שעה עד בערב אתמול נסינו
בהסתדרות למצוא מנת על , נ*שף קט8מז עכשיו וגם , הבוקר וגם , האוצר
על לקבל פובבים שאבחבו *ןזר*ות אותה עצמו על לקבל מוכן שיהיה גורם
מיוחד דבר לתת רוצים זו לקבוצה אנחנו : ולומר לברא , היינו . עצמנו

. אחרת לקבוצה אותו לתת מתכוונים שלא

? זאת להגיד הבעיה מה ! 3הן . גז

. זאת יגיד הסתדרותי שגורם רוצה הוא י גהן *■*

בן­ גדעון , האקדמאיים העובדים שארגון הוא נכון : לגגר*ן, . א,
אחרי נגררים עצמם רואים שאיהם הודיע ישראל
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: לנגרםן א.. :

הפקידים הסתדרות אבל . התחייבות לתת מוכנים והם , זה ענין 1^4
, שלא חד­טשםעית בצורה וזודיעה

שילך האוצר שר את לשכנע הסעד שר ;סק ס זה ברגע
עם מגע לנו היה אתמול , ההסתדרות הסכמת נקבל לא אם גם זה לע3ין

נאמר פעם עוד אותו לראות הבוקר רצינו כאשר אבל , ההסתדרות מזכיר
. לחוץ­­לארץ נסע שהוא לנו

לא שבעתיד התחייבות לתת יכולה ההסתדרות איך : שמחוגי . 0
. הממשלה של ענין זה ? שכר תוספות תדרוש

לא סוציאליים ה העובדים עם זה שהסדר היא המגמה ! ארבלי . ש הי1*ר
, לאחרים תוספות לדרוש הפקידים להסתדרות עילה ישפש

. הפקידים מהסתדרות מכתב יש זה בענין

היו ? ההסתדרות של צוארה על זאת לתלות למה : י ג ו שמס . 0
להסתדרות נענו ולא פלונית להסתדרות שנענו סקרים

. האחיות לגבי תרגיל אותו עשו הרופאים גם אלמונית"

לעשות היום עוד משתדלים אנחנו , המצב לסיכום : לנגרמן . א
ר^בת השביתה פרוץ למנוע שנוכל כדי אפגורי מאמץ

לא וישמחו ונכונים סוכנים עדיין הם , הסוציאליים העובדים איגוד עם
וגם מאוחרת בשעה אמש גם אתם שקיימתי משיחה יודע אני זאת . לשבות

. הבוקר

, זה דבר בגלל ישבתו הם אם להם עניות תעודת זו ! י שמסווג . ח
. למאבקם האהדה כל עם

דבר מבטיחה היא כאשר לממשלה עניות תעודת ו'{א : לוו* , ד
? אותו להגשים יכולה לא שהיא כזה

. לצדם אני . מוגזמות אינן להם שמציעים ההצעות ; 13?ן י­

ההצעה אם שאכן בכיסי התחייבות שום לי אין : לנגרמן . א
מגע'י לאור אבל , אותה לקבל שמוסמך מי על­­ידי תתקבל

להגיע שנצליח ברורה בהרגשה חי שאני להגיד יכול אני האחרון בשבוע
א3י . קצר הזמן , זה בסיס על הסוציאליים העובדים איגוד עם להסכם

אלא אחר דבר בשום עוסק שאינו אמר שעה חצי לפני רק האוצר ששר יודע
, שביתה לפני הענין את לסיים שג^אי מודע הוא גם כי , בלבד זה בנושא

. שביתה שאחרי ההסתבכויות כל לאחר ולא

רשמי באופן הודיע הסוציאליים העובדים איגוד
לאחר ^חן למשא אתם ויכנסו שביתה ?תהיה במקרה כי , האחרונה בישיבה
חדשה רשימה יגישו והם ומבוטלות בטלות הגישו שהם הדרישות , השביתה

מאמץ כל לעשות שצריך סבורים אנחנו , תביעות של לחלוטין ושונה
. אם . עושה אני לעשות יכול בכיר מדינה כעובד שאני מה כל . אפשרי

שחגטח הברכה ממש, אלה בשעות לענין ידה את לתת יכולה העבודה ועדת
לא שעדיין הצעה כאן #הצגתי להדגיש ברצוני . רבה להיות עשויה .מבר

. אליה להתייחס לא מבקש ואני , הסוציאליים העובדים לידיעת .**1י­נ*מ

פונה שהוועדה , ביניים סיכום כהצעת מציע אני ­ ייין^ז ­ "
המשא את לנהל ולמעםיקים הסוציאליים לעובדים

הסוציאליים לעובדים מחוץ , אחר גורם בכל להתחשב בלי אותו ולסיים ומתן

פוגה הוועדה א) : סעיפים שני של הצעה מציע אני שמעוני; . ,ח
העובדים ציבור עם ומתן המשא את לסיים לממשלה
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: שמעוני . ח

; אחרים סקטורים עם והחנייה קשר כל ללא ולסיימו הסוציאליים
שביתה מכל להטנע הסוציאליים העובדים לציבור פוגה הוועדה ב)

. הצודק מאבקם על לוותר מבלי וזאת , לנזקים לגרום ל* בכדי

אני זאת עם יחד , כאן שהועלו בהצעות תומך אני ! לו* . ד
שבכוחה הצעה לממשלה יש כאשר , הזמן שהגיע חושב

בסקטור מדובר באשר אותה­ ולבצע הצעתה את להציע , כואגת שביתה לקיבוע
. קיפוח ת^קון וזה סקו9ח הגורמים כל דעת ועל הדעות לכל שהוא

בדעה אני אבל , כזה סיכום שנקבל מסכימה אני : ז^רבלי . ש היו"ד
זה מציבור התחייבות לקבל צריכה אינה שהממשלה
הסוציאליים לעובדים להענות אם להחליט זה פי ועל , אחר מציבור או
השכר מדיניות במסגרת שהוא סבורה שהיא מה מציעה הממשלה , לא או
פרו­ן לפני חיובי לסיכום ולהגיע ומתן המשא את לסיים צריו . שלה
ומתן במשא רבה בהתאפקות נהג הסוציאליים העובדים ציבור , השביתה

. אפשרית דרך בכל השביתה את למנוע וצריו

מהחרפת להמנע הסוצ^ליים לעובדים לקרוא על*נו
ולמצות ומתן למשא לחזור ; ימים למספר השביתה הכרזת את ולדחות , המצב

| , חיובי לסיכום להגיע כדי האפשר כל את
י 1י

את|הםמשלה מחזקים אנחנו האלה הדברים בשני
העוברים ירי את ומחזקים , אחרות קבוצות של תביעות אחרי להגרר שלא
על­­ידי שמונתה לוועדה לפנות צריכים אנחנו , ומתן במשא הסוציאליים
בהם שהתחילו במאמצים להמשיך , הממשלה בשם שכר לענייני השרים ועדת

, חיובי לסיכום להגיע כדי

להתערב סמכות אין הכנסת של העבודה לוועדת
לו ולמסור האוצר שר עם טלפונית לדבר מוכנה ? אב אבל , בםשא­וטתן

מבקשת אני , המקומי השלטון למרכז אותן שיעביר , הוועדה החלטות את
ימנע שהדבר ונקווה , הוועדה החלטות את הסעד לקר למסור לגגרמן ממר

. הסוציאליים העובדים שביתת את

00ז13 בשעה נ73ילה הישיבה
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