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ז* ש* ­ 2 ­ העגודק וערת
0126.11. 1976

הטיגון" את ותחת מ ארגלי­*למוזלינו8 ש. * היו"ר
כהצעות חברי­כגמת 7 ?ל­*יי הועלה זמ נושא
חותמנו* אלה הנעות שהניעו חגר­4ה9נמ0 כל רתומות* חיו בחלקן ,9. 11­9 לסדר­חיוס
עור שהועלו למררי­היומ הנעות 2 גאז כללגי לכן גנומף . הגיעו לא חויג ל1ערי אגל

. הוזמנו חם ואף ונוף שוגל חגרי­חכנמוו על­ידי סוטטבוי גהוויש

לאותו מתייחסים הנושאים ו9ל מאחר
לוון שלא הוועדה אתהסכמה לקגל רונה ואני הנושאים כל את לשלב הנעתי נושא

­ נוב0בד גחורש שחיו אלה ועל םםממגר ודש בזז שתיו אלת על ­ בנמרר חה$עו* על
הטסקנו*. מבחינת ג© לנו דרוש זח דבר

יי ■י­
אוו הזמנו לכף­ הסכמה שישנה מגינה אני
וננסה * בברכה אותם מקימת ואני העגודת משדד ואנשי הטייגה עובדי שירות גניבות

ל1נ*­ ו9*ו0 הגעיוק היקף המםיבומ, , הגורמים מהם לברר יכולתנו כמי8ג י*ד
טג^שח יוני והי זה לנושא ג'יחס מ0ץנו8 הכנסזו שולחן על העבורה וערמ מנימת זמן­מח
העבויו?? לסכסיכי בקשר שה>9בר הנסיון מתוף זה בנושא משהו לחרש ניגל אם לרקת
אמ ולמנוע לסייע בפות* שיש נומ1*ם רבדים על לחגביע נופל אולי 3מכי0, אולי

תעבורה. *91990

חולו מה תמונה לנו תנו , מבץשוו! ז ז3יית ן לכן
לנו תנו כן חגנירמיס? מה המניעים, מה , הקיימים הסכסוכים מה , במשק חיוס

ןיי לא וכמה מאושרות מחן במה החלקיו80, השביתות , תשניתומ מבחינת חולו מת תמונת
. לא וכמה החמתררות רעת על כמת ­ ה*נקןניומ מנתינת חרבי כן

הנתונים תמםוריתהי886 חאינמורםאויח אוריו . נ
! הראשוני חחוישיט ל­* מתייחמיס שגירי

01979 בשנת המקבילה לתקומה בהשוואת 1976 שנת של

ינואר­0וממבר­4976יתתקיי*0!$1< בחורשים . ...­■*. ■*."*:***".,., .
מלאוומ* שביתות 88 ­ התקיימו תקומה גאותה שעברה שבשנה שעת מלאו* שביתות 86

­ האחרונים החורשים שלושת על רק ו*יא החולשים 9 כל על מ8ת9לים אנחנו אם , כלומר
שביתות נחות היו השנה וגתחילת אחרת בנורה מתחלק שזה הוא נ9ון נשזונח* לא ממ*ב

. יו*י ­ ועכשיו
* י י ■

נו.ל4.,וו>9,,.;;$14*79 תשנה של אלת בשגיתות , , * ,.­
גשנה ששנתו עונדיונ 97*727 לעומת עבודתן ימי 250,000"0 בחם וא1יו עוברי*

תשונתימ במסור הירידה אף על , 9לומר עבורה. ימי 123. 889 גח* ואגיו .ענדת
תיו מתשגיתומ כמה 9י , שאגדו העבודה ימי במסור 10# של עליה ישנה 18^­*

עבודת* ימי עתירות

בחורשים ­ . תחלקיו* לשביתות גאשר
אשתקד* חלקיות שגיתומ 44 לעומת ווו חלקי שביתות 42 תיו 1976 יגואר­מומטבר

עוברי9 32. 467 ­ לעומת עונדים 64. 890 חלק תשנה נמלו אלת; חלקיות גשגיתות
ישנה החלקיות השביתות נממור נ­^9 הירידה או על כלומר, . שעברת גשוח

. אלת חלקיות בשביתות חלק השנה שנמלו העומדים במסמר 10^( של עלית

שביתות 30 ­ לענוים לחלוקה באשר
מנלל 790 אבדו שבתן תניבוריימ בשירותים תיו השנת השביתות מכלל שוון3991
19# אגדו שנהן תשנה התקיימו נתעשיוו מלאות 27 למשק? שאבדו תעבורה ימי

אגדו שגהן ונתקשור80 נתחנולת תיו שביתות 23 למשקן שאגרו העבודה ימי מכלל
גחקלאות שניתות 2 ח^מתרן גענף שגיתות 3 למשקן שאגדי העבירה ימי מכלל 10^

;^1<1)יי<ז1|*<ץי>י*0>./ו *1,י ,ו . , ­. . ., .. ., ....,.,1^..
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אורי8 ­3
> יהמי00 החשמל בע3ף ו~1
ו

'­ אושריי לא המלאיוזק ןןשגימימ מכלל 739$

"? מיז" אין ­ 5 {'על י8ש3תי1ק 7 היי מהש93תית~אישרי$ 5לל2 היציג$ הארגון על­ידי

! ; שהלכי העבידמ ימי מס*ר גדל טדיע
■ , עבידה ימי 16 0000 לאיבוד הלכו!' והאחיות האחים ארגיז של האלמנה בשביתת לאיביןי?

שהיממ והאחיות האחים ארגיז של מארצית יבש3יתה אחד$ 01 י של השביתה הייתה כאשר
; ­­ יי88ר שביתה היתה זי כאשר עב*ידה^ ימי 1280000 לאיביד הלכי *3ועיים 123/2

וגשביחח 9בירו?ן ימי 110*500 אבןךי שבה (ו^שכיריט'*ני"אגד" של שביתמ הית9? בן ממיש3ס*§
ברקאי$ ג'קנ^גק 3ג!ו"ו110<|)י1 ש8?ית8? עבי?0!? ימי 18. 300­3 אב?0!! הייוזידייפ המדינה עיבדי

לגביה3ת11<3יו8" 3אן ק,ד ב30ק$יגי()08 נקטי הלא"ייחיריימ העיבוייינו

­י ■ היבריט שמרבית ואיפר אני­חיזר
; . .. אף ?ל יזאת ?ימ9 שבי0 89זווק היי הראשי2מ הקונה בפחגית האחרי3!?§ בתקיפה התרגלי

הטכמי 9תיחת לאחר 8ר*י השבייגימ ריב ?ברה8 ש השגה לגבי ניכרים שינויים שאיז
ואוו1רי*=כןך אישרו?? שהכנסז? המדינה עיבדי שירית חיק עם אפריל,, בחודש ?3יז*ה ה

! חתיממ לאחר 0ר*י כולם יחפ מאישריט0 יהיו לא שרי03 0*31930 של הגדול הגל 8יץ
. הדבר ­ עבידה הטכמי ביטוח של החיק 39קגקבי1ו? מש33ו 63ג8ריל ידה6 העב הסכמי

הודיע כבר העבודה שר אבל יהבאי089 לשנתיים ומרינית שיש ■=* ברקאי די"* בעקבי)! 3?*יה
דבריי" על לחזיר רוצה יאינני לי נראים הדברים איך

1

/ .. ה*יבירייוא3י בפיגלר עיפקיט אנחני 8?383 א>
! בתוקן" הטדי3ה8. עיבדי שיריות את 9יי1ג
\ אלא המדי113?ן עובדי 3צי3ית בין 93זתמי לא הציבידייט בשירותים שההסכמים העובדה
; המערכמ בכל למתרחש עי58? עדי© א3ח3י ?י9 א הציבירי" בשירית המעסיקיט גלל 3יז
/­ המדי593. בשירית ד/ 1ולא
. .­"­.*,­ 1 .. ■ 1**■,"■■<
[ עגידח יט3©י3י עבידמ ביחטי 8?©33ה

, התעשייתי בשטח יג© ^ש*חיהפרטי גם ­ 3ללי19 מיא ?עביד0? ו ביחסי ש5?מתיחיו1ג
[.­ , ­בי*5י לידי באה מכללית בתמונה הציבירי* בשטח הממר!** על עילה אף רבים יבפקרים

עדי© ?יי03י 9 מטעלייטשל18 ©גיר1ו? 3מי8 מ3ל3לי88 ממה0ז81תוזית 3יבע88 ?י* 1 3588דיל בתלקה אי
* ו^יט^* כילה המערכה כמו היא גט א3ל הקידט08 בתקיפה לה©

ו

| מ8גרני יא3ח93י מע3יגי89 3קידה עיד
, קבוצנ­מ על­ידי בעי^י ביצעי9 שהשביתיו? 1976 3ש5^) השבתית 3יטית ל*3י איתה

מסטוף גדל 11976 ש810ת לכך עדים א3ח3י . טיבי© ע3י?ף^ ת3אי להט שהיי ת7ק?$8
טוב אם ל3י שהיה הוויכיח את אתםיזיכרים . ?^ט^יי01 5 הגיפיט באיתם %ע93/#?/£
0רטיי9ו במקומה שדווקא מטתבר עתה בםשק0 םמיצע שכר םדיניית יש 3אשר יי80ר

הקשיוק* השביתית היי שט ­ אל"על 89י8

ימאפילה שמכבידה תופעה עיד ראי3י כן .
המוטדווק של השליטה יחיסר הוועדזט בקרב שישנה ההתריצצימ זימי העבידז? יחסי על

הסתדרות של השליטה המדי8ה* עיבדי בשירית ביטוי לידי ש3אה הה0תדרי81 של ממרכןויימ;
. בכך מעי3י3י88 שכולני ההטתדרית ,את לחזק יכדי . ליי©? מיי1$1 3חלשזג המדי3ה עיבדי
חיזץ יזה בש10 ממשטע^ התבטאה מכך כתי1אה אבל . ^פיט5? זולקמ יי88ר ב0שפע88 צירןך יש

. ייו% עיד אית0

הלא­ בעיית את זי3ריט ביידאי א000
י9'09ר אי .חיןק 9על יהיא ^^! ימהטו הממשלה על­ידי מגורמי לא גיןזי ?וה הי8? יימןדיי©*.

ו
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כהןן . א
מסתדרות את ? לחז סאמציס ועשו יתקיי© לא שהגוון מעו3י3(8 היתה ההטתדרות . בשטה

הוועדים את ? חי? זה אפל התחבקה,, לא "ההטתירות . 3שטה ה3ציגיס ואת המדיגה עובדי
באנריל גי , העבודה הסכם חתימת לאחר טי'צה השביתה . . גדולוו? יו88ר עוד תסיטה יקמה
הראשונה לקונה 205# של המדיניות את שקבע המטשל^ההטתדרוז* בין הסכם נחתם 1976

ממשיכות מההסכט שמתחייבות שישנן ההוצאות ש3ל ההטכט קבע כן השניה* לשנה 2, ך­5#
בתוק9ן0 וגג לחי

בין 3זזו8טב*5011976*11 דוטה הטכם ,
' אחזי" = 9יהממשלמ המעסיקים גין הטכפ 3תה0 3ן , ג*י^י הציבורי והשירות הממשלה

שהמוייניומ היתוו ל3ך הס'י1ן? . המעטיםיט" ףק^^ הממשלמ 3ין 1^ד ?ד%,0תדד$1 הטמ*ל!5 ■3ין
גיאיזיה של13ף>?אי ?ייט$ה08יי>ן.מ מ'יתה המקיייינ??: ע5יג)ףי שגקוף3 געוןי^ , אתיז­מ ו5י91מ

. אט ייויעי© אין ש^ייי? '931888! אה ציבניןףי ש^יויית בעיי ל88זג צריכים הוםטות
ו?69ייץה ©ט^י על ! וףעדו!1 שתץ3?2ו<? 3ו?ש3ט 3אמר ,י . ל^י^9%5יו0ן א*שוך ומתי תוסטומ יש
,' ^80*1x1^ ל'םטגיג'את מתחילו כ3וף ל©1ו!יג6 ש8נריך התונאוות את שתאתוף3ה של"גו'יקווי

כ98"י#4!*~ ישנ? מ^ןףיןףל3כ11ו60 ייו"עיפ ;לא עוררין הציגניןריימ ש3*יף9ימיט בעיי של8*
3כ3שז1 שאנחנו!1 חווישביט המ^י83י? ^ש^ג6!!1^ הק^$ה0 3שסח ^­על­©י'ש^גי3ן לסוגה העייפות ■

'^ניבוייי* לשיור^זויס *£?? שת5?>"3ה■­3עו­5י8ו■%@!י*<9 37ע 13רקאי אמנם ן. י&ו^יו­י©, קקמוג^מ^פאמג­ו ­.~
^ת2מך­*!1" י^דד מי,, ו המק עוביי­מי^סון 3עיות את שת$הו ונקייה תהימ ו$ו8רי0§

מוועו"וז הב0תוןי0 עוביימשנר­זי1 3עיו89 את ךת^חן בוועדה .הנזירייט המעסיקים שאר בעיות
ה1יבורייפ­*ועלו8' השירויתיס /!?^3 את יק* י שב !?8'9יעייה לאו02יק88!?0 עוד בתאגיזיגוו

את לביוק1 שמתטקייז'מ היועדה ■"^! ^^! ע את לסייט עג­ט^ת ^ ומיא שלקובגיפקי בוףאשו©!
לתא&ידי©9יר© מוועדה ימ'י©0 בעוד9833? לטעול תתחיל הגסחנין משרד בעיות­עובדי

­ ­■■.­■■.ל,י.^811ד.)ק*ו*" ,.. .מיוגק8ו1*

היו וה0 8?ה©כט5'8) שנחתמו לאהר :

חויתו51!8 שתי בינינו למ8)!8!ףןף8­1!538י3£רו המש^ייבי© העובדי© בלל לגגי טמוייבי8
­ מ8?נד©יט אהיו80, כמי8 ה^ציי© האיגוד'!1© כל ע© המ&עיוט בכל ^שירמ אחת .חזי* .­.(11 ­

הייחודייט בין טההסכט כתו*א8? הפדי3ה עובי* שידוווג במוף שני90: ות^ית (2. /9^9
. מלו* א9? ק3ע והו?ט3ט הסכט0 לו שיש אי&ףד לכל ^נידעגו *2וו2ווי 0י8ו32לתי­ייחודיי@.

את ל1מומ טקו© אין למטשל9? המשט&יי© היועצים דעת הוו88 ול1?^ ז?ש©ו<­ילש3ומייט9
המ^גועגיי©.. לאיגודים !3ו הטב האיגודי(1130388012' כל ל^בי ^ נ?©813 כי'ןו!? מ!?*?©^
גט■■..■■­ וא3מ53<8*1>יןןיי ?טיד̂קזןףןףק0!!0!!­!*,, ? 3מ$איס 388ח3ו 8?ז?©3© של מיקמו .מ1ויר*3ןמי

­  ­■ ■■■■■ י לכול©" הטשו^ות הסבג'ו!?3ו©©(1<(© על לד^וף ,,©08^ שיש ולמרות ע3ש*וו^.

ו8 מי על'^'דיהאי&גיןףג1© שהו^*!ז הניעות . .. ■
מעל דוףישווק הן שאל!? הודעהמ98'וףש88 תוןך ב5?©כ3וק טבלילה883זש3 עדין" מעטד (­8

. וא3ח03י שישהטכ81 נכון ה©ו£נג'אליי©(, !זיו80והעובדיו6 שלה88 ?וה כטו וטעבורלה@©0
נתקבל הדבר ­ אתהה©בו80 דוף*ו מ© כא^ף , ולכן , עדי^ 3טק*וע וטעג!וי מעל דורשי©

מצבן את לשמר מקו@ שיש 9?פלוו^שבו והציפפוןף* ההסתדרות הממשלה 3ול©ק ד39 על
אלמנסיט ש3י בו שיש לה036 נחזוד ­ אחי001 על מדבריפ וא3ח3ו מאחד $81חיו8* של

$לל לגבי כללי ואלמנט ב9ת­ה9זוליט0 בתוף החולה מיס1ק ליד תמרי1 נ81נן והוא
והן 59אמר וגעיקר^ 91^72 בשנת ש3קבעו התוסטו© עיד3ון ! לאח לבוא שצריך מאחיומ
לכף­ ניסן" שיש3©0 העיקריים האלמנטים ש3י ז?6 אלה עןף3ן0 את ואיגדו משאנו לא
ונקגעו הוגדלו הן עתה 05 גיל עד לילד נק3ע5י ההטבות >­­ שמיא88© אחות על דובר

. ?!). 12 גיל עד ילד לה שיש לא@­*הו88 לתת שיש

קיבלו גמדינה האחיות שכלל מ*3 נו8ד
יומד­ניגדו!1^ עוד הטבות קיבלו בבתי­­­הח&יליט ובהיות גט*2ן9 גיכ8'ות הסבות

גורט זה שדבר נכון וטע3וף0 מעל שהן הטבומג קיבלו ­ החו^ן? טיט© ליד $1חיו8
מקצועות לגבי טלקטיבימ8 שכר מדי3יו88 להיות שצריכה הטוע3י0 אל8? בקרב בעיקר לתטי990

קו§5ו אטנ9 הן !חוליס0 33ית~* נמצאות ז$*8ח'י8ית­שאינן את גס ?וה1^*0" דבר . גדדשימ
מיוז?ד0 משהו יש האחיות כלל אצל גם אבל . משפעו©*!"! אצל©הט3ו1§ גט שחלה למרות
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כהן? . א
י כד* , ההסכם את במהירות מבצעים אנחנו
; באיזה לק3וע כדי בנושא שטיטלה מיוחדת וועדה הי88ה אצל3ו כ3דו03 הרגשה למנוע

מקבלת' בבית­חוליט שעובדת אחות כל לא כי , התוסטומ את האחיות מקבלות מחלקות
למעגל* להכ3ס מתחיל מהאחיו© גדול וחלק המתחייבת את מיד 8י883וגו . התוסט8 את

אומרים שבינינו הציניקנים כי , חודשים מסטר בעוד התוצאות את לראומ נוכל אנחנו
ין הטיבוומ אח8ן כאשר חלקי80^ לעבודה' תעבורנה !ראחיומ יו8 הט3ו8ו יותר וישנן שמאחר

: בבית" ז? רגז אחיות ישנן מלאזו­ משז­ה לגבי בעבודה האחריות היתה ההטבות לקנלת ו
דבר ­ העבודה מידור את מעכבומ והן חלקימ עבודה העובדות הרופא" "אמן" מהולים
העובדה אחומ שרק שאמרנו הדברים אחד לכן לאחיותבממ>%קו088 עצום לקושי הגורם

העומדת אוזו80 או , בהריון אמ1* או ? , התמרים לתוך להכ3© יכולה מלאה במשרה
הטבומ הר3מ כל­כןף יש ? לתטרי טרט 3י שני$8 3 לעוד לחמום יכולה לטנסיה לצאת
שלא אחומ , לכן ל">י0 320 עתה תקבלנה הן י$"9 100 של התוסגת במקום כגון8
שההטבה אמרתי י םאד0 גדול במכום שכרה גדל א? גם משמרות תום09 מק2ל

אחווק לגבי גדולה יומר עוד והיא כללי88 היא ה8?©3ה אלא התמריין? לגבי רק לא הן
ןזתם^^/ר^­^"^^^03^11^^ את מי­*טקבלת לג3י יומר עוד שהיא >"­גמ38ג*ט8188^*40""וכפובן

1.
קשו? כאן = מוציאליימ לעובדים אשר

; ל3אן להעמיד שצריך חוש3 אינני גט אני החולה0 מימת ליד של ההגדרה את לקבל
■ עובדימ לגבי ההנזבה אולם לאחיות רק מתאי© הוא כי האוזיו^ ן עני את

העובדים של מצבט כי , 9שטוו העובדים של הבעיה על לענומ צריכה היתו3 סוציאליים
' . 93מ?4^!$!<ג$9מ הםוציאליים העובדים של מצבט אבל ©ו03 הוא ה33יריט .^88^3י^לי9ם ^,"
! של מצבם את לש*ר צריך , כלומר ^טג'למ­ של התחתונים בר^ים נמצאים והם מוב
| , קבוצומ לשלוש אותט שחילקנו על­­­ידי­­כך ?את אטשרגיתלעשוון מצאנו בשדמ. העובדים
; העובדי6 שכל אומר הסוציאליים העובדים עם ההםכס מלאכותיה תהיה לא שההטבה כדי
י; י כלכלן זה אם בין .­­ מדי3ה עובד כל כמו שלהט בדירוג לה38!8 ?כאיט הסוציאליים
,­ ­= באנשים ישיוף בטיוול בשדו>?­1?עו0>9ים הסוציאליים העובדים א$ל . סוציאלי עובד או
! יכנילי© ן^"מיני ו*יח8 קני 05 ^'גק למגי'? יכולים והם ?^? מ יי8*ף הוא שלהם הסולם
| ?טן שניט מס*ר יו88ר­תוך גבוהה לדרגה להגיע יכולים הם 04 ^וירגה גיק להגיע ­
: במשןףד" סוציאליים עובדים כולל , אמוד עובןף כל מאשר 1יו89ד

%.י שעובטי כך על עמדנו על­=­כןק ימר ■
וכמ­ י והוא ̂?ן מ*ו יומר עוד ימין? שלו התמריין ­ ש3ים שלוש על שחת© סוציאלי
ש3י©0 10 לחכות צריו הימ הףא הקודמת ש*<90$9 כ'זו ש©ף לרממ להגיע ש3י0 4 תוך

עליו ­ שגי©­ לשלוש שחתם על התוןרט ש3ה לאתר סוציאלי עובד שאם קגע3וו כן
: הק3ו*ומ שתי הן אלה 3ורמא>י0 קידום למסלול מוזר ומוא שקיבל הכ8ן> את להתליר

של התנאים ■ימומ­ באיזורי סוציאלית עובדת , ובעיקר , עדינות לגגימ^ שמימה
י עובדיט של מחסוגי יכול^להיומי כי , המקו88 לגי רק גבס^ןיט אינם הסוציאלית העובדת

מתייחסים כן ­ באומקים יומר קטן ומחסור תל~86בי3ית בשכונה סוציאליים
לאיזורי שיו*נא שמי ברור המיו8?דו!י1ו08 הלשכות לטי אלא , המקנים ל1י לא השדה לעוברי

. בשכר להטבות וכה ן1 מיתוח

לגגי ותעשי!? מסחר למשרד שיש להסכם אשר
0וכו8 כאשר , מקום מכל הווו!8ק0 ל*י ומש^םיו6 מורים מעסיקי© הם ~ הזה הקידום
ולא נותני© שהפ בשדז? הישי8* הטיטול על דוברי ה©ו*יאליי© העובדיט לגבי ההסכם
כשיןי'יוטס ולא כשיריפ על הל ?ה כי , מוסמכי© ^ל3לתי מוסמכים בין לונסול צרין

העובד לבין אקדמאי שאיננו המוסמןן העובד בין בשבר ה9ע1ד את צםנמ3ו א2חנו
סוציאלייט עובדיט שאינם האחיד בדירוג עובדים לגבי אשר האקדמאים הסוציאלי
לתטר'ןי על­­טנמ הטקידיט הסתדרות עם יחד גובשה 7ו 3קוד8? . מל לא זה מוממכיט

. ו^מוד להתק^פ באנשים

ההסתדרומ כי , שונה היא הרומאים קבוצת
חממה הרטואימ המסתדרות אתם0 השכט כל ל3ו ואין להו^תדרוו^ שייכ86 אי3ה הרטןןאימ
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מזןו , יא
והשלטון הגדולוו^ הערים .ליש , הדפה בית­זזוליט , הממשלה עט הט09
איננוץ הל'עליהט0 איני 1976 שנת תחיל85 על שההטכט , איפוא יוצא . המקומי

אמם" ולתת לשאת צריכים אנחנו אלא ד3ר9 להט לוגגיד יכולים

§ה .= י© המקצועי ם י וו0 ג האיי לשאר אשד
האיגודי© כל על דו*נר כאן עליו" דוגר שלא מסתיים תהליך על לסטור חייג אגי

ביאו­ כמו* המקצועייט האיגודים על דו©ף לא ו*3ל . מא8?רי9* ?ןויפאייט הא המקצועיים
מנהלי© אנחנו השוניט" ה8ארה­ר8ואיים המקצועות אותט וכל ורוקחים , 3ימאיי0

,האיגוד>יטהאלה0 כל עם הה©כט במסגרת הדברור של יו©­יומי כמעט ק3ו'*ן מגע
שעלול­ געש ד% כעין ג""יה ,פ^טבט חו1ירגי0 מז"ו^ף עליהם שהנושאיט כאן ה3עיה

למגי"פ אתט נכ93נ­0 ולא שאיומו!­©ש89ןך*וו מט16ך היו . לזירישו^ וייענו גמידה לקמפודן
הק"­טיס" למנאיט מע3וף הויןן­ןף*יט 9ן3*י(6 על לןףיון נכ8©3ו ולא עגו?0©, 03כם על

המקצועייט האיגודים לכל אמרנו
שינור (1 המקצועית המדיניוו!! 3מטגר79 נושאיה 3 על לרון מוכנים שאנחנו

שונו שלא טשרומ ישנן הוו988קיריט9 שונו הזמן במשך כי , הקימוט מסלול ושינוי
ל3ח'ינוח1 ואיגוד 79,80#. כל עם היושגיט צוו9?ו9? מיני3ו , לכן , ר3 ?מן לוז

למצו* צרי^ןף זה 'יגר ­ ו3"ו ממוזייט ט י מפקח , געיסוין מר*איט ! כמו המשרומ
תובעים האיגודים כל . לםיכיוט שהגענו וכמעמ יוו­3יום ע^ה יוש3יט אנחנו . נמרון

לםחוקו ומבקשי*ו למעלה הטולט מעל רר1נוו^ שנוטים אלא ה^ד*וומ, את שנעלה רקן לא
עומריט אנחנו , ו­5 4 גזיו"גומ הקידוד מסלול היה אם למשל8 , למטה אקוז­רגווו
ה3סי© לאמיא89 שלא כף על עומייס אנח3ו א2ל . ו­6 י 95 , ל­4 זה את לשגות

. גגון8וו!8 דרגות ישר ולמת

כן0 על דוגר וכ3ר התוס8ומן עדכון (2
2שנת שניתנו ה^ו80וו!? שאווון ההטתדרו^ ו3ם הממשלה גט מצאו האחיות אצל ל*של!

שהיו ולוטו* לס©ו89 רוצה אני ©ה מטויימיפ,, קרי*וו­יוניז© ל*י לשנוט8ז יש 1972
תוםנווו? של שוניט טוגיפ נק3עו 1972 3ש2© כי התום9ו88, לג%י קןשות 3עיו9
מוט©^' אותה קיגל יו©ימ9ו1ל שע53יי עו53ף ? לפשל . מטוייסמ3טו13ף אחוז ש88ן

שהשתלמו מוט9ווו8 ישנן אולט . 3עיז? איז ו8אן התוט!© .$<%% ­ גגרל שהשכר וגגל
יש כאן .=. ­90^3 עלו אלו הו8אות אה80ואמ1ף>­>1ך ליו?^ 3ג3ולוווג­של שהיו לאמיו©

ק3ועוו1$ תוט0ו><8 ?'של ה3או3ו1 הפעיח ישנה . כאן , כלומר . הוצאות שלה!ו?(1י ע3ין
שלג^י סוכט לכן ההסכס" הק9את של ענין והיה ל*יןףול >ןרי88ייו3יט להן שאין
וי3ןף>ןו גיזיול של קריטריוני© יעגיו קגועומ תוס*ות המק3לים העומו'יט או8©

שזיגל שטי חושג וא5י ­ המדי53? עובדי הטתט­רות עם מוחלט , אזי . ע8י3ן 886
יהןף יושבי© ואנחנו , בורנשטיין מר הוא הלא , עמנו כאן יוש3 התוספות בעדגון
מהטתדרו^ חברי את לטובה לציין חייב אני התוס8ו088 גידול על מאיגודיט כל עם
1972 של1#נומ­ שהתוס*וומ ק^ענו א3וז3ו מא?ף6 י9ה הטכס עשינו שיחד המדיגה עובדי
משונה שהיא ק^ענו כן 0143, 7% ­ כלומר­ , היוקר תוס*88 של בשיעור ת3יי8מ­
זו בדרף , אופרת זאת שתוום39ה0 תוםטותיהיוקןף כל את 3וסי^ ואז 1. 4. 1978­3

לטי משהו? עוד יש /עכשיו או^^­לעדכן:* 3בפוק.ילעןךו3ז מ88ווי3ו1ז משומזורריט א3ח3ו
שנשמר השכר בםטגר9ו!­ החוטני על היחסי ל9{השיעור או המ^"י, ל*י האם , לע5י3ן ממ

וההרבומ החינוןף משרד של המטקחיט עם סכטוך היה למשל8 . שיעוור אותו על­ידי
שתימשך* כזו שכר מערכת קיבלנו ועכשיו ,

אמד מקצועי שאיגוד לציין חייב *ני
אנחנו , כלומר , 14356=9 להעלות שיש אמרנו ואנחנו 100^3 שכרו את להג*"יל תגע
צריכי*. איננו טחוניט יוזגר היו שהט משוט כי , יו89ר להעלות שרצינו אלה מיינו

. !8עניש0 ל
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כהן8 א*
1 כאן ­ הרטואי המייגע את 3יקזז אם או

גד'^מ­ ההטרשיוומ ­­ שנעדגן וככל תוס1ו88 של סוגיט הרפה כ*­כף ישנט

; וישנן עידוד שכוי על מדבריט אנח3ו (3
קידושו למעשה כי , אישי להישג שכר זה אם בין מטרעו* מיני לכל חזקימ מגיעות

השירות? אוו לשטר כוונתו (1 מורכב? עידוד ששכר מט3י אישי לשכר תוסטת דגי של
' שאט להתחייב יכול אי33י ­ העובד של מצבו את לשטר (3 משאבים$ לחסוך (2

היצור במועצות רוח להטימ נוכל אנחנו המשולש צלעות שלושת בכל גט8ל לא אנחנו
יכוליט איננו לכו,, נוסף היצור" מהנדסי על­ידי המקצועי!* הבריקה על­ידי

. מדידה או הערכה מבחינק ע85מ שנבדקה בעיה עוד ויש3ה העובדי$88 כל את להקיף
הארגון לכל אם כולון הארגון של מדידה או ומערכה הקבו*ז? של מערכה , הסרט של

יו80ר שלוקחיט העובדה האם תטוק!?, מהי ובכלל לק8לג צריכים שאוו*ז מטוקוו ישגה
, עליעיל5­38 טרט זהו האם אף עברייי3י90 אנשים יו88ר עו*ףמ המשטרה 08 או , כ0ןיי

; עבריי3י088 הרבה כל"כןך בה שיש החברה על *ו2ש .ו

■ ו א3ח3 שעליהם המישורים שלושמ הס אלן?
; ' מעל ודורשות בכך םנותטקומ שאינן עובדיט קבוצות שיש3ן היא הבעיה . מרברי0

המישורים* שלושת בכל לטט^ משתדלים ואנחנו האיגודיפ כל עם יושג אני ומעבר*
בבקשה! אמרנו8 ­ עידוד שכר דוןו"שיס הס ששוב088 מ31טגן טכ3אי ארגון כרגע ישגו
' זה כל על אומרים הם אזי בבקשה5 אמרנו8 ~ ה^ידו© מסלו>% שינוי דורשים הס
ל"י0 1500 שקיבלו רדיולוגיט שישנם משום לירני88 1500 ל3ו ת3ו ועכשיו!1 אחר­כך גדבר

מיוהדיט מקצועות בעלי רוטאיפ סוגי שישנם הרוטאי© עם 3ז?9כם 3קבע 1972 בשנוג
ובמקצועות טרטי989 טקטיקה ל9?68 שאין רדיולוגים או 9טלוגי0 , מרדימים ? כמו
אנשיט להשיג קשה שבא3^כב8** הוטטלוגי שבמכון יודעימ א3ח3ו כי ,9%* אין אלה
קבע!ו והיא 1)972 שנת 9לי ההטכס במטגרת הדבדיפ את שבח3ה ועדה היתה , לע3וד8ז

. ■ י צעייריט רוטאיט לטש*יןך כדי אלמ9 מק11ועיי0 לרוסאיפ ? המרי לתת שיש
/ ניקה ~ אל9? במקצועות לעבוד יטסיקו הט וכאשר ל"י 1500 של ומגיס©* להט ו3ת3ו '­

עובד שאינו ורדיולוג מרדיס 9טלוג0 כמו8 3?ומ *! שרו ­ברור אבל הכטן"0 את
: והסידור במדי3מ יש כאלה רוטאים כמה ל"ייס 1500 של תוספת מקבלת טרטי80 עגודה

מה על אתכם שנדבר ל*ני ואוםר>!<ו31 הר3מגן 0כ3אי באים אזיק עויזר* באמת הזה
: מההטכס הורג שזה להט אמרנו ^"^ 1500 ­ רוציט א3ח3ו את3ו לדבר רוציס שאתם
י שנוכל על­*נת הפאמצים כל את ועשינו טעמי© ושלוש פעמיים טע90 אח0 וישבנו
> לשב!!8' והמשכנו טכובדנק קהל דעת היתה לא גם א*נל חריגה,, היתה לא . בתל0 ל>כת
/ ,; , 13 לעמוד א8שר שאי דב!רי רוצים הם כי המד!ה9 לשוט אתם להגיע יגולנו ולא אתם
■ ל*9 ­■ וחלק מרותקים מה8 חלק ובינתיים בדבריס יעי'ינו שהם העובדים ועדי אמויו­
/ שכ1ף0 יקבלו לא '= מרותקים שאינם ואלה שכו* יקבלו המרובים החודש וג©ון>
; כאלה­שלוחצים גם יש בעיה0 יש ושם ­ ט3קציו89 לא וזה םוכרו90 3לתי שביתה זו
יי ­ , מרותקים שאינם אלה כי , ריתוק ותובעיט ובאים רימוק 1ו קיבלו ל* הם מדוע

על סכסוך י* י הר13גז טכנאי בקרג תםיטה יש3ה מקום מכל חשובים* 9לא נראים
. העב1ו$81 ביצוע

שאנחנו היא כאן הי0ודי%0 הנקודה או,לם
; האיגוד1 של זהו­המצב ­ עקרון לכל ובניגוד להסכט 33יגוד שהוא דבר לתת באיט

אני אבל הזה* בנושא ממוקדה שאינה קהל ודעת ?תו3ות גט ישנה המקצוע**
ימיט כמה בעוד לשמוע תוכלו כי אם טוב? ה8כ0 לנו ויו3יה י0ו3יי© שהדיון מקווים

/ ויכהו הו כי היו?9 שלא דבר שידרוש בחיוב עליו מדבר שאני מקצועי א*גו8* על
. ברקאי שוועדת טוענים הם ברקאי* ועדת על אלא מו^ על איננו מממגדטיפ עם
,י וטוע3יט הדו"78 את קוראים ואנחנו עבוד*8© עבווף יש י מסו גמול להם לתת שיש אםר9
י הואי ויכוח וווו מאהר לגיטימי8 דבר להט והצענו עושי© כך ואנהנו מלאמ באמונה

עשינו זה כל למרות אבל לבית­­הטש*ט0 שילכו .­. בוז­ק^י ועדת של הטיוד1ש על
; ' מבחי3מ הטיעון את לבחון כדי אק^­הףק *וות :ימו3ו והק אתט להדבר נוסף נסיון

ו
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?ו כה א0
לג3י 08ימיי0 שהט ^ו^ק­'ענוי 130 אמ03 הט . מיגורו את וולאז8(ף לג10ו81 כדי עו3ז?ה!יו8
גראי(!2 אינה ~ לטתר*­ז תן3ייא ת801ו!8 שהיא שאיזוו 3עי9 לני מיקווט מכל , הו*1*או88

למל1טין*

אי83? היא הט^ליסיט של ה3עיה
מאיגוד !זל? הט *3 הי^י*ק מהאיגוד ^388תקן ר*1ן כ88ן שיש כמו מההפכס חריגה
311972ה>יןט613011 853^ , למיניהט $83יקידי88 ממלאי שה© משפ©3י0 ויש המשמיט

ן מידו 33ית­©ש8ט הו5!עה לתו0ט88 ה*^ליטיט של שהה3יעה ! שאט המש38$יו6 איג^ד עט
כשהיא לתמ א8שד מיףותדת ת8י0©מ כי ^יכו!"©^ ל3לל ?גי?83? 8 לא וועדה הו!1 3בוועדה*

זה1 83יווד­ו?8ק*9 ףהוויגעה ז^^"ן*^ מו^קיןתנ זזוףי^ ?3ל1888^יקיי­ טיו!­558?8 ממזרה לגט* גו8ה
על­ 23*'ת­"ו?ט#*ט6 למגי^יע צז"יך שהג'א ©ז!­3 . הפ^לי* של געגוודמו הגכלל 85*נ^ןיד
2ית­­ על­­­ידי לכך **933י­קו33תור הלל פ9" א8נל ה*ילךל3וווףןף1ו89 הע3ין כל 3ל>­©3ימ

! האה של^ג­ןףןף 3'יו!<ו©ה33#וו אח1ךק לט93יוו­83וףןף ו­צי93' *3ח3ו לע3וד$, ז5י­ין
לגית­­מדין 8יהלכ53י מש*ט'י ןףי^ע 01 *דנ8 3י?שו!< ?ליטי0 1ו8?©ו1' ה*ור3וו3יק גשמה ן ו גסי יש

הפ50(§ע(!י מש§©ן0 וומיווט הפ*^ןףד מנהל ©עט שהיה ?וי אשו83 3הלל מזר וזה לעגודה
3^עה א1 ­5(^ י­ אפ^גי המששטיט ווהיגיקצים לשעונו י?גי0(18? של115% 1110)11

; . אמ ש^יגלגי האלו!? הורידי© ממלאי של משידוות את הגוףיוףוו כ* , 17% של ת11901
, ?אי 3ף ועדמ על­­­­די ?ה 3מח לא אהורנימ פמוט©!!1!!? 0י3ה53? 09^לי© שהוא והעי3ןףה המיסטי

הווס*?1!!? 5 ?3ו*ה 3 הכניס לא והקיא ל0י9 0ילשלט להמשיך שיש אמוףה גדקןאי ועדת גי
ממיומייט^ הז'י^ג'גיט של מ3עימ א?? ל^הגין שיש אפ1 $9%9 מא!?ןף , אוולט , א8!רו88

113ף?וי0 זףיוףווג דווודשי© שהט אמי­ו הט איווי

­ ועדו!? אם שגם א) 9ע$13 נח3(וי א ■

^ז"יןף אם א0יל5י *א60 לעשיוק יש ?5*8ג?0 ?^ו!י8ה ל ^13 דיוףגיג לותת שי© אומד© 3דק9#
להי9ימ8 צי­יכה היא ­ מת)ף* ל3ז'י^0? ממייחטי^ גיא© הש*ך§ ©ע8*883 כל את ל3דיק,
מסגיייטיט שמטעמים גט**ןק%­הה©תדוף(­1מן היוח1ה '2¥ , א8זןף מי^1ר לג3י זיק, כללי188>^א
אוףכיאוליגיט^ כל3%3י©9 יש3ו6 א? _ 3י ,,̂ 1193 ! דיךנ' מעתיגיטשיקקי© המ אין

; ^ !^גי0 830י יש כורגע **ד9*±90 1י*#03 למ3ווע שיש 13ףףןף . ניעוויןף מי0ורי21י80
פוזעכוויגוקןוגאש^ ̂■ייי118ו1)88ו ■ ^88^י13טעק5י3(1 ^קו^ויופ 3*ף8י* דיוףקיג 8'לה^י0 לה3ט5? הרווגיט הפשיטי©

זיי3וףו!8י גיכאשף­ שע^יפ)3שיןףוווו8י­0יה*י113<ןףייו8? *לה ל3ל הכוויה, ­טקגוועי *יג1ד וי אוו© ?38י
מנהלי© 19*3ח3ו!' 3י ?ל­­'^§י3ק 8 3עי­8יי1ה} שעוו3יי© לאל50 ג© הכוויה עלטוד'^יטי©

­ מ^מוףיי© המעפי^י© 3ל ע© ©ג'ו?^9 תי*^וט '^ג'ןך ע^שיי©8819 *3.וז83י ק■ ממגעי© גל %>ז
*^* א3ה3|9ייי^9י0 לע3יןן 3ההאט הכל

מישוריט 3ש3י פועלים אי3מ3וו המדי3ה 3שט8ו
והגיא? ו^^ו!'©!!1 א9ז להדגיש שמיי!^0 3אי2ט>ף© ! שהי הט!ף3?וי המישףו­ (1 למדיג טסז3כי8
ימגסיוו י03? י מוז תהיה היוט היי(3י8 וומגיגאת מורכבי?? 3פעןף3ז* מוףווכןזי© יהיוו 88דיוגי0 כל

הא5=ין גכל הכת33י*­מ את ,,ווהע3וף3ו מפגור© 3אווהה 8על93י המןף^י 3מיש1ווף . הלכ1ויוו8* את
; י ה^ןף^ ^513 ^^*8ווווו­1טו?וגז;ז8קי1ריגיוו1 ©8|י וזש3וו3ווווו■■*­'" מ3הלי­ . ­ 8*ו ^ מטלוו^,, 3א91ך
>ןו3ע*? היא091 הממאיטהן הירגה אמ !>ןןיד מ לכל שק5י50ו* מפג'תמ^ מאד 8^'דוו89 מערכת ייש

עפודזזהי אח כ3ר טייטה 91 וועדה ה?יד(31ו" טסלוול יש3ה.קיכט'ומלש93י8181388 מיד?? ?ו 3אי ­
■■. ■■.. .■ ■. . ­ . ^ףןף*ה? ?י^ ה*1ו משך של 0^ :היש1ו3 לה, ,1יש.
"" יי ­ .■ . י יי :■■
עידכון על הטכט טיכמנגי'ויזזןמנגי (2 ■ .. ­

לכ00 כ8ישהס13ף113' תע1וד33הן הת1!'©88ףוו? , כלווטר מתוו586110

ד12ף עוד זהו ­ עידווד שכר (3
!­נ8111101 .ע91 לעג!!­?1' המדי^יכגילימ כשיןף*ית העג"כןריפ 88טר3ק1י" גמישוור שעשיגו

לק3לחמ9יודו1? יכוול ימת ט0ווי שמנהל58?*ןףגו5? 0£ש91מל©13 ן 1313 , 1לק3ל8801133לש3וד89
3ע1ה יוה אלא כלליק 3ווהל ?ה , איןי טטניייטימ­ קרי^ןףיותיט ל9י 3עשה מד3ד אם
כלוופןף^ ^יזוווף* ^מטגרוק המדי3^ עווכדי שירווה 3*י3וו1ו8 של איש1ז*"מ10יי89 לטי
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' כ!?ז8 א*
, ?*יי מת בטפו*רת הה©3טק■ ©פך על ­9 ההטפם במפגרת יכול ממשלחי משרי הל מ3 כל
אישור לקבל טבלי 2$# של בגבולות העבודה לשכוך תוספות3וס8>< לתת הו*'מוטמן
שינוי הזה יאין"הת3אי אמנם מיו1*ד>< אישור לקבל חייב היא ללה מעבר . לכך
שנעשה מה גיזה התקשורת במשרד 3כך התחלנו א3ח3ו החיי©" על המק* ארגוני .

. המרכקוי במישור

; אנחנו דבריט8 עיי 3ע*ו בשטח א3ל
אבל? הארצי6 במישור אמנם שהם 4 ועדוומ מק'^© המשרדים במסגרת הקימונו

61^*8 גמ0גרז! ל^8^ צו­­ייגגי© והתר13ו89■ החינ*יך במשרז0 המשב?8893 מ3ה* למשל8
עג­נ*"י הפ9?דר9ימ 3*יג ה3'ו1ד9 $9/רכ$93מ3ג>י31 אלה וע^ו© . שלהט 3©טרן9©

המגמה המדינה עובדי שירות נציבות 9'3ג'יג 3$3י הגיגע המשרד 3גיג הטזיי3ה9
עובו"י שירות $3יבות של 9ולל88 ראי!? מתוך פ^ומי ^ישוור אלה ועדו** לה9?5י% היא

והמדינית הטדרוט? *ת לבחון ובראשונה בראש אלן^ ועדית של תטקי?!0! המזיגה*
יש התו580י!)9 את מעד33י© ש*גח­83 ברורה­ גגוורמ ש©וכ0 למרות וו?*8ג5 . ל­ג3ין?ן
במשרד קיימוומ הן כאשר אחר או זה משרד לג^י אות? לההיל המשליט למיןמגד

מדברי© א3ח3ו בעוד 3י ט98?ךק גדולים הם הלהגיט על"=3ל­(33יפ9 . אחר אני קוה
; גם התוטמויג את ?חי^ ?< בתור עומדיט וה29שרד>י0 הקיימות עיד3ון­התומכת על

כל את נקבל שא3ח3ו מובעי© עכשיו 9רקאי0 ועדת על­9די 3דמ5י הן עליה90
הללי0 התוספות

9רקי©8 4 מיו 3רקאי ועימ בדו'"1??
ייחודיות מוטחות שתבעו עובדיפ קבוצות :30 על פידרה (2 המצ93 תיאור (1

כי^היא , הייחןן'ק0^ התוסטמ של הת3איוט בהט 3תקיי9וו שלא 3י0ין שהיאד5זט8ה>*ון88(8ק
י ה5?31יעו1ת!9 כל את ד8?88ה והיא שלה המוגדר לת8קיד מעבר המלטה גריכה"לקבל היתה

יש3ןן זה בפרק (4 ייחודיו©$ר>יןףל3ט>2יק תומ*!!'^ ?ה אי ק^י? זה פרק (3
אולט טיו^ןי^ס ותו0ו811 ייתודי© תו10ת בין לבה1ור ממליין הוא ובו המלגג'ופ
כול©8 דע6? על 3י8?3ה ומיא ברקאי ועדת ! בדו'" שי*3ה ביו0י8ר !88זשו©? הממל1ה

הבכירה העקידות ש'^ בעיה יש3ה 3י ה^כירי^ן ה8קוידיט של מג2© את לש8ר יש­
?טלי1ה 8 !3רקאי ועי^ החו!י?>י©0 ע3י? את המל*הל©881? ישנה ©8ן 8!ש98מ01 שש*ףמ

^ ברקאי ועד1 הפ^י*ו? כן א3ש>י§0 להעטיק יוכ* שהוא 3די לפ3כ"% קרן הקמת על
ומהי ייחודי!"} תוס8ת מהי המו3!81 את ולה*ד^ר 13*1 מערכת כל את לבחון

האם ­ א93י3ו89 על לט8ט שמתפקידו בדונ9(י* 8כ3אי יש3ו אם 3י מיוןמדן"נק תווס*ת
■ וועד85 הנושא את שת3זז? ועד!? מי8803? ­הו^^דרות תוט19ו08 זה בש3יל לקבל צריף היא
י זה" געגין ד*רימ כמה ההליס ? העליו הצוות ה3וש088 את שכר81ב0?^ לע3י3י השריוו

להתייחס אבקש שאני בע'יה עוד ישנה
יש של9עמימ סק­ד זה איי? העובד*זט0 יי1וג בשאלת 3*©מ וה9*888^^**80 אליה

האם ה'3$וד10■=. ג^ם לג3י ברורה לגמרי לא ףמה113ו9? 88י3טרסי69 גיגווד ג©
: ; יש או85ו0 ט^1ג ?<נו>י ה8 האיגוי או אווי8וק מייצ*פ המרי3ה עובדי הטמירות
ו זה,, ן בעני קלי© חיים חי אינו ©י<3שטיי? ש*!ר יוד'$ ואוני ז8? בנושא לה3ריע צגירןף
: הדברי© הם אל0? ^! מקו מכל *רור'ז008 כל­­גך לא הדברים בוועדה!8­4 אפילו

שאלו88 על לע3ו1!8 מוכן גט א3י אול* *5מ*01 עבו0? לט^8ו3י הגורמיט ה*רגו3יי0
אחרי*0 ב3ושאי6

; , כהן מר מידידי? כאן קממגענו מה 3ל תף^טי^שטייןן^
המציאות על טלאיט והדבקת טיוג? זה
עידוד קיבלה ומשול50 י"הפרד של השיטה 3י 8הק להגיד הייב א3י . והח©ו0ין3 ממוח?!
0 6 הקגיר­ וזהו הפירוד הם אלה בממשלה ה3ושאי18 את ו$8*רכז המכו*ד מהמישור
עובדי הסתדרות א3ח3וק (? ההי*^ את בזייוק מבטאה אי3ה ההצמדה האם ^י^^שערי?

ההסתדרות למזכיר ?גש3ו 8 11ז3יר או8קו!' 01975 בטאי תז3יר האוצר לשר ה*ש3ו המיי8ה
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ברנשטיין8 ח0
ז!? ?כיר בת פק*ועי0 לאיגוד המחלקה ולי9'ש3י>אש המבינה ע9'3זיי שירו8ג ל2*י3
אנשיט או , מומחים אלה ימיו לקב*יע88ט מגלי ­ להושיב:*8'ו39 משאלה* ~וזוגע38

א!1 ה*יב5יר, בשירות חרש שפור טולט שיגהיגוו1 ­ משוו^ גוות אי , אחזייט
גם הצבענו . הול00 מינימום שבזי הי* מיהבמי© ^! המןףי עוגזיי 3ין ­ לחילוטין
וה ­ והאו8קי(!8 ההיוליהי היא ~ מ3£כי88 , כלומר ןוא33י988 אופקיה שיטו? על
, שעומ8 20­25 ?! במטו היא העבודה­ ואניות משך כאשר ן 9יי15 י­ב*ן ע0 ועוז/ וווק

ל*3סי!?* מ^'י'5 ^^^עי^ןף ;256"^" ^! ש? 35 לה הח*יק על­*י כי
■>*£ י*

סולם (1 טעמי!ןס8 משני נגעז? זו מט^נוו
את גטו­ ג'הטנ'לט הלמגייט ט^יי'יזוג'קל­­­יןו­יי מג'ןףי!!' ז15ףי !5מלי*ןו?9 8שכ1*ש^ןויג­'ןןדה

ו?טיג8? למטז? אם כי ^(נימימ^ הומי^גיה *ת ע'ייו!1!^ זזגיא ש53?6 12 אחורי .קיו*?
משדזי של מ3כי¥ אפ 3י לפיעל5?9 ?"93?3 צףואןף ^113 ?5ודי ?/ע ד* גאי­*38י?ו!<88 מיתה
?ג ל לויה ל^ףיוא אם 'יייע *>י5ו5>י א?יגי9 ,, ­!!©3 ל"גי 3000 קיט הגימזז מגילך ממשלתי

שכרט .על געמויגיט שט31>יגיט מזי3ייי0 ןף'^ע על וזאת וזמו^ שעיזיייוויופו­ מה אגל לישן
לממשלה ואטילגיי ןןתטקי*"יט* לנושאי ולגוון גם 1ד ד9% !8מנ̂?¥>י*ק של העלוג
כאש^י מטויימת^ ?!$'83^ על האחריות ?^$ם את מטי^ היא 80ש^ כ8ימ3תשי­1ז80
עליו מחליטה הממשליה אשר ט*'^יט'י ג"יג יזהף וכאשר לר^ו לעג למעשה ן?וו8 שכרה
מכאן למטה0 מהרין" הזיגר מק8י0 שהיא גא^ה הר? 3ט1ו99 האלה%* !מנ3"ל*ם וז

להתחייל יש עליה אשןף הו51ז9 מ>י3>ימוט שכר של עלר1©5? ה3קשהשל53< אמ תגיני
לפעלה* עז1 אתה53=י3כי* ל833יו8

1972 3ש3מ ?9י? למטק83? 8?גע113< לטמ
הממשלה של ל>?1!<813*יה 33יג0'ר הציבגיר*' העוט^ימ3שיר1ףס8 3ל ימי ה*עתיש3ש3י

אומה 8!?ל? 9ייכ8'8? כןיי ?ס­^קיך שלהע8­83 ^ן"לה מ?? 8­3ראה אומןף שולחן ימן*>$*7 3ש3
כ3ע2ר מכאן 23א שלא גיי היתה ?ד, כל של ^ט*ט1?!!1*? הןף?ף'ז(5ג0 <?23ה מגיר 3י3י8וק
הראשונה­קמולכמילטגלאווק?* הימזז המדי3ז? עווגרי הממוזג "^­! דכו מרומיטו8לי1§88
ולה©3יור עלי1^1, ולה^^קן למ­גיש389יעןןיו81 **ו8וזזק וו?£י5ס<ןןי80 ל^'יןףא80 על>­^3ת 1*אתק
' 3אי­5%או!<טור<י*8 ה0 8?©כס ג­כאשר551ימ1יזט הגז?* על הי^יט יש3ו8ל8? *9יל© אוו*ץ*
מנשג­^ס ?שה מ*3 זמ היה ^לוןיסשל53י0 3א3קןי©­3380 ­11303 ל83יו1יעכשי(1י̂ עממו1י3ט8?

והממשלה מגיד!? שמהטמררון'ת !ף3ף 1©

אמרה לכליטתי אף הזג'" הומגעה את ^הןףיניה יק3ל1ו החיי© ק­מציאף© 3םיו^ מתווןן
, זאת ל3*ע ו3ימ #^י©מ לה הימה ו*3ל9של88 , לכןף מו!יכ2ה אט03 שהיא הממשל!8
?*וזיזט (יו וכ"ני ארג5י3י0 הימה930>3%3רי31ו!יי גיאהריט אל5? מטעמים .יההסתזירוות

ל3!!81 ואמרו עלינו ?לח*יס 8 גיאזז5מזו'יל9י פיזורה 9?יתה לא " דגל הרים הוא גס
ועשינו ולילות ימים יש33ו *,? החלו!­ היל וילהינ'ויג ללכתהראשוו3יו15 חיי3י0 א5ןט

גהטכס 8עוט8 3ז<3ר הז'3רים מצג את לכ© איגי© ת3יעו!י(05 וה5ש3ו בית95 '"שיעורי
ומישהו שנה 12 גיל ער ילריט ש3י לה שיש עו^ז5!!? שאט כך על לחמנו 1972 שנת של
על דט ירקנו מ0לה0 ­כימי אלה ימיט לה ייחשבו ­ 33י9ו לו?ש*1ף עליה מ9ילה ממט
שתביעה ברור קרה1 מה זו0 תביעתו על איתן גיעמ^ווכ1136יר המור3?1]0 בו*'ערה כך

ההתמוטטות* שיטת טועלת איך שתבינו!1 3יי הדבריט את י^כמ טיגיס ר^ ואני מ3יו3י88 היא
י ^ ; ימיט 6 לה שיש>%ומת גיסניכ© לאןךיומוף3ו!י שהניעו!'!!?11יא3ח3וף ליקמ ה?ה המאבק
ילה0 ­ק^ק­ע מה במסגרת היליי©0 אף חוולה^ שמ3על במקרה לק? שיש המחלה ימי על

שירקי^ ?הו ש "מרטה"0 3שט!!8? ממ,ק1ף9?
~ לחתופ לאנשי© ואמרנו גמרמי8§©3ט המןףי3ה עג'בדי הטתררנ'וה! אליק , גיבורי

האלה הד3ריט את מאמין שיזיקיט©93ג מי . י­ 033­))^ ©גל המושטעי© וא^35*8ך9>£1
שוניט בהסכמים קשה כה עליו שאתהי3לתמת ש^01 5'^ו^וו?יש% , מםויים שיטור עם

על­*יה את­הקערה הוטכיט כעבקירש113יע ג^שוולחן? על העובןףי©^ *39י ק^^ מעל1? ואגמון
קרה ויה רגר הטבוקק­ וכך כך ימיט 10 כעבנ'ר מקבל נ'הףא הטתוק31 אמר גיבורי במוסר
להתעמק לעמול,, המ*וויס מי68 גישורי ע$יס י^קיטבי שיש3© אומרומ^ לאת ג"מןי©!?""
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ברנשטיין* ח"
לחוכא ייה*ך החתימה למווורח לכאורה שההישג כדי מאבק ולנהל , ולהתווכח ללמוד

עובדי שהסתדרות הענין את המציאו ברירה כבר היתה לא כאשר ואז ואיטלולא$
ונחתם להסכמי והגענו ', והלכנו הסתגרנו . שמים ושומו , שליטה אינה המדינה
למדנו אנחנו , אולם לנו" מובס* זה ואמרו? האחרים כל עטו דגרים" זכרון

ו וווי לז"יטלגי שו* של מכתב לנו ניתן 1972 שבשנונ לכם ז3ור ואם , האחרים של מהמאבק
לעורף­­דין הלכנו . שווה איננו שהוא טענו ואחרים משהו שווה שהמכתב שטענו כאלה

ציבורימ­ ! ממוייבו כאן שיש בטשטומ ענה יועוךןן­הדין , שר של התחייבות של ערכה מה ושאלנו
להגיד א1שרומ תהיה הזמן בבוא ולגן , ההגגה היתה זו גדול" דבר וזהו ­ מוסרית

א0ש^ו89 מיתה ולא יכולמ מיתה לא א? אבל . הדברים את יחד תפענו אמנם , בבקשה
3י , מ3י§וולאציו(8 גבר היו מכך וכתוצאה ; 99,30 לא ו6מ38ם ­ לבקשומ להענומ
' קיבלו ולא נו0*ות שעומ 40 עבדו הם אז נו90ו09 שעון* עבדו בכירים עובדים
תמורזו? מקבלים אינם הם ועבורן הישג וזהו 3ום*ומ9 שעו© 15 זה ועכשיו המורג
, יווגר לעבו^י אותם מחייבים ואנחנו יו#0ך שעבדו מצ8ון בעלי גבירים עובדים 3יו

למה? התביעות הוגשו ואז , מצוקה היא שלהם הכלכלית המצוקה אבל . לתגקיד בהתאם

בממשלה0 בוזיררגיה בשכר 8ער וגווי נ כי
ואיקס טכנאים איקס על , מהנדסים שני על האחראי , בממשל*? י אגף מנהל למשל}

ש3ר לרממ למ1קיד­הגיעו קשר כל להם שאין שונים בשטחים . אי 3י# תעודות נושאי
,י ■רגו! אז הקידו60' מסלול ב9ניהם סגור ואז מאח^יטן יופר ל"י 450 ^ד של
ו0 נ שבת אבל לנטרל0 חזו השביתה את גם ש*"צו נכון המצב" את ?המירה שז שבימה

ואנחנו הזה הם0מ1ז אח לקבל מוכן שאינני הממשלה ראש לםגן גלויים דברים אמרתי ל
, הביניים דרגות לגבי שלנו להסכם השלמה טגלח יצאה , לכן השבימה" את מחייבים
הת1קידי0 לנושאי גם וכן , הקו את יישבנו ללייטלני ש3שלח מכתב לאותו ובהתאם

הנדסה בדואר מה3דס שאם ברו^ה מחשבה כאן !יה # שלםחות כדי האחיד, בדירוג
אחריותו כי , המנכ"ל של מזוז ג3וה יהיה לא שכרו ­ משדדה*8קשווף88 למנג"ל ג**ך

בטבלמ הדגשנו זה דבר =< למנכ"ל הכמוף מהנדס אותו של מזו גדולה היא ו5מנ58"ל של

השור^088 של היפט^ 0ג.*וימ היתה 1? ו האילון

אמת של רגע הגיע שהנה אז היתה ההנחה
יהימי .הציבור בשירות השכר סולם ­1ג) , ** זה ­ בד3רי© לעשוק©ןףןף וישבו
יש3מ אז בןףקאי8 לוועדת 9? כ0 וזה , ל3ן קודם בדברי שהבמאי גטי 3סי6, על

שירומ ונציג האוצר שר , הממשלה ראש עם לש3ת לע*ינג זאת ומשב!? המרגל© ועדה הו
, מקצועי לאיגוד המחלקה ראש יושב מודיע מיום זז^ לא הדברים אבל המדינה;"
השירו!* ועדוו'לעגין שצריכים"לוזושיב ^ייט" "קוטי ובלי ?#930 ל*2י , כלומר
ה©מדרו8! אבל חודש6 לסני היינו מאשר יומר הייט ו*נמי0 איננוו י> . הציבורי

מתייחסים היינו לו הוועד!?, את מקימים היינו ולו הנולד את רא*!מ המדי5ה עו^די
, הדברים את ? ולמר העובדומ כל על לטייז? היום צריכים היינו לא ­; לדברים ברצינות!

שאעיז אני ומי , נרמס ההסכם כי גושנ2קו9, שקיבלף הה0כםי0 במסגרת ומועלים
עם שעושים התעלולים ומכל מירםנס אנח9^%וששים אבל . נרמ0 שמהםכם לקגיד

; סימן מציב אני כאן השכר­ מדיניה של המסגרת פרי ?הו . אוזרומ או זו קגוצה
2, 3?£ כ* , הציבורי בשירות השכר מדיניות ולגבי בכלל השמר מדיניות לגבי שאלה
^ נוקניט וליצור , ליצו^ הטניס עם , שנתיים לעוד להארמז אפשרות (9 תוס89
, רןןיעוו של תחושה שישנה ושמענו גיבוי מקבלים אינם שהענינים וראינו ­ תוסט0ו

', לחצים יו1עלו , היסניד בעיומ עם ולהו*טודד לשב* תתחיל הוועדה שאם שמעגו
ון נסי רגשנו , התבגרנו הכל ככלות הרי הורוביץ" של 3זמנו שקרה מה ויקרה
לכלל וטוב הול^ סולם לבנו80 מללכת לה9וריע הרוצו? מישזזו שיש סבווי ואינני

לב3ו090 אין שנש1ןן חל3 על אבל הציורי" משירות

הראשונים בהסכמים המעוגנת מבוכה היתה
הגדרנו בעבודתן0 ייחודיות שיש קגוצוזו לכמה המדינה עובדי מסתדרות שעשתה

ויקבל שיחמוט הוועד עם ולחמנו , ל53ילו6 הטבות להעניק רצון מבלי מד*דים את
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ג8י3שטיין3 , מ
מאנשים המורכבת מכובדי וניערה יש^ה ת89מו0 הם קשיט 1י>ו1זיט ואחריי מפסיקה את

מתחת שיצא מה לצערי אבל אותט" וטעמיך למכובדיט או380ו חוש3 אני של0הומ
אישיו8 אני העובדים לגל ייחוד ק3עו מ© 3י טובמז, כל­כן לא עגוווימ: וזיתה יד0

שאמויו בוועדה של לק^חה ן י לגי חייב ואני האל*ק המסק3ומ אוו לטר8!י ניסיתי
, כלומר , המיסיט עובדי ובין ביני ויכו!ו התחיל אז הדבריט* את ישגןן לא שמס
לאיזה מגיעים והיינו המקצועיות הקבוצות 7 לגין המקצועיות הקפוצות 5 גין
אנוכי היית* עינם ולנגד לימוד דיווחו שלא על ס*ד שמרוב מסתמר . . מ8דר שהוא

ועדמ והיתה יקרו?, לא אפון ושום שמגי*. לאל88 הייחוד את ש3יתן שאמרתי
ואמרתי להם והסברתי הוועדה עם היורות והי88ה האו1ז­,< משרוד מגכ""ל בראשומ

, אחר או 9ה ע39ד א^ו ,,! ש^ת^ניוו יתכן לא 3י השו^,, כל את מ*וטטים את0
כבר; שכר? אותו להם ל80ת ויש הארץ בכל !?טמשל3? משרדי לכל אחידים מם אסילו
, כלומר , השומה 8קידי על ולא , האוגר משרד של החוליו89 ראשי על דיברנו לא
' ושאלזג* המנכ"ל ע0 התקשרמי לייחודיות המקני©­הצדקה הת8קידי© אותט 3ל
בדבר0 לחשוב ימיט מס8ר עוד לו שאתן ביקש הוא שלו" ל*8תמיי3ות גקשר אומוי
! שלאמ לעשות מה אבל ימיט0 ש2וע עוד ומי אמורי על לו וקן נ שאני לו אמרתי

המטק2ו080 את וה^תי וזקו"^מ קיבלתי לא ימי© ש3וע

שהיה , ס9יר . 0 מר , דא9 האוגר לשר הגעתי
תבצעו , מק2ליט שאנחנו והשדתם התווכה88ם בוודאי אתם ­5^ ואמרנו אדם­933*7
טהוויכווו ל3© זכורי­ט בוודאי והדברים להדרד1ר הע3ין ה*8ח>יל אז אמחרגוולי©*
תקורה ל­*8?15 הגענו *8קרה ו­=£?23 ןףיצ8ה אחוזים איקט במקו© שאמרז? הוועדה עם

מס1ור. אני השלג0 כדור להתעגל התחיל כיצד ברור היה ל8ן< ל3וש*י­88קידי©0
, הלאומי הבי*ומ בא אז 3רקאי0 לוועדת ה^5ע3ו 3ייצד שתראו כדי אלה דברים לכם

אמרוקי א38ל3ו0 יש6151 במיסי©,) שיש מה שכל העבודה­ואמ1ר שיי זי*80 ועל ©83
לעו3די בקשר אתוו^ברי© ק8נע3ו אנחנו ש'^8! מאחר א3ל *ודקי*0 שאתפ יתכן ל^8

דינכט? יהיה מה ו3ראה ל8ע¥3 לטזכיןףו!'^ ו1שו9* 3והמן אי33י הרי המיסי60ן
אנשי­ %3 מביש להיות צר'יכיט 3ו­ודאי אשןף ^וממי©, של ועדו1? לה$יע יכול אני

מבחינה וגם יורידית מבחינה 1ם ה^חיי^ומ} .^מ*^וווו! ©ג ל3דוק כדי תווק1?
6ניב1רי0­8יטרי086

, גן­זאב שמר הצדדיט שני דעת על מג­טםט
שני יצטר1וך ואליו מוו^ימ יוש^"ראש יהיה הממשכן של לשעבר המש©טי ועין הי

, ידענו כגר שאנחנו הדברים אותס 3דקה הוועדה . גיגוור 2צי$ ואהד עור3י­?ו<יןו
לנו שהיו השיחות לכל כאן א33© לא א3י לכלגרבגייס ש3ר תג'©1(* שזו *מ6יה היא
לזעזע שלא מצטונט על די3ר3ו ואיןף העובדיט של '^בודוגן© לג*י התקשוב שר עם
של3ו0 ! להצעו נענו לא אם גם ^3ומ ט*ק להטיל יכול ואינני המדיני את

בן"זאג ועדת ?8^צומ. 83 הפעי8יט אחד
.' >ני , בזה גומרים היו לו ­ המיסיט לג3י ייחודי קיה פה שלי 88ה3חה את 3מקה
דבר" לכל שכר תו0*מ זוהי הרי , ש3ך מאחר אבל , אוזרת להיות יכולים היו הדברים

בשטח קורה מה ביודעו , אחראי ציבורי כגוןג , המדינה עובדי הטתדרות אזיק
תבענו , בן"זא3 ועד88 על ו3ה8תמך המדי3!?9 עובדי הטתדרות בטרכיוו המ8י©39 ועל
אישרוו המדכז80 והוועדה מידה אמות אותן על=9י ?מדי3הק ו עובדי לכל זו תוט1זג
כבר' שזה כמובן אימה­ הטילו שובליה אשר 3ורקא>י0 ועדת 3ולד$ מכאן . ?א89
למיניה©* הארגונים כל לגבי אלא ו3מדינהק עובדי הפתדרות של ע3י3ה היז? לא
©יעו3ה את מקבל88 היתה הוועדה לו א3ל . הוועדה נציגי את מלביןר קטונתי

י . היתה והתוסטת מתמוטטת היתה לא ישראלי מדינת המדי3הק עובדי של­הסתדרות
טי9וק00 על באים היו וכולם ל=698^5 מגיע היה זה בסןך"­­הכל כי ,3ק 5^­5^ 3*ן

אמר ברקאי ו0רו0טור ! ה*!!' משהו קרה אבל
היה יכול לא הוא אבל בל3קו0 ההנחה את וקיבלנו מאוזר , לשו*8? מביא היה שזה
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ברנשטיין8 ת"
ואני {'מאתך . המדי3ה0 את הווי* היה הוא כי זוו^ לה3חה האחריוומ אח ליטול
ומדוע המרכז החלמות על מכובד88 בצורה 1זשב8ו ואנחנו טע3מיק בצדקת בטוח היימי

חבו* עדיין הייתי אז אז 3י , כך חשבו מדוע יודע אינני , ?אמ תובעים אנחנו
אנו ?קאי8 בוו לוועדת אמרתי אן עתה0 קשור אני ?3 במרכז ולא אחרומ בהסקזיויויות

מתוף , וזאת לרע" או לסוב הציבור בשירות אהד שכר גסולס צורך שיש סבורים
יומר ירד שהשכר אמנט יודעיט כאשר י0 חזק י11(19 שמם ויון ו ולשי לצדק כםיה3

­ לגשאחלה והרגשה לעובד עדי8ו89 בהם שיש סוציאלי בטחון יש א3ל **? ו*! במש? מאשר
?רוא ל מהם מבקשים שאנחנו ברקאי לוועדת אמרנו אלמ83רי0 סוציאלי בטחון זהו
, סמגוחכט כתב איננו זהו ואם , איננה­הפררוגטיבה זו יאט של3וק ?3יר הת את

כף0 על ו*#8ליצו בכךק תזלזלו אל

לתזכיי­ התייחסה דיי בט1ףק ברקאי ועדת אכ?ע
ש3גז 12 ! ש^אח להטביר באתי ­= הש3י ו*תצד והמ^828?§ הרציגו© במלוא שלגו

נ4'$(ף והמצב אטומות או3%י9 על נשלו שלנו התביעות לצער^ק ב3י3ו9. ?ך 9* יש
על לבם ל90ך וגה ר לא וא3י ההמתדרגי^ן של מדיגיומ­53לל89 היתה . ש8וו*ר כפי

ועדים מ0*ר קמו כי הק^יאה9 את והעליתי מכך וומ*ז8טע כל על ?יו9 ש1 הסראומו© 3ל
! הניבו מול לעמוד גוףיןף ומי ­ ש3וף מאתנו ומורידים ו8טני ש3תיי9 הפסדנו ו*טדו8

'אלא רומס8יתט9 להוד הסריט שוטים לנו אין ואז המזיי3ה0 עובדי הסתדרות קזו?8
אפל מתחשבים^ שאין לומר אי­*א9שר אם3ם העובדי00 הסתדרות על המוטלת ממלאכה ז9
המסק3ו89 האלוו­ הדברים את שיגרו הם המדי3ה עובדי שהסתדרוח להגיד אי­18שר גם
עובדיי הסתדרות את אחר88 או זו בגורה וטילגו בחיבוריו© האווירה את יגרו האלה
התאריך להורדה­ הסכמה ויש 92, ה­5$6 על כך0 מומגגגיגויעל לא וא3ח3ו המד*3הק

מעמד0 יחזיק לא 29%£ שעניין אמוינו א3ח3ו 031 03*78 הוא שמוסיפים שנקבע
קיבלנו אנחנו א3ל ו~03$6 4# הימה המדינה עובדי הסתדרות של האורגינלית ההמלצה

זא!08 קיבלו ההסתדורות של העליו3יט והמוסדות אתויין^

2מ3^ יעמוד לא שההסכם חשש היה
לכנסת ללכת צריך היה שעו80 24 ת5יך א3ל ה^רנו^ שא3ח3ו 388י לא המציאו^

בשנת לעובדים* לתת היה שאטשר מה כל 8יאימ­93$ זה לסידני^ הגוש39ק^ את 3ת3ו ושם
' הקידוס מסלולי את להחיל הכ1ףה היתז לכך ותודות קידניט מסלולי על 1972לחמנו
ע3ודה0 סכפוך על הכרזנו ול!8©ון* ?וש ;ייךק3ו וא3וכ9י ממן מר 863ן יושב . לעובדי©

הן פתי ל3ו* לתת ­ד*ו שלא התוס*(1י?8 אותן על ע3ידה? סכ9וןו .מכרינו מה על
סכטון על הגד*3ו כאשר המדי3ה עובדי הסתדרות ע0 ישבולד151ף מתי 3יתגו>
הקידוט מסלולי על היה הדבר אותו אטומגיומס האו39>יט היו ל9נ3י3ן עבוד499

י ו­^די י^א הדרגות בין ק3ו1ה היתה שכד© זחילת המשר^8 שנקרא­*ויל*וץ
הק3ו*ה הזפןן במשך לקידום" עד דרגה באותה שניט 4 של השו?.יו8 1וו©8 מלן? ש*לי5ון
בואו , אפר3ו ש3'י©" 3 לאהוף מ'ןידו© את לק3ל יכולה היתה מט3ה 7# ^או לט59!ן
אבליכל ז9* לקבוצה השייכיט טהעובדיט לאל8? קידוט לו8ת ו3תח'יל ;?17 סידווי 3אפןי
י לעדגן נתבקשו והמשרדיט הש©ף ש3לחילת דברים היו ובאמת יתד ג6נט9ףו הע3י3ים
הימ אז אבל 0? לרו התחילו ואז עבודתן סכסוך על אזהב11י­37ו . התוס*ו18 את

התוססות את 3תנו לו ט8890קיט שהיינו כיון ­ מדי מעט מדין ומעט מדי םאווור
ואנחנו המיסיי© עובדי של הפצעים את מלקקים אנחנו היוט כי ­ מדי ומאותד מומן

ואכן , הדרך אורך לכל ילך שהענין סברנו כי לכל^ הד3ריט­שת3ע3ו לאומם 3גיע
גריכי8 היו שכך מצטע1ף שא3^י 3מש*וז!? *ה להגיד חייב אני הד3רי©0 39י היו כך
היו? אז כי , כול© על התוס9ות את ולהחיל שלנו לדברים שעו לא מדוע ל8הוג­

הציבור איננו 'זה כי , מוסר לו להטיןג וזיו? צריך ש0ף­ולא ה?וה הציבור ל39י היוט
אין היוס אבל המצוץוו* את הבין מכולם יו80ר הוא ישו*אל0 במדינת ומד בי .מ­גרוע

לו6 הדרוש לקיוטו המינימום זהו היוט 3י שלוק למצוקה *ו8רו3ומ לו

, יודע אינני פה? ­4והגד1ף3ו ועד98 קבענו
עדי^©? היינו ולמה ומוסןף ן ו 8x0בעלת לוחממ היא המדי3ה עובדי והסתדרות יתכן
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ברנשטיין8 . ח
, הרוטאיס האחיות, עלינו עטו כי , שלנו בדיונים ©יום לשל2 ולגע3ו לא א3חנו

בסולס יכירם לא המקום היום שעזי ריס ו הטקט אותם 3ל למינוי0 ענ'ןי וכל ו9608גדטיט
משנה זה ואיז ­ ומדים מי בסקטורים צורך יש בכלל אם מ*ק*קים ואנחנו , השכר
לו כיי , התהליך זהו אגל המשפטיים­ מאשר­היועצים יווקר תובעים ן868י*קליטי0 אם

יש הגיבור גשירות ואומרים8 השכר טבלת על עומדיט היו וההטמדר*יוט הממשלות
ייותב יש , בשכר גבול יש לתטקיד וזי^רכיה, ישנה דחו©,, מדי יוז*ר לא שכ8^ן סולם

המשטטי והיועץ אחד אך לאנומ צריכים היו לא ­ ש3ה 30 של לאורך ?דמו8ג הת> של
תעודה לו יש כן אם אלא תוסטמ, ולדדוש ל8עיז אטילו יכילי אינו שמווא יודע היו?

אין אם תוסטת לדרוש לבוא ­יכול אינו 3מע"ץ ו5עו3ד והמהנדס אווניגד©יטאיו8,
אלול כל את מכירים אנחנו אבל בתקשי"8*0 מעוגן הדבר כי , מתאימה תעיןףמ לגי

אתהר3דים0 עושים אחרים כאשור ש3ה3י©

להת1לל היכול זה 3שטח? קורה מה
כאשר שלנו התחושה . משניה*ו יקוז שלא מדוע ?אמ9 עושה ~ אלים לשני

­הגיונית תשתי80 לבנ^יגג א9שר יחד , להממודד א9שר שימד היתמ הטג­לם אזו וגמניגו
עצמו התוקיד כאשר ת0קידים מוכרקי0 איף יודעים אנחנו אפל ­53קש^* ושתהיה

לו יש האיש .(01 רק אלא , יו^ר אדם אותו על מטילים אם ו*פו משתווה אינו
הוא ואז , א* לרמה סג*ע הוא , הזה 3ת0קיד גומר והניא המתאימים הכיש*יוףימ

סקירה שתקבלו רציתי שנש9ןף0 החלב במקצת מכל זה התגקי^ על להתחרות יכול
אינני והלא­ייחודיי00 הייחודיים את אוכלים שאנחנו ושתדעו הע3ין על כללית
לא כולט­ כלטי חשד מקנן בקרבי א2ל לכותרומבעתונים* לאיכות כרגע 3כ8©

יעודד וזח מישהו מצד לח'ן קצמ שיבוא מסמיק 3י , הד3ריט ט3י יהיו שכן משב13ו
, נשכרים שיצאו כאלה היו , כלומר ס3קצ'יומ, והגעילו שש3ת1ו אלה 3ל את

' ועדה זוהי ה­64 ועדת על דיגרנו
והאחרים" הממשלה נציגות המדינו?, עובדי הסתדרות מנציגי המ1רכ$83 לגיטימית
א3י , כזזשוג להם שנראה דב^ כל הרי , כזו מסגרגג שישנה כיון לכול99ק 8מוףתי

ז כגון ודג הולר הטיצול , אומרת זאת . ?1ו בוועד!? להעלנ­ו* מומוף כמיוגי
, ולא­­ייהודייט ייחודים ויש , רטואייט מזכירים , פזיוטוףמיט גג8?3ד©י00 19ףקליטי©ק

נכבהש3*9(ה!08 עוד כל ויגבר ילך ? והעני

אימצו והממשלה שההסתדרות שמח אני
ניתומי לעשות הולכת שהיא חשבנו אנחנו כי , דייט50 "קוטי בלי היעיון" אוו
לוועדה שאין כיון , אולו6 ם9^יםכוליו6(< אותם שיגאל הצ^ מי8"3 עם 0ו9%

זוהי­עגודוז כי , ןויי* לעוד עד מהיום ?ע3ודה ו את לבצע ואי­אטש8* ק*פי8 מטה
אמנם םדי0 ומאוחר מדי מעט שזה אומר אני , לפן 11^1י0 שנה או לש3ה0 ?8^
אנחנו אבל הבעיות בכל בטיטול התחילה שהוועדה כך על ל13ףןך יכול רק אני

הסתדרות של המוסרי החזון מהו יזהרע אינני . למדי קשות שהן לתומעות3שס1וו עדי0
הסתדרות אומדמ מה יודע שאני למרוח הסוציאליים^ העובדים לגבי המדי83? עובדי

לא םד1ע לאחיות תוסטת הגיעה שאם בשטח העובדים אומרים ו*ה המדי3ז? עובדי
להגיע צריכים היו מדוע ­ לאחיו88 י8גוס1מ מגיעה ואס להט8 זו תוסמזו מגיעו?

כי , האחרון ברגע שהיתה תבונה ולאותה הגיון לאווגו הגיעו לא מדוע לש§י189ו80ן
בגוטיס להתארגן ואיו , האחריות מעול להתטרק העובדיט ציבור את מלמדת זו וידו

ידינו את גתגוו■ משים בלי אנחנו איזוז­ לוזוסר מביא זה ד3ר ~ לבך83ז1ורף ש89ם
ימחטרו אם גם דבר שוס יעזור ולא היו© קוצרים אנחנו ףזא* טוטאלי לאי­*ילו?

,. , דבריםאמ1ויי90 מיני כל מאמוו­י

השכר* מדיניות במסגרת טוב להסכט הגענו
'­ יומר קיבלו שהאחיו89 להט ואומרים העובדי© לציבור ז0י לטדיניו88 הולכים אם 386ל
, שירותי© זה ואילך ומכאן יצור זה כאן *ד ולהגיד8 ו?1ור8י8?ו קו להציב ?יו0 8 יכו% פי

הגענו? אנומאליה לאיזו תראו . זא80 עושי© איך יל©וו"8)^89י מישהו אם 86שטח א3י
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בורנשטיין* , ח
הדגדוג של למצג עתה והגענו שניט מ­4 למעלה זה מטפל אני שגה גרככת מבקר אני

מקבל שהוא ואומוי מקצועי פועל אלי ניגש . עובדים מ­2000 לפעלה עובדים שם
אותו אגל השכוי0 מדיניות שקובעת כפי , כ01ך או , במסגר ($ למשכורו! תוספת
, כלומר גרכגת­ העובד מזוז גגוה יומר הרגה שכר ביגור מקבל מקצועי פועל

במשכורת אבל תו10ת0 2, 9# ולעפ'ז'זי­על גמגחן לעמוד צריו אתה ­ ? !ג ו שהוא ברגע
אותו להתחרות מוכן איננו הוא כזו משכורת על , לעבוד מוכן איננו הוא גזו

מדוע , ביצור מקצועי סועל כל עם להתחרות מוכן שהוא אומר גרכגתנ מקצועי פ*על
כי , אתי ויכוה להם שאי? להט אמרתי . 2, 5# רק וגרכגמ מוספוו! 6$ מקבלים ביצור

והמסגר אחת משנתה כאן אתם להם8 אמרתי , אולם ­6^ גם בשגילפ לתבוע מוכן א**
עכשיו לסוב­ולרע"■ השכר סולם את בנינו גר ­=. ©זמ ולמעלה מאמצעי* 3יפה נ*צא

יגן , 6^­3 להם שנעלה יתבעו המסילאיט , 6$0 השכר את שנעלה תובעים אתם
לנו0 גם תנו , להט שטוב שטה ויגידו יבואו כולם ­ הקטרים , הק^נדו^ןטוריס
כלל על'דעת 0< של לתוסות זכאים למקצועותיהם הקישון מוסכי עובדי גם , א*י

*ודק0 אתה לי8 השיבו הס כף על . אצלמן רק לא הדבר וכן ; הוועדה

יכול מי , שתגינו רוצה אני עכשיו
­ ?צןך ן?^א גרמי יצור בם9על ו08גר שירונים עובד הוא 3רכ3מ שממגר הטרדה לעשות
שעובדי להגיד ישמקום האם , א? אבל ?זה0 ו הרעיון את הגימי לא אני . יודע אינני

הם אם אבל מיוחד" משהו הם י~ הכנסת עובדי , מיו*ד משהו הם המדינה מבקר
­ בממשלה לשרים מוב זה ואם , ומדי13? עובדי הסתדרות של אהונ גג קורת תחת חיים

. זה עם נחיה אנחנו

איננו הזמן ומקוצר במודע שלא , רבותי
קגוע באו0ן אנחנו אלא , העניניש מצג על ולדבר שווףש טי39'ל לעשות מוכנים

, אלינו פא והגופר2ג טלאי גבי על מלאי םטליאים מסנין" עד מחשבה בלי , וגמ1זון
מזמרים , ורבותי ; הדעת את נותנים שאינם הממשלו* או ההסתדרומ, זו אם בין

בשביל הרי ­ , האינפלאציה וגם , המצוקה גם ההםכם$ גם , אזי . םוצקרגומ שגחירות
שאולי למסקנת מגיע אני כאן ­ משכרו להתקיים יוכל ולא נאמנה יעבוד שהעובד

השאלמ0 מתעוררת בתח"מודע כי , ישלט והיא הלאומי לביטוח כולגו שנעגור טוב
מורידי חם זה אח כי , סעד קצב0! מקבלים מינימרקט שפעלי מת1לא אינני כבר אני

מיסים0 מתשלומו 0טור גם ויש , סיגריות כמו8 קטנים לדגרים שלהט הכיס מדמי

אני שלנו0 הקשיים הם ואלה המצג ?הו
עינויי©, לאחר לנו שגא ה?'ה ההסכם את ליישם שנוכל עצמי את משלה אינני עדיין
גי , מדי מעט לא אולי מדי^ מאוחר ןךת שזה כפי , חמווףיס עב^דן? 0כ0וכי לאמור
את לכם להראות יכול ואני , יו80ר קצת לקבל וידעו מכן לאוור שגאו קבוצות תיו

בתחרויות* הבעיות אח ל0תור שאי"אושר אי0וא יוצא ­ והמשק הםינהל עובדי תגיעות
באמת אכן , אחד. סולם של השכר את נבטל אם וגם , המציאה מהי לכם הראיתי אני

של מוקו1 תחת שנחיה למצב שנגיע להבטיח יכול אינני . לפועל הדבר יצא פך
לשכיריט יחסית המדינה עובדי של ושכרם באינפלציה חיים אנחנו כי , ההסכם

ומשול" "הפרד של התעלולים אזי . לאת מכחיש אינו איש ­ הסולט בתחתית! הוא במשק
יביא מי והאחר מחימ ווו מידו על נלחם אמד איגוד >3אשר , האיגודים של והצחיזט

. כיו*ו לה עדים שאנחנו התוצאה זנ'*י ­ אגור91> יומר

לדיון0 עוברים אנחנו ?לי3ו8 ארבליי=86למו . ש ­ היו"ר

הצעות מספר על להיות צריף היה המשולב סדר­היום לגנבראוןו8 . א
בין הפרדה עושה אני העב­9דה­ םכמוכי על לסדוד­היוט

אסביר ואני עבודת יחסי על הדיון לבין קונקרטיים עבודות סכסוכי על הדיון
הצעות על אבל להתערג0 צריכה הכנסת של ועדו? אין פרין כגר אשר בסכסוך מדוע?
לא ארגלי­אלמוזלינו8 ש0 " 0(תיו"וף 0 צריכה0 היא חברי"כנסת של לטו'י^היוט

הצעת גם וזיתה כי בבלל)0 עבודה סכםוכי ענין על אלא םפ^יפייט םכטוכים על נדון
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י י לב3ברא1!1ן8 . $
אנחנו אגל , חוסל שהסכסוך שמח אני , המלח בים ההשבתה תוביעל חבר~הכ3טוזג של

העבודון, יחסי על לדיון הוועדה של וחובתה; שזכותה חושב א3י . ממנו!1 ללמוד יכולים
אז? , למנוע או , שאטשר כמה עד לצמצם על­­­מנת לעשומ צריך מה דעתה את לתת 3ורי

העבודה* 6כ©וכי

ו8 הגעי על מטורמוו* הצעות כאן שמענו
דרכי את לקבוע ויכולה , קוגעומ היא לסיבומ'אף הגישה , לדעתי . הע*נוו!]"!*? ויחסי

העריכה מחוף לבעיה ניגש מישהו אם אבל . העבודה סכסוכי את לצמצם הפעולה388*8י0
או אחר$30 היא הגישה שאז כמובן ­ להסכמים ומעב8י מעל הם העבודה טכ^וכי שעי­קר

על הן ­ המצב על המבוססות כדרישות העבודה סכסוכי לטיבו© 8יגש מישבני 98ט
בהטתדרויוטק אי­שיוויח או­ התוסטומ, ועידגון פיגור על או ה86י883ל86צימק

ל0יבו88 וםהסקירות מהסקירו88 שמענו שונו?* שו$ הגישה ̂?ו ק 3מובן ­ 3/9,2?0$
הש3ו* אם היא השאלה והטבומ" שכןף בגלל הם *=^­79מה30©ו1<כי0 הע^ון^ ל^נ^כי
עדכון עניו את ולברר ? לבדו עתה שניגשים גט שמענו ומעמף" מעל ,הן 0יהה9בו5ג
לסכסוכי הסיבוומ אחת במדד" קשורומ היו שלא כאלה 0? *0? /* היו 3י 5,891180'!1188

מדוע , לכן שני60 6­7 מל39י השתנה שלא שכר על !*'!!! מוס קי^לף היתה83981 הע^ו^
; שאמרו ציבור מנציגי גם שמענו . הסכסוך או הש3י£1ה9 שפורצת לרגע עד פוזכי©
לן0^ רוצים ולא לדבר שאי~א9שר לדעמ שנוכחנו רגע מאווגו ל9©6ו!י(ף ?גע3ו 8 *3ח3ון

, האחיו0ק ציבור או כזה? למצג , למשל הרומאים ציבור את לדחוף צריך טדוע . א088.
! מבוססו היו העובדיט של שהתביעות מתברר ואחןך^כך ­ הטוציאליי© העוב^יט או
עבודון לסכסוכי העיקרים שהסיבה למסקגוו מגי^ אני לכ?ק . ט©וייט88 מציאות על

, המ0ק^6§ 19^ במדי3 3עו$!?;

הסמדרוג? נציג דברי את מקבל אני
יהג'$יו08 את ל8תור לנסות במקום טלאי ג3י על טלאי שמפליאים שא18ף ^מך9י3ה עובדי

יאוו וזק* ובאמת השכר הק9את של המדיניות קיימת היתה השני© כל י^נ'ןףי" /0! <#3
ש13ף לק3וע במקום שטו© מיני בכל תוס*ו88 מיני כל ה3יא0י 7ה ת!זז2 א3ל ^וטוגי*
יי3ל¥ שבו יסוד שכר זמ ויהיה הע^נ'דמ ולגי המקצוע ל1י 3ז?תו8©לןו'1ף^1?ק >©5י)ף

אלה0 לסכטו3יס מ3יאה האלה !©?ו!<90ווו8 צורמ 3ל 3י ו818טק^

*תרון למצוא גדי שונות ועדומ הוקמו ■ * ■
ועדת היא לכך האו8ייניות הדוגמאות ואמת הבעיוט את 898רו לא ועדות ­הו אך . ל3עיו(01

ועדקק הוראות ביצוע על הנאבקים המהנדסים של ?? כמו­ מ^ןף^ויו!© יש3ן , ברקא'י
אח להוריד שביקשו אחרים ויש , אותן לבצע שאין האומרים אהריט ויש ב1ק86יק

הציבורייט בשירותים העובדים של הריאלי שהשכר לזכור עלינו 588ל ה3ומי3אלי* השכר
אתט וגדוע ?ו? עם ישלים שהציבור רוצים אתם כיצד י~ 19, 2?̂ ­© 11974 390תי יווז^

^עצ0 נוסף מ0וייםוו08 במציאות החי העוברי© ציבור בקרב מאבקים ש9ש03 98?>9לאיט
. מעבודמ*ו בקושי מתקיים ן3*מת העובדמ­שהוא

הביטוח של התמיכות את כאן הזכירו
הימ אמג0 כאל1?0 ד5רי88 מיני בכל הציבור את להשתיק ;סות ל3 *8י8א99שר ­ הלאגימי

רביט ש3מטעליס כזה למצב הגענו וטרמיומג* גורמות של בתעשיה עידגיוו0 שכר למת גסיין
הוא כיצז­ ­ בתעשיה הצליח כל­'כך לא הזה הדבר אם אבל , אוטומאטית 9רמיוט8 יש3ןן
באמת ?וא שו כזיו בצורה היצור את להגביר איר דרך למצוא שיש *ףו1ר , 03*/ךי9/9£* י1ליה

על שנמליו מציע אני , לכן הטוכו80* לתוצאות להביא עלול הוא כי יעי^0 יהיה
על הדגש את ולשים , ל^יכר אחרוק גישה על לחשוג צריך ואולי היפף^ בעיומ 8תרון

>ועלים שציבור עד לחכוגו ולא שהיא כטי המציאות את לראות יש כן היטק'ד" ש3ד
את לטתור מגמה מתוך לתביעותיו להקשיג אלא , מ9ויימי0 באמצעים ל3קוט 3א^ןי

חיוביט08 בצורה ה3עיות
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למצב הגיעה העבודה כיחסי ההדרדרות דרובלם* . מ
בגף לט0ל שעלינו כזה י ■ ■ י. 1

ימי אלף כ­250 ינואר­ם0טםבר בחודשים איבדה ישראל שמדינת ונא י כ* במהירות,
לעצמנו להרשות יכולים ואיננו במצווי שחיה מדינה שאנחנו לזכור יש ע3וד9.
אני . אחרים או אלה עובדים באשמת שזה חושב אינני . לחגורת מתחת כאלת מכות

אחד כל כי , בממשלה שי1ש2*0 מאלה לעני? נר*נרים סחו* לא שהעובדים חושב
ועדה אם כי , בומרנג יוצרים אנחנו זאת עם יחד אבל . המדינה טובת את רוגה

אותו הרי , הסובסידיות את ולבטל המיצרכים את לייקר מחליטה מםויימת ממשלתית
שביתה" על או סנקציות, על ומכריז משכורתו עם להסתדר יכול אינו *נר מקבל

, התייקרויות ואין האינםלאציח את לעצור שיש יחד כולנו ואומרים באים היינו לו אבל
תהיינה לא ­ הזו הנקודה אח נבריא שלא עד הרי , מחידים של העלאות ואין

יכול והיה חבילה לעיסקת להגייע היה טוב כזה תנאי עועם חושב אני . העלאות גל
, הצדדים שני לטובת רבות לתרום

. שביתה להכריז רוצה ים י מסו איגוד אם או
תביעותיו את מגיש הוא אלא , שביתה על ולהכריז גבוקר לקום יכול איננו הוא

רואת אני . סנקציות או שביתה להכריז מנסה הוא ­ 08)קן וקמ^ט נענו; לא הוא ואם
שוונים לאלת יותר תתנו אם אבל . כן על להחליט יכולים כאן ושנים הי הגופים שכל

לי שאין כמובן אזי ­ שביתה על להכריז ולאתרי0שזכותם ת8מרו וכת4צא*­38ך
. טתרון

אינני זה בשלב ­ חובה לבוררות אשר
מישהו ויהיה חובו? בוררות ענין את נעזוב אם אבל אחד­ גד של זכותו שזה מקבל
מה לעשות רשאים אתם לו8 יאמרו השני והצד ; זו לנקודה עד , כאן עד : שיגיד
. לעשות שירצה אחר גוף יהיה חינוכית מבחינה אבל ייש3ור>< לא והוא רוצים שאתם

יוכל לא הוא דבר של בסופו כי , הדברים כל את לעשות לו כדאי אם יחשוב מוא אבל
שאם תהיה התוצאה , אזי שביתה* באמצעות רק אלא , רוצה שהוא מת כל לקבל

עוד וטק3ל>'ט סנקציות על מכריזים אז ורק הפו"ס באמצעות דבר שום משיגים אין
אינני הרי , מקווה שאני חושב אני אם כי , םסליים חינוך של תוצאה זו ­ משהו

וכ*? , בידיים החוק את לקחת מחליט ואני , אחריו* בדרכים המגיע את לקבל יכול
, ממשלתי­ציבוריי^"­רישטי גוף כמו8 במעסיק מדובר אלא , ורמי במעסיק מדובר לא

יהית טוב אחרת­ בדדו להכ3ע יצטרף שהוא יודע הוא ­ תגיעו* שישנן במידה הרי
לידיים" החוק את ולוקחים העובדות את שיוצרים ל*ני יחשבו אם לנו

ונצטרך בכף זה בשלב מ0ת0ק אני
בחודש לצערי כי , העבודה ימי משן לעוממ ג#­9)10 עלו השביתות אכן אם לבדוק)
הולכים שאנחנו מצביע זה דבר ­ רציני "טור" עם נכנסים אנחנו 1976 אוקטובר

אני ככר ­ מסקנות להציע שננסה רצוי , לכן גגי*­ לאן יורע שאינני כזה למצב
במשק* העבודה יחסי שיטור לגבי תרומתנו את רואה

בגל הדיון את החליטה_לשלב הוועדה ארבלי­אלמוזלינו8 ש. ­ מיו"ר
­ בכנסת שהועלו לסדר"חיום ההצעות 9

סוציניים בסכסוכים .לדיון להבנס בכוונתנו אין גנובמבר­ 2 ועוד בס*טמבר מהן 7
באס0קט הוא הוועדה של ח0קידה נעשה* לא וגם זאת עשינו לא ­ קבוצה כל של
על­מגת , לכן שגרמו הסיבות מה , שהיו הסכסוכים לאור כללימ מבחינה , הכללי

. או ­, ההסתדרות או , אנחנו שלא להגיד באה אינני העתיד* לגבי ללמוד שנוכל
צריף משק* בכל עבודה יחסי בכל רגילות תו0עות מן אלה כי , לכף גרמנו המדינה

בהחלט וליגיטימי חו0שי כדבר הסכסוכים את שא0שר גמה עד לראות להשתדל רק
. להיות שימשיך

ויש לציין יכולים שאנחנו הדברים אחד
מבנה לבדיקת כחן ומר ברנשטיין מר דיבר שעליהן הויעדות שאותן כך על להצטער
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ארבלי­אלמוזלינו* . ש ­ "ר ו מי
המבנה ואז השבר מב3ה את לבדוק צריך היה מזמן כי , מזמן הוקמו לא שהתעוות השכר

מיד האלו? הוועויות את להקים יש טלאי* גגי על מלאי של למדיניות הווטך ?יה ! לא
ולהטעילן1*

מדיניו88 על שקיימנו הבירורים אוחט כל מתוף
קבוצומ לגבי עיוותים נוצרו השנים כל במשך קיימת שמיתה ההצמדה בענין ו?ש3ג*

. , לט*ל , מחסו*0 יש ­ עדימומ למט למת רוצה המש? וכאשר במשק? מקו*זזווק שנשארו
לרש לעג בבחינת באמת זה מקבלים שהם והתמורה סוציאליי© עובןףיט או ב86חיו988

שכאן ?00 כל אין השדמ­ עובדי של , ובעיקר עליה,, שדובר הקשה הע3ווד88 מול ?8ל
הנמנע מן לא שונומ* קבוצות לגבי וביקוש היגע של ענין 3אן שיש למסיבה יגיעו
מן לא הדברים? את להגיד עבודה ביחסי המט8לים אלה מצד ? אומ יהיה צריך שבעתיד

הפוציאליפ והעובדים שהאחיוגגצודקומ,} להגיד אומין יהיה צריך ש3עמיד ?3מ3ע 8
רק אנחנו זה בנושא אבל . צודקים אינם הם יודעת שא3י ובמידה צנידקי©,

הדברים ומהם עליהן שהמלצנו הממקגומ לגבי אתק­בריפ ג*ך^ן ואנחנו מתתילים
הדברים ומהם בחשבון נלקחו עליהם שהמלצנו הדברים והאם ז^ בכל שיושמו

לכל בקשר הערותינו את להעיר נוכל הבזןוה ובישיבה ליישט? יהיה שאי"אפשר שנראה
. מענין

כל לגבי מציעה היימי ­ הדיון להמשף אשר
ה8יצול לגבי ההסתדרות טוענת בצדק כי ,המדי3ה9 עובדי.. הסתדרות של ממדיניות

מסוייממ אי­נוחות יוצר הדבר זאת בכל הרי , אחר או *ה איגוד עם במו"מ; שישפגי ד3%
מה הכללימ ההסתדרות את לשאול עלינו , זאת בכל לכןק לאחרמ6 אחת הטתןףרות 3'ין

של לתקו8ה האלה יק נ העני את לכלכל מיישבת היא וכיצד ןזהתמתמומ כל לג3י דעתה
אבל ם0 ההסכמי תקוות תום עד לעמוד תוכל שהיא ברנשטיין מר רמז פו? ?הט3מי©8 8
נרצה זאת בכל אבל התערער0 הדבר כל אמנם אחרומ* קבוצות אז תהיי53? ^וזיא*
הנעשה כל על אומרת ההסתדוףוווממהי של העליון כמוסד הכללים ההפת^רווו? את לשמוע

הזף8 ההתפתחות לגבי לנ"פד מה גי?? שיש לעצמי מתארמ 3881י

המח3דסי00 הסתדרות מטעם ם3י1ו^ ^לי3ך היו
קייט0 והסכסוך מגעי© ישנם עגיד כל מלהזמינ© לע!?"ע8?ה 3מ3ע$3י א3י א3ל

מסייעת תהיה לא התערבות שכל חושבת .אני כי , גי ביופ 833רד אמט לה8נ^ש 3ע3יווגי
מכבי^0 תהיה אלא 50זק

מהסכסיכים חלק הזמן שבמשך $? לק? רו*ו אני
הנוגעים הצדדים של רצונם לשביעת הסכם בהם ייחתם מםוייםים בסקטורים הקיימים

הדבריט* את לכלכל נוכל 88יך העתיד לגבי ו3ראה 3ןו­3ר

111.15. בשע8? ננעלה הישיבה
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