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.1צר .3*נ ­_משנ*ד פונדמינסקי . ח ^

: הכלכליים­ .הארגונים של לשכתלהמ­יארם ­* הולין . ג

וריאל נ י­ ; הוועדה מזכיר
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: תשל"ו­­1976 , (4 /. מם (תיקון התעסוקה שירות חוק (2)

■; . ן) (יורי יצקי דרנ י­ חה''כ של הצעה. ­ התעסוקה שירות חוק (3)

י: (7 מסי ן (תיקו לעבודה) (החזרה המשוחררים החיילים חוק (4)
ן ו­­1976 תשלי'
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, הישיבה את פותחת אני ; ארבלי . ש היו"ר

7)^תשל"ו­1976 מסי (תיקון לעבודה) (החזרה המשוחררים החיילים חוק

על­ידי­ פרטית^שהוגשה חוק הצעת זו
עקרונות לגבש רוצים והיום. נקודות גבשנו , זו בוועדה דיונים מספר ;יימנו

. החוק הצעת את לנו ינסחו שע­ל­פיהם

מוכנים שאנחנו* אמר4ו הקודמת בישיבה
שמתגייסים אלה רק^לגבי לעבודהי^י13?ז­1ל התזוזה מבחינת הזאת ההצעה את להגביל

שהיא כפי החובה תישאר חדשים ועולים מבוגרים לגבי זאת לעומת . 18 בגיל
. בחוק קיימת

בעקבות שונות אפשרויות לברר ניסינו
^ נ*(*ור שאולי למסקנה מגיעה אני . הזה לנושא בקשר הבטחון משרד של הרהורים
^ לפ(||^י לחזור משוחררים לחיילים קדימה זכות לתת בה יש אשר ההצעה לאותה

לא^^יה משתחרר שהחייל שברגע הבטחון משרד של הדאגה זו כי ­ הםי*בדו בו
. שקיים מה מכל ומתעלמים תעסוקה שירות אין כאילו , ללכת לאן לו

שנחזור אומרת את אם חוק בכלל נוזו­ץי למה : ן א י צ י ד . ל
? המצב לאותו

ונאפשר לעבודה החזרה חובת את *13$ל : ארבלי . ש היו"ר
להישלח משוחרר לחייל קדימה זבות בחוק
בפיעל שמיימת החובה ב^ הבדל יש , גיוסו לפני עבד הוא בו במפעל לעבודה
כי ,* ;פ­רושה .ג50#£1~1£ךי ^ 11^1^11'"^ דג '1.̂1. א1111; ל אוטומטי באופן חוזר שהוא

המקצועיות , שלו הרצונות , התפתחותו , הבחינות מכל שלהם את עושים שלוש^שנים
, לצבא גיוסו בטרם שעשה העבודה לאותה יחזור שהוא יתכן לא . .ו­כוי ש>*.
זה­ לפני עבד הוא בו למפעל להישלח קדימה זכות לו לקמור רוצים אבל

היום . אותה קיבל לא התעסוקה שןירות מה ומשום ב­1972 שהועלתה הצעה זו
לתת מתנגז*, לא התעסוקה ושירות ב­1972 שגובשה ההצעה את לסכם רוצים אנחנו

­ ■ . לצב£­ גי\נ1ו לפני עבד הרא ל*ג^ל­בו להישלח קדימה זכות משוחרר לחייל

_ _. . .. _ _ _. _. . _. . . _ . . , _.. . ... __  _, .
. לעבודה אותו להחזיר החובה המעסיק ע.ל מוט.לת הגיוס* לפני

מה העבודה מלשכת הסבר לקבל רוצה אני ; א7 י צ י ד ^\
­ ? להסכים והיום להתנגד אז אותם הניע
את המעשית התוצאה אלא האחראית הלשכה לא , דבר של בסופו , לזה יש ערך מה

, בשטח עובדות יש . שהו1ו­יבזחר מי

לה6 שיש הסמכויות בתוקף פועלים הם ; ארבלי ש. היו"ר
. התעסוקה שירות חוק עפ"י

בקליטה משרד של עמדתו מה לדעת רוצה אני ; דיציאן . ל
לעשות עכשיו רוצה לא אני . זה בענין

מה יודע לא גם אני . המתאימים האנשים את לשמוע מבלי מעלות ב­180 שינוי
הזה­ ל%#ין העובד הנוער נציגי של עמדתם

.(. .
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י י י י י ■ייייי: ­■ ■­■ ■"/^. . ;­י­\ . יי ., ./■ .■/ יי :יי ; . .. . ."י­1 . /י .י , . ■י

1 כי זה ^^^­; .;■;■ ; , . ; ■ 8 ובני פ . 1

, חדשים ם 'י ל עך לת­; ת1יייכל­ל­­?י ̂■̂■̂■וה;,1י]ן?מ\י­קין!ל:ק1. ^^ .;;;■ר>יי יי ­.."יי,:/י: ■יייי1 . ■ ,
ואלה אז שהגיעו .'*59י^ ?ל .8ע>­ .מגו*ר. בגיל אנשים

} מתחרים לא ^: .>ךי ;ז//^י עכשי1>­*חו שמגיעים
י .י י י?­­י "­ : .':­.;ייי ^­; 0: "; ::/; '■. אנשים* של זה בסוג

י ■ י ;י ! י י■■­■י.י^י:".. '■"■.■;■■ "י ■. .י י­
י האקדמאית ­העתודה בל ;מתמריס^7ם הם:י < ■0^ : ? דיציאן , ל
ן י­­ . . .­ ..*,■̂ . ;. ,,3: ;!| .*****? % <.­4­: :^י י:■: ' /: "­; /­■ ■

! , אקדמאי לא יןי­ עזל:י 0^^^^0^^^^¥^­­: .\/י^^­י ^ ;.: א3ב^י>;./נ> . ש "ר ו הי
; : :;^;̂ /^; ;;*. ,;̂ ^^^. ^^^■ ­/ '.י :̂ .■>■:.■­>.■­.,­.­\­.:■■ן: ■­י ­­­­­ ­­
: , מסיימים שהם ^; ::>:­^:_ .­■<:] יי^ ן8 א י צ י ד . ל
| ■,■"­■". ; ": ­­: :י ,­יהל*:מ1.ד:יים.8; ^את : ■;■ : ."{■"■:­יי­יי­י יי:י יי י י­י:י ; ■■

­18 בגיל שמתגייסים בחורים לגבי נ2ךובר . ■ : ארבלי , ש ו"ר הי ^

ן ך י ר צ ה ז אם ו ל י :;אפ ^1; ^: :^±: :: י::י­■ ■.■. ■. ; כוכבי ד0
ן מספר ^; ^: ;>י^^^ ;;: ;̂ . ,.; ; ,,; ■.■ ■­ ;.
! י יייי ■. י .י ­<י, :^4י^ ?^/^^י ^. ; ;י­;;ז/ "■" ■­ ם שני

/ טיעונים ^1! 1^1|||^^^^7<^; ; ; ^; ע\ ? :, . :י ; **י*7*ק

רוצה י/; נ נ י א ­ ת ו ;ל^ן^­פ̂,י­?>י*ימ ?י|||^ ;­^$$|:?י ̂..>יי;­^ייי*י1:■"י:~­1 / .":■"■":ייייי'י , ■"
; אנשי עם ^^! .^ל11. .ישיגה/*^; :ג בהם . .למתיחיל ­
1 תוך ן ו הבטח ^, קבטו^ן^םקת^ר^*^נן. משרד . .
; מצוקה לאותה:, ערים .ן^ 7:*£? $0>: #: ?ך £: ?לי(% .*1י$ /0:ז הידברות
! , אבטלה של ^; .שטתגייייסי^ נרעד בני של

את להחזיר המעביד את ה*חיייב הוזוק בגלל" עברדה ממקום העדרות של שנה חצי
! שירותו בשנת חייל תו או על לחשוב ;נגםה; בואו ה'ןודם­ העבודה למקום הנער
.■ אף לחסוך הצליח .̂ ;.לא .כאשר ­, ;טל^ 1:̂ :מ^ ­^^: :ן: '8נ­9ה^פני^ב ^511 ב*שר ., בצת"ל

,רל\של:ו;>­>/*!^^^ כיגל/המו , שחוקה אגורה
/ אם יודע ■מהצבא­אינני ;*ח1ורו: !פנ:> ל שלו השלישית שלו^או^גשןה הראשונה1
; , פריטה לקיא ^! ?בשנ%להר^|­^^|^| שלו.. המורל

עזרת ^! יב^ע^ו^ מדובר כלל ובדרך |
­ הוא כאשר ;השלישית !^^^ת1^1^^^נה:י גד^4 ויתד­­ י* שהמצוקהי או המשפחה?
; \ בגזי^ונווז­ שירות של פתחים מאותם משוחרר

ארבע לפני ­ 1972 שנת של ההצעה לגבי
המעביד על להטיל שלא המליצה הועדה זה­ בע3ין ועדה העבודה שר מינה שנים
הלאומי הביטוח חוק ב"י1972ינקבע ;תייגן :י1 ב חי^יפש11ז^ו|^ של. לעבודה החזרה

; של המוצע לתיקון ובגדיה :זי*ז. יג*יג^ו|^#^ל8#|^י אבטלה­ ביטוח לגבי
בא לא עדיין תזה התיקון שאז ^^זמי^מכייון לחייל קדימה זכות הקניית
נראה לא התעסוקה בשירות יכן ­17. 5 בגיל פיטורין של הבעיה את לפתור

! שהעמדה ספק של צל לנו אין . המעדפים סדרת פני על החייל את להעדיף להם
/ הזה הסעיף של בביטולו והלומד העובד הנוער הסתדרות של שלנו הקיצונית
י . לצבא לגיוסו עד הנער את ­'לה^סייק >משיך המעס*ק בביטולו שכן עדיפה היא

; שלנו ההצעה מאחורי עמדנו שב~1972; משום
בצורה פגענו הבטוזון ©שלד ע"י שהוצעה פשרה להצעת והתנגדנו הקיצונית

בגיל נערים פיטורי של הבע*ה לגר­שהחרפת נראה ןכיום החוק> לתיקון כלשהי
הנערים של מהחזרה ויותר יותר נרת^יט ודבי0 ות^ת>ןי'(|ו*: י מקבלו* 5­17

!■­, ;בצבא­ ?שי>ות לאןזר^ז לעבודה

? .. ■■■". י ■ ; .^^ן^^^^ןן^י'^­­1 ­ .■■
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המתפתחת הטכנולוגית במציאות היום ! אופק . א
עשוי מסודר1 דה ו ^ב במקום שנים שלוש
. העבודה במקום הטכנולוגית ההתקדמות לגבי מםויימת משמעות להם להיות

קןלוש במשך החייל שנמצא המסויים והפגור העבודה במקום ההתקדמות , כלומר
<*ת למתן יהיה טוב . השירות לפני עסק שהוא במקצוע להתעסק האלה השנים
מןן להתעלם יכולים איננו אלא לקראתם לבוא כדי לא המעסיקים על הלחץ

א 8£x7.על­מנת כלשהי דרך נמצאת היום . בה לעמוד יכול הציבור שאין תקנה
>מצוא אפשר כיצד לגופם הדברים את נבחן בואו . התקנה את לעקוף גנירצה
י רה. ו ? ב ולפגוע בה ל*|נ1.ד יוכל שהמעביד כך על­ידי תקנה בא1תה פירצה
ב&רזנם לפגוע כוונה שום אין . לצבא גיוסו לפני נוער באותו מינימלית
, אנחנו העבודה למשק חוזרים הם כאשר גם הצבא.**,., השירות שלאחר נערים

במסגרת המשוחרר לחייל לדאוג וכיצד קשר *£$§ם: לקשור כיצד דרך מחפשים ­­
ל^ניו פתוחה ודרכנו המקצועי לאיגוד הדרך מחפש"את המקצועיותוא האיגוד

. בקלות יותר הדרך

9 < " ?*%*2 א.ו ור&י ת* ..:"■":י8£ ; גז . מ

; אותם­ את היום לראות יכולים 4אנחנו . ! אופק . א
הסתדרות עם בקשר שנמצאים בוגרים רבבות 1.
שהתקון לנו נראה כן על . המקצועי ה&יגוד של בסיס על והלומד העובד הנוער

הלחץ את למתן מאד רבה במידה עשוי לעבודה ג^יחה החייל קדימות לגבי
עד שלו העבודה, במקום לעבוד להמשיך לנער לאפשר המעביד על היום הנמצא

­יי יל*?*<?*­י זי­

בטרם הען^ךה למקום יחזור לא הנער המקרים ברוב שכן . לצה"ל גיוסו יום
י , . הקדימה זכות לו תישמר לחזור שירצה במידה אבל . .גיוסו . . ■.■■," '■ ■■ י ■ ■"

הטיעון להעלותאת מקום יש אם כן אם
, שלהם הקודם העבודה למקום לחזור שרוצים. חיילים אותם לגבי הרי המורל של

^., . לעבוד©? לחזור אופציה אותה להם תישמר

באיזה לעבודה הזכות^חזור לו יש אם ; ן א י צ י ד . ל
האם שלו העמדה את ימתן המעסיק מידה

? גיוסו בטרם השנה החצי לפני אותם יפטר לא הוא

9 . י . המעביד על היא החובה היום ? אופק ^

מהחובה המעביד את לפטור באים אנחנו ; ארבלי . ש היו"ר
לעבודה בשליחה "זאת עם ביחד . הזאת

. קדימה זכות לו לתת רוצים

התמרמרות ותהיה דבר שום נותן לא זה ; דיציאן . ל
שלנון הדאגה . המועדפים אותם כל של ;{

. לעבודה לצאת יוכלו שמבוגרים

הוא בו העבודה למקום ­ הגבלה יש פ.ה : כוכבי . ד
. לצבא גיוסו .פני $061'"'ל . י.. י י­

**■י
בייננו מתחרים שאנחנו הרגשה לפעמים יש ; בסט . י
ברצון מקבל אני . לנערים יותר דואג מי

כל את לנו פותרת היתה היא ­ הוועדה של המשפטי היועץ של ההצעה את
החוק שמירת בעד אנחנו , הקיימת ההצעה לגבי . נדחתה הזאת ההצעה . הבעיות

מופעל שהחוק להגיד רוצה אני . הבטחון משרד של הריעה זו ­ כיום שהוא כפי
. הקודם שלו העבודה למקום לחזור יכ\ל החייל $ב­4 . מהכלל יוצאת בצורה
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כמה מספר לנו לתת יכול לא $ףיאחד ?~ ; בסט . י
: ;החוק הגבלת בגלל מתקבלים לא נערים

מוצא. שהוא כפי הערכה נותן אחד וכל בשטח יסודית בדיקה נעשתה לא . הזה
י . המיתון בזמן . לצבא גיוסו לפני .המורל רמת את הדגש את שם אני לנכון*
; י שהמעסיקים בעובדה, 1נ1זתחשב ל7בודה­ חזרו אנשים. 241 , מופעל היה הזה החוק
י, לכן . המעסיקים עם טלפונים יום יום יש לנו ייםופעל." הזה שהחוק יודעים
; ­ ,ון נכ . להתגייס שעומדים אלה , לגבי המורל את ומרים.. מאד מעודד הזה החוק
[ מפעל כל .כי הזה מהחוק נפגעים לא תלת­שנתי בבי"ס שלומדים אלה שלגבי
| הנערים עם בקשר עומדים שמעסיקים אובדות לנו יש . אותם לקלוט מעונין
| הקבוצה להגן­על בא הזה החוק . לעבודה שיחזרו הנחה תוך בצה"ל בהיותם
/1 הסייען לא שונות שמסיבות ומשכונות פיתוח אזורי תושבי ­אלה ביותר הת^שה
/// למזיני שלא אחרת או זו מסיבה נער . מקיומם מתעלמים ופה . פקצועית לרמה
י};■ ■■/ למקום לחזור הזכות לו יש הגיוס לפני חודשים מספר והועסק עבד לא ז
|1 . *. .. ,2עיה.".' ד כאשר . קטנים במפעלים מופעל מיוחד באופן הזה החוק . העבודה
. לא אני . מרוחקים ובאברים קטנים במפעלים ורק אך מדובר היה התעוררה 4
;. אפ*?ר . אבל עזרתנו בלי הוחזרו אנשים כמה בוודאות להגיד יכול ולא מכיר
■/ .. בדוק.­1י שהוא דבר זה פז1ות .*ב­י~*ופר **ש1!; . אנשים במאות שמדובר להגיד .
ן ­?­". ■ ■". ­י.י■ .

. זהובי) ­ אבטלה, ביטוח ע?י פה דוגר .
חייל . הזה החוק את שניצל אחד חייל שאין לכם מודיע אני אבל יפה מאד

!; ­. העבודה למקום לחזור שדוצה חייל , עגודה לב.ל ללכ11 צריך שהוא, חושב לא
!̂ העבווק­^וייוזק^ למקום חוזר. הוא כאשר חייל אותו , שרכש הידע עם שלו הקודם
יי"­י­% וו^תק^^מבו*ל זה­ . תעבוד!? במקום בוותק לו נחשב השירות . פת בתקו שלו
1^ : הדברים­, כל ורוגיםלבטלי­אתי באים אתם . העבודה במקום התקדמותו מגוזינת .
1>/ . , ­ל­י . :­ . שנים 28 לפני שהוצאו ה^ויג>*ם . .י
י­י0 ­; .. ­ .. . ■■ ■ ■ . י ■ ■ ­■ ■­­■ ■. ;■.; ■■;■■■"­.:
יץ ם91זר­ד !938ה ^9$ לקבל רוצים שאנחנו כעת . ! .בלי אר . ש היו"ר
}..■"■ . : . . בסדר לא או''1*)*^* הבסחון "­­­­­ ~*­­י ­ . . י !..;.;";

/ םכיון­ התעסוקה שירות ,^. .ל*א:!­.^­ רוגה אני : (יזדין) י צק י נ דר . י
ן . החוק תיקון עם להשליט יכול שאינני
< .יכול אז העובד לנער היא הדאגה אם . העובד הנוער נציגי את מבין לא אני

קל^­ מתקבל וההסבר ­ 17. 5 לגיל מג>ע ונער במידה להחליט התעסוקה שירות |
. ­ הצבאי­ השירות אחרי העבודה למקום לחזור הזכות בגלל פוטר שהוא הדעת.

, לע'ג­רדה­^הזאת ישל1ז­*ודם לא התעסוקה שירות אז כי ;

;' תסכים ^ההסתדרות ? חוק איזה פ­י על ■ ­י י. יי■ ■ .י­(8ן^*י: ■. .יד* י
? עבודה בעניני י*ערב התעסוקה .קנשירות . .­­ :^י­ י■ .

/­יי י י/ יי■ י ן ". ■ . ,■ י יי.­
החוקיים אן1 למלא צריך התעסוקה שירות : ז) (*יודי ל^זירניצקי

.. תה הי רקק נת^ח ו יכו . המחוקק כוונת לפי , .
/ למקומ זכות^לחזור של מסויים י­חסי מינימלי בטחון המש"וחרך: לחייל להבטיח
ן ששרויז! היא המחוקק כוונת את למלא היחידה האפשרות . שנה תג* למשך העבודה
ן ■ אנשים יתקבלו לא התעסוקה­ שירות לחוק .שבניגוד כך על יחליט התעסוקח
ן נ,ע..ר של ל*גועי^פ'יטורים כדי אפקטיביים בטחון שסתומי להפעיל יש לעבודה.1
ן ■. ופוגעת זה סותרת­ז*ו*. העובד הני^ד הסתדרות שמציעה מה ,, לצבא גיוסו לפנ*
/ >: ■■■ ■ . .יי ■. . ■■■ :­\י ­ .; . .יי­""ייי "­ , ­ .צה'<ל" . ילי בחי , ■

/. הזה­ מהביטוי לחזור ממך "בגבקשזז <! *­. . .. : ;^ר^י* **י .^יי­ו^ד י. ר.
וג^'^^לפגועי אינןגו פה :^*ח1יד3ז1ים .­*ף,.11וווז>ד ■ " . י . /1 ■:.; . ­ . . ­.■ . . ,, ­■

. יי ייי^י יי ­י. י .­י יי ■■; '■?>■.■■. [ ,מ**^י;­116ז"ל* ^ ■?
■_■. י. . . י­ י■ , * .

; ■. ­. .. . . . ^יג­5 יייי­ייי:י■­"­"■ י ­":­ייי ■ : ;­ :13כ1£±1■ ~:*: יי ■יילי .:..1(­ * ■ ■
י י י , ■■!*­. . י יי י , :, , ,. ':­■
/ הד"ית* יי יי "/■■;/ .­1; יי י יי . !­­י ר­ . /■.. ■ . ■■ ,י­ . . י יי ■■: ■,>__
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. פוגע הוא אובייקטיבית ; (יודי£,) דרניצקי ­ י

של הצעתו את פעם עוד לשמוע אפשר האם : גז . ם
? המשפטי היועץ

שתנתן ­ פיטורים פיצויי בענין הציע הוא ; ארבלי . ש היו"ר
לפני פיטורים פיצויי לקבל לנער הזכות
לא הוא אם . קיימת איננה לעבודה לחזור הזכות ממילא אז לצבא הולך שהוא

הבעיה את פותרת אינה הזאת ההצעה . לו נשמרת הזכות אז פיצויים לקבל רוצה
זכות לכן . פיצויים להם מגיע לא כי חודשים 7 או 6 שיעבדו נערים של

אלה לגבי ­: דרבים בשתי ללכת אפשר . הזה הענין את להשלים תבוא הקדימה
. כך על להחליט הנער בידי ברירה לוות פיצוי להם שמגיע

­י" ­ 

יהיה שאפשר החוק את תקנו אמרתי לכן : ארבלי . ש היו"ר
. עבודה של חודשים ל­6 גם פיצויים לתת

עפ"י פיצויים לה שמגיע קבוצה אותה לגבי ­: כיוונים בשני שנלך מציעה אני ;.
השניה הקבוצה לגבי . אליאסוף מר של הצעתו לפי ­ הזכות את לה ניתן החוק

. עבד הוא בו העבודה במקום לעבודה בשליחה קדימה זכות נאפשר

נציג עם דיעה החלפתי הדיון כדי תוך : אסוף י אל \:* י
החלשה שהחולי* והתברר העובד הנוער

זכות ואז הגיוס לפני אחת שנה עבדה שלא הקבוצה לגבי היתה שלנו בהצעה
שהזכות להציע אפשר ממשית­ איננה לעבודה החזרה לבין פיצויים בין הבחירה
, כלומר . ישתחרר שהוא עד אלא התגייסותו לפני רק לא לחייל תינתן להתפטר

: את להשהות יוכל השנה את לו אין אם , יתפטר הוא להתפטר ירצה הוא אם
! הפיטורים .פיצויי בעד התשלום אבל . בצבא שלותו תוך ההתפטרות על ההחלטה :

. אפקטיבית עבודה תקופת בעד יהיה
ו■■

£ (1) ­: דרבים בשתי ללכת רוצים אנחנו : ארבלי . ש היו"ר
. שרוצה נער פיטורים­ פיצויי זכות לגבי

הזכות מ8*ל* פיצויים קיבל . לקבלם זכאי הצבא לפני פיטורים פיצויי לקבל
מזכות ייהנה הוא פיצויים קיבל לא אם (2) . קיימת איננה לעבודה לחזור

הוא אם אפללו , לצבא גיוסו לפני עבד היא בו במפעל לעבודה בשליחה קדימה
, שני­הדברים את משלבים אנחנו פה . לצבא גיוסו לפני שבועות ארבעה עבד

;■ לפני י­לנער יים לפיצו זכות של הענין את וגם הבטחון משרד של רצונו את גס
. לצבא גיוסו

לגבי רק תחול הזאת המגבלה ­ נוסף דבר
. עליו חל לא זה מכן לאחר שהתגייס מי 020 גיל עד שהתגייס מי

, המשוחרר הנער לגבי היא והדאגה היות : גז , מ
נער להתזיר החובה אם לדעת רוצה אני

: ? לעבודה נוער יותר לקבל לא למפעל תגרום לא לעבודה

לצה"ל גיוסם לפני חודשים 6 אותם מפטרים : שובלי . נ
. לעבודה חזרה של חובה אין ואז

ההצעה את לנו שינסחו נבקש זו ברוח : ארבלי . ש היו"ר
: . האפשרי בהקדם אותה לנו ויביאו
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פיצויי בחוק תיקון מחייב זה מקום מכל ; גורני . י
, פיטורים

הדבר האם ­ חדשים לבעלים עבר המפעל אם ; בסט . י
; ? עליו יחול הזה

; הפועלים שאר לגבי שקיימת הזכות אותה : ארבלי . ש היו"ר
. לגביו גם קיימת

■ משו'זזררינ* חיילים שבחוק מתנגד אני ; דיציאן . ל
; . ם י ר ו ט פ*י פיצויי חוק של תיקון יהיה
ו

. כזה דבר היום גם יש ; ארבלי . ש היו"ר

; משוחררים חיילים בחוק קיים זה היום ; אליאםוף . י
; העבודה ממקום שמתפטר אדם לגבי 43 סעיף

זכאי ויהיה כמפוטר ייחשב שנתיים על עולה והתקופה קבע לצבא להתגייס כדי*
, פיצויים לקבל

■?
. החלק^הראשון של הניסוח את מקבל אני ; (יודין) דרניצקי ,,, י

ניתק פיטורים פיצויי לקבל שרוצה חי­'יל
■" , ?י1:ל ולא פיצויים לקבל זבות לו שיש חייל אבל . המעסיק עם הקשר אה

. תו^,.. , מפיםתי לפי , העבודה למקום לחזור הזכות את תחילה בכוונה והשאיר
!רר טמ$*1 הוא כאשר כך אחר א*^זר איך . העבודה מקום עם המשפטי הקשר על שומר

מעכלדו על לענות אפשר האם ? עדיפות רק לו שיש לומר לעבודה לחזור ומוכן
? זו בזכות רק המשפטי

הקשר ממילא החזרה סעיף ביטול בתוקף : אופק . א
ולא העדיפות בגין נשאר העבודה למקום

; . החזרה בגין

כל לגבי­ ראשונה עדיפות מבקש אני ; בסט י* 4
. מפעל באותו האחרות הקבוצות

.. . ... ץ
שעבד מי השירות בתקופת החישוב לגבי : שובלי . נ

? להופיע צריך זה איך ­ משנה פחות

זיבות לו יש משנה פחות לו שיש מי ; אליאםוף . י
אין אבל העבודה למקום להתקבל עדיפות

, פיצויים לקבל זכות לו

בהתאם הצעה לנו שתנםחו מבקשת אני ; ארבלי . ש היו"ר
■ . . הזה לסיכום

תשל"ו­1976 . (4 מס* (תיקון התעסוקה שירות חוק

■ כדי התיאום לשכת נציגי את הזמנו
­; יומנו סדר על היום שעומדות חוק הצעות לשתי בקשר דעתם חוות את לשמוע

■ ההצעה (2) ; התעסוקה שירותי חוק יודין חה"כ של פרטית חוק הצעת (1)
\ . הקודמת בישיבה שמענו ההסתדרות נציגי דעת את . השכר הגנת חוק היא השניה

ו

ו
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■ ­­אני ן ד*­ ו י תהטפ של הוז^­ק' ­בקק**י~לה.ו3עת ; ן י ל ן ה . ג
: כללותה ה; ?­סו£!"י לתשג**ע~**ל ר­וצה ודי י הי
, את משרתת שהיא בטוח לא י אנ ; עונש^וד חקיקה ביהוד , ייתר ^^ק'ת : שאומרת
! האחרו*­מ^י בתקופה ביחוד , ערים אנחנו . עליהם לשמור שרוצים האינטרסים
; למנוע משוחרריו1*ק1ביאים חיילים חוק כמו שהחוקים מתברר פתאום . הפוכה למגמה

. אותם לבטל שרוצים כך לרועץ אלא אנשים אותם על להגן באים לא פיטורים
להזהר צריך העבודה יחסי בתחום מסוע,פת לחקיקה ללכת והרצון שהנטייה כך

; . מפניה

שהרגולציה בטוח לא בכלל אני הזה בענין
בדרך ה11וק­ את שהפר מי על עונשים הטלת ע"י להיעשות צריך העבודה שוק של

: שנהג מי על עונשים יהיו שלא לבך שמטיפה שהיא שההסתדרות שומעים כלל
. תמריצים אל1* חמור עבודה תקנון לא . חיובי תמריץ שיהיה אלא מםויימת בצורה

האינטרס על אם­והרבדים הזה במקרה להיות צריכה הנכונה שהדרך אנ*17זושב
$ לגין ההסתדרות בין , למשל . גיל של מסיבות עובדים י*#?יו שלא הישיר

ל­תקנט­יק. כדי תמריץ ליצור אפשר . מוגבלים העסקת בדבר הסכם יש המעסיקים
; ק­8נה­ך1. גי*^תנג­יגי"­י^מ!"■ ק$ל . פיטורים של בתור יהיה שלא הסכם יש מ^נבל^

בהסכם נעזרים המעבידים , מעסיק להמריץ מג$~ על העבודה משרד של והתשלומים
הזאת שהחקיקה סבור אני . מוגבלים וגם קשישים גם להעסיק נוטים . הזה

לעבודה נשלח עובד כאשר . אפלייה להוכיח מאד שקשה חושב אני . ומזיקה מיותרת
נתונים ימצא הוא אלא גיל של מסיבה אותו אפלה אני יאמר לא מעסיק שום
לא , מספיק חסכון לא הוא כי יגיד הוא . אותו להעסיק לא כדי עבודה של

החוק­ את לעקוף יוכל הוא כך . מדי ?3וגר שהו*"­ימ יאמר לא הוא . מספיק מיומן

אם . היו© שקיים מנגנון יש זה כנגד
י התעסוקה שירות , נניח גיל מטעמי אותו לקבל סרב והמעביד לעבודה איש נשלח

לו ישלח לא התעסוקה שירות ואז זיקה חובת יש הרי . אחר עובד ישלח לא
שלא כך ץל אותו להעניש צורך אין , כלומר הענין­ יסתיים ובזה ­ אחר עובד

פלילית­ ענישה של בדרך שלא לתוצאה להגיע אפשר לעבודה עובד אותו קיבל

עולים בקליטת פוגע זה ביתור : כתוב
^ איפוא , לעבודה אותו מקבל לא הוא חדש עולןז שהוא בגלל יאמר הוא אם חדשים­
9 מראה אני . בארץ וותק בשל ולומר התיקון את להרחיב אפשר ­ ? בחוק יפגע זה
; אפלייה על א.ל.1ן^ לתפוס מאד וקשה להתחמק יכול להתחמק שרוצה מעביד כמה עד
! , . שלפגישה ולא עידוד של מנגנונים להיות צריכים המנגנונים כי

בכלל שאתה או ; אחר נוסח מציע אתה האם : זיידל . ה
? הזה החוק נגד

חושב אגי . הזו החוק להצעת מתנגד אני : הולין . ג
; אי קול התוצאה את . מיותרת הצעה שזו

צורך שום ואין אחרות בדרבים גם להשיג אפשר אחרות או אלו מסיבות אפלייה
. לעבודה אנשים קבלת של בתחום פלילי אלמנט להכניס

להגיב רוצה ואני רבה בהקשבה הקשבתי : (יודיען) דרניצקי י­
משני הן .ההערות כאן שנשמעו ההערות על

בשליחה המעסיק על החובה בגדר וגם רעיוניות הערות של בגדר גם : סוגים
לעבודה­
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ו

1

מתקדמת להיות משתדלת ישראל מדינת ; ודין) (י דרניצקי . י

ומתחשבת האפשר ככל סוציאלית מבחינה
שמד3ר התעסוקה שירות בחוק סעיף למשל . בינ"ל בחוקים שנקבעו בסטנדרטים
על להעלות מאד קשה . אוניברסלי סעיף הוא ודת ב*צ , של­מין אפליית נגד

השאלה מתעוררת קיים הזה שהחוק מכיון . הזה החוק בלי ישראל מדינת הדעת
; חייב החוק ­ ? כזאת הפרה בשל סובל של דינו ומה ­ ? חוק מפר של דינו מה
; דבר של בסופו קובע שלא חוק אין . שיבוצע כדי קיים החוק , תשובה לתת

. החוק מפר נגד משהו לעשות שחייבים

גישתו את מקבל הייתי אני ­ המעסיק לצד
, מעדיף אני גם . עבודה חוקי לעודף שש לא אני גם . התיאום לשבת נציג של
/ דעתך תהיה שזו רוצה הייתי . למעסיקים העובדים ארגון ***ץ חופשי םו"מ

ק התו חוקק כאשר ב­1959 נשמעה זו טענה אילו . וסנקציות לשביתות ביחס גם
: מה בכנסת התקבל שהחוק לאחר שנה 17 אבל . איתן* דעים תמים הייתי ^ני הזה

לחוקק לוהט רצון אצלנו שקיים מכיון לא לכנסת באתי אני ­ ? בארץ המצב 4
של ממשי קיפוח המצבי^8ול? סמך על באתי אני . עבודה ביחסי ותיקונים חוקים

, מה אותו שואלים לעבודה אדם מזמינים כאשר , יודע לא מאתנו מי . עובדים
,י . הפרטי הסקטור את מאשים לא אני ? המקצוע מה אותו ששואלים לפני עוד גילך
; מאשר יותר הציבורי בסקטור חמורה יותר בצורה הזאפ'­קיימת הבעיה דעתי לפי

בין מבחינים לא הכנסת ע"י שמאושרים המדינה חוקי אבל . הפרטי בסקטור
ביחס הצטיינות אות מגיע הפרטי שלםקטור אומר לא עדיין זה , במשק סקטורים

קיום של שנה 17 בתום . גרוע יותר המצב הצבורי בסקטור אבל למבוגרים
קיפוח קיים . הזה המצב עם להשלים יכולה איננה שהמדינה למצב הגענו החוק

להעמיד הצלחנו לא , הקהל דעת את לעורר הצלחנו לא וולנטריים ובאמצעים
במדינת­ פגיעתה מבחינת לכת מרחיקת שהיא מיב­עי­ה חומרת על המעבידים את

< . ישראל

התיאום לשכת מנציג מבקש הייתי אני
מכיון טוענים אנשים שעווית עובדה . פרטיקולריים שיקולים מעל להתעלות

. לעבודה אותי מקבלים לא שנה 45 או 40 .בן שאני

החוק את לבצע שקשה מוי­ ו א אתה עכשיו
המדינה . חדשים עולים לקבל רוצה ש<1יננ^ו במפורש שמודיע לאדם יעשו ומה (

להמציא פרטי לאדם מרשה לא היא . אפליית של קטגוריות במה הגדירה
: תבדוק המדידה , חדש עולה שהוא בגלל אדם יקופח אם . משלו פרטיות קטגוריות
; האפליה ­ כן ואם ­ בחוק המוגדרות הקטגוריות לאחת נכנם הזה הקיפוח אם

. חוקית בלתי תהיה

חמורה ענישה אם השאלה נשאלה עכשיו
\ : דברים שני על במפורש דברתי אני , עצמי את משלה לא אני ­ ? ת*ע'יל יותר
/ היה ולא התקשט לא שהסעיף מכיון . ו*ג*מז^זה*צ­ב של המוסרית ההשפעה על

מוחלטת התעלמות של מצב נוצר , יקויים שהוא לאפשר על­מנת מינימלי ויכוח
. הכנסת של הרצון . המעסיקים מצד והן התעסוקה שירות מצד הן הזה מהסעיף
; המעסיקים כל את מוסרית יחייב זה . העבריינים את ולהעניש החוק על לשמור

, העונש של המרתיע מכח מתעלם לא גם אני . התעסוקה שירות את וגם

ששירות שמוטב פה שהועלתה נוספת נקודה
מסכים אני ­ לרעה שהיפלה זה עבודה למקום אחר עובר ישלח לא התעסוקה

! . העבירה מן המעסיק את ירתיע הזה האיום רבים שבמקרים להיות יכול . זה עם

ו

ו



­ 10 ­ 23. 12. 1976 ­ העבודה .יל*דת

בעליית פוגע שזה ואומר חוזר אני : ודין) (י יצקי דרנ . י
אני , במשק בניידות פוגע זה . אנשים

; העבודה במקום הקידום מסלול ובשבילם 40 לגיל שמגיעים רבים אנשים מכיר
: סיכוייהם £0 שבגיל יודעים הם אבל עבודה מקום להחליף רוצים והיו הסתיים
[ אפלייה לאסור יש . מעולים מקצוע בעלי הם אפילו , קלושים לעבודה להתקבל

, למשק מאד הרבה יתרום. זה . זו חוקית בלתי

אחד מצד . מאד קשה בדילמה נמצא אני ; זיידל . ה
הזה בסעיף דוקא מוצדק שהחוק לי נראה
גילו­ מחמת ייפגע ושלא לעבודה להתקבל אדם של זכויותיו את להבטיח שבא
בגיל 81 לאדם להבטיח שבאה חוק הצעת חודשים 3 לפני הגשתי אני שני מצד

גם מדובר . גילו מחמת יקופח שלא . הציבורי בשירות בעבודה זהויות 50
המשפטיים ולשר העבודה לשר פניתי כנהוג המדינה* בשירות וגם בעיריות

~. . 1. ±~ .. . .. . ­ .. ". "­ .­.". _­. ­ ­ ­  ­1. ­ . ~< 

. . . . , . . , .. . , _, . ....
! . אחרים תירוצים שיחפשו זה בגלל בעבודה

על שממונה ממשלתי שמשך^י א עז אי יוצא
אחרת דרך ­ בכתב 7*ור אומר וזאת ­ יחפש שהוא במפורש אומר עלייה קליטת

, גילו מחמת שזה להגיד מבלי המבוגר או , העולה את לקבל לא כדי

העבודה­לפני לשר מכתב שכתבתי כמובן
ק1משרד יתכן שלא כאן שנתתי להסבר לבך תשומת את מפנה אני ואמרתי חודש
!*ותו לקבל לא כדי גילו מחמת אדם להפלות עלול שהוא בכך יודה ממשלתי

אנו מה זאת אומרים שרים אם . ימים כמה לפני כך על תשובה קבלתי . לעבודה
לטעון יוכל בודאי הוא פרטי­ סקטור שזה התעשיה בעלי התאחדות על נלין כי
הבה הגיוני באופן . לבם להגיד יכול נג3לאני אפלייה עושה ממשלתי משרד אם

ב*ק^טור 6נם זה את ניישם כך אחר ורק הממשלה במשרדי בביתנו הנושא את נסדיר
, הפרטי

מכיר אני . בשטח :ךות ^ יש ­ שנית
^ מאשר סבירה יותר בצורה קשישים לגבי מתנהגת­ הפרטית שהתעשיה מקרים הרבה
" שאנחנו אומר אני לכן . קשיקזים שמעסיקה לודזייה כמו ציבור­ מוסדות

אחרות­ מסיבות החוק הצעת את לי שדחו ביותר קשה בדילמה כאן נמצאים

ן קר י 14 כאן אציע שאני יתכן אופן בכל
: ■■.< . הממשלה משרדי על גם אוטומטי באופן שיחול

, התלאום לשכת של ד*^ה חוות א1ז שמענו ­ : ארבלי , ש היו"ר
דיון לקיים הוועדה חברי של בקשה יש אם

, הבאות הישיבות באחת אלא עכשיו זה את *עשה לא . בבקשה ­ ביננו

י החומרה ומה ההיקף מהו יודע לא באמת אני ; הולין . ג
בא מאתנו אחד שלכל מניח אני . הבעיה של

אלא גיל של מסיבות לא שזה ויתכן גיל של מסיבות שהופלה ואומר מישהו
מקום שאין חושב אני אחרות­ מסיבות התקבל לא הוא אולי . כך מניח הוא

כאשר האלטרנטיבית הדרך את תפעיל התעסוקה ששרות אלא עונשי אלמנט להוספת
. במקומו אחר עובד תשלח לא שהלשכה אז גיל מבחינת מופלה מישהו
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ו

? כזאת משימה התעסוקה שירות על להטיל ; ארבלי . ש היו"ר
: ? ההוכחה חובת את עליה להטיל רוצה אתה

; גיל מבחינת זה אם להוכיח יצטרכו ממילא ­ : ן הולל , ג
נטל עליה שיש כיון . עונש להטיל כדי

; תשלח היא­לא שאז גיל של מסיבות קיבלו שלא תחשוב שבו מקרה באותו ההוכחה
ן . עונש היום יש כך ועל ­ הלשכה דרך שלא עובד יקבל המעביד ואז . אחר אדם

נושאים יש כאן ­ השבר הגנת חוק בענין
' לחוק 6 בסעיף כזכור . 7 סעיף של תיקון שהוא 1 מעיך לענין (1) ­: אחדים

באמצעות לשלם אפשר אבל במישרין לעובד לשלם שצריך מדובר השכר הגנת
שה^י^ד. למי .ישולם . . נפטר הוא אם : אומר 7 סעיף . בנק כגון הורה שהוא גופים

לשלם (2) . הבנק באמצעות לשלם (1) : הוראות שתי יהיו כלומר . לשלם הורה
, . . . . ו . לפלוני הפטירה לאחר

, . יותר אפילו צוואה כמו תוקף לזה יש : דיציאן לז

להעיד יכול אני . שכך בטוח לא בכלל אני : הולין . ג
בבימ"ש לי שהיה אישי מנםיון כך על
אף על העבודה שכר שישולם אומר זה האם . משמעותו מה ספק . 7 סעיף לגבי

חובה ידי יוצא כמעביד אני אמנם . הורה שהעובד למי הירושה בדיני האמור
; תלכו היורשים אתם , מגיע למי מטריאלי באופן אבל . שלך ההוראה לפי נהג*י

? לשלם צריך הוא למי , עובד נפטר כאשר המעביד לעשות צריך מה . להתכחש

סכום כל בפטירתי אומר העובד , למשל
. זה את משלם והמעביד חיים בעלי צער לאגודה שלמו עבודה משכר לי שמגיע

: . זאת להם מגיע והילדים האשה , שהיורשים ומתברר ירושה צו יוצא מכן לאחר
? מהאגודה זאת לתבוע יכולים הילדים האם , הזה השכר עם מה

. צוואה מעין זה כזאת הוראה השאיר הוא אם : ארבלי . ש היו"ר

< . מטריאלית הוראה שזו בטוח לא אני : הולין . ג
/

הגנת בחוק תפתור לא הזאת הבעיה את : אליאסוף . י
.ין , השכר

. הסדר טעונה היא : ן הולל . ג

. הבעיה את פותר אינו פה שמוצע התיקון ; אליאםוף . י
. מכן לאחר גם קיימת להיות תמשיך הבעיה

צריך משהו . אותה £##ד+7 ראוי ­ נכון : הולין .ג...
. זה בענין להיאמר

מלאת אס מתשלום הריעות לכל משוחרר אתה . . : דיציאן . ל
לחוק בהתאם זה ­ העובד של ההוראה את

( . הקיים

: . המעביד מבחינת פה מדבר לא אני : הולין . ג

משלם הוא אם משנה לא זה המעביד לגבי : ארבלי . ש היו"ר
. הענין את נעזוב ­ אחר למישהו או לבנק
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אין ­ 8 לסעיף תיקון שהוא 2 סעיף בענין ; הוללן , ג
חצוי אני כאן ­ 3 סעיף בענין , הערות

רצתה הבינ"ל שהאמנה העודפת ההגנה אחד מצד . התיקון להצעת שלי בהתייחסות
בהשוואה מיוחד ממעמד ייהנו פיטורים שפיצויי צריך מדוע השכר לגבי להעניק

החזיר לא השני והעובד בסף אחר לעובד הלווה עובד אם ­ ? אחרים לחובות
; לא זה פיטורים פיצויים דבר של בסופו . 229$ של בתוספת תביעה מגיש הוא אז
| מיוחד מעמד לזה לתת צריך מדוע . מחר מזה לחיות על­מנת מקבל שאדם סכום
*>. פיצויי תביעות הן מעטות ­ ? יותר גבוהה ריבית של בשיעור זה את ולהעמיד
^ המעביד כאשר ל*ה או פיצויים מגיע אם מחלוקת יש אם לבעיה פרט , הפיטורים
£ פיטורים פיצויי של קטגוריה לקחת . לו שמגיע מה את לו משלם הוא עובד מפטר
| אחרים לחובות בהשוואה כזאת עונשית ריבית ולתת מיוחד סטטוס לה ולהעניק
| . בכך הצורך את רואה ולא בטוח לא אני ­ לשנה 48$ ופה לשנה 22$ זה שכולם
[| מיותר שזה חושב אני , לחודש 4$ של המוגדל השיעור יתחיל יום שבאותו לומר
|| הכלכלי השיקול את שעושה מעביד יש שני מצד . זו בחקיקה תומך הייתי לץ ואני
1^ להחזיק לי שווה , ב­22$ יזכה הוא דבר של בסופו כאשר לו לשלם לי למה
התביעות^! . בבי"ז; הרווחת תופעה איננה התופעה אמנם . קיים זה ­ אצלי הכסף את
§ מיוחד מעמד ולהעניק לחוקק בשביל­'^זז­ . מעטות תביעות הן פיטורים לפיצויי
1 צריך­היה . הזאת לחקיקה מצטרף הייתי שלא חושב אני , פיטורים לפיצויי
/ שהסתיימו מאז חודשים 3 תוך ישולמו פיטורים לקביעוז^'שפיצויי אותה ל£מצם
/ . ומעביד עובד יחסי

אחרי גם אותו לתבוע יכול הוא ­ ? לא ואם ; שמעוני . ח
? חודשים 3 למה . חודשים 8 אחרי וגם חודש

חודשים 3 של זמן מרווח לו לתת , כלומר ; הולין . ג
למחרת אותו לתבוע יכול הוא אחרת כי

. סביר זמן זה חודשים שלושה . היום

זה בשבילו ר שזמן^םבי לחשוב יכול עובד ; שמעוני . ח
רק אותו לסייג ר%1ים החוק בהצעת . שבוע

. הבית לבעל פרס לתת רוצים . חודשים 3 כעבור

^ תיחשב שהתקופה החוב ריבית לגבי מדובר ; הולין . ג
" מתי עבודה הסכם יש . חודשים 3 לאחר

החוב הרגע באותו אז חודש תוך לשלם שצריך כתוב אם . פיצויים לשלם צריך
שההסתדרות חושב אני . ריבית נושא הוא רגע ומאותו אותו לשלם שראוי חוב הוא
בהסכמים פיצויים לתשלום מועד הקובע כזה סעיף של הכנסה ליזום צריכה היתה

ישא החוב מועד שמאותו מצדיק אני . ריבית נושא זה יום מאותו ואז . שלה
ישפ­יצויי ביחוד . הצדקה אין ­ כזאת עונשית ריבית עליו לה1*1*ק אבל . ריבית
הסכום . מפוטר הוא כאשר גם הרחוב אל נזרק לא והאיש שכר אינו זה פיטורין

. אבטלה ביטוח ענף היום יש . המעבר בתקופת אותו לשמש צריך

לשלם יש הפיצויים שאת אמרה ההסתדרות ; ארבלי . ש היו"ר
, ההתפטרות עם מיד

זה . ההסתדרות של ההערה את קראתי אני ; הולין . ג
לא וגם לשלם טכנית מבחינה מוצדק לא

, עניינית מבחינה



­ 13 ­ 23. 12. 1976 ­ העבודה /ועדת
/

ו

אבל . לקרנות מפרישים מסודרים מעסיקים ; ארבלי . ש ו"ר הי
מפרישים שאינם ­?8|* לגבי בעיה יש

. לקרנות

ושולח עובד פיטר המעביד אם יקרה מה ; הולין . ג
\ הפיצויים את לו לשלם נא לקופה מכתב
[ ? משלמת אינה והקופה

. חובה ידי יצאת לא ; אליאםוף . י

. עונשית ריבית וידרוש העובד אלי יבוא ; הולין . ג
ידי יצאתי אני שבקופה ה*ס1גמים בגדר

י י . כזאת עונשית ריבית להטיל מקום שאין סבור אני . !חובה ו

; ים 114! |! המ המעבידים לגבי ­ עצמה להצעה 4
­#ל לי*ד^ הזא*ר^לזר'צדי^ה ההוראה , שהפרישו הסכומים בגדר לקופה שמפרישים ^

. הקופות על אלא המעבידים

. ? סעיף^14 של מפרישים אתם מסגרת .ג*יזה ; אליאסוף . י

ריבית נושא שזה מכיון . הפקדה של במסגרת ; הולין . ג
. מכסה זה דבר של שבסופו להיות יכול

שם שניתן מה . ההפרש את חייב עדיין אני לא ואם . הפיצויים סכום מלוא את.
ו על אבל . הזאת ההוראה לחול צריכה הזה החלק על , בהם חייב שאתה זה*10$

לחול צריכה לא הזה החלק על , לעובד לשלם לקופה מכתב ונישלה שם שנצבר מה
/ . הקופה על אלא עלי ההוראה

פיצויים לקופת מעביר שהמעביד בטופס
אלי להעביר נא . . . בסך הפיצויים את לעובד שלמנו (1) : חלופות שתי יש

לעובד התשלום יהיה זה . וכך כך בסך לעובד לשלם נא (2) . שבקופה הסכומים
. המעביד של מבחינתו

על סנקציה תוטל כבר אם ­ נוספת הערה . /
חמורה לסנקציה צפוי המעביד כאשר . תשלום דרישת לה שתקדם צריך תשלום אי

יבול שעובד מפני . העובד .מאת דרישה חודשים ה­3 בתוך לה שתקדם רצוי
הפנייה את להשהות כן ואחרי 'חודשים 3 אות* במשך הפיצויים את לדרוש שלא
פיצויי עם פיצויים תביעת ולתבוע חודש 11 של ההתיישנות תקופת לתום עד

; . . הלנה

הוא פיטורים מכתב ל* כותב שהוא ברגע ; שמעוני . ח
י. הוא מדוע אינני"יודע זאת" לדעת צריך
ן ? פיצויים ממנו לתבוע צריך
ן ;
. אצלם הצבורי השירות את אנשי*^מייצגים : 7 הולי . ג
. במשק מאשר יותר עוד אקוטית הבעיה
! את שמשלם ומי פקידה פטרתי גת בקרית לאומי בנק ב*ניף אני כאשר . הפרטי
; שזה וצריך בת"א לאומי בנק אלא גת בקרית הבנק לא זה הפיטורים פיצוי
| . לחשב דברים יש ­ משכורות חישובי לעשות צריכים ושם למרכז יעבור
ו

. מוקדמת הודעה תקופת יש זה .בשביל : שמעוני ח*
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ו

הודעה גם יש לפטורים מוקדמת הודעה יש אם : ן י ל ו ה +. *

ניתוק יש. זמן לוקח זה , התפטרות על מוקדמת
שישלמו ולב$'16 מכתב לשלוח העובד על הכבדה לא זה . ^8©ו5?~סק לבין המשלם בין

במיוחד . להסתיים עומדת שהתקופה לו להזכיר יכול זה המעסיק מבחינת . לו
. (ב) בםעיףקטן החוק הצעת מתייחסת שאליהם בנסיבות הזאת לדרישה מקום יש
לקבל בכדי ספר בישוב לגור הלכתי או למשטרה התגייסתי שאומר עובד יש אם

הלך באמת אםי*1וא לעקוב צריך . חודשים ששה של תקופה לעבור צריכה פיצויים
המרוץ ין'זחיל ואז אישור להמציא צריך הוא חודשים 6 זי^עבור ספר בישוב לגור

כדי החודשים 3 של בתקופה הדרישה את לחייב היא הצעתי לכן . חודשים 3 של
, התנאים התקיימו שאכן (ב) סעיף של במקרה המעביד של ליבו תשומת שתוםב

. קבע לשירות שהלך או ספר בישוב חי הוא אם

לבכם תשומת את מסב אני ואוספת"­ הערה
י ומנהל עבודתו ממקום פורש ועובד יש : שם כתוב האחרון בעמוד ההסבר לדברי
$ להסכם הצדדים הגיעו אם . פיטורים פיצויי תשלום בדבר מעבידו עם ומתן מנשא

תשלום אי בעד בפיצוי העובד את לזכות מוצע , פיטורים פיצויי תשלום בדבר
; או , פיטורים לפיצויי זכותו שנקבעה שלאחר הרביעי בחודש החל הפיצויים

? החוק בהצעת כתוב זה איפוא . הסבם באותו שנקבע אחר ממועד

. (ה) סעיף זה : ארבלי . ש היו"ר

: !וב כו ב­(ה) . קיים שזה רואה אינני ; ן י ל ו ה . ג
על לעובד פיטורים ¥##*ויי זכות בקביעת

ממקום ה^(וב1 פרישת לפני הנעשים , אחר הסכם או עבודה חוזה קיבוצי הסכם פי
בסעיף האמורה החדשים שלושת מתקופת שונה שהיא תקופה ,ע, לקב\ מותר עבודתו

ר­"פרישה לפני נעשו שההסכמים כך על מדברים ו­(ה) סעיפיט£(ד) . (א) קטן
/ נעשה אם בין עבודה חוזה או קיב*#"? הסכם על מדבר אני . הפרישה אחרי או

מגיעים אם והמעביד העובד בין ספק ויש , הפרישה לאחר או הפרישה לפני
י פינויים מקבל שהוא מוכרע דבר של ובסופו מו"מ ומתנהל לא או פיצויים

בחוק כת^ב זה איפוא ­ ? ההסבר בדברי מתייחסים לזה האם ­ פלוני בביעור
? שואל אני

^9 . ו­(ה) (ד) בםעיפיט כתוב זה : ברק . י

/ שאומר קיבוצי הסכם יש שבו מצב נניח : הולין . ג
/ פרש העובד . פלוני שיעור לעובד שמגיע

הוא כי פיצויים בכלל לו מגיעים שלא שמחליטים .היא והתוצאה מ*"מ ומתנהל
­ . מהפיצויים 80/­ לו שמגיעים שקובעים או ; פיצויים לו מגיעים שלא מסיבות פרש
; ? הזה הסכום את לו לשלם צריך ממתי

; כלול זה . כאן מופיעה שלא שאלה באמת זו : ברק . י
. חודשים השלושה בתוך

? חודשים 3­5 כעבור מחלוקת מתעוררת ואם . : הולין . ב
? בוררות או פריטטית ועדה , כלומר

, זה את נבדוק : ברק . י



; ­ 13 ­ 23. 12. 1976 ­ העבודה וועדת
1

ו
אבל . לקרנות מפרישים מסודרים מעסיקים : ארבלי . ש היו"ר

מפרישים שאינם *8%י לגבי בעיה יש
לקרנות­

ושולח עובד פיטר המעביד אם יקרה מה ; חולין . ג
\ הפיצויים את לו לשלם נא לקופה מכתב
י ? משלמת אינה והקופה

. חובה ידי יצאת לא ; אליאסוף . י

. עונשית ריבית וידרוש העובד אלי יבוא ; ז הולי . ג
ידי יצאתי אני שבקופה ה**גמים בגדר

. כזאת עונשית ריבית להטיל מקום שאין סבור אני . חובה
1 ו

:■ ינ* הכ^11*1נ המעבידים לגבי ­ עצמה להצעה 4

י. לי*ו^"^ל הזא*ר^לזו'ייןךריל"ה ההוראה , שהפרישו הסכומים בגדר לקופה שמפרישים ^
: . הקופות על אלא המעבידים

, ? 14^, ף סעי של מפרישים אתם מסגרת .ב*יזה ; אליאסוף . י

ריבית נושא שזה מכיון . הפקדה של במסגרת ; ן הולי . ג
;■ מכסה זה דבר של שבסופו להיות יכול
. שם שניתן מה . ההפרש את חייב עדיין אני לא ואם . הפיצויים סכום מלוא את.
ו על אבל הזאת­ ההוראה לחול צריכה הזה החלק על , בהם חייב שאתה זה*6?10

לחול צריכה לא הזה החלק על , לעובד לשלם לקופה מכתב ונישלה שם שנצבר מה
/ . הקופה על אלא עלי ההוראה

; פיצויים לקופת מעביר שהמעביד בטופס
אלי להעביר נא . ­. בסך הפיצויים את לעובד שלמנו (1) : חלופות שתי יש

לעובד התשלום יהיה זה . וכך כך בסך לעובד לשלם נא (2) . שבקופה הסכומים
. המעביד של מבחינתו

­ ו

על סנקציה תוטל כבר אם ­ נוספת הערה . (
חמורה לסנקציה צפוי המעביד כאשר . תשלום דרישת לה שתקדם צריך תשלום אי

יכול שעובד מפני העובד­ £את דרישה חודשים ה­3 בתוך לה שתקדם רצוי
הפנייה את להשהות כן ואחרי 'חודשים 3 אותס במשך הפיצויים את לדרוש שלא
פיצויי עם פיצויים תביעת ולתבוע חודש 11 של ההתיישנות תקופת לתום עד

: . . הלנה

הוא פיטורים מכתב ל* כותב שהוא ברגע : שמעוני . ח
י, הוא מדוע יודע אינני­ . זאת לדעת צריך
י ? פיצויים ממנו לתבוע צריך
ן
' אצלם הצבורי השירות את ם י צג י מיקומי שי נ א ; ן הולי . ג
■ במשק מאשר יותר עוד אקוטית הבעיה
[ את שמשלם ומי פקידה פטרתי גת בקרית לאומי בנק ב*ניף אני כאשר . הפרטי
■ שזה וצריך בת"א לאומי בנק אלא גת בקרית הבנק לא זה הפיטורים פיצוי
[ לחשב­ דברים יקז ­ משכורות חישובי לעשות צריכים ושם למרכז יעבור
ו

. מוקדמת הודעה תקופת יש זה .בשביל ; שמעוני . ח



­ 14 ­ 23. 12. 1976 ­ העבודה ועדת
1

הודעה גם יש לפטורים מוקדמת הודעה יש אם : 7 י ל ו ה ג*
ניתוק יק4 זמן לוקח זה . התפטרות על מוקדמת

שישלמו ולב£*ו מכתב לשלוח העובד על הכבדה לא זה . ^מט^ע*ק לבין המשלם בין
!במיוחד . להסתיים עומדת שהתקופה לו להזכיר יכול זה המעסיק מבחינת . לו

. (ב) בםעיף­קטן החוק הצעת מתייחסת שאליהם בנסיבות הזאת לדרישה מקום יש
; לקבל בכדי ספר בישוב לגור הלכתי או למשטרה התגייסתי שאומר עובד יש אם
י הלך באמת אם'*לוא לעקוב צריו . חודשים ששה של תקופה לעבור צריכה פיצויים

המרוץ יקחיל ואז אישור להמציא צריך הוא חודשים 6 ואעבור ספר בישוב לגור
כדי החודשים 3 של בתקופה הדרישה את לחייב היא הצעתי לכן . חודשים 3 של
, התנאים התקיימו שאכן (ב) סעיף של במקרה המעביד של ליבו תשומת שתוםב

. קבע לשירות שהלך או ספר בישוב חי הוא אם

לבכם תשומת את מסב אני ווןו^פ*ו'­ הערה
י ומנהל עבודתו ממקום פורש ועובד יש : שם כתוב האחרון בעמוד ההסבר לדברי
£ להסכם הצדדים הגיעו אם . פיטורים פיצויי תשלום בדבר מעבידו עם ומתן מנשא

תשלום אי בעד בפיצוי העובד את לזכות מוצע , פיטורים פיצויי תשלום בדבר
; או , פיטורים לפיצויי זכותו שנקבעה שלאחר הרביעי בחודש החל הפיצויים

? החוק בהצעת כתוב זה איפוא . הסכם באותו שנקבע אחר ממועד

. (ה) סעיף זה ; ארבלי . ש היו"ר

: !וב כה ב­(ה) . קיים שזה רואה אינני ; חולין . ג
על לעובד פיטורים ל##צויי זכות בקביעת

ממקום ה>וב1 פרישת לפני הנעשים , אחר הסכם או עבודה חוזה קיבוצי הסכם פי
בסעיף האמורה החדשים שלושת מתקופת שונה שהיא תקופה בג* ק ל מותר עבודתו

ובפרישה לפני נעשו שההסכמים כך על מדברים ו­(ה) סעיפיפ£(ד) . (א) קטן
נעשה אם בין עבודה חוזה או קיב*^ןי; הסכם על מדבר אני . הפרישה אחרי או

מגיעים אם והמעביד העובד בין ספק ויש , הפרישה לאחר או הפרישה לפני
י פי*ויים מקבל שהוא מוכרע דבר של ובסופו מו"מ ומתנהל לא או פיצויים

בחוק כת^ב זה איפוא ­ ? ההסבר בדברי מתייחסים לזה האם ­ פלוני ב*יעור
? שואל אני

^9 . ו­(ה) (ד) בסעיפיס כתוב זה ; ברק . י

1 שאומר קיבוצי הסכם יש שבו מצב נניח ; הולין . ג
; פרש העובד . פלוני שיעור לעובד שמגיע

הוא כי פיצויים בכלל לו מגיעים שלא שמחליטים ,היא והתוצאה מ*ו"מ ומתנהל
י . מהפיצויים 30$ לו שמגיעים שקובעים או ; פיצויים לו מגיעים שלא מסיבות פרש
; ? הזה הסכום את לו לשלם צריך ממתי

כלול זה . כאן מופיעה שלא שאלה באמת זו : ברק . י
. חודשים השלושה בתוך

? חודשים 3­5 כעבור מחלוקת מתעוררת ואם . : חולין , ג
? בוררות או פריטטית ועדה , כלומר

. זה את נבדוק : ברק . י
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י הודעה של הזה לנושא להתייחס הראוי מן ; פונדמינםקי . ח
. ממשלתי במשרד שקרתה דוגמה ואתן מוקדמת

כאילו זה לעובד ע.ב1"דה הצעת לא אם החוזה ובתום מיוחדים חוזים לנו יש
חידוש הציעו ולא >1ם שהחוזה מקרה היה . פיצויים לשלם וצריך פוטר הוא

לה שמגיעים נזכרה היא,. שנה חצי ואחרי לירושלים נשלח החומר , וו*וזה
. לפיצויים דרישה של לנושא חשיבות לייחס יש לכן . פיצויים

. בזה שיטפל מנגנון יש ; ני שמעו . ח

דיו­נים קיימנו חודשים 3 של התקופה לגבי ; פונדמינסקי . ח
כגון הגדולים במשרדים הביצוע אנשי עם

! טכנית שמבחינה הסתבר . בצה"ל אזרחים ועובדים הבריאות משרד , החינוך משרד
. הלימודים שנת בתחילת פטורים של גדול גל יש , החינוך משרד לגבי , למשל

בחישוב הצורגך . החדשה הלימודים בשנת לעבוד ממשיכות אינן מורות מאד הרבה ^
ובנושא . שניתן שבמינימום המינימום הוא חודשים שלושה הטכני הפיצויים "

להעלות אפשרות אין . ההםטוריה בשחזור וכן הקובעת המשכורת בקביעת כרוך גם
פיצויי חישוב לצורך הנדרקח ופוד זזז^ק לכן . פיצויים תשלום של נושא למחשב

\ ■■■ . עובדים של גדולה תגועה שיש במשרדים בעיקר . היאיארוכה פיטורים

. יפטרו שלא ; שמעוני . ח

; להם ןמגיע לידה מטעמי מתפטרות מורות ; פונדמינםקי , ח
\ פיטורים­ של בעיה לא שזו כך פיצויים

ההו"דעה את מקבל אני אלא זמן לנו שיש מוקדמת הודעה של בעי*­ כאן אין
המשכורת לגבי בעיה שיש אמרתי . הקובע התאריך וזה ­ למורה שמתחשק מתי

את לקחת יכול אינני . לעבוד הפסיק שהאדם מאז בשכר שינויים .חלו הקובלת
התפטר הו<1 כאשר אלא העבודה את בפועל הפסיק כאשר קיבל שהעובד המשכורת

; . הזה בזמן בדרגה לעלות צריכה היתה עובדת אותה אם לחשב צורך יש . בפועל
­ רכב או ציוד היה העובד בידי . חובות גביית של בעיה זו נוספת בעייה
■ הלוואות קיבל הוא אם . הכל את החזיר שהוא לוודא פוטר­גייר הוא אם . ממשלתי

הסדר לעשות צריך הזה הבנק באמצעות שלא או המדינה עובדי של בנק באמצעות
; 3 של והזמן ארוך בזמן כרוך זה כל . קוג­ופרינז'­איתו לפני תשלומים של ן
: תעבור כמדינה שהיא רוצה לא אני . תוצף והמדינה המינימום זה, חודשים "

. החוק על
.*,,­1': ■; ■י;;":

יי שהפיצויים ההסתדרות דרישת את יקבלו אם ; בר­חוה . נ
הם המקרים ברוב שבועיים ישול6ני1יבמום

. החוק על לעבוד תצטרך תמיד המדינה ואז זה אחרי ישולמו

מרויח ואתה לרשותך עומד הכסף הכל אחרי ; שמעוני . ח
? הריבית את תשלם לא מדוע ­ עליו : '

את לנו ה>ל^|­ילהעביר ממר אבקש אני ; ארבלי . ש היו"ר
י " . בכתב הצעותיו

. בהחלט ; ן הולי . ג

י ו
1
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יו ­ 16 ­ 23. 12. 1976 ­ העבודה 1ועדת
/
/ ■יי­*

ויו י *
*1 י

| ,(*, >#ל"ו­1976 . (4 טסי (תיקון התעסוקה ה^קשירלת
ו .. "■ י . י ■יי
■< , אנחנו בו גם בלבן הנוסח את לנו יש : ארבלי . ש היו"ר
/ . שינויים מציעים

| יעסוק כן : יבוא העיקרי לחוק 2 **ועיף ; אליאסוף . י
! ךורשי לנערים בייעוץ התעסוקה שירות
/ השמתם אחרי מעקב ויקיים מתאימה לעבודה ובהכוונתם מקצוע בבחירת עבודה
| , בה והתמדתם בעבודה

.! סעיף הוא פתוח .3*א*­­ היחידי הסעיף
:! המוסר מעביד (א) : משנה סעיפי לשלושה אותו לחלק הציע שמעוני חה"כ . 8
■/ לגביהם פיטורים הודעות המוסר או יותר או עובדים לעשרה פיטורים הודעות
ן| התעסוקה שירות ללקוכת הפיטורי.ס על הודעה למסור חייב ­ העובדים לנציגות
//^ , (ג) קטן בסעיף כאמור הכל , המוסמכת

' פי על התעסוקה שירות ללשכת הודעה (ג)
| ­: תימסר ו­(ב) (א) קטנים סעיפים הוראות

ן! לפיטורי המעביד הודעות התייחסו אם (1)
!| כאמור ההודעות מסירת בזמן ­ אחת ובעונה בעת יותר או עובדים עשרה
ו­ , .. ; ; הענין לפי , העובדים לנציגות או לעובדים

ן לפיטורי המעביד הודעבת התייחסו אם (2)
/ בזמן ­ אתר חודש בתוך אך אחת ובעונה בעת שלא יותר או עובדים עשרה
1! לפי , לגביו העובדים לנציגות או העשירי לעובד כאמור ההודעות מסירת
!! . ן העני
1
:; שהתקבלו התיקונים עם זאת מאשרים אנחנו : ארבלי . ש היו"ר
^ ושלישית שניה לקריאה להכין ומבקשים
ין . הכנסת שולחן על והנחתם
/ף ,:

| 12. 19 בשעה ננעלה ןהישיבה
וי
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