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*. . העבודה וערת
­2. 27, 12, 1976

את בברכה וטקדטת הישיבה את פותחת אני : ארבלי­אלםוזלינו ש­ היו"ר
ומר , *עסידר* חברת םנכ*ל לוי# . א םר

. "עםיגור* חברת םנכ"ל , לנדאו

שכר­הדירה ייקור על עמיגור "הודעת : בנושא העבודה ועדת מסקנות
נזקקות* משפחות לאלפי

150, 000 להיות צריך , השלישי בקטע ; לוי . א
ועדת , לכך נוסף , בשכירות דיור יחידות

, הדירה שכר את 1, 7, 76 מיום החל להעלות החליטה כלכלה לענייני השרים
­31. 6. 76 מיום ולא

יעמיקו באמת שהם , לוסר רצינו 3 בסעיף ; ? דיציא 0 ל
, פיגורים טדי יותר יהיו ושלא הגבייה את ~

, הזה בסעיף בימו* לידי באים אינם אלה ודברים

, אחר בסעיף מדובר הגבייה העמקת על : ארבלי­אלםוזלינו . ש היו*ר
, *עםידר" מחברת לדרוש רוצים אנחנו
להעמקת בקשר רוצים אבחנו אחר דבר הדיור­ רמת על ותפקח תדאג שהיא

אפשר , אחרים בסעיפים סיפוקם על יבואו האלה הדברים שני אם , הגבייה
, 3 סעיף את לבטל

, האלה הנתונים את מסרתי כאשר , 5 סעיף ; לוי 0 א
. החברה שבבעלות לרכוש רק התייחסתי

דירות 89, 000 המספר את שמשווה מי הנטוש­ הרכוש את זה בנתון כללתי לא
. כאן חסר שמשהו יבין מיד , דירוה 150, ל­000

"שהן המלים את להוסיף צריך על­כן : ארבלי­אלםוזלינו . ש היו"ר
יכולים אנחנו , * #עםידר* בבע'לות

. אי­הבבה למנוע כדי , נטוש רכוש ומהו *עםידר* שבבעלות מה במבוא להוסיף

אחרי שנבנו שדירות , לכך הסיבות הן מה : ז דיציא . ל
שכר­רירה מראש להן נקבע , 1972 שנת

? לרעה אותן מפלים בהעלאות גם אתם ועכשיו , גבוה יותר

. הדירות סוגי לכל 22$ של היתה ההעלאה : לוי 0 א
. החדשים בבתים גבוה יותר הבסיס

ובדירות 15^ זה הישנים שבבתים מבין א3י ; ריציאן ל>■
אינם האלזז והדברים , 30$ זה החדשות

, ן כא 0 בני טו

הוא הישנות בדירות שהבסיס , ציינתי : לוי 0 א
. נמוך יותר הרבה

. מקום לזה שאין כך , פעם נקבע הבסיס : ארבלי­אלםוזלינו ש8 היו"ר

מבוטל " 5 סעיף
מאושר ­ 6 סעיף

פיגורי על וגר מר ה ן בסעייי ך0 סעיף
. "עמידר" תברח. על מ$ר ט^כנידים , היו1י0 טל רקה התחל1 לרמח, רגי­ילה

. ב צ'­י ק הלן ג.ו; ■­■' ח כ, י?

שחברת תע ך ג ק מט ב ן י>­ ןי ל קט מי: אני 3 או לגד מד
12, 000 עברר מקבלת איבה "עמיגור"

טכר­ ו מ יל ט באילו ב>ה? ת א וטו י שהחברה אומרת זאת מלאים­ סעד גין*כ'י
. מלא דירה
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איבה ש"עמיגור" גע נציין , כך אם ; ן א י צ י ד . ל
. רכוש מט משלמת

: יהיה הזה הטעיף של החדש ברטר! ה ; ו ארבלי­אלמרזלינ ש­ ר ר" הי
מנכ"ל הודעת לפניה רושמן; "הורעדו;

12. 000 עבור הטעד ממשרד תשלוט כל מקבלו; היא אין כי יגור" מ "ע חברו;
. בשכר­דירה" הנחה מקבלים או הפטורים הנזקקים

ההנחות טכרם מסתכם תטברננו לפי ; לוי . א
בדיונים . לשנה ל"י מיליון ב­80
מקום שהוא באיזה חוסכים האוצר ומשרד הטעד משרד בין התקציביים

כשיש אלא , התחייבויות חוזה בדיוק לא זה . ל"י מיליון 50 ומאשרים
. שטוכם מה מקיימים לא , תקציב חוזה

, ממשלתי במטרד בכל­זאת מדובר כאן ; גז . מ
למצוא צריך . בו מתרה כאילו שהוועדה

. הנ/נטרד את לחייב כדי שונה נוסחה אולי

תקציביים סידורים שאלה הרגטה לי יט ; דיציאן . ל
ואנחנו , הטעד ומשרד האוצר משרד בין

. "עמידר" חברת עם האוצר של ענין זה . בזה להתערב צריכים לא

"ועדת הבא? הנוסח את מציעים אנחנו ; וינר מר
שהוטל השונים לגורמים קוראת העבודה

לקיים , ל"עמידר" שכירות דמי בגין וההקלות ההנחות בתשלום לשאת עליהם
כלפי התחייבויותיה לקיים לחברה לאפשר כדי וזאת ; התחייבויותיהם

. באותה" ברמה הרכוש את ולתחזק הדיירים

יכולה אינה "עמידר" חברת . 8 טעיף ; דיציאן . ל
של התשלומים מוסר רמת להעלאת לדאוג

הדיירים­

הרושם מתקבל . } סעיף על חוזר 8 סעיף : לבנבראון א6
אינה התחזוקה רמת שאם , אלה מהחלטות
, כזאת היתה הבנייה עצם אבל . כטף שאיין היא לכך הטיבה , יעה­רצון מנטב
מטילים כאן . שכר­הדירה עם קשר ללא וזה , אחרים ופגמים רטיבות שיש

. אוזרים גורמים שיט בזמן , הדייר על הכל

ייקור על "עמיגרר" "הרדעת הוא א הגרש
טההעלאה שחוטב מי שיש מבין אני . נזקקות" משפחות לאלפי שכר­הדירה

. מוצדקת אינה טעד לנזקק9

. משלמים אינם הטעד נטבזקקי לבר נאמר ; לי­אלמוזלינו ארב . ש היר"ר

לטיב דאגה על שידובר לפחות , כך אם ; ך ו נברא לב . א
. בזה קשורים שאינם ולתיקונים הבנייה

אבל , כזה סעיף להוסיף מרכבה אבי : ארבלי­אלמוזליבו . ש "ר יו ה
עבין את גט להזכיר חייבים אבחבר

יעשה מי אבל , "עמידר" על זה את להטיל צריך לא אולי התשלומים­ מרסר
הדייר את לחייב כדי משפטיים באמצעים לבקוט צריך תמיד לא ? זה את
, הדירות של הבנייה שטיב כדי הכל לעשות צריך השיכון משרד . לשלם

. יתוקנו , המגורים תקופת כדי תוך שמתגלים דברים ואותם

שנות בטוף הדחוף הצורך בשל , בעבר ! יבר ו מר
למסור 1973­1972­1971 ובשנים ה­60

אנו שנתיים מאז . גמורות לא דירות קבלו הדיירים , לאיכלוט דירות
. לגמרי גמורה שהיא דירה לקבל ו"עמיגור" "עמידר" חברת באמצעות , מקפידים
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! ד ג, י ו ד מ

, בשלמרתה הדירה את לקבל לבידים אגר , הארץ ; מרכ, נאזור לעויכויים פרט
קיים הדבר כי , הוועדה י ל ת­ ס ר לתש זאת אומד איי . ם י דר חפ מי"'?ש נתקגים

ל0 ע 1 פ כ

הראשונות הדירות על מדכריט אנו­ובד ; ; ויןייא , יל
הרצארת יש טס המרינה" קדט לאחר שננגן

, רגיל בבית ר מאט גבוהות ר?!י­ י ה רב ד ויקה תהיי

להתמיד ן ד כ י דש רד מני מ ט רטנ­ דו אגר ר5 נ י ל ז ר מ ל א ­ י דבל א ש^ ר " ר הי
, הכ^קר, מטיב רבעים טב הדרושים בשיעורים

שצריכים ; יטגוי! בדירות מדרגר , המקובל לסטנדרט מתחת ? לדעת 5היו­
מי על גדולות­ אחזקה בהודאות כרוך והדבר רבים ובים תיק בהל להיעשות

? רקה ועז הף, חרבה מוטלת

. "עסיור" חברת על ; ויגר מר

וי ע ב מיוחד באופן , דיירים באלפי מדובר ; ליל . ד
הן ושהיום ה­50? בשגרת ר ב. שבב , הפיתוח

, ל"עמידר" פתים האלה הדיירים כאשר , יסודית בצורה :ית :לק­ טערגות
. רבים התיק בהרצאות לשאת הדייר על , הבית רך ת ב זה פ א ש ,. א ה* התשובה

, לכך סיבה רואה שאינני לפרות , כך עדשים שאמים אמצעים ,2ל3לי כאלה '■■­לק
הגזירות עם לגור הממשיכים , סעד משפחרנ; רעל זקנים עיי דגר2ו ; מלט, לא

, מושיע ן ראי ס סי מ© ת ר;­­ י גז ן ד. יגאילר האלה5

ל"עמידר1/ ציונים נות1יט ר חב שאי מאחר
איתה ולחייב , הקורה י לעוג להכנס החברה את לחייב הדין י1'0,ל חרטי ;>ני

, דת דבב ואולי גטפה"ת^ אלפי של בבתיהם רשים הדר ו­יזיקרגים את. .'יבצע
, 7מזה .ןיבז י.­1ס

. 9 ף ע>.­ ל0 הגא ח ס ר ג יי­ ת א .ה ' י מ­ע ג"" א .י^ ^.^ ^". ^^.­^י י:1 ±1!1_ ^. ^­!1_.111:
לתת דר" מי "ע מחברנו ת ין רב ת ­עדה ר "ה

6 רה­0 50­. ר ח. 1 ג ני1 ו ג יב ג נו1 היט3רת הדירות ארתל לגבי ל^חלה ![יזרמת­לג
הדרושים '.יט י ­ 1חת'­­ק בדק­­בית. י ­; י לגג לעשרת . תקינה !!,ה הל לא בגנ''­'ת;­ .א^ר

. ס" י ת ר א נ. בתגאיס ­יהל דר ר .ג לה;ז לאפשר י

קצב רח. הגג. על המדבר סעיף יבוא. אחר­יגך
להרחיב ת רש ר ד ועדר. דה­ ,, הצרכים על ערגה אייר שעושים ;?ה , דר הדי הרחבות

בשית ר רצע נ; הרחברת ~מה , רגיןוע מבחינת ניגשה מה האלה­ ­­זוכגיוי! א//
הקודמת? התקציב

ל­300 ביחס ההבדל את להסגיר ריצה אני ; א^_לל_י
תקציב אושר רסג1לל0 גתקןייב ר­­300

עוד רארטרו הסיכוי/ סשרד ה^יעת לפי חיקרן בא. אתר­כך ­; להיןוי ל­300
או אוגוסט בחודש אושר התקציב , חדר'­ימ 800 זה דד דבי , חדריס 500
יחידות­ ,כי 134 של תלת­שבתית תרכג­ית סיימנו בעבריה במגה ספטמבר­

. יחידות ב~130 הופעלו ישסח חלאת יה. כ.ל, התר מחרך , זו בשנה

הם מה , יחידיה 7 01 ל ש ת י ג כ ר ת י,י ה ז ר1 2 י ל ך,* מ ל א ­ י ארבל ש8 ר " ו ..' ה
כל תמו בלה האג.? ? ת ך חג. ר ה ד לגבי הצרכים

ת? ו חב ר ר ה

רמים הדיש לפי דר­ י ר הרחברת יותר אין ._ל11.י א^
כל כאשר , אלה 700­? : יותר אין , אצלנו

, ,­ס5ו11 ג מ­6פר!דלו 700 מתוספות שגה
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התוכנית טעל­פי , לומר יכולים אנחנו ; ארבלי­אלטוזלינו . ט היו"ו
נמצאים , 1976/77 לשנים "עמידר" שהכינה

למטרד קוראת שהוועדה , נוסיף כן . דיור הרחבות 130 ביצוע בתהליך
הדרושים האמצעים כל את ולהעמיד המאמצים כל את לעטות ול"עמידר" השיכון

. שנקבעה כפי התוכנית. את לבצע כדי

היא יחידה כל , לשנתיים היא התוכנית ; לוי . א
נפרד אישור לכך ודרוש גטרד תכנון

לא זה והיום , במטרת , שלמים בבתים בנייר פעם , מקלט בגיית יש מהג"א­
, אינדיבידואלי טיפול הוא טיפול כל . קיים

בםך­הבל תסיימו , הטירם עד , 1976 בשנת ; לוי . ד
על­פי , דיור יחידות ל­150 130 גין
קיצוץ יש השיכון שבמשרד היום יודעים אנחנו וקשיים* מגבלות אותן
1976/77 לגבי לכס שאושר בוודאות לנר לרמר יכול אתה האם . דראסטי

? נוטפות דירות ל­600 תקציב

בין אבחנה יש השיכון מטרד בתוכניות ; לוי . א
ה­300* לגבי גם . תקציב ובין תוכנית

. ל"י מיליון 9 רק הוא והתקציב , ל"י מיליון 18 היא התוכנית

לי נראה . בדברים לדייק רוצה אני ; ר נ י ו מר
, הקיצוץ אף על , תקציב מימון שאחרי

. הרחבות של לנושא 400 טל מספר אותר מעל 1977/78 בשנת

כי לוועדה "נמסר : כך ינוסח 9 סעיף ; וזלינו ארבלי­אלמ . ט היו"ו
לבניית תוכניות הכינה "עמידר" חברת

נננייך כיום הבאה­ ולשנה זו תקציבית לשנה דיור תנאי להטבת חדרים 701
חדרים­" 1? 0

"עמידר" ובין השיכון מטרד בין ההטדר ; לוי . א
התוכנית. כל להפעלת איו1ור מביתן , כזה הוא

? התוכנית לרשות שהועמד התקציב מהו ; וזלינו ?רבלי­אלמ ­ . ט היו"ו

. הסכום חצי ; לוי . א

. הטעיף את נגסה לכך התאט ב : ארבלי­אלמוזליגו . ט ו"ר י ה
"עמיגור"^ חברת הודעת את נוסיף כמו­כן

2*500 9 +3 בצפיפות מטפחות 6, 500 היי 1972 בטנת החברה הקמת עם כי
הגעייה סך­הכל בצפיפות­ משפחות כ­500>1 גוטפו מאז . ארעי בדיור

. משפחות 10<500

הקודמת בישיבה דיבר גוף הכנסת חבר ; לוי א*
עבודות מבצעים אינם טקבלניט כך על

. אחזקה טל עבודות לקבל קבלנים טל נהירה מרגישים איננו . יב0ים אחזקה
אפשרויות אבל , להכנס יכול קבלן כל שפורמלית כך , מכרז מפרסמים אנחנו

קבלנים של ישר, דר כל לגמרי טאיבדנו מאחר , מוגבלות מאד שלנו הלחץ
. האלה העבודות רע צ לב­5



■ י דן­ ר י ע ה ת ד ע ר
"£. , 27. 1 ?. ­1976

ת^ל"ז­1976 , (16 םעי (תיקון (גמלאות) המדינה שירות חוק

את להעלות החלטה יש , היתומים נעיין רוכ5 , א
בצבא היה אם 21 רגיל , 20 עד הגיל

יחול יזה 31976 באפריל תיקבע שהתחולה , ן :! הגי ז אם , מבקש אגי סדיר"
, 18 בני אז היו כי , לקיצגה זכאים היו לא מועך טבאותו היתומים י לגי גס

, וימי לא ביטוח בחרק גם היתר יזו מעבר שהוראת לי נדמה

שהוא אומר שאתר ר הדג של ותה הרב מה ; גלס מ0
., מקרים ע י ולי א ט חשבתי ? לפגי­כן קיבל

, בכלל קיבל לא טלפני­"כן

אוו להחיל רוצים ר איני , קיבל לא ט מי ו?!1 ר א0
. כזה דבר להיות יכול לא אבל ; עליו זה

ג 4 הסעיף מל יוצא פועל הוא 3 סעיף ; גלס , מ
, והמהפכנית המחייבת ההוראה למעטה יש טבו

כך­ לומר אפשר אם

לסעיף ועבור 3 ף טעי את איר גט , בך אפ ; ארבלי­אלמוזלינו . ט "ד היו
­3 לסעיף ר גחזר אחר­כך ­4

לקצבה"­ מוקדמת "יציאה ­ 4 סעיף ; גלס מ­
הסעיף)­ את (קורא

מל המגמה את להסביר התחיל כגר רוט מר
: אדי זכאי היום . העגין על אחזור , ברטותכט הקודמת" בישיבה הזה הסעיף

לגיל שהגיע ולאחר מטויימות בנסיבות פורט ב^הוא דק גדרך­כלל לקצבה
, !; ומורי גננות ג0וטרימ8 של המיוחדות להוראות כרגע נכנס איב2י ם* ­­.' י 7 0 מ

מרצון בפריסה יש שבהן , היידינה עובדי של הציבור כלל על מדבר אני­ אלא.
, לפרוש רשאי ; פ גי­ י1י 10 ושיירי', 60 .יל לג הגיע הוא ם .א. (1 ;יפ5 ^1! י י. ט

אגל , לפרוט !ל *: ז ., שביט 25 ושירת 55 לגי­ל הגלע הוא אם לקצבה­ :כא'1
מי­ , ןאיו לעומת , 60 מגיל החל רק לקצבה ונאי יהיה מיוחדים למקרים ערי.'
לקצבי­ זכאי ­ וכוי נכריות של למקרים ו5רע י­ י11גינ.? ­10 טטיר11 ^יהרי שי11ק5ר

לנימוקים כאי נכנט ואינני יותר$ או , 40 יגיל היה ם י ר ו '■; י £■:; בשעת אם
היום הפורש אדמ שכל ,י ?רת או!. זאת ;ת0 ;?ל למט לבית­הדין יעויגעיס גיספי!^

ות זגפקוזר לוי ואין 54ע בגיל אפילו , ^יעיר כל­י­ך לא או , צעיר :ג*­ל 1 מיצריו
ולן ה:"! י ל­פ ע לקצבה זכויותיו כל , אחרים למקומות זכויותיו או! יד לחל,י,.ל,

דבר­ מקבל אינו וחרא , לאליבור הולכות הקילמ

של גדולה די ה חב הר לו , כאן צע ו ט ט ה מ
25 אתרי 55 לגיל לכשהגיעו שפרשו עובדים לגבי היום שקיים הרעיון

לו יט' , בלבד 30 בגיל יהיה אפילו , עונד יגל היום , אלמרת זאת שנה­
אן'. להעביר אפשרות לו אין אבל , העבודה מקום את להחליף , להתקדם אפשרות

את לו לשמיר מבקש !^הוא המדינה טירות לנציב לומר יכול , זכויותיו
שאת , 46(ג) בסעיף האמור יחול , כי עשה הוא ואי! לפנסיה­ זכויותיו
קשר קשור הוא כי , ;>ותו גם שנקרא 'י הראך ימן ; 9 בעמוד תמצאו נוסחו

, ( 46(ג) הסעיף את (קורא ההצעה" עם הדוק

הטעיף טל (1) הפסקה את להסביר גרצרני
שביט 10 שטירת , עכשיו ו לילי שדברנו הצעיר את לדוגמה ייקח ס4(ג)0

ולא הקבע מצבא פורש ", כיגזהו הקבע­ לצבא הלך והוא <30 בגיל לפרש
את לקבל זכאי יהיה הוא 60 בגיל הדעות שלכל הרי , הזכויות .///; מעכירים
זוהי הקובעת­ המשכורת של 0ל20 פירושו , האלה הטניס 10 בעד שלו הקצבה

ט איטי לגבי צנוע יתרון יש אבל <65 גיל עד הקפאה בךרך­כלל , הקפאה
. עליו חל אייו הזה שהחרק , המדינה בשירות לשירות שעוברים
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: גלס מ­

עזב שאדם , מקרה לאותו נרגעת (2) פסקה
את לצרף יקם ב לא אגל , המדינה לשירות לאחר­מכן וחזר המדינה ^ירוו; ;; א

ההסדר שבהם מטויימיט מקרים שיש יתכן . החדש לשירות הקודם העירות
יתכן , יותר נמוכה בדרגה הסגיר, נפעם נכנס הוא אם למעל כמו , טוב יותר

, מצרף אינר הרא אם ר ל נווז שיותר

לעודד באה היא , ברורה הכללית המגמה
יבולים גזאינם שרואים עובדים של תי0כול למנוע ; העובדים של הניידות אל1

. פרישה יי צו פי .ויקבלו יפוטרו מדוע סיבה כל אין שני מצד אבל , להתקדם
מאדם להתפטר שכדי , הפיקטיביים הסידורים את ימנע הזה שהדבר לקוות יש
שהדברים ומוטב , פרישה פיצויי שהם איזה לו ונותנים אותי מפטרים , כזה

. זיקנה לעת יישמרו האלה

10 לאחר פורש אשר כזה אדם , דהיינו ; ארבלי­אלמוזלינו . ש היו"ר
כל על­פי בכתב ומודיע , שירות טנות

. 60 לגיל בהגיעו הזאת הקצבה את לקבל זכאי יהיה , וכוי הכללים

מי רק . 65 לגיל בהגיעו , הרגיל בסקרה ; גלס . מ
אזרח , קבע צבא כגון , אחר לטירו11 שעובר

. למטל הכנסת או , צה"ל בשירית

ו­דווקא לא , ר א11 למעביד עובר הוא אט ; ף ו ס א י ל א א0
. המדינה שירות

יותר היה האוצר . טעיתי אני , סליחה ; . גלס . מ
לכל היא והכוונה , משחשבתי ליברלי

. עצמאי להיות שהופך אדם מזה נפסד יוצא . מעביד

להיות צריך , נפסד יצא שהוא רוצה א'ינגי ; ארבלי­אלמוזליגו ש* ר יד" ה
לכולם­ אחד דין

שתי , הסעיף של לגופו שנכנסים לפגי ; וף ס א י אל א8
שאולי למינוח < (*0^17 לגבי ווו אל ם

להודיע רשאי ­ פרש על הדגש וכאן ­ טפרע עונד . המשמעות על ג.ם מצניע
מבקש הוא כאן ? האפפדות היא מה . דברים שני ביי גרחר היא כי ככתב

46(ג)0 סעיף י^ל ההוראה את עליו יחילו ט

מופסק שבה בטיבה כל כוללת פריטה ; גלס . א
כולל זה , לחלוטין עובד של ו טירות

זו בזכות לבחור יכול הוא , לכן . מרצון פרישה גם כולל וזה פיטורים
פיצויי גם לקבל יכול אינו הוא . פיטורים לפיצויי זכאי כשהוא למטל

. הבחירה זוהי . ההקפאה את וגם פיטורים

מופיע זה , זכויות רצף של הסכמים יש אם ; רוט . א
. (ב) קטן בסעיף

, למעשה הזכויות רצף סודר לא עוד כל ; גלט . מ
יש , בפועל הפיצויים שולמו לא עוד וכל

. להקפאה או , פיטורים פיצויי או זכויות לרצף ללכת הברירה לו

יכול זה . פוטר כשהאיש פעם יחול לא זה ; אליאסוף אס

לא מעדיף והוא 30 בגיל כשהאיש לחול
. זו בדרך לבחור אלא , הפיטורים פיצויי את לקבל

יכול הוא . לעצמו בוחר שהוא הקולה זאת ; וזלינו אדבלי­אלמ . ש היו"ר
שעומדות האפשרויות משלוש באחת לבחור
לקצבה זכויותיו את להקפיא או זכויות רצף , פיטורים פיצויי ; לפניו
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: אמיר י­ ז י­

אנטים כך שעל­ידי לכך גורמים אגו פיצויים­ מקבל אתה , ארתך מפטרים
. נ5יע11ו צרות באמצעות זכריות מט נ? ל ירצו

. משמעתי בית­דין יש לכן : ארבלי­אלמוזלינו . ט היו"ר

מ י קנ!,' באמת שהם , דברים הה ע לא :1יט ה אט ; אמיר . * .ז י
ניידות בעד אבי . יפוטר לא הוא , ביותר
מקרת את להחליף רוצה ובאמן מטור רבג ט אדם שאם חוטב אבי ולבן , עובדים
. כשררה התנהג טלא לאדם הדבר טמוןא"טר כעם , זה את ר ל לאפטר יש , רדתו קיר.

או מרצון עבודתו ://: עוזב ? 40 לגיל שהגיע אדם לכל לאפטר צריך החוק
לא העובדים ציבור את נחנך כך רעל­ידי , זכויותיו את לקבל , מרצון שלא

ורוצה נסדר ג נח ; ו ד. ט , טוב שאדם יתכן לא . לא­רצויים דברים לעטות
רות ר מיג עצמו החוק , לדעתי . לו יתא2טר לא הדבר , עבודתו מקום את להחליף
;, זכויותיו את ל י"21 ם ד א !11 , כאן ;ב 51ייכ1 מציע אבי לכן . מסויימת מציאות
> , אחר למקום לענור , לשחררו מ0כיי' והמעביד , .בעצמו מחליט הוא אם גם
י כך . יטו להיות לא אותו שמאלצים אדם ובין יטו אדם בין להפלות ולא

. זה את מגדיר אני

! , החרק את ;­ייע ה האוצר כאשר , למעשה ; רוט . א
בגיןל !11פורע1 למי רק תה י ה בהקפאה הכוונה
ן , היא האמת . 40 גיל טל הסייג את הורידה הממשלה , מרצונו זה אם *40

אי­אפשןר , התקש"יר הוראות לפי אבל . לפנסיה זכאי , 40 מגיל שמפוםר שמי
/ . המדינה שירות נציב טל איטור ללא לפטרו

י . בלגצנזו ל­1ד87 יכול העובד 60 בגיל
60י לגיל מתקרב שאדם ככל . מעטים ה~ 40 לגיל מעל פרישה סל מקרים

גיל את להעלות מוכן הייתי אבי . יותר גדולים הפיטורים סיכויי
יקבל לא ולי­ני­כן , זה את מקכלת העבודה ועדת אי­1 <50 לגיל הפיטורים

דבר­

י אמיר הכנסת ר .: // נ­יל ^לטיעון .עק ט אין : ארבלי­אלמוזלינו . ל,? היו"ר
ת ירו יל שעובדי נאמין הכה אבל , יי'יוד יי.­.­
טניס ענודתס במקום להמליך הרוצים , רמ0ררי2 נאמנים עובדים הם המדינה
חושבת אינני , כאלה ס י י. י ח­ מקרים יי"' אם . "ארטיסטיל." להיות ולא רבות

יקבול 40 בגיל טקו11! מי !כל י.; ונאמר 40 לגיל הפרידה גיל ///; בקדימ שבגללם
בעך לא ואגי , לזה מתאימה אינה המציאות . אבסורדי מייי: וניצור , פנסיה

הזה" הצעד

, עובדיע ניידות לאפשר כדי , זאת עכ, יחד
לטבית לא. מציעה אני קיים> זה :.>ם אבל . המגולה בהצעת הגמישות כאן באה

. הקיים את

. פנסיה זכויות רציפות א ברט ב שאלה ; אמיר . י .ז י
ומצטרף רות י הגי! את עוזב מדיבר. עובד אם

? הפנסיה זכויות אתו ערברות האם , הפרטית לתעשייה

היום ר מאפם החרק . כזאת אפורות יש ; רוט . א
, שהוא ד י מענ כל עם רציפות הסכמי לערוך

, וריאציות נמה ט י . עצמר העובד עם גט הה0כ£5 את לעשות סמכות לנו יש

זכויות רציפות מעודדו; ם יי: המדינה הא0 ; אמיר י ז . י
לעבוד יג­יירגר הי­ורטי בטירות עובד של

? הותק בזכות מכירה המדינה האם ? הממשלתי בשירות

. דו­צדדי זר, : ארגלי­אלמוזלינו . ח היו"ר



יי ;*

­ ו . . רדה כ הל;, דה ע ך
ת­1 ■*," 7יי ני1' 7יגי1י . ­

,נלי­"אלמוזלינר5 ^ו" , ן­1

על מדובר ? 15 לסעיף ר ר נמקי! , זה בסעיף
לגיל הגיעם לפני מהעבודה שפורשים לאלה אפשרות לתת גטבא 46(ג) סעיף ■
65 לגיל בהגיעם אותה ולקבל הפנסיה את להקפיא אפשרות להם הילה , 6­5
, המדינה בשירות לעבוד מבקשים המ אט . לעבור רוצים הם יו" אל ט מקום י­
יהיו הם 60 לגיל בהגיעם , אחד מעביד כל אצל או , ציבורית ויפה ק ב 7\

עובדים אותם , זאת לעומת . ונגוו התקופה בזכות הפנסיה את לקי­ל זכאים
יצטך^ל, הם , עצמאים שהם או , עליהם חלות ה'פנסיה וקרבות י רד לעב שהולכים

עבדו שהם תקופח אותה עבור הפנסיה את לקבל בכדי 65 גיל עד לחכות
שני בין אפלייה :; להיר גויכה מדוע השאלה נשאלת . המריבה ­יגירות

. האלה דים ; העי.

לפני , היסוד עובדות את להסביר ברצוני .ו:02..._.י._לס:5
של הבלתי­סביןות או , לסבירות שנתייחס

יי י . המוצע התיקון
הפרישה ת ש גטי אנשים בין חינה מג ההצעה

, לשכירים באשר­ . מזכירים שאינם ואלה , שכירים בבחינת הם מהתלגסקות
­€ שאדם עד תהיה שההקפאה , החדש העבודה למקום הבדל כל ללא ההצעה מסייעה

זאת . 65 גיל אחרי ולא , 60 גיל לפני לא אך , החדשה מהעבודה יפרוט
המאוחד ולכל 60 בגיל המוקדם לכל המרקפ*ה. הקצבה את יקבל הוא , אומרת

באותו אז , 63 בגיל התרי! העבודה ממקום פורש שהוא נניח אבל . 65 בגיל
שבו מקום שהוא איזה שיש נניח . המוקפאת הקצבה את ,ג.ם .ל מקל הוא זמן
אם , מאידך ­65 בגיל יקבל בכל­זאת הוא ל­65{ מלגבר ,ה1א הפדייבה גיל
בגיל פורש בפועל הוא אם או , מ­60 נמוך הוא !: התר במקום ?­יוה ה גיל

­60 בגיל הקצבה את יקבל היא , 60­£ נמג­ך

שהוא נאמר , הלא­נטכידים אצל , זאת לעומת
לה את מקבל הואי , עצמאי הוא אם הרישא­ חלה אז , הזה הדבר את >­/י2ל

יותר שבדרך'­כלל מר. וזה ­ אפילו או , לפני­כן כגר פרע! אפילו ג"> גגיל
והר­ א ג? יותר רש 13 הוא ■'­ ל ג ו ק ני

שהוא אדם לגבי מתעוררת המעלית :קייה ה
הוא שאם מפני . בריאות מסיבות לא , 65 לגיל שהגיע לפגי ופורט! .י !יגי^

45 בגיל אפילו להיות יכול שזה , (ד) בפסקה נאמר , בריאות ת ר מס'­­ב ̂■רע! . ­
או , דרכים תאונת לאחר לגבה נהפך שאדם מתברר אם , ארסרת זאת . יגר

מיד ,נל יק הוא , לעבוד להמשיך יכול שאינו קשה בל"כך התקף­לב לני ". יגיה'­*
קבוצה אךתה לגבי היופ שקיים ההסדר ,ל.ם זה . המוקפא^ .ה ךק'ג,ל את

לפי מועתק ממי! זה ­60 עד 55 מגיל לחכור,. צריכים י1 אגטים £ל ?ה קלומ3.
. מתכונת ;ה אני3

צריך מדוע ? נמנים 5 לחכות ההצדקה מהלי ל^_11"1!01".£
? החדש במקום הפרישה לגיל אותו להעמיד

את מקפיאים אנחנו . בך הוא הרעיון ,ס_ג_גל£.3 י
, מהעבודה הפרישה^טלך לנטעת זכויותיך

לדאוג .ר7ך ץ ?ינך >% לך דע שלך החדי! העי­ודה גמקום , י^עברדתך ורש ק כק8או1ה
אתה אם רק א­7תן מקבל אתה אבל לאיבודן ילכו זקנה ת ע לעי גלזכויותיך

י . . 65 לגיל מגיע

45 גיל עד פרטי במקום עבד יאים אם %1!11111_­. י
הפרישה גיל שם , המדינה לשירות ועבר.

? המדינה של ,החלק את יקבל הוא י ל. ני , 62 בגיל למעלתה פורס,' והוא <$5 הלא
המדינה של הלקה את גם מדוע א"בל , 65 גיל עד לו דוהים הזה במפעל

? בזה יט? הגיון איזה ? לדתוה, צריכים

זכויותיו עקב שמצבו , הוא הרעיון .יס..י ג ■מ..*­
במקום מאשר טוב יהיה לא החדש במקלם

, ;­ר2 רל



ווה העב ("­עדה,
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גלס2 . מ

עבודתו ממקום 52 בגיל פורש אדם אם
של הרפואית לוועדה לפנות יכול הוא כזה במקרה , רפואיות מסיגות החדש

יקבל הוא , לעבוד יכול אינו שהוא מאשרים הם ואם , המריבה שירות מנגנון
הפנסיה­ אה מיד

בריאותו יקגערלגבי טזהמ , אומרת זאת ארבלי­אלמוזלינו5 . ש היו"ר
החדש­ במקום

כלשהי­ סטייה להיות יכולה כאן לא0 ? גלס . מ
, ארתו פיטרו דה ך העב שבמקום להיות יכול

ויכול . הלקוי בריאותו מצג בשל יצא שהוא ונקבע , ה צב לק יצא א ר ה ט' או
בדעה המדינה שירות נציבות שעלי­יד הרפואית שהוועדה , תיאורטית להיות
כזה במקרה . לעבוד יכול עוד האיש ולמעשה , פיקציה כאן שהיתה . אחרת

­60 לגיל שיגיע עד לחכות יצטרך הוא

בר; י המד בשירות עבד צעיר בחור , לדוגמה ארבלי~אלמוזלינו2 נ!­ היו"ר
עזב ­25 לגיל והגיע נמנים 15 במשך

לו היתר. . 65 הוא הפרישה רגיל פנסיה יש ששם , אחר עבודה למקום והלך
מאפשרים קרן באותה 060$ ­ 50^0 של נכות לו ונקבעה , נכה והוא תארנה
במקום שלו הפנסיה עם קורה מר. השאלה נשאלת מוקדמת­ לפנסיה לפרט לו
המדינה לשירות פעס. עוד לפנות צריך הוא , דבריך לפי , הקודם העבודה

לו שנקבעה הנכרת אפ מחדט' ילאטזר צריכה והיא , רפואית ועדה בפני ולהופיע
לשתי זקוק יהיה שהוא אוגרת זאת לא­ אך ת י כגת א נכות היא עכשיו

כאן­ תשובה לזה ואין , להבין יכולה אינבי זר. ואת , רפואיות ועדות

, אחרת לגמרי מבט מנקודת יוצא אני ; דרובלס ק­
שהוא כפי , החוק את מקבלים אנחנו אם
חוטב ואינני , בלתי­יעיל הוא הממשלתי שהמנגנון יודעים אנחנו , מוצע

מקרם באותו לעבוד יכול אינו 53 בגיל אדם זה­ א!1 !ו !5יע!1 כאלה שיהיו
יישאר הוא אם אחר­ למקום לעבור כשברצונו , טנה 25­20 במשך עבד שבו
אנחנו כך על­ידי ­60 גיל עד לפנסיה לפרוש יוכל הרי , 60 גיל עד שם
, אמיר הכנסת חבר נ3אמר וכפי עבודה­ מקרם בארתר לחסזאר ארתו מכריחים

היא כזה במצב אותו­ 32י2נמרי על­מנת בעירת לעשרת להתחיל 5ריך הוא
לחכות צריך הוא 3נושמ , אחר רם למק לעבור לד כדאי יהיה לא כי , גלתי­יעיל
שיש זכויות אותן לו להיות צריכות לכן לפנסיה­ שיגיע עד שנים 5 ערד

, אחר במקים , מדינה עובד בתור לו

, זקנה מקרימ2 בשלושה זכריות רצף יש %]112­*£
ומרת­ בריאות מחמת , פרישה

, פורש הוא אם ? החשבון יתחיל איך ; ארגלי­אלמוזליגו .ט.> ר^­ל"י
? קורה מה

אצלנו לעבוד והתחיל בןי50 הוא אם יומי אי
כאילו אותר תראה "מבטחים" , 30 בגיל

­30 גן

? לזקנה ר קש ג מה לי"אלמוזלינו2 ארג ­ ש היו"ר

, ם" י טדו מל. ל" מהמדינה הולך היא 2^1, א^_2
יקבל 8"מבמחים" . 40# יקבל רמהמדינה

מהתחלה­ זה את צובר הוא כאילי אותו ורואים , שנה 20 י1'ל האחוזים את
שהוא במקרה רק זה שנה­ לכל 4# נפתחים שנים 10 , אי­הננה כאן יש

­40# ­ 30# לר יש , 65 בגיל פררטז היא אם , בקרן 55 בגיל לעבוד התחיל
יקבל הוא קרבות שיבלוט יתכן לא , 40 גגיל לעבוד התחיל הוא אם אגל

פנסיה­ 12070



העבודה ועדת
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בקרן שבה 40 עבדתי אם , לדוגמה ארבלי­אלמוזלינו3 . ש הפרייר
10 על ? כזה הוא התחשיב , הגמלאות

האחוזים , השנים של הגבוה המספר עם . 40^ הוא התחשיב הראשונות ים השג
? הגמלאות בקרן החישוב מתחיל איך . ומצטמצמים הולכים

היה האיש אט . חישוב של דרכים טי[י יש 1?"?­_1_ב§.2
הוא , רציפות הסכם ללא במדינה שנה 20
התחיל הוא אם . עצמר את "סידר" הוא ­ רציפות הסכם עם . מתדט מתחיל
נטל ותק לו יש כאילו נכנם הוא <40 בגיל במדינה הראשון העבודה במקום

הלאה­ ממשיכים נקודה ומאותה , שבה 20

? מתחיל הוא נקודה מאיזה ארבלי­אלםוזלינו5 . 7/ ו"ר הי"

בחשבון לוקחים , רציפות הסכם יש אם רלמ1 . א
הוא . ביטוח שנות 20 לו יש כאילו

. כאן גם מחדש להתחיל יכול

לשם שעבר מי , התיקון ללא עכשיו עד ארבלי­אלמוזלינו$ נ00 היו"ר
? ה­40$ את קיבל לא

. פוטר הוא אם רק , לא רוט% . א

כמה כבר שקיים רציפות הסכם יש דל8 יי 1 ה_0_
, אינדיבידואלי מאד הוא אבל , טגים

. אותו ניצלו אגשים מאד ומלגמ

את הפסיד שהוא או אפשרויות? שתי יש ארגלי­אלמוזלינו5 . י3 היו"ר
, פנסיה או פיצויים קיבל ולא השנים 20

. הרציפות את לו בגטיח הבר. ; שאמרו או

20 לאחר הטוב מרצונו פירש אדם אם .ב2~1£2,* ­*2
לו מגיע האם , המדינה משירות שגה

? דגר שהוא איזה

. דבר לו מגיע לא ._גל0_8 ל._

, שירות שנות 25 לו ייט 955 לגיל הגיע רו,?5 . א
. 60 בגיל פנסיה ולקבל לפרוש יכול הוא

של עצומה הרחבה יש המךצע 17א בסעיף גךס8 . מ
אנשים לגבי רק היום הקיים הקטן הפתח

בגיל לפרוש יכולים אנשים אותם כי . 55 לגיל והגיעו שנה 25 להט י1זהיו
יש אם יותר מוקדם במועד או , 60 בגיל שלהם הקצבה את יקבלו אגל ? 55
. שירות שנות 10 לך יהיו אם די , אומרים כעת . המצב זה נכות­ להם

. האלה הזכויות את להקפיא יכול ואתה , יהיה אשר הפרישה גט1עת גילך יהיה
, 60 בגיל האלה הזכויות את יקבל הוא , זכאי הוא אם ­ הוויכוח וכאן

. מוקדם יותר או , 65 בגיל או

שכל , התיקון את מחייבים אנחנו אם ; ארגלי­אלמוזלינו . ט היו"ר
ושעבד 65 מגיל למטה שהוא , עובד

שמגיעה הפנסיה את להקפיא זכות לו תהיה ., לפרוש ורוצה המדינה בשירות
הוא מתי בשאלה הוא הוויכוח . ויכוח אין כך על ­ לו מגיעה אם ­ לו

הזאת הזכות את לממש יוכל שהוא , כאן מוצע . הזאת הזכות את לקמט יכול
46(ג)(1)0 בסעיף המוזכרות הנקודות אותן עם אלא 5ט* בגיל

40 בגיל
שפורש/משירות עורך­דין לדוגמה ניקח ל^_13>21א1,ג
עצמו את ומבטיח , משרד ופותת המדינה

? הזאת הזכות את לממש יוכל הוא ,י מה . קופה שהיא נאיזה



ודה העב רעדת י י .
­13. 27, 12. 1976

65. בגיל רק ; ארבלי­­אלמוזלינו ש­ היו"ר

לקצבת קודם פרש הוא אם גאמר כאן ידל* זי . ה
, 6 0 גיל את מבטלים אנחנו ואז , פריטה

פותר לא אבל , שהעלינו מה על ערגה זה אדבלי­אלמוזלינו$ . ט היו"ר
מה רזה , 63 גיל לגבי עקרונית מבחינה

והוא שרביפ מטעמים אותו פ0לר רדד. עב מקרם באותו אם , לפנינו שעומר
ו נ ח ג א אם א הי1 השאלה ­63 גיל עד מחכה הרא , פרישה קצבת מקבל איבר

, הזאת הזכות אח. לממע! יכולים הם 60 שבגיל , לכולם אחד דין לתת צריכים
העצמאי לגבי , לא ואס ; העבודה למקום זר. את להצמיד צריכים שאנחנו או

­65 לגיל בהגיעו

. מישורים בשני בעצם היא ה יי הבע גלסו . מ
שהגיע לאחר הפורט עצמאי ­ אחד מישור
את מפסיק הוא בריאות­ מטעמי שלא , 63 לגיל שהגיע לפגי או ?60 לגיל

אם העצמאי­ ובין השכיר בין אפלייה כאן שיש טוענים אתם העבודה­
המרקפאת הקצבה את מקבל השכיר , השכיר לגבי המקביל המצב את לוקח אני
זה את מקבל הרא אז , החדש עבודתו ממקום פרש אם , 63 לגיל הגיעו לפני
61 שבגיל , עורך­דין למשל ניקח העצמאי­ לגבי המצב כן לא לפני­כן­

המשרד את לסגור לעצמי להרשות יכול אבי , חסכונות די צברתי אומרג
לגבי , ובכן לעולם­ מסביב נסיעות לעשרת מתחיל הוא 61 בגיל שלי­

עד להכות חייב הוא , פרט שהלא אף­על­פי כי , הגבלה חוסר יט אדם אותי
­63 לגיל יגיע טי

הרא , עליו מדברים שאתם ,י הזג המקרה
אינו אבל , ו­­65 60 שבין בגיל החדש עבודתו ממקום פורש שאדם המקרה

. פרישה לקצבת זכאי

. גנרין3ה לקצבת זכאי של מקרה ג2 יש .~אילמ_י_ז_ל.?_וגו1 .י^­^­לג__ל_י. . .י. .ל_י" ה

שאין , קטן עבודה בפקופ שמדובר נניח ק^^גלס^
כאן פנסיה­ בענייני הסדרים כל בו

­! חידלון שתי , לדעתי , הן אלה נגאלה­ ר. מתעורר

33 יל גג אדם . מזליטיית שאלה עוד יגמ 2£!?_1111_? _^
הוא וא£ , המדינה משירות לפרוש רוצה

. 63 גיל לפני הפנסיה את יקבל לא , יפרוש

קזגות 23 לו יהיו 3 8 בגיל שפורש מי *£2£­±£
אם , זאת לעומת . יקבל הרא , עבודה

לעבוד ממשיך שהוא כזה מצב ייווצר , 6 ל­0 מ­63 הגיל את מורידים אף.ק
כאן . פנסיה יקבל הוא וכאן משכורת שם מקבל הוא , החדש עבודתו במקום

מהאקי­זיגיוה. פודנס ט*אדם בזמן הרא הרעיון כי , מסויימת סימטרית חוסר יש
. המוקפאת הפנסיה לו מובטחת תהיה , הכלכלית

הסייגים עפ נלך 63 גיל שלגבי נגיה ארבלי~אלמוזלינו2 ש­ היו"ר
הרא אם , אומרת זאת שהזכרנו­ הבאים

עבודתו במקום המרקפאת הפנסיה את לממש היה יכול הוא , 63 גיל לפני פרט
­63 לגיל לחכות ולא כאן גם לממש יוכל ולכן , ההדגוז

­60 לגיל ע הגי 33 ובלבד !­1£נ2.2 £

נכות­ קצבת למעמ י"אלמוזלינו5 ארבל ט­ היו"ר
לגבי לומד צריך דבר שאותו חושבת אני
הדבר את לר גמ ל^ר צריך , 63 גיל לפגי לעבוד הפסיק הרא אם עצמאי­

צריך , העצמאי לגבי 060 גיל לפני לא אומרת הייתי כאן אבל הזה­
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ארבלי­אלמוזלינו* . ש

לגיל שהגיע לפני לא טלו הפנסיה את לקבל לו ולאפטר ., 65 בגיל לו לאפשר
גיל עד לעבוד ממטיך אינו טאדם במידה , לפגוע לא בכדי בא זה כל . 60

­65

במשרד הזה הענין את לבדוק מבקט אני ; רוט . א
. האוצר

שני לגבי מגבשים שאנו העמדה זוהי ; ארבלי­אלמוזלינו . ש היו"ר
לסעיף שוב נחזור לא האלה" הסעיפים

­15

המדינה בשירות שעבד שאדם , מציע אני דרובלס3 . מ
זכאי יהיה , 60 לגיל והגיע טנים 10

. פנסיה לקבל

של התיקון את גם מאמץ אתה האם ; אליאסוף . א
? זיידל הכנסת חבר

. כן ; דרובלס . מ

, במליאה בדיון העליתי הזאת ההצעה את ; ארבלי­אלמדזלינו . מ היו"ר
, זיידל הכנסת חבר את שומעת כטאני אבל

עבודה במקום פנסיה וזכויות הרציפות בענין והנימוקים הערעורים את
. 60 בגיל הפנסיה את לקבל יתחיל כבר עבודה מקום באותו הוא , אחר

על לענות שבאים הסייגים אותם את ומכניסים שמוצע מה את השארנו לכן
. הוועדה כל דעת על שזה חשבתי אני . שנוצרים :לם !י הפ

,, פתרת זה את להשאיר אפשר ■ *.0*7.2! ­לי _"■■!

אחת נקודה . נוספות נקודות שתי £^­>ב_2צ1!ם­8
. 60­55 גיל אומריס שם , לאשה בקטר

*55 בגיל האטה אצל לחול צריך *60 בגיל לגברים בקשר טחל מד,
, המדינה על­ידי שמשתנה הפנסיה לגובה בקשר שלי ההצעות על תיעובה ג)

, חושב אני . לדרגה אר , התפקיד לדרגת הצמדה זו אט . צמוד זה לטח
מחודשה. בדיקה בפני היום עומדים טאנו העובדה ולאור וי!. י ההתפתהו ,קר יטלא

תגיע המשותפת שהוועדה אחר­כך מתברר , המדינה עובדי דיירוג כל נטל
יותר" גבוהות דרגות 3 לקבל צריך , מטויים בתפקיד קפלוניישעבד , למסקיה

אנחנר . הזה הענין על רק חל לא זה ארגלי­אלמדזלינו5 *% היו"ד
, הפנסיה לגבי כולל באופן כך על נדון

. המשכורת לגבי

בענין האוצר עמדת את לקבל מבקש אני £; א י צ י ד . ל
ההצעה לקראת ילך האוצר אם . זה

את יקבל לא האוצר אם . להתפשר יכול דררבלס הכנסת חבר אולי , שלבר
. להצעתנו נחזור , שלנו הינשרה הצעת

על מעבר הוראת לגבי *4 לסעיף בקשר ; אדבלי­אלמוזלינו . ט היו"ר
של קבלתו לפני בכל­זאת שפרשו אלה
לקחת שצריך או , לתמונה מחוץ אותם להשאיר בדעתנו האם , הזה התיקון

? בחשבון אותם

פחות שפרש מי כל , כאן שכתוב כפי ררמ5 אי
לו תינתן , מהתחולה חודשים משטה

, הזכות
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שיפרוש לאדם מוענקת החדשה הזכות ; גלס . מ
אחרי חודשים ששה תוך המריבה משיירות

. החרקים בספר יפורסם שזה

, בסרף לדירן זה את להשאיר מבקש אבי ; רוט . יא
. תטובה כך על לתת עכשיר יכיל אינני

. 17א סעיף את מרסיפים אבחנר 3 בסעיף : גלס . מ
שהייתי שמח אבי . הנכד אימוץ עבין
איבר שהברשא העלתה באמת הבדיקה . הקודמת בפעם שאמרתי במה זהיר מאד
מפבי הוראה* אין האימוץ בחרק , הירושה בחרק הסדר יש . בחרק מוסדר

של בילדו בהם שמדובר למסמך "חיקויו : ארמרת הפרשבות האימוץ שבחוק
מאמצו ­ אדם של בהורו בו שמדובר מסמך ; במשמע שאימץ ילד ­ אדם

יחרל לא זה סעיף . משתמעת או מפורטת אחרת כרובה כשאין רהרא ; במשמע
. זה" חרק של תחילתו אחרי שביתבר רמסמך חיקרק על אלא

חיקרק על עכשיר מדברים אבחבר , ראטית
או מאומץ בילד מדובר , חלה היתר. אפילו . חלה איבה ההוראה לכן , חדש
אם . והנכד הסבא בין שבה הקונסטלציה על מדובר לא אבל , מאמץ בהורה

את לכםרת צריכים אנחנר , האלה המרנחים את לכסרת הוועדה של רצונה
. "נכד" המונח

ילדים אימרץ חרק טל 13 סעיף באותו : אליאסוף . א
באיזה מאד? רמעגיינת יפה טאלה יש

יותר­ ענפים משפחה קשרי גם יוצר רמארמץ מאמץ בין האימרץ מידה
בין יוצר "האימוץ : תשובה בותן שגם חושב ואני , זה את אימר 13 סעיף

לבין הררים בין הקיימות והזכויות החובות אותן המאומץ לבין המאמץ
להררים הנתונות הסמכויות אותן למאומץ ביחס למאמץ ומקנה , ילדיהם

הרריו לבין המאומץ שבין רהזכרירת התיברת את מפסיק הרא ; לילדיהם ביחס
יוצר הוא , כלומר , אליו" ביחס להם הנתונות רהסמכריית קרוביי ושאר

. מאד יפה שאלה זו . ההררים עם קשר יוצר ולא מאמצים הררים עם רק קשר

. נעולה הישיבה . לכם רבה תודה ; ארבלי­אלמוזלינו . ט ה^ר"ר

12. 50 בשעה נבעלה הישיבה
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