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י. כהן
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י. צבן


ל. צוקר


ח. קופמן


א. שלום


ג. שפט


ד. תיכון


א" קדשנד - מזכיד הוועדה


ס. אלחנני - יועצת כלכלית לוועדה


מ. איזגבדג - קצדנית


מוזמנים: שר העבודה והדווחה מ. קצב


סגן שד העבודה והרווחה ד. פנחסי


מנכ"ל משדד העבודה והרווחה מ, דוידוביץ


אנשי משדד העבודה והדווחה


א. בריצמן - ) " משדד העבודה והרווחה


י. ברגר - משרד האוצר


א. הופמן - מנכ"ל הרשות לשיקום האסיר


סדר-היום: הצעות לסדר-היום של חברי הוועדה


שינויים ב תקציב לשנת 1987 - פנייה מס' 405


של הממונה על התקציבים


תקציב משדד העבודה והדווחה לשנת 1987


תקציב הרשות לשיקום האסיר לשנת הכספים 1987





צו הביטוח הלאומי ( שיעורים מופחתים של דמי ביטוח (מס' 4),


התשמ"ז-1987


תקנות מס מקביל ( שיעורים מופחתים של מס מקביל) ( מס' 4),


התשמ"ז-1987


תקנות לימוד חובה ( שיעורים מופחתים של היטל חינוך על-יסודי)


(מס' 4), התשמ"ז-1987


שינויים בתקציב לשנת הכספים  1986- פנייה מס' 405


של הממונה על התקציבים  


ממלא-מקום היו"ר י. כהן:


אני פותח את ישיבת הוועדה.


הסעיף הראשון בסדר-היום של ישיבה זו:


שינויים בתקציב לשנת 1986 - פנייה מס' 405 של הממונה


על התקציבים,  


א. קרשנר:


בפנייה זו מבוקש אישור לתיקון פנייה 70/14 שאושרה על-ידי הוועדו


ביום 18 במרס 1987. התיקון הוא תיקון טכני בלבד, ונועד לתקצב את התוספת


הנובעת מההסכם הקואליציוני בסעיף הנכון,


היו"ר י. כהן:


אני מעמיד להצבעה פנייה זו,


הצבעה


שינויים בתקציב לשנת הכספים 1986, פנייה מס' 405 של


הממונה על התקציבים אושרה


צו הביטוח הלאומי ( שיעורים מופחתים של דמי ביטוח)(מס 4), התשמ"ז-1987


תקנות מס מקביל (שיעורים מופחתים של מס מקביל)(מס' 4), התשמ"ז-1987


תקנות לימוד חובה ( שיעורים מופחתים של היטל חינוך על-יסודי)(מס'4 ),


התשמ"ו- 1987   


(מכתב היועץ המשפטי למשרד העבודה והרווחה מיום י"ז באדר התשמ"ז- 18.3.87


היו"ר י. כהן:


אנו עוברים לסעיף הבא בסדר-היום:


צו הביטוח הלאומי (שיעורים מופחתים של דמי ביטוח)(מס'4),


התשמ"ז-1987, תקנות מס מקביל ( שיעורים מופחתים של מס מקביל)(מס' 4),


התשמ"ז-1987, תקנות לימוד חובה (שיעורים מופחתים של היטל חינוך על-יסודי


מס' 4), התשמ"ז-01987


א. ויינשטיין:


יש החלטה של הוועדה, שהארכת התקנות הללו לא תעלה על שולחן


הוועדה עד שתוגש הצעת-חוק שתשווה שיעור דמי הביטוח של העצמאים לזה של


השכירים . ידוע לי שולחהנ ה של הממשלה מונחת הצעת חוק בנושא, ואין מעבירים אותר. אני מבקש להזמין את שר האוצר שיביא לפנינו הסיבות לעיכוב העברת הצעת חוק זו.





היו"ר י. כהן;


אנו דוחים את חדיון בצו ובתקנות,


הצעות לסדר-היום של חברי הוועדה


היו"ר י. כח7:


הצעה לסדד-היום לחבר-הכנסת יחושע מצא.


י, מצא:


אדוני היושב ראש, מול עינינו מתחולל מחזח מביש, המושבניק,


החקלאי, החקלאים במושבים, הפכו לכלי משחק במשבר הפוקד את המושבים,


מתעללים בהם, משפילים אותם וזאת, כנראה, אני מניח, כדי ליצור לחץ הזו


על הממשלה והז על ועדת הכספים לקבל החלמות, ההתעללות וההשפלה שאני


מדבר עליהם יכול היה לראותם כל אזרח בישראל במחזה המביש ששודר ביומן


החדשות של הטלוויזיה איך באים לעקל רכושם של חקלאים במושב על גבול


הצפון, המושבניקים התחילו לקבל צווי עיקול מבית-המשפט ובאים לבצע עיקולים


אלה בעין, זו התעללות במושבניקים שכל אשמתם באותה חתימה על ערבות הדדית"


כנראה שהלחץ הזה בא כדי לשחרר את ארגוני הקניות.


אדוני היושב ראש, אינני רוצה כרגע להאשים אף אחד, אני רוצה


שממשלת ישראל תוכל לקיים דיון משוחרר מלחץ וועדת הכספים תוכל לקיים


דיון משוחרר מלחץ בהמלצות ועדת רביד לפתרון המשבר במושבים" לכן בקשתי


לוועדת הכספים, שתחיה פנייה של הוועדה לשר האוצר, שכל עוד מתקיימים


הדיונים הן בממשלת ישראל והן בוועדת הכספים, ירפו מהמושבניקים החקלאים


ויעכבו כל מערכת העיקולים, וכי שר האוצר יפנה לבנקים לעכב כל הפעילות


המשפטים נגד החקלאים"


היו"ר י, כהן;


אני חושב שהשאלה שהעלה חבר-הכנסת יהושע מצא היא בהחלט בעיתה,


אנחנו רוצים לקיים דיון יסודי בכל נושא המושבים והמשבר הפוקד אותם,


כדי שמצב כזה לא יישנה, איננו רוצים לקיים דיון זה תחת לחץ וכדי להמנע


מהעיקולים המופעלים עתה לקבל החלטות חפוזות,


לכן או.י חושב שעל דעת הוועדה כולה אנו יכולים לקבל החלטה,


שאנו פונים לשר האוצר, שיפעל השפעתו על הבנקים ועל נושים אחרים לעכב


הליכים משפטיים, לרבות עיקולים, נגד חקלאיים במושבים כדי לאפשר לממשלה


ולוועדת הכספים לסיים דיוניהן ולקבל החלטות בענין משבר המושבים ללא לחץ


וכדי למנוע נזק ועוול למתיישבים,


ג, שפט:


אני העליתי הצעה זו לפני חודש וחצי בוועדת הכספים, ונאמר לי


שיעשו למניעת ביצוע עיקולים כל עוד הנושא נמצא בדיון,


היו"ר י, כהן:


עכשו קבלנו החלטה על דעת כל חברי הוועדה.


הצעה לסדר-היום לחבר-הכנסת גרשון שפט"


ג, שפט:


אני מבקש להעלות .על סדר-היום של הוועדה את נושא אל-על, לקראת


החגים יש טיסות נוספות באל-על, וכבר היום אנו עדים לשיבושים בלוח הטיסות


בגלל הסכסור בין הטייסים ובין הנהלת אל-על" לדעתי, צריך להתערב בכך,


לפני שמתקרבים לחג הפסח על-מנת שלא נהיה צפויים למחזות יותר קשים מאלה





תקציב משרד העבודה והרווחה לשנת 1987


היו"ר י. כהן:


אנו עוברים לסעיף הבא בסדר-היום:


המשך הדיון בתקציב משרד העבודה והרווחה לשנת 1587.


אני מקדם בברכה את שר העבודה והרווחה, ניר משה קצב,


מנכ"ל משרד העבודה והרווחה מר דוידוביץ וסגן שר העבודה והרווחה מר


ראובן פנחסי.


רשות הדיבור לחבר-הכנסת אפרים שלום.


א. שלום:


אדוני שר העבודה והרווחה, ביקר בעירך באחד המפעלים ומצאתי


שם הרבה אנשים מוגבלים, נכים, עובדים בעבודות מקצועיות בענף המתכת.


התענינתי כיצד הגיעו למפעל והתברר לי שהם לומדים במוסד לשיקום נכים,


ושם הם עוברים הכשרה מקצועית. התברר לי שיש 32 מוסדות המכשירים נכים


ברחבי הארץ ולומדים בהם 1,400 איש.


אני רואה בפעולה זו פעולה ברוכה, אנשים מוכי גורל מכשירים


אותם לעבודה והם עובדים ואינם מהווים נטל על החברה, הם מקבלים שכר,


שאלתי אם המפעל מקבל סבסוד, ואמרו לי: לא. העובדים האלה מקבלים את


שכרם מהמפעל ומתפרנסים בכבוד.


אני רוצה לברך את המשרד על פעולה מבורכת זו. ואולם נאמר


לי על_ידי האנשים המטפלים בנושא שהשנה תהיה להם מגבלה תקציבית.


הט אמנם מסתפקים במועט ואינם דורשים הרבה, אבל הנהלת המשרד, עקב.


הקיצוצים בתקציב, רוצה לקצץ 750.000 שקל בסעיף זה, ולהעבירם למרכז החדש


לנכים שהוקם בגילה. אם רוצים להקים מרכז לנכים בגילה, אני מברך על כך,


? אבל אינני חושב שכדי להקים מרכז חדש בגילה צריך לקצץ בסעיף זה, שמעתי


שכתוצאה מקיצוץ זה ייסגרו שלושה מרכזים,כאלה להכשרת נכים במרכז הארץ,


שר העבודה והרווחה מ. קצב:


אתה מדבר על המוסדות לשיקום נכים, ועל מוסד "אופק" באזור שלנו'


א. שלום: 


  כן,


כידוע ועדת רביד לפתרון המשבר הפוקד את המושבים הגישה המלצותי


הפעולה, ליישום הדו"ח וההמלצות של, ועדת רביד תצריך שינוי, תקנונים, אחרת


לא יוכלו לבצע שום דבר, כי הם ממליצים על הפיכת מושבים לישובים קהילתיים


דבר זה מחייב שינוי.מעמד האגודה החקלאית. האגודה תישאר, אבל היא ת;תן


רק שירותים מוניציפליים. יהיו מושבים שישארו בהם רק 15 חקלאים. ויצטרכו


להקים אגודה חקלאית חדשה רק ל-15 חקלאים, תידרשנה פעולות רבות בעקבות


לקיחת אמצעי הייצור, קרקע ומים, מהחקלאים,


כל הפעולות הללו תיעשנה על-פי צווים של רשם האגודות השיתופיות


במשרדך, אדוני ל1ר העבודה והרווחה" אני מכיר את האגף הזה של רשם האגודות


השיתופיות. יש בו בעלי מקצוע טובים, אבל הצוות בכללו הוא קטן יחסית,


והוא אינו יכול לענות על הבעיות שתתעוררנה עכשו, אלא אם יתוספו עובדים


נוספים. אין באף זה אף רואה חשבון, יש רק עורך-דין אחד שעסוק מעל ומעבר.


ועכשו יצטרכו לפרק אגודות ולהקים אגודות חדשות. גם אם התקנים אינם


מאפשרים זאת, אם אתה רוצה שהנושא יטופל, תצטרך לבקש הקצבה מיוחדת חד-פעמ





אדוני השר, יש עומס גדול על העובדים הסוציאלים באזוד הכפרי,


אני בדקתי את הדברים במועצה האזורית שלנו ומתברר, שמדי שנה בשנה מתוספים


מקרים לטיפול, ואתם במקום להוסיף כוח אדם, מקצצים בכוח אדם, וחלק מהעובדים


פורשים בגלל השכר הנמוך.


באזור הכפרי יש עוד בעייה לגבי העובדים הסוציאליים. העובדים


הם עובדים של המועצות האזוריות, ואתם משלמים להם 75% מהשכר והמועצה


משלימה, והם אינם עובדים לא של משרד העבודה והרווחה ולא של המועצה


האזורית, הם נופלים בין הכסאות. אני חושב שצריך למפל בנושא. אינני


חושב שדוקא בתקופה זו, כאשר צריך לטפל במקרים רבים יותר במגזר הכפרי,


בגלל הבעיות המשקיות, יש מקום לצמצם מספר העובדים הסוציאליים.


הנושא האחרון שאני רוצה להעלות - לפני שנה וחצי העליתי הצעה


לסדר-היום בכנסת בנושא השלמת הכנסה ומענק אבטלה למגזר החקלאי, נאמר


לי שמענק אבטלה בא במסגרת ביטוח שנעשה בין המעסיק ובין העובד, ולכן


עצמאים אינם יכולים לקבלו. לגבי השלמת הכנסה, רבים מהמתיישבים בגיל


מבוגר והם יצאו ממעגל העבודה. ועקב המשבר בחקלאות נזקקים יותר ויותר


לתמיכה. אינני חושב שאנו יכולים להפוך אותם לאזרחים סוג ב'.


אנחנו קיימנו דיון בנושא זה במשרדך, אדוני השר ואתה הקמת


ועדה לבחינת הנושא, אבל הוועדה לא הגיעה למסקנות- באים לבדוק מצב


המשפחה ואם רואים טרקטור או סככה, אומרים: יש להם משק, יש להם רכוש,


והמשפחה אינה מקבלת שום סיוע ואינה נהנית משום הטבה בתחום המיסוי.


ברשויות המקומיות מקבלים במקרים כאלה פטור ממס או הנחה ממס.


מי שיש לו טרקטור מלפני עשרים שנה, זה לא אומר שהוא יכול להשתמש


בו לצורך הכנסה.  ולכן הוא זכאי לפחות להבטחת הכנסה. אני חושב שצריך לתת


את הדעת על כך ולתת הנחיות מתאימות בכיוון זה.


היו"ר י. כהן;


אני הייתי פעם רפרנט של הוועדה לתקציב משרד העבודה והרווחה,


וניסיתי לבדוק נילזא החינוך המקצועי, וגיליתי שיש כל-כך הרבה רשויות


העוסקות בחינוך המקצועי שזה ממש עוול. היום החינוך המקצועי מחייב ציוד


טכנולוגי חדיש. משרד העבודה והרווחה הוכיח שהוא הרשות המתאימה ביותר


המקצועית ביותר והמוסמכת ביותר לעסוק בחינוך המקצועי. כאשר אני בא


לקריית-שמונה אני מגלה שעליית הנוער עוסקת בחינוך מקצועי, משרד החינוך


עוסק בחינוך מקצועי, יש מוסדות של מפת"ן לחוד ומרכזי הכשרה של משרד


העבודה והרווחה לחוד, יש רשת עמל ויש רשת אורט שהן רשות וולנטריות. צריך


שכל המסגרות הללו יפעלו במשותף ולא בנפרד תחת רשות אחת. יש רשויות


צבוריות שאפשר לשכנע אותן שיפסיקו פעילות נפרדת, כמו עליית הנוער של


הסוכנות היהודית. צריך להשפיע גם על משרד החינוך והתרבות שיחדל לעסוק


בחינוך המקצועי, והכל יהיה תחת גג אחד של משרד העבודה והרווחה.


הנושא השני - אנחנו רואים במשרד העבודה והרווחה גם את העבודה.


יש מספר חוקים בנושאי עבודה על שולחנה של ועדת העבודה והרווחה, שצריכים


להגביר את המוטיבציה של הבחור הצעיר המשתחרר מהצבא ללכת לכל עבודה . מי


שהיה נהג בסמי- טריילרבצבא, לא יתכן שיסרב.לקבל כל עבודה אחרת, אלא 


רק נהגות בסמי-טריילר,אחרת יעדיף מענק אבטלה.  


ז. אמיר:  


אני מקווה שאתה אומר את דעתך הפרטית.


היו"ר י, כהן:


כן. לא יכול להיות שחוקים אלה יהיו מונחים על שולחנו: של ועדת


העבודה ואנחנו נמשיך לתת מענקי אבטלה.


י. צבן:


שר העבודה והרווחה אמר שהוא אינו רואה סיכוי להגשים את זה,





י- כהן


היו"ר י. כהן:


זה חמור מאד, וטוב שהוועדה תיתן דעתה על כך.


נושא אחר - נתקלתי במצב חמור לגבי מעונות היום ביהודה, שומרון


וחבל עזה, ארגוני הנשים מקבלים מצ'ינג עבור כל ילד במעון יום, היות


וביש"ע אין זכות לקבל מצי'נג, אותם מעונות הילדים אינם מקבלים את הסיוע


שמקבלים המעונות של ויצ"ו, למשל" לא יעלה על הדעת, אדוני שר העבודה


והרווחה, שלא ינתן סיוע לכל ילד במעון ביש"ע, אם גקבע שמצ'ינג אי אפשר


לתת, צריך לתת השתתפות מתקציב המשרד,


כהשלמה לדברים שאמרתי בישיבה הקודמת בנושא הביטוח הלאומי


בענין עלות העבודה, אני רוצה לשאול שאלה נוספת: הלכתם בדרך פסולה בכל


הנושא מכל הבחינות שהצגתי בפעם הקודמת- ואינני רוצה לחזור על הדברים,אבל


אתם לא מציעים זאת כהוראת שעה, והשאלה היא, מדוע שלא תהיה מעורבות שלא 


 בענין כי בלאו הכי לביטוח הלאומי לא תהיה ברירה אלא לתמרן בין הענפים 


השונים?


בנושא השכר, מכיוון שאנו קרובים היום יותר מאשר אי-פעם לחקיקת


שכר מינימום - ובזמנו,אתה הצעת הצעת-חוק השונה מהצעת החוק שהוגשה על-ידי


הממשלה - ומכיוון שהולך להיות עימות בין חלק גדול מהכנסת ובין הממשלה,


אני רוצה להביא לידיעתך, שהשבוע קראתי ב"אקונומיסם" ששכר המינימום בצרפת


הוא 4,5 דולר לשעת עבודה ואצלנו  1.4דולר, התוצר למועסק בצרפת הוא קצת


פחות מפי פעם וחצי והשכר הוא יותר מפי שלושה מאשר אצלנו, כלומר, גם


כאשר אתה לוקח בחשבון את התפוקה, אתה רואה את השעורוריה שבשכר אצלנו.


ואני מדבר על עלות העבודה, כולל תשלום מסוציאליים ותשלומים נלווים,


מס הכנסה וביטוח לאומי, אני אומר שזה דבר שמוכרחים לטפל בו,


אני רוצה להפנות תשומת לבך למחקר שהולך ומושלם עכשו במוסד


לחקר ההתיישבות העירונית והכפרית, המוכיח בעליל, שהדבר היחיד שיכול להביא


? לשינוי במדיניות ההגירה החיובית לעיירות הפיתוח הוא השכר, אם תהיה תעשיה


מגוונת עם רמות שכר סבירות, יבואו לעיירות הפיתוח"


אני רוצה לומר לך, אדוני שר העבודה והרווחה; היתה פרשה שהמשטרו


חקרה את עצמה בנושא של אלימות שוטרים. ואמרו שלא צריך לתת לחתול לשמור


על השמנת, ויש החלטה עקרונית של הממשלה, שנציג של היועץ המשפטי ילווה


כל חקירה כזאת, אני אומר שנציג של משרד העבודה והרווחה צריך להיות ביחידו


של הממונה על השכר באוצר. היום אי אפשר להשיג נתונים על השכר ועל השחיטה


בשכר, שנה ורבע הוועדה מבקשת נתונים על השחיקה בשכר ואינה מצליחה לקבל,


אתה. כממונה על העבודה והרווחה, צריך להיות לך נציג ביחידה של הממונה


על ,השכר באוצר,  


האם יש לכם איזה שהוא כסמך מעודכץ על תכנון כוח האדם? אם יש


לכם מסמך כזה, רצוי שתניחו אוחו על שולחן הוועדה. אני מבין שזה החלק


העיקרי של עבודת המדען הראשי 17לכם, אגב, מי האיש?


מ, דוידוביץ:


ד"ר דקל.


י יי צבן: 


כדאי שנקבל איזו תמונה על תכנון כוח האדם, ואני קושר זאת לשאלה


ההכשרה המקצועית, ואחדד את הדברים בשלוש שאלות:


א. איך אתם מתמודדים היום עם נושא ההכשרה המקצועית וכיווניו?


אמר חבר-הכנסת יגאל כהן דבר נכון שיש בעייה שלא ניתנת לפתרון מלא, של


ערוב תחומים בין משרד העבודה והרווחה ומשרד החינוך. אי אפשר את החינוך





של החינוך הטכנולוגי וההכשרה המקצועית במדינת ישראל - נושא שכל


העולם מתלבט בו - תוך נסיון לשאול, למה אתה מחנך בתנאים הטכנולוגים


הקשים המשתנים, כאשר אתה בובה על תעשיות אלקטרוניות ופתאום יש לר


"ברעו" בתחום זה?


אדוני השר, אלו הן אולי הסוגיות המרכזיות ביותר בתחום


החברתי שלנו. ועל רקע זה אני רוצה לשאול: מה הנסיון שלכם בתחום בתי-הספר


התעשייתיים?


אשר לדמי האבטלה, אדוני השר אני מעריך אותך על הריאליזם שלך.


ואני רוצה לומר לחבר-הכנסת יגאל כהן ולחברים אחרים: היתה בזמנו ועדה


צבורית שהכינה חוק ביטוח אבטלה בראשותה של רבקה בר-יוסף" מי שקורא את


הדיונים של הוועדה הזאת, רואה שהוועדה הזאת התלבטה בדיוק בשאלות


שמתלבטים בהן היום:- האם כאשר תהיה אבטלה במשק יהיה הגיוני לשלם דמי


אבטלה במצב שיש ביקוש כזה או אחר לתעסוקה, וזה עלה על הרקע של ענין


העבודה המתאימה, ובמיוחד בנושא החיילים המשוחררים, ועל רקע הקביעה


שדמי האבטלה לחייל משוחרר יהיו 45%, שהפכו אחר-כך ל- 85%, משכר המינימום.


כל השאלות הללו נדונו בוועדה, ואני רוצה שנזכור שמדובר על ביטוח, והתשובה


היתה, שכאשר מדובר על ביטוח, בדיוק בשביל זה אדם מפריש משכרו במשך כל


שנות עבודתו, כדי שמצוקה של חודש לא תביא אותו - וזה דבר שמתרחש בפועל -


לסיכון שהוא יחמיץ עבודה לזבה הוא יכול לתרום יותר מכשרונותיו לחברה,


כי הוא יהיה תקוע באיזו פינה שכיחת אל.


רבותי, חוקים כאלה מתקבלים בשעה של צמיחה כלכלית, בשעה של


רווחה, בשעה כזאת אומרים: עכשו אנחנו יכולי/ להניח תשתית סוציאלית


לעת צרה, והנה, באה עת צרה, שברו את הכלים ולא משחקים?


יש הצדקה לדבר אחד בענין זה ,ועליו צריך לעמוד מכל הבחינות -


צריך לקשור דמי האבטלה והכשרה מקצועית.


א, שלום:


והמרחק של 10 קילומטר?


י. צבז:


המרחק איננו 10 קילומטר,


מ, שטרית:


דמי אבטלה זה הדבר המשחית ביותר בארץ,


י, צבן:


לא בדקת את זה, בנק ישראל בדק.


מ, שטרית:


איך?


י, צבז:


תקרא את דו"ת בנק ישראל, יש בו פיסקה שדמי האבטלה לא היוו


תמריץ לבריחה מהעבודה אלא במקרים שוליים,


היו"ר י, כהן:


למה אתם לא מסכימים להכנסת תיקון לגבי " עבודה מתאימה"?


נ, ארד:


מסכימים, אחרי שיהיה חוק שכר מינימום.


י, צבן;


 יש קשר בין הדברים, התפיטה המקורית היתה זו, שכר המינימום


 צריך להיות 50%  מהשכרהממוצע במשק, לכן דמי אבטלה לחייל משוחרר צריכים


להיות  40% שזה 80% משכר המינמום, שיהיה לו תמריץ ללכת לעבודה: שסף מס





י שלם  מס הכנסה, וגם שהסיום  הקובע להבטחת הכנסה יהיה יותר נמוך, כדי


שאדם המקבל שכר מינימום, לא יקבל הטחת הכנסה. היתה צריכה להיות


קורלציה בין 4 מרכיבים אלה, 


שר העבודה והרווחה מ.קצב:


ועדה שבדקה את הנושא הגיעה למסקנה, שחוק ביטוח אבטלה אינו


מהווה תמריץ שלישי לעבודה.


 י. צבן:


אדוני השר אתה לא נגעת בנושא הפיקול על הבטיחות בעבודה.


אני חושב שהמנגנון הקיים ,הוא קטן המשאבים.העומדים לרשותו  הם מצומצמים,


בנושא-של רווחה, אדוני השר. תנסה לתת לוועדה  תמונה  ברורה


כיצד הקצאת משאבים מחוק  ביטוח סיעודי-לא באה על- חשבון התקציב הרגיל


לסיעוד של משרד הרווחה.  


היו"ר י.כהן


שר העבודה והרווחה נאלץ לעזוב ולכן  הוא מבקש להשיב עכשו, 


סגן  משק מנכ"ל המשרד וכל הצוות נשארים"


שר העבודה  והרווחה  מ.קצב:


חבך-הכנסת אריאל   ויינשטיין שאל על ענין בתי-האבות, התחלנו


  ליזום במשרד הצעת חוק שעיקרה עיידוד השקעות הון בהקמת בתי-אבות. נסינו


לפעול במסגרת החוק הקיים והדבר לא נסתייע. לכן  נגיש הצעת חוק.


א.  שלום;    


יש הסכמה של האוצר? 


שר העבודה והרווחה מ, קצב: 


אני מגיש הצעת חוק לממשלה. 


א, ויינשטיין: 


מהו כיוון ההצעה?


שר העבודה והרווחה מ, קצב: 


לעודד יזמים פרטיים, במיוחד הון זר, שיקימו בתי-אבות.


ז, אמיר: 


למה לא הון מקומי?                                                                                                                            שר העבודה והרווחה מ. קצב:


גם הון מקומי.


זה יהיה במסגרת מפעל מאושר? 


שר העבודה והרווחה מ. קצב:


כן.


לשאלתו של חבר-הכנסת אפרים שלום לגבי הכשרה מקצועית לנוער,


אנחנו אחדנו מסגרות של משרד הסעד. ומשרד העבודה. היו ויכוחים  קשים.


אבל עשינו זאת. תהליך חאחוד והמיזוג נמשך. בשנת הלימודים הבאה נאחד


כית ות של מפת"נים ושל משרד העבודה וחרווחה.





מ, קצר


לגבי הכשרה מקצועית לנכים, יש בדעתנו להשתמש בכספי קצבת


הנכות וכספי הבטחת הכנסה כדי לממן הכשרה מקצועית לנכים, וההגיון שבכך


הוא פשוט: באות משפחות שיש להן בכה ואומרות: אנחנו מבקשים מכם להעסיק


את האנשים האלה, אל תשלמו להם, ובלבד שלא ישבו בבית. לכן אנחנו


מוכנים לבחון אפשרות של שינוי החוק, כדי להשתמש בחלק מכספי ביטוח נכות


וכספי הבטחת הכנסה להכשרת נכים,


אשר למרכז הנכים בגילה, זהו הוסטל שנבנה לנכים בירושלים


ויש בו 70 מק ומות, יש מעון נכים בסן-סימון, שהנכים בו מסרבים לעבור


לגילדת למרות התנאים הפיזים הירודים בסן-סימון הם מעדיפים להשאר שם,


הלכנו לפשרה עם האוצר, שאלה שיסכימו לעבור לגילה יעברו והשאר ימשיכו


להיות בסן-סימון, ואנו נמשיך לשכנע אותם לעבור לגילה ,


א, שלום: 


התקציב יקוצץ?   


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


תקציב שיקום הנכים לא יקוצץ,


לענין המושבים, כוח האדם ביחידה של רשם האגודות השיתופיות


אינו מספיק. אי אפשר לפקח על כל האגודות, לפני שנה ולפני שנתיים,


לא הביאה ועדת הכספים הרבה תועלה לתקציב משרד העבודה והרווחה, אולי


הפעם נוכל להסתייע בתם אם תתגברו כוח האדם ביחידת רשם האגודות השיתופיות,


חבר-הכנסת אפרים שלום, אם יש לך הצעות לשינויים בתקנות


האגודות השיתופיות, א5י אשמח לקבל, אתה יודע שיש ועדה לענין זה, והכנסנו


הרבה שינויים בתקנות של האגודות השיתופיות,


ענין נוסך שהעלה חבר-הכנסת אפרים שלגם -העובדים הסוציאלים.


מצבם ותנאי עבודתם של העובדים הסוציאלים מחריפים והולכים, העומס המוטל


עליהם הולך וגדל. הסכמי השכר אתם עומדים להסתיים, בשבוע הבא יפתח משא-ומתן


על הסכם שכר חדש, אני מקווה בכל לבי שקנאי השכר שלהם ישופרו, אני מקווה


בכל לבי שהם יצליחו לשפר את תנאי שכרם, אני עומד להפגש עם שוי האוצר


באופן מיוחד כדי לדרוש שיפור בתנאי שכרם של העובדים הסוציאליים כיוון


שהשתכנעתי בצדקת הטענה שלהם,


אף על פי כן הממשלה הזאת לא קבלה מעולם החלטה על קיצוץ תקנים


של עובדים סוציאלים, ואנו עומדים  בשנת התקציב הבאה להגדיל את מספר התקנים


של העובדים הסוציאליים על-ידי שינויים פנימיים בתוך המשרד. נגדיל את


הצוותים לטיפול בזקן, את הצוותים לטיפול בסמים ואת הצוותים לטיפול בנוער


מנותק, אני מקווה שזה יקל במיוחד על העובדים הסוציאליים, אבל הם עובדים


בתנאים קשים מאד,


בענין מענקי אבטלה למושבים, אנחנו הצענו כמה וכמה פעמים


לארגוני העצמאים שיסכימו להגדיל דמי הביטוח ויוכלו להנות מחוק ביטוח


אבטלה" לפי מיטב ידיעתי, ארגוני העצמאים סירבו, יש שאלה עקרונית,


האח עצמאים צריכים להנות מחוק ביטוח אבטלה? אני מורן לדון שוב בנושא


אם ארגוני העצמאים יביעו נכונוח להגדיל תשלומיהם לביטוח הלאומי,


כלי לבטח את עצמם. אם על החף הם מוכנים, אני מוכן לדון בכך,


בענין השלמת הכנסה, בדקנו את הנושא ואנו עומדים להכניס כמה


תיקונים ושינויים בהנחיות. משק שאינו פעיל והוא מושבת, בעל המשק יכול





מ. קצב


לגבי מי שיש לו טרקטור והוא אינו עובד, אנו עומדים להוציא


הנחיות חדשות, שאם בעל הטרקטור יוכיח שהטרקטור אינו עובד - להוא


יוכל להוכיח זאת אם יפקיד את רשיוני - יוכל להנות מהשלמת הכנסה.


בענין מענקי אבטלה, אשיב לחבר-הכבסת צבן ולחבר-הכנסת שטרית:


אין שום קשר בין חוק ביטוח אבטלה ובין המוטיבציה לעבודה. אנחנו איננו


שותפים לדעתו של חבר-הכנסת שטרית, כי דמי האבטלה הם גורם משחית. אבל


אחרי כמה שנים של הפעלת החוק, יש לבחון אם יש בכלל מקום לשינויים. לפי


דעתי, יש מקום לשינויים. אינני רואה שום אסרן אם שולחים מובטל לעבודה


במרחק של 60 קילומטר ממקום מגוריו במקום 40 קילומטר, אם אין עבודה הוא


זכאי למענק, אבל אם יש עבודה במרחק של 60 קילומטר, מהו המרחק הזה? '


היום לנסוע מצפון תל-אביב לדרומה לוקח כמו לנסוע מירושלים לתל-אביב,


אני בהחלט חושב, שאם יש עבודה במרחק עד 60 קילומטר, צריך לבטל את הזכות


לקבל מענק אבטלה,


חברת-הכגסת נאוה ארד, אין קשר בין חוק שכר מינימום ובין


התיק ונים שלדעתנו יש להם מקום בחוק ביטוח אבטלה, חוק שכר מינימום הכרחי,


הוא לא רק סוציאלי, הוא גם כלכלי. אבל התיקונים עליהם דברתי בחוק ביטוח


אבטלה, גם מבחינה ערכית צריך לקבל. אני חושב שאנו מחנכים את הדור


הצעיר להתחרק מעבודה, להתנער מכל ערך שקשור בעבודה, והדרך לתקן זאת


היא לא רק על-ידי חינוך שנמשך עשר שנים ולא רק על-ידי תשדירי שירות, אלא


לכפות עליהם באמצעים כלכליים לצאת לעבודה, כלומר שלא יקבלו דמי אבטלה


אם לא ילכו לכל עבודה. ואני חושב שאנו עושים משגה, אם איננו דוחפים את


הצעירים ללכת לכל עבודה,


אשר לענין החינוך המקצועי, הנושא עלה גם בוועדת העבודה והרווחו


ואני מודה לחבר-הכנסת יגאל כהן וחברים אחרים שהחמיאו למשרד העבודה


והרווחה בנושא ההכשרה המקצועית. אני חושב שמשרד העבודה והרווחה אין לו


 ענין למשוך נערים ממסגרות של משרד החינוך והתרבות. אני מעדיף שכל הנערים


במדינת ישראל יהיו במסגרות של משרד החינוך והתרבות, אבל מה לעשות ומשרד


החינוך והתרבות לא מצליח לקלוט את כולם, ואז אני חייב לקבל אותם? אני


מצפה שמשרד החינוך והתרבות. באמצעים הכספיים שלו, יתמודד עם זה שאף


נער לא יפלט ממסגרותיו. אבל אם נערים נפלטים, יש חובה של המדינה להבטיח


קליטתם במוסדות של משרד העבודה והרווחה. ויש כאלה כ-10,000 נערים. טועים


אלה החושבים שיש ויכוח בין משרדנו ובין משרד החינוך והתרבות,


כפי שאמרתי, אנחנו במשרד העבודה והרווחה, עשינו צמצומים, ייעלו


ביטלנו כפילויות, ובשנה הבאה נעשה לצמצום נוסף.


היו"ר י, כהן:


באתם בדברים עם הסוכנות היהודית לגבי המוסדות של עליית הנוער?


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


אינני חושב שזה טוב שהסוכנות תבטל את המסגרות האלה. בתקופה


של קיצוצים בתקציב, אין זה טוב שהסוכנות תבטל את מסגרותיה,


ג, גדות: 


ידוע שיש כ-17 גורמי חינוך העוסקים בחינוך מקציעי, למה לא


לקחת כל החבילה הזאת ולהעבירה למשרד החינוך והתרבות?


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


 כל הנערים צריכים להיות, על-פי חוק חינוך חובה - במסגרות


של משרד החינוך והתרבות. אבל מה לעשות ונפלטים נערים ממסגרות החינוך                                                           של משרד החינוך והתרבות?


ג. גדות:  





שר העבודה והרווחה מ. קצב:


הבעייה איננה של כלים. משרד החינוך והתרבות מקבל את התקציב


פר-תלמיד. משרד החינוך והתרבות אינו יכול לומר, שאם היה לו תקציב, היה


מטפל בנערים אלה. בית-הספר המקיף הוא מהרמה הנמוכה עד הרמה הגבוהה, הוא


צריך לקבל את כולם, אבל אם נפלטים נערים, אנו חייבים לקלוט אותם כדי


שלא ישוטטו ברחובות.


ג. גדות; 


קח את כל החבילה שלך, ותעביר אותה על כל ההוויה שלה, למשרד


החינוך והתרבות"


שר העבודה והרווחה מ. קצב:


אז אתה לא מבטיח שהם ישארו שם, כי אצלנו יש שילוב עם מפעלי


תעשיה; אצלנו יש בתי-ספר תעשייתיים, דרך שאינו קיים במשרד החינוך והתרבוח


אצלנו יש שילוב של שלושה ימי עבודה ושלושה ימי לימודים.


ג. גדות:


זה ענין קונצפטואלי. לדעתי, במצב הקיים יש כפל אדיר של הוצאוח


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


אם מעבירים, הכפל הזה לא ייעלם,


לענין מעונות היום ביש"ע, צדק חבר-הכנסת יגאל כהן, אין גוף


במדינה שמממן בניית מעונות יום ביש"ע. המכונות אינה עושה זאת, משרד


העבודה והרווחה כבר שנים אינו בונה מעונות יום,


היו"ר י. כה7:


אני דברתי על השתתפות תקציבית,


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


אנחנו משתתפים.


היו"ר י. כהן: 


כמו למעונות יום של ארגונים אחרים?


שר העבודה והרווחה מ,- קצב: 


כן, כל ארגון נשים שילר ליש"ע, יקבל אותו סיוע.


היו"ר י, כהן: 


אלה שביש"ע מקבלים כמו המעונות של ויצ"ו ונעמ"ת?


שר העבודה והרווחה מ; קצב:


כן.


לענין הפחת  עלות העבודה, חבר-הכנסת צבן, אני הצעתי בממשלה,


שהשנוי יהיה הוראת שעה" רוב השרים התנגדו ורצו שזו תהיה חקיקת קבע,


אני עדיין סבור שהטוב ביותר הוא שזו תהיה הוראת שעה, הצעתי שזה יהיה


עד 1989, אבל לצערי זה לא נתקבל בממשלה,


ל על השכר במשרד האוצר, אני מסכים עם מה שאמר חבר הכנסת צבן, כבר 15


שנה שהממונה הראשי על יחסי העבודה במשק אינו מעורב בסכסוכי עבודה. הסיבה





מ. קצב


היא פרקטית. הממונה על יחסי עבודה אין לו השפעה, הוא נציג הממשלה, הוא


אינו יכול לתווך בי? משרד האוצר ובין סקטורים אחרים במשק, הוא צריו לקבל


בכל מקרה מרות הממשלה ומרות האוצר, זו הסיבה שב-15 השנים האחרונות


הממונה הראשי על יחסי העבודה אינו מהווה גורם בסכסוכי עבודה, אני הצעתי


להטיל על הממונה הראשי על יחסי העבודה את התיאום בסכסוך האחיות ושר


האוצר התנגד"


נ, ארד:


מה עם המוסד לבוררות מוסכמת, האם הוא פעיל?


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


אם פונים אליו, הוא פעיל,


נ. ארד:


היו פניות?


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


היו פניות,


לענין תכנון כוח האדם, בתחום הטכנולוגי, בתחום הכשרת הנדסאים


וטכנאים, יש עודף גדול של הנדסאים וטכנאים במשק,


י. צבן:


אין ביקוש? 


שר העבודה והרוותה מ. קצב:


כי הכשרנו גם במשרד החינוך והתרבות וגם במשרד העבודה, במשרד


החינוך והתרבות בכיתות י"ג-י"ד, לפני הצבא, ואצלנו אחרי הצבא, אנו


הולכים לצמצם את ההכשרה של הנדסאים וטכנאים, בנושא זה קיימנו דיון רציני


והין התלבטויות ראיניות, אך לא נגביל מספר התלמידים, נפחית את מספר


מקבלי התעודות המסיימים, כאשר על-ידי סלקציה איכותית נעלה את הרמה, ואז


נבטיח שמספר מקבלי התעודות יצטמצם,


י. צבן:


למה תכוונו את ההכשרה המקצועית?


שר העבודה והרווחה מ, קצב:


יש לני נתונים ואנו מתייחסים אליהם בזהירות, כי הטכניון חושב


אחרת, מר ברודט חושב אחרת, הרשות לתכנון חושבת אחרת, אנחנו גבשנו עקרון"


לא רצינו לומר:  נכשיר בשנה 1990 הנדסאים וטכנאים, ---


נ, ארד:


שמענו שיש ירידה במספר הנכנסים לקורסים"


שר העבודה והרווזזה מ. קצב:


לא, אין ירידה, יש ירידה במטפר מקבלי התעודות, אין טעם לצמצם


את מספר התלמידים, יש טעם להעלות את הרמה ולהבטיח שמי שיסיים יהיה ברמה


ויוכל להקלט במשק,


יש בעייה של תכנון כוח האדם בכל העולם המערבי, כל התחזיות אשר


היו בכיוון המחשבים לא החזיקו מעמד,


ג, גדות:


י האם יש ועדה בין-משרדית לנושא זה? מי אוסף את החמר ומי מטפל בו?


שר העבודה והרירחה מ , קצב:


לגבי תכנון כוח האדם יש ועדה במשרד לכלכלה ויש ועדה במשרד                                                         התעשיה והמסחר ---





ג, גדות:


מה הכיוון, איר תיראה המדינה בעוד 10 שנים?


שר העבודה והרווחה מ. קצב:


בפעם הקודמת השבתי על כך, אבל אבר נעביר לחברי וועדת הכספים


מסמך ובו יפורטו כל המחשבות והמגמות של 'תכנון כוח האדם בתחום הטכנולוגי


למרוח בינוני וארוך,


בענין הפיקוח על העבודה, צודק חבר-הכנסת יאיר צבן וחבל, כי


יכולנו להבטיח שתהיינה פחות תאונות עבודה,


היו"ר י, כהן:


תודה לשר העבודה והרווחה.


נשארים עמנו סגן שר העבודה והרווחה, מנכ"ל המשרד וצוות עוזריהם


רשות הדיבור לחברת-הכנסת נ. ארד.


נ. ארד:


כל מי שוותיק בדיוני ועדת הכספים על התקציב יודע, שהדיון


בתקציב משרד העבודה והרווחה הוא דיון, אבל שום דבר לא יוצא מהדיון, כי


השינויים שמכניסים בתקציב המללרד הם אפס.


בתחום אחד אנו יכולים בכל זאת לשנות והוא - הפחתת עלות


העבודה באמצעות שינוי חקיקה בחוק הביטוח הלאומי. בואו נהיה גלויי לב:


לא שמענו מאף אחד מהגורמים שהופיעו לפנינו שהוא חולק על הצורך בהפחתת


עלות העבודה, השאלה העומדת היא, האם יש לעשות זאת באמצעות שינוי חוק


הביטוח הלאומי? כבר היו דברים מעולם, כבר היה מצב שבו ממשלת ישראל בהקשר


מסויים, במערכת היחסים שבינה ובין המוסד לביטוח לאומי, נזקקה לכספים


של המוסד לביטוח לאומי. אבל היה הסכם בין הממשלה ובין המוסד לביטוח


לאומי או על הלוואה או על שיפוי שקל תמורת שקל, והכל תוך שמירה על החוק.


היום באים לועדת הכספים מתוך הנחה, שועדת הכספים לא איכפת לה,


יש לה נושאים יותר חשובים, ומבקשים אישור לשינוי חוק המוסד לביטוח


לאומי. למה? כי לא נקבע שיפוי של הממשלה במסגרת הוראת השעה או ההסדר,


אלא באים ומפחיתים עלות העבודה בחוק, כאשר ברור לכל מי שיש לו קצת


נסיון בחקיקה של המוסד לביטוח לאומי,שלשנות אחר-כך את החוק או לבוא


אחר-כך למעסיקים ולומר: תשלמו יותר, זה כמעט לא ניתן.


שמענו קול התנגדות, אבל זה היה קול ענות חלושה, שמענו את


מנכ"ל המוסד לביטוח לאומי. זה לא מאבק של המוסד לביטוח לאומי, זה לא


מאבק של המועצה הציבורית של המוסד לביטוח לאומי. לעומת זאת היו כאן


השרים וסגני השריר' והם נתנו לנו תחושה מה עמדתם האמתית 'בנושא. ואם


הוועדה יכולה לשנות משהו, רק בנושא זה היא יכולה לשנות.


ג. גדות:


אינני יודע מה עמדת המשרד, אבל הייתי מרקש, נוכח העובדה


שעומדים לאשר חוק שכר מינימום בגובה מחצית השכר הממוצע במשק, לבטל


לאלתר את כל החקיקה הנוגעת לדמי אבטלה ולחסל את הענין מראשיתו עד


סופו.


מ. דוידוביץ;


אני שילמתי ביטוח אבטלה, איך אתה יכול לבטל?


ג. גדות:


אני מתכוון לכל מה שאושר בכנסת הנוכחית, לכל התוספות למיניהן.


המאפשרות לכל אדם לעשות ככל העולה על רוחו, לא לצאת לעבודה ולקבל מענק 


אבטלה. כאשר מצד אחד מבטלים את ההגבלה של רדיוס הקילומטר ים שאפשר 


לשלוח עובד לעבודה ומצד שני מבטיחים שכר מנימום שהוא מכובד גם בערכים


של רמת החיים בארצות מפותחות כמו בשוויץ, לא עולה על הדעת לשמור על כל





ג- גדות


חוקי דמי האבטלה הקיימים היום, יש לנו טיפול של הביטוה הלאומי


ביוצאי צבא. זה יפה וטוב, כי זה פוחד בעייה של קבוצות פגיעות שאין


טעם לפגוע בהן" צריך לשנות את החוקים כך, שבמקביל לאישור חוק שכר מינימו


גבוה המאפשר קיום בכבוד  - - -


מ. דוידוביץ:


מה הקשר? פה מדובר על אדם עובד שיקבל שכר מינימום ושם


מדובר על אדם שהמדינה אינה מסוגלת לתת לו עבודה.


ג. גדות:


צריו לדחוף את האיש לעבודה, והמערכת שלנו צריכה לחנך לעבודה,


אנחנו יודעים איך אנשים נכנסים ללשכת התעסוקה ויוצאים בלי עבודה. איך


תיראה המדינה הזאת? מצד אחד רוצים שנהיה ארץ עם צדק סוציאלי שאיננו


בארצות סקנדינביה, והרמה הקיימת במדינת ישראל אינה קיימת בסקנדינביה - -


י. צבן:


חבר-הכנסת גדות. . .


ג. גדות; לך לארצות אירופה, לשוויץ, לגרמניה, ותראה איך אנשים עובדים,


באיזה רמות שכר.


תבואו עם הצעת חוק לביטול דמי אבטלה, זה כל מה שאני מבקש,


כי כאשר חברי-הכנסת מגיש הצעת חוק, זה נמשך שנה שנתים עד שהיא מתקבלת,


כמו שבאתם עם חוקים להגנה על אוכלוסיה מסויימת, תבואו עם הצעת חוק


לביטול דמי האבטלה. זה יוצר דוו- שלישי, ואולי דור רביעי, של נזקקי


סעד, צריך לשים לזה קץ, צריך לחנך לעבודה.


י. ארצי;


לי אישית לא קשה לומר מלים טובות על משרד העבודה והרווחה: יש


? לי מדי פעם קשר עם המשרד, עם הדרגים האדמינסטרטיביים בו, כאשר אני מגיש


שאילתות אני מקבל תשובות עניניות. אני רוצה להבליט זאת, כי לצערי לא


אוכל לומר זאת על כל המשרדים,


צר לי שהשר איננו, משום שרציתי להעלות מספר נושאים ברמה


של מדיניות ולא ברמה של כסף קטן, אבל נמצאים עמנו סגן השר, מנכ"ל המשרד


והצוות הבכיר, ואני מק ווה שאם יגלו את ולרצינות המאפיינת אותם ויעבירו


את השאלות לפורומים המתאימים.


אני רוצה לדבר על הנושא ל1ל טיפול בעולים וזכויות העולים.


כולנו מקווים שאנו נמצאים לפני מפני- בתחום העלייה מאירופה המזרחית,


העולה מטופל היום - - -


היו"ר י, כהן:


זה נוגע למשרד העבודה והרווחה, לא למשרד הקליטה?


י. ארצי;


אני מדבר על זכויות העולים בתחומים כמו הביטוח הלאומי,.


אינני נכנס לסבך האדמינסטרטיבי הקשור בטיפול של כמה גופים בעולים.


כללית צריך להיות שוויון מוחלט בין זכויות העולים וזכויות


הוותיקים בתחום הביטוח הלאומי ובתחום התעסוקה, לפני שנתים וחצי, כאשר


נכנסתי לכנסת, גיליתי הרבה מאד פערים בנושא זה. למשל, מצאתי שעולה חדש


אינו מקבל דמי אבטלה על-פי הסדורים הקיימים. מצאתי שקשישים אינם מקבלים


קצבה ברמה מקבילה, אינני רוצה להכנס לפרטים" אני זוכר את הזמנים שעולים





י, ארצי


הגיעו ארצה ולא קבלו ביטוח לאומי. נדרש בשנות הששים מאבק גדול כדי


להגיע לכך.


אני מבקש לבדוק את הדברים ובכל מקום שיש פער, אני מבקש


להשוות.


אני מצטער שבעלייה הבאה ממזרת אירופה לא כל המגיעים הם


צעירים, אבל מדינת ישראל צריכה לפעול מתוך תקווה שבכל זאת יבוא יום


וגם הילדים יבואו.


אני רוצה לדבר על נושא התעסוקה. בנושא זה אנו עובדים בשיטות


מיושנות. מצד אתד העתונים מלאים בהצעות עבודה, גם המנגי.וז הציבורי זקיק


לעובדים, נדמה לי שבמשטרת ישראל יש כ-600 תקנים פנויים, במס הכנסה


יש נשירה גדולה של עובדים, ומצד שני יש עולים ואחרים  מחוסרי עבודה.


אני שואל: מדוע אי אפשר להפנות עובדים ממאגרי העולים? אין גורם מקשר


בין מתפש העבודה ובין נותן העבודה. יכולתי לתאר לעצמי שבמסגרת לשכות


התעסוקה, ובעיקר לשכת התעסוקה לאקדמאים, כי רוב העולים הם אקדמאים,


תוקם יתידת קשר"


בנושא זה של תעסוקה, היינו יכולים לפתור הרבה בעיות אם


היינו מכניסים שיטות עבודה מודרניות. אני פוגש הרבה עולים, לפעמים אני


יוצר את הקשר בין העולה ובין מקום העבודה. אילו היה גוף מיוחד, הוא


היה יכול לפתור הרבה בעיות.


המשקם עושה עבודה טובה. אינני יודע אם עולים נהנים מנתח


התעסוקה של המשקם, הייתי מבקש לשמוע על כך.


הנושא האחרון, שאני רוצה לעמוד עליו הוא - אפלייה מחמת גיל,


יש אלף ואחת דרכים לעקוף את הנושא של אי-הפליה, אני מכיר אנשים שיש


להם עוד 10 שנים של תחילת עבודה, אנשים בגיל 55, וכאשר הם מגיעים למקום


עבודה. מעקמים את האף, האיש יש לו נסיון ויש לו תעודות אבל כאשר שומעים


את גילו מעקמים את האף. חייבים לעשות משהו בנושא זה, חייבים להקים


בית-דין לחלונות על אפלייה או להטיל קנסות ולמנוע הפלייה מחמת גיל


במדינה קולטת עלייה.


הנושא הבא - הזקנה. בנושא זה הסמכויות מפוזריות בידי משרדים


רבים, אבל שני משרדים עיקריים עוסקים בזיקנה: משרד הבריאות ומשרד העבודה


והרווחה, בחוברת שלכם אתם מדברים על 580,000 זקנים., בתל-אביב יש


60,000 קשישים, המרכז למדיניות סוציאלית בראשותו 7זל דייר כץ מבשר לנו


שאנו נמצאים בתהליך חדש כאטר בארץ מתחזקים הגילאים הצעירים ויש ירידה


בגילאי ההזדקנות. הם מסיקים מכך מסקנה, שיהיה אפשר להגביר את המימון


של גילאי העבוזד בגילאי הזקנה. אבל הפיזור של הסמכוי ות על-פני


משרדים רבים פוגע ביעילות הטיפול באוכלוסייה זו, שהיא אוכלוסיה חלשה


מבחינה כלכלית. ואני שואל: האם לא הגיעה השעה להקים רשות לזקן כאשר


בה יאוחדו כל הסמכויות? יש בעייה של אנשים במוסדות קשישים פרטיים


וציבוריים, אין רישום של הזקנים בארץ, אני בדקתי את הענין בתל-אביב וגם


שם לא הצלחתי להעביר החלטה על רשום מדוייק של כל זקני העיר, כדי שנדע


איפה הם נמצאים. ומנגנוני העיריה פלוס ארגוני המתנדבים יוכלו להגיע


לכל קשיש ולתת לו תשובה הולמת. כאן יש מה להגיד לגיוינט ולמלב"ן וכל


הגופים האחרים העוסקים בל אחד בקטע שלו, אילו היתה קמה רשות אחת שהיתה


מטפלת בכל אוכלוסיית הקשישים, זה היה פותר הרבה בעיות, כי אוכלוסייה


זו מהווה היום 10% מכלל האוכלוסיה במדינה.


נושא אחר שחייב להדאיג אותגו הוא הנושא הדמוגרפי, והוא חייב


להדאיג אותנו גם מבחייה ישראלית וגם מבחינה כלל-עולמית. אני יודע


שאפשר להגיד על נושא זה מה שאמר מרק טווין על מזג האוויר, הכל מדברים ואיק


אינו עושה דבר לשינויו. אבל אנחנו ראינו שמדינה כמו צרפת, מבלי לאסור


הפלות, ידעה לחולל תפנית על-ידי עידוד הילודה, על-ידי מתן הקלות


למשפחות  מרובות ילדים. כאן התארגן בזמנו ארגון וולטרי בראשותו


של דנינו. רני חושב שנו א זה הוא לא רק נושא של מדינת ישראל, הוא נושא


גם בתפוצות וגם במדינת ישראל ובמקום שהספרדים ידביקו את האשב





י. ארצי


האשכנזים מדביקים את הספרדים בעוד שאצל ערביט יש ילודה מוגברת .


מדינה ישראל אינה יכולה להתעלם גם ממה שקורה בעם היהודי בתפוצות.


אינני מוכן להשאיר לזוז הנושא רק בידי הסוכנות, אני יודע על יזמה


של פרופסור הלברכט, יהודי יקר שמנסה לפעול והביא את הנושא למודעות


הציבור, אבל מעבר למודעות אין פעולה רבה.


לכז אני חושב שמשרד העבודה והרווחה חייב להתייצב בראש


הפעולה למעז הגברת הילודה.


יש לי הרושם שאחת הסיבות שאנחנו איננו מתמודדים כיאות בנושא


האבטלה זה המצב הפיזי של לשבות,התעסוקה, אני ראיתי את  הביטני לכך


בלשכת התעסוקה בבאר-שבע, אנשי לשכת התעסוקה שם זימרו לי: אילו יכולתי


לשבת בבנין אחר, בתנאים פיזיים אחרים, יכולתי להתגבר על הרבה בעייות ,


ונדמה לי שבאר-שבע היא היום מוקד אבטלה.


קריאה;


הם יושבים בבנין חדש,


י, ארצי:


הבניז הוא קטן" הוא אינו מאפשר להם לטפל באדם באופן פרסי,


המפקח שלכם היה נוכח בשיחה שקיימתי עם אנשי הלשכה, והוא לא סתר את


הדברים. אם יש מצב כזה, צריך להשתדל לתקן אותו.


ד, דנינו:


. אדוני היושב ראש, אני חייב להודות לחבר-הכנסת ארצי שהוא


אמר את האמת, אם הוא אמר שעד עכשו, אחרי 40 שנות המדינה, לא הצלחנו


להכניס את המודרניזציה בתחום העבודה ובתחומים אחרים, אני מודה לו על כך.


דברים אלה אני אומר לקראת מה שיקרה היום בבית-המשפט העליון, אם הוא


אמר שבעניני רווחה ובעניני עבודה לא הצלחנו להכניס את המודרניזציה,


איר זה יכול להיות בעניני דת? לכן אני מודה לו.


אני מודה לשר העבודה והרו,וחה על העקשנות  שגילה בענין אי-קטלת


מס על קצבאות ילדים, אם כי בסופו של דבר הוא נכנע ללחצים שהופעלו עליו,


חבר-הכנסת ארצי דיבר על עידוד הילודה, מצד שני אנו מקצצים


כל מיני כנפים כדי שלא יהיה עידוד הילודה. לי לא איכפת שהסוכנות תטפל


בנושא עידוד הילודה, העיקר שיהיה מי שיטפל בזה.


אנחנ ו י ודעים ש-80% מהאבטלה בערי הפיתוח הם בגילאי 18-24,


זה דבר מסוכן שירוקן את ערי הפיתוח, ותהיה; זרימה בשני כיוונים: האחד למרג


הארץ והשני למטוס בשדה-התעופה בן-גורי ון, וצריך לעשיות הכל כדי שחט וחלילו


לא יקרה כדבר הזה בערי הפיתוח.


אנו מדברים על עידוד נשים לצאת לעבודה, יש נשים שרוצות


ומוכנות לעבוד, אבל אין להן עבודה. ואלו שיש להן עבודה, אינן יכולות


לצאת לעבודה, כי במקום אין מעונות יום, אני/שמח מאד שהשר אמר שביש"ע כל


גוף שיקים מעון, יקבל השתתפות, השאלה היא, האם משרד העבודה והרווחה


מוכן לתת יד לפתיחת מעונות יום נוספים בערי הפיתוח, כדי שאמהות לילדים


תוכלנה לצאת לעבודה ולא תצטרכנה להפקיר ילדיהן. אשה עובדת אינה יכולה


לשלוח ילדיה לגז הפועל עד שעה 12.00.


ארגון נשים אמונה מוכן לפתוח 80 מעונות יום, אבל הוא אינו


יכול לעשות זאת, כי הוא אינו מקבל השתתפות. אני רוצה לשמוע מה חושב


המשרדי. בענין זה.


 בנוגע לחינוך המקצועי, בא משרד החינוך והתרבות לוועדה ואמר


שהוא רוצה לקצץ כך וכך שעות בחינוך המקצועי שבתחומו,משרד העבודה והרווחו


שמענו פה היום, גם הוא מתכוון לצמצם בחינוך המקצועי, [ואני מניח שגם


הסוכנות היהודית תצמצם, מדוע לא תהיה הנהלה אחידה לכל החינוך המקצועי?





ע. עלי: 


אני רוצה. לבלן; .,;ן11 המננ;"ל,.ה7ןז^ט קל .מ7^גל,ןן הע1;|דה והרווחה, מר


ד1^ידוביץ^"יא5^ ^ול1ג^1??ז 1,;1;קירה1,מצ1-:?י31תייז7"קאדמ-,ו;נ;כולן)--3מק3מ:"ה


-.בתקוקן1|ייהק^יהייקן-:1;א"^שכ:שכמנ.כ!!ל,; עעזה-,עןלו;ך;ה^ב?^ו1י-רגילה^במס^ת1לתל^ללא


?^-^יאיסיומ^ל,.'ו9;עבר^יהשיעות!-ז^ינ^נ^עו.ת ג2י;:,שז?וןה^-אתל עבוהתו-ברמה כזאת


ו^זידה1: כל-^ךי עם יעדי המ;-:רד ותנזקידו, יכול להחמ6ר בצורה כזאת לעבודה,


אני ח וקב קמנ דו,יד1בל.ץ.; י^פן-ןל ל^£מש זילןגמ-ה^'^עוזבד- מגס'ו/ח^ו-טוב. ואני רוצה


?' ל'אז^ל'-לר ו^משך"הצלחה" בתפקיד, ולב1ל.ר^^קה?5זר על ?^ב,קיר,ה^הק,ו1:ו7-,ש'^ו.י-::


noaDH-nnn ארצי לגבי 7b-f?^y^77y7]f ^7^^B^^'י5^"^^m2l^^'^f^^^^7J:^^'^^^


שתוקם לנושא זה, תמלא תפקידה- .^"^".^ ," rrr-^sy


אני רוצה לדעת מה קורה בתחום אחוד שני המשרדים - משרך הסעד


, ^nW ^^si^.j n- r ?TiV^x 'a?^::^^^^r ^-3:© ;י'g?- ,}rir^ n^fS- ",n^^r^ a5n 1יv!?a , אבל הוא מתבקש.'


יהי¥ם^^;י ו^^;^^ז^ר;;א??ך;פ^^^:..ג;ד^^ ^Hfl^ ^לו^^^נול^^יע^י^; r aniiif^^^ -פייח^ האזימות'-


? י הייתי מבקש לדעת, האם המשרד נערך היום יותר נ!לת¥ייייידי-^הגלשרה


מקצועית, הסבה מקצועית וחינוך טכנולוגי בהיקף יותר גדיל? לדעתי, בענין


זה לא נעשה מספיק. -^i1;ti"^:L™u:i£ILLL,..£il£lL£££.j:.^Ji.no


, החי נ תלעךד. הזג^^יז;!?, ו^;א ^.?^",xהן^^..,ת^^ י-ד-^ח עזי;^. משרד העבודה


ח^ו-הוי-וךחה^^^יהוא^' י^ו^תךי .תפ^^יי"דו י,ק^ל ן^ש^ך j-Jt^^-^W, י^^ייייל-^ייח-י'- זו^יל" לג^ס"גמש^וץהעבודה


~ -? "י ן;": ו1^ו ו.וו:נ^!כד^"^?^ק4?יש;'^הר^:ה^זייוה-ולז -לכ^ל-'! rf^©^ti^'3-rf יינו ך ^^ר'' Hr4-}j1Vl..;; חז"ל


;ן_;ג-אג!;.?ץ:^פש;1--ט/י!:בל4-בש^ק ^"^ל-ת-ז-דק;ק':'ל-ב^ז^י¥; ^iיi?j ;f[!0'^^^^9jo1f^/fii{ri


'" לחנך אותם שלא יהיו פרזיטים זזלא-יי^¥יגי#יו J"'nS^ir^iW ''אתם צריכנים"להדריך


ולכוון את העובדים הסוציאליים כדי שב.מס^5ר?1,,"ו2:3בו.^'^....הקו?ילתית יחנכו


אני מייחס חשיבות ע2ומה לערך העבודה" ונראה"^לי שבאי-דה ש^הוא


מקום ערך זה הולך ונשחק, ערכו הולך ומתמעט, 1ראויי שכולנו יחד נעשה מאמץ


לטפל ב_ו כיאות-,.,, י , _ ___, ... ..._ -.-.^^~-'^^r:^^-^JlSIlL!^fJlIl


rt-trr-^t' .j^^rv,-, ^^^. ^?'י?' '^הע?:רהעל ינ^וי^^א^&^ע|^י-י-.^^א3^לה^י'^^ני?'?חו^ב^ שזןןןד^0,נושאי^


י 1 יי 3fi'Vu^asnn 1.1i:'ar. pays-' ^rinr^iiKSi'' Df? n5j11,i5;a^ '^3^^ "מ^יו^שילזי^ב^^ימ/^יט^--קג^י אפשר


י י י!; ,i^ .^py ,,ביי,-מ^נק 8:1?ב-ט^'^ה ,fi זאב^^^מין'^ע^^'ו^וו זז^ר! ^רק^ Y^'t,.p rfifi^f יינ,^ :^2,כר.


. -^ צ¥ ירי '^הגז^ י ל^את הרד י ו^ חל-^לזי:ז?ה ^^בו^1ה;- -^^דיי-נ וית 'עיש-י-ר^ת י ^אתנ-ו -^י נ ו מרלי ו ת


לעצמז להגביל את הרדיוס ל^-40 קילומטר, אצלנו הגבלה זו אינה צודקת"


מן הרא ו י ל הגד^יל^ את \:ךדן ו^ס^ של;, "נ,י"י ה^ו^ת-^^הע-ו-ב-ך^ים.r\יm^ mmn r .


יי י "^ ^\-יי ! יי .^!לתי,^ 1ג1ה^,ךי ^;1.^0 ^קלפון-, ^f^^^rm.?^ י ם. 0יק:3^ו ^ ?3. trifV^/ Vo-' V!!fs


cfי ai^ -mיsי^ a r r c ! ^^ -ב/ דיין'' /ה^ --ול1זתי ^ל'^י-^ן^י ם^^^-^עב ו,ך-'^ nSfW- ^St^ ?-^ '^. ?'?^?;©?יjs.' "nf 'v^r^c^'i ה


להי ונ^ג^ג-ניייןז"^ע/-ק--^י"'יהא£;נז"?יוי," לה ^שיי^ט,4גי-ןלה,' בע.רי ^-ב ו'^הה-;".יגלדא nt T'^^jya^. rf


נהיה מאד קפדיגי-ים-ו'קיצוני-ים, כי י-ש לי הרושם שהיום זזנו יותר מדי פשרניים


וההרגשה שלי בענין זה אינה טובה, -זל-!£ ^ZlJ^^


בא?^ר לתעסוקה בערי הפית1ק09הייוז"י--ר¥יצהי^ילדי|ת^י^מה קורה היום


בערי הפיתוח, האם יש גידול באבטלה ^?3ב!-,.הכית^1;ו..:ןי1;";ההפןץ?:;"^י-?תי_דמבקש


יותר פרטים על הרכב המובטלים ואפשר4יזת--ה1[1ןרויןרת-0-' - - -


,"..  .,, ^" ^?-ו)™'^^ יזיל' cfrcr ^!s c^rrr'? nar 'י :'?


'י!:' , "-;-.'"יה^?^?"רי^?5ץ^קג!!ן/?ג ?3יt'יiK1"v5¥lf9Dt1'-5ny D^Va^q1 8^ז^ה"ו/4|^ נעשה


. ב^י|ו(^1ע^\נהמ^ת3,,'^^^"^^יו;דע.ג^ק^י^ש^י^^;ימה ברהמה--©ל המש_ר¥יעכ^י|ן.^§וי5די,ם;^לערי


nns nnyn על נושא הסמים, זה נגע שאנו מתמודדים או1ו^1?ן.ושי,, רב,


הייתי מבקש לדעת מה אתם עושים בנושא של גמילה מסמים. בנ.ושא ?שיל~1עיר-ות


במצוקה וכל הכלור בסמימ. האוכלוסי ה הקשה ^^ז,-^3ת^י-שליאלי"/:יא בסופו של


יגי^בטי&ולכם^האוכלוסיה המוגבלת, : :^י:.HHiji^.aia^tt'H^Ln^^t^^f ^י ^-./5


שמדרדרת, יש לי הלולזם שבענין הסמים-?1רי'ך""ל^תת--"רחיפה ר^^נית ולצאת במבצע


שבאמצעותו נוכל לבער ולשרש n .^^'tf'^rf rttrniv s^fi:!;^a3 n m ^לנו-





ע. עלי


נושא המפגרים התפרץ בזמן האחרון בעקבות המקרה של מוסד


"רוחמה", הייתי מבקש לדעת מה עשיתם בנושא. אני יודע שטיפול בנושא


זה הוא טיפול קשה מאד, הוא דורש תעצומות נפש ואופי חזק. הייתי מבקש


לשמוע מה עושה המשרד כדי שהתופעה שנתגלתה במוסד רוחמה לא תישנה.


והנושא האחרון - הקשישים. הייתי מבקש לקבל יותר פרטים מה


התכניות שלכם בנושא זה, שמתחיל להיות בעייתי. הארכת תוחלת החיים גורמת


לכך שאחרי יציאה לפנסיה יש הרבה שנות חיים, וצריך להערך לכך בשיתוף


עם כל הגורמים, כ ולל הרשויות המקומיות.


היו"ר י. כהן:


סיימנו את הדיון בתקציב משרד העבודה והרווחה לשנת 1987


שנמשך בשתי ישיבות ארוכות. עכשו נשמע תשובת סגן שר העבודה והרווחה,


מר פנחסי.


סגן שר העבודה והרווחה ר. פנחסי:


על חלק מהשאלות השיב שר העבודה והרווחה, על חלק מהשאלות


ישיב המנכ"ל. אני רוצה לחדד רק נושא אחד - הטיפול במפגרים. אחד הדברים


שמפריע לי כסגן שר במשרד העבודה והרווחה הוא, שאין מספיק מודעות בממשלה


לנושא זה. אבל חברי ועדת הכספים שמאשרים את התקציב, נושא זה צריך לגרום


להם לזעזוע ודחיפה להגדלת התקציב.


עד שלא נכנסתי למשרד לא ידעתי שיש הגבלה על מספר המפגרים


שאנו יכולים לקלוט. בשנה זו קלטנו כמה מאות.


נ. ארד:


כמה מאות?


סגן ל1ר העבודה והרווחה ר. פנחסי:


200 במוסדות ו-450 בקהילה. זה אינו עונה על הצרכים והביקוש.


כל אלה שלא נקלטו. לוגים שנקלוט אותם ועקב מגבלות תקציביות המשרד אינו


יכול לקלוט, הממשלה אינה עושה די בנושא זה. למרות שיש מקומות קליטה,


רק עקב בעיות תקציביות איננו יכולים להענות.


לכן מצאתי לנכון להסב תשומת לב חברי הוועדה. אם יש מקום


שאפשר לשנות, זהו המקום. אני לא אוכל לסלוח לעצמי ולעם ישראל שמוצאים


תקציבים לסולל-בונה ולנושאים אחרים ולנושא כה כאוב הממשלה לא מוצאת לנכו


להקציב את האמצעים הדרושים, ולא מכירים בגידול הטבעי שקיים.כל שנה


מתוספים 100-200 מפגרים, ואין לנו אפשרות לקלוט אותם.


היו"ר י. כהן:


לא קורה שמפגרים נפטרים?


סגן שר העבודה והרווחה ר. פנחסי:


אני מדבר על גידול נטו של 100-200 מפגרים מדי שנה ואין


הענות מצד משרד האוצר. אינני בא לתקוף את האוצר, אינני אומר שהוא


לא עושה, אבל הוא לא עושה די. ועדת הכספים צריכה לתת אפשרות למשרד


לקלוט את אלה שלוחצים עלינו. לא אחת באה משפחה עם מבגר ואומרת: נשאיר


את הילד אצלכם. אנו פונים למל1טרה, אבל זו בעייה חמורה.


נ. ארד:


בכמה כסף מדובר?


סגן שר העבודה והרו לחה ר. פנחסי:


תלוי כמה רוצים לקלוט.


מ. דוידוביץ:





סג7 שר העבודה והרווחה ר. פנחסי:


אילו היה לנו תקציב נוסף של 40 מליון שקל, היינו יכולים


לקלוט  nn כל הממתינים.


מ. דוידוביץ:


כמה חברי הכנסת העלו את הנושא של בייזול דמי אבטלה. אני מבקש


להתנות תשומת לבכם, שמי אבטלה הם ביטוח. יש לי הרגשה שמערבבים שני


דברים. דמי אבטלה זה ביטוח בעוד שהבטחת הכנסה באה להחליף את קצבת הסעד-


לגבי דמי אבטלה מדובר על ביטוח בלבד, דהיינו אדם במרוצת שנית חייו


משלם דמי ביטוח, שאם יגיע להיות מובטל תהיה לו תקופת זמן להסתגלות,


ששו: חדשים, ויוכל לקבל 75% מהכנסתו, לא נראה למשרד, ואיננו שוקלים,


את הרעיון של ביטול דמי אבטלה.


היו"ר י. כהן:


מדובר על שינויים בחוק.


מ. דוידוביץ:


לדעתנו, אין כל קשר בין חוק שכר מינימום ובין בימות אבטלה"


שכר המינימום בא לענות על צורך של הבטחת הכנסה מינימלית לאדם העובד"


חבר הכנסת ארצי העלה את הנו?יא של הסבה מקצועית של עולים.


אני רוצה להפנות תשומת לבכם שיש במלירד יחידה להסבה מקצועית והשירות


ניתן לכולם, לוותיקים ולעולים, ודוקא כא;-1ר יש עליה העולים נהנים


משירות זה.


כך גם לגבי המשקם. אם חבר הכנסת ארצי היה מסייר במפעלי המשקם


היה רואה מי האנשים העובדים במפעלים אלה והיה מוצא שם מכל שכבות האוכלוסיה


הנושא הדמוגרפי הוא נושא המעסיק רבות את כל הגורמים,כולל


היחידה למוגרפיה במשרד. לאחרונה קיימה הממשלה דיון בנושא ביזמת שר העבודז


והרווחה והוקם צוות בין משרדי שיגיש המלצותיו לממשלה. שמעתם דבריו של


השר שיקויים דיון עם שר האוצר על מימון הטיפול בנושא. .


הופעלה הנושא של מצבן הפיזי של לשכות התעסוקה. כאן אני מסכים


ואפילו מרחיב את הנושא. מצבן של הלשכות מבחינה פיזית הוא קשה, אבל


הבעייה היא סדר העדיפויות. המשרד חושב שהוא חייב להקדיש אה המשאבים


העומדים לרשותו לפתרון בעיות המצוקה ואינו מפנה מספיק משאבים לאחזקת


המבנים או להקמת מבנים חדשים.


חבר-הכנסת דנינו שאל על מעונות יום. אנו מפעילים את מעונות היום


באמצעות ארגוני הנשים, ואין כמובן הגבלה על פתיחת מעונות יום כבל שהארגוני


מסוגלים לשאת בכך. אי.חנו נותנים היום פתרון ל-52,000 ילדים. יש כנראה


בעייה בערים הגדולות , בערי הפיתוח אין בעיות. הבעיה העיקרית היא ביש"ע,


שם קרן החינוך אינה יכולה לממן" אין היום גורם שיכול לבנות מעונות יום


ביש"ע" הוגשה הצעה בענין זה לשי האוצר, אבל היא טרם נדונה. יש סבירות


שכיוון שאין מי שיבנה, ה המשרד צריך לסייע לארגוני הנשים. לאחרונה


הגענו לסיכום עם מאשה לובלסקי, שנעמ"ת תפעל ביש"ע, אבל זה בודאי לאי


יענה על הצרכים, ואינני רואה מניין נעמיית תגייס כספים לבנות מעונות.


 היו"ר י. כהן: 


הבנייה היא שקל תמורת שקל?


מ. דוידוביץ:


לא, לנו לזין כמעט תקציב פיתוח. נושא זה אנו משלימים עד 10%.


לגבי שיפוץ המבנים והציוד, אין כמעט בעייה. פתרנו את הבעייה


על-ידי כך שהעלינו את שכר הדירה במעונות ב-10% ו-10% אלה אנו נותנים


לקרן שיפוץ והארגונים יגישו לקראת סוף שנת התקציב את הצעותיהם וייעשה





מ. דוידוביץ


נשאלה ל1אלה על-ידי חבר-הכנסת דנינו, מה תעשה אם שרוצה לצאת


לעבודה ולרשותה עומד רק גן ילדים עד טעה 12.00, לגבי הנושא הזה הצענו


לבדוק הקמת מסגדת של "צעצועונים", דהיינו באמצעות הרשות המקומית להחזיק


את הילדים עד שעה 16,00 . מסגרת זו פועלת במספר ישובים ואנו מציעים להרחי


כך שאנו סבורים שלא תהיינה אמהות שבגלל חוסר מערן, לא תוכלנה לצאת


לעבודה,


אינני יודע מי דיבר על צמצום החינוך המקצועי על-ידי משרד


החינוך והתרבות. משרד העבודה והרווחה לא דיבר על צמצום החינוך המקצועי,


אני הוצאתי הנחיה, שכל נער שנפלט ממערכת החינוך יוכל להקלט במסגרת


החינוך המקצועי שלנו, וזאת במסגרת המדיניות, שאיננו יכולים להשלים עם


התופעה של נוער מנותק, שאינו עובד ואינו לומד. יש לנו מסגרת של חמישה


ימי עבודה ויום לימודים אחד, מסגרת זו אינה עונה על הצרכים, אנחנו


מעודדים מעבר לבתי-הספר התעשייתיים של שלושה ימי עבודה ושלושה ימי


לימודים. מסגרת זו מצליחה מאד ואנחנו חושבים שצריך להרחיב אותה, המצב


העובדתי בשטח הוא, שאף נער לא נדחה ולא ידחה בגלל חוסר מקום,


חבר-הכנסת עובדיה עלי שאל על איחוד שני המשרדים, משרד הסעד


ומשרד העבודה. כידוע יש החלטת ממשלה בענין אחוד שני המשרדים,לא אסתיר


מחברי הוועדה שיש עדיין פונקציות שלא אוחדו,


היו"ר י, כהן:


כגון?


מ, דוידוביץ:


ועדי העובדים, אבל אנו בהחלט פועלים בכיוון זה, ואנחנו


עושים זאת לא בשיטת המהפכה, אלא בשיטות שקטות. ושמעתם את השר, שגם


השנה נבטל מסגרות שאפשר לבטלן. הגורם של איחוד המשרד והתעלותו עומד


לפנינו.


ערך העבודה הוא מאבני היסוד של המשרד. המשרד פנה בנושא זה


למשרד החינוך והתרבות, ערך העבודה אי אפשר להקנות מהיום למחר, אנחנו


ביקשנו משר החינוך והתרבות שהנושא יילמד בבתי-הספר, יש מספר בתי-ספר


בהרצליה שהנושא נלמד בהם- אנחנו חושבים שצריך להרחיב את הדבר על-פני


כל הארץ, קבלנו תשובה חיובית בענין זה,


חבר-הכנסת עובדיה עלי דיבר על מענקי האבטלה בהקשר של הרדיוט


והצעירים. למעשה אלו הן ההצעות שהגיש שר העבודה והרווחה, צריך להגדיל


את הרדיוס מעבר ל-40 קילומטר, אנחנו חושבים שהצעירים צריכים ללכת לכל


עבודה, אנחנו מקווים שהכנסת תאשר את השינויים ותגמיש את האפשרויות,


כי אין לנו כל מדיניות לשלם דמי אבטלה, יש לנו מדיניות לספק עבודה לכל


דורש, אבל יש כמה דברים שמאפשרים לאלה שרוצים ב כך להתחמק, וצריך להתגבר


על דברים אלה.


אשר לבעיית הסמים, אנו מודעים לבעייה ואנו פועלים לביעורה,


אנחנו חושבים שצריך להגביר את הפעולה. משאבים גדולים אין ל;ו, הסכום


הוגדל לעומת השנה שעברה ב-200% אבל איו לנו כל אשליה שזה עונה על הבעייה


בסך הכל מדובר על תקציב מזערי של 200,000 שקל,


קיימת הצעה של שר העבודה והרווחה להקים רשות למלחמה בסמים.


נל1יא המדינה לקח את הנושא תחת חסותו, מדובר על הקמת ועדה בין-משרדית,


בימים אלה הנשיא עומד להוציא מנויים לחברי הוועדה.


קיימת בעייה נוספת בתחום ההתמכרות לאלכהליזם.


באשר לקשישים, כיום יש חלוקה בין משרדי הממשלה לגבי הטיפול


בקשישים, משרד הבריאות עוסק בסיעודיים ואנו עוסקים בקשישים, אוכלוסיית


הזקנים מהווה כיום 10% מכלל האוכלוסייה, תוחלת החיים הולכת וגדלה


והתופעה תלך והחמיר. אנחנו מנסים לעטות מסטר צעדים. השר אמר שיניח


על שולחן הממשלה הצעת חוק לעידוד השקעות הון בבתי אבות ובמע ונות-רווחה





מ. דוידוביץ


בעיקר לזקנים, אבל  רק לזקנים. .אנחנו  חושבים  שגם במעונות למפגרים


צריו לעודד השקעות, על מכת שנוכל להתמודד עם הבעיות, כי מתקציב הנ?דינה


איננו רואי  סיכוי שבשנה-שנתיים הקרובות נוכל להקדיש משאבים.


עלה גם נושא עלות העבודה. אני מניח שאין ויכוח, בוודאי לא


בוועדה זו, על כך שיש להוריד את עלות העבודה. ההצעות הובאו לפני הוועדה,


גם שר העבודה אמר, שהוא מעדיף שהתיקון יהיה במסגרת הוראת שעה, הוא


אפילו דיבר על שנתיים. בסומו של דבר התקבלה החלטת הממשלה. אינני  חושב


שאחרי החלמת הממשלה זזנו יכולים כאן להביע דיעה.


חבר-הכנסת עובדיה עלי ביקש פרטים מדוייקים על התעסוקה בערי


הפיתות" הייתי מבקש שמר חקלאי ישיב על מצב התעסוקה בערי הכיתות.


היו"ר י. כ הן:


תודהלמנכ'ל משרד העבודה והרווחה, מר דוידוביץ. הזמן הקצר


שהוא מכהן בתפקיד זה לא מלמד על מידת היי קף ההשתלמות שלו על הנושאים


הרבים שהמשרד מטפל בהם, ואני מגרך אותו על כך.


ב. חקלאי:


מספר המובטלים הבלתי מקצועיים מכלל המובטלים בערי הפיתוח


הוא ברמה של 87%-85%.  גילאי 18-24 מהווים 40% מכלל דורשי העבודה,


מגוון התעסוקה בערי הפיתוח - הייתי אומר שזה עקב אכילס של


ערי הפיתוח - אינו עונה על הציפיות של תושבי ערי הפיתוח וגורם לכך


שהם  מתוסכלים.


סך הכל המובטלים בלשכות התעסוקה מכוח העבידה האזרחי בצפון


הארץ הוא 4.3%, בערי הפיתוח -4%. אנו מקבלים המחשה חדה של המצב בערי


הפיתוח לעומת אזורים שאינם אזורי הפיתוח בנתון של מספר דורשי עבודה


למטרה פנויה. בצפון הארץ, בערי הפיתוח, יש 2,7 דורשי עבודה לכל


- משרד ובערי הפיתוח טל דרום הארץ יש 1.9 דורשי עבודה לכל משרה פנויה


ובסך הכל יש בערי הפיתוח 2,3 דורשי לבודה לכל מטרה פנויה בעוד שבאזורים


שאינם אזורי פיתוח האחוז נמוך יותר - 5.-1 דורשי עבודה לכל משרה פנויה.


היו"ר א. שפירא:


אני מודה למר חקלאי,


סיימנו הדיון ושמענו תשובות על הדיון בתקציב משרד העבודה


והרווחה,


תקציב הרשות לשיקום האסיר לשנת הכספים 1987


(מכתבו של שר העבודה והרווחה מיום י"ח באדר החשמ"ז - 19.3.87)


היו"ר א. שפירא:


אנו עוברים לנושא האחרון בסדר-היום של ישיבה זו:


תקציב הרשות לשיקום האסיר לשנת הכספים 1587. במכתבו אלינו


כוחב שר העבודה והרווחה:


לכבוד,


חבר-הכנסת הרב אברהם שפירא,


בהתאם לסעיף 22(ג) לחוק הרשות לשיקום האסיר התשמ"ג-1983, הריני


להגיש לאישור ועדת הכספים של הכנסת הצעת חוק התקציב לרל1ות לשיקום האסיר


לשנת התקציב 1987, כפי שאושרה על-ידי מועצת הרשות, בהתאם לסעיף 22(ב) לחוק,


התקציב הנו בסך 1,022 מליון שקלים חדשים בהשוואה ל-519,678


שקלים חדשים בשנת 1986.


מזה 728 אלף שקלים חדשים שאושרו על-ידי משרד האוצר לפי סעיף


23(א) לחוק הרשות ו-294 אלף שקלים חדשים ממקורות  וקרנות ציבוריים ופרטיים


לפי סעיף 23 (ב) לחוק.





א. שפירא


התקציב מיועד לשיקומם של 1,200 אסירים משוחררים על-ידי למעלה


מ-3.000 פעילות הנ?פורטות בחומר הרצ"ב, לעומת 650 אסירים  משוחררים שלשיקום


נועד התקציב לשנת 1986.


מ" קצב"


רשות הדיבור למנהל הרשות לשיקום האסיר, מר הופמן.


א. הופמן:


אני חושב שדוברי ועדת הכספים טוב שידעו שיש גוף שמתנהל על-פי


שיטח הבוסס-אפקטבל. באנו וראינו לנגד עינינו מטרה - שיקום האסיר. אצלנו


אסיר שאינו עובד ואינו לומד, איז יוצרים אתו קטר .למרות תקופת האבטלה


במשק, שבאנו לכך  שאסירים עובדים.


היו"ר א. שפירא;


אני מעמיד להצבעה תקציב הרשות לשיקום האסיר לשנת הכספים 1987.


הצבעה


תקציב הרשות לשיקום האסיר לשנת 1987 א ו ש ר


היו"ר א. שפירא:


הישיבה נעולה.


הישיבה נעולה .


. הישיבה ננעלה בשעה  12.35








