

















הכנסת האחת-עשרה


מושב שני





נוסח לא מתוקן





פרוטוקול מס' 229


מישיבת ועדת העבודה והרווחה ביום


7 ביולי 1986,בשעה 11.00


נכחו:


חברי הוועדה: א' נמיר -היו"ר


צ' ביטון


ש' בן-שלמה


מ' גלזר-תעסה


ר' כהן


י ' פרץ


א' שוסטק


י' שמאי


מוזמנים בר-הכנסת י' ז' אמיר


ע' כץ - משנה למנכ"ל שרות התעסוקה


א' הללי - ראש עיריית דימונה


א' אבוטבול - מ"מ ראש עיריית דימונה


א' מינץ - עוזר שר התעשיה והמסחר לאזורי פיתוח,


משרד התעשיה והמסחר


א' אלימלך - משרד התעשיה והמסחר


'י נבון - מנהל מחוז באר-שבע, משרד העבודה והרווחה


מ' כהן - מנהל אזור נגב צפוני, שרות התעסוקה


ר' יוסף - רכזת רווחה, משרד האוצר


ע' תמיר - חברה בוועדה המרכזת, ההסתדרות הכללית


יי בוטבול - מזכיר מועצת פועלי דימונה


י' עובדיה - מועצת פועלי דימונה


ר' אילוז - מועצת פועלי דימונה


בי גבאי - מועצת פועלי דימונה


יי תורגימן - ועד העובדים, מועצת פועל דימונה


 א' כנפו - ועד העובדים, מועצת פועלי דימונה


אי מלול - מזכיר מועצת עובדי פוספטים


מי איפרגן - ועד המובטלים, מועצת פועלי דימונה


ני שושן - ועד המובטלים, מועצת פועלי דימונה


שי בירבי - ועד המובטלים, מועצת פועלי דימונה


מי סבח - ועד המובטלים, דימונה


יי ארן - מנהלת לשכת הקשר של ההסתדרות בכנסת


יועץ משפטי לוועדה: מ' בוטון


מזכירת הוועדה: א' אדלר


קצרנית : מ' הלנברג


סדר-היום: 1) תקנות הגנת השכר (קביעת מקסימום דמי טיפול


מקצועי ארגוני), התשמ"ו-1986


2) אבטלה בדימונה - הצעה לסדר היום של


חבר-הכנסת י' ז' אמיר





תקנות הגנת השכר (קביעת מקסימום דמי טיפול מקצועי ארגוני), התשמ"ו-1986


היו"ר א'  נמיר:הנושא הראשון העומד על סדר יומנו -


תקנות הגנת השכר (קביעת מקסימום דמי


טיפול מקצועי ארגוני), התשמ"ו-1986.


אני רוצה להודיע להברי הוועדה שהתשובה


של שר העבודה והרווחה היתה שלילית. מאחר שהם אינם מובנים לעשות אותן


הקלות, נצביע על ההצעה שיהיה מה שהיה קודם, זאת אומרת שאנחנו לא מאשרים


את התקנות המוצעות.


הצבעה


בעד ההצעה להשאיר מה שהיה - 2


תקנות הגנת השבר (קביעת מקסימום דמי טיפול


מקצועי ארגוני), התשמ"ו-1986, לא נתקבלו 


הי ו"ר א' נמיר; תקנות הגנת השבר (קביעת מקסימום דמי 


"י טיפול מקצועי ארגוני), התשמ"ו-1986,


לא נתקבלו ונשאר המצב הקודם.


אבטלה בדימונה-הצעה לסדר-היום שך חבר-הכנסת י' ז' אמיר


היו"ר א' נמיר: אנחנו חוזרים להצעה לסדר-היום של חבר-


הבנסת ז'אק אמיר, בנושא אבטלה בדימונה.


אני רוצה להזביר לבולנו שלפני שנה


הנחנו על שולחן הבנסת מסקנות ביניים בנושא זה, ובהן נאמר:


"1. הוועדה פונה לשר התעשיה והמסחר


לפעול להפניית מפעלים עתירי יידע לדימונה, שיתנו תעסוקה לצעירים ובעלי


השבלה ויאפשרו מגוון תעסוקתי רחב יותר לעיר. הוועדה פונה לשר התעשיה


והמסחר להפנות למבנה השומם של "פריקשן" (בלמים) יזמים מתאימים בתחום


האלקטרוניקה, ולנצל את התשתית הקיימת לשם הבטחת תעסוקה מגוונת ועתירת


יידע לתושבי דימונה.


2) הוועדה ממליצה בפני שר התעשיה 


והמסחר לפעול לבר שמפעלים עתירי יידע המוקמים ביוזמה משותפת של כור-


מתבת וקמ"ג דימונה, דוגמת מפעל "אופטרוניקה" , יוקמו בשטח שיפוטה של דימונה.


3) הוועדה פונה לשר הבטחון להחיש את


העברת מפעלי תע"ש לרמת בקע, על-פי החלטת הממשלה מיום 13.11.77, שיתנו


תעסוקה לעובדים בבל ישובי הנגב, בולל דימונה.


4) הוועדה פונה לשר האוצר ולשר הפנים


 שלא להחיל את גזירות הפיטורים בימים אלה על עובדי הרשות המקומית ועל


המפעלים הממלבתיים בדימונה, עקב ההשלבות הקשות העלולות להתפתח מהתגברות


האבטלה במקום."


אני מבקשת מחבר -הבנסת ז'אק אמיר,


מגיש ההצעה לסדר-היום ואיש דימונה, שיעדבן אותנו, מה קרה מאז הנחת


המסקנות על שולחן הבנסת.


 המצב מזה שנה הולר ומחריף. צר לי


שהשרים הנוגעים בדבר, שעל פי התקנון


צריבים להגיב על המסקנות תור. פרק זמן מסויים, לא עשו דבר.





צ. ביטון: האם הוועדה קבעה תאריך יעד?


י' ז' אמיר: לא, והיא לא צדיכה לקבוע תאדיר יעד.


אני יושב-ראש של ועדה משותפת למצבם


של הדרוזים בישדאל. היגשנו מסקנות ביניים וקיבלנו תשובות מפודטות מה


השרים עשו לגבי בל המלצה והמלצה. לבן מפליא אותי שהשרים לא התייחסו


למסקנות הביניים בנושא האבטלה בדימונה, וצריך להתריע על בך.


יש דברים בדימונה שלא רק שהם לא שופרו


אלא הם אפילו הורעו. האבטלה הולבת ומתרחבת ולצעירים החוזרים משרותם בצה"ל


איו מה לעשות.


אלה שניצלו את מקסימום דמי האבטלה


וממשיכים להיות מובטלים נזקקים לקבל הבטחת הבנסה, מה שהיה בעבר סעד,


ואיו לך דבר מתסבל יותר מקבלת סעד.


ההבטחה להקים מפעלים באזור דימונה


לא מתגשמת, והוא הדיו לגבי הנאמר במסקנה מס' 4.


כפי שאמרתי, המצב הולך ומחריף. אנחנו


חייבים לקבוע חד משמעית: יש בכוחס של המפעלים הממלכתיים בדימונה, עם קצת


רצוו טוב, לקלוט אותם מובטלים תושבי דימונה, העונים על הקריטריונים.


צריך לזה קצת רצוו.


לדעתי, צריך לקיים דיוו ולזמו אליו


את שר התעשיה והמסחר, את שר האוצר ואת שר הפנים, כדי שהאבטלה לא תמשיך


לאכול בדימונה.


המצב מדאיג. אני מציע שנשמע מאנשי


המקום מה קורה בשטח.


היו"ר א' נמיר: תודה. אני מקדמת בברכה את האורחים שלנו


מדימונה. נשמע את דבריו של מזכיר


מועצת פועלי דימונה.


י' בוטבול: במסקנות הביניים שלה, שקדאה אותם יושבת-


ראש הוועדה, ממליצה הוועדה להימנע


מפיטורי עובדים ברשות המקומית. זה לא מתקיים.


א' הללי: הוועדה פונה לשר האוצר ולשר הפנים.


י' בוטבול:דימונה היתה פאר ערי הפיתוח בארץ אבל


היום יש בה מצוקה קשה ביותר של אבטלה


וצעירים וצעירות החוזרים לדימונה אחרי תום שרותם בצבא-ההגנה-לישראל אינם


מוצאים בה את מקומם והם עוזבים את דימונה ועוברים לאזור המרכז. כלומר,


דימונה הפכה להיות לשכת עבודה לתל-אביב ולאזור המרכז, כי שם מצויה עבודה,


ועבודה טובה.


מספד המובטלים בדימונה הגיע ל-900-


1000. אני מניח שמנהל לשכת התעסוקה לא יסכים אתי, כי המובטלים אינם


באים ללשכה. נמאס להם לבוא ללשכה ולשמוע הצעות על עבודה בטקסטיל. צעירים


אינם מוכנים לעבוד תמורת שכר של 350-300 שקל. אני רוצה לצייו גם שבמפעל


טקסטיל אחד יש סבסוך עבודה.


דימונה עומדת בפני חומר נפץ.





ישבנו עם ראש העיר, עד שעה שתיים


בלילה, וחיפשנו דרך לדבר עם מנכ"ל כי"ל אולי אפשר לקלוט במפעלים האלה


קצת עובדים. לצערי, איו, ואני לא מניח שתהיה תוצאה.


אנחנו חוששים ומזהירים שמא חלומו של


בו גוריוו על אזורי הפיתוח והנגב בפרט ילך וייעלם, דימונה תלר ותזדקו,


לא יישארו בה צעירים, אם לא ייעשה משהו למענה, ומהר. אסור לטאטא מתחת


לשטיח את בעיותיה של דימונה בנושא האבטלה, יש אבטלה ואי-אפשר לשחק עם


זה. אם לא תהיה ישועה תהיה עזיבה יותר גדולה, תהיינה הפגנות ויהיו דברים


קשים ביותר.


באנו היום לירושלים, באנו שוב לכנסת


בדי לומר את דברינו בצורה גלויה ביותר. יש מצוקה. אנשים פונים למועצת


הפועלים שהפכה להיות לשכת סעד.


חייבים למצוא פתרוו להביא מפעלים


לאזור דימונה כדי שהצעירים ייקלטו בעבודה. צריך להביא מפעלים מתוחכמים 


כדי שצעירים המשתחררים מצה"ל ימצאו בהם את מקומם. ציבור העובדים בישראל 


שילם מחיר יקר לתיקוו הכלכלה במדינת ישראל, וציבור העובדים בדימונה ממשיר


ומשלם מחיר נוסף בכר שאיו לו מקום עבודה. בשחיקת השכר נשא כל ציבור העובדים


ואי-אפשר לשלם גם במצוקה של חוסר תעסוקה, בעיקר באזורי הפיתוח.


אינני רוצה שילדי יעזבו את האזור


שבו הם גדלו. השקעתי כסף כדי שהם ילמדו ויישארו בדימונה.


הוקם בדימונה מפעל אלקטרוניקה שקלט


את הפאר של ילידי דימונה אבל גם הוא במצב קשה ביותר. הובא עוד מפעל


ואנחנו שומעים שהוא יקלוט כ-600 עובדים אבל בינתיים עובדים בו 20-16


איש וזה לא מקל עלינו את המצוקה.


צריכה להיות הוראה לכי"ל לקלוט את


העובדים של דימונה, כי עניי עירך קודמים. יי


וכשמדברים על עבודה בטקסטיל, חברי


יוכלו להוכיח מה השכר שמשלמים היום בטקסטיל.


מ' כהן: אני מבקש לתת כמה נתונים של שרות 


 התעסוקה. בחודש אפריל נרשמו 645 דורשי


עבודה ובחודש מאי - 662. בחודש יוני פנו 703 דורשי עבודה. הזמנות לעובדים -


בחודש אפריל - 114; במאי - 155; ביוני - 171. בחודש אפריל טיפלנו ב-122


חיילים משוחררים ובחודש מאי - ב-105. בחודש אפריל הוצאנו 290 אישורי אבטלה;


בחודש מאי - 301; וביוני - 293.


צ' ביטון: מה זהטיפול בחיילים משוחררים?


מ' כהן: זה טיפול מ-א' עד ת', זאת אומרת לרשום


את החייל כחוק בלשכה ולתת לו ייעוץ.


אם הוא רוצה לצאת לקורס ויש קורס - לשלוח אותו לקורס, ואם הוא מוכו לצאת


לעבודה מצויה - שייצא לעבודה.


אני ממשיר בנתונים: בחודש אפריל נרשמו


23 סרבנים; במאי - 47; ביוני - 38.


ח' גרוסמן: מי שלא רוצה ללכת לטקסטיל, האם הוא


סרבו?


מ' כהן: לפי החוק, כן.





אבטלה 6 ימים ויותר: בחודש אפריל -


355; בחודש מאי - 389; בחודש יוני - 378.


אישורים להבטחת הכנסה, מה שחיה סעד:


בחודש אפריל - 73; בחודש מאי 77; בחודש יוני - 56. האישורים האלה ניתנו


למי שלא זבאים יותר לקבלת דמי אבטלח ואיו להם הכנסה ממקור אחר.


יש 3 מפעלים בהקמה, בקריה למחקר גרעיני.


במפעל האלקטרוניקה ובטקסטיל דימונה


הכריזו על סכסור עבודה. לעומת זאת, מרכבת ישראל יש הזמנה ל-40 עובדים


כדי להחזיר את הרכבת למסילה.


במסגרת בית-ספר עמל חניכים בדימונה


יש קורסים לחשמל, נגרות ומחשבים.


 מספרם של עובדי יש"ע בתעשיה מגיע


 ל-175; בשרותים - ל-75; ובחקלאות -8; בבניו - 104. בסך הכל 362 עובדי


יש"ע בדימונה.


ע' כץ: אני מבקש להוסיף כמה משפטים. למעשה


גם בדימונה, כמו במקומות אחרים, אנחנו


רואים שיש תהליך שלא התחיל בחודש אפריל או מאי בשנת 1986 אלא זה תהליך


שהתחיל לפני כמה שנים. הנתונים שלנו מצביעים על עליה מתמדת במספרים,


מדי שנה, מאז 1979. אם בשנת 1979 מספר דורשי העבודה בממוצע לחודש היה


366 הרי בסוף שנת 1985 אנחנו עומדים בממוצע חודשי של 834. יכול להיות שלפי


הנתונים שהביא משה כהו אפשר לומר: נו, המצב טוב. יש עכשיו פחות דורשי


עבודה. אבל למעשה המצב לא כזה, כי אנחנו לא רואים שיש הגדלה במספר


מקומות העבודה ומה שיש זה סידור של דורשי עבודה הבאים ללשכה במקומות עבודה


מתפנים, זאת אומרת שעובד אחד או שניים עוזבים את מקום עבודתם ובמקומם


מסדרים אחרים. אין פיתוח ליצירת מקומות עבודה חדשים בדימונה. מכיוון


שאנחנו לא מייצרים מקומות עבודה חדשים אנחנו יכולים רק לתת עזרה והעזרה


הטובה ביותר שאנחנו יכולים לתת למי שבא אלינו היא להגיד לו: או שתלך


לים-המלח, או למכתשים או למסעדה, כי זה מה שיש. אני רוצה שהדברים יהיו


ברורים. זו הנקודה ואנחנו, אנשי שרות התעסוקה, יכולים לבטא ולהציע רק


 מה שיש בשטח.


א' הללי: אני מודה ליושבת-ראש הוועדה שאיו זו


הפעם הראשונה שמקדישה ישיבה כדי לדוו


בה על דימונה.


אני מבקש להתייחס למסקנות הביניים


של הוועדה ולומר שלפחות מסקנה אחת יושמה - המסקנה ביחס למבנה של "פריקשן" -


זו שבסעיף 1. הוקם מפעל חדש לאלקטרוניקה, והוא מעסיק כיום כ-20 מבני


דימונה. לפי ההודעות של מנכ"ל המפעל ולפי השטחים של אולמות הייצור המפעל


הזה אמור לקלוט כ-120 עובדים עוד בשנה האזרחית הנוכחית. אם לא תהיה


תקלה בלתי צפויה, כפי שאנחנו מקווים, הרי לפי התכנוו - אני מסתמך על הנתונים


של מנכ"ל המפעל - יגיע מספר העובדים בו, תוך שנתיים ימים, ל-600-500.


אני רוצה לומר באו שלפני שבועיים פנה אלי מנכ"ל המפעל וביקש 15 עובדים.


הוא לא מצא אותם בלשכת התעסוקה ורצה להביא אותם מו החוץ. אני מדבר על


המפעל לרכיבים אלקטרוניים.


היו"ר א' נמיר: אני מבינה שזה מפעל עתיר יידע.


א' הללי: אמרתי למנהל המפעל שאני לא אתו יד


למעשה כזה. אמרתי שאנחנו נדאג לכל


הכשרה מקצועית שצריכה להיות, בתוך המפעל ומחוצה לו, ואיימתי שלא יעז


מהביא פועלים מן החוץ.





לסעיף 3 במסקנות הוועדה. אנחנו, ראשי


הנגב, נפגשנו עם שר הבטחון ביחס להעברת מפעלי תע"ש לרמת בקע. התשובה


שלו היתה שלמשרר איו אגורה אהת להעברת המפעלים. אם יימצאו רוכשים


לקרקעות ברמת השרון אפשר יהיה להעביר את המפעלים.


היו"ר א' נמיר: אין בכך כל בטחון. אנשי מערכת הבטחון


 היו כאן ושמענו דברים קשים מאד.


א' הללי: למסקנה 4 של הוועדה, הפונה לשר האוצר


ולשר הפנים שלא להחיל את גזירות


הפיטורים על עובדי הרשות המקומית, שיוסי בוטבול הזכיר אותה: זה לא


רציני וחבל להתייחס לזה בכלל.





ברשותכם, אתייחס למספר דברים שבכוחות


המצומצמים העומדים לרשותנו ניסינו לעשות בשביל להקל על המצוקה. בזמנו


היתה בעיה של אוטובוס למלונות ים-המלח ומנהלי בתי המלון טענו שבגלל


זה הם לא יכולים לקלוט עובדים מדימונה. בהתערבותו של שר העבודה והרווחה


נפתרה הבעיה הזאת של האוטובוס. ארגנו כנס של מנהלי בתי-המלון. הזמנו


אנשים, הם רואיינו אבל לא היה ביקוש לעבודה.


קריאה:  בגלל השכר.





א' הללי: אני מקווה לנגוע גם בזה.


תמיד אפשר לומר: תביאו עוד מפעלים.


בוודאי שצריר להביא מפעלים אבל זה לבד לא יתן פתרון לאלה שמצפים לעבודה


ולפרנסה. הבעיה המרכזית מתרכזת ומתמקדת בשכר. אני מאמין שאם היו תנאים


הולמים גם בטקסטיל וגם בבתי המלון התמונה היתה אחרת. לעניות דעתי, עיקר


הבעיה היא סביב נושא השכר.


מול הנתונים שמסר מר כהן אני רוצה


לומר שיש כיום 600-500 עובדים, בכל התחומים, שבאים מן החוץ כדי לעבוד


בדימונה.





י' שמאי: מאיפה הם באים?


א' הללי:  לדוגמה, מבאר-שבע, מיש"ע, יהודים ולא


יהודים.


י' שמאי : לא מירוחם.


א'  הללי:  לא. אילו ניתן היה לפתור את הבעיה


הזאת אפשר היה להגיע לאפס מובטלים


בדימונה.


בתי-המלון כמעט אינם קולטים אנשים


מדימונה.





 כרשות המקומית הודענו למשרד העבודה


והרווחה שאנחנו מוכנים להוסיף סכום של 100 שקלים חדשים על דמי האבטלה,


לקליטת עובדים בעיריה במקום כל עובד שפורש. המנכ"ל הבהיר לי שאי-אפשר


להעביר דמי אבטלה לדשות ולהוסיף על כך. המחשבה היתה להוסיף על דמי האבטלה


כדי לא להעסיק קבלנים זרים. הפתרון הוא יחסית פשוט אבל הוא מחייב החלטה


קשה.





זה יותר משנתיים אני בולם הפגנה


בדימונה. אינני מאמין בהפגנות.


י.שמאי: יושבת-ראש הוועדה הקימה קול צעקה


~ ואתה תקפת אותה.


א'. הללי: אתה מתכוון לדיבור על ילדים רעבים.


 אל נתווכח על כך.


גם היום אני טוען שתנאי השכר הם


שמונעים מאנשים ללכת לעבודה, הם שלא מאפשרים להם לעבוד בבתי-מלון


או בטקסטיל ואפילו לא במפעל החדש שהוא עתיר יידע, כי גם שם תנאי


השכר אינם נאותים ולמעשה זה "טקסטיל בחלוק לבן".


אני טוען שלהוציא אנשים לרחוב זה


דבר קל מאד והשאלה היא איר מחזירים אותם משם, איר מחזירים אותם הביתה.


צ' ביטון:משלמים שכר גבוה יותר. 


א' הללי: אני חושב שצריך להעביר את חוק שכר


מינימום, זה במקום לבקר בדימונה ולהיות


קבלנים לשריפת צמיגים.


צ'.ביטון: אני מקווה שההערה הזאת לא מכוונת אלי


אם כי אני לא דוחה על הסף גם את התפקיד


הזה.


א' הללי: סבור שאפשר לפתור את הבעיה בכמה


צעדים: לקבוע שכר מינימום, להודיע


למפעלי כי"ל שלא יביאו אנשים מחיפה ושלא ייאלצו אותנו להודות בכשלונה


של הגישה המתונה ובהסקת מסקנה שצריר לצאת לרחוב.


אני מרחיב לכת ואומר שהנושא העיקרי


איננו מפעלים חדשים אלא אפשר לפתור את הבעיה מחר, עם המפעלים הקיימים.


 מזכיר מועצת הפועלים ציין שבמפעל


 טקסטיל יש סכסור. במפעלי הטקסטיל עובדים 600-500 עובדים.


י' שמאי: כמה מהם מדימונה?


א' הללי: במפעל שיש בו סכסור, %50 מהעובדים בו


הם מדימונה.


י' שמאי: מבין העובדים בטסטיל, כמה הם לא מדימונה?


א' הללי:   כ-300.


דיברתי עם יורם זיו ועם רפאל איתן,


ואני עומד להיפגש עם המנכ"לים כדי להבהיר שבמאמץ קטן, ובהנהה שאלה


מפעלים של המדינה, הם יכולים להקל על המצב. אפשר להקל על המצב אם לא


לפתור את הבעיה עד שתבוא ישועה למדינת ישראל המצויה עכשיו בבעיות קשות.


צריר לעבור את הגל הזה בשלום, אם כי בעיות התעסוקה והאבטלה בדימונה זה


תהליר שנמשר כבר מספר שנים, אבל את הגל הזה צריר לעבור ללא משברים במשפחות.


אני רוצה לומר שעדיין לא ראיתי שמישהו


בבית-שאן או באופקים קיבל עבודה אחרי שהפגין.





ר' כהן:  אי-אפשר לבוא לוועדת העבודה והרווחה


~ ולבזות מאבק. מאבק אינו דבד בזוי


ולא צדיר להשפיל אותו.


היו"ר א' נמיר: מר הללי לא ביזה.


ר' כהן: אני חושב שמאבק זה חלק מהמערכת הדמוקרטית,


וחלק מאזרחי ישראל מגיעים למצב שבו


הם נאבקים.


א' הללי:  לא הפרעתי לאיש לצאת להפגנות. אני רק


אומר שלא נראה לי כדבר חיובי שיבוא


חבר כנסת ויציע לתושבי המקום לצאת להפגנה ולשרוף צמיגים. לדעתי, זה לא


תורם דבר לדימונה.





י' שמאי :  שמעתי את דבריו של ראש העיר. הוא אומר,


לא צריך, ולא צריך, ולא צריך. מה יפתור 


את הבעיה? מה הפתרון לבעיית המובטלים בדימונה? 


שמענו נתונים. לא הצלחתי לרשום את כולם.


בחודש יוני 700 דורשי עבודה מובטלים, 100 מהם חיילים משוחררים. לעומת


זאת, מספר ההזמנות לעובדים, 170. זאת אומרת, יש פער גדול בין המספרים.


האם השכר יפתור את הבעיה של הקבוצה הזאת? האם השכר יפתור את הבעיה של


מקבלי דמי אבטלה והבטחת הכנסה?


א' הללי : לדעתי, כן. אם יוצע לבחור שכר הוגן


והולם לפרנסה, הוא יהיה מוכן לעבוד


בטקסטיל. אנשים לא בוחלים בעבודה.





י'  שמאי: הנתון ביחס לסרבנים נראה לי לא מדוייק,


הוא קטן.


היו"ר א' נמיר:  לפי הנתונים של מר כהן, בחודש אפריל


היו 23 סרבנים; במאי - 47; וביוני 38.


א' הללי: אני אומר שכ-600 עובדים באים יום יום


לדימונה וזה כשיש מובטלים ודורשי עבודה


בדימונה. מה הסיבה לכך? לדעתי, השכר. 


י' שמאי: כשיש כל כך מעט סרבנים אני מגיע למסקנה


שלא השכר הוא הגורם לכך.





היו"ר א' נמיר: השאלה היא שאלה. נשמע את דבריו של


אלברט אבוטבול, סגן ראש העיר.


א' אבוטבול : הבעיה, כפי שאני רואה אותה היום, תלד


ותחריף.


נכון אמר מר עטר כץ, המשנה למנכ"ל


שרות התעסוקה, שבעיית התעסוקה מלווה אותנו שנים לא מעטות, ואם חברי


הוועדה יבדקו בפרוטוקולים הם ימצאו שהיו בשנים עברו מספר דיונים בנושא


מצב התעסוקה בדימונה.


הדור הצעיר של היום רוצה בתעסוקה


מכניסה, מעניינית ושיש בה אתגר ועתיד, וזו זכותו.





איו ספק שמאבק הוא זכות לגיטימית.


אינני חושב שצריך לבלום מאבק של


מובטלים. כמי שמכיר את העניו אני אומר שכל מובטל זה עולם כפני עצמו


ואי-אפשר לרבר עליו באהוזים. כל מובטל פירושו משפחה שלא יכולה להתפרנס.


מה ההצעות לפתרון? צריף לאלץ את המפעלים,


בהחלטה שתתקבל, את מפעלי ים המלה, את מפעל הפוספטים, את הקריה למחקר


גרעני, מישור רותם, .למלא מכסה של פועלים מתושבי דימונה, ובמקום לתת


לתושבי רימונה עבודה יזומה - להעסיק אותם במפעלים. את הפעולה הזאת אפשר


לעשות על-ידי החלטות של האחראים שיגידו שיש גל, יש רוח חזקה, הענף


מתכופף , ורק אחרי שהרוח עוברת הענף חוזר ומתיישר. אני מעריך שעל-ידי החלטה


כזו אפשר למצוא 200-250 מקומות עבודה, לתקופה של שנה, כדי להקל על המצוקה.


זאת אומרת, צריך למצוא הסדר ביניים. במקום לשלם דמי אבטלה ולתת תעסוקות


אלטרנטיביות שלא פותרות דבר, אפשר להעסיק אנשים במפעלים. אם מצד


המפעלים יש רצוו, אנחנו נוכל לסייע ולהציע מה לעשות ואיך לעשות.


מ' איפרגן:האבטלה זה מצב מוכר במדינה.


היו"ר א' נמיר: אתה מובטל?


מ' איפרגן:          כן.


היו"ר א' נמיר:    כמה זמן?


מ' איפרגן :הרבה זמן. כשנתיים וחצי.


אבטלה במדינה זה לא דבר חדש. גם לפני


שלושים שנה היתה אבטלה. אבל המדינה זה לא מפעל שפושט רגל כמו מפעל "אתא".


אנחנו צעירים שמשתחררים מהצבא, מה נעשה?


עבדתי ב"מקורות" ובגלל הצמצומים פוטרתי.


ח' גרוסמן: כמה זמן עבדת ב"מקורות"?


מ' איפרגן: תשעה חודשים. עבדתי גם בחברת הפוספטים.


י' פרץ: כמה זמן אתה משוחרר מצה"ל?


מ' איפרגן: מנובמבר 1979.


י.פרץ: כמעט שבע שנים.


מ' איפרגן: יש באזור מפעלים שיכולים לעטוף את


~ ~ דימונה אבל לנו איו מקום עבודה. היו


הבטחות. דיברו על תעלה שתיתן עבודה. למה מספרים סיפורים? כל הכבוד לאלה


שמשתתפים בבעיות שלנו, אבל אני מדבר מבטן ריקה. אם לא תהיה החלטה - נצטרך


להפגין ואולי אפילו לשרוף צמיגים. בשביל שרות בצבא אני טוב ובשביל לקבל


עבודה אני לא טוב?


המפעלים דורשים מפעילים שיש להם שתים-


עשרה שנות לימור. מה אני יכול לעשות שהורי לא יכלו לוותר על לחם ובמקום


לתת לי אפשרות ללמוד העדיפו לא להחסיר אוכל מפי ולא יכולתי ללמוד. היום


יש לי ילדים. אני רוצה שהם ילמדו אבל אני לא יכול לתת להם. היו רק


הבטחות.





מדברים ומבטיחים אבל עד היום במפעל


האלקטרוניקה עובדים 15 או 20 איש.


לאשתי יש שתי תעודות. שאלתי את מנהל


שרות התעסוקה, מתי יהיה משהו? והוא אמר לי: אולי בעוד חודש.


א' הללי:  גם השכר שם נמוך.


מ' איפרגן:  אנחנו לא צריכים לבסס על המפעל הזה.


יש סביבנו מפעלים. למה שהם לא יקלטו


אותנו במקום ידיים זרות שיש שם? האם אנחנו כלבים? האם אתם רוצים שהאנשים


יעברו לפשע? אני אומר: יש מפעלים. אתם צריכים לתת הוראה. איו קביעות -


אז איו קביעות. תנו לנו עבודה. אני רוצה ללמד את הילדים שלי ללכת בדרך


הטובה.





אני לא רוצה לעבוד עם קבלנים. אנשים


משלמים כסף לקבלנים במקום להחזיק אותנו. 


אני לא רוצה לקבל כסף מפני שאני מובטל.


אני רוצה לעבוד. למה לא מנצלים את כוח העבודה שלי?


א' מלול: יש פה בעיה עקרונית לאומית כאובה שצריך


להתייחס אליה, אני מתכווו לנושא הקבלנים.


זה נושא כאוב שקשור באבטלה. זה סחר בעבדים. אני התאכזבתי מהנסיוו שהיה


לתקוף את הבעיה או למצוא לה פתרוו. אני מתפלא שהשלטונות נתנו יד לפתיחת


לשכות תעסוקה ברשויות.


החלוצים של דימונה החזיקו מפעלים לתפארת


והיום דורשים מאותם ילדי חלוצים, שחלקם למדו וחלקם לא למדו, 12 שנות


לימוד. האם גם מבני העליות הראשונות דרשו 12 שנות לימוד? אני משוכנע


שהיום מערימים קשיים כי קל יותר לקלוט עובדים דרך לשכות תעסוקה פרטיות


כגוו דניאל וכו'. ויש כאו גם שיקולים כלכליים. למעסיק נוח לקלוט עובד


ולנצל אותו וברגע שזה לא כדאי יותר מתקשרים ללשכה ואומרים: קחו את הבחור


הזה שלכם ואני מבקש שתשלחו לי אחר. בכלל, בודקים את העובדים כאילו היו


סוסי מרוץ - שיניים ורגליים. אם לוקחים עובד דרך לשכת תעסוקה פרטית העלות


של העובד פחותה בהרבה ובעל הבית מכניס לכיסו הוו עתק, על גבם ועל חשבונם 


של הפועלים. העבודה דרך הקבלנים יש בה ניצול של הפועלים ופגיעה בכבודם י


של העובדים.





אני וחברי במועצת עובדי הפוספטים ניהלנו


מאבק. אני מתפלא שלא היתה הזדהות למאבק הזה כשגולת הכותרת היתה קבלנים


והעדפת עובדים מיש"ע, וזה נכתב באותיות של קידוש לבנה.


השלטונות צריכים להיכנס לעובי העניו.


נהוג שבכל מפעל יש שני סוגים של תקנים:


כוח אדם אמיתי וכוחאדם סמוי.


היו"ר א' נמיר: זה הפתח לקבלנים הפרטיים.


א' מלול: נכון.


כשמראים למנכ"לים תקו, אל תאמינו. זה


לא התקו האמיתי. זה הקו מפוברק. אני עליתי על מספר קבלנים בכר שהצלחתי


לגנוב וצילמתי.


קריאה: לא גנבת. לקחת בלי רשות.





יש סוגים שונים של בעיות: פרוייקטים


מיוחדים, שם אי-אפשר לקלוט עובדים במסגרת של הסכם קיבוצי; עבודות מוזמנות


אשד מוזמנות דדר לשבות תעסוקה פדסיות.


היו"ר א' נמיר: אנחנו לא נכנסים לזה. אבל ההצעה שלי


"י היא להתמקד גם במפעלים הכימיים כדי


שבמקום העובדים דדן לשכות התעסוקה הפדטיות יועסקו תושבי דימונה ולא רק


בשטחה של דימונה אלא גם בפוספטים. אני מעריכה שרק בפוספטים אפשר לקלוט


150 עובדים.


י' עובדיה: אנחנו מדברים על שכר נמוך ביותר. אני


רוצה לראות אם מישהו מהנבהרים יוכל


לחיות בשכר של 380-150 שקל לחודש. תמודת שכד כזה, גם אם אנשים יעבדו, אי-


אפשד לפתוד את הבעיה.


 המובטלים צריכים לדעת שלא דאש העיריה


 ולא מועצת הפועלים ולא הכנסת, אף אחד מהם לא מספק עבודה. מי שצריר לספק


עבודה היא הממשלה. אני חושב שהממשלה צריכה להחליט על פתיחת מפעלים


באזורים האלה, ועל כר צריר ללחוץ. הרבה זמן אנחנו הולכים מישיבה לישיבה.


מיצינו את המקסימום. ניסינו לדבר עם המנכ"לים. אולי לחץ על הממשלה, לחץ


של דעת הקהל, שמתבטא בהפגנות ובשביתות, אולי לחץ כזה יגרום לכר שהממשלה


תשמע לנו.


ע' תמיר: חברים, חברי כנסת נכבדים, חברי מדימונה,


כיושבת ראש מטה התעסוקה בהסתררות אני


מתבקשת לאחרונה לעתים קרובות למדי לדון במצוקה, בעיקר זו שבעיירות פיתוח


רבות.


תרשו לי להעיר מספר הערות לגבי הנושא


של המצוקה בדימונה, אולי בדמה הכללית יותד. כולנו שומעים את הטענה בדבר


התמעטות ההשקעות בתעשיה בכלל ובעיירות פיתוח בפרט. אני חושבת שפה מתמקדת


הבעיה וצדק יצחק עובדיה שאמר שהטענה חייבת להיות מופנית לממשלה, היא


חייבת לתת את הפתרונות בכמה תחומים.


אני מקבלת, וזו בעיה החוזרת על עצמה


 בכל משבר, שהשכר מהווה גורם לא מבוטל למצוקה. יכול להיות שבעניו זה יש מקום


 לטענה גם אלינו כחברי הוועדה המרכזת, אלינו כנציגי ציבור, אלינו כנציגי


עובדים.


יש לנו בעיה קשה מאד בעיקר לגבי


האוכלוסיות במקומות עבורה בתחום הטקסטיל, המזון והקבלנים, אותם נושאים


שמוזכרים כאן, שלצערנו הרב כולנו יחד, ובעיקר הממשלה, נכשלה בפתרונם.


אנחנו מחכים לחוק שכר מינימום כבר


שנים אחדות. חוק שכר מינימום לא יביא ישועה אבל לפחות ניתן איזו שהיא


חגורת מגן לעובדים אשד מנוצלים בצורה מחפירה, על-ידי מעסיקים, בשכר


זול מאד.


נכון שגם להסכם בדבר שכר מינימום


יש צו הרחבה ובמידה מסויימת אפשד לראותו כחוק אבל, לצערנו,  70%אינם


מקבלים אפילו לא הכנסת מינימום. כלומר, יש בעיית ניצול איומה.


אני טוענת שחייבים, באופן הדחוף ביותר,


לחוקק חוק שכר מינימום. כל חלקי הבית הזה חייבים, באופן בהול ביותר,


להתאחד בענין חוק שכר מינימום.





חבר-הכנסת ז'אק אמיר ואחרים יודעים


כמה עמלו בנושא של הצעת החוקן שכר מינימום אבל זה לא נתמך על-ירי הממשלה.


אנחנו תובעים יותר תקציב לבחינות


טכנולוגיות. אני חושבת שמחובתנו לתת הזדמנויות, על-ידי מכינות טכנולוגיות


ועל-ידי סגירת פערים של השכלה כללית, ואפשר לעשות זאת בצורה מרוכזת.


צריר לתבוע שוב ושוב מהממשלה תקציב למכינות טכנולוגיות ולהשכלה כללית.


דיברנו על קורסים נוספים למשל


במלונאות. ראו כמה ידים חסרות כעבודות במלונאות, ואני יודעת כמה משתכרים


שם. אפשר שעובדים בדימוס יגיעו לסדום לעבודות במלונאות אבל חם צריכים


גם הכשרה מקצועית.





חייבים לפנות לגורמים, לשר התעשיה


והמסחר, בעניו של תמיכות נוספות. כנראה שהענקה של אזור א' בלבד לא


מספיקה. חייבים לבדוק נושא עלויות ומס הכנסה לגבי אזורים מיוחדים. אם 


מעסיק יידע שבמקומות מסויימים העלות נמוכה יותר, ייתכן שתהיה זו אופציה, י


תמריץ להקים מפעל בדימונה ולא בקריית-מלאכי למשל, אם כי גם קריית מלאכי


חשוב שתהיה בה תעסוקה אבל ככל שמתרחקים ממרכז הארץ הבעיות קשות יותר.


אני מסכימה עם אנשי דימונה שרק על-


ידי מאבק אפשר לגרום לאיזו שהיא הקשבה. חבל שזה כר אבל לצערנו זו המציאות


שלנו. אם לא תהיה ברירה, אנחנו כמטה התעסוקה נלווה את המאבק ונסייע לו.


ח' גרוסמן: אנחנו חוזרים על עצמנו ואינני רואה


בזה תכלית.





בתיק שלי יש חבילה גדולה של תלושי


משכורת ממקומות עבודה שאינם בדימונה אלא במרכז הארץ, וגם שם השכר נע


ביו 300, 400, 500 שקלים תמורת עבודה פיסית קשה, ביקב למשל. אני יודעת


שגם האבטלה וגם השכד הנמוך אינם מאללה, לכך אל נקבל את התופעות האלה


כאילו הן נוצרו מעצמן.


אומרים שאסור לפרוץ את הסכמי השכר.


י' שמאי: את מתכוונת לממשלה או להסתדרות?


ח' גרוסמן  מדיניות כלכלית, חברת-הכנסת שמאי,


נקבעת על-ידי הממשלה.


62 מחברי הכנסת חתמו על חוק שכר מינימום


למה לא העבירו אותו? כי יש קואליציה ויש החלטה ויש מדיניות של הממשלה


וההסתדרות לא היתה פה.





גברתי היושבת-ראש, אני מציעה שנקבל


החלטה גם בנושא האבטלה וגם בנושא שכר מינימום אם כי גם הוא לא מציאה


ואל יגידו שאם נעביר את חוק שכר מינימום יהיו עשרות מפעלים שיתמוטטו


בגלל החוק הזה. אנחנו יודעים שזו לא אמת. אנחנו יודעים עד כמה מנצלים


כדי לא לשלם שכר מינימלי אפילו. אנחנו יודעים שיש מפעלי טקסטיל משגשגים


אבל השכר בהם נמוך ביותר.


בנושא האבטלה, אני מציעה שאנחנו


תובעים לפתח את אזורי הפיתוח.





היו"ר א' נמיר: אנחנו דנים עכשיו על דימונה.


ח' גרוסמן: יכולה להיות החלטה נפדדת על דימונה


אבל אי-אפשר להתעלם, למשל, מאופקים.


צדיכה להיות החלטה גם בנושא הקבלנים


הפרטיים. התחלנו לדון בנושא הקבלנים לפני למעלה משנה בקשר למה שקורה


בים-המלח. כתוב אמנם "הזועק על העבר הרי זו תפילת שוא, אבל אנחנו


זועקים לא רק על העבר אלא גם על העתיד.


צ' ביטון: בראשית דברי אני מבקש להעמיד דברים


על דיוקם, בעקבות נימה של דברי ביקורת


שנשמעו כלפי. ירדתי לדימונה בעקבות הזמנה של חברים. שוחחתי אתם. בסופה


של הפגישה אמרתי להם שאם ראש העיר יבקש לדחות את ההפגנה בשבוע שייענו


לו, כדי שהמאבק יהיה מוצלח. מאבק הוא דבר לגיטימי, כר אמרה גם נציגת


ההסתדרות ואני מברר על דבריה אלה. אחרי שהגעתי לדימונה דיווחתי ליושבת-


ראש הוועדה. לא ניסיתי להצית צמיגים אם כי כמאבק סופי גם זה לגיטימי.


 באתי ליושבת-ראש הוועדה וביקשתי ממנה שתבוא לאולם שנשכר מתרומות של


מובטלים. אם חברי כנסת או נציגים של ההסתדרות עומדים בראש מאבק, זה לא


מבייש איש ובוודאי לא את ראש העיר.


אני דוחה את המספרים של שרות התעסוקה


כי יש הרבה אנשים שמאסו בלשכות, הם לא נרשמים ומספרם הולך וגדל. אם


בשנה שעברה, כשהונחו מסקנות הביניים של הוועדה, דובר על כ-900 מובטלים


אני בטוח שהמספר הזה גדל ובוודאי לא קטן.


אם ציון שמו של ראש העיר בסעיף 4


למסקנות זה דבר שיכול לסייע לו, אני מציע שנוסיף את שמו.


כשהוכנו מסקנות הביניים של הוועדה


אמרתי ליושבת-ראש הוועדה שהנושא החמור ביותר בדימונה הוא הנושא של


הקבלנים הפרטיים. זו הנקודה היסודית. צריך להתייחס לנושא של הקבלנים


הפרטיים.


אני רוצה לברך את מזכיר מועצת פועלי


רימונה, יוסי בוטבול, שעומר בראש המאבק ברימונה. ביקשתי מיושבת-ראש


 הוועדה שתבוא לדימונה. זה לא היה כדי לפגוע בראש העיר אלא כדי להצטרף


 למאבק של המובטלים בדימונה וכדי שיימצא להם פתרון במקומות עבודה.


ההחלטות של הוועדה שלנו הולכות ומתמסמסות


ולא מתייחסים אליהן. לכן אני מציע שפעם אחת נחליט החלטה - אני לא יודע


איר היא תתקבל במוסדות השלטון - שתזעזע גם מבחינה תקשורתית - שאנחנו


דורשים, בשלב ראשון, 500 מקומות עבודה, ואני רוצה לדעת איר משרדי


הממשלה יתמודדו עם החלטה כזו. אני חושב שאם נחליט החלטה כזו משרדי


הממשלה יצטרכו להתייחס אליה בחיוב. אני רוצה שתהיינה החלטות עם שיניים,


עם צפרניים, החלטות שייאלצו את משרדי הממשלה להתמודד עם הבעיות הכאובות


של דימונה.


אני מדבר על מאבק מבוקר. אם אני מבקש


מיושבת-ראש הוועדה ומחברי הוועדה לבוא לדימונה ולרדת לאולם סגור, אין


בזה שום דבר לא מבוקר. אינני מדבר עכשיו על שריפת צמיגים.


אני מבקש שנתייחס ברצינות לנושא של


דימונה, כי הדברים הולכים ומחמירים. לא ייתכן שנזניח את הבעיות הכאובות


של דימונה, שאין להן שום פתרון.





כשמדברים על שכר נמיר ובעיקר


כשמדברים על אבטלה או על מובטלים. זה אחד הדברים המזעזעים ביותר


שיכול להיות. כאשר מדברים במונחים סטאטיסטיים, מי שמדבר בסטאטיסטיקה


לא רואה מולו לא את המובטל ראש המשפחה שצריר להצטמצם בלבן, לחם


ושני זיתים, ולא את החייל המשוחרר. כשמרברים על אבטלה ועל מובטלים


זה צריו להיות בלי סיסמאות ובלי פוליטיקה. פוליטיקה לא עושים על גבם של


מובטלים וחלשים.


שכר הוא אחד המפתחות הגדולים לחיי


רווחה. אם שכר לא פותר את התופעה של הקבלנים בדימונה או שבאים עובדים


אחרים נשאלת השאלה איד עוצרים את זה. אנחנו עדים לבעיה של קבלנים


ועובדים זרים במרחק נסיעה של שעתיים וחצי מכאן. איפה אנשי דימונה יכולים


לעבוד? בירוחם? באופקים? בשדרות?


כשאומרים שהמדינה צריכה לתכנן תכניות


כלכליות, האם כלכלה לא שזורה ברווחה וחברה? כשמדברים על תכנית כלכלית


ושוחקים שכר, האם לא זוכרים שביו מקבלי השכר יש המקבלים שכר נמוך של


400 שקלים ברוטו לשמונה שעות עבודה וזו הבעיה. מי צריך לנהל את המאבק 


נגד הקבלנים? 


ע' תמיר: שר העבודה והרווחה שמציע חוק לקבלנים


פרטיים.


היו"ר א' נמיר: זה עדייו לא הצעת חוק.


י' _שמאי: אני חוזר ושואל: מי צריו לנהל את


 המאבק? ועדת העבודה והרווחה של הכנסת?


הכנסת? חבר-הכנסת ז'אק אמיר שרוצה לעורר את הבעיה כדי שיפתרו אותה? או


אולי ההסתדרות צריכה לנהל את המאבק, האם זה לא תפקידה?אם יש עבודה קבלנית


במפעלים בדימונה - זה תחום ששייד להסתדרות. מה עשתה ההסתדרות?


י' בוטבול: שתי שביתות.


י' שמאי: כשאנשי ההסתדרות מדברים על חוק שכ


מינימום - מי קובע את גובה השכר?


האם הממשלה בהסכמי השכר היא שקובעת את גובה השכר?


ע' תמיר:


י' שמאי: ספרי לסבתא. האם הממשלה מכינה הסכמי


שכר? הממשלה מצטרפת להסכמי שכר של


המעסיקים עם ההסתדרות. גובה השכר ההתחלתי נקבע לא על-ידי הממשלה.


כפי שאמרתי, הממשלה מצטרפת להסכמים, אבל אינני רוצה לשחרר אותה מהנעשה


בדימונה או באופקים ואחרי שהתמוטט מפעל שהממשלה השקיעה בו סכומים גדולים


והבעלים ברח.


הממשלה אחראית לתכניות כלכליות


ולביצועו. אם הממשלה שוגה - הכנסת יכולה לתקו וועדה של הכנסת יכולה


לעזור על-ידי קבלת החלטות.


לדעתי, הממשלה שגתה שגיארו פטאלית ביולי


1985 בתכנית הכלכלית, כי שם דיברו על שחיקת שכר וההסתדרות הסכימה לזה,


כי מישהו דפק על השולחו ומישהו התכופף והשכר נשחק. האם היה מאבק? לבוא


היום ולדבר בשם המאבק? אם כו, הממשלה שגתה שגיאה פטאלית והיום המפעלים


מתמוטטים ולא בגלל שכר.





אי-אפטר לבוא היום ולומר "מטה התעסוקה


יפעל". מטה התעסוקה צריך לקבל החלטה ולפעול 24 שעות ביממה. אי-אפשר


לשחרר את מי שצריר לפעול כגוף מייצג. בהקשר לכר אני רוצה לומר ששמעתי


את הלל רוראי אומר: אתכם אנחנו לא מנהלים משא-ומתן אלא עם הגוף היציג.


לכן בבתי-החולים מתים אנשים וההסתדרות יושבת מהצד.


אני חושב שאנחנו צריכים היום לקבל


החלטה ברורה: לא יהיו קבלנים פרטיים בדימונה. נתחיל בדימונה, היא תשמש


דוגמה. שנית, אם ביישוב פיתוח יש בעיה של אבטלה - לא יועסקו במקום עובדים


שאינם תושבי המקום. אם תתקבלנה שתי ההחלטות האלה ונוסח להן יבוא גם שכר


מינימום - עשינו משהו, אז אנחנו יכולים להגיד שהתחלנו ותדמנו משהו.


שי בירבי: גם אני מובטל. אני חייל משוחרר כבר


שנה. לא מעניין אותי מי שגה. כל


מה ששמעתי כאן זה "בולשיט" - מה יהיה מחר, מה יקרה מחרתיים, מה יהיה


במקום. כל זה לא מעניין אותי. נתנו לראש העיר שלנו צ'אנס של שבועיים.


 הבטיחו לנו. לשמחתי אינני נשוי ואין לי משפחה שאני חייב לה. אנחנו חוזרים


 ושומעים עוד הבטחות ועוד הבטחות. נמאס.


נמאס לנו להיות מובטלים


ולחיות מדמי אבטלה. האם אנחנו נכים? אם אנחנו נכים - נקבל קיצבת נכות.


אני בסטאטוס של מובטל אחרי שלוש שנות שרות ופגיעה בשתי אצבעות של ידי.


אינני מחפש עבודה בעניבה.


השר אריאל שרון, בדבריו על אבטלה


אומר: מפעלים אינם יכולים למצוא עובדים למשמרות בלילה. האם מישהו חיפש


אותי? אני רוצה לעבוד בשכר הוגן. לא אעבוד תמורת שכר של 200 שקלים.


לפני שלושה שבועות הייתי בשרות התעסוקה.


הוצעה לי עבודה בקמ"ג, במה? בניקוי אוטובוסים. אחרי שלוש שנות שרות צבאי


הייתי מוכן לעשות זאת, אבל בשכר הוגן. ריבונו של עולם, אנשים משתחררים


מצה"ל, מה מציעים להם?


אחרי שסיימתי את לימודי בבית-הספר


התיכון קיבלתי אגרת של ראש העיר שבה הוא כותב: אני מצפה לראות אותר


 בקרוב. אדוני ראש העיר, אתה רואה אותי. מה אתה מציע לי? נמאס לי לחכות.


עד היום אמא שלי עובדת - אני יתום מאב -


והיא מפרנסת אותי. אני יודע מתי אנשים יתעוררו - לא כשאבעיר צמיגים


אלא כשאבעיר את עצמי ואת הבית שלי.


נמאס לנו. אנחנו לא רוצים בכל הדברים


שאתם מדברים עליהם. אנחנו רוצים טיפ-טיפת עבודה בשכר הוגן. אנחנו מדברים


על לחיות מהיד אל הפה, קצת רווח כדי להקים בית.


שרתתי שלוש שנים בצבא. האם זו התודה


שאני מקבל ממדינת ישראל? אולי נצטרך להחזיר את פנקסי המילואים?


כל הדיבודים מסתובבים על לא כלום.


כשאחזור לדימונה אנשים ישאלו אותי: מה עשית? אני מבקש לדעת מה אוכל


לומר להם. לי יש אמא שמפרנסת אותי, מה אגיד לאב שיש לו בבית ילדים והוא


לא עובד? אני אולי יכול להמשיך ולחכות, אבל בעל משפחה שלא עובד - מה


הוא יגיד לילדים שלו?





ש' בירבי


נאבקתי נגד המלחמה בלבנון וישבתי


בכלא 6. גם על כר לא קיבלתי תודה מאיש, צפצפו עלינו.


י' פרץ: קשה להזור לדיבור רגיל אחרי ששומעים


דבריט כל כר קשים, ולא בפעם הראשונה.


על נושא הקבלנים קיימנו דיון לפני


כשנה והסכמנו שאת הבעיה הזאת צייר לבדוק בכל מקום. זו הנקודה המרכזית


באזור הנגב. אבל מה התוצאה? ידידנו שר העבודה והרווחה, אחרי דיונים


בנושא הקבלנים מציע הצעת חוק כדי לתת לגיטימציה לאותן לשכות פרטיות,


לאותם קבלנים גוזלי מקומות עבודה, שחברי הוועדה התריעו נגדם.


אני בעד קבלת החלטה חד-משמעית


שתחייב את כולנו ללא הבדל פוליטי, שאנחנו מודיעים לשר העבודה והרווחה


ולשר התעשיה והמסחר שאם נצטרך, נצא ונעמוד בראש הפגנה.


אני מציע שניתן לחברות הממשלתיות 


_


י' שמאי: יהיו עובדים זרים.


י' פרץ: יש. כל מי שבא מחוץ- לארץ לעבוד כאן


צריר לקבל אישור של שר העבודה והרווחה.


כפי שאמרתי, אנחנו צריכים לפנות


לשרים ולמשרדי הממשלה. נפנה לשר העבודה והרווחה, לשר התעשיה והמסחר ואולי


גם לשר הבטחון. אנחנו צריכים לדעת שאם אין מקומות עבודה - גם שכר מינימום


לא יעזור.


אני מציע שנתרכז בבעיית הקבלנים


ופתרונה יכול לעזור.


ר' כהן: שארלי בירבי השמיע כאן דברים חמורים


שצריר להשאיר אותם כהד שמהדהד כאן.


אנחנו יושבים בכנסת ומתמודדים בעיקרו 


של דבר עם מדיניות הממשלה. מה שהביא למצב הנוכחי הוא מדיניות הממשלה. 


מזה אי-אפשר לברוח. התוצאה הקשה ביותר של המדיניות הכלכלית, נכון להיום,


זה השילוב של שכר רעב ואבטלה. נכון להיום, קיומה של אבטלה במדינת ישראל


היא הבטחון לשכר רעב והיא מעודדת שכר רעב ושכר הרעב הוא שתורם לאבטלה.


הדברים קשורים זה בזה ומזינים זה את זה.


חבר-הכנסת פרץ דיבר על הקבלנים. זה


פשוט שוק עבדים. גם זה מתווסף לתופעה של שכר רעב ואבטלה המבטיחים שהקבלנים


יכולים להמשיר להתקיים, ואם לכל אלה כא חוק המעודד את הקבלנים - זה דבר


בלתי נסבל.


אני רוצה שיהיה ברור שאפשר היום


לצאת מהמצב הזה על-ידי קביעת נורמה של שכר הוגן ועל-ידי עידוד להקמתם


של מפעלים חדשים. מצד שני אפשר להישאר במצב הנוכחי ולעודד אותו, ולדעתי


בהצעות של שר העבודה והרווחה יש משום עידוד להמשר המצב הנוכחי, כי מי


שמציע להקטין את דמי האבטלה ומי שבא לקבוע שכל בחור עד גיל 25 יצטרר


לקבל כל עבודה בכל שכר - וזה מה שאומר שר העבודה והרווחה - משלים עם


מדיניות שהעובד הוא פשוט עבד. זה בלתי נסבל והכנסת לא יכולה לקבל את זה


אם היא רוצה לשמור על כבוד עצמי אלמנטרי.








ר' כהן


אני חושש שיש לי בשורה רעה, שאיו


תכנית ומה שיש לא מדביק לא את קצב השחרור מהצבא ולא את מספר העובדים,


שיגדל בשנה הבאה. לכו מוכרחים לנהל מאבק בענין זה.


אני מקבל את ההצעות בנושא הקבלנים


ודרישות לעבודה. בעיני איו חרפה יותר גדולה מאשר חרפת רעב. איו חרפה


יותר גדולה מאשר אובדן הכבוד העצמי, ואני רואה את שארלי בירבי כאשר הוא


יעלה על באריקדות ויעשה מה שעשינו בירוחם, שם היינו ביחד, ושם זה כו


הועיל. עובדה שעשרות אנשים קיבלו עבודה.


אני רוצה להגיד: אם אתם לא תנהלו


מלחמה אצלכם, אם אתם לא תאבקו נגד הקבלנים, אם לא תערבו את דימונה


על כל המוסדות שלה - עיריה, מועצת הפועלים, ועדי מובטלים, ועדי עובדים -


גם לילדים שלכם מיועד אותו עתיד, לא תהיה להם אפשרות להביא פרנסה בכבוד,


זה מה שיהיה. הגורל שלכם הוא בידכם. אנחנו יכולים לעזור כמיטב יכולתנו.


אנחנו יכולים להחליט החלטות מצויינות אבל בלעדכם זה לא שווה כלום.


י' ז' אמיר: אני שמח על הדיוו הזה. זה דיוו שנאמרו


בו דברים חשובים.


לדעתי, דימונה זקוקה בטווח הקרוב


ביותר, מחר-מחרתיים, לפתרוו. הפתרוו יכול לבוא על-ידי כמה דברים. האחד -


לשבת מיד עם השרים הקובעים ולדרוש מהמפעלים לקלוט את העובדים בשכר


התחלתי פלוס דמי אבטלה, ומחר-מחרתיים יכולים לעבוד 300-200 איש. אם נדבר


על פינוי של עובדים שבמקומם יבואו המובטלים - זה לא ילך


דבר שני - אם אנחנו רוצים להרעיש, ועדת


העבודה והרוחה. צריכה להופיע כולה, בהרכבה המלא באסיפה גדולה ברחבת בניו


העיריה בדימונה, באסיפה עם כל העובדים, כולל העובדים שעובדים במפעלים


מפני שמקומם לא בטוח, כי יש תסיסה בדימונה, ובכך יש הזדהות של ועדה של


הכנסת עם הקשיים של המובטלים בדימונה.


ודבר נוסף - לזמו לכאו את כל המנכ"לים,


הפרטיים והציבוריים, שקשורים בעבודה עם דימונה, והם יביאו נתונים כמה


עובדים הם יכולים להעסיק במפעל שלהם.


אל נשכח שאם נחליט שאיו עובדי קבלנים,


העובדים שלהם מצטרפים למובטלים, וצריך לדעת כמה הם.


בדימונה, כמו בכל ערי הפיתוח, אם


איו תכנית חומש קונקרטית להקמת מפעלים, שוב נעמוד על הדברים האלה


בעוד חמש שנים.


היו"ר א' נמיר:  אני רוצה לסכם ולומר לאורחים שלנו:


הוועדה הזאת, הקירות האלה, החדר הזה,


אנחנו, חברי הוועדה, איו שבוע שאנחנו לא שומעים כאו סיפור דומה לזה של


דימונה. עליכם זה לא מקל. לכם זה לא עושה יותר טוב. אתם לא יכולים ללכת


הביתה ולהגיד: זה לא רק אנחנו. זו לא צרת רבים שהיא חצי נחמה.


בוועדה הזאת איו חלוקה מפלגתית. לא


תוכלו להגיד מי שייר לאיזו מפלגה פוליטית. כמעט באופו עקבי אנחנו במאבק


עם הממשלה. אנחנו לא מעבירים בוועדה חוקים של הממשלה. אמרנו שעד שלא


יהיה חוק שכר מינימום לא נשנה את התנאים לדמי אבטלה, לא נסכים להרחבת


הרדיוס מ-40 ל-60 ק"מ, לא נסכים לחוק שיחייב קבלת כל עבודה. רק אחרי


שיתקבל חוק שכר מינימום נדוו מחדש בכל הבעיות.


ו





א' נמיר


היה לנו אומץ, לחברי הקואליציה, להצביע


בעד הצעה של חבר-הכנסת רן כהן, שהיתה הצעה שלי אבל לא יכולתי להעלות


אותה.


בעוד שבועיים מסתיימת התקופה של


שישים הימים שעומדים לזכותה של הממשלה, והענין הזה של חוק שכר מינימום


יחיה המשימה שלנו, במושב הבא. כמו שנהגנו לגבי חוק ביטוח סיעוד כר גם


חוק שכר מינימום לא יהיה בלעדנו, אבל אני יודעת שרק עם הבטחה כזו לא


הולכים לחנות המכולת.


לא ייתכן שבחור אחרי שלוש שנות שרות


בצה"ל מתחיל לעבוד תמורת שכר של 300 שקל, ואני מכירה מקומות שבהם


משלמים 200 שקל.


ואשר לקבלנים: דעתי איננה כדעתו של


חבר-הכנסת רן כהן, שאתם לבדכם יכולים לנהל מאבק בנושא הקבלנים. את


המאבק בנושא זה אנחנו, כוועדה, חייבים להוביל. יש כאן בעיה חמורה מאד


הקשודה עם החוק. יש היום תזכיר של שר העבודה והרווחה, לא ראיתי אותו.


זה תזכיר ולא הצעת חוק, שהופץ ביו המשרדים. היום על פי החוק יש סוג


של קבלנים פרטיים שיש להם לגיטימציה לשבת בשרות התעסוקה. עכשיו רוצים


להרחיב את זה. הצעה כזאת לא תעבור בוועדה הזאת. אבל זה לא מספיק. אנחנו


צריכים להיות מובילים בשני נושאים: חוק שכר מינימום וקבלנים פרטיים.


החוק אתכם.צאו למאבק ואנחנו נלווה אתכם במאבק.


אני מבקשת מראש עיריית דימונה, תיתן


לנו, תור יום-יומיים, רשימת המפעלים - פוספטים ים המלח - כל המפעלים


שמקבלים עובדים מן החוץ ומעדיפים אותם על פני תושבי דימונה. אני מבקשת


שנקבל גם רשימה של המפעלים שבאיזה שהוא מקום יש אישור או אין אישור


להקמתם.


נקיים ישיבה לא רשמית של הוועדה ונזמין


את שר התעשיה והמסחר.


אינני רוצה שתצאו מכאן עם אשליות, כי


גם חוק שכר מינימום וגם הנושא של הקבלנים הפרטיים, זה יימשך זמן. אף-


על-פי-כן אני חוזרת ומבקשת רשימת המפעלים כדי שנוכל ללחוץ על השר ועל


המפעלים.


י' פרץ:אני מציע שנקיים ישיבה בדימונה, עם


כל הגורמים.


היו"ר א' נמיר: אנחנו כמעט אורחים קבועים בדימונה. גם


מחר נהיה בדימונה.


י' פרץ: אני מדבר על ישיבה עם כל הגורמים.


היו"ר א' נמיר: קשה לי להאמין שכל הוועדה תיסע לישיבה


בדימונה.


לא פעם הזמנו וישבנו כאן עם כל הגורמים


ואז היתה זו הפעם הראשונה שכל הגורמים ישבו יחד וראו זה את זה.


אחרי שנקבל את החומר נקיים ישיבת עבודה


ונראה במה אנחנו יכולים לסייע.


תודה. הישיבה נעולה.


הישיבה ננעלה בשעה 13.25.








