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מפעל "בגד עור" במגדל העמק


היו"ר א. נמיר:


בקר טוב, אני מתכבדת לפתוח את ישיבת הוועדה. אני מתנצלת על האיחור,


ביום רביעי אנחנו מתחילים בשעה מוקדמת וחברים באו מרחוק. הנושא שעל סדר


יומנו הוא מפעל "בגד עור" במגדל העמק.





לפני שאנחנו פותחים בנושא של "בהד עור" אגע בנושא אחר. הנושא עלה


באחת הישיבות הקודמות שהיו באן וביקשתי את הטיפול של התעשיינים. מביתן בית


שאן הגיעה אלי ידיעה שמוציאים הרבה מאד עבודות לערבים. משלמים להם פחות


בסף ולא את השכר שמקבלים עובדי כיתן בית שאן. נציגי המפעל טוענים שעלות


שעת העבודה מכבידה עכיהם והם לא י כולים לקיים את המפעל בעכות הזאת. הם גם


עמד ו לפטר ע ובדים.





זו עבירה על החוק. אם אלה ערביי ישראל, הם חייבים לקבל שכר מינימום


אם אלה ערביי השטחים, ביקשתי לבדוק למי, איפה ומה מוסרים. לפי השיטה הזאת


אנחנו נסגור הרבה מאד מפעלים בארך. יורם, אני מבקשת שאתה תבדוק את הנושא.





בפגרא אני מתכוונת לערוך סיורים בנושא הזה של מקומות לעבודה רבים.


אני יודעת שגם בכפרים הדרוזים ישנן מתפרות קטנות, ישנם בתי מלאכה לתכשיטים


שלא משלמים שם שכר מינימום ועושים עבודה מאד מאד זולה, שמקבלים אותה


ממפעלים.





עכשיו לנושא של "בגד עור". רבותי, אני מצטערת להודיע כאן שחברת "כלל"


נתנה הוראה למנהלי המפעל ולכל מי שקשור במפעל לא להופיע בפני ועדת העבודה


של הכנסת. זה לא מקרה ראשון. הם בנושא "רום כרמל" לא שבעו נחת מההתערבות


שלנו, אמנם הם עשו מה שהם רוצים.





מפי מנכ"ל משרד התעשיה והמסחר אני יודעת שזו הפעם הראשונה שמפעל שהוא


בקשיים לא בא למשרד לבקש לסייע ולעזור לפני שהוא מודיע על סגירה. אני


יכולה לומר בשימך שגם אתה קראת את הידיעה בעיתונות. לא ידעת שום דבר אלא


מהפירס ום.





אני היום מביאה למליאת הכנסת הצעת חוק שהי נחתי אותה עוד בפברואר


בדיעבד אני מצטערת שלא הובלתי אותה, אבל היו לי גם שיקולים נגד. הצעת חתך


שתקבע שכל אדם שמוזמן לועדת הכנסת חייב להופיע. אני מצטערת שאנחנו צריכים


לחוקק חוק, איננו מדינת משטרה. חברת כלל אינה חברה פרטית, כמעט מחציתה כסף


ציבורי. אין להעלות על הדעת שיובלו לעשות בתוכה ככל העולה על רוחם .





החלטתי לא לבטל את הדיון, כי אין שום סיכוי שיבואו לדיון אחר. אם


המצב הוא כזה אני מעריכה שהם גם לא יבואו למשרד התעשיה והמסחר. זה מעמיד


אותנו בפני מצב לגמרי שונה בנושא מערכת יחסים של עובד-מעביד במדינת ישראל.





אני רוצה להציע למזכיר מועצת הפועלים, גבאי יהויכים: מאחר ו-40%


מכספי כלל שייכים ברובם המכריע לבנק הפועלים ולחברת העובדים, תדרוש מיד


דיון דחוף בוועדה המרכזת או במינהלת חברת העובדים או אצל מזכיר ההסתדרות.


אני מבקשת לטפל בנושא, זה לא קונצרן פרטי.





אנחנו נכתוב בשם הוועדה מכתב רשמי למזכ"ל ההסתדרות, שהוא גם יושב-ראש


חברת העובדים.


יורם, האם אתה רוצה לפתוח או לשמוע תחילה את הדברים, כי גם לך אין


אינפורמציה?


י. בליזובסקי;


לשמוע.





היו"ר א. נמיר:


מזכיר מועצת הפועלים, יהויכים גבאי בבקשה.


י. הבאי;


אנחנו לא ידענו מעסיק כמו "כלל" בעבר, אבל לומדים בחיים הכל. לא


חלמנו שנגיע לדרגה כזאת של מעסיק, שאינו מתחשב במינימום של המינימום


בעובדיו. ביום בהיר אחד החליטו מה שהחליטו וחילקו את מכתבי הפיטורים, ללא


כל ישיבה, ללא כל התראה. הנימוס, האדיבות היו מחייבים לקרוא לנציגות


המקומית, אם זה ועד, אם זה איגוד מקצועי, אם זה איגוד מקצועי, אם זה מזכיר


מועצת פועלים ולהודיע. היינו צריכים בעצמנו ליזום פגישה אצל מוטי בראון,


האחראי על אגף הטכסטיל של כלל. כאשר ביקשתי ממנו שיופיע היום, הוא אמר:


אין לנו מה לעשות בוועדה הזאת.


ביקשתי מהמנכ"ל המקומי להופיע. הוא אמר שיש הנחייה מגבוה שאין לנו מה


לעשות שם. רכשו את המפעל לא מזמן. פולק טיפל אישית במפעל "בגד עור". הוא


היה בעצם המנכ"ל בפועל של "בגד עור". נכון, הוא לא שבע נחת מפני שלא דאג


לנושא החשוב ביותר - השיווק . הוא קשר את גורל המפעל בשנים 81-88 עם קניין


אחד, מרקס אנד ספנסר. כאשר הקניין הפסיק להזמין הזמנות, התחילה המפולת. ב-


81 הוא התחייב בפני בית משפט מחוזי להעסיק במשך חמש שנים מינימום 300


עובדים. קיים את ההתחיבות ואף הגיע ל-450 עובדים. ברגע שהפסיד את ההזמנה


ממרקס אנד ספנסר, ההידרדרות החלה. זה היה לפני שנה-שנתיים. לא דאגו


למחליף, לא דאגו לשיווק באירופה ובארצות הברית.


מפעל "בגד עור" הגיע לשיא שלו בימיו של פולופ שמחה, כאשר העסיקו


במגדל העמק כ-850 עובדים. המפעל בנוי לתעסוקה של מאות רבות של עובדים.


הבעיה היחידה היא הנושא של השיווק. מבחינה מקצועית פועלי "מגדל העמק"


הגיעו לדרגה שלא יכלו להשתוות לה באף פינה בארך. המקצועיים עדיין קיימים,


חלקם בלית ברירה יצטרך לשנות את המקצוע שלו. הם קיימים במיגדל העמק והגיעו


לשיא של ייצוא במליונים רבים של דולרים.


איננו מוכנים בשום אופן לוותר על המפעל. אני גם מאמין בהצהרותיו של


ראש המועצה שיש אפשרות לפזר את העובדים ביתר המפעלים. אם היתה אפשרות


כזאת, היו פותרים את הבעיה של 500 רשומים בשירות התעסוקה. יש 500 רשומים


והם יעלו ל-620. יש מפולת במגדל העמק. תוך שנה קיבלנו מכה אחרי מכה. מפעל


 חימר של סולל בונה נסגר. מפעלי העמק לא יכלו להמשיך לספוג הפסדים ונסגרו.


תוך לשנתיים נפלטו 450 עובדים. במפעל קורניש של תנועת המושבים נפלטו 250


עובדים. בשנה האחרונה מעל אלף עובדים יצאו ממעגל העבודה במפעלים. אלה


המפעלים שבעצם הקימו את מגדל העמק. הם הראשונים שקמו במפעל העמק ושימשו


יסוד התעשייה של הישוב.


בל נטעה, אם רשומים 500 - יש עוד מאות מחוך למסגרת הזאת. אין להם


ענין לבוא לשירות התעסוקה. אין כל סידור בשבילם. תיכננו ישיבת מליאת מועצת


הפועלים לפני ששמענו על סגירת המפעל. כבר אז מנהל שירות התעסוקה במקום אמר


שיש מפולת בכל המתפרות של הישוב. אין לו באופק כל סידור לאותם 500 עובדים.


עכשיו באה המכה האחרונה של 120 איש.


אין כאן רק ענין של מאה ועשים איש . יזם שייכנס כשותף עם העובדים


במפעל יתן תעסוקה לא רק למאה ועשרים איש, אלא יוסיף מאות עובדים שקיימים.


זה כוח מקצועי שהמדינה לקחה חלק ברכישתו, והיום הם בבית. ישנן מאות עקרות


בית שניתן לאתר אותן. הן עדיין קיימות במגדל העמק, אבל אינן מוכנות לצאת


לעבודה אחרת.


קשה לשכוח את השיא הזה. אני בכל אופן ליוויתי את המפעל במשך שלשים





שנה, מימיו הראשונים ועד היום. אין הצדקה היום לבוא לסגור את המפעל. אתן


רק דוגמא אחת של מיבני תעשייה. החזירו להם מפעל שאני ניהלתי אותו והעסקתי


מעל 300 עובדים במיבנה הזה. היום מסרו אותו ל"י וניכר" המעסיק 12 עובדים.


מסרו בנין מפואר ל-12 עובדים. אם יסגרו את מפעל "בגד עור" יכול לקרות אותו


דבר, ימסרו את המפעל להעסקת 20-30 עובדים.


זה המצב. באנו בדברים עם מוסדות הועד הפועל. יש היענות ואף בשורה


טובה הביאו לי יעקב ואמירה. ישראל קיסר מצא את ההון החוזר להפעלת המפעל


מחדש על ידי העובדים.


היו"ר א. נמיר:


חברת כלל צריבה להסכים כזה. היא מסכימה?


י. גבאי;


היא מסכימה. מוטי בראון אמר לי שהם מוכנים לשבת ביום חמישי כדי


למסור. 


היו"ר א. נמיר;


אם כך, הכל בסדר.


י. גבאי;


אני מקווה שהכל בסדר ולא מחכה לנו משהו שאיננו רואים אותו. עד שלשום


היה מוכן למסור את המיבנה ומה שיש בתוכו, אבל את השם לא.


ח. גרוסמן:


את החובות כן?


י. גבאי;


לא, הוא לוקח על עצמו את החובות. אנחנו פנינו למנהל שירות התעסוקה


במקום וגם למנהל מחוז שירות התעסוקה וביקשנו ממנו שיתערב אצל המנכ"ל למען


כאשר לעובדים להישאר במפעל כהכשרה מקצועית או כהמתנה לתקופה קצרה עד


שייכנס יזם ויפעיל את המפעל. לא לפזר אותם, מפני שאנחנו הולכים כאן לאבר


ח ומר אנ /שי י קר בי ותר.


בקשתנו הופנתה למנכ"ל שירות התעסוקה. אינני יודע אם יחליט בימים


הקרובים. נקלענו לאותו מצב בשנת 1981, כאשר כונס הנכסים מכר את המפעל לפי


המלצתנו לפולגת. המתנו חודשיים והפעלנו את המפעל מחדש. בכל זאת עברו שבע-


שמונה שנים והמפעל העסיק מאות.


בקשתנו שיושבת-ראש הוועדה תעזור לנו, שלא יסגרו את המפעל. הכוונה שלי


לסגירת המפעל מבחינת שירות התעסוקה. ניסו להוציא צו מבית המשפט המחוזי


בנצרת לסילוק הפועלים מהמפעל. מנענו זאת מהם. העבירו את הדיון מבית משפט


מחוזי לבית משפט שלום.


מאחר וזו הפרה גסה של הסכם עבודה קיבוצי, פעלנו בבית הדין לעבודה


והוצאנו צו עיקול על כל מה שיש בתוך המפעל, אם אלה מעילים גמורים, חומרי


גלם ומכונות. צו עיקול על 12 מליון שקל. מנענו מהם, בסופו של דבר, להבריח


את הדברים החוצה. זו היתה כל כוונתם. אם היו משיגים את הצו הזה, תוך לילה


המפעל היה מתרוקן ואולי היו משיגים מה שרצו להשיג כדוגמת טירה, להרחיק את


העובדים למרחק 300-400 מטר.





היו"ר א. נמיר:


את זה הם השיגו אחרי מאבק גדול מאד של העובדים.


י. גבאי:


אנחנו מנענו מהם ואנחנו נמצאים היום בתוך המפעל. רצינו להמשיך להפעיל


את המפעל. יש הזמנה של אלפי יחידות, עבודה של חודשים. הודיעו לנו בצורה


ברורה מכלל, שבמידה ויפעילו את המכונות - יורו לחברת החשמל להפסיק את


החשמל. אינני מבין מד וע הם נאבקים ונלחמים בפועלים. הדעת לא סובלת את זה.


זה המצב היום.


היו"ר א. נמיר :


תודה. יושב-ראש הוועד חיים ארבע, בבקשה.


ח. ארבע:


חיים הקיף את כל הנושא.


ח. גרוסמן:


כמה עובדים וכמה עובדות?


ח.ארבע;


120, מתוכם 80% עובדות. 68 עובדים מעל גיל 50. 70% מהעובדים בעלי


ותק של עשרים שנה ומעלה ב"בגד עור".


היו"ר א. נמיר:


אגב, הציעו להיכנס איתכם למשא ומתן על פיצויים?


י. גבאי:


היתה להם בקשה להיכנס למשא ומתן לאחר שנשחרר להם סחורה שמיועדת


 לייצוא ותבעו אותם למשפט. אנחנו אמרנו: נשב וננהל משא ומתן על כל המסגרת,


כולל הצעה שלהם לפס ור את המפעל. הודיעו לנו: בלי שיחדור הסחורה הזאת אנחנו


לא נשב איתכם. בייעוץ משפטי עורך הדין אמר תעשו ג'סטה. מסרנו להם את


הסחורה הזאת שערכה מתקרב ל-50 אלף דולר. ביום חמישי אנחנו נכנסים למשא


ומתן. אבל במפעל יש סחורה ב- 3 מליון דולר.


הי ו"ר א. נמיר:


האם יש לכן מה להוסיף?


ג. פלישיה:


הייתי רוצה לומר משהו ששייך קצת להיסטוריה. ב-1981 כאשר קונצרן פולגת


קנה את המפעל, המפעל היה בנוי על עשרות קניינים מחוץ-לארץ. היתה מערכת


שיווק והיה ייצור לתפארת. אז נקבעו המוניטין של התוצרת . כאשר תשלובת


פולגת לקחה את המפעל, הם אמרו: אנחנו לא רוצים אופנה, אנחנו לא רוצים


הזמנות של 100-200 חתיכות, אנחנו נבנה פה קונפקציה המונית כמו החליפות של


בגי ר.


הי ו"ר א. נמיר :


עוד מעט יסגרו גם את החליפות של בגיר. מה שעשה פולק עם הקנייה של כל


מדינת ישראל ובני דודיו. גם שם יש בעיות איומות.





זנחו את כל הקליינטים מחוץ לארץ, זנחו את כל מערכת השיווק שהיתה לבגד


עוד הישן ובנו את הכל רק על מרקס אנד ספנסר. למה אני חוזרת על זה? בגלל


שזה המחדל ההיסטורי.


היו"ר א. נמיר:


גם פולגת בנויה רק על מרקס אנד ספנסר.


ג. פלישיה :


על זה מתבססת היום קריסת המפעל מבחינה זול שאין לו הזמנות. במשך כמה


שנים עבדו על הקו הזה של תשלובת פולגת רק עם מרקס אנד ספנסר וזנחו לחלוטין


את כל הקליינטים האחרים. ברגע שמרקס אנד ספנסר מסיבות השמורות איתו התחיל


להוריד הזמנות ולבסוף הפסיק אותן, שזה בוודאי שלא באשמת העובדים, היו


במבוכה שאין קליינטים. מאז 1981 אין ל"בגד עור" מערכת שיווק משלו. השיווק


לא היה בתחום של "בגד עור". היום אין לי למכור, חוץ מהחנויות של השוק


המקומי ופה ושם לקליינטים שבאקראי מגיעים למפעל.


אם הם רוצים למסור את המפעל לעובדים, תנאי בל יעבוד עם המוניטין.


המוניטין לא שייך לאדון פולק, המוניטין שייך לפועכים עם ותק של 25-30 שנה


במקצוע שלהם, לאפשרות שלהם ליצור בגדי אופנה מעור מעולים. זה השם של בגד


עור, בלי זה אין מה לעשות עם המפעל.


היו"ר א. נמיר;


תודה. יעקב סעדון.


י. סעדון :


לכאורה אפשר לומר שבמקרה זה אין בעיה מיוחדת, כי מדובר במפעל שאינו


עובר לכונס נכסים, שלא מסרב לשלם פיצויים. הוא סוגר את שעריו, מפטר את


הפועלים ומשלם פיצויים. אין חובות, אין בעיות. יותר מזה, נתפרסמה ידיעה


כאילו בעלי הבתים מוכנים גם להעביר את המפעכ לידי העובדים.


לכאורה הכל נראה טוב ויפה. אנחנו במטה התעסוקה ידענו שאין הרבה 


לעשות עם כלל, כפי שאת מכירה אותם, לגבי האפשרות של המשך הפעלתו של המפעל.


למרות שאנחנו יודעים שיש למפעל שוק ויש לו סיכויים. הצענו לכוון את הכל


לכיוון זה שהעובדים יקבלו על עצמם את בעל ות המפעל על פי חוק. זו צריכה


להיות פריצת דדך חדשה שאנחנו מנסים ולא מצליחים בה עד עכשיו. חבדי גבאי


אמר לנו שהבעיה היא, ראשית כל, שיסכימו שהשם "בגד עור" יישמר לעובדים כדי


שיוכלו להמשיך בשי ו וק.


הבעיה השניה שעמדה על הפרק היתה בעיה של הון חוזר. הבוקר התקשרה אלי


עליזה תמיר כדי להודיע לי:א. קיסר הצליח לסכם עם דוברת על כך שהשם "בגד


עור" יוענק לעובדים. הם יוכלו לייצר ולשווק תחת השם "בגד עור". ב. גם


הובטח הון חוזר שיאפשר לעובדים לקבל על עצמם את בעלות המפעל.


הי ו"ר א. נמי ר;


האם הנסי ון הזה כבר הצליח באיזה שהוא מקום?


י. סעדון :


הייתי רוצה לומר עוד כמה משפטים כדי להבהיר את הנקודה הזאת. את בהעדה


שלך צודקת במאה אחוז. לא יהיה לי ויכוח איתך. אני רק אומר שזה מחדל שאי


אפשר לשחרר ממנו לא את הכנסת ולא את הממשלה.





חברת הכנסת עדנה סולודר הודיעה לנו שהיא מכירה את החוק הזה והיא מנסה


לעזור בענין. היא מקבלת על עגמה להעביר החלטה בוועדת הכספים, שהכסף שצריך


ללכת לקרן המשותפת לממשלה ולהסתדרות לצורך הפעלת מפעלים, יועמד לרשות


הקרן. זה דבר אחד.


דבר שני: בזמנו דוד ברודט היה יושב-ראש הוועדה המשותפת,  ועדה פריטטית


של ההסתדרות והממשלה, שהיא היתה אמורה להפעיל את הקרן הזאת באותם המקומות


שהעובדים יהיו מוכנים לקבל על עצמם את הפעלת המפעל.


היו"ר א. נמיר:


על איזה סדר גודל מדובר?


י. סעדון :


בראשיתה של הקרן דובר על 10 מליון דולר כדי שתוכל להתחיל את פעולתה.


5 מליון היו אמורים לבוא מהממשלה ו-5 מליון מההסתדרות. זה היה כאשר עמדו


 על הפרק שנים-שלשה מפעלים, כמו המגדר בקרית גת ועוד. היום מנסים בדרך זו


לאפשר את הפעלתו של המפעל על ידי העובדים.


לחוק יש מיגבלה אחת שכדאי שאתם תדעו אותה. החוק מדבר על העברת הבעלות


לעובדים אך ורק אם אין קונה פוטנציאלי פרטי. יש עדיפות בחוק לבעל בית


פרטי. מחר ולפי מיטב ידיעתנו אין דבר כזה, אין במקרה זה בעל בית פרטי


שמוכן לקבל על עצמו, הדרך פתוחה לעובדים לקבל על עצמם את הניהול. בכך


לנסות לפרוץ את הדרך וליצור תקדים לגבי הדגם שצריך להיות בעתיד בכל


המפעלים שמתמוטטים בצורה שיטתית. אנחנו רק בראשית הדרך, לפי מה ששמעתי


הב וקר מי ורם עצמ ו.


אני רוצה להודיע פה שזהו הכיוון שאליו אנחנו מנסים להוביל את העגלה


הזאת, כדי להבטיח את המשך התעסוקה. אני חוזר, אין בעיה של פיצויים, אין


בעיה של חובות. הקונצרן סופג את כל החובות, ויש שם שבעה מליון דולר חובות.


אנחנו מנסים להתמקד מסביב לרעיון הזה בתקווה להוביל אותו בהצלחה. אנחנו


נלביש על הענין הזה גם כלכלן שיבדוק את המצב לאשורו וגם ס וצי ול וג שיבד וק


באיזו מידה העובדים עצמם מוכנים לנהל את הענין. אלה דברים שעשינו בעבר


וננסה עוד פעם לעשות כדי לקדם את הענין.


 ר. כהן :


זה נראה לי לא תפור כמו "בגד עור" אלא תפור על הברך. זה לא רציני.


אני בעד המגמה שהמפעל יהיה מנוהל בידי העובדים, אבל לא כך עושים מפעל. זה


בכל זאת מפעל שאף אחד לא רוצה לקנות אותו. אם ההסתדרות תלך בענין הזה לעוד


כשלון דוגמת אליאנס ומקומות אחרים, זה יהיה אסון נוסף. העובדים עד גבול


מסוים יכולים לסבול כשלונות.


אם אין קרן, בך איזה כסף הסיפור הזה יופעל? נאמר כאן שאנחנו הולכים


לכיוון הזה אבל בינתיים אין קרן. מה זה נקרא שהולכים לכיוון הזה כאשר אין


בניתיים צוות ניהול שכולל אנשים שיבדקו שווקים ומכירות וצורת ניהול? זו


איזו מין מהדורה מקולקלת של חברת העובדים, אפילו לא מהדורה מתוקנת של חברת


העובדים.


י. סעדון :


מה אתה מציע?


היו"ר א. נמיר:


סליחה, הוא רק שואל ואתה עוד לא עונה.





ר. כהן:


עס כל הכבוד, אני מדבר איתך בנוסח עניני. אני בוודאי לא נמצא בוועדה


הזאת בחקירה. גם אתה לא. אני לא חוקר, אני פעלה שאלות שהן לדעתי שאלות


עניניות. אתה מאמין בניהול כזה של מפעלים? לדעתי זו גורה חאפרית. אי אפשר


לעשות זאת על גב העובדים.


אם בכלל, היה צריו להכין את כל הכלים האלה מלכתחילה ולא אגב בגד עור.


נניח יש הזדמנות, יש באמת התארגנות סביב הענין הזה? אולי עדנה סולודר כן


יכולה לקיים את ההבטחה . מה המצב העניני? יש סיכוי ממשי לכסף או שזה רק


מילים? יש סיכוי ממשי להדרכה ניהולית של העובדים? אחרת זו תהיה אשלייה


גמ ורה.


היו"ר א. נמיר:


טילפן אלי בעל מפעל "ארו". הם מייצרים בגדי עור. מפעל בגד עור עשה


בשבילם עבודות כקבלן מישנה. הם ידועים בבגדי העור שלהם. בימים אלה היה בגד


עור חייב לבצע עבורם 1200 יחידות לייצוא מחומרי גלם שארו סיפקה לבגד עור.


בגד עור הודיע חד צדדית על סגירת המפעל והשאיר את ארו תלוי באויר עם חשש


להפסיד את הקליינט הכי גדול שלהם ולזרוק 60 עובדים של ארו לרחוב. לאחר


שארו פנתה לבית המשפט, נתחייב בגד עור לבצע את העבודה ומסר אותה לקבלן


מישנה מטעמם. זה היה לנכון לאתמול. כי הבחור מתקשר איתנו כל יום.


י. גבאי:


נפתרה הבעיה. זה החומר שסיפקנו.


ח. גרוסמן:


אני רוצה גם לדעת מה עם החובות של המפעל.


היו"ר א. נמיר:


יורם בבקשה. מאחר ושני חברי הכנסת , רן כהן וחייקה גר וסמן, הגיעו


לאחר שהתחלנו את הישיבה, אני מבקשת שאתה תמסור אם פנו או לא פנו אליכם


בנושא של סגירת "בגד עור" .


י. בליזובסקי :


"בגד עור" הוא מפעל שנמצא בטיפול הממשלה הרבה מאד שנים. גם החדר הזה


עסק בו, כמו חדרים אחרים, כמו ועדת הכספים שעסקה בו בשלבים שונים. זה מפעל


שמצד אחד הוא פאר תעשיית הטכסטיל. אולי הוא, בנוסף למפעל ג וטקס, הם


היחידים שהצליחו ליצור שם תג ישראלי. אם אמרו בעולם "בגד עור" אז ידעו שזו


פירמה. כאשר מדברים על ג וטקס, יודעים שזו פירמה. שאר תעשיית הטכסטיל


בעיקרה  עובדת עבור רשתות, חנויות ולא השקיעה הרבה מאד כסף כפי שנדרש


ביצירת שם  ותג.


היות והמפעל הזה היה מפעל מוביל בתעשיית הטכסטיל והאופנה כל השנים,


הממשלה מספר פעמים, ארבע או חמש פעמים, יצאה בתוכניות סיוע להצלת המפעל.


הממשלה באופן ישיר הפסידה הרבה מאד מלי וני דולרים עבור תוכניות ההצלה של


המפעל במשך השנים. נכון שהמשק הישראלי, תעשיית הטכסטיל הרוויחו. היה כאן


רווח בלתי ישיר, אבל כהוצאה ישירה במשך שנים הממשלה שילמה הרבה מאד כסף על


מנת להשאיר את המפעל כמפעל חי ומתפקד.


המשבר האחרון היה ב-1981. אז פולופ הבעלים ברח מן הארך, נעלם.


הי ו"ר א. נמיר:


עם כסף?





י. בליזובסקי:


אינני יודע אם הוא לקח כסף, אבל במשבר האחרון הפסדנו הרבה מאד כסף,


כל המערכות הממשלתיות הפסידו כמה מליוני דוכרים. החברה לסיכוני סחר חוץ,


רשויות המס - סידרה שלמה של גופים שהפסידו.


מגדל העמק התבססה על המפעל הזה. בשנותיה הראשונות הוא היה ספק העבודה


העיקרי. במשך שנים רבות הוא היה גורם מרכזי בכלכלת היישוב. ב-1981 המשבר


האחרון, הממשלה נקראה פעם נוספת לסייע והיא סייעה. ואז הועברה הבעלות


מפולופ לרשת פולגת, לפולק.


ישראל פולק הוא אחד התעשיינים והג'נטלמנים היחידים והאחרונים שנשארו


עוד במדינה הזאת. אני מכיר אותו אישית ואני חושב שזה דור לא קיים.


התעשיינים והמאכערים של היום הם לא באותה רמהה של פולק. הוא באמת שמורת


טבע. פולק נאנס על ידי הממשלה לקחת על עצמו את המפעל. הופעל עליו לחץ


מש ום שהאמנו שאם "בגד עור" תיכנס לבית טוב (באותה תקופה פולגת היתה


משגשגת), אנחנו נוריד את המפעל הזה משולחן הממשלה אחת ולתמיד.


נכון שהתפישה שלהם היתה שונה. פלישיה אמרה את זה כאן בצורה מאד יפה.


הקונצפציה השיווקית של פולגת היא שונה. אלה מפעלי ענק. מי שביקר במפעלי


בגיר, רואים מאות מטרים של מכונות אוטומתיות שעובדות לסדרות גדולות. זו


תפישה אחרת של ייצור. לכן הם גם ראו כך את "בגד עור", לא כמפעל שמייצר


לבוטיקים אלא מפעל שפייצר לייצור המוני, כמויות גדולות בצורה אחרת.


היום אולי בדיעבד, במצב הנוכחי, מסתבר שזו אולי טעות בתחום כזה של


בגדי עור, שאינו מתאים לחליפות ולדברים סטנדרטיים. זו לא איזו התחלקות, זו


היתה תפישת השיווק והייצור שלו כלכת כמו בגיר.


הוא הפסיד בל השנים. כל פעם שהוא היה בא אלינו, בצורה


מאד עדינה היה אומר: תראו מה עשיתם לי, אנסתם אותי, חייבתם אותי ואני


נכנעתי. כל שנה הוא הפסיד. שנה אחת היתה מאוזנת. והנושא של סגירה לא לעלה


בדעתו, לפחות לא בממשלה. הוא היה הוגן. הוא היה אומר לנו אם היה חושב כך.


התחלפה הבעלות. פולק כבר לא קיים כמו שהיה קיים קודם לכן. נכנס דור


חדש שלא מכיר את יוסף. לגביהם בל השיטה היא שיטה שונה. יש מי שמבקר את זה,


יש מי שאומר שאולי הם צודקים, צריכים ללכת רק על בסיס כלכלי ולא עם


 סנטימנטים.


אני אמרתי קודם, זו דוגמא שניה בקונצרן בלל, שישנה החלטה פנימית של


סגירת מפעל מבלי לבקש סיוע ממשלתי. זו תופעה יחסית חדשה. אני זזכר את אותם


עשרות המקרים שישבנו שעות, ימים ולילות על מנת להציל מפעלים. קיימנו


דיונים עם משקיעים ועם בעלים על מנת לנסות להציל מפעל לפני שסוגרים.


קונצרן בלל לא ביקש סיוע לגבי מפעל רום ברמל וגם לא כאן כפי שהוא הגיע


למסקנה מספר חודשים קודם לסגור את מפעל "לנה" באור יהודה והענין עבר


בשתיקה.


היו"ר א. נמיר:


כמה עובדים היו שם?


י. בליזובסקי :


א. אנדריאנוב :


172.





י. בליזובסקי:


היום מדברים בעיתונות על סגירת ליגת. אני לא שפעתי על זה. יש שיטת


ניהול אחרת שלא רוצה להסתייע בממשלה. האחריות היא שלנו לטוב ולרע, אנחנו


נפתור את הבעיות שלנו בכוחות עצמנו. זו דוגמא.


ר. כהו;


גם פותחים משהו במדינה הזאת. כאשר בעלים אינם רוצים לקבל סיוע של


הממשלה, לממשלה אין אפשרות לעשות את זה. בממשלה אנחנו לא יכולים לכפות את


עצמנו. הם לא באים לבקש, אני לא יכול להתנות תנאים. זה תהליך שלא היה קיים


קודם. אני יכול להגיד אותו דבר לגבי מפעלי "כור". לא פנו אלינו בשום בקשה.


פשוט החליטו החלטה פנימית של הבעלים. לכן אנחנו כממשלה מנועים מלעסוק בזה.


אין לנו כל אפשרות לעסוק בזה.


אישית אלי הם לא פנו. אני יוצא מכאן לוועדת הכספים ומשם לדיון עם


הנהלת כיתן וכלל טכסטיל לפי הזמנתי. אני רוצה לדעת מה קורה שם. אני הזמנתי


אותם אלי לשמ וע מה קורה. כאשר אני אמרתי לך שהם לא פנו אלי, אני מוכרח


לתקן. הם נפגשו עם מנהל חטיבת הטכסטיל כמה ימים לפני הסגירה. כך שהוא היה


מודע ואני לא הייתי מודע. זד, תיקון שאני חייב לפרוטוקול וגם לך, כי אני


נתתי לך אינפורמציה לא מלאה.


ר. כהן :


הדבר העיקרי נשאר נכון שהם לא פנו כדי להציל.


י. בליזובסקי:


אני אמרתי כאורה שאני קראתי את זה בעיתון. גם לי זה נשמע לא נוח.


העובדה בהחלט נכונה - הם לא פנו והם לא ביקשו. הם הגיעו למסקנה כזו וכזו


והם לא רוצים שאנחנו נפריע להם. המעורבות שלנו בנסיון להבריא מפריעה להם


לסגור מפעל.


לגבי החוק: הרבה שעות ליווינו את הדיון בחוק בוועדת הכלכלה, בראשותו


של חבר הכנסת שפייזר. לי היו היסוסים לגבי החוק, עדיין יש לי. אבא שלי היה


חבר אחד הקואופרטיבים הראשונים במדינת ישראל, אבל זה קואופרטיב של עשרה


אנשים. קשה לי לראות כיצד 120 עובדים הופכים להיות קואופרטיב. למעשה החוק


הזה אומר פחות או יותר: תהיו קואופרטיב. לא משתמשים במושג ההיסטורי


קואופרטיב, אבל זה הלכה למעשה מה שקורה. קשה לי לראות היום כיצד 120


עובדים מסוגים שונים, מרמות שונות, מתפישת עולם שונה, עם נסי ון שונה


הולכים לנהל מפעל. החוק קבע את המסגרת, קבע את התנאים מתי הממשלה נכנסת,


מתי ההסתדרות, כיצד עושים את זה מבחינה אדמיניסטרטיבית. אבל החוק נותן ךאת


המסגרת, החוק לא ינהל את המפעל.


שאלת באמת שאלה טובה: האם יש היום מישהו שמסוגל, מתוך הקבוצה של 120,


לקבל פיקוד. האם יש קבוצה של 5-10 שתופסים את הניהול, את השיווק היום יומי


את הקניות. יש הבדל אם אתה שכיר ואתה עובד במסגרת ארגונית, או שאתה מקבל


את האחריות. יכול להיות שכן. אני מוכרח לומר שאני קצת חרד לנושא הזה.


הראייה - החוק כבר חוקק על ידי הכנסת למעלה משנה, ועד היום כל הנסיונות לא


יצאו לפועל.


באשר לבעיה התקציבית, החוק מגדיר גם מה חובת הממשלה, מה חלקה של


הממשלה מבחינה תקציבית , מר, היא נותנת ואיך היא נותנת. לא טיפלנו בבעיה


התקציבית משום שלא היה שום קייס. לא שמרנו לנו רזרבות.


ר. כהו:


אם פה יידרש תקציב?





י. בליזובסקי:


היום לממשלה אין אגורה. אם זה יהיה אקטואלי והחוק מחייב אותנו, אז


נפנה לממשלה, ונבקש תקציב.


ר. כהן;


החוק מרבר על קי ומה של קרן שממנה מממנים את הענין הזה?


י. בליזובסקי:


החוק לא אומר הקמת קרן. זה לא רלבנטי. החוק אומר למה זכאי מפעל,


שעובר מבעלות פרטית לבעלות של עובדים, לקבל מהממשלה . אין מספרים מוחלטים.


כל קייס בטיפול פרטני. אני רוצה להאמין שאם זה יהיה אקטואלי האוצר, שהיה


שותף וצריך למלא את חוקי המדינה, ימצא את הדרך לממן את התקציב.


היו"ר א. נמיר:


פה אתה מציע? פה אנחנו יכולים להגיד לעובדים?


י. בליזובסקי:


במקופו של דוד ברודט, כיושב-ראש הצוות, מונתה בחתימת השרים, שר


האוצר, שר העבודה, שר התעשיה ומזכיר ההסתדרות, צביה דורי שהיא סמנכל


למימון של משרד התעשיה והמסחר כיושב-ראש הוועדה. מבחינה פרקטית אם ישנה


החלטה כזאת, צריך לזמן מיד את הצוות, את ועדת ההיגוי, להציג את החומר


ולהתחיל לטפל בזה. חבל על כל יום. אני מבין שרק אתמול סוכם אחר-הצהרים


לגבי שם העמותה. אין בעיה מבחינתנו, אני נותן הוראה לבחורה לזמן את הוועדה


היום אחר-הצהרים. הכדור נמצא אצל העובדים ואצל ההסתדרות שמלווה אותם. היא


תצטרך ללוות אותם, עם כל ההיסוסים כטסט-קייס. כפרויקט ראשון זה מחייב


הליכה מאד זהירה בליווי מאד צמוד של ההסתדרות. גם לכם יש ענין, בזה יתברר


אם החוק שווה משהו או לא.


משפט אחרון. אני חייב להגיד משהו למזכיר מועצת פועלי מגדל העמק. יש


בעיות. אני לא אתווכח איתך על הסטטיסטיקה של 500 עובדים. אני מניח שאתה


קורא מספרים מת וך הסטטיסטיקה הרשמית, זו לא סטטיסטיקה שלך. מגדל העמק מבין


כל עיירות הפיתוח זה המקום שקיבל יותר מפעלי תעשיה מן המתוחכמים ביותר


שקם ו במדינת ישראל בשנים האחרונות. בכל אמת מידה של בדיקה מגדל העמק נמצאת


היום בראש הפירמידה ואני מברך על כך. אל תשכח את זה כאשר אתה בא היום לבקר


את הממשלה, כי זה פשוט לא הוגן.


י. גבאי:


מתוך 500 עובדים בתעשיה המתוחכמת 200 ממגדל העמק ו-300 מבחוץ.


היו"ר א. נמיר :


גבאי, אני הייתי אורחת שלכם וביקרנו יחד בנילית, אנחנו את סיפור


נילית יודעים, במה קשה להשיג לנילית עובדים במגדל העמק. נילית היא לא


מהמפעלים ששם שכר נמוך.


מ. מלח :


אנחנו נעביר לשם חייטים.


היו"ר א. נמיר :


אני שואל אותך שאלה אחת: מה התחזית שלך, מנכ"ל משרד התעשייה והמסחר


לגבי המפעל הזה? אתה תיארת לנו את הקשיים, יש לו עתיד? אני מאד חרדה כאשר





מבטיחים דברים שאין להם אחיזה במציאות. אני נגד כהונות עובדים. ככ הסיפור


על קרן בת 5 עד 10 מליון, הלא זו קרן לכל הארץ. זה יממן? להם אין כסף. הם


צריכים ללכת לאוצר. את סיפורי האוצר אנחנו מכירים. יש אפילו נציג של האוצר


ששומר עלינו.


אתה כמנכ"ל שמכיר טוב טוב את ענין התעשייה, יש עתיד למפעל?


י. בליזובסקי;


כרגע, כאשר מתחילים מאפס ומוחקים את כל הגיבנות של העבר, אם תיווצר


כאן הנהלה מקצועית שמסוגלת לקדם את המפעל מבחינת הייצור, מבחינת השיווק


ותעשה בדיקה האם בנסיבות החדשות צריך 120, מסגרת שתתאים את עצמה גם מבחינת


היקף העובדים - אני חושב שיש סיכוי שאפשר להבריא את המפעל.


אם אין שוק לעור, צריך היה לסגור את המפעל אתמול.למה חיכינו עד היום?


היו"ר א. נמיר :


אני הייתי ב-1987 ב"בגד עור". גם אז ראיתי שהיתה בקושי עבודה במפעל.


אני כתל-אביבית יודעת מה הולך עם המפעלים של עור.


י. בליזובסקי :


צריך לקחת מפעל עם פחות מטרז'. לשים את העובדים במקום כמו שצריך


ולנהל כמו שצריך. זה מה שהיכה אותם - מאות מטרים שרצים ומעט עובדים.


היו"ר א. נמיר;


לא היתה תחושה שיש עבודה. גם אמרו את זה העובדים שאין עבודה במפעל.


י. בליזובסקי;


יכול להיות שאז כבר התחיל המשבר של מרקס אנד ספנסר. אז התחילה הירידה


בקני ות.


מ. מלח;


יורם, אני מציע שתיקח תיק שאנחנו הכנו ותעיין בו, אז תראה מה מצב


התעסוקה במגדל העמק. במרוצת השנים 88- 86 נפלטו מהתעשיה במגדל העמק עקב


מפעלים שנסגרו 1080 עובדים. נקלטו במפעלים החדשים 298 עובדים. איפה ההפרש


הזה? אנחנו מדברים על מפעלים עתירי ידע שמעסיקים 250 עובדים. מפעל אחד


מעסיק 250 עובדים , מתוכם רק 50 ממגדל העמק, עובדי הנקיון, מגישת התה


ופקיד הקבלה. כל השאר מחוץ למגדל העמק. זה המצב במגדל העמק. לעומת זה,


נפתח מפעל של קרטונים עתיר כוח עבודה, כולם ממגדל העמק , מאה עובדים. מפעל


כזה פותר בעיה של תעסוקה ולא מפעל נשיונל סמי קונדקטור.


י. בליזובסקי;


אתה לא רוצה להעלות את הרמה של העובדים?


מ. מלח:


אני רוצה להעלות, אבל אני צריך גם לדאוג לעובדים שלא עובדים, הבלתי


מקצ ועי ים.


היו"ר א. נמיר:


ת ודה. בבקשה אמי רה.





א. אנדריאנוב;


פה נשאלו שאלות ואני רוצה לדייק לגבי מה שנאמר. חברי הכנסת ששאלו את


השאלות לא נמצאים.


היו"ר א. נמיר : 


זה גם שקורה בוועדה המרוכזת.


א. אנדריאנוב :


אני מאד אחראית ואף פעם לא הלכתי לפני הזמן.


היו"ר א. נמיר:


לא את, גם לא אני. אנחנו אומרות את ההערות לאלה שתמיד ישנם.


א. אנדריאנוב;


אני רוצה להזביר מה שנאמר כרגע. רק הבוקר קיבלנו מישראל קיסר את


ההודעה. באנו הנה כדי למסור על הנושא שנקרא "בגד עור" במגדל העמק, ולא


לענות לשאלות איך מנהלים בעצמנו את המפעלים.


לגבי מה שאמר יורם - אינני יכולה לומר שהוא לא נכון. כאשר אנחנו


ביקשנו את הישיבה כאן בוועדת העבודה, מזכיר מועצת הפועלים, מזכיר האגודה,


ועד העובדים, אחרי שליבנו את הנושא בתוך עצמנו, איך אנחנו מתקדמים. ידענו


שאם הוא יהיה, הוא יהיה טסט-קייס.


אינני באה להתווכה אם ישראל  פולק ג'נטלמן או לא. אינני באה להתווכח


מה, היה בזמנו של פולופ ועל החובות שהוא השאיר. ואם היה לחן על הממשלה


שישראל פולק יקח את בגד עור, לא היה לחץ פחות גדול מצד העובדים.


אני מבקשת לעמוד על קרקע המציאות. ב-1981 גם מקט וגם תשלובת פולגת


רצו לרכוש את בגד עור. מקט בתור המפעל הגדול ביותר אחרי בגד עור דאז,


שנמצא בעכו וגס בכרמיאל. הוא רצה על ידי כך להפוך למונופוליסט של בגדי


 עור. הקטנים כמו ארו וגי'נג'ט קמו לא מזמן. לנו היתה התלבט ות מאד קשה .


 חבל שיורם לא נוכח, הייתי מזכירה לו נשכחות.


אז היתה לנו בעיה: האם להעביר את בגד עור למקט ולהפוך למונופול. כל


בוקר כשאני קמה המונפוליסטים האלה מפריעים לי. אני עוד זוכרת כאשר אני


עצמי הייתי עובדת פולגת. כל פעם כשהיו קונים מפעל, כולם היו שמחים כמה


אנחנו גדולים. ואני פחדתי, חלילה אם קורה משבר. זה ענין של השקפה. ואז גם


ישראל פולק רצה. זה לא היה כהן כזה גדול.


אנחנו התייעצנו עם אותה חבורה, היא לא השתנתה. פחדנו מהמונופוליסטים


של מקט, שהם ישתלטו על כל העוד. באמת פולגת אז היתה בשיא פריחתה. אמרנו,


אין להם כלום בעוד, זה לא עוד מתפדה, זה לא עוד מפעל למכנסים. זה לא


ירולין ירושלים. נלך על פולגת. כך היה הסיפור. זאת אומרת, לא פתאום ממשלת


ישראל הנאורה אמרה לאדון ישראל פולק: בוא תציל את מגדל העמק. היה קונה.


שקלנו למי למכוד כדי שיהיה י ותד טוב ויותר בטוח לעובדים. הלכנו על פולגת.


ישבנו עם ישדאל ועם משל. מאד שקלנו את הנושא הכלכלי ואת הביטוח של


העובדים. מקט באותו זמן לא היתה כל כך דווחית. אמרנו לעצמנו: ריבונו של


עולם, הם ישחקו על עיירת פיתוח כדי לקבל הטבות מהממשלה.


המחלקה הכלכלית של ההסתדרות וגם הממשלה עסקו בנושא. אז עוד היה גור-


אריה, איתו ניהלנו את הנושא. בזהידות מידבית טיפלנו, כי זו פרנסה של


עובדים. ואז היא היתה גדולה.





השם "בגד עור" היה שם דבר בשדירה החמישית, בזקס, בחנויות


אקסקלוזיביות של גודמן בניו יורק. מייסיס אפילו לא היה יכול להתקרב אליהם


כי זה ייצור המוני. ככה נכנסנו ב-1981 , אם להזכיר נשכחות. הלכנו לבית


המשפט, כי פולופ עשה טריק, לקח את השם והעביר אותו לאיטליה. פתאום קמה בגד


עור איטליה.


ר. כהן:


אמירה על כל הכבוד, אנחנו מדברים עכשיו על 1988.


היו"ר א. נמיר;


רן, יורם בליזובסקי אמר דברים והיא רוצה להעיר. אמירה, בואי נתקדם.


א. אנדריאנוב:


אולי לך זה לא חשוב.


ר. כהו;


תסלחי לי, זה מאד חשוב, אבל יותר חשוב מה יהיה מחר. אל תתני לי


הטפות. מה שאמרתי הוא דבר אחד, ברשותך. או.קיי, זה היה בעבר. אני שואל מה


יהיה  מחר.


היו"ר א. נמיר:


רן, אמירה רצתה להתייחס לדברים שאמר כאן יורם. גמרנו את העבר. בבקשה


ב ואי נעב ור לעכשי ו.


א. אנדריאנוב;


בסדר. לי זה נורא חשוב כאשר מציגים את ממשלת ישראל כמצילה מפעלים,


כאשר מציגים את ישראל פולק. האמינו לי שאני מכירה אותו יותר מקרוב מכל


היושבים פה. זה לא היה כך. בגד עור לא היה מסכן, היו קונים. והלוואי והיו


לי היום. זה היה ב-1981.


היו"ר א. נמיר : 


עכשי ו מה ק ורה?


א. אנדריאנוב;


היום גם אנחנו לא רוצים עזרה ממשלתית. אנחנו הולכים לפי השיטה


הקפיטליסטית המובהקת . אני הבעל-הבית, אני מרוויח - יופי, אני לא מרוויח-


סוגרים. עובדה , לא באים לממשלה לבקש עזרה. לא באים לשום גורם. כאשר אנחנו


נתקלנו בבעיה והיא היתה רק לפני שבוע, עוד לא חשבנו על התשובות לעתיד.


התכנון שלי צריך להיות יותר מעמיק. אנחנו לא יכולים לקחת 120 איש


ולומר;מהיום אתם משכירים אתם הופכים להיות בעלי-בתים. גם לנו כהסתדו-ות, גם


לחברי הכנסת וגם לממשלת ישראל אין שום נסיון. אם הוא יהיה, הוא יהיה


הראשון והוא יהיה טסט-קייס .


מה אני חושבת לעתיד? רק אתמול היום גיבשנו מחשבה. גורל עובדים עומד


על הפרק. עור הוא נורא רגיש לשיווק. לא יכולים לעבוד על ייצור המוני, אם


רוצים להרוויח, אלא על סדרות מאד קטנות. שיווק של עור הוא שונה מהשיווק


הלבשה וטכסטיל. צריך בדיקה מאד יסודית של הנושא, איך עושים, מה החוק


מאפשר, מה החוק לא מאפשר. 





ח. גרוסמן :


מי צריך כבד וק את זה?


א. אנדריאנוב :


אנחנו נבדוק את זה במשותף, יש משרד התעשייה והמסחר, יש חטיבת


הטכסטיל, יש ממשלה, יש מועצת הפועלים. לא אלמן ישראל. הייתי מבקשת, אולי


דרך הוועדה, שכוח האדם יישאר במפעל וישלמו להם כאילו דמי אבטלה, על אף שהם


לא רשומים בלישכה . שהממשלה תיתן לנו את הכלי הזה. צודק רן, מאד קשה לנהל.


להקים מערכת שיווק עולה המון כסף, המון זמן. צריך ללכת לשוק הדולרי, לשוק


האירופאי, ללמ וד תדמיתנות נכונה . מה שהולך לאמריקה לא הולך לאירופה. ישנה


איטליה וישנה תורכיה שהתפתחה.


היו"ר א. נמיר:


כמה זמן זה יקח?


א. אנדריאנוב:


אם אנחנו רוצים להיות כנים לעצמנו, אני הייתי מעריכה כחצי שנה. לכל


הפחות לא לאבד את הכוח המקצועי. זה למעשה הפוטנציאל, לא המיבנה ולא


המכונות. בעור הדבר הכי חשוב הוא עבודת הידיים.


ח. גרוסמן : 


את רוצה להגיד שהם לא יהיו מפוטרים ויקבלו דמי אבטלה?


א. אנדריאנוב:


כן.


היו"ר א. נמיר:


אין מי שישלם.


 א. אנדריאנוב:


יש משרד העבודה. אני כרגע פונה לוועדה. ישנה מועצת פועלים מאד מאד


אחראית. אם יהיה צורך נביא עוד מומחים.


היו"ר א. נמיר:


ואם תחליטו לא לפתוח את המפעל?


א. אנדריאנוב:


אז אנחנו לא נבוא לכאן. יש לנו הצעה של ההנהלה.


היו"ר א. נמיר:


במשך ששה חודשים הם יקבלו סתם משכורת?


א. אנדריאנוב:


לא. אני מעריכה בתמימות מסוימת, עוד לא בדקתי כי רק הבוקר קיבלתי


תשובה, הבי שנה. אני לא אומרת שהם יחכו חצי שנה. יש כאן שלשה דברים:, האחד


ניהולי והאחד רגשי והאחד יכולתי. לגבי היכולת, אם יהיה צורך נביא מומחים


למגדל העמק, סוציולוגים, אנשי ניהול, כלכלנים.





היו"ר א. נמיר :


בשביל פה סוציולוגים ?


א. אנדריאנוב;


כדי לשאול אם אנשים מוכנים, אחד אחד. לא רק את חברי הוועד, שאני


יודעת שהם רוצים בזה. יש 110 אנשים, ייתכן שהם כא רוצים קואופרטיב. ייתכן


שהם רוצים רק להיות עובדים, רק להתפרנס בכבוד.


ח. גרוסמן :


בשביל זה צריך סוציולוג?


א. אנדריאנוב;


אני לא רוצה אנשים מתוסכלים.


ח. גרוסמן :


אתם מסתבכים כהוגן.


א. אנדריאנוב;


מה לעשות. לסולתם שלחנו סוציולוג.


היו"ר א. נמיר :


אתה רוצה להתנצל אדוני, אחרי איחור של שעה?


א. דריהן :


גם להתנצל וגם לומר כמה דברים.


היו"ר א. נמיר:


אז עכשיו תחכה. צריך להתנצל כאשר מאחרים שעה לישיבה ועדה. אל תח


אותי.


א. דריהן :


לא צריך גם לחנך אחרים.


היו"ר א. נמיר:


סליחה אדוני, אני אבקש ממך לשמור כאן על מה שנהוג.


א. דריהו;


ת ודה רבה.


היו"ר א. נמיר:


אני מודה לך מקרב לב. בא מהמועצה ומאחר שעה.


א. אנדדיאנוב;


אני פשוט רציתי להפריד את הנושאים, אם אנחנו נראה שזה לא ילך. אם


אנחנו עושים את הנסיון הראשון, חייבים לעשות את זה עם מיטב המומחים. כדי 


שלא רק בגד עור יצליח כאינטרסנט, אולי זה יהיה כלי שנוכל בעתיד להציל


בעזרת ו ע 1ד מפעלים.





היו"ר א. נמיר:


תודה. יוחנן לוי, בבקשה. אני רוצה שאתה תתיחס גם להצעה הזאת.


י. לוי :


אני אומר באופן עקרוני, העיתוי של היום להצעה כזאת לא כל כך מוצלח.


לפני כשבועיים ישבתי עם יצרני הענף והם תיארו כי מציאות שלא היינו רגילים


אליה כבר שנים רבות. כושר התחרות נפגע בצורה קשה ביותר. תורכיה נכנסה


כייצור הזה עם שכר עבודה מאד נמוך. כמעשה היא מופיעה בשווקים עם איכויות


הרבה יותר טובות. לאט לאט אנחנו מאבדים את היתרון היחסי שכנו בהלבשת עור.


לכן על הרקע הזה לבוא להשאיר בידי הפועלים מפעל, אינני יודע מה


יועילו פה סוציולוגים. צריך להגיע לעלויות נמוכות ביותר, על מנת להגדיל את


כושר התחרות. תהיה להם בעיה עצומה. ישראל פולק עם כל הידע הניהולי שלו


ניסה כל הזמן לצמצם את העלויות ולא הצליח . אם פולק שכל השנים הרוויח והיה


יכול לספוג את ההפסד של בהד עור, גם הוא לא היה מסוגל לספוג לאורך זמן


לאור מה שקורה בפולגת היום.


הדרך היחידה לבד וק שוב בתוך המערכת של היצרנים היום, שיש להם אינטרס


בנושא. באופן עקרוני נראה לי שזה ניתן. אינני רוצה להרחיב פה את הדיבור


ולהזכיר שמות, ואחר-כך לא יצא שום דבר.


צריך לבדוק את הדברים פנימה. מה גם כאשר ההסתדרות הקציבה תקציב לנושא


הזה ולפצ וא להם מקורות נוספים לגבי בעלים חדשים שיכולים להיכנס.


א. אנדריאנוב;


יחד עם הממשלה.


י. לוי:


למצוא מקורות מכל הכיוונים, כדי להכניס גורם חדש.


ר. כהן :


אני מאד בעד הכיוון שלכם, אם כי באופן מאד זהיר. למה הענין של האי


פיטורים בחצי השנה הזאת הוא חשוב לצורך הענין? מדוע הם לא יכולים להיות


מפוטרים, אבל שאנשי המקצוע ביניהם יהיו מעודכנים ויעבדו במפעל.


א. אנדריאנוב;


לא אנחנו מפתחים, אלא זה יהיה במשותף עם משרד התעשיה והמסחר. פה כל


אחד מכיר אותי, אני לא צריכה להציג כרטיס ביקור . אני פשוט רוצה להיות


זהירה. אני יודעת שכדי להריץ מפעל לוקח יותר מחצי שנה . אני מדברת על


הרצה. אינני אומרת להריץ אותו תוך חצי שנה, אלא להקים את הדבר כדי שיצליח.


כי אם לא, אנחנו לא רק חוטאים לגבי עובדי בגד עור, אלא אנחנו חוטאים כלפי


כולם. צריך להקים בצורה מאד רצינית מערכת שיווקית, יותר מאשר מקצועית כי


היא קיימת בבגד עור. צריך להקים מערכת שיווקית וניהולית בצורה מושלמת, כדי


להצליח. אני גם הזכרתי את תורכיה. אנחנו צריכים לעש ות בדיקה כלכלית מאד


מאד רצינית. אני אומרת חצי שנה בזהירות, כדי שחוסר זמן לא יגרום להחלטה לא


נבונה. אני כבר רוצה לעבור את השלב של הויכוח על ההון. אני רק מדברת על


הזמן שאנחנו צריכים כדי להקים בצורה נכונה. כל מי שיודע איך מקימים


מפעלים, יודע שצריך מעבר לחצי השנה הזו עוד שנה.


ר. כהן :


אני רוצה לומר עכשיו מה דעתי. מלבד כמה קללות עסיסיות שהייתי עכשיו


משתמש בהן כלפי הנהלת כלל, גם במפעלים, גם בתעשיה ובעיקר עם העובדים .





היו"ר א. נמיר:


הם עם הכנסת.


ר. כהן :


מילא, אנחנו עוד נבלע את זה. אבל כאשר העובדים נפגעים בזה בפרנסתם,


ביכולתם להתקיים זה ממש גובל בחרפה, שמדינה קפיטליסטית מכוערת לא יכולה


לסבול. בארן הזאת נוצרה נורמה. לדעתי כלל בענין הזה יצר תקדימים. נורמה


שכבר מחקים אותה. לצערי הרב זה הגיע גם למפעלי ההסתדרות. תראו איך כור


ס וגר.


לגופו של ענין המציאות שנוצרה היום היא מציאות מאד מורכבת, אבל יכול


להיות שיהיה ממנה מוצא טוב. מה שאני הולך להגיד אני מציע לעשות אותו בשיא


הזהירות. אני בעד הניסוי, אני חושב ששווה ניסוי. אבל צריך לזכור דבר אחר,


כאשר אתה נכשל בניסוי אתה קובר מגמה. רווקה עם ניסוי אתה צריך ללכת כאשר


מירב הסיכויים הם של הצלחה, כי אחרת אתה קובר אחרים. זה דבר אחד.


דבר שני: לצערי הרב בינתיים מדובר במפעל שהוא מאד לא סטנדרטי. ד ו וקה


העובדה שהוא חייב להתמקד באיכויות ובתחרות מאד מורכבת, מאד אקסקלוסיבית -


זה דווקה מכביד על הענין.


למרות הכל אני בעד. לדאבוני הרב היום נותנים לפועלים רק מפעלים


כושלים. אני ממש משפשף את העיניים כל יום כאשר אני קורא איך ליבה של הנהלת


כור רחב בצורה יוצאת מן הכלל. היא מוכנה להעביר לידי העובדים את כל


המפעלים הכושלים, לא את המפעלים המוצלחים.


היו"ר א. נמיר:


מי אמר לך?


ר. כהן :


תקראי את העיתונים. הם מוכנים להעביר את יובל גד, הם מוכנים להעביר


את אליאנס, הם מוכנים להעביר את תגל. את המפעלים הכושלים הם מוכנים


להעביר. החברים שלי, הסוציאליסטים הכי טובים בעולם מעבירים את הכשלונות


לפועלים ואת ההצלחות משאירים בידי הבירוקרטים. 


ח. גרוסמן  :


יש מפעלים לא כושלים?


ר. כהן:


יש. אני חושב שצריך למצוא את הפורמולה ולא לתפור אותה כרגע סביב


השולחן. רבותי, ניהול מפעל זה דבר מאד מסובך. הדבר מחייב פי מאה יותר


אחריות מאשר אם זה קפיטליסט מצד אחד ואם זו חברת העובדים מצד שני. פה


פתאום ישאירו את הפועלים תלויים באויר.זה דבר אחד.


דבד שני: אני מציע שתדאגו להקטין את הסיכון למינימום לגבי העובדים.


יש 120 עובדים, ביניהם יש כאלה שהם בכלל לא רלבנטיים לגבי הענין הזה. אז


צריך להקטין את הסיכון הזה לגבי 60 או 80 או 100. אל תשאירו בתוך החבילה


הזאו1 120 עובדים. כי חס וחלילה בעוד חצי שנה או שנה - הסיכון הזה בעוד שנה


יכול להיות לגבי ה-120. אמירה, אני מאד אוהב את הדרך שאת הלכת בה בלוגיקה


של הענין הזה. 120 זה יותר מ-60. תקטינו את הסיכון לגבי העובדים.


דבר שלישי: לעבוד עם ראש פתוח. יוחנן, לא נכון להגיד שהמפעל הזה חייב


לייצר את אותם מוצרי עור בדיוק כפי שייצר אותם קודם. יכול להיות שהוא צריך


לייצר מוצר עור אחרים. יכול להיות שהוא צריך לאט לאט לעזוב את העור וללכת





לייצור מסוג אחר. למה להישאר נעול על הענין? גם את זה צריך לבדוק. פה


דרושה מאד המעורבות והסיוע של הממשלה , של משרד התעשייה והמסחר על מה שהוא


יכול לתת.


אני רוצה לומר מילה אחת להסתדרות. רבותי, תאמינו לי אם רוצים לחסוך


חרפה, לסיפור הזה צריך ללכת עם אנשים עם ראש פתוח, שיעמדו לרשות העובדים


ושיתנו להם דברים בבטחון של 99%. אין 100% בתעשייה. 99% בניהול, בניהול


הכספי, בשיווק, במציאת שווקים, בראש פתוח. אם זה לא יהיה, אל תנסו את זה


בבגד עור. תחכו עם החוק הזה לעוד חצי שנה. תכינו את כל הכלים. תכינו צוות


שיכול לעמוד לרשות המפעל הבא. הלוואי, תעשו את זה עם בגד עוד. בלי התנאים


האלה, בלי העורף הכספי, בלי הסיוע הממשלתי אל תנסו את זה. אם אתם יכולים


לארגן את כל זה, חבר הכנסת נמיר, אני מאד בעד. אם אפשד לארגן היום, תוך


חודש-חודשיים את כל אותם גורמים מסייעים, כולל הענין התקציבי, כולל הענין


הניהולי - אני מאד בעד. בלי זה אני נגד.


ח. גרוסמן :


מה יהיה עם העובדים עד אז?


ר. כהן:


ממשרד העבודה והרווחה, הקרן לאבטלה. השר יודע להיות גמיש כשהוא רוצה.


למצ וא את הדרך הזאת או מקרנות אחרות, שאני לא רוצה להזכיר אותן פה, גם הן


יכולות דרך אגב לעזור בענין הזה, והן לא רק בידי הממשלה. אני מציע שתוך


חודש ימסרו לנו דיווח איפה הענין הזה, כדי שנוכל לעקוב אחרי הענין הזה.


ח. גרוסמן :


הקואופרציה האהובה במדינתנו באמת כמעט שבקה חיים. לא עכשיו, במשך


השנים. אני לא מדברת על הקואופרציה הקיבוצית ההתישבותית, גם פה מפריע לי


באיזה מקום. זה צד אחד.


צד שני המצב בתעשיה. מפעלים קורסים אחד אחרי השני. תראו את מפת


הקריסה. רק לפני מספר חודשים אנחנו כולנו נתבשמנו מהבום שיש בענף הטכסטיל,


טכסטיל ומזון. כן, לפני שלשה חודשים, לפני ארבעה חודשים פתאום היתה פריחה.


זה כנראה גם כן היה עונתי, אולי במידה מסוימת מלאכותי. הכל על כרעי


תרנגולת. פה אני לא אדבר על מצב התעשייה ומהן הסיבות. אינני יודעת בדיוק


 מהן הסיבות לקריסה של בגד עור. שמעתי פה ושמעתי שם, ההיסטוריה היא די


 חשובה, גבירתי היושבת ראש. היא חשובה כדי ללמוד לקח לעתיד, בהחלט


ההיסטוריה חשובה. ממה לומדים אם לא מנסיון. איפה המפעל שגה? איפה ההנהלה


שגתה? איפה פ ולק שגה? אינני יודעת מי שגה. את זה כדאי לנתח. כל חברה שאתם


תזמינו כדי לנתח מפעלים או חברות, וזה יותר חשוב מאשר תזמינו פסיכולוג או


סוציולוג, היא קודם כל תתחיל לנתח את העבר, איך הגיעו למשבר. זה לא יעזור.


אני באופן אידאולוגי בעד העברת מפעלים לניהול של עובדים כאשר יש


אפשרות. אם יש מפעל פרטי והוא לא קורס ולא רוצה למכור, אף אחד מאיתנו לא


יבוא ויאמר: בבקשה, תמסרו את זה. לא בגלל זה שאנחנו לא רוצים, אלא שזהו


המשטר במדינת ישראל שיש מפעלים פרטיים ויש מפעלים ציבוריים. יש לנו מה


לומר גם על המפעלים הציבוריים, אבל לא בהזדמנות זו.


לו במפעלים ציבוריים היו מתחילים ליישם משהו משיתוף בניהול, אולי


המעבר לניהול עצמי היה אחר. אבל טוב, הרי אנחנו פה על יד השולחן הזה לא


נפתור את הבעיה הזאת. במשך שנים מדברים על דמוקרטיזציה, על שיתוף בניהול,


עד לניהול עצמי. זהו הפתרון לחברה העתידית. אבל זהו זה.


אני לא מכירה את הסיפור של בגד עור, אני יודעת שיש תחרות עצומה בעולם


וזו כנראה אחת הסיבות. יש תחרות של ארצות לא מפותחות, כמו תורכיה, כמו


מצרים , כמו דרום אמריקה. במידה ואני יודעת מביקורים באותם המקומות, יש


תחרות. אבל "בגד עור" היה משהו ייחודי. גם אם אני לא קונה בגדי עור, אני


ידעתי שמשהו של בגד עור הוא משהו מיוחד. זה היה כך במשך כל השנים. צריך


לח ז ור א ולי לא ות ו מעמד.





פה שמטריד אותי: נניח שהכל יהיה בסדר, אין חובות, יש מסירה של המפעל


בלי חובות, יש מימון תפעולי, ישנה תקופה של בדיקה ושל הפעלה. לפי התחושות


שלי בגד עור מפעל יותר מתאים מאשר מפעל אחר להעברה, לניהול של העובדים. א.


הוא לא תשלובת, הוא לא אימפריה גדולה. הוא מבוסס על מיומנות. זה יותר בית


מלאבה. הוא יותר מתאים מאשר משהו גי גנטי. אם כי בארצות הברית עשו משהו בזה


עם גיגנט, בצורה אחרת כמובן כפי שעשו בקרייזלר. זו לא בדיוק הדוגמא


בשבילנו.


יש סיכוי. צריך לשמור על כוח עבודה ובעיקר על כוח עבודה מקצועי


וניהולי. איך תשמרו על האנשים במשך התקופה הזאת? חלק אולי יועסק בכל הענין


של תחקיר ושל מציאת שווקים וכוי, לא כולם. הפטנט שהציעה פה אמירה, שיקבלו


דמי אבטלה מבלי להיות מפוטר- אינני יודעת איך אפשר לעשות את זה.


היו"ר א. נמיר;


תיכף נשמע, ישנה פה נציגה של שירות התעסוקה.


ח. גרוסמן :


יש פה גם בעיה משפטית. יש חוק. יש גם בעיה איך יבטיחו את הפיצויים אם


העסק הזה לא יצליח. נניח עוברת חצי שנה, אחר כך צריך או להיות מועסק מחדש


או לחפש עבודה אחרת ולהיות מפוטר פה. איך לשמור על הזכויות במשך אותה חצי


שנה. הבעלים לא יכולים לשחרר את עצמם מהאחריות בעד העובדים. איך תעשו את


זה? אני חושבת שפה יש בעיה. פה העיר רן הערה מאד חשובה, יכול להיות שחלק


ירצה מיד לפרוש ולקבל את הפיצויים. בלא ו הכי הצוות יקטן, במקום 120 תגיעו


ל-80, אולי ל-60. השאלה היא גם מי יפרוש ומי לא. האם יהיה מי שאחר כך ינהל


את העסק גם מבחינה מקצועית, גם מבחינה תפעולית. לכן הענין הזה נראה לי די


מסובך, אבל אני חושבת שצריך לנסות, מבלי לסכן את עתידם של העובדים. חון


מזה, תאמרו לי העובדים יהיו מוכנים לחיות דק מדמי אבטלה?


הי ו" ר א. נמיר;


ירום אריאב מאגף התקציבים, ואחריו גאולה חביליו. את תבהירי לנו בדיוק


מה מבחינת שירות התעסוקה והאם היו תקדימים ואיפה.


י. אריאב;


כיוון שכבר עברנו את המסלול הזה במספר מפעלים מאז שהוחק החוק,


היו"ר א. נמיר:


איפה?


י. אריאב;


המגדר, היה נסיון בגלצר. אני חושב שכדאי בשלב הזה לדעת שיש הרבה מאד


קשיים  עם החוק הזה. החוק הזה נחקק , אבל מרוב אינטרסים סותרים באותה ועדה


נוצר חוק שקשה מאד ליישם אותו. כדאי שנדע זאת כבר בשלב הזה.


היו"ר א. נמיר:


זה לא הצליח במקומות האלה?


י. אריאב:


לא הצליח. החוק הוא בדיוק הכלי שבעזרתו עושים את זה. אם יצרו כלי


שאומר את הדבר הבא; המפעל קודם כל חייב להגיע למפרק. אחרי שהוא מגיע.


למפרק, לעובדים אין זכות סירוב ראשונית, כמו שאולי יש נטייה להבין מהדיון,


אלא זכות סירוב אחרונה. כלומר, רק כאשר מובהר מעל לכל ספק שאין אף אחד





שיכול כהפעיל את המפעל הזה, כגון קונצרן, ולקחת אותו בלי הגיבנות של העבר,


אז יש אפשרות לעובדים.


היו"ר א. נמיר :


את זה אמר יורם בליזובסקי. את החוק אי אפשר יהיה להפעיל אם לא יהיה


מפרק. כך הבינותי. זה נושא לבדיקה של משפטנים .


י. אריאב:


אני פשוט רוצה להבהיר את הדברים. מעבר כזה, הסיוע שניתן מההסתדרות


ומהממשלה הוא בעצם סיוע שמקביל לקרן הסיוע. כלומר מדובר על הלוואה שניתנת


לעובדים בשביל להפעיל אותו. זו נקודה ראשונה.


נקודה שניה היא נקודה שבאפת כבר עמדו עליה פה . אם באמת רוצים ללכת


לכיוון הזה, אני חושב שבכיוון הזה יש בשורה מסוימת. אני אופר את זה לאו 


דווקה כנציג אוצר, כאדם שחי פה. אם הולכים לכיוון שכ העברת פפעכים כידי


עובדיהם, צריך כעש ות את זה עם סיכוי בפידה פסויפת שכ סבירות. כאשר פדובר


על מפעל שמגיע כמצב הרוע, או כפצב שהוא בבעיות, והעובדים יכולים על ידי


ההשתתפות בניהוכ כחכך אותו, בדרך כככ פתאים כדבר הזה פפעכ שהוא יותר קטן.


בהמגדר היה לנו ענין עם 70 עובדים, כא עם 120 עובדים.


ח. גרוסמן :


גם פה יכול להיות פחות מ-120 עובדים :


י. אריאב;


והם שם היתה תחושה שאם העובדים באפת פתהייסים כנושא שכ תוכנית הבראה,


בתקופה פסויפת נכחפים בשכר ועובדים יותר שעות ופרהישים שהם נותנים כתף


כהבראה שכ הפפעכ, בסידרי ה ודכ יותר גדולים שכ עובדים קשה פאד להשיג את


העניו הזה. פבחינה שניה אותה פורכבות שכ שיווק, שכ ניהוכ. הי וס הון חוזר


בשוק הזה הוא דבר פאד פאד פ ורכב.


ג. חביליו:


הערת ביניים: אני מכירה אישית את מנכל בגד עור, לפחות 15 שנה. הוא


קודם היה פנבכ פולגת בקרית גת. הוא רואה חשבון במקצועו ואחד המוחות


האנליטיים המבריקים שאני היכרתי. אם הוא לא הצליח בפשך השנים האכה כעש ות


משהו, אני לא חושבת שיש שם בעיה ניהוכית. אני פדברת עכ יעקב רייך.


היו"ר א. נמיר:


פ וח אנכיטי בכבד כא פספיק. גאולה, את מאד מצוייה בנושא, את היית יחד


עם השר האליאנס כאשר הכריזו את ההכרזה. אני פבקשת, תפטרי כנו אינפורפציה


פבחינת החוק, האם הדבר הזה ניתן. האם יש תקדיפים והיכן הם היו.


ג. חביליו:


תקדיפים כאלה היו. אנחנו עזרנו כפפעכ רבינטקס בבית שאן. קייפנו שם


מכינה טכנוכוהית. עזרנו לתעשיות רכב נצרת בשנת 1985-1986. ס וכתם קיבכה


סיוע, אני תיכף אעפ וד עכי ו.


היו"ר א. נמיר:


עכ ידי הכשרה בפפעכים פקרן האבטכה.





ג. חביליו:


הכל דרך הקרן למניעת אבטלה. אני רוצה להבהיר, למשרד העבודה ובטח


לשירות התעסוקה אין תקציבים כאלה. אנחנו יונקים את התקציבים פהקרן למניעת


אבטלה. ההסדר הולך כדלקמן: מכריזים על המפעל לפרק זמן מסוים כמקום הכשרה


ממשלתי. באותו זמן הנהלת המפעל יחד עם הוועד ויחד עם העובדים מגישים


תוכנית הכשרה שצריכה לעבור אישור האגף להכשרה פקצועית במשרדנו. בתוכנית


הזאת בעצם צריך להיות כתוב בצורה מפורשת לפה הולכים להסב את העובדים. לא


כך סתם העובדים באים ולופדים פשהו כללי כדי להעביר את החודשים, אלא צריכה


להיות כאן תוכנית ברורה. אתה לוקח עובד פתחנת עבודה  xלתחנה  Yוהוא עושה


איזו שהיא הסבה, איזו שהוא לימוד מקצועי בתקופה הזו.


צריך להיות אישור, שלא יהיו ספקות. אם פדובר על כך שהעובדים הם בעלי


ותק של 20-25 שנה ובעלי מיומנויות גבוהות, השאלה לפה פסבים אותם.


ר. כהן : 


משכירים לעצמאיים. 


ג. חביליו:


אם יוכר בתוכנית ההכשרה וההסבה כתוכנית שאפשר באמת להעביר עובדים


לפסי ייצור חדשים, אזי העובדים הללו שיוכרז עליהם כברי הסבה יעברו הסבה,


היתר יישארו בתחנות העבודה הקך ודפ ות ואז ההסדר יחול רק על עשרים עובדים.


צריך גם את זה להביא בחשבון.


היו"ר א. נמיר:


כפה זפן זה נפשך? כאורך הקורס?


ג. חבי לי ו;


לפי תוכנית ההכשרה. צריך לקבוע אם פספיק חודשיים או צריך ששה חודשים.


באותו פרק זפן אותם העובדים יוכלו להגיע ללשכת התעסוקה הפק ופית, לקבל טופס


217, כאשר לפי אותו טופס הם פ ובטלים שנשלחים להכשרה פקצועית. לצורך זה


הפפעל הוכרז על ידי פשרד העבודה לפרק זפן מסוים כמקום הכשרה . באותו פרק


זפן הם יקבלו טופס 217 וזכאות לדפי אבטלה. לא תוכל לקחת פחסנאי ולהסב אותו


אלא אם כן תחליט שהוא יהיה דבר אחר בפפעל. הכל צריך להיות בצורה מודיקת.


הערה נוספת. יש פה בעיה שאני לא רואה איך נפתור אותה כרגע והיא: עד


כה בכל הסדר שהיה ההנהלה התחייבה בחוזה חתום לתת תעסוקה לפרק זפן. זה היה


נושא גמיש לפשא ופתן. לפשל, בתעשיה האוירית אני ביקשנו שנתיים התחייבות


להפשיך ולהעסיק.


היו"ר א. נמיר


אולי בגלל זה לא נחתם.


ג. חבילי ו:


השאלה פה פי יתחייב ולכפה זפן. האם העובדים שלפעשה יהיו ההנהלה החדשה


יוכלו להתחייב להעסיק את עצפם  xחודשים.


א. דריהן:


אני פצטער על האיחור. אני פבקש סליחה על פה שקרה. בראשית דברי אני


מברך על הי וזפה שלך ושל הוועדה שהתכנסה במהירות. היא בעצם פדברת על דבר


פאר חריף באחד פישובי הפיתוח בארן.





למעשה, אנחנו לא רוצים לדבר על פיטורים ולא על דמי אבטלה. לכן חשובה.


לנו בעצם ההמשכיות של ניהול המפעל עצמו. כמובן חלילה לנו שלא יקרה גם


למפעלים האחרים.


לכן אתמ ול היינו במפעל, ישבנו עם יעקב רייך. הועלו בעצם כמה הצעות.


אחת ההצעות בהשראתו של שאול, ראש העיר, יחד עם הרב. מאד ייתכן שנעניין


יזמים מארצות הברית, יהודים טובים שמוכרים על ידי הרב בעצמו, הרב גרוסמן.


מאד ייתכן שהדבר הזה יקרה.


החלק השני בידיעת העובדים וישבנו איתם, היה רצוי אם חלילה יזם לא


יקבל את המפעל, שהם יקבלו את ניהול המפעל ב-50% כאשר משרד ממשלתי, וזה


יכול להיות רק משרד התעשיה והמסחר יממן או ינהל ב-50% השניים, כמשך


שנתיים. בך יהיה אפשרי להמשיך ולנהל את המפעל עד שהעובדים עצמם יקבלו את


המפעל לידיהם לאחר שנתיים.


היו"ר א. נמיר:


)


אני רוצה לשאול אותך. אתם עשיתם את המפגש גם עם ועד העובדים וגם עם


מועצת הפועלים 


א. דריהן :


לא בצורה הפורמלית. עם הוועד בחלקו בלבד.


היו"ר א. נמיר;


למה לא בצורה מסודרת? יש בכל זאת ועד עובדים, יש בכל זאת מועצת


פועלים, יש בכל זאת הסתדרות. הם לא אקס-טריטוריאליים. הלא אנחנו כולנו


רוצים לקדם את הענין. איך זה עושים את זה עם חלק? לפי מה אתם קובעים חלק?


א. דריהן:


זה לא ענין של חלק. בגלל הנסיבות שלנו אנחנו היינו לחוצים.


הי ו"ר א. נמיר:


מה זה נסיבות? תסביר לי איזה נסיבות.


א. דריהן;


אולי זה לא המקום.


היו"ר א. נמיר;


אני רוצה לומר לך דבר מאד חמור. אנחנו ישבנו כאן אתמ ול בישיבה בנושא


אליאנס. הכנסת זה המוסד הפוליטי בארן, זה לא מוסד אקדמי, זה לא מוסד של


מומחים, זה לא מוסד של יועצים. הקו של ועדת העבודה מע ולם לא שיחק כאן מי


באיזה מפלגה מייצג עובדים בקבוצה זו או בקבוצה אחרת. כל ועד אליאנס שישב


כאן אתמול הם חברי חירות. אנחנו הם ראינו בטלוויזיה ויודעים איך צעקו


באליאנס לשרוף את המערך, שיישרף המערך, שתישרף חברת העובדים, שתישרף כור .


זו המפלגה שלי, זה מאד פוגע בי.


זה ועד שאני פוגשת אותו כל שבוע. חברים זוכרים מה היה כאן עם רום


כרמל. בראש ועד רום כרמל עמד חבר מרכז חירות. זה לרגע שימוש עילה? אני


יודעת מעבר למה שאני ש ואלת אותך. אם זה יימשך, אנחנו נראה את זה בחומרה


רבה מאד. לפי הערכתי מנהלים עם אנשים שהם חברי מפלגה מסויימת, ולא מדברים


עם אנשים שהם חברי מפלגה אחרת.





ר. כהן;


למרות שהם בוועד.


היו" ר א. נמיר.


אתה יושב ראש הוועדה הוזמנת לאותה פגישה?


ח. ארבע;


לא.





היו"ר א. נמיר:


אתן חברות ועד הוזמנתן? לא. מאחר וכולם יודעים שאצלי ובוועדה שלנו                                                                                                              אין איפה ואיפה, בשבילנו כל העובדים הם עובדים שווים ואנחנו דואגים להם.


אתמול בישיבת הוועדה שמעת פה עשה אחד מחברי הוועד לחבר הכנסת שוסטק. הוא


אמר לו בישיבת ועדה: חבל שבחרנו אותך לכנסת. זה לא יהיה הסגנון. אני אגן


על כל אחד.





כלל נתנה הוראה למפעל לא להופיע כאן. חבל שלא היית בזמן ולא שמעת מה


אמר כאן מנכ"ל משרד התעשייה והמסחר. לא סוגרים עיסקאות. אנחנו מדברים על


מינהל תקין. הלא זה בומרנג, מחר גם אותכם לא יזמינו. יש מקומות שמחליפים


מקומות אחרים. מפני שלך או לשאול עמור יש כרטיס מפלגה אחר, יזמינו אותו?


לא יזמינ ו.





אני מוכרחה רשמית בשם הוועדה למחות על הנוהל הפסול הזה שהוא כרעת


העובדים ולרעת הענין. זו מעילה בשליחות שלכם.





הסיכום יהיה כזה רבותי: הרעיון לרעיון הוא רעיון מאד חשוב. הוא שווה


נסיון. אם כדאי לנסות אותו, כדאי לנסות אותו עם גרעין הרבה יותר מצומצם של


עובדים . גאולה, אם אנחנו נלך רק לענין של הכשרה מקצועית , יכול להיות כאן


מצב מאד מוזר שאולי דווקה את אלה שהם בעלי המקצועי הטובים יחטפו במקומות


אחרים. יישאר הגרעין שהוא לא הגרעין, שאם אחר-כך צריך וחייבים להישאר כמה


חודשים, שאיתו אפשר יהיה להבריא את המפעל או להתחיל את המפעל. 





אני מתנגדת שאנחנו ניצור אצל עובד אחד אשלייה שיש סיכוי ואחר-כך


יתברר שזה ע ורבה פרח. אני מציעה שאנחנו נבקש מכם להקים מיד צוות מצומצם.


בתוך הצוות צריך להיות איש האוצר, גם גאולה חביליו משירות התעסוקה, גם איש


הרשות המקומית. אצלי אין חוכמות.





א. דריהן;


אל תחרימו את הרשות.


היו"ר א. נמיר:


הלא אני אמרתי את זה.


א. דריה1:


אני מצטער על הגישה הזאת שהיא לא כל כך מכובדת.


היו"ר א. נמיר:


סליחה. אדוני, אל תחנך אותי.





א. דריהו :


אני לא חינכתי א ותך.


היו"ר א. נמיר:


אני מציעה לך, מה שנאמר נאמר. תעביר אותו הלאה לאן שצריך.


א. דריהו;


בהחלט זה ייאמר. אני מקווה


היו"ר א. נמיר;


אל תקטע אותי באמצע המשמט.


א. דריהו;


זה מגמתי מאד מה שאת עושה. אנחנו מכירים את זה.


הי ו" ר א. נמיר:


ומה שאתם עשיתם זה לא מגמת י?


א. דריהן:


אני לא יודע על מה את מדברת, גבירתי הנאה.


היו"ר א. נמי ר;


אדוני, אני מבקשת שתעזוב את החדר ברגע זה. שמעתם חוצפה? תצא החוצה


בבקשה.


ר. כהן:


תדע לך, כאשר שאול עמור בא לכאן הוא מתנהג באופן אחר.


היו"ר א. נמיר:


הוא מתנהג בתרבות יותר גבוהה ממך. תצא מהחדר. בושה וכלימה. אני


מודיעה לכם, בפעם הראשונה מאז שאני יושבת ראש אני מוציאה אדם מישיבת


ועדה. אני אבקש לנסח בשבילי מכתב לראש העיר על התנהגות הנציג שלו.


אני אבקש שאתם תד ו וח ו ותודיעו לוועדה פה קורה, אם יש לזה סיכוי. גם


למשרד התעשיה והמסחר. יוחנן לוי כאן מאד מאד רלבנטי. תודיעו לנו תוך


שבועיים אם יש לנושא הזה סיכוי, לי אנחנו יוצאים לפגרא.


תודה רבה, הישיבה נעולה.


הישיבה ננעלה בשעה 11.00








