

















הכנסת האחת-עשרה


מושב שני





 נוסח לא מתוקן


פרוטוקול מס' 155


מישיבת ועדת החינוך והתרבות


שהתקיימה ביום ג', ח' בתמוז התשמ"ו - 15.7.86, בשער. 00 ;9


נכחו:


חברי הוועדה:


נ' רז - היו"ר


פי גולדשטיין


עי דראושח


אי הראל


ת' טובי


אי סרטני


מי פלד


מוזמנים:


בי נסים - משרד החינוך והתרבות


עי קופלביץ - משרד החינוך והתרבות


דייר מי חביבאללה - הסמינר למורים חיפה


עי אסרי - מפקח


מ' גנאים - ראש מועצת סח'נין


עי זידאן - חבר הנהלת מרבז המורים


נ' מורקוס - ראש מועצת כפר-יסיף


ד"ר מ' אלחאג' - יו"ר ועדת המעקב


א' אבו-עצבה - סגן יו"ר מרכז השלטון המקומי


ס' שלאעטה - סגן ראש מועצת סח'נין 


ני פרנציס - מפקח


ד"ר ס' צרצור - מפקח


ע' דאר - מנהל הסמינר בבית ברל


טי אבדאלח' - ראש מועצת טירה


 מ' מנאע - ראש מועצת מג'ד-אל-כרום


א' אוקיאן - מפקחת


ח' אבו-חנא - מנהל בי"ס תיכון אורתודוכסי חיפה


מזכירת הוועדה:


די פלד


רשמה:


אי ברק


סדר היום: שאילתות


דו"ח ועדת המעקב של החינוך הערבי במסגרת הצעתו של


חה"כ עבד-אלוהב דראושה בנושא: ריאורגניזציה במערכת החינוך הערבי





היו"ר נ' רז;


אני פותח את הישיבה.


שאילתות"


היו"ר נ' רז;


נתחיל בשאילתות.


מה לגבי התביעות של הסתדרויות המורים, 60 אלף שעות והוויתור עליהן - בי


התחילו להופיע ידיעות בעתון שהענין מתחיל שם להזדעזע.


עי דראושה;


בישיבה שהשתתף בה מר שמואלי, שאלתי בקשר לבית הספר בעבו, שנמסר לנו שבוועדת


חריגים אושרה הקמתו אבל הכספים לא עברו למשרד החינוך. טרם קיבלתי תשובה לשאלה


זו.


בי נסים;


קיבלת תשובות על כל השאלות ששאלה.


דו"ח ועדת המעקב של החינוך הערבי במסגרת הצעתו של חה"כ עי דראושה


בנושא ריאורגניזציה במערכת החינוך הערבי


היו"ר נ' רז;


אנו עוברים לנושא שעל סדר היום; דו"ח ועדת המעקב בראשות דייר מאגי אלחאג'


בנושא החינוך הערבי. הדו"ח הוא מלפני חצי שנה.


אני מקווה שיצטרפו לישיבה עוד חברים. הדו"ח שבו אנחנו דנים חיום הוא דו"ח


חמור ביותר. אני אומר את זה בפתיחת הדברים. אני מאוד מצטער שאינם אתנו כאן אנשי


משרד החינוך כי אין טעם לדיון הזה בינינו. דיון באופן כזה הוא דיון לא ראוי. לבל


היותר נחזור אחד על דברי השני, אבל אנחנו מחפשים דרך לקצר את הדברים האלה. בלי


אנשי משרד החינוך זה כמעט חסר טעם. אולי הם עוד יגיעו. אבל היות שהאנשים נמצאים


כאן, אני חייב לקיים את הדיון אם כי בהרכב זה הוא לקוי.


התזכיר הזה משתרע על פני שניים וחצי עמודים בסך הכול. זה מועט המחזיק את


המרובה הרע. היות והחומר הזה איננו מונח בפניכם, אני רוצה פשוט לקרוא לפניכם את


זה, כדי שעיקרי הדברים יבלטו לפניכם.


(קורא את תזכיר ועדת המעקב לשר החינוך, מינואר 1986).


המיקוד הוא על הנושא הזה שכולל את כל הנקודות שדנו בהן בשנתיים האחרונות


בקטעים שונים על המגזר הערבי. הדו"ח הזה הוא מקיף וקושר את כל הקטעים יחד.


עי דראושה;


ראשית אני רוצה להודות ליושב-ראש על זימון הישיבה ברגע שביקשנו אותה. אני


רוצה גם לברך את יושב-ראש ועדת המעקב ואת חבריה, אשר תרמו והתנדבו להכין את


הדו"ח הממצה והעמוק הזה, שלדעתי יש לו חשיבות רבה. יש לברך אותם גם על המעשים


שהם עושים בכל ימות השנה כאשר הם עוקבים אחר החינוך הערבי. יש גם לברך את


הסוללה המכובדת הזו של מחנכים שעומדים בראש העשירו החינוכית בסקטור הערבי. יש לנו





כאן ייצוג הולם שאיננו מתאזן עם הייצוג של משרד החינוך. עם כל הכבוד למר


קופלניץ, אני חושב שמר שמואלי היה צריך להיות כאן כי על חלק מהשאלות הוא היה


צריך לענות.


אני רוצה להתריע בכל החומרה שאי הנוכחות של המשרד הכללי מראה על זלזול


במערכת הערבית. אני חושב שהזלזול הזה מתבטא למעשה, כי הדו"ח הזה מראה את המצב


וגם הנוכחות של היום מראה את זה, ואנחנו צריכים לציין את זה ולומר את הדברים


שלנו בפני מר שמואלי והשר.


הדו"ח הזה מבטא זעקה על המצב הקיים. לצערי, זו זעקה בחלל ריק, וכנראה


שההתייחסות היא התייחסות שיש בה אי התחשבות בענייני החינוך הערבי. נקודה בסיסית


שמופיעה בדו"ח והיא מוכרת לי מתוך היכרות אישית, שבשנים האחרונות הפער הולך


ומתרחב בין שתי האוכלוסיות. כל אלה שמדברים על מתן שוויון טועים, כי למעשה היום


הפער בין שתי מערכות החינוך הולך ומתרחב לרעת האוכלוסיה הערבית.


הקפאת הבניה שעלתה בדיונים שלנו כמה פעמים היא דבר שיכול להגדיל את הפער,


וכבר השנה כאשר הועידו אפס כתות לבניה בכלל המדינה, הפגיעה הראשונית היא בסקטור


הערבי שהתחיל עכשיו להתפתח והצרכים שלו גדולים.


נקודה אחרונה שאני רוצה להעלות היא התוהו ובוהו שקיים ביחס לענין ביזור


האגף. רוקנו את האגף מתקנים, השאירו אותו ללא כלים ותובעים ממנו להמשיך בעבודתו


כמו קודם, וזה מצב חמור ביותר. האגף בשאר ללא כלים ואין נותנים תשובות. גם מר


שמואלי בישיבה הקודמת בר'שתתפותו לא נתן תשובות. טוענים כל הזמן שבכלל קיצוצים לא


מבצעים את זה. אני חושב שהמצב הוא בלתי סביר וצריכים להתייחס אליו במלוא החומרה.


ד"ר מ' אלחאג':


אני מודה לוועדת החינוך שהתעניינה ומתעניינת בחינוך במגזר הערבי וייחדה


ישיבה מיוחדת לנושא התזכיר. אבל אני מצטרף לדברי חבר-הכנסת דראושה על הצער


שהנהלת משרד החינוך איננה כאן.


אולי אני נשמע עכשיו כמו תקליט שחוק כאשר אני מדבר על מצב החינוך הערבי. יש


הרגשה שמכל מה שנאמר לא יצא דבר ולכן האכזבה גדולה. לא נכתב בדו"ח שיש התקדמות


בחינוך הערבי בעשר השנים האחרונות. אנחנו אומרים את זה כל הזמן. אבל ההתקדמות


הזו לא סגרה את הפער, והפער בין המגזר היהודי לערבי אפילו מתרחב. מדוע? קודם כל


בגלל נקודת הזינוק של החינוך הערבי. כאשר מודדים את החינוך הערבי קבוצת ההשוואה


היא החינוך היהודי. אני חושב שזה כבוד למדינת ישראל שתמיד אנו משווים את עצמנו


עם הציבור היהודי ולא עם כל ציבור אחר במזרח התיכון.


דווקא בחמש השנים האחרונות כאשר יש עירנות לנושא החינוך בקרב ראשי מועצות


מקומיות, מורים וועדי הורים, באה חרב הקיצוצים ונפלה על החינוך הערבי במדינה,


וגרמה להרחבת הפער. כי לחינוך היהודי היתה התשתית הדרושה והוא יכול היה להנות


מתקציבים רבים שאנחנו לא מגיעים אליהם, כמו שיקום השכונות, הסוכנות ומשרד


השיכון, ואילו המגזר הערבי יש לו רק אב אחד והוא משרד החינוך.


חילקנו את הדו"ח לשלושה חלקים: חדרי לימוד, תשתית וביזור האגף. מה שדרוש


לנו זה פעילות ברמה הפוליטית. הרבה דברים לא יכולים להתקדם בחינוך הערבי אם לא


יערבו בענין את הדרג הפוליטי. באחרונה יושבת ועדת המעקב עם המנכ"ל ופה ושם


העניינים התקדמו. אבל אין זה מספיק לפתור את הבעיה בצורה יסודית.


עי דראושה;


במה העניינים התקדמו?





מ' אלחאג': 


עדייו בגדר הבטחות. היתה הבטחה. שיסידו את ההקפאה. אנו מחכים להגשמת


ההבטחות שניתנו לנו.


גם אם הדבר ייעשה, הוא לא יביא לפתרון הבעיה. מדוע? נאמר לנו שגם אם יושג


תקציב ממפעל הפיס לבניית 500 חדרים, רק 52 חדרים יוקצו למגזר הערבי. לדעתי, היו


צריכים להקצות לנו 300 חדרים. הדבר מראה את היחס לחינוך הערבי.


גם בנושא שירותי התשתית דרושים תקציבים אדירים.


בענין ביזור האגף: היום מחוז הצפון כולל קרוב ל-86 אלף תלמידים מתוככם כמה


אלפים ערביים. בישיבה קודמת בוועדה זו בא מנהל מחוז הצפון ואמר, אני מוכן לקבל


את בתי הספר הערביים אבל תנו לי את המשאבים. כי אם יבזרו את מחוז הצפוו, יוסיפו


למחוז 90 אלף תלמידים. זאת אומרת שיותר מאשר יכפילו את התלמידים, וזה מחייב


תקנים ותקציבים. הדבר לא נעשה ואנחנו לא רוצים שהבידור יהפוך לפיזור.


מה שקורה הוא שבהרבה מקרים איו לנו כתובת. לדעתי, המשך המצב הנוכחי כאשר יש


תקופת מעבר ואיו כתובת ברורה, הוא מסוכו. לדעתי, חייבים לתת את הדעת לנושא בדרג


הפוליטי. לפני כחודש ראש הממשלה הופיע. בפני פורום מסויים ואמר, אל תצפו ליותר


מדי מן הממשלה כי הפרה לא יכולה לתת חלב יותר ממה שיש לה. אני מסכים אתו.


הוויכוח הוא לא על כמה הפרה יכולה לתת אלא על איך מחלקים את החלב הזה. אנחנו


רוצים שיחלקו את החלב בצדק ויעדיפו את המגזר הערבי כי הרבה שנים הוא סבל


מאפליה. כדי להגיע לשוויוו חייבים במשך שלוש-חמש שנים לתת תקציב לערבים.


לא חסרים דו"חות בנושא החינוך הערבי. דו"ח ועדת האלטרנטיבות הציג תמונה כמו


שאנחנו הצגנו. אפילו חלק מהתזכיר הזה בנוי על חלק מנתוני הוועדה. היום בוועדה


אומרים שאולי הדו"ח שלנו היה קצת מוגזם ולא 32% נושרים כחינוך היסודי אלא פחות


מזה.אני מוכו לקבל את זה. אפילו 20% זה עדין מסוכן. הוויכוח איננו על אחוז אלא


על המגמה, והמגמה כפי שאמר אפילו מר קופלביץ בישיבה עם המנכ"ל היא שהמצב קשה


ביותר. גם המנכ"ל מודע לזה. לכו יש להקצות במיוחד תקציב ליחידת ההפעלה שמדובר


עליה כאן, כדי ליישם את הדו"חות האלה. מוכרחים למצוא תקציב למפעל שמעסיק 230 אלף


תלמידים ערביים. כל ערבי שלישי הוא תלמיד בשלב מסויים של בית הספר, וחייבים


למצוא את התקציב.


לדעתי, דרוש טיפול במגמה של הזלזול שקיימת ושל דחיקת המצב. הנושא מחייב


טיפול בבית הזה, לחץ על הדרג הפוליטי, כדי שיהיו עידנים לצורך ולדחיפות של


הנושא. כי המצב מחריף, המודעות למצב מחריפה. המצב היה חריף גם בשנות הששים אבל


אז לא היתה מודעות כזאת אליו. הפער ביו המציאות והציפיות עלול להיות חריף.


אי סרטני;


ראשית אני מברכת אתכם בשלום. 


אינני יודעת אם לצחוק או לבכות. אני מרגישה מאוד כועסת ואגיד לכם אחר-כך


למה. אינני יודעת מתי התחילו לדבר על סגירת פערים. לא הייתי אז בכנסת.


ע' קופלביץ;


בשנת 1969-70, כשנכנס יגאל אלון למשרד.


אי סרטני;


אנחנו קוראים דו"ח שנותנו תמונה מאוד נאמנה לנושא. אבל דו"ח כזה אני הייתי


יכולה לתת. למה? מפני שהדבדים נדאים על פני השטח. איו אלה דברים שצריך לחקור


אותם לעומק. הדברים הם חד משמעיים וברודים לגמדי.





אינני רואה כאן הצעות מעשיות מעבר לשוב ועדות עם כל הכבוד. אנחנו יודעים


שהבעיה הכלכלית היא כאן עילה רצינית מאוד לאי עשיה. אבל אי אפשר כמו שמסופר כאן


על הביזור למשל, שאנחנו יודעים שבשטח זה פשוט לא קיים, ואני מצטערת אם אומרים לי


שבגליל, בצפון, בענין של הדרוזים, הצ'רקסים והבדואים הענין מושלם, הגיעו להשלמת


ההתארגנות. מי שמבקר שם ונפגש עם אנשים שומע את ההיפך.


למה אני כועסת"? אני מעלה מחר בכנסת הצעה על חלוקת הכספים של מפעל הפיס.


כאשר התחלתי לטפל במפעל הפיס חשבתי שזה תלוי בדירקטוריון של מפעל הפיס. מסתבר


שהדירקטוריון של מפעל הפיס מקבל הנחיות מהמשרדים הנהנים מהכספים. לא מדובר סתם


במתן הנחיות אלא המנהלים טוענים שהם חותמת גומי. אין להם מלה בענין.


למעלה משבעים אחוז מהכספים הולכים לחינוך. כאשר לקחתי ובגדות בדקתי מה


קורה, לאן הולכים הכספים, אז מתברר שיש סדרי עדיפויות כפי שאנחו מכירים אותם


במדינה: המגזר הדתי החרדי, השטחים וקיפוח מזעזע לגבי הערבים, כאשר אומרים לנו


ממשרד החינוך, גם השר וגם המנכ"ל, שמודעים לכך שצריכים לסגור פערים וכאן לא


נקצץ. כל הזמן מצהירים את ההצהרות הללו. אני מדברת על שנת 1985 כאשר היינו בתוך


התכנית הכלכלית, כאשר הקציבו לגני ילדים, אבל אף לא שקל אחד למגזר הערבי. אישרו


גם כמה מאות מטרים לבניה, אבל למגזר הערבי אף לא שקל אחד. זה לא נמצא בהחלטות של


הדירקטוריון.


אותו הדבר לגבי ציוד. לגבי מבנים המגזר הערבי קיבל פחות מ-10%, כאשר אנחנו


יודעים שהתלמידים הם % 23 מכתות היסוד, זה ענין של מדיניות, ואני יודעת שיש לחצים


כאלה וכאלה.


אני פה קדנציה ראשונה. אינני יודעת מה נעשה קודם. אני חושבת שוועדת החינוך


צריכה להגיש תביעות בשם הוועדה בכמה תחומים. דבר מוגדרים. למשל, ביצוע הבידור,


לקיחת אחריות. מצד אחד נכון שיש הרבה מאוד מודעות בציבור הערבי עצמו, ואולי


דברים שנשמעטם היום לא נשמעו בעבר. אז אי אפשר להגיד, אוי, גדלה לנו כאן צרה.


מוכרחים לתת לדברים תשובה, הייתי מציעה שהדיון כאן יהיה בדברים מאוד קונקרטיים.


אולי אם הוועדה תוציא מסקנות חד משמעיות זה יתרון קצת לשינוי.


א' אבו-עצבה;


רציתי להסביר בכמה משפטים קצרים את העמדה שלנו. אני חושב שמי שהיה צריך


להיות פה זה רק שר החינוך, כי מר שמואלי ידבר אתנו יפה מאור אבל דבר לא ייצא


מזה. חמש שנים אנחנו כבר מדברים ודבד לא יצא. אם לא תהיה החלטה קונקרטית מעשית


על מה אנחנו עומדים לקבל, שום דבר לא יעזור.


אנחנו שומעים כל הזמן שההתחלה של הערבים היתה נמוכה. המדינה הזאת קלטה


עליה המונית גדולה מאוד ללא שום תשתית, וכאשר בנו את הישובים בנו להם תשתית. לנו


לא נבנה דבר.


אני מודה לחבר-הכנסת נחמן רז ולחברים שיושבים אתנו,אבל אני חושב שהיה צריך


להיות כאן איש משרד החינוך שיחליט. צריך לקבל פה בוועדה החלטה להגיש הצעה לסדר


בשם הוועדה כדי לקבל החלטה מדינית שצריך לקבוע תקציב חירום מיד.


אני חבר בוועדת המנכ"לים והשתתפתי בגיבוש מסקנות הוועדה. אני חושב שהן


דומות מאוד למסקנות של ועדת המעקב. מר קופלביץ היה שותף למסקנות של ועדת


המנכ"לים והתלבטאו יחד אתו באותן בעיות.הוא מתלבט כי אין לו משאבים. כל הענין


הוא ענין של משאבים. אם לא תהיה החלטה עקרונית לתת משאבים, דבר לא יעזור.





אנחנו נמצאים עכשיו בשביתת הרשויות המקומיות הערביות זה השבוע השלישית, ולא


איכפת לאף אחד מאתנו. אנחנו ומהווים אמנם 16%-17 מהאוכלוסיה אבל איננו מעניינים


אף אחד. לקראת ה-1 בספטמבר לא נכין את בתי הספר. אני אומר במפורש, החינוך הערבי


ישבות החל מ-1 בספטמבר.


אנחנו מבקשים שהוועדה תדון מה אפשר לעשות באופן קונקרטי.


דייר מי חביבאללה;


למדתי מוועדת החינוך דבר אחד, שדברים לא יוצאים מכאן. אני מופיע כאן זו


הפעם השלישית ואני קצת מיואש.


אני מצטרף לדברי חברת הכנסת אמירה סרטני שאני שומע אותה פעם ראשונה,


שמהישיבה הזאת צריכות לצאת לא המלצות אלא תביעות ממש ולעקוב אחרי מימוש התביעות


האלה במשרד החינוך.


אני רוצה להדגיש שני נושאים: 1. בעיית התקנים וההישגים. ידוע לכולנו שרמת


ההישגים בבית הספר הערבי היא נמוכה יחסית לבית הספר היהודי. וזאת למרות כל


הסקרים שעורכים והתוצאות שמתקבלות. מסתבר שהסקרים אינם משקפים תמיד את המציאות


כי הם אינם נערכים בצורה נכונה. הילדים הערביים מגיעים לכשלון של 20% בעוד


שבסקטור היהודי הגיעו ל-10%. אם נוסיף לזה שהבחינה שעורכים לילד הערבים היא


נורמה ב', אנחנו עלולים להגיע לאחוז כשלון הרבה יותר גבוה. מה זה אומר בשבילנו?


שאנחנו צריכים לפעול בתכנית מוגדרת של הגדלת תקנים לתכניות הלימודים. יש תזוזה


בתחום הזה אבל מספר התקנים לתכניות הלימודים הערביות הם מצומצמים. מתוך 123


תקנים יש 5 לערבים. דיבדנו על זה עם מר שמואלי. אני חושב שיש מקום למינוי ועדה


לבדיקת ההישגים והמצב במגזר הערבי, למרות שיהיו כאלה שיגידו, מה זה יתן כי רמת


ההישגים במגזר הערבי ידועה לנו והיא נמוכה.


אי סרטני;


אתה מוכן לומר בהקשר זה מלה על המורים?


א' אבו-עצבה:


אחד המפתחות החשובים ביותר בתקופה זו לגשר על הפער הוא הצעת תכנית


אינטנסיבית להשתלמויות של מורים, כי המורים בבתי הספר הערביים מתנוונים ודשים


באותו חומר שנים רבות.


בוגרי הסמינרים בחלקם אינם מוצאים עבודה ובחלקם מוצאים רק עבודה חלקית.


אינני יודע כיצד הדבר מתיישב עם העובדה שמצד אחד קובעים שלמגזר הערבי חסרים


ארבעת אלפים מורים ומצד שני 200 מורים שמסיימים כל שנה את לימודים בסמינר אינם


מוצאים עבודה, ואלה שמוצאים, מועסקים רק 15 שעות בשבוע. הדבר גורם לתסכול אצל


בוגרי הסמינרים והם יודעים שאין להם בשביל מה להתאמץ ולהיות מורים יותר טובים.


יש אולי מקום לבדוק את טיב ההכשרה של המורים בסמינרים, ויש מקום להאיץ את


הנושא של מיכלול הסמינר הערבי בחיפה, כי זה יתן את אותותיו בטיב המורים שנכשיר


לעתיד.


ת' טובי:


אני מביו שהוועדה תצטרך לקבל סיכומים, ופגישה זו תעזור לנו לגבש את


הסיכומים. אני רוצה להגיד לאורחים הנכבדים, והם שמעו גם דברי תמיכה של הזדהות


והבנת הבעיות מצד חברי הכנסת, אל תתייאשו. אינני אומר את זה כדי להרגיע את


הרוחות אלא כדי להמשיך. אם לפני שנים רבות כאשר היינו מעלים את הבעיות הכואבות


האלה היינו נתקלים בתשובות של המשרד וגם של הוועדה, מה אתם מדברים, יש התקדמות,


תראו מה היה לכם לפני הקמת המדינה, תראו מה שיש בארצות הערביות, עכשיו יש לפחות


מי שאומר, אתם צודקים, אני לא מסתפק בזה. אנחנו צריכים לחשוב איך לשנות את


המציאות הזאת. לבעיות. מה שאתם עושים, אתם עושים דבר חשוב כאשר מכינים





תזכירים, כאשר מקיימים ועידות ומעלים את הבעיות הכואבת, והן היוט בשח. לא צריך


מחקר כדי לדעת כמה חדרים חסרים, מצב גני הילדים, מצב החינוך התיכון, עם כל


ההתקדמות. מודדים דבר לפי המציאות של היום ולא לפי מה שהיה קודם. ואם 50%


מהאוכלוסיה שצריכה ללכת לבית ספר תיכון איננה הולכת, זו בעיה.


הנשירה, התקנים, כל הדברים האלה ידועים, ואין להעלים אותם בנימוק שהיתה


התקדמות. רבותי, תפסיקו - ואני אומר את זה גם למשרד החינוך - לדבר על ההתקדמות.


מדוע כיום אחרי כל כך הרבה שנים, אחרי שהדברים ברורים וידועים, המצב נמשך כך.


למה אין זה מוצא פתרון, למה אין אנו מתקדמים בפתרון הבעיות. לא אחזור על מה


שראינו באום-אל-פאחם, וזה לא רק באום-אל-פאחם אלא במקומות רבים אחרים.


חברי הכנסת, אני מדבר עכשיו אליכם ואל עצמנו, אנחנו צריכים להתמודד עם


מדיניות, עם קו, עם בעיה הקרויה אפליה כלפי האוכלוסיה הערבית בקביעת תקציבים


ובהתוויית קו התפתחות. הבעיה הזו עומדת במדרגה האחרונה ביותר בעדיפויות מתוך


מדיניות שאומרת שבאוכלוסיה הזאת אפשר לנהוג באי התחשבות בזכויותיה כאזרחי מדינת


ישראל. זה שורש הבעיה וזה מלמעלה במנגנון עד למטה. זה מה שמנחה את המעשה. גם


כאשר לא היתה מצוקה כלכלית והקפאה, גם אז היו אותן הבעיות, גם אז היה מחסור


במשאבים ובבניה.


לכן מוכרחים כאן להתמודד עם מדיניות שיש לשנות אותה, לא ברחמנות. לא מצפים


לזה שהלב יהיה רך יותר ויבין. צריך לשנות. היום יש שביתה של הרשויות המקומיות


הערביות. היא נכנסת לשבוע השלישי. 2% ??? מהשירותים מקבלים סיוע של 3% בלבד. פעמים


רבות ביקשני מהמשרד נתונים איך מתחלקים התקציבים, מה מנת חלקו של המגזר הערבי


במשאבי המדינה, ואיננו יכולים לדעת את זה. הקיפוח בולט.


לכן נמליץ המלצות בשני מישורים: 1. שינוי במדיניות המימון וההקצבה. זה


באופן מעשי. 2. חי-יים להפקיד בידי האוכלוסיה הערבית סמכויות לניהול מערכת


החינוך שלה. זו בעיה שצריך לגשת אליה בגישה אחרת לגמרי, הוועדה צריכה להתמודד


בשני המישורים האלה - בהקצבות, בשינוי יסודי בחלוקה התקציבית, ובמתן סמכויות


ואפשרויות לנציגי האוכלוסיה הערבית לקבוע תכנים ועדיפויות של פיתוח החינוך,


ולהיות שותפים בקביעת גורל החינוך הערבי.


עי דאר;


הדו"ח של ועדת המעקב חזר בדיוק והדגיש את הנתונים בוועדת פלד. היה לי הכבוד


להיות חבר בוועדה זו בשנות השבעים. בוועדה אז היתה מלת מפתח שהתווכחנו עליה


מספר חודשים. דובר אז לחנך את האזרח הערבי או האזרחים הערביים והיהודיים לחיות


במדינה משותפת המלה "משותפת" עלתה הרבה פעמים. השאלה היא אם כן מדינה משותפת או


לא מדינה משותפת.


לפי הדו"ח שהיה אז, 38% מהתלמידים נשרו ולא סיימו כתה ח'. היום אני נבהל


כאשר אני קורא ש-32% נושרים. זו קטסטרופה. הדברים ידועים וברורים. אני מוזמן


לוועדה זו משנות השבעים, ואינני רואה דברים חדשים.


בדו"ח על מטרות החינוך שמסרתי לך, כתבתי שממשלת ישראל ורוב חברי הכנסת -


הייתי זהיר - אם לא יהיו מודעים לבעיה, דבר לא יזוז. כי הענין הוא ענין פוליטי.


בענין הסמינרים למודים- זה נותן צד נוסף של החינוך הערבי. יש לנו שני


סמינרים מהטובים בארץ, אבל לפעמים זה לרעתה של האוכלוסיה הערבי, כי אין לתלמיד


הערבי לאן ללכת אלא לסמינרים. לכן אנו מקבלים את התלמידים הטובים ביותר, ואפשר


לראות זאת מהבחינות הפסיכומטריות. מי שנכשל אצלנו הולך לסמינר יהודי. אלה


שבוגרים אצלנו אין להם מקומות עבודה.





אם אומרים שאין מקומות עבודה לערבים בגלל סיבות אובייקטיביות במקומות כמו


התעשיה הצבאית או מפעלים בטחוניים, אז בואו נזרים את המשאבים לחינוך ונשיג בכך


שתי תוצאות; קודם כל נחנך אוכלוסיה שתשתלב טוב בחיי המדינה, ובנוסף לכך נקלוט


בוגרי תיכון שלא נגביר אצלם את הניכור, הזרות והשנאה.


אי הראל;


הסמינר בבית ברל יעבור תהליך אקדמיזציה בשנה הבאה. המערכת של הוועדה


הפדגוגית בבית ברל החליטה כבר בשנה הבאה להחיל את היחידות האקדמיות כדי שהסמינר


יוכל להיכנס לאקדמיזציה. אבל יותר חשוב מזה, מתגבשת תכנית משותפת למכללת בית-ברל


ולמשרד החינוך על תכנית השתלמות למורים הערביים כדי להעלות את הרמה ולהביא אותם


למעמד של הסמכה ולקבלת תואר. נקבל בשנה הבאה את האפשרות לבנות תכניות ספציפיות


שיאפשרו למורים הערביים ללמוד ולהשלים את לימודים לקראת תואר בוגר בחינוך.


אנו רואים בענין הזה ובגיוס כספים למטרה זו מעבר למשרד החינוך התקדמות


שתאפשר בתהליך של כמה שנים לגרום להעלות את הרמה של המורים, כך שתענה על חלק


מהבעיות שהועלו כאן, כאשר הסמינר למורים ערביים יהיה חלק מכל התכנית.


דייר מי אלחאג';


בהמשך לדבריו של עבדלברים אני רוצה לומר שכל הזמן דיברנו על משרד החינוך


כמקום המרכזי שאמור לקלוט את האקדמאים הערביים, כי כמעט כל המשרדים האחרים


סגורים.


לקחנו את הספר שלכם שבו מופיעים עובדי החינוך הבכירים, כדי לראות מה חלקם


של הערבים בתקנים האלה. זה דו"ח מלפני שנה. מסתבר שמתוך 980 תקנים של עובדים


בכירים במשרד החינוך ממפקח ומעלה, הוקצו לאגף 40 תקנים, מתוכם לערבים 32 תקנים.


כלומר, מתוך 980 רק 32 לערבים. זאת אומרת, פחות מ-3% מהתקנים הבכירים במשרד


החינוך הוקצו לערבים, לעומת האחוז שלנו שהוא 23%. בדרג הבכיר ממש אין כמעט אף


אחד. כמעט כולם בדרגים הנמוכים. הנתון- הזה זועק ומראה את התמונה.


חי אבו-חנא;


לפני כעשר שנים חייתי בוועדת החינוך והגשנו דו"ח מטעם צוות ליד המועצה


לרווחה חברתית בקשר למצב החינוך, והיו המלצות טובות של ועדת החינוך של הכנסת,


אבל ביצוע אין. אנחנו היום עומדים על אותה רמה של בעיות. אבל בכל זאת לא צריך


להתייאש.


לפני כמה שנים הוקמה מועצה מייעצת לשר החינוך לקידום החינוך הערבי. חשבנו


שאולי המועצה הזו יכולה לעזור. בהתחלה מינו לראשות הוועדה הזאת את פרופ' מילסון.


שאלנו מדוע לא יכול להיות ערבי יושב-ראש של המועצה. מילסון קיבל את הטענה הזאת


והתפטר. אז הבאנו את השאלה לדיון חוזר ואמרו שאי אפשר. הביאו לנו ממשרד הדתות


את ד"ר דן שיהיה יושב-ראש. אחר-כך נכנסנו לדין ודברים עם מר שמואלי, ואמרנו לו


שאם יהיה מוכן לעמוד בראש המועצה, נסבים, אבל הוא לא היה יכול לקבל. בגלל זה


המועצה שבקה חיים. אין עכשיו מועצה. אם יושב-ראש של מועצה מייעצת לא יכול


להיות ערבי, אני לא יודע מי כן יכול.


כולנו מסכימים לכל הבעית, אבל אני רואה שצריך להתמודד בדברים העיקריים, מי


הוא הגוף שיעבוד להכוונה של החינוך הערבי. עד עכשיו היה האגף. כאשר פנינו למר


קופלביץ בקשר לתקציבים, הוא אמר, יש לי תקציבים קטנטנים לתת פה ושם אבל אין לו 


תקציבים. זה היה במסגרת כלל משרד החינוך, ואנחנו לא קיבלנו מה שמגיע. 


אחד-כך אמדו לנו שעושים ביזור. הוזמנתי בחיפה לנשף של הצטרפות למחוז.מה


היה בנשף? היה קפה ועוגות, ואמרתי, את העוגה הזאת אנחנו יודעים איך לאכול אבל לא


נדע לאכול את העוגה האחרת. אני דואג שמבטלים את האגף ועושים אגפונים במחוזות.


אבל אפילו אגפונים לא הוקמו כי לאגפון אתה צריך אחראים שיטפלו בשטח. ואז הענין


נשאר פתוח ואנחנו נופלים בין הכסאות. 





איננו נגד ביזור, אבל ביזור בתנאי אחד. אני חושב שבעיית החינוך הערבי היא


מעבר לכל אגף. יש לנו שפה, תרבות, היסטוריה. יש עם מאחורי כל הענין הזה. ההצעה


להקים מועצה פדגוגית או כפי שהיה בהצעת ועדת המנכ"לים - מטה במסגרת המועצה


הפדגוגית לחינוך הערבי, היא הדבר החשוב ביותר. מוכרחים להקים ועדה פדגוגית עם


שיניים, ותדון על המדיניות של כל החינוך הערבי במסגרת הכללית, ויהיו לה סמכויות


לכוון ולהדריך מעבר למחוזות.אם אני מפקח במחוז מויים ויש לי בתי ספר ערביים, מה


אני יודע איך להתייחס? אם אני פונה בשאלת של לימוד השפה הערבית, תראו איזו


התפתחות חלה. היינו מלמדים את השפה הערבית בבית ספר תיכון במסגרת של 6 שעות


שבועיות, עכשיו מלמדים 4 שעות שבועיות, ואנגלית שהיא לא שפת אם, מלמדים 5 שעות.


עברית - 4 שעות, ושפת אם - 4 שעות. התכנית ללימוד שפת אם היא שמביאה לפער כזה.


מה קרה? כאשר דנו על רמת השירות בבית הספר התיכון, דובר על חישוב של שעות


לימוד של כל מקצוע במובן של 3 שעות שבועיות שנתיות. אז אמרו, בבית הספר הערבי יש


שפה נוספת, ונותנים לה 105 שעות לשנה. בבית הספר היהודי נתנו 102 שעות. אחר-כך


בא קיצוץ ואמרו שמקצצים ל-100 שעות. כאן היה שוויון. בית הספר הערבי קיבל 100


שעות במקום 105 ובית הספר היהודי קיבל 100 שעות במקום 102. זה לא צודק, זה הורס


את הענין היסודי של לימוד השפה והספרות הערבית.


לכן אני חושב שאם רוצם להמליץ, אז צריך לראות את החינוך הערבי באספקט של


חינוך של עם מסויים עם תרבות, עם בעיות מיוחדות. זה לא סתם אגף. אם לקיבוצים יש


בעיות משלו ולחינוך הדתי, אז פי כמה צריכה להיות מועצה פדגוגית לחינוך הערבי,


ובראשה צריך לעמוד ערבי. אם אנחנו לא ממליציט שערבי יעמוד בראש המועצה הזו, אז


אנו נשארים במנטליות של ה- FOREING OFFICE  הבריטי, שה-COLONIES לא יכולים להיות


מודרכים על ידי ה-NATIVES. אני לא מקבל את זה ואני חושב שצריך לחשוב במושגים


אחרים.


אם לא נראה את בעיית המועצה הפדגוגית והביזור בצורה נכונה, לא נצליח לקדם


את הענין. צריך להכין את המחוז לראות את בתי הספר, את הנציגים שלהם, ולדון


בבעיות שלהם מדי פעם ולראות איך לטפל בהם. אחרת אנחנו מגיעים למצב של פיזור ואנו


ממיסים את כל הקשר ואחר-כך נמצאים במצב של תוהו ובוהו. אני כבית ספר פרטי יכול


להסתדר, אבל לבתי הספר האחרים יש מצבים שקשה להם להתמודד אתם.


מה לגבי התקנים - אני לא יודע איך מר קופלביץ יכול לשלוט בממלכה גדולה כזאת


עם מספר אנשים כזה. תראו את המצב האבסורדי הקיים, מפקח אדמיניסטרטיבי הוא מפקח


על מקצוע. לא רק על מקצוע אחד, אלא מקצועות כמו כימיה וביולוגיה נמצאים אצלו,


והוא אחראי על כמה בתי ספר. מר נאחס הוא מפקח על מקצוע האנגלית והוא מפקח על כמה


בתי ספר תיכוניים. זה לא יכול להיות. הוא לא יכול למלא את התפקיד של מפקח מקצוע


ושל מפקח אדמיניסטרטיבי, ומי יודע עד מתי יהיה בהם הכוח להמשיך בצורה כזו.


ע' זידאן;


אני אנסה להתייחס לנושא הביזור והפיזור מנקודת ראותם של המורים. אחרי


יומיים של התגרות בנו כארגון המורים הגדול אני רוצה להתריע שלא נוכל לעמוד בכל


פגיעה שתהיה במערכת החינוך. כל קיצוץ קטן יפגע ממש בבשר החי.


קיימנו דיון כאשר היו מונחים בפנינו שני דו"חות - של ראשי הרשויות ושל ועדת


המנכ"לים. הרבה מהחברים היהודים הסתכלו ולא האמינו, ואמרו, איפה אתם, למה אתם


לא עושים, כמו שאמרו לפני עשר שנים בוועדת החינוך שלא יכול להיות. עכשיו אמרו את


זה בהסתדרות המורים, ושאלו, למה שתקתם כל הזמן.


למה שקורה בהעברת הסמכויות לבתי הספר הערביים אני קורא סיפוח ולא ביזור.


אני יודע שלש אנשים לא רציניים במחוזות. אני אומר את זה בשם חבריי המורים


והמנהלים. כפו אותם עלינו.עד עכשיו היינו יחידה אחת, וטיפלנו כיחידה אחת ואפשר


היה לתקן. כל הזמן אמרתי שלא צריך לבטל א. האגף לחינוך, צריך להחיות אותו, צריך


לעמוד בראשו אדם מתאים. מר קופלביץ מתקרב לסיום תפקידו אבל לא צריך לחסל את


האגף. 





למדתי שהיהודים טיפלו בעצמם ובחינוכם בימי ממשלת המנדט. אנחנו חרתנו על


דגלנו בהסתדדות המורים לבטל את המחלקות. חברים שלנו בהסתדרות המורים אומרים


שטעינו. יש נטיה אפילו אצל השר לבדוק את הענין. אני שומע שבנגב נושא הביזור


עובד יפה, אני לא יודע מה זה יפה.


המצב של המורים הערביים הוא כל כך קשה, שהמנהיגות שיושבת כאן מבקשת מאתנו


להגיע לאותם יעדים שמבקשת המנהיגות במגזר היהודי, שיהיו להם אותם האמצעים שיש


למורים היהודיים. אני רוצה להגיד לראשי המועצות הערביות שהם יכולים לבקש מאתנו,


אבל אין לנו את האמצעים לכך, אם כי זה לא מצדיק את המצב. צריך להקצות לזה


משאבים. המורים מוכנים לכול אבל תנו להם את הכלים לעשות את הדברים שמוטלים


עליהם, כי אחרי שש שנות ותק אתה מלמד את הבן שלך.


עי אמדי;


אני מודה על קיום הישיבה הזאת ואני מקווה שנצא מכאן במשהו.


השנה עשינו שני פרוייקטים שהם לתפארת: 1. בית-ספר שש שנתי שהביא למינימום


את הנשירה; 2. מפקח אזורי שעשה את האינטגרציה. בתוך בית הספר חלה התקדמות למרות


שהיא אטית. זה לא אומר שאין פער, אלא אולי הפער גדל יותר לעומתי הסקטור היהודי.


באגף אצלנו איך יודעים אם יש ביזור או לא. כל יום מרוקנים את האגף קצת. איננו


רוצים ביזור בכל מחיר, אלא ביזור שיהיה מותנה בצרכים שלנו. כנראה שהשטח איננו


בשל לקבל אותנו..


לגבי ההישגים - קשה לומר שהכול ירוד. נכון, התקדמנו, אבל המצב קשה. לדעתי,


אם יהיה ביזור אז רק לאחר שתהיה כשלות לעניו, ושיהיה סדר עדיפויות בהקצבת


תקציבים לחינוך שלנו לפי מה שדחוף.


לפני שבוע ישבנו עם השר והמנכ"ל והשר מינה ועדה שתמציא לו סדר עדיפויות.


אני לא יודע לאו הגענו. אם יהיה ביזור, זה יהיה גם במטה וגם בהדגשת הייחודיות


שלנו, לפחות במקביל לחינוך הדתי.


צריך שיהיה מנגנוו הערכה שיבדוק את ההישגים.


אני רואה בדיונים ברכה. אני מקווה שהעניו יתקדם יותר ויותר למרות שאני רואה


שבתוך בית הספר שלנו מבחינת אקלים מתקדמים בצורה סבירה.


לגבי התמחות מורים - קיבלנו השנה מורים ואין מורה בתיכון שאיו לו התמחות.


בדאי שהסמינר יעקוב אחרי הבוגרים ויידע לאתר בעיות.


ד"ר ס' צרצור:


אני תומך במאה אחוז בכל מלאה שאמרה חברת-הכנסת אמירה סרטני. כל אחד מכיר את


הבעיות על פני השטח. לא צריך לחקור כדי להגיע אליהו. נכתבו דו"חות רבים ידבר לא


זז. הדבר מוכיח שהבעיה היא פוליטית והאחריות מוטלת על חברי הכנסת.


אני רוצה להבהיר נקודה אחת. היום יש מודעות במגזר הערבי לחינוך ולכל


הבעיות. בשל כך התלמידים מתחנכים באווירה של קיפוח וניכור וזה מסוכן. האווירה


השוררת היום בכפרים הערביים תגדל תלמידים מתוסבלים שישנאו את המצב ואת החיים.


לבן אני רואה בכל רבעיה הזאת בעיה פוליטית ואני פונה אל חברי הכנסת, אל


מצפונכם, לעצור את ההידרדרות. המצב מסוכן יש עויינות גדלה והולכת. התיכוניסטים


מרגישים שהם מוזנחים במדינת ישראל. לא צריך לטפל בחינוך הערבי בדרכים הקיימות כי


הפער גרול והוא הולך ומתרחב. אני חושב שצריך לטפל בנושא בדרכים בלתי שגרתיות.


הייתי מצפה מוועדת החינוך שתצא בתביעות ובדרישות ברורות לתיקון המצב. צריך


לחלק את המשאבים לפי מספר התלמידים ולעקוב אחרי הביצוע. צריכה לחיות דרישה נחרצת


של ועדת החינוך לחלק את המשאבים לפי מספר התלמידים ולבקר את זה. רק בדרך זו אפשר


להגיע להתקרמות.





המגזר הערבי אחרי 36 שנים לא הגיע לשיא שלו. הוא במצב של התפתחות. בגנים


טרום חובה אנו רק בראשית הדרך. המגזר מתפתח אבל חונקים אותו עקב ההקפאות. המצב


בלתי נסבל והאחריות היא עליכם, חברי הכנסת. אתם צריכים לראות את האור האדום


היום. תבואו בדרישות ברורות למשרד החינוך ותעקבו אחרי הביצוע.


א' אוקיאן;


בקשר לגני ילדים, תחום שבו אני עוסקת - עד לפני שנים מספר לא היתה מודעות


לנושא החינוך בגיל הרך. עכשיו הנושא מתפתח ויש הרבה פניות אלינו ממועצות


מקומיות, ואנו מדריכים אותם כיצד לפעול ולקלוט את הגנונים האלה.


אני מבקשת מהמועצות וממשרד החינוך לפתוח בסמינרים מגמה לחינוך לגילאי 4-3.


וגם מסלול של 3-0 שאין לנו בכלל. הילדים שלנו מקופחים, אם זח בבית ואם זה בבתי


הספר לנזירות. מספר הילדים בגן ילדים מגיע ל-60 ילד בלי עוזרת. פונים אלינו


לראות את הגננת שם ולהזמיך אותה.


השתתפתי השבוע בקונגרס לחינוך לגיל הרך שמשתתפות בו 50 מדינות. ממה ששמעתי


שם, אנו עוד במצב טוב. למה? אין לנו אמהות בבתי סוהר שהילדים שלהן איתן, איו


לנו בעיות תזונה.


אני מקווה שכולנו נעזור יד בין לטיפוח החינוך הערבי בשנותיו הראשונות, כי


נושא זה נמצא בדרגה שניה, והוא חשוב מאוד כדי שילדינו לקבלו את החינוך הטוב.


נ' פרנציס;


בעניו המשאבים והתקנים אני מסכים למה שאמרו החברים. אבל לצורך הטיפול במצב


בחינוך הערבי ולהערות של החברים בענין, אינני מסכים. אין לתלות כל דבר בביזור.


רק עכשיו אני בא מהמרכז של בחינות הבגרות ועשיתי השוואות של תוצאות הבחינות של


הערבים, הדרוזים והבדואים, ואין מה להשוות. אנחנו ברמה הרבה יותר טוב ביחס


לדרוזים ולבדואים.


מ' אלחאג':


השווית עם היהודים?


ני פרנציס;


אנחנו כמו היסודים.


מ' אלחאג ;


אתה סותר את דו"ח ועדת המנכ"לים שאומר שההצלחות בבגרות הן ב-30% יותר


נמוכות.


חי אבו-חנא;


אין פלא שבמתמטיקה ההישגים טובים, כי לבחינות במתמטיקה הולכים הטובים


ביותר.


נ' פרנציס; 


כמפקח היה לי יותר נוח לעבוד במסגרת האגף מאשר עכשיו.





תהליך הביזור פגע מאוד. עשר שנים מבזרים ובסוף התהליך הזה פגע בתדמית


החינוך. או שהיו מבזרים מיד אושלא היו עושים את זה, אם בתוך המחוז מתייחסים


לבית ספר ערבי ולבית ספר יהודי, בשביל מה לבזר? קודם היינו מגובשים יותר והיינו


יכולים ללחוץ יותר. עכשיו בביזור אינני יודע מי ידאג לזה.


מ' מנאע;


אתייחס לכמה עניינים שהחברים לפני לא התייחסו אליהם. להרבה בתי ספר אין


היום חשמל למרות שיש להם רשיון לבניה. איו תקציב לחדרים ולחדרי ספח וגם לא


למקלט. בית ספר איננו יכול להישאר ללא חשמל וחימום. הדבר דורש טיפול בהקדם


האפשרי. יש מקומות שחסרה בהם תשתית כמו מגרשי ספורט או דרך גישה, למשל כמו


בסחיניו שיש להם בית ספר ל-1,400 תלמידים ואין להם דרך גישה. אני בניתי חטיבת


ביניים ואיו לי ררך גישה ואיו תקציב. אינני יודע איך התלמידים יעברו במקום


בחורף.


אני רוצה להתייחס לחינוך לדמוקרטיה שמשרד החינוך עודד אותו. יש לנו שיתוף


פעולה עם בית הספר "דקל" בכרמיאל. אבל הגעתי לאותה מסקנה שאליה הגיעו שר הפנים


וכהנא - אסור לעשות את הדבר הזה, כי הילדים שלנו חוזרים מתוסכלים לגמרי.הבן שלי


היה בבית הספר "דקל" ואמר לי, איפה המחשב שיש להם, איפה הגנים היפים, איפה


החדרים היפים, מה אתה עושה כראש מועצה.לא יכולתי לענות דבר לבני.


היו"ר נ' רז;


אתה מדבד על ההתרשמות שלו על הפערים ולא מתוכו הדברים.


מי מנאע;


תוכן הדברים יוצא מן הכלל. קיבלו אותו יפה מאוד, קיבלנו גם אותם יפה מאוד.


הכול טוב ויפה, אבל המבנים אצלנו לא מתקרבים בכלל למה שיש שם.


היו"ר ני רז;


אל תגיד כמו כהנא, כי כהנא אומר לא לבנות.


מי מנאע;


בכל זאת יש לנו תסכול כאשר משווים את התנאים. משרד החינוך וממשלת ישראל


חייבים לפתור את הבעיה.


חי אבו-חנא;


תו לילדים לראות ולדרוש לסגור את הפערים.


מי פלד;


זה כנראה מקרה שהבוקר יושבת ועדת החינוך על בעיית החינוך במגזר הערבי וועדת


הכספים מנסה להתמודד עם שביתת הרשויות המקומיות הערביות. אני מניח שבמקרה הכי


טוב ועדת הכספים תחליט לממש את ההבטחה שניתנה לרשויות המקומיות לפני חצי שנה


ולתת להם את המיליוו דולר שהובטחו, וזה רק טיפה בים. פה אנחנו לא עוסקים בכסף,


אגל אולי תתחיל להיות מודעות לטיבה של הבעיה במגזר הערבי.


אני עוקב במידה פחות או רבה יותר של התעניינות אחרי מה שנעשה בחינוך במגזר


הערבי זה 17-16 שנה. המצב היום יותר גרוע משהיה בעבר. אני לא מתכווו לזה שיכולים


להגיד כמה כתות נוספו וכמה תלמידים יש יותר וכמה מורים מוסמכים יש יותר. המצב


חמור כי עד לפני עשר שנים היתה מדיניות של הזנחה לגבי המגזר הערבי. זה סרח עודף


שצריך לתת לו את המינימום ובזה להסתפק. היום אנחנו במצב של עימות. כאשד אומרים


שהבעיה פוליטית, פירושו של דבר שנוצר עימות. זה מגזר שאיננו מקבל יותר את היחס


הזה, וההתפתחות היא התפתחות מדאיגה מכיוון שעם התהוותה של הרגשת קיפוח יותר








ויותר מודגשת בקרב תלמידי התיכון ובוגרי התיכון ואחר-כך הסטודנטים באוניברסיטה,


מתפתחת גם עמדה בצד הערבי שאת הדבר הזה צרחך לבלום ולרסן. לא מקבלים את זה ללא


תגובה, יש תגובה.


היתה לנו ישיבה אחת עם מנכ"ל משרד החינוך, ואין כל ספק שהולך ומתהווה


עימות. העימות הזה אם לא יכירו בכך שהוא מוליך לתוצאות מאוד מדאיגות, הוא אמנם


יוליך לתוצאות המדאיגות האלה. אני לא מרגיש שמצד הממשלה, מצד משרד החינוך -


ואני מדבר על המשרד כמוסד ולא כפרטים, כי אני יודע שיש פרטים שמודעים לענין -


משרד החינוך כמו משרדי ממשלה אחרים נוקט מדיניות בפועל שאיננה מתכוונת להעניק


למערכת החינוך הערבית את מה שמגיע לה. לפי דעתי מה שמגיע לה מתמקד במלה אחת:


אוטונומיה. זו איננה מערכת שיכולה להיות סרח עודף. לכן לפני כמה חודשים אמרתי,


כל רעיון הביזור הוא רעיון נפל, הוא רעיון של הזנחת החינוך במגזר הערבי. צריך


לאפשר לחינוך במגזר הערבי להתנהל בכוחות עצמו. יש לו היכולת, הכלים, האנשים


וההכשרה לכך. כמובן, במסגרת החוק, במסגרת מדיניות כוללת של הממשלה, אבל נקודת


המפתח היא אוטונומיה.


כל ענין הביזור מלכתחילה עורר ספקות, והיום אנחנו רואים שעשר שנים נמשך


תהליך לא תהליך, שכתוצאה ממנו מה שניתן היה לעשות גם על ידי האגף למגזר


הערבי הולך ומתמעט והדברים הולכים בכיוון המדאיג הזה.


אני רוצה להמחיש את הדברים על ידי דוגמא. מדברים על שינויים בתעודת


הבגרות. שאלתי מה קורה עם בחינת הבגרות בערבית. אמרו שתיעשה התאמה כלשהי. דוגמא


אחת של ההתאמה ראיתי כי קיבלתי על זה תשובה רשמית: הנושא של ההיסטוריה של העם


היהודי המקביל שלו לצורך תעודת הבגרות הערבית יהיה תולדות האיסלאם. כאן מתבטא כל


הענין. המקביל להיסטוריה של העם היהודי זה ההיסטורי של העם הערבי ולא האיסלאם.


המקביל לתולדות האיסלאם זה תולדות היהדות. אין נכונות להשלים עם זה כמו שאמר חנא


אבו-חנא. ערבית זו שפת האם שלהם ואי אפשר שאותה ילמדו כמו אנגלית. כאשר נותנים


אותו מספר שעות לא לומדים את הספרות הערבית. נצא עוד מעט עם הישג חינוכי - אני


מקווה שזה יהיה הישג חינוכי עם תפיסה חדשה לגבי תעודת הבגרות בבתי הספר העבריים


וזה יהיה אסון לבתי הספר הערביים, כי ההתאמה תיעשה בצורה כזו שתימשך ההתנכרות


והסילוף.


אם מתוך הדיון הזה תתחיל התפכחות, אני חושב שהדיון הזה יהיה אחד הדיונים


החשובים בעבודת הוועדה הזאת מאז שאני נמצא בה. כאשר הענין יבוא לסיכום מוכרחים


לדעתי להדגיש שהחינוך במגזר הערבי לא נועד להתמזג עם החינוך היהודי. יש תופעות


בעולם, למשל באמריקה, שרצו למזג את בתי הספר במגזר הכושי והלבן. פה אין מגמה


למזג, להיפך - לשמור על הייחוד. צריך להבין שאין זו בושה לדבר על ההיסטוריה של


האומה הערבית או על ההיסטוריה של העם הפלשתינאי, כי זו המציאות ובית הספר לא


יכול לברוח מהמציאות הזו. אבל לזה יש השלכות טכנית ופיסית בתקציב. בסופו של דבר


כאשר יהודים מחליטים מה נותר למגזר הערבי אחרי שהם לוקחים לעצמם, זה היחס.


אם לא נעשה את הפתרון הרדיקלי בשנתיים הקרובות, אז אמרו פה החברים בצורה


ברורה: יוסיפו לצאת משם אנשים עם הרגשת תסכול כל כך גדולה שביניהם למצב איבה קשה


למתוח את הקו. אני מקבל את התיקון, לא מחנכים לאיבה אבל זה מה שיוצא.


לכן, לפי דעתי, מוכרחים לשנות את הגישה העקרונית ולא לחפש את הגישה בעוד


מאה חדרים שהם חשובים, אבל החשיבות שלהם מתבטלת כאשר היא נתקלת בחומה של אי רצון


להכיר בכך שמדובר במגזר עם תרבות, עם היסטוריה ועם צורך אמיתי להיות אוטונומי


בכל מה שנוגע לחינוך שלו.


ע' קופלביץ;


אני במצב קשצת קשה ומשונה. כמו שאמרו פה חברים, אני לא המנהל הכללי ולא


קובע את חלוקת המשאבים של המשרד ואת העדיפויות שלו ושל המשאבים שלו. אני מנסח


לעזור למנכ"ל ולשר ולגורמים האחרים להיות מודעים לבעיות ולצרכים. פה ושם יש


אפליו הצלחה כלשהי ופה ושם אין. מצד שני מכוח תפקיד ומעשל אין לי כל כך הרבה מה


לענות. 





אני חושב שכמעט כל הדברים שנאמרו פה במישור העקרוני הם נכונים. אבל אני


רוצה להעיר הערה אחת שנראית לי חשובה. גם הדו"ח של ועדת המשנה לוועדת המנכ"לים


לאלטרנטיבה חינוכית וגם הסיכומים של ועדת המעקב מסתמכים על נתונים מלפני


שלוש-ארבע שנים ואולי יותר. ההתקדמות בחינוך הערבי היא כל כך גדולה, רחבה


ומהירה שמה שהיה נכון לפני ארבע שנים לא נכון יותר לגבי אחוזי נשירה, לגבי


הישגים, לגבי מספר תלמידים בגני טרום-חובה, לגבי הצלחה בבחינות הבגרות ואפילו


לגבי מבנים, למרות הקפאה של שנתיים. אינני שותף לדעה שלא היתה התקדמות.


לא נראה לי שיש הצדקה או אסמכתה לאימרה שהפער גדול. אני חושב שמי שאמר את


זה לא יכול להוכיח את זה במבנים, בציוד ולא ברמת המורים. להיפך, בדברים אלה הפער


הצטמצם. אלה שמכירים אותי יודעים שאני הראשון שאינני שבע רצון מהמצב, שימים


ולילות אני מנסה למצוא דרכים לקדם ולדרבן את האנשים שאתי במערכת וגם את האנשים


שמחוץ לאגף שלנו.


היו"ר נ' רז:


יכול להיות שהתקדמות קיימת אבל הפער גדל. יש התקדמות אצל אחרים עוד יותר.


ע' קופלביץ;


אני חושב שלזה היתה הכוונה. זה מה שאמר אלעד פלד בסיכום שלו לפני עשר


שנים.אני לא יכול להוכיח שהפער קטן, אבל אי אפשר גם להוכיח שהוא גדל כי אין לזה


כלי מדידה חד משמעיים וברורים.


גם ידידי חביב ענא צודק, שמבחנים שנעשו אינם בסיס מספיק להשוואות ולהערכות


כי כל אחד עושה את זה על בסיס אחר.


כל הדיבורים על אחוזים אין להם רגליים די איתנות להשוואות. יש דברים שאפשר


למדוד וזה השכלתם והכשרתם של המורים. הגענו למצב די טוב בהכשרת המורים. אחוז


המורים הלא מוסמכים בסקטור הערבי הצטמצם מאוד מאוד אפילו אצל הגננות. יש לנו


ויכוחים עם החברה אמירה על גננות של גנים פרטיים קדם חובה שאנחנו דורשים יותר


הסמכה ויש אנשים, ואמירה ביניהם, שאומרים, שהגננת הזאת עובדת כל כך הרבה שנים עם


ילדים, אז תנו לה את ההסמכה. התקדמנו מאוד בהרחבת גני טרום חובה, אולי לא כל


כך בגלל משרד החינוך אלא בגלל הלחץ מהשדה.


התקדמנו התקדמות עצומה בחינוך העל-יסודי. השנה נפתחו ששה-שבעה בתי ספר,


בניגוד לתפיסת עובדים אחרים במשרד החינוך שמבחינת התפיסה הכללית לדעתם לא היה


צריך לפתוח אותם. אישרנו פתיחת בתי ספר על יסודיים ואני אחר-כך מקבל את המנה


במשרד החינוך.


יש התקדמות אטית בתכניות הלימודים. אני שותף לתביעה שצריכים לעבוד יותר


אנשים בתכניות, בעיקר בתכניות לימוד הערבית. אבל אין בסיס מספיק להגיד שהפער


גדל.


אני מוכרח להגיד עוד מלה על המורים ועל הרשויות המקומיות. נכון שאצל


הרשויות המקומיות יש בשנים האחרונות יותר מודעות לטפל בדרכים שונות בחינוך. אחת


הסיבות לכך היא שבמקומות רבים מורים ומנהלים לשעבר הם עכשיו ראשי מועצות והם


יודעים מה זה חינוך. אבל יש גם מידה גוברת של התערבות של ראשי רשויות מקומיות על


בסיס פוליטי, חמולתי, משפחתי, דבר שמפריע לעבודה ומקשה עליה. יש לא רק ראשי


מועצות ערביים שעושים זאת, אלא גם יהודיים, פה ושם.


אני רוצה לומר ביחס למורים. סך הכול רוב המורים מאוד רוצים לעבוד ואומרים,


רק תנו לנו יותר הכשרה ויותר כלים. אבל יש גם מורים ומנהלים שמזניחים. לצערי


הרב, המפקחים שלנו הם רחמנים בני רחמנים ואיננו ממליצים על פיטורין. הנסיון שלנו


הוכיח שהצלחת בית ספר תלויה במידה רבה לא רק בבנין ובציוד אלא במנהל ובמורים. רק


אתמול ראיתי בית ספר שהיה מוזנח בעיירה מסויימת ובא מנהל חלש ותוך שנתיים הוא





לרשום בו את ילדיהם גם מחוץ לאזורי הרישום.


אחד התפקידים שלנו, גם של אלה שיושבים פה, זה להעלות את המוטיבציה והמסירות


של המורים והמנהלים כדי שנוכל להתקדם. מאידך ג'יסא, אני מסכים עם רוב הדברים


שנאמרו פה בקשר לכך שהבעיה היא פוליטית, שהבעיה היא בעיה של מגמה, של הקצאת


משאבים, של ראיה רחבה, מרחיקה ולאומית. אני מסכים לגמרי לדברים אלה.


היו"ר נ' רז:


אני רוצה להזכיר לכם שהדיון היום הוא בשרשרת הדיונים שאנחנו מקיימים בעקבות


הצעה לסדר היום של חבר-הכנסת דראושה, ואנו נצטרך לקבל את המסקנות. חבר-הכנסת


דראושה דיבר על יעדי החינוך הערבי ואנחנו פירטנו את הנושא לפרטים. אני חושב שבזה


גמרנו. אם יעלו שאלות אחרות יותר ספציפיות, נדון בהן במסגרת הצעות לסדר היום.


במסגרת ההצעה לסדר היום הזאת, היו פה כעשרה דיונים וזה הדיון שמסכם את הנושא.


עכשיו נצטרך להכין את המסקנות שלנו. מה תוקף ההמלצות, באיזו מידה מה שאנחנו


ממליצים ומניחים על שולחן הכנסת וכעבור חודשיים השר צריך להתייחס למסקנות, באיזו


מידה זה מתקבל, זה כבר בבחינת שאלה פוליטית. יש השאלה איך ממשלת ישראל מתייחסת


למצב הזה, לפרובלמטיקה הזאת, לקושי הזה.


אם נמליץ כל מיני המלצות, התשובה של השר הופכת להיות שאלה שאותה צריך לפתור


באמצעות השאלה הפוליטית מהי המדיניות. השאלה היא האם מדיניותה של ממשלת ישראל,


ואומר לכם בגילוי לב, היא להשוואה או לאפליה. אם יגידו שהתשובה היא ברורה, שיש


קריטריונים לא ברורים הן לגבי תקנים בתוך משרד החינוך, שמתוך 980 תקנים רק 32 הם


ערבים, אז מה צריך לשאול את השאלה? יש פה התשובה. אם אתה אומר שיש שוויון בהקצאת


משאבים לבינוי ואתה אומר שניתן לערבים פחות מחלקם באוכלוסיית התלמידים, אז יש לך


את התשובה. אם באגף לתכניות הלימודים עובדים בקושי כמה עובדים, אז התשובה מוכנה


מראש.


כיושב-ראש הוועדה אני מוכרח להעמיד את השאלה ישירות: האם זו מדיניות מכוונת


או שזה חוסר משאבים. יגידו שאין כסף לזה ולזה, אבל השאלה היא האם בכסף שיש עושים


שווה. יכול מאוד להיות שיש שיקולים אצל אנשים מסויימים, שיקולים האומרים, בעצם


אם יתנו את המשאבים המתאימים, ויהיו מעבדות ומורים ומשחקים, אז התלמיד הערבי


ירגיש את עצמו אזרח ולא יהיה חומר שיפתח את העויינות שלו למדינה. אבל כנגד זה יש


מחקר שמשווה את מעמדם של מיעוטים לאומיים בעולם שאומר שאין כל קשר בין עליית


העויינות למצב החומרי. כלומר, אם מישהו אומר שכתוצאה מזה שתעלה הרמה ויהיו


תנאים, תיעלם כל רגעיה הפוליטית, זה לא פשוט. אני לא בטוח בזה ואף אחד מכם לא


בטוח בכך. יש כאלה שאומרים, להיפך, זה יתן להם יותר כוח. זה הקונפליקט הקשה


בנושא הזה.


אבל אני מאמין שבמדינת ישראל אנחנו מוכרחים לחתור לשוויון הזה. אי השוויון


נוגד את מגילת העצמאות שהיא החוקה של מדינת ישראל. אם תימשך האפליה, הקיפוח, ולא


נתקדם מהר יותר אל ההשוואה, זה נוגד את עקרונותינו. השאלה החשובה היא האם הפער


גדל והולך. אני לוקח לידי את החוברת של משרד החינוך, ממצאים בתינוך בראי


המספרים ל-1986. יש פה טבלאות של משרד החינוך. נאמר כאן שבגילאי 14 עד 17 יש


עליה בשיעור הלמידה בחינוך הערבי. בסעיף אחר אני קורא שצמצום הנשירה בבתי הספר


הערביים הוא מתון יותר מהקיים בחינוך היהודי, אבל גם פה חל שיפור ממשי. זאת


אומרת, הנשירה פחתה בהשוואה לעבר. כמו-כן אני קורא שחל גידול ניכר במספר


התלמידים שעמדו בבחינות הבגרות גם אצל היהודים וגם אצל הערבים. אני יודע שיש


עליה במספר הסטודנטים.


אני אומר את הדברים קצת בקובלנה כלפי משלד החינוך. זה מטעה, זה מרגיע,


כאילו שיש כל הזמן התקדמות. לפי דעתי זה עלה תאנה. יש פה הטעיה מפני שבסך הכול


הפער בין העמים היושבים בארץ הזו לא קטן ואולי הוא גדל. כי המגזר היהודי יש


תחושה כל הזמן, והמספרים מו.כיחים זאת, שיותר עושים בגרות, אם כי אנחנו מאוד לא


מרוצים מן המצב. אבל מה שקורה הוא שהמגזר הערבי איננו מתקרב למגזר היהודי, הפער


איננו נסגר.





בקשר למורים: חיינו לפני כמה שבועות באום-אל-פאחם. היינו בבית ספר אחר


שהוא בית ספר לתפארת, כמו בית ספר יהודי. אבל אחר-כך היינו בבית ספר בכפר קרוב,


וזה רבר שלא יעלה על הדעת, ואני לא אתאר באופן ציורי את הדברים. זאת חרפה. לא


ייתכן שהתנאים האלה ללימוד יימשכו, כי אין בין חינוך ובין התנאים האלה ולא כלום.


זה אנטי חינוך. עם זאת אני מדגיש את מה שאמרת עמנואל, אפשר גם בתנאים של מצוקה


לעשות חינוך. אני נזכר בבית ספר בחורה, אצל הבודאים, בכמה פ]חונים עומד מורה


ועושה פואמה פדגוגית. כאשר יש לו מוטיבציה והוא מרגיש שיש לו שליחות של קידום


החברה שלו, הוא עושה דברים גדולים.


לחאג' אני רוצה לומר, שאני לא בטוח שאנחנו עושים את השירות הטוב לחינוך


כאשר אנחנו מתלבשים כל הזמן על החמר ועל הפער ולא מדגישים גם את ההיבט של התביעה


החינוכית לגבי המחנכים. כי אני יודע שבתנאים הנתונים אפשר לעשות הרבה יותר, ועל


ידי זה שתוקפים כל הזמן משחררים את המורים מהמשימה החינוכית שלהם. אני יודע את


זה גם מהסקטור היהודי. גם בתנאים הקיימים אפשר לעשות הרבה יותר מאשר עושים.


אני גם כן ספקן לא קטן לגבי ענין הביזור, אם כי זאת החלטה והיא התרחשה לגבי


כמה מקומות אצל הבדואים והדרוזים. לגבי הערבים אמר מנהל המחוז שהוא לא עושה את


זה כי אין לו כלים לעשות זאת. בשביל לקבל אותם צריך להשיב לצרכים שלהם, הן


הפדגוגיים והן המקצועיים. לכן הוא אמר שנשאר המצב הנוכחי, וכאשר יהיו לו תקנים,


הוא יעשה זאת. האם הנסיון שנרכש לגבי הבדואים בדרום והדרוזים בצפון הוא מספיק


טוב, שיכול להגיד שבאמצעות המלה "ביזור" פתרנו את הבעיה, אני אומר שלא. אני בטוח


שלא נרכש מספיק נסיון. זו מלת קסם שנתלים בה, אלא אם כן כאשר אומרים ביזור


הכוונה להשוות את בתי הספר היהודיים והערביים מבחינת ההזדקקות למשרד החינוך,


והשאלה מה תהיה התקשורת בין בית הספר למשרד המחוזי, מה הוא יקבל מבחינת סיוע


במשאבים וטיפול בעניינים שלו. האם יקומו המערכות האלה שיתנו למורים את מה שהם


צריכים. אם זה לא מוכח, אינני ממליץ ללחוץ על זה. תיגרם אכזבה כזו שהדבר יגרום


לנסיגה של המורים. צריך לעשות את הביזור כאשר יהיו התנאים, ועל זה מופקד משרד


החינוך. אם זאת המדיניות של משרד החינוך, הוא צריך להעמיד את התנאים המתאימים.


אותו הדבר לגבי המזכירות הפדגוגית הפנימית במשרד החינוך. אינני יכול לתפוס


למה זה לא מוקם. מה הקושי פה? לא מדובר פה אפילו על כסף. מדובר על מינוי האנשים


או בחירת האנשים שיהוו את הוועדה הזאת שמתכנסת אחת לכמה פעמים, לוקחת לה את


הנושאים החשובים וקובעת מחשבה חינוכית לפיתוח הענין. במשך הזמן אם הם יצטרכו


תקן למזכירה או לדבר דומה, בסדר. אבל בשלב ראשון לא צריכים תקנים.


ע' קופלביץ;


את המטה הזה הקמנו.


מ' אלחאג'; 


אין לזה מטה.


עי אסרי:


יש ועדה שיושבת כל חודש.


היו"ר נ' רז;


לא מדובר על האגף. מדובר על דבר אחר, על המזכירות הפדגוגית. יש פה טעות.


מדובר פה על כך שבתוך המזכירות הפרגוגית, לא בנפרד,יהיה גוף שהוא הגוף לעניינים


הפדגוגיים של האוכלוסיה הערבית, ועדת משנה כזאת. זה לא קיים כך. על זה אני


קובעל, עד שלא ישכנעו אותי שאני טועה. אני יושב פה שנתיים ושומע את זה שנתיים


ואינני מבין למה זה לא מסתדר.





ביקשתי לפני כשבועיים ממנכ"ל משרד החינוך שיעביר לידיעת חברי הוועדה את


הנושא של הבינוי והפיתוח בעשר השנים האחרונות, לא בשנה האחרונה - כמה מסרים נבנו


במתקני חינוך ובאילו מקומות, גני ילדים, בתי ספר, אולמות ספורט, מגרשי ספורט


וכו', ושתהיה השוואה בין הסקטור הערבי ובין הסקטור היהודי. אני כאזרח, כחבר


כנסת, כמחנך וכיושב-ראש הוועדה הזאת מוכרח לראות בעיניים מה עשו פה ומה עשו פה,


ושלא יספרו מעשיות לא בצד זה ולא בצד זה. אני רוצה לראות את העובדות, אם יש


קיפוח או לא, זה צריך להיות גם ביחס לגידול אוכלוסיית התלמידים, לפי הצרכים של


האוכלוסיה. אני רוצה לראות האם נעשה פה מעשה שלא ייעשה או שזה לא נכון. לא


קיבלתי את החומר הזה. כאשר זה יתקבל, נעביר זאת לחברי הוועדה כדי שנדע את המצב.


לא ניתן מנוח בנושאים האלה של ההקצבות מצד מפעל הפיס. אנו רוצים לראות לפי אילו


קריטריונים הדבר ניתן.


לרעיון של האוטונומיה - אפשר לתת בכלל אוטונומיה לערבים, לדרוזים ולכל


המיעוטים. למה אוטונומיה רק בתחום החינוך?


מ' פלד; 


זה התחום היחיד שבו זה מתבקש.


היו"ר נ' רז:


אני לא בטוח. יכולות להיות גישות שונות לגבי האופן שבו מסופקים האינטרסים


של מיעוטים במדינה. במידה שנתפסת הגישה של אוטונומיה בחינוך, צריך לפענח את זה


ולראות מה פירוש הדבר. האם הכוונה לכך שכל מערכת החינוך של המגזר הערבי מתנהלת


על ידי ערבים או באיזו זיקה קיימת כפיפות ותלות במשרד החינוך. אני לא בטוח


שכאשר אנחנו אומרים את המלה "אוטונומיה" כללית בלי לפענח אותה, אנחנו מתקדמים.


אם הכוונה לתת יותר לאוכלוסיה הערבית, לתת לה לקבוע את העניינים, מה, איך, כמה,


החלוקה בין המקצועות, התכנים - זה ענין שאמור להיעשות על ידי המזכירות הפדגוגית.


אני מסכים אתך לגמרי שמתעלמים מההיבט הלאומי ומתעסקים בהיבט הדתי, החברתי או


האיסלאמי.


ע' קופלביץ; 


זה לא כך. 


היו"ר ני רז; י


אני מבקש מהמזכירות הפדגוגית או מהמחלקה לתכניות לימודים להעביר אלי מה


לומדים בבתי הספר הערביים בהיסטוריה של האיסלאם או של העם הערבי, מה הפרקים של


העם הפלשתינאי, של העם בארץ-ישראל. כלומר, מה הפרקים שלומד תלמיד ערבי בתחום זה,


ושלא יספרו מעשיות לא מצד זה ולא מצד זה.


ההמלצה שלנו שאני בטוח שהיא תהיה פה-אחד, שלא רק נמליץ אלא נתבע ונעמוד על


כך שבתחום התחומים של הקצאת המשאבים לבינוי ולנושאים האחרים, לא תהיה אפליה אלא


יהיה צדק מוחלט לפי הצרכים. מבחינת והתכנים נמליץ שאכן תיעשה פעולה ותתקיים


מדיניות שתטפח ותעצב את התכנים שנחוץ להעניק לאוכלוסיית התלמידים הערביים, כולל


גם בחומר של בחינות הבגרות, מגן הילדים ועד הסוף, על מנת שהחינוך אכן יתן את מה 


שהוא צריך לתת במדינה שיש בה שתי אוכלוסיות שחייבות לחיות יחד, וחייבות לחיות


יחד בצדק ובכבוד פנימי והדדי, בתוך כל הסיטואציה המסובכת שאנחנו מצויים בה.


אני אומר לכם, הישיבה הזאת לא היתה מיותרת. זה מצטבר וכפי שאומרים, טיפה


תבקע סלע והדבר מוכרח לקבל קידום. 





ד"ר מ' חניבאללה;


אני מבקש שהוועדה תאמץ את שתי המסקנות בדו"ח


ו


היו"ר נ' רז;


אתה מתכוון לסעיף בדו"ח שמדבר על הקמת ועדת קבע בראשות ערכי- אני אמליץ


בסיכומים שלנו על זה.


הסעיף השני מדבר על הקמת יחידת מעקב שתעקוב אתר ביצוע ההמלצות. אני חושב


שזה דבר חשוב ורציני. קל לי מאוד לחיות עם שתי ההמלצות האלה שבדו"ח.


אני מודה לבולכם. הישיבה נעולה.


הישיבה ננעלה בשעה 45;11








