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סדר היום:
[bookmark: ET_subject_642297_1] << נושא >> סוגיות בהעסקה ובהבאה של עובדים זרים בסיעוד ביתי בזמן המלחמה ופעילות הלשכות הפרטיות << נושא >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_3320102][bookmark: _ETM_Q1_3324102]אליהו רביבו – היו"ר
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מוזמנים: 
	חגי שר
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	מנהלת תחום בתי אבות, אגף בכיר אזרחים ותיקים, משרד הרווחה
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	–
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	איילת צור
	–
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	–
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	דן אלבז
	–
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	–
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	–
	עובד זר

	גילה בופ
	–
	[bookmark: _ETM_Q1_2973851][bookmark: _ETM_Q1_2980853]מנכ"לית "אחיעוז"

	אסנת בראביב מוספי
	–
	מנכ"לית "ים רם"

	עדנה ציון סלע
	–
	מנכ"לית "עדן"

	עידן קלימן
	–
	עו"ד, יו"ר ארגון נכי צה"ל

	איתן וקס
	–
	נכה צה"ל, ארגון נכי צה"ל

	תומר ורשה
	–
	עו"ד, יו"ר ועדת הגירה בלשכת עורכי הדין

	דפנה פודור
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	עו"ד, יועצת משפטית מטה מאבק הסיעודיים בישראל

	סתיו אלון
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	מתמחה, מטה מאבק הסיעודיים בישראל

	מירה חייק צור
	–
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	אורית מימון
	–
	עו"ד מתמחה, גורניצקי ושות'

	עדו מלין
	–
	שותף, עו"ד, אובלי ערבויות בע"מ

	ליאור טל
	–
	סמנכ"ל תאגיד להבאת עובדים זרים בענף הבניין

	תמר גלפנד
	–
	אם לילדה סיעודית, פורום המשפחות המיוחדות בירושלים
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רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי-דיוקים והשמטות.

[bookmark: ET_subject_642297_2] << נושא >> סוגיות בהעסקה ובהבאה של עובדים זרים בסיעוד ביתי בזמן המלחמה ופעילות הלשכות הפרטיות << נושא >>   


[bookmark: ET_yor_6360_3] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_18446744073705904][bookmark: _ETM_Q1_10351][bookmark: _ETM_Q1_17601][bookmark: _ETM_Q1_19852][bookmark: _ETM_Q1_29602][bookmark: _ETM_Q1_29853][bookmark: _ETM_Q1_33352][bookmark: _ETM_Q1_35351]בוקר טוב ושבוע מבורך לכולם. לפני שנתחיל בדברי פתיחה, נבקש לזכור ולהזכיר שגם בחלוף מספר הימים הבלתי נתפס של 163 ימים, אנחנו לא שוכחים את שבויינו וחטופינו, מתפללים להשבתם במהרה כמה שיותר מהר ובאופן כמה שיותר בטוח, ולהחלמת הפצועים.

[bookmark: _ETM_Q1_43102][bookmark: _ETM_Q1_41602][bookmark: _ETM_Q1_42851][bookmark: _ETM_Q1_45601][bookmark: _ETM_Q1_50602][bookmark: _ETM_Q1_55352][bookmark: _ETM_Q1_47352][bookmark: _ETM_Q1_50601][bookmark: _ETM_Q1_56102][bookmark: _ETM_Q1_62852][bookmark: _ETM_Q1_64603][bookmark: _ETM_Q1_69603][bookmark: _ETM_Q1_69352][bookmark: _ETM_Q1_76101]אני מתכבד לפתוח את ישיבת הוועדה לעובדים זרים בנושא הסיעוד הביתי בזמן המלחמה ופעילות הלשכות הפרטיות. המטופלים הסיעודיים נמצאים בראש סדר העדיפויות של הוועדה ובראש מעייני, ומטרת הדיון היומי היא לשמוע מהשטח כיצד ענף הסיעוד הביתי הושפע מהמלחמה, ומהם המענים שניתנים בצל המלחמה. אני מבקש לקבל נתונים מספריים בדבר כמות העובדים שנכנסו ויצאו ומשמשים כמחליפים מאז פרוץ המלחמה.

[bookmark: _ETM_Q1_84102][bookmark: _ETM_Q1_84352][bookmark: _ETM_Q1_81852][bookmark: _ETM_Q1_84852][bookmark: _ETM_Q1_91352][bookmark: _ETM_Q1_90101][bookmark: _ETM_Q1_90603][bookmark: _ETM_Q1_90351][bookmark: _ETM_Q1_93102][bookmark: _ETM_Q1_92851][bookmark: _ETM_Q1_91852][bookmark: _ETM_Q1_96602][bookmark: _ETM_Q1_100102][bookmark: _ETM_Q1_98353][bookmark: _ETM_Q1_102351][bookmark: _ETM_Q1_106853][bookmark: _ETM_Q1_114352][bookmark: _ETM_Q1_109353]האג'נדה שלי ושל הוועדה מאז הקמתה בכנסת הנוכחית היא להגביר את התחרות בין העובדים הזרים על ידי פתיחת היצע מדינות מגוון. אני דורש ממנהל עובדים זרים ברשות האוכלוסין ומהעומד בראשו להשקיע משאבים משמעותיים לחתימה על הסכמים בילטרליים נוספים בענף הסיעוד הביתי, לצד ענפים נוספים. 

[bookmark: _ETM_Q1_110852][bookmark: _ETM_Q1_116602][bookmark: _ETM_Q1_256851][bookmark: _ETM_Q1_112603][bookmark: _ETM_Q1_116851][bookmark: _ETM_Q1_118602][bookmark: _ETM_Q1_122852][bookmark: _ETM_Q1_126353][bookmark: _ETM_Q1_128602][bookmark: _ETM_Q1_120602][bookmark: _ETM_Q1_123852][bookmark: _ETM_Q1_127852]אני דורש ממשרד העבודה, תתחילו להתייחס גם למטופלים כלקוחות שלכם, ולא רק לעובדים הזרים. מדובר בהורים ובסבים שלנו והם חשובים לי יותר מכל שאר הענפים, עם כל הכבוד והרגישות השמורה להם.

[bookmark: _ETM_Q1_129852][bookmark: _ETM_Q1_130352][bookmark: _ETM_Q1_134351][bookmark: _ETM_Q1_132352][bookmark: _ETM_Q1_139852][bookmark: _ETM_Q1_137601][bookmark: _ETM_Q1_131852][bookmark: _ETM_Q1_135101][bookmark: _ETM_Q1_138101][bookmark: _ETM_Q1_141602][bookmark: _ETM_Q1_144852][bookmark: _ETM_Q1_147602][bookmark: _ETM_Q1_151852][bookmark: _ETM_Q1_155603]אני מבקש מכלל הנוכחים להציף בפני הוועדה בכל דרך את האתגרים שמטופלים סיעודיים נתקלים בהם, בפרט בזמן מלחמה – מפונים, אזורי עימות, פריפריה ועוד. אני מבקש בדיון להתייחס בנפרד גם לאתגרים בעקבות המלחמה ולאתגרים שהיו לפניה.

[bookmark: _ETM_Q1_147603][bookmark: _ETM_Q1_150851][bookmark: _ETM_Q1_153851][bookmark: _ETM_Q1_154851][bookmark: _ETM_Q1_159602][bookmark: _ETM_Q1_167853][bookmark: _ETM_Q1_173602][bookmark: _ETM_Q1_175102][bookmark: _ETM_Q1_175602][bookmark: _ETM_Q1_179851][bookmark: _ETM_Q1_187353][bookmark: _ETM_Q1_192602][bookmark: _ETM_Q1_195352]לפני שאעבור לשאלות ואעביר את רשות הדיבור לחברי, חבר הכנסת ד"ר אחמד טיבי, אני מבקש לעדכן אתכם בנקודה נוספת. באותו שיח בפגישות עבודה שקיימתי לאחרונה עם ראש מנהל לעובדים זרים בפועל, מר משה נקש, שמכבד אותנו בנוכחותו גם היום, אני הגעתי למסקנה שגישתי היא לא רק המלצה ואני דורש אותה ואני מודה למר נקש שדבריי נתקלו בקשב רב ובנכונות לבחון ולקדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_202602]
[bookmark: _ETM_Q1_203101][bookmark: _ETM_Q1_201852][bookmark: _ETM_Q1_202102][bookmark: _ETM_Q1_209101][bookmark: _ETM_Q1_207603][bookmark: _ETM_Q1_214351][bookmark: _ETM_Q1_214101][bookmark: _ETM_Q1_219853][bookmark: _ETM_Q1_218102][bookmark: _ETM_Q1_224602][bookmark: _ETM_Q1_225353]לגישתי, הסכם העסקה עם עובד זר שנחתם טרם הגעתו לארץ חייב להיות מחולק לשני חלקים. החלק האחד אלה סעיפים מהותיים, והפרה של כל אחד מהסעיפים האלה כמוה כהפרת חוזה ההתקשרות, ביטול חוזה העבודה והוויזה באופן מידי, חזרתו של העובד לארץ מוצאו לאלתר ועל חשבונו.
[bookmark: _ETM_Q1_232102]
[bookmark: _ETM_Q1_232602][bookmark: _ETM_Q1_229602][bookmark: _ETM_Q1_231102][bookmark: _ETM_Q1_238605][bookmark: _ETM_Q1_239602][bookmark: _ETM_Q1_242353][bookmark: _ETM_Q1_238351][bookmark: _ETM_Q1_245602][bookmark: _ETM_Q1_249602][bookmark: _ETM_Q1_254602][bookmark: _ETM_Q1_258852][bookmark: _ETM_Q1_256852][bookmark: _ETM_Q1_258101][bookmark: _ETM_Q1_262352]כל עוד שלא נעשה את זה, העובדים ימשיכו להשתמש בחלק גדול מהמקרים. אני לא מדבר באופן גורף, אבל באופן גדול מהמקרים ככלי שרת בידם לעמוד בהתחייבויות הצדדיות שלהם כדי להגיע לעבוד בארץ. אני ארחיב על הסעיפים בשלב מאוחר יותר. אני מבקש להעביר את רשות הדיבור לחבר הכנסת אחמד טיבי.

[bookmark: ET_speaker_5264_4] << דובר >> אחמד טיבי (חד"ש-תע"ל): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_257601][bookmark: _ETM_Q1_260601][bookmark: _ETM_Q1_263102][bookmark: _ETM_Q1_264602][bookmark: _ETM_Q1_264852][bookmark: _ETM_Q1_262101]תודה. אני מעדיף לשמוע קודם.
[bookmark: _ETM_Q1_262351][bookmark: _ETM_Q1_263101]
[bookmark: ET_yor_6360_5] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_263351][bookmark: _ETM_Q1_265353][bookmark: _ETM_Q1_277352][bookmark: _ETM_Q1_275602][bookmark: _ETM_Q1_289102][bookmark: _ETM_Q1_281102][bookmark: _ETM_Q1_280602][bookmark: _ETM_Q1_285603][bookmark: _ETM_Q1_284352][bookmark: _ETM_Q1_290601][bookmark: _ETM_Q1_291103]אני מודה לך. משום כבודך אני נותן לך את רשות הדיבור לפני שנשמע תשובות וסקירות. אני אתחיל עם השאלות לרשות האוכלוסין. אני רוצה להציג נתונים על חלוקת העובדים הזרים, ולהבהיר שכל מה שאני מציין כעובדים זרים בדיון הזה, מתייחס אך ורק לפלח העובדים בסיעוד הביתי ולצרכנים שלהם.

[bookmark: _ETM_Q1_295102][bookmark: _ETM_Q1_293102][bookmark: _ETM_Q1_294602][bookmark: _ETM_Q1_297602][bookmark: _ETM_Q1_300102][bookmark: _ETM_Q1_302102][bookmark: _ETM_Q1_304352][bookmark: _ETM_Q1_296352][bookmark: _ETM_Q1_299352][bookmark: _ETM_Q1_302352][bookmark: _ETM_Q1_305602][bookmark: _ETM_Q1_305352][bookmark: _ETM_Q1_307852][bookmark: _ETM_Q1_309602][bookmark: _ETM_Q1_312604][bookmark: _ETM_Q1_314853][bookmark: _ETM_Q1_322851][bookmark: _ETM_Q1_319851][bookmark: _ETM_Q1_321351][bookmark: _ETM_Q1_316602][bookmark: _ETM_Q1_319602][bookmark: _ETM_Q1_324851][bookmark: _ETM_Q1_327602][bookmark: _ETM_Q1_332602][bookmark: _ETM_Q1_329602][bookmark: _ETM_Q1_330602][bookmark: _ETM_Q1_337603][bookmark: _ETM_Q1_335102][bookmark: _ETM_Q1_333602][bookmark: _ETM_Q1_337852][bookmark: _ETM_Q1_337352][bookmark: _ETM_Q1_337853][bookmark: _ETM_Q1_340603]אני מבקש לדעת מה מספר העובדים הזרים החוקיים והלא חוקיים כיום בענף, כמה יצאו מישראל מאז המלחמה ולא חזרו, מתוכם כמה באינטר ויזה, האם העובדים שיצאו שלא באינטר ויזה יכולים לחזור, כמה נכנסו לישראל מאז המלחמה, מה אחוז מימוש ההיתרים בכל אזור גאוגרפי, כמה עובדים חוקיים פנויים לעבודת החלפה, מהו אחוז העובדים בסיעוד ביתי אשר הגיעו דרך הסכם בילטרלי וכמה עובדים זרים לסיעוד ביתי הגיעו דרך הסכם בילטרלי החדש עם סרי לנקה. אולי מאוחר יותר נעבור לשאלה הבאה, כי כל שבעת הסעיפים האלה עוסקים בשאלה אחת.

[bookmark: _ETM_Q1_340852][bookmark: _ETM_Q1_341102][bookmark: _ETM_Q1_344101][bookmark: _ETM_Q1_347851][bookmark: _ETM_Q1_348851][bookmark: _ETM_Q1_354352][bookmark: _ETM_Q1_358102][bookmark: _ETM_Q1_363352][bookmark: _ETM_Q1_358602][bookmark: _ETM_Q1_362603][bookmark: _ETM_Q1_363603][bookmark: _ETM_Q1_369352][bookmark: _ETM_Q1_370852][bookmark: _ETM_Q1_366101][bookmark: _ETM_Q1_369101][bookmark: _ETM_Q1_377601]לגישתי, עובד אמור להגיע לעבוד במדינת ישראל כשמבחינתו הוא יודע שהוא מגיע לאזור הכי פחות מועדף עם המטופל במקרה המורכב ביותר. כל מה שייטיב איתו, הוא ומזלו, אבל כתנאי בסיסי הוא יודע שהוא מגיע לעבוד בירוחם ומטפל באדם סיעודי ששוקל 120 ק"ג ללא יכולת סיוע.

[bookmark: _ETM_Q1_379851][bookmark: _ETM_Q1_382602][bookmark: _ETM_Q1_377851][bookmark: _ETM_Q1_381352][bookmark: _ETM_Q1_385851][bookmark: _ETM_Q1_383102][bookmark: _ETM_Q1_387602][bookmark: _ETM_Q1_391601][bookmark: _ETM_Q1_393352][bookmark: _ETM_Q1_394601][bookmark: _ETM_Q1_398102][bookmark: _ETM_Q1_398852][bookmark: _ETM_Q1_405351][bookmark: _ETM_Q1_415603][bookmark: _ETM_Q1_421102]זאת נקודת המוצא ההתחלתית. אני לא מדבר על מקרים הומניטריים מורכבים כגון הנשמה, אלא על דבר בסיסי. יידע העובד שהוא מגיע לעבוד באזור מסוים עם אדם מסוים, היה והיטיבו איתו – היטיבו אותו. תוך כדי תנועה, צריך אותו לאזור שעליו הוא חתום. זכותו המלאה של המעסיק להחזיר אותו ללשכה וזכותה של הלשכה לשדך אותו ללקוח אחר, וזה יהיה אחד מהתנאים הבסיסיים.

[bookmark: _ETM_Q1_422351][bookmark: _ETM_Q1_422601][bookmark: _ETM_Q1_423851][bookmark: _ETM_Q1_427602][bookmark: _ETM_Q1_429102][bookmark: _ETM_Q1_437602][bookmark: _ETM_Q1_438854]אני אשמח לקבל את ההתייחסות של מר נקש לשאלות שלי, ואם יראה לנכון להתחיל להשיב על המתווה שאני התחלתי לעבוד איתו, מבורך יהיה.

[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_6] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_447102][bookmark: _ETM_Q1_448351][bookmark: _ETM_Q1_456852][bookmark: _ETM_Q1_460352]תודה, אדוני יושב-הראש. אני אגש ישר לעניין. מבחינת כמות עובדים זרים שנמצאת היום בישראל בענף הסיעוד, ישנם 61,601 עובדים זרים חוקיים.
[bookmark: _ETM_Q1_460601]
[bookmark: ET_yor_6360_7] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_461102][bookmark: _ETM_Q1_461601]כמה מהם משובצים בפועל?
[bookmark: _ETM_Q1_464101][bookmark: _ETM_Q1_461352]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_8] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_461852][bookmark: _ETM_Q1_462351][bookmark: _ETM_Q1_464102]56,283.
[bookmark: _ETM_Q1_464351][bookmark: _ETM_Q1_465102][bookmark: _ETM_Q1_463352][bookmark: _ETM_Q1_465602]
[bookmark: ET_yor_6360_9] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_466101][bookmark: _ETM_Q1_466351][bookmark: _ETM_Q1_465852]זאת אומרת ש-5,000 ומשהו לא משובצים.
[bookmark: _ETM_Q1_467101]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_10] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_467851][bookmark: _ETM_Q1_468101][bookmark: _ETM_Q1_468352][bookmark: _ETM_Q1_472101][bookmark: _ETM_Q1_469853]כן. חלקם בתקופת התארגנות ליציאה מהארץ וחלקם בני-השמה להעסקה חדשה.
[bookmark: _ETM_Q1_476102]
[bookmark: ET_yor_6360_11] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_477102][bookmark: _ETM_Q1_476602][bookmark: _ETM_Q1_478352][bookmark: _ETM_Q1_489851][bookmark: _ETM_Q1_488351]כמה מהם בסיווג הראשון, כמה בשני והאם חלקם עברו 90 יום ונמצאים בהפרת חוזה ההעסקה?
[bookmark: _ETM_Q1_489601]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_12] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_490102][bookmark: _ETM_Q1_491602][bookmark: _ETM_Q1_495852][bookmark: _ETM_Q1_495352][bookmark: _ETM_Q1_496601][bookmark: _ETM_Q1_498351][bookmark: _ETM_Q1_501851][bookmark: _ETM_Q1_500602]אני אחדד. 2,274 מתוכם הם בני-השמה, זאת אומרת עד 90 יום ללא העסקה, פחות מ-51 חודשים בישראל, ויכולים להתחיל עבודה מחר בבוקר.
[bookmark: _ETM_Q1_500852]
[bookmark: ET_yor_6360_13] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_501601]לבחירתם, תדייק.
[bookmark: _ETM_Q1_503852][bookmark: _ETM_Q1_504352]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_14] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_506351][bookmark: _ETM_Q1_504102][bookmark: _ETM_Q1_502353][bookmark: _ETM_Q1_505352][bookmark: _ETM_Q1_505852][bookmark: _ETM_Q1_504602][bookmark: _ETM_Q1_505603][bookmark: _ETM_Q1_510106][bookmark: _ETM_Q1_509353][bookmark: _ETM_Q1_509852][bookmark: _ETM_Q1_514852][bookmark: _ETM_Q1_515101][bookmark: _ETM_Q1_515352][bookmark: _ETM_Q1_515602]כן. מציעים להם עבודה בלשכות הפרטיות בדרך כלל והם מתחילים לעבוד. עוד 3,044 נמצאים בתקופת התארגנות ליציאה מישראל.

[bookmark: ET_yor_6360_15] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

תרחיב על זה בבקשה.

[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_16] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_510851][bookmark: _ETM_Q1_513851][bookmark: _ETM_Q1_519352][bookmark: _ETM_Q1_517602][bookmark: _ETM_Q1_523602][bookmark: _ETM_Q1_522102][bookmark: _ETM_Q1_523351][bookmark: _ETM_Q1_526602][bookmark: _ETM_Q1_529102]העובדים הללו שנמצאים בתקופת ההתארגנות סיימו העסקה מעל חמש שנים ויש להם 90 יום להתארגן ליציאה מישראל.
[bookmark: _ETM_Q1_528852][bookmark: _ETM_Q1_529351]
[bookmark: ET_yor_6360_17] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_529852][bookmark: _ETM_Q1_528602][bookmark: _ETM_Q1_532101][bookmark: _ETM_Q1_531602]למה עומדים להם 90 יום אם הם סיימו את תקופת ההעסקה שלהם?
[bookmark: _ETM_Q1_531852]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_18] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_532602]כי זה החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_534102][bookmark: _ETM_Q1_534354]
[bookmark: ET_yor_6360_19] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_535101][bookmark: _ETM_Q1_538101][bookmark: _ETM_Q1_536852][bookmark: _ETM_Q1_544602][bookmark: _ETM_Q1_545352][bookmark: _ETM_Q1_550852][bookmark: _ETM_Q1_551101][bookmark: _ETM_Q1_549852][bookmark: _ETM_Q1_552852][bookmark: _ETM_Q1_573851]הרי כשדיברנו על חוק הפיקדון לעובדים זרים ובנינו את המדרגות, עשינו זאת כדי לוודא שלא מנכים מהזכויות הצבורות להם, אם הם לא יצאו בתום לב או אם לקח להם זמן להתארגן. למה צריך לתת 90 יום לעובד זר להתארגן ליציאה?

[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_20] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_569102][bookmark: _ETM_Q1_572102][bookmark: _ETM_Q1_573101][bookmark: _ETM_Q1_575601][bookmark: _ETM_Q1_575602][bookmark: _ETM_Q1_582602][bookmark: _ETM_Q1_576102]אני אסביר. תקופת ההתארגנות היא אחרי שהוא מסיים את ההעסקה. אנחנו לא רוצים שהוא יתחיל להתעסק בהתארגנות כל עוד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_576352][bookmark: _ETM_Q1_576852]
[bookmark: ET_yor_6360_21] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_577351][bookmark: _ETM_Q1_577601][bookmark: _ETM_Q1_579852]מה כוללת ההתארגנות, מר נקש?
[bookmark: _ETM_Q1_578352][bookmark: _ETM_Q1_578601]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_22] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_579351][bookmark: _ETM_Q1_579602][bookmark: _ETM_Q1_582352][bookmark: _ETM_Q1_584352][bookmark: _ETM_Q1_584602][bookmark: _ETM_Q1_588602][bookmark: _ETM_Q1_587601][bookmark: _ETM_Q1_591852][bookmark: _ETM_Q1_590852][bookmark: _ETM_Q1_595851][bookmark: _ETM_Q1_594351][bookmark: _ETM_Q1_592602][bookmark: _ETM_Q1_597851][bookmark: _ETM_Q1_598102][bookmark: _ETM_Q1_601101][bookmark: _ETM_Q1_602852][bookmark: _ETM_Q1_604101]אני אתייחס. אנחנו לא רוצים שהוא יתעסק בהתארגנות ליציאה בזמן שהוא עובד אצל מטופל סיעודי. אחרי שהמטופל נפטר, פוטר או התפטר, יש לו זמן להתארגן. יכולים להיות עובדים שנמצאים 20-10 שנה במדינת ישראל, עבדו כחוק וכדין ויש להם  תקופה סבירה להתארגן.

[bookmark: ET_yor_6360_23] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

90 יום זו תקופה סבירה בעיניך?
[bookmark: _ETM_Q1_604853]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_24] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_600352][bookmark: _ETM_Q1_605352][bookmark: _ETM_Q1_604102][bookmark: _ETM_Q1_615102][bookmark: _ETM_Q1_619352][bookmark: _ETM_Q1_616102][bookmark: _ETM_Q1_620602][bookmark: _ETM_Q1_619102]זה מה שהחוק קובע. יש מה לעשות. 90 הימים האלה פחות מטרידים אותי מ-90 יום אחרים בחוק, ואתה מכיר את זה טוב מאוד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_621352][bookmark: _ETM_Q1_622102]
[bookmark: ET_yor_6360_25] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_619602]נכון, אבל אולי זו תולדה של 90 הימים שאחרי.
[bookmark: _ETM_Q1_622352][bookmark: _ETM_Q1_622602][bookmark: _ETM_Q1_623101][bookmark: _ETM_Q1_623602]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_26] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_618602][bookmark: _ETM_Q1_621602][bookmark: _ETM_Q1_627853][bookmark: _ETM_Q1_624853][bookmark: _ETM_Q1_626102][bookmark: _ETM_Q1_626852][bookmark: _ETM_Q1_627102][bookmark: _ETM_Q1_632852][bookmark: _ETM_Q1_630354][bookmark: _ETM_Q1_632602][bookmark: _ETM_Q1_627602][bookmark: _ETM_Q1_630852][bookmark: _ETM_Q1_638353][bookmark: _ETM_Q1_636102][bookmark: _ETM_Q1_638351][bookmark: _ETM_Q1_639102][bookmark: _ETM_Q1_639852][bookmark: _ETM_Q1_641352][bookmark: _ETM_Q1_642853][bookmark: _ETM_Q1_644102][bookmark: _ETM_Q1_644852][bookmark: _ETM_Q1_649102][bookmark: _ETM_Q1_646601][bookmark: _ETM_Q1_649852][bookmark: _ETM_Q1_650851][bookmark: _ETM_Q1_651852][bookmark: _ETM_Q1_652352][bookmark: _ETM_Q1_653602][bookmark: _ETM_Q1_658352][bookmark: _ETM_Q1_612853][bookmark: _ETM_Q1_653601][bookmark: _ETM_Q1_656601][bookmark: _ETM_Q1_659352]אלה שני דברים שונים, כי לכאורה העובדים שסיימו הם לא חוקיים וצריכים לצאת מישראל – והם אמנם 3,044 ויש עוד 14,338 לא חוקיים –  אבל מתוכם אלפים עומדים בתנאים של ועדה הומניטרית. דהיינו, העובדים האלה אמנם בתקופת התארגנות, אבל אם הוא ימצא בקשה, טיפול אצל מטופל סיעודי ועומד בתנאים, הוא יכול להגיד את זה לוועדה ההומניטרית ולהיכנס בחזרה. 90 הימים הללו נותנים אפשרות לאותו עובד ולאותו מטופל שצריך אותו, להתחיל בהעסקה. צריך לקחת את זה בחשבון.
[bookmark: _ETM_Q1_662601]
[bookmark: _ETM_Q1_662851][bookmark: _ETM_Q1_663352][bookmark: _ETM_Q1_661852][bookmark: _ETM_Q1_675852][bookmark: _ETM_Q1_676101][bookmark: _ETM_Q1_675602][bookmark: _ETM_Q1_682102][bookmark: _ETM_Q1_685352][bookmark: _ETM_Q1_690602][bookmark: _ETM_Q1_692602][bookmark: _ETM_Q1_687852][bookmark: _ETM_Q1_692103][bookmark: _ETM_Q1_701601]שאלת לגבי יציאות וכניסות עובדים. מבחינת כניסות עובדים מתחילת המלחמה, גם כניסות חדשות וגם כאלה שחזרו מחופשות, יש 12,132 עובדים זרים, בעיקר מאוזבקיסטן, הודו, סרי לנקה, הפיליפינים – משם יש רק חוזרים – ומולדובה. אלה המדינות העיקריות. יש גם מגאורגיה ומאוקראינה. 
[bookmark: ET_speaker_5264_27] << דובר >> אחמד טיבי (חד"ש-תע"ל): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_701852][bookmark: _ETM_Q1_702852]מאוזבקיסטן מגיעים הכי הרבה עובדים?

[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_28] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_697852][bookmark: _ETM_Q1_700852][bookmark: _ETM_Q1_702102][bookmark: _ETM_Q1_710352][bookmark: _ETM_Q1_705352][bookmark: _ETM_Q1_708601][bookmark: _ETM_Q1_706603][bookmark: _ETM_Q1_704352][bookmark: _ETM_Q1_706102][bookmark: _ETM_Q1_703352][bookmark: _ETM_Q1_709602][bookmark: _ETM_Q1_713603][bookmark: _ETM_Q1_717852][bookmark: _ETM_Q1_719601][bookmark: _ETM_Q1_714851][bookmark: _ETM_Q1_722852][bookmark: _ETM_Q1_722351][bookmark: _ETM_Q1_726352][bookmark: _ETM_Q1_725352][bookmark: _ETM_Q1_730352][bookmark: _ETM_Q1_729602][bookmark: _ETM_Q1_733851][bookmark: _ETM_Q1_732102][bookmark: _ETM_Q1_733602][bookmark: _ETM_Q1_736601][bookmark: _ETM_Q1_734355][bookmark: _ETM_Q1_741852][bookmark: _ETM_Q1_743102][bookmark: _ETM_Q1_741102]לא, מהודו. מגיעים משם 14,184 עובדים, חלקם חדשים וחלקם חוזרים. זה מבחינת נתוני הכניסות. לגבי עובדים מחליפים, כפי שציינתי, יש כמה מאות עובדים בכל זמן נתון שנמצאים בארץ בין 51 ל-63 חודשים, ויכולים לעשות החלפות לחופשת מולדת. מדובר על 600-500 עובדים, זה דינמי וכל הזמן משתנה, כי נכנסים לשם עובדים חדשים ויוצאים משם עובדים מתחילים, משתבצים לעבודה או שנגמרה להם התקופה. יש לנו כמה מאות עובדים כאלה.

[bookmark: _ETM_Q1_743602][bookmark: _ETM_Q1_744353][bookmark: _ETM_Q1_744852][bookmark: _ETM_Q1_746103][bookmark: _ETM_Q1_747852][bookmark: _ETM_Q1_756852][bookmark: _ETM_Q1_755101][bookmark: _ETM_Q1_758851][bookmark: _ETM_Q1_759852][bookmark: _ETM_Q1_763352][bookmark: _ETM_Q1_763356][bookmark: _ETM_Q1_762852][bookmark: _ETM_Q1_767102][bookmark: _ETM_Q1_767602][bookmark: _ETM_Q1_769103][bookmark: _ETM_Q1_769603][bookmark: _ETM_Q1_774102]חוץ מזה, גם ה-2,000 הללו וכמו שאמרתי קודם, עובדים שהם בני-השמה יכולים לשמש כמחליפים במקביל להשמה קבועה. מבחינת הסכמים בילטרליים, כרגע, כל מי שיושב פה סביב השולחן יודע שמהפיליפינים לא נכנסים עובדים זרים לישראל, גם בגלל הסכומים שנגבים מהם וגם בגלל אזהרת מסע שיש מהפיליפינים לישראל.

[bookmark: ET_yor_6360_29] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_769102][bookmark: _ETM_Q1_775851][bookmark: _ETM_Q1_778352]אתה יכול בבקשה להרחיב בעניין הסכום, בעקבות עליית שכר המינימום?
[bookmark: _ETM_Q1_778601][bookmark: _ETM_Q1_779102]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_30] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_779601][bookmark: _ETM_Q1_783102][bookmark: _ETM_Q1_780602][bookmark: _ETM_Q1_785602][bookmark: _ETM_Q1_788103][bookmark: _ETM_Q1_785352][bookmark: _ETM_Q1_788102][bookmark: _ETM_Q1_792101][bookmark: _ETM_Q1_792601][bookmark: _ETM_Q1_796601][bookmark: _ETM_Q1_798602][bookmark: _ETM_Q1_799852][bookmark: _ETM_Q1_806101][bookmark: _ETM_Q1_801852][bookmark: _ETM_Q1_805102][bookmark: _ETM_Q1_803602][bookmark: _ETM_Q1_806352][bookmark: _ETM_Q1_806602]הנושא הזה בדיוק נמצא בבדיקה בימים אלה, גם בעקבות פנייה של יושב-הראש. יכול להיות שגם הסכומים שמותר לגבות מהעובדים התעדכנו והוצמדו, ולכן אולי זה לא פותר את הבעיה, אבל יש דברים נוספים שנעשים מול הפיליפינים כדי לפתור את הסוגיה הזאת שייתכן שיעזרו ויביאו איתם בשורות, אז הפיליפינים לא נכנסים. בהסכם בילטרלי מגיעים עובדים רק מסרי לנקה, בסדר גודל של 15%.
		
[bookmark: ET_guest_879150_31] << אורח >> אלכס פרידמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_813852]בכמה עובדים מדובר?
[bookmark: _ETM_Q1_819602]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_32] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_818853][bookmark: _ETM_Q1_819351][bookmark: _ETM_Q1_818103][bookmark: _ETM_Q1_820602][bookmark: _ETM_Q1_822602][bookmark: _ETM_Q1_823101][bookmark: _ETM_Q1_824853][bookmark: _ETM_Q1_829352]יש סרילנקים שנכנסו מתחילת המלחמה, לא לאורך השנה כולה. מובן שאפשר להוציא את הנתון, אבל מתחילת המלחמה נכנסו 989 עובדים, כמחצית חדשים וכמחצית חוזרים.
[bookmark: _ETM_Q1_843602]
[bookmark: ET_guest_879150_33] << אורח >> אלכס פרידמן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_845602][bookmark: _ETM_Q1_845102][bookmark: _ETM_Q1_843102]בסך הכל, או רק מסרי לנקה?
[bookmark: _ETM_Q1_847601][bookmark: _ETM_Q1_847851][bookmark: _ETM_Q1_848601]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_34] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_848851][bookmark: _ETM_Q1_849101][bookmark: _ETM_Q1_846101][bookmark: _ETM_Q1_851102][bookmark: _ETM_Q1_850102][bookmark: _ETM_Q1_849351][bookmark: _ETM_Q1_852853][bookmark: _ETM_Q1_858101][bookmark: _ETM_Q1_863852][bookmark: _ETM_Q1_860101][bookmark: _ETM_Q1_863602][bookmark: _ETM_Q1_867354][bookmark: _ETM_Q1_862354][bookmark: _ETM_Q1_865601]מסרי לנקה. נכנסו לישראל 989 עובדים, 529 חדשים ו-459 חוזרים מאז המלחמה.

[bookmark: ET_speaker_שושנה_ברוך_35] << דובר >> שושנה ברוך: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_884604][bookmark: _ETM_Q1_887602][bookmark: _ETM_Q1_885102][bookmark: _ETM_Q1_897602][bookmark: _ETM_Q1_894602][bookmark: _ETM_Q1_888851][bookmark: _ETM_Q1_886352][bookmark: _ETM_Q1_884602][bookmark: _ETM_Q1_889102][bookmark: _ETM_Q1_887852][bookmark: _ETM_Q1_893852][bookmark: _ETM_Q1_891602][bookmark: _ETM_Q1_896102][bookmark: _ETM_Q1_898601][bookmark: _ETM_Q1_902852][bookmark: _ETM_Q1_901852]שלום, שמי שושנה ברוך. מר נקש היקר, מה הפער בין כמות העובדים שנמצאים בפועל לכמות העובדים שצריך, שיש להם היתרים קיימים, אבל לא מוצאים?

[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_36] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_897101][bookmark: _ETM_Q1_900101][bookmark: _ETM_Q1_904602][bookmark: _ETM_Q1_904851][bookmark: _ETM_Q1_909602][bookmark: _ETM_Q1_907851][bookmark: _ETM_Q1_910352]זו לא שאלה מדויקת, מכיוון שהשמיים פתוחים ואפשר להביא עובדים. יש פער של בסביבות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_909352][bookmark: _ETM_Q1_909852]
[bookmark: ET_yor_6360_37] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_910351][bookmark: _ETM_Q1_911852]מה זאת אומרת "כמה שצריך"? כמה עזבו מאז פרוץ המלחמה?
[bookmark: _ETM_Q1_907101][bookmark: _ETM_Q1_907352][bookmark: _ETM_Q1_907852][bookmark: _ETM_Q1_909353]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_38] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_909851][bookmark: _ETM_Q1_916602][bookmark: _ETM_Q1_919602][bookmark: _ETM_Q1_920352][bookmark: _ETM_Q1_923602][bookmark: _ETM_Q1_928852][bookmark: _ETM_Q1_929101][bookmark: _ETM_Q1_932603][bookmark: _ETM_Q1_927852][bookmark: _ETM_Q1_931102][bookmark: _ETM_Q1_912353][bookmark: _ETM_Q1_916102][bookmark: _ETM_Q1_921352][bookmark: _ETM_Q1_933602][bookmark: _ETM_Q1_933851][bookmark: _ETM_Q1_934852][bookmark: _ETM_Q1_930102][bookmark: _ETM_Q1_933102][bookmark: _ETM_Q1_938852][bookmark: _ETM_Q1_937602][bookmark: _ETM_Q1_938351][bookmark: _ETM_Q1_941603][bookmark: _ETM_Q1_936852][bookmark: _ETM_Q1_939852][bookmark: _ETM_Q1_943852][bookmark: _ETM_Q1_953601][bookmark: _ETM_Q1_953353][bookmark: _ETM_Q1_954352][bookmark: _ETM_Q1_949601][bookmark: _ETM_Q1_953352][bookmark: _ETM_Q1_961102]באמירה כללית, כמות העובדים שנמצאת היום בארץ זהה ביחס לתקופה שלפני המלחמה. בדקנו את זה בכל הענפים, לא רק בענף הסיעוד. דווקא בענף הזה ביצענו פעולות שגרמו לכך שלא הרבה עובדים זרים עזבו, בניגוד לענפים אחרים כמו בניין וחקלאות. למעשה, עזיבת עובדים מתחילת המלחמה מתרחשת הרבה פחות מאשר בענפים אחרים.

[bookmark: _ETM_Q1_963101][bookmark: _ETM_Q1_963352][bookmark: _ETM_Q1_968102][bookmark: _ETM_Q1_965601][bookmark: _ETM_Q1_969601][bookmark: _ETM_Q1_973602][bookmark: _ETM_Q1_971352][bookmark: _ETM_Q1_975102][bookmark: _ETM_Q1_978352][bookmark: _ETM_Q1_981852][bookmark: _ETM_Q1_982102][bookmark: _ETM_Q1_983352][bookmark: _ETM_Q1_986602][bookmark: _ETM_Q1_984851][bookmark: _ETM_Q1_992102]בתשובה לשושנה, יש פער של כ-20,000 בין בעלי ההיתרים לבין העובדים הזרים החוקיים בארץ, אבל הוא קיים כבר שנים רבות והוא עקבי, ואנחנו מכירים אותו. לשאלתך, השמיים פתוחים ויש מכסות ללשכות הפרטיות, ואם יש מטופל סיעודי שצריך עובד זר ולא מוצא בארץ, הוא יכול להזמין מחו"ל. לא אמורה להיות מגבלה לכך.
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[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_61] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1270852][bookmark: _ETM_Q1_1274103][bookmark: _ETM_Q1_1277103][bookmark: _ETM_Q1_1277852][bookmark: _ETM_Q1_1278102][bookmark: _ETM_Q1_1279602][bookmark: _ETM_Q1_1284351][bookmark: _ETM_Q1_1280102][bookmark: _ETM_Q1_1281603][bookmark: _ETM_Q1_1286352][bookmark: _ETM_Q1_1283352][bookmark: _ETM_Q1_1286853][bookmark: _ETM_Q1_1290102]אני לא מכיר את הסוגיה הזאת. להפך, כשהייתי בשטח עם הצוות שלי, עם יאירה ועם העובדים הסוציאליים שלנו, ראינו את המטופלים בבתי המלון המפונים ביחד עם העובדים הזרים שלהם, ולא מעט. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1415101][bookmark: _ETM_Q1_1415351][bookmark: _ETM_Q1_1412852][bookmark: _ETM_Q1_1423352][bookmark: _ETM_Q1_1423852][bookmark: _ETM_Q1_1427851][bookmark: _ETM_Q1_1414103][bookmark: _ETM_Q1_1419353][bookmark: _ETM_Q1_1417852][bookmark: _ETM_Q1_1422602][bookmark: _ETM_Q1_1422353][bookmark: _ETM_Q1_1428353][bookmark: _ETM_Q1_1427352]כאשר ישנם מלווים ותיקים שנמצאים בישראל נתפסים בגלל כל מיני תקנות וחוקים של אנשים שכנראה לא מבינים מה הפצועים צריכים, ושולחים אותם הביתה כאשר האנשים האלה יכולים להיכנס מהיום הראשון וללוות את הפצועים שלנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_2146352][bookmark: _ETM_Q1_2149352][bookmark: _ETM_Q1_2153352][bookmark: _ETM_Q1_2157102][bookmark: _ETM_Q1_2163852][bookmark: _ETM_Q1_2161852][bookmark: _ETM_Q1_2186351][bookmark: _ETM_Q1_2184102][bookmark: _ETM_Q1_2188101][bookmark: _ETM_Q1_2190352][bookmark: _ETM_Q1_2191853][bookmark: _ETM_Q1_2199352][bookmark: _ETM_Q1_2205603][bookmark: _ETM_Q1_2203352][bookmark: _ETM_Q1_2210851]אני אדבר על הנתונים ואחר כך יש לי כמה הערות. הפער בין העובדים הזרים החוקיים בישראל לבין המטופלים בעלי ההיתר בענף הסיעוד הוא 20,000 היתרים ריקים. רשות האוכלוסין וההגירה אומרת באופן עקבי שלא כל אחד שמוציא היתר בהכרח רוצה להעסיק עובד זר, ולכן ניעזר בעוד כמה נתונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2255352][bookmark: _ETM_Q1_2265102][bookmark: _ETM_Q1_2278352][bookmark: _ETM_Q1_2275352][bookmark: _ETM_Q1_2279852][bookmark: _ETM_Q1_2283601][bookmark: _ETM_Q1_2290103][bookmark: _ETM_Q1_2290102][bookmark: _ETM_Q1_2293103][bookmark: _ETM_Q1_2293352][bookmark: _ETM_Q1_2296603][bookmark: _ETM_Q1_2297603][bookmark: _ETM_Q1_2304902]אנחנו עוד לא מגיעים למספרים שהיו לפני כן. מדובר בגידול של 5.88%. אם היינו ממשיכים החל מהקורונה את הגידול הזה משנה לשנה, היו צריכים להיות 72,830 עובדים זרים חוקיים בארץ, ואנחנו בפער של 11,000. כלומר, נכון שיש הפרש של 20,000 בין ההיתרים לבין כמות העובדים הזרים. אני מקבלת את זה שלא כל מי שהוציא היתר בהכרח רוצה להעסיק - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2304603][bookmark: _ETM_Q1_2304101][bookmark: _ETM_Q1_2307103][bookmark: _ETM_Q1_2305357]קרוב יותר ל-20,000. אגב, באחוזים זה אותו דבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2306351][bookmark: _ETM_Q1_2309102][bookmark: _ETM_Q1_2310352][bookmark: _ETM_Q1_2314102][bookmark: _ETM_Q1_2311601]אני לא יודעת , זה מידע שאתה נתת באחת הוועדות. בתחילת הקורונה דיברת על 15,000 - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2312601][bookmark: _ETM_Q1_2313352][bookmark: _ETM_Q1_2310602][bookmark: _ETM_Q1_2310852][bookmark: _ETM_Q1_2309351][bookmark: _ETM_Q1_2311352][bookmark: _ETM_Q1_2314101][bookmark: _ETM_Q1_2315105][bookmark: _ETM_Q1_2315351][bookmark: _ETM_Q1_2316601]15,000 באחוזים זה כמו היום, כי מספר ההיתרים ומספר העובדים גדלו.
[bookmark: _ETM_Q1_2324102][bookmark: _ETM_Q1_2323602]
[bookmark: ET_guest_881573_96] << אורח >> דפנה פודור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2324101][bookmark: _ETM_Q1_2326101][bookmark: _ETM_Q1_2332602][bookmark: _ETM_Q1_2330351][bookmark: _ETM_Q1_2340102][bookmark: _ETM_Q1_2346602][bookmark: _ETM_Q1_2358101][bookmark: _ETM_Q1_2374601]בספטמבר 2021 הרשות יצאה בסקר כיוון שהיא אמרה, אנחנו לא יודעים כמה באמת רוצים מתוך ה-20,000 שחסרים להעסיק. פנו לכלל המטופלים שיש להם היתר ולא מוצמד להם עובד זר. התקשרו אליהם מדגמית, והנתונים הם כאלה ש-22% לא מעסיקים עובדים זרים כיום ו-78% מעסיקים עובד או ישראלי או זר. מתוכם, 36% מעסיקים עובד זר.

[bookmark: _ETM_Q1_2382102][bookmark: _ETM_Q1_2388352][bookmark: _ETM_Q1_2391352][bookmark: _ETM_Q1_2393852][bookmark: _ETM_Q1_2393102][bookmark: _ETM_Q1_2397852][bookmark: _ETM_Q1_2393101][bookmark: _ETM_Q1_2396852][bookmark: _ETM_Q1_2402603][bookmark: _ETM_Q1_2400102][bookmark: _ETM_Q1_2402601][bookmark: _ETM_Q1_2404602][bookmark: _ETM_Q1_2402852][bookmark: _ETM_Q1_2403102][bookmark: _ETM_Q1_2400852]כדי להגיע לשורה התחתונה של העניין, המשמעות היא, מפני שאלה בעלי היתרים שלא מוצמד להם עובד והם כן מעסיקים, 5,717 עובדים זרים מועסקים באופן לא חוקי. אלה כמעט 6,000 עבריינים לפי הנתונים כיום שמעסיקים  באופן לא חוקי.
[bookmark: _ETM_Q1_2401102]
[bookmark: ET_yor_6360_97] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2401851][bookmark: _ETM_Q1_2405852][bookmark: _ETM_Q1_2407852]למה למי שיש היתר יש עניין להעסיק באופן לא חוקי?
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[bookmark: _ETM_Q1_2403101][bookmark: _ETM_Q1_2406101][bookmark: _ETM_Q1_2410851][bookmark: _ETM_Q1_2411102][bookmark: _ETM_Q1_2418101][bookmark: _ETM_Q1_2421852][bookmark: _ETM_Q1_2417102][bookmark: _ETM_Q1_2420102][bookmark: _ETM_Q1_2418102][bookmark: _ETM_Q1_2420852][bookmark: _ETM_Q1_2424604][bookmark: _ETM_Q1_2426852][bookmark: _ETM_Q1_2438852][bookmark: _ETM_Q1_2438351][bookmark: _ETM_Q1_2444653][bookmark: _ETM_Q1_2443602][bookmark: _ETM_Q1_2445352]כי אין עובדים. לגבי אלה שלא מעסיקים היום עובדים זרים, מדובר ב-64% מתוך בעלי ההיתרים, וגם נבחן מדוע הם לא מעסיקים עובדים והאם הם חיפשו בכלל, ומהנתונים של היום עולה שכמעט 4,000 חיפשו עובדים זרים ולא מצאו. גם לגבי כניסת עובדים זרים ישראל מפרוץ המלחמה, אנחנו רואים ירידה בשנה שעברה, באותה התקופה החל מאוקטובר - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2449602][bookmark: _ETM_Q1_2447353][bookmark: _ETM_Q1_2444852][bookmark: _ETM_Q1_2443603][bookmark: _ETM_Q1_2453101][bookmark: _ETM_Q1_2450352][bookmark: _ETM_Q1_2457602][bookmark: _ETM_Q1_2455601][bookmark: _ETM_Q1_2456852][bookmark: _ETM_Q1_2460401]מתוך אותם אלפים שמעסיקים באופן לא חוקי ויש להם היתר, לכמה יש בקשות פתוחות להעסקת עובדים חדשים בעלי - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2461602][bookmark: _ETM_Q1_2462603][bookmark: _ETM_Q1_2464601][bookmark: _ETM_Q1_2466102][bookmark: _ETM_Q1_2463603][bookmark: _ETM_Q1_2466852][bookmark: _ETM_Q1_2468602][bookmark: _ETM_Q1_2460851][bookmark: _ETM_Q1_2463851][bookmark: _ETM_Q1_2467101][bookmark: _ETM_Q1_2465102][bookmark: _ETM_Q1_2469351][bookmark: _ETM_Q1_2468852][bookmark: _ETM_Q1_2471852][bookmark: _ETM_Q1_2472352]הם מעסיקים עובד לא חוקי, כבר מ-2021. מאז היו כמה אישורים בוועדה ההומניטרית, אני מניח שקבוצה ניכרת מאלה כבר אישרו את העובד שלהם.

[bookmark: ET_yor_6360_103] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2474602][bookmark: _ETM_Q1_2477602][bookmark: _ETM_Q1_2475602][bookmark: _ETM_Q1_2477852]נציג הממ"מ, מר גדעון, מבקש לדבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2480602][bookmark: _ETM_Q1_2481352][bookmark: _ETM_Q1_2479352] 
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[bookmark: _ETM_Q1_2476352][bookmark: _ETM_Q1_2482851][bookmark: _ETM_Q1_2483351][bookmark: _ETM_Q1_2485602][bookmark: _ETM_Q1_2486102][bookmark: _ETM_Q1_2492851][bookmark: _ETM_Q1_2491602][bookmark: _ETM_Q1_2492352][bookmark: _ETM_Q1_2494101]תודה, כבוד יושב-הראש. משהו טכני לגבי השקף הזה וגם לגבי השקף הקודם. שאלת אם הבנתי נכון למה בעלי היתר להעסקת עובד זר בסופו של דבר מעסיקים עובד זר באופן לא חוקי.
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יכולות להיות לכך כמה סיבות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2497852][bookmark: _ETM_Q1_2498351][bookmark: _ETM_Q1_2495852][bookmark: _ETM_Q1_2498602][bookmark: _ETM_Q1_2502851][bookmark: _ETM_Q1_2507151][bookmark: _ETM_Q1_2506602][bookmark: _ETM_Q1_2505602][bookmark: _ETM_Q1_2508602][bookmark: _ETM_Q1_2513102][bookmark: _ETM_Q1_2517352][bookmark: _ETM_Q1_2515851][bookmark: _ETM_Q1_2513101][bookmark: _ETM_Q1_2518351][bookmark: _ETM_Q1_2524652]על תקן זיכרון ארגוני, המצגת הזאת שמבוססת על סקר שהזמינה רשות האוכלוסין, הוצגה פה בוועדה לעובדים זרים, שגם קראה לרשות האוכלוסין ליצור קשר עם בעלי היתר שאולי מעסיקים עובד זר באופן לא חוקי, להסדיר ולהנגיש להם את המידע - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2520602][bookmark: _ETM_Q1_2522852][bookmark: _ETM_Q1_2521101][bookmark: _ETM_Q1_2518602]לנסות להלבין את הקיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2521351][bookmark: _ETM_Q1_2523852][bookmark: _ETM_Q1_2526351][bookmark: _ETM_Q1_2529602][bookmark: _ETM_Q1_2527602][bookmark: _ETM_Q1_2531852]ויכול להיות שהסיבה לכך שהם מוגדרים "באופן לא חוקי" היא לא בגלל שלעובד אין היתר, אלא כי שניהם לא רשומים באותה לשכה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2530101][bookmark: _ETM_Q1_2533101][bookmark: _ETM_Q1_2534102][bookmark: _ETM_Q1_2537101][bookmark: _ETM_Q1_2538851][bookmark: _ETM_Q1_2544851][bookmark: _ETM_Q1_2543102][bookmark: _ETM_Q1_2548851][bookmark: _ETM_Q1_2549851][bookmark: _ETM_Q1_2551102][bookmark: _ETM_Q1_2552602][bookmark: _ETM_Q1_2554852][bookmark: _ETM_Q1_2555851][bookmark: _ETM_Q1_2556102][bookmark: _ETM_Q1_2556352]נכון, אבל יכולות להיות לכך הרבה סיבות. בתקופת הקורונה, ביטוח לאומי שילם את הקצבאות למטופלים, גם אם היה להם עובד לא חוקי. העברנו את המידע הזה, זו הייתה החלטה של ביטוח לאומי שראינו שהיא נכונה בעת הזאת, ואחר כך נתנו כמה אישורים גורפים וחלק נכבד מהם - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2559101][bookmark: _ETM_Q1_2562352]זה לא תלוי אישור ביטוח לאומי.
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[bookmark: _ETM_Q1_2581352][bookmark: _ETM_Q1_2582601][bookmark: _ETM_Q1_2586102][bookmark: _ETM_Q1_2585351][bookmark: _ETM_Q1_2587103][bookmark: _ETM_Q1_2590353][bookmark: _ETM_Q1_2594352][bookmark: _ETM_Q1_2599352][bookmark: _ETM_Q1_2605351][bookmark: _ETM_Q1_2603102][bookmark: _ETM_Q1_2604352][bookmark: _ETM_Q1_2603351][bookmark: _ETM_Q1_2601352][bookmark: _ETM_Q1_2606602][bookmark: _ETM_Q1_2606851][bookmark: _ETM_Q1_2609352][bookmark: _ETM_Q1_2628102][bookmark: _ETM_Q1_2627102][bookmark: _ETM_Q1_2629351][bookmark: _ETM_Q1_2632151]צריך להדגיש שהנתון הזה מבוסס על סקר שנערך בזמנו בקרב כ-800 נשאלים, ולא בטוח שזהו הנתון העדכני גם היום. ואם כן, מדובר ב-36% כפי שזה כיום, ולמעשה מבין כ-20,000 בעלי היתר, כ-7,300 מעסיקים בפועל עובד זר באופן לא חוקי. אלה 36% - - -

[bookmark: ET_guest_881573_116] << אורח >> דפנה פודור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2624601][bookmark: _ETM_Q1_2627601][bookmark: _ETM_Q1_2628852][bookmark: _ETM_Q1_2630602]אני חישבתי 36% מתוך ה-78%.
[bookmark: _ETM_Q1_2630852][bookmark: _ETM_Q1_2631852]
[bookmark: ET_speaker_גדעון_זעירא_117] << דובר >> גדעון זעירא: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2632351][bookmark: _ETM_Q1_2634601][bookmark: _ETM_Q1_2632102][bookmark: _ETM_Q1_2633102][bookmark: _ETM_Q1_2628352][bookmark: _ETM_Q1_2631352][bookmark: _ETM_Q1_2637352][bookmark: _ETM_Q1_2641601][bookmark: _ETM_Q1_2644352][bookmark: _ETM_Q1_2646351][bookmark: _ETM_Q1_2658102]יכול להיות שאנשי רשות האוכלוסין יכולים גם לאשר את מה שאמרתי, אבל זה מוצג בצורה מעט מטעה. זה השקף המקורי. אלה 36% מבעלי ההיתר שלא מעסיקים, ולא מתוך ה-78%. 
[bookmark: _ETM_Q1_2659601]
 << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2660101][bookmark: _ETM_Q1_2657101][bookmark: _ETM_Q1_2654352][bookmark: _ETM_Q1_2658351][bookmark: _ETM_Q1_2664601][bookmark: _ETM_Q1_2671852][bookmark: _ETM_Q1_2672101][bookmark: _ETM_Q1_2676352][bookmark: _ETM_Q1_2680651][bookmark: _ETM_Q1_2678102]אני שומר לך את זכות הדיבור, כי המידע היקר מפז שאנחנו מקבלים באמצעות המחקרים שלך מאפשר לנו להיות ועדה רצינית, וחרף העובדה שהיא עדיין מיוחדת, היא מתנהגת באופן מיוחד. אז אתה מרוויח את מקומך ביושר רב.
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[bookmark: ET_speaker_גדעון_זעירא_116] << דובר >> גדעון זעירא: << דובר >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_2685602][bookmark: _ETM_Q1_2682602][bookmark: _ETM_Q1_2689602][bookmark: _ETM_Q1_2691601][bookmark: _ETM_Q1_2696602][bookmark: _ETM_Q1_2699852][bookmark: _ETM_Q1_2703103][bookmark: _ETM_Q1_2700852][bookmark: _ETM_Q1_2703852]השקף האחרון נוגע לכניסת עובדים זרים חדשים לישראל. ביקשנו וקיבלנו מרשות האוכלוסין נתונים שבין אוקטובר 2023 לינואר 2024, כלומר מפרוץ המלחמה ועד ינואר, נכנסו לישראל 2,050 עובדים זרים חדשים, ובתקופה המקבילה אשתקד נכנסו 538 יותר עובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_2711602][bookmark: _ETM_Q1_2716852]
[bookmark: ET_yor_6360_118] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2711852][bookmark: _ETM_Q1_2712852][bookmark: _ETM_Q1_2714852][bookmark: _ETM_Q1_2715602][bookmark: _ETM_Q1_2717354][bookmark: _ETM_Q1_2718352][bookmark: _ETM_Q1_2722602][bookmark: _ETM_Q1_2725352]את מחשבת את זה ביחס השוואתי לכמות העוזבים לאותה תקופה אשתקד? אם אנחנו רוצים לקבל מספר אמיתי, אנחנו חייבים לקחת תקופה מול תקופה ביחס השוואה של אחוז מול אחוז.
[bookmark: _ETM_Q1_2731854]
[bookmark: ET_guest_881573_119] << אורח >> דפנה פודור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2732351][bookmark: _ETM_Q1_2733353][bookmark: _ETM_Q1_2734603][bookmark: _ETM_Q1_2737102][bookmark: _ETM_Q1_2743852][bookmark: _ETM_Q1_2747852][bookmark: _ETM_Q1_2750352][bookmark: _ETM_Q1_2757603][bookmark: _ETM_Q1_2755852][bookmark: _ETM_Q1_2757602][bookmark: _ETM_Q1_2758852]אני לא יודעת כמה יצא. כמות ההיתרים החדשים גדלה באופן מתמיד. אין לי נתונים מלאים, אבל ממה שיש, הצלחתי לחלץ בערך 2% גדילה בשנה בכמות ההיתרים החדשים, אני לא סטטיסטיקאית, אבל להבנתי היו צריכים להיות פה יותר.

[bookmark: _ETM_Q1_2763352][bookmark: _ETM_Q1_2763851][bookmark: _ETM_Q1_2765853][bookmark: _ETM_Q1_2768352][bookmark: _ETM_Q1_2768353][bookmark: _ETM_Q1_2768102][bookmark: _ETM_Q1_2772103][bookmark: _ETM_Q1_2771854][bookmark: _ETM_Q1_2775602][bookmark: _ETM_Q1_2773853][bookmark: _ETM_Q1_2777352][bookmark: _ETM_Q1_2778602][bookmark: _ETM_Q1_2780102][bookmark: _ETM_Q1_2785859][bookmark: _ETM_Q1_2787602][bookmark: _ETM_Q1_2790603][bookmark: _ETM_Q1_2791103][bookmark: _ETM_Q1_2790102][bookmark: _ETM_Q1_2796102][bookmark: _ETM_Q1_2795352]היינו ב-7 בנובמבר, חודש אחרי פרוץ המלחמה, והתרענו על כך שהולך להיווצר חוסר. אמרו לנו "הכל בסדר, לא ייווצר. יש לנו את אותה כמות עובדים זרים", ואכן נוצר חוסר ב-10 בינואר. רשות האוכלוסין וההגירה פרסמה הודעה בדבר אי-אכיפה, ושזה מה שביקשנו בנובמבר, אבל חלפו כמה חודשים של, באמת, תיכנסו רגע לראש של מטופל סיעודי שאין לו עכשיו מי שיטפל בו, זו חרדה קיומית ממש.
[bookmark: _ETM_Q1_2799103]
[bookmark: _ETM_Q1_2799602][bookmark: _ETM_Q1_2800602][bookmark: _ETM_Q1_2801353][bookmark: _ETM_Q1_2806603][bookmark: _ETM_Q1_2808354][bookmark: _ETM_Q1_2823901]עברו כמה חודשים ופורסמה הוראה בדבר אי אכיפה שאומרת שמי שהגיש בקשה הומניטרית ונדחה יכול להעסיק עד סוף אפריל - - - מה יקרה בסוף אפריל?
[bookmark: _ETM_Q1_2820603][bookmark: _ETM_Q1_2821101][bookmark: _ETM_Q1_2825902]
[bookmark: ET_yor_6360_120] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2821352][bookmark: _ETM_Q1_2819602][bookmark: _ETM_Q1_2822102][bookmark: _ETM_Q1_2822602]כל זמן שהמדינה לא ידעה לתת מענה, ההערכה תתעדכן מעת לעת.
[bookmark: _ETM_Q1_2825353][bookmark: _ETM_Q1_2825852][bookmark: _ETM_Q1_2826852]
[bookmark: ET_guest_881573_121] << אורח >> דפנה פודור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2827351][bookmark: _ETM_Q1_2829603][bookmark: _ETM_Q1_2831601][bookmark: _ETM_Q1_2826601][bookmark: _ETM_Q1_2829601][bookmark: _ETM_Q1_2833103][bookmark: _ETM_Q1_2834353][bookmark: _ETM_Q1_2839152][bookmark: _ETM_Q1_2835602][bookmark: _ETM_Q1_2839102][bookmark: _ETM_Q1_2839852][bookmark: _ETM_Q1_2842352][bookmark: _ETM_Q1_2840852][bookmark: _ETM_Q1_2843101][bookmark: _ETM_Q1_2846102][bookmark: _ETM_Q1_2847852][bookmark: _ETM_Q1_2849102][bookmark: _ETM_Q1_2852852][bookmark: _ETM_Q1_2850601][bookmark: _ETM_Q1_2862102][bookmark: _ETM_Q1_2863852]לאחר חודשים שהם יועסקו באי-אכיפה ובהיעדר אשרה מה הולך לקרות בסוף. הבקשה הפשוטה היא ודאות. אני מבינה שיש תקופות שקשה להכניס לפה עובדים זרים. אני לא מבקשת דבר על-טבעי מרשות האוכלוסין וההגירה, אבל כן לספק ודאות מה צפוי בסוף, כי כשאני עונה למטופלים, ומתקשרים אליי עשרה ביום לפחות, אבל אני לא יודעת, והם בטח לא יודעים.

[bookmark: _ETM_Q1_2867102][bookmark: _ETM_Q1_2867602][bookmark: _ETM_Q1_2878152][bookmark: _ETM_Q1_2871152][bookmark: _ETM_Q1_2865652][bookmark: _ETM_Q1_2860402][bookmark: _ETM_Q1_2873853][bookmark: _ETM_Q1_2873602][bookmark: _ETM_Q1_2879102][bookmark: _ETM_Q1_2877352][bookmark: _ETM_Q1_2882852][bookmark: _ETM_Q1_2885353][bookmark: _ETM_Q1_2890602][bookmark: _ETM_Q1_2895103][bookmark: _ETM_Q1_2897102][bookmark: _ETM_Q1_2892351][bookmark: _ETM_Q1_2895351][bookmark: _ETM_Q1_2896102][bookmark: _ETM_Q1_2902852][bookmark: _ETM_Q1_2907352][bookmark: _ETM_Q1_2905352]העניין הזה גורם לכמה תופעות בעייתיות. מתקשרים אלינו בזמן האחרון הרבה מאוד אנשים שאומרים "הלשכות הפרטיות השימו לי עובד לא חוקי וגבו ממני דמי השמה". מישהו פנה, הגיעה אליי התשובה של רשות האוכלוסין שאמרה להשמה יש פרשנויות. גובים 2,000 שקל ועוד 70 שקל לחודש עבור עובדים שהם לא חוקיים, אם בסופו של יום הם לא יאושרו, יש פה בעיה, ואני מבקשת - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2907602][bookmark: _ETM_Q1_2906852][bookmark: _ETM_Q1_2910402]
[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_122] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2907351][bookmark: _ETM_Q1_2907601][bookmark: _ETM_Q1_2909603]התשובה לא אמרה את זה. אי אפשר לגבות תשלום בגין השמה לא חוקית.
[bookmark: _ETM_Q1_2912353][bookmark: _ETM_Q1_2913102]
[bookmark: ET_guest_881573_123] << אורח >> דפנה פודור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2914602][bookmark: _ETM_Q1_2912352][bookmark: _ETM_Q1_2916353]אני אשלח לך מידע ותוציאו הבהרה, כי יש פה בעיה.

[bookmark: ET_speaker_משה_נקש_124] << דובר >> משה נקש: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2911601][bookmark: _ETM_Q1_2914601][bookmark: _ETM_Q1_2915603][bookmark: _ETM_Q1_2918354][bookmark: _ETM_Q1_2917102][bookmark: _ETM_Q1_2920102][bookmark: _ETM_Q1_2920352][bookmark: _ETM_Q1_2924101][bookmark: _ETM_Q1_2925852][bookmark: _ETM_Q1_2924602]הפרשנות היא לא לגבי העניין הזה. אי אפשר לקיים השמה לא חוקית ובטח שאי אפשר לגבות בגינה תשלום. אבל ככל וההשמה נעשית והעובד מאושר, זו השמה חוקית והם יכולים לגבות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2924851][bookmark: _ETM_Q1_2926102]
[bookmark: ET_guest_881573_125] << אורח >> דפנה פודור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2926602][bookmark: _ETM_Q1_2928102][bookmark: _ETM_Q1_2923352][bookmark: _ETM_Q1_2926352][bookmark: _ETM_Q1_2929852][bookmark: _ETM_Q1_2932351][bookmark: _ETM_Q1_2930353][bookmark: _ETM_Q1_2927603]זה לא המצב. אני אשלח לך את התשובה ואני אשמח שתוציאו הבהרה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2933602][bookmark: _ETM_Q1_2934101][bookmark: _ETM_Q1_2935902][bookmark: _ETM_Q1_2934851][bookmark: _ETM_Q1_2932353][bookmark: _ETM_Q1_2930602][bookmark: _ETM_Q1_2928602][bookmark: _ETM_Q1_2933352][bookmark: _ETM_Q1_2928601][bookmark: _ETM_Q1_2931853]זה לא אומר שמותר לקיים השמות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2938602][bookmark: _ETM_Q1_2940603][bookmark: _ETM_Q1_2936102][bookmark: _ETM_Q1_2974352]עוד שתי תופעות - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2936851][bookmark: _ETM_Q1_2939352][bookmark: _ETM_Q1_2934352][bookmark: _ETM_Q1_2937352][bookmark: _ETM_Q1_2941603][bookmark: _ETM_Q1_2954402][bookmark: _ETM_Q1_2944102][bookmark: _ETM_Q1_2945853][bookmark: _ETM_Q1_2946355][bookmark: _ETM_Q1_2945102][bookmark: _ETM_Q1_2951902][bookmark: _ETM_Q1_2961153][bookmark: _ETM_Q1_2951854][bookmark: _ETM_Q1_2948151][bookmark: _ETM_Q1_2950852][bookmark: _ETM_Q1_2950602][bookmark: _ETM_Q1_2955102][bookmark: _ETM_Q1_2952603][bookmark: _ETM_Q1_2954102]מה זה אומר "לא חוקי"? כשאני מגישה לוועדה ואני יודעת מראש שהוא פחות משמונה שנים - - - אני יודעת שאני אקבל תשובה שזה פסול על הסף, אבל יכול להיות שביוני ויולי בעקבות הקורונה נוכחנו לדעת שכן אישרו.
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גם הלשכות הפרטיות לא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2948852][bookmark: _ETM_Q1_2949101][bookmark: _ETM_Q1_2949853]
[bookmark: ET_speaker_גילה_בופ_130] << דובר >> גילה בופ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2950601][bookmark: _ETM_Q1_2953601][bookmark: _ETM_Q1_2957603][bookmark: _ETM_Q1_2955603][bookmark: _ETM_Q1_2955602][bookmark: _ETM_Q1_2956351]אני שולחת עובדת סוציאלית - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2951852][bookmark: _ETM_Q1_2954852][bookmark: _ETM_Q1_2956102][bookmark: _ETM_Q1_2951352][bookmark: _ETM_Q1_2946602][bookmark: _ETM_Q1_2950102][bookmark: _ETM_Q1_2956603][bookmark: _ETM_Q1_2960402][bookmark: _ETM_Q1_2958353][bookmark: _ETM_Q1_2957852][bookmark: _ETM_Q1_2958102][bookmark: _ETM_Q1_2971602]כן, אבל את לא יכולה לגבות תשלום אם ביצעת השמה לא חוקית. אם זה יאושר, את יכולה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2965851][bookmark: _ETM_Q1_2968352][bookmark: _ETM_Q1_2967852][bookmark: _ETM_Q1_2974852][bookmark: _ETM_Q1_2980352][bookmark: _ETM_Q1_2978603][bookmark: _ETM_Q1_2983352][bookmark: _ETM_Q1_2984602][bookmark: _ETM_Q1_2991603]שמי גילה ואני המנכ"לית של "מייג'ור 22". זו חברה שהיא בפריסה ארצית, חוץ מאשר בדרום. הסניף שלנו בקריית שמונה סגור מחודש אוקטובר, והמזכירה נמצאת בחל"ת כי היא עברה לכפר סבא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2993101][bookmark: _ETM_Q1_2998602][bookmark: _ETM_Q1_2998852][bookmark: _ETM_Q1_3001856][bookmark: _ETM_Q1_3006602][bookmark: _ETM_Q1_3002102][bookmark: _ETM_Q1_3008352]יכול להיות שאתם חשופים למציאות שבה העובדים שאתם משדכים למטופלים משלמים עשרות אלפי דולרים כדי להגיע לארץ? תעני לי "כן" או "לא", בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3008851][bookmark: _ETM_Q1_3004102][bookmark: _ETM_Q1_3007102][bookmark: _ETM_Q1_3015353][bookmark: _ETM_Q1_3011852][bookmark: _ETM_Q1_3016103][bookmark: _ETM_Q1_3013852][bookmark: _ETM_Q1_3015352][bookmark: _ETM_Q1_3019102]כולם יודעים שיש גביה של כספים. אני מקווה שיום אחד – ואני 30 שנה בתחום – העניין  
[bookmark: _ETM_Q1_3018852]הבילטרלי יצליח, ונפתור את הבעיה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3020852][bookmark: _ETM_Q1_3029352][bookmark: _ETM_Q1_3029361][bookmark: _ETM_Q1_3031601][bookmark: _ETM_Q1_3032102][bookmark: _ETM_Q1_3027102][bookmark: _ETM_Q1_3030102]אני שאלתי שאלה אחרת. האם את מכירה מציאות שבה עובד שלכם הגיע לארץ, השמתם אותו והוא שילם 26,000 דולר בארץ מוצאו?
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[bookmark: _ETM_Q1_3085352][bookmark: _ETM_Q1_3085851]
[bookmark: ET_speaker_גילה_בופ_146] << דובר >> גילה בופ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3086101][bookmark: _ETM_Q1_3084602][bookmark: _ETM_Q1_3085602]כל הכבוד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3085852]
[bookmark: ET_yor_6360_147] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3086601]התכוונתי למה שאמרתי.
[bookmark: _ETM_Q1_3089852]
[bookmark: ET_speaker_גילה_בופ_148] << דובר >> גילה בופ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3090602][bookmark: _ETM_Q1_3090102][bookmark: _ETM_Q1_3092102][bookmark: _ETM_Q1_3092352][bookmark: _ETM_Q1_3101103][bookmark: _ETM_Q1_3098602][bookmark: _ETM_Q1_3108152][bookmark: _ETM_Q1_3109152]אני יודעת. לגבי אותם עובדים שלהם אנחנו עושים השמות, אני שולחת עובדת סוציאלית, עושה ביקורים, עונה לטלפונים. בעקבות הקורונה, שבזמנו הגשנו בקשות לעובדים זרים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3105851][bookmark: _ETM_Q1_3102851][bookmark: _ETM_Q1_3106352][bookmark: _ETM_Q1_3108602][bookmark: _ETM_Q1_3106602]אני לא מבינה בנושא הכספי. אני עשיתי השמה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3158101][bookmark: _ETM_Q1_3161852][bookmark: _ETM_Q1_3162352]את מסכימה איתי שזאת לא אותה עבודה כמו שגייסת, נכון?
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מה זאת אומרת?
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[bookmark: _ETM_Q1_3177351][bookmark: _ETM_Q1_3180351][bookmark: _ETM_Q1_3180352][bookmark: _ETM_Q1_3184101][bookmark: _ETM_Q1_3182602][bookmark: _ETM_Q1_3183353][bookmark: _ETM_Q1_3184351]אני מדברת על מקרים שבהם אנחנו מגישים של עובדים שנמצאים הם לא בני השמה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3186601][bookmark: _ETM_Q1_3188351][bookmark: _ETM_Q1_3186102][bookmark: _ETM_Q1_3194352]גילה, גברתי, תעצרי רגע. הגיעה עכשיו משפחה של זכאי, ורוצה שתגייסי לו עובד בחו"ל. מה התהליכים שאת מבצעת?
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[bookmark: _ETM_Q1_3221851]
[bookmark: ET_yor_6360_165] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3222602][bookmark: _ETM_Q1_3224602][bookmark: _ETM_Q1_3216852][bookmark: _ETM_Q1_3217852][bookmark: _ETM_Q1_3288652][bookmark: _ETM_Q1_3227102][bookmark: _ETM_Q1_3229352][bookmark: _ETM_Q1_3231102]את משפה אותו בגין עבודתו? הלשכה בחו"ל שעוזרת לך לגייס את העובדים?
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[bookmark: _ETM_Q1_3236352][bookmark: _ETM_Q1_3237852]
[bookmark: ET_yor_6360_167] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3238351][bookmark: _ETM_Q1_3239351][bookmark: _ETM_Q1_3237101][bookmark: _ETM_Q1_3242851][bookmark: _ETM_Q1_3240853]אני מדבר על החברה שם, על אותו תאגיד מקביל לך בארץ המוצא.
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[bookmark: _ETM_Q1_3245601][bookmark: _ETM_Q1_3244102][bookmark: _ETM_Q1_3243352][bookmark: _ETM_Q1_3245602][bookmark: _ETM_Q1_3249852][bookmark: _ETM_Q1_3252102][bookmark: _ETM_Q1_3256602][bookmark: _ETM_Q1_3261601][bookmark: _ETM_Q1_3263852][bookmark: _ETM_Q1_3267102][bookmark: _ETM_Q1_3265353][bookmark: _ETM_Q1_3271602][bookmark: _ETM_Q1_3274602]את צריכה לעמוד איתו בקשר שהוא יגייס למענך כדי שתיישמי את אותו עובד, נכון? זה תהליך מורכב יותר. את צריכה לבדוק שהוא יודע, לשאול אותו כמה שאלות. את עוברת תהליך. זה לא שהעובד הראשון שאת פוגשת הוא הראשון שאת מגייסת. כשאת מביאה מישהו שכבר נמצא בארץ בכל מקרה, יש לו ניסיון, הוא מכיר את המנטליות, יודע מה הדרישות וגם קרוב אלייך - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3276101][bookmark: _ETM_Q1_3278852][bookmark: _ETM_Q1_3280102][bookmark: _ETM_Q1_3283352][bookmark: _ETM_Q1_3283603][bookmark: _ETM_Q1_3290102][bookmark: _ETM_Q1_3290352][bookmark: _ETM_Q1_3298101][bookmark: _ETM_Q1_3296602]זה בעייתי, כי העובדים שנמצאים במאגר בארץ, גם אם הם לא חוקיים, הם באים בדרישות. כשהם נכנסים אליי למשרד, הם אומרים לי "אני רוצה 1, 2, 3". אנחנו מנסים לעשות השמות לכל המפונים שלנו מקריית שמונה מאז שהסניף שלנו סגור, ולא מצליחים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3395352][bookmark: _ETM_Q1_3394352][bookmark: _ETM_Q1_3400852][bookmark: _ETM_Q1_3400102][bookmark: _ETM_Q1_3407352][bookmark: _ETM_Q1_3415852][bookmark: _ETM_Q1_3417352]שבת אחת מתוך 6,000 שקלים יוצאת בסביבות 400 ומשהו שקלים, ובארבע שבתות מגיעים כבר ל-7,600 שקלים, כשאין שום יכולת של המדינה להחזיר למטופל את הסכומים האלה ונוצר גירעון מטורף. ברוך השם, אנחנו עומדים בו באופן פרטי, אבל לא כולם יכולים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3505852][bookmark: _ETM_Q1_3509103][bookmark: _ETM_Q1_3509602][bookmark: _ETM_Q1_3513352][bookmark: _ETM_Q1_3515352][bookmark: _ETM_Q1_3518852][bookmark: _ETM_Q1_3519602][bookmark: _ETM_Q1_3521853]הערה לגבי 2,000 השקלים שאנחנו גובים מהמשפחות – העמלה היא לשנה. זאת אומרת, אם בחודשים יוני או יולי יהיו אישורים ממשרד הפנים, שר הפנים, שחלק מהמקרים יאשר וחלק לא יאשר, אלה שהוא לא יאשר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3560101][bookmark: _ETM_Q1_3561352][bookmark: _ETM_Q1_3566852][bookmark: _ETM_Q1_3564602]לפני שנצלול יותר לעומק בעניין הלשכות הפרטיות, מר נקש, כמה לשכות פרטיות קיימות היום?
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[bookmark: _ETM_Q1_3592101][bookmark: _ETM_Q1_3589852][bookmark: _ETM_Q1_3590603]אין כעת. לא פתחנו מועד להגשת בקשות ללשכות.
[bookmark: _ETM_Q1_3591352][bookmark: _ETM_Q1_3591601][bookmark: _ETM_Q1_3592352]
[bookmark: ET_yor_6360_186] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3592851][bookmark: _ETM_Q1_3594101][bookmark: _ETM_Q1_3595602]ולפי דעתך, אם תפתח מועד, כמה יבקשו להצטרף?
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[bookmark: _ETM_Q1_3869602]
[bookmark: ET_yor_6360_203] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3870352][bookmark: _ETM_Q1_3882352][bookmark: _ETM_Q1_3906602][bookmark: _ETM_Q1_3906352]זה לא מחייב ולא נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_3906601][bookmark: _ETM_Q1_3907602]
[bookmark: ET_speaker_משה_יועד_הכהן_205] << דובר >> משה יועד הכהן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3908101][bookmark: _ETM_Q1_3909852]למה זה לא נכון?

[bookmark: ET_interruption_קריאה_207] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3916402]אי-ודאות? תגידו מה.

[bookmark: ET_yor_6360_206] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3912603][bookmark: _ETM_Q1_3913101][bookmark: _ETM_Q1_3910101][bookmark: _ETM_Q1_3907351][bookmark: _ETM_Q1_3906853][bookmark: _ETM_Q1_3905102][bookmark: _ETM_Q1_3908102][bookmark: _ETM_Q1_3912402][bookmark: _ETM_Q1_3912601][bookmark: _ETM_Q1_3913602][bookmark: _ETM_Q1_3915602][bookmark: _ETM_Q1_3916852][bookmark: _ETM_Q1_3917102][bookmark: _ETM_Q1_3918602][bookmark: _ETM_Q1_3920601][bookmark: _ETM_Q1_3921351][bookmark: _ETM_Q1_3925602][bookmark: _ETM_Q1_3932101][bookmark: _ETM_Q1_3930101][bookmark: _ETM_Q1_3935852][bookmark: _ETM_Q1_3942351][bookmark: _ETM_Q1_3943354][bookmark: _ETM_Q1_3939101][bookmark: _ETM_Q1_3942101]את צודקת בעניין הוודאות. לקבוע מראש שמי שהגיש בקשה בצל ימי המלחמה, בוודאי תאושר בקשתו, זה לא נכון. יש מדיניות של אי-אכיפה. אנחנו יודעים שמועסקים אנשים שבימי שגרה היו מורחקים מהארץ, ועכשיו אנחנו יודעים באופן יזום שהם עובדים באופן לא חוקי ולא אוכפים. זה אמור לייתר את הצורך בגביית תשלום דרך הלשכות הפרטיות, שכן האמצעי יכול להיות ישיר ובלתי מתווך.
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[bookmark: _ETM_Q1_4404351][bookmark: _ETM_Q1_4404602][bookmark: _ETM_Q1_4405102][bookmark: _ETM_Q1_4411102][bookmark: _ETM_Q1_4409102][bookmark: _ETM_Q1_4412602][bookmark: _ETM_Q1_4410353][bookmark: _ETM_Q1_4415852][bookmark: _ETM_Q1_4414852]בעניין ההוראה האחרונה של רשות האוכלוסין –עד היום היו שלוש הוראות שעה ב-2021, ב-2022 וב-2023 שהכשירו העסקות שקודם לא עמדו בדרישות החוק בגלל מצוקה שהייתה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4494351][bookmark: _ETM_Q1_4494602]
[bookmark: ET_yor_6360_230] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4493351][bookmark: _ETM_Q1_4495351][bookmark: _ETM_Q1_4505602][bookmark: _ETM_Q1_4503351][bookmark: _ETM_Q1_4510101][bookmark: _ETM_Q1_4510852]אני מודה לך. אני עדיין מבקש שלא יובן מדברנו שבכוונתנו לרמוז שעל סמך העבר, בעתיד כשתסתיים המלחמה בעזרת השם, וידה של ישראל תהיה על העליונה, אזי יהיו הכשרות בדיעבד. אני מבהיר את זה באופן ברור.
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[bookmark: _ETM_Q1_4516351][bookmark: _ETM_Q1_4516602][bookmark: _ETM_Q1_4519351][bookmark: _ETM_Q1_4522352][bookmark: _ETM_Q1_4525102][bookmark: _ETM_Q1_4525851][bookmark: _ETM_Q1_4528352][bookmark: _ETM_Q1_4531352][bookmark: _ETM_Q1_4535852][bookmark: _ETM_Q1_4538852]אגב, הכשרה במסגרת ועדה הומניטרית שתתעדכן מעת לעת לזמן קצוב וקצר לתקופת המלחמה זה עניין אחד. הכשרה גורפת קדימה רק בגלל תקופת המלחמה וניצול ציני של המצוקה של המדינה, לא יהיו. אני מודיע את זה באופן מפורש.

[bookmark: ET_speaker_גילה_בופ_231] << דובר >> גילה בופ: << דובר >>   

מצוקה של הקשישים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4531602][bookmark: _ETM_Q1_4534602][bookmark: _ETM_Q1_4538352][bookmark: _ETM_Q1_4536103][bookmark: _ETM_Q1_4541851][bookmark: _ETM_Q1_4548852][bookmark: _ETM_Q1_4551101][bookmark: _ETM_Q1_4560102][bookmark: _ETM_Q1_4560602][bookmark: _ETM_Q1_4564353][bookmark: _ETM_Q1_4571602][bookmark: _ETM_Q1_4572102][bookmark: _ETM_Q1_4573852][bookmark: _ETM_Q1_4575602][bookmark: _ETM_Q1_4583102][bookmark: _ETM_Q1_4581603][bookmark: _ETM_Q1_4585352][bookmark: _ETM_Q1_4580601][bookmark: _ETM_Q1_4583601]המצוקה של הקשישים היא המצוקה שלנו כמדינה, ואם עובד רוצה לקחת את המטופל כבן ערובה שרק בהתניה שהותו כאן תוכשר קדימה בזכות העובדה שבימים הללו יש אי-אכיפה, או הכשרה לזמן קצוב, אני אומר לאותו מטופל "אל תתעלה על אילנות לא יציבים, כי אין לך שום ערובה לכך שהניצול הציני שלו כלפיך לא ישמש נגדך", וברגע שתהיה לו ויזה, הוא לא ינטוש אותך ויסחור בה במקום אחר."

[bookmark: _ETM_Q1_4586102][bookmark: _ETM_Q1_4586353][bookmark: _ETM_Q1_4586602][bookmark: _ETM_Q1_4588852][bookmark: _ETM_Q1_4584101][bookmark: _ETM_Q1_4587101][bookmark: _ETM_Q1_4598101][bookmark: _ETM_Q1_4600852][bookmark: _ETM_Q1_4596102][bookmark: _ETM_Q1_4599102][bookmark: _ETM_Q1_4608852]תפסיקו להיות תמימים. אנחנו מתעוררים לזה חדשות לבקרים. אני מבקש להעביר את רשות הדיבור לעדו מלין, שמייצג את חברת אובלי ערבויות.

[bookmark: ET_speaker_עדו_מלין_233] << דובר >> עדו מלין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4604101][bookmark: _ETM_Q1_4607101][bookmark: _ETM_Q1_4609851][bookmark: _ETM_Q1_4611602][bookmark: _ETM_Q1_4612101][bookmark: _ETM_Q1_4615851][bookmark: _ETM_Q1_4615351][bookmark: _ETM_Q1_4620851][bookmark: _ETM_Q1_4618352][bookmark: _ETM_Q1_4621602][bookmark: _ETM_Q1_4626602][bookmark: _ETM_Q1_4626603]תודה רבה לאדוני. אדוני איחד את הדיון, גם לגבי לשכות כוח האדם, ובעניין הזה אני מבקש לתת זרקור נוסף שיכול לשחרר חסמים. אובלי ערבויות היא חברת פינטק ישראלית שהוקמה במטרה לחולל שינוי ומהפכה בעולם הערבויות החוץ בנקאיות.

[bookmark: _ETM_Q1_4628352][bookmark: _ETM_Q1_4628602][bookmark: _ETM_Q1_4627602][bookmark: _ETM_Q1_4626601][bookmark: _ETM_Q1_4629852][bookmark: _ETM_Q1_4628851][bookmark: _ETM_Q1_4630102][bookmark: _ETM_Q1_4635851][bookmark: _ETM_Q1_4638352][bookmark: _ETM_Q1_4633101][bookmark: _ETM_Q1_4637602][bookmark: _ETM_Q1_4638602][bookmark: _ETM_Q1_4641102][bookmark: _ETM_Q1_4643602]אובלי מוציאה היום ערבות אוטונומית שוות בידוק לערבות בנקאית לעסקים, ומאושרת מתוך מספר מצומצם של חברות על ידי החשכ"ל לכל המכרזים של המדינה במאות אלפי שקלים ובמיליוני שקלים, שהיא מעמידה לטובת מכרזים של המדינה.

[bookmark: _ETM_Q1_4646852][bookmark: _ETM_Q1_4647852][bookmark: _ETM_Q1_4651352][bookmark: _ETM_Q1_4651351][bookmark: _ETM_Q1_4654852][bookmark: _ETM_Q1_4650101][bookmark: _ETM_Q1_4653101][bookmark: _ETM_Q1_4656603][bookmark: _ETM_Q1_4659851][bookmark: _ETM_Q1_4659602][bookmark: _ETM_Q1_4661352][bookmark: _ETM_Q1_4661851]תקנות כוח האדם, גם בעולם תקנות שירות התעסוקה ערובה, וגם תקנות עובדים זרים ערובה שהן תקנות ישנות, קבעו שהערבויות שניתן להגיש בהן הן רק בנקאיות ולא חוץ-בנקאיות. אלה תקנות ישנות.

[bookmark: _ETM_Q1_4663101][bookmark: _ETM_Q1_4666601][bookmark: _ETM_Q1_4668351][bookmark: _ETM_Q1_4669352][bookmark: _ETM_Q1_4674351][bookmark: _ETM_Q1_4678352][bookmark: _ETM_Q1_4673601][bookmark: _ETM_Q1_4676601]לפני שנתיים, בעקבות החלטת ממשלה ובעקבות דיונים עם רשות שוק ההון, החשכ"ל אפשר למספר חברות מצומצם שהוא בוחן, ובהן גם אובלי, להגיש ערבויות חוץ-בנקאיות במאות אלפי שקלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4680101][bookmark: _ETM_Q1_4678602][bookmark: _ETM_Q1_4685604][bookmark: _ETM_Q1_4687601][bookmark: _ETM_Q1_4688601][bookmark: _ETM_Q1_4692853][bookmark: _ETM_Q1_4699852][bookmark: _ETM_Q1_4701351]היום, כשעולם האשראי נפתח גם לחברות וניתן להגיש ערבויות, אין סיבה שהתקנות לא יתוקנו כך שיתאפשר להגיש גם ערבויות חוץ-בנקאיות. הדבר הזה, אדוני - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_4701602][bookmark: _ETM_Q1_4702101]
[bookmark: ET_yor_6360_234] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4702601][bookmark: _ETM_Q1_4699601][bookmark: _ETM_Q1_4696851][bookmark: _ETM_Q1_4703602][bookmark: _ETM_Q1_4702853][bookmark: _ETM_Q1_4702351][bookmark: _ETM_Q1_4704601][bookmark: _ETM_Q1_4707601][bookmark: _ETM_Q1_4710351][bookmark: _ETM_Q1_4715851][bookmark: _ETM_Q1_4720852][bookmark: _ETM_Q1_4719101][bookmark: _ETM_Q1_4721851][bookmark: _ETM_Q1_4721852][bookmark: _ETM_Q1_4722351][bookmark: _ETM_Q1_4722602][bookmark: _ETM_Q1_4724601][bookmark: _ETM_Q1_4727351][bookmark: _ETM_Q1_4729601]אני מתנצל, זה לא הדיון. נגעתי בעניין הלשכות הפרטיות בצד העניין. מכיוון שכבר הטרחת את עצמך, והבנתי כבר את מה שאתה אומר, אני אשאל אותך שאלה אחת ואחווה את דעתי האישית, ואנחנו נצטרך לעבור הלאה. מה ההפרש בתקורות בין שכירת שירותכם לקבלת שירות מהבנקים המוסדיים?
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[bookmark: _ETM_Q1_4729351][bookmark: _ETM_Q1_4732102]ההבדל הוא עצום. אנחנו לוקחים אחוזים דומים למה שהבנק לוקח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4727852][bookmark: _ETM_Q1_4730852][bookmark: _ETM_Q1_4735853][bookmark: _ETM_Q1_4733352][bookmark: _ETM_Q1_4734102][bookmark: _ETM_Q1_4736603][bookmark: _ETM_Q1_4737103]כמה דומים?
[bookmark: ET_speaker_עדו_מלין_237] << דובר >> עדו מלין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4737851][bookmark: _ETM_Q1_4735602][bookmark: _ETM_Q1_4736353][bookmark: _ETM_Q1_4736853][bookmark: _ETM_Q1_4737602][bookmark: _ETM_Q1_4738352][bookmark: _ETM_Q1_4748101][bookmark: _ETM_Q1_4746852][bookmark: _ETM_Q1_4749852]אם מדובר על ערבות של כ-5%-6%, גם אובלי גובה כך העיקרון הוא, אדוני, שלא צריך להפקיד את הכספים בבנק.
[bookmark: _ETM_Q1_4744851][bookmark: _ETM_Q1_4745102]
[bookmark: ET_yor_6360_238] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4757352][bookmark: _ETM_Q1_4764602][bookmark: _ETM_Q1_4764102][bookmark: _ETM_Q1_4769852][bookmark: _ETM_Q1_4770103][bookmark: _ETM_Q1_4775352][bookmark: _ETM_Q1_4772602][bookmark: _ETM_Q1_4775603][bookmark: _ETM_Q1_4777352][bookmark: _ETM_Q1_4781352][bookmark: _ETM_Q1_4783102][bookmark: _ETM_Q1_4782352][bookmark: _ETM_Q1_4789102][bookmark: _ETM_Q1_4789352][bookmark: _ETM_Q1_4786352][bookmark: _ETM_Q1_4789603][bookmark: _ETM_Q1_4790103][bookmark: _ETM_Q1_4793602][bookmark: _ETM_Q1_4796852][bookmark: _ETM_Q1_4797601]לגישתי, קרנות הון סיכון עם מתן אשראים וערבויות חוץ בנקאיות הן המבוא לקריסת כלכלה של עסקים קטנים. אם לאדם יש מעט כסף, וכדי להגיע למצב שבו הוא יכול להרשות לעצמו להתמודד במכרז, הוא צריך להציג ערבויות והון, ולסחור את השירותים החוץ-בנקאיים. זה לא רחוק מלמכור את נשמתו לשטן. העובדה שהחשכ"ל אישר אתכם, עדיין לא אומרת שזה לגיטימי ונכון ומומלץ מבחינה כלכלית. אם לאדם אין הון צבור בשביל להתמודד במכרזים, שיקים עסק קטן יותר.

[bookmark: _ETM_Q1_4853602][bookmark: _ETM_Q1_4854352][bookmark: _ETM_Q1_4858602][bookmark: _ETM_Q1_4859851][bookmark: _ETM_Q1_4862602][bookmark: _ETM_Q1_4863602][bookmark: _ETM_Q1_4870351][bookmark: _ETM_Q1_4867602][bookmark: _ETM_Q1_4869103]לפעמים אנשים רוצים לגדול, ובשביל להיות מסוגלים, הם הולכים לגייס כסף שהערבויות לגביהם הופכות אותו להיות שותף במקרה הטוב. במקרה הפחות טוב הוא צריך למכור את ביתו ואת עסקו הקיים, הבריא והמשגשג רק בשביל לא ליפול במלתעות שלכם.

[bookmark: _ETM_Q1_4872602][bookmark: _ETM_Q1_4872851][bookmark: _ETM_Q1_4876602][bookmark: _ETM_Q1_4877101][bookmark: _ETM_Q1_4882852][bookmark: _ETM_Q1_4883102][bookmark: _ETM_Q1_4881352][bookmark: _ETM_Q1_4887603][bookmark: _ETM_Q1_4884603][bookmark: _ETM_Q1_4891101][bookmark: _ETM_Q1_4890352][bookmark: _ETM_Q1_4894852][bookmark: _ETM_Q1_4892102]אם אתה אומר לי "כמעט אותו דבר" ומבקש 5%, והם אומרים לך 1%, שווה בנפשך מה ההפרש באחוזים. זה אומר להיות או לחדול מבחינה עסקית. כאן הדיון הסתיים. אני ממליץ לכם לא לקבל אצלי סעד כי אני אצא נגדכם. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4894352][bookmark: _ETM_Q1_4896602]
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[bookmark: _ETM_Q1_4891602][bookmark: _ETM_Q1_4895352][bookmark: _ETM_Q1_4899101]אם אפשר להגיב אדוני, החברות האלה הן מיוחדות.
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[bookmark: _ETM_Q1_4904602][bookmark: _ETM_Q1_4907103][bookmark: _ETM_Q1_4907354][bookmark: _ETM_Q1_4911102]אלה מעט מאוד חברות שהרשות בחנה וצריך לזכור אדוני - - - זמין בבנק - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4909852][bookmark: _ETM_Q1_4910351][bookmark: _ETM_Q1_4912602][bookmark: _ETM_Q1_4914102][bookmark: _ETM_Q1_4917353][bookmark: _ETM_Q1_4920352][bookmark: _ETM_Q1_4919602][bookmark: _ETM_Q1_4921102][bookmark: _ETM_Q1_4924852][bookmark: _ETM_Q1_4925602][bookmark: _ETM_Q1_4931102][bookmark: _ETM_Q1_4932852][bookmark: _ETM_Q1_4939102]למי שיש איתנות, הרגולציה באה לבקש ערבות בנקאית כדי לראות שיש מסוגלות, ואיתנות כלכלית לאותו עסק, לעמוד בהתחייבויות ולהיות - - - בין המדינה לבין העובד. אם אדם מייצר מצג שווא שלפיו הוא מייצר ערבות באמצעות קרן חוץ-בנקאית, אני לא רוצה להגיד מה הוא שם. בזה סיימנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_4948351][bookmark: _ETM_Q1_4967102][bookmark: _ETM_Q1_4969102][bookmark: _ETM_Q1_4971352][bookmark: _ETM_Q1_4966352][bookmark: _ETM_Q1_4969352][bookmark: _ETM_Q1_4972602][bookmark: _ETM_Q1_4970102][bookmark: _ETM_Q1_4978602][bookmark: _ETM_Q1_4980602][bookmark: _ETM_Q1_4982352][bookmark: _ETM_Q1_4983852][bookmark: _ETM_Q1_4987854][bookmark: _ETM_Q1_4988352][bookmark: _ETM_Q1_4993852][bookmark: _ETM_Q1_4995102]בוקר טוב ושבוע טוב לכבוד יושב-הראש מר רביבו ולחברי הוועדה. שמי שושנה ברוך, ואני מייצגת את הנכים הקשים, המורכבים והמונשמים במדינת ישראל. חשוב לי לציין שבשנה האחרונה נפטרו מספר רב של מונשמים שאני מכירה באופן אישי, ובטח ישנם עוד כאלה שאינני מכירה, עקב אי-קבלת טיפול הולם ואי-מציאת עובד שיסכים לטפל בהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_5213852]
[bookmark: ET_speaker_שושנה_ברוך_249] << דובר >> שושנה ברוך: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5214352][bookmark: _ETM_Q1_5213352][bookmark: _ETM_Q1_5214851][bookmark: _ETM_Q1_5216353][bookmark: _ETM_Q1_5222101][bookmark: _ETM_Q1_5220352][bookmark: _ETM_Q1_5227352][bookmark: _ETM_Q1_5226852]אי לכך, לא צריכה להיות בעיה עקרונית להחזרתו למדינת מוצאו. אין אכיפה. העובדים פה עובדים מלאי חשש במלונות, בבתי אבות ובמסעדות, עוזבים ונוטשים נכים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5264352][bookmark: _ETM_Q1_5265101][bookmark: _ETM_Q1_5267602][bookmark: _ETM_Q1_5272601][bookmark: _ETM_Q1_5273102][bookmark: _ETM_Q1_5278352][bookmark: _ETM_Q1_5279855]אנחנו מבקשים שתהיה התניה של האשרה לשנתיים, ולאחר מכן אפשרות להתנייד לנכה אחר. העובדים בשנתם החמישית נכנסים לקטגוריה של זכאי ויזה הומניטרית, כך שיש להם שמונה שנים נוספות להחליף מעסיקים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5287852][bookmark: _ETM_Q1_5288353][bookmark: _ETM_Q1_5294851][bookmark: _ETM_Q1_5295352][bookmark: _ETM_Q1_5297102][bookmark: _ETM_Q1_5302352][bookmark: _ETM_Q1_5308102]לסיום אני רוצה לציין שאנו מרגישים שלפני 20 שנה המדינה עשתה הכל כדי להוציא אותנו ממוסדות לשילוב וחיים בקהילה ובשנים האחרונות אנחנו מרגישים שהמדינה לא עושה מספיק כדי שלא נחזור לאותם מוסדות.

[bookmark: _ETM_Q1_5311102][bookmark: _ETM_Q1_5311601][bookmark: _ETM_Q1_5312851][bookmark: _ETM_Q1_5316352][bookmark: _ETM_Q1_5325351][bookmark: _ETM_Q1_5328851][bookmark: _ETM_Q1_5329601][bookmark: _ETM_Q1_5334102][bookmark: _ETM_Q1_5334602][bookmark: _ETM_Q1_5334852][bookmark: _ETM_Q1_5337853][bookmark: _ETM_Q1_5344352]אני מבקשת לא לתת לי ולחבריי הנכים הקשים והמונשמים לאבד את חיינו ואת קיומנו בשל אי- הבנה שככל שהטכנולוגיה והרפואה מתקדמות, כך עולה תוחלת החיים, אך מצבנו הפיזי הופך מורכב וקשה יותר, דבר המצריך עובדים מסורים ושינוי מערכתי בחשיבה ובחוק כלפי מטופלים כמוני. תודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5340602][bookmark: _ETM_Q1_5341603][bookmark: _ETM_Q1_5352102][bookmark: _ETM_Q1_5353852][bookmark: _ETM_Q1_5355852][bookmark: _ETM_Q1_5358852][bookmark: _ETM_Q1_5363851]שושנה היקרה, ראשית, אני מודה לך. את מרגשת אותי והדברים שלך חשובים. יש לי הסתייגות לגבי חלק מהדברים, רק מפני שאני מתייחס בכובד ראש לפנייה שלך. אני מבקש שהיא תובא לוועדה, המכתב הכתוב, כדי שנוכל להתעמק ולקיים בו דיון פנימי. בסדר?
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[bookmark: _ETM_Q1_5369351][bookmark: _ETM_Q1_5369601][bookmark: _ETM_Q1_5370852][bookmark: _ETM_Q1_5376602]תודה רבה. אנחנו נחתור לדברי סיכום אחרי שגדעון יבקש לבטא נושא מסוים.
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[bookmark: ET_yor_6360_262] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5500851][bookmark: _ETM_Q1_5497851]אל תתנצלי. אנחנו צריכים להתנצל.
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[bookmark: _ETM_Q1_5561351][bookmark: _ETM_Q1_5561602][bookmark: _ETM_Q1_5563851][bookmark: _ETM_Q1_5569601][bookmark: _ETM_Q1_5570601][bookmark: _ETM_Q1_5574102][bookmark: _ETM_Q1_5574852][bookmark: _ETM_Q1_5579102][bookmark: _ETM_Q1_5574351][bookmark: _ETM_Q1_5577351]זה הגיע למצב שבו אמא שלי מעדיפה למות מאשר להיות עול על המשפחה, ואני שומעת פה דברים וקשה לי עם הנושא הזה. מתסכל לשמוע שאולי רק בסוף אפריל ואולי לא, ולהיאלץ לחפש מישהי לא חוקית, כי רק הן מוכנות לעבוד עם אמא שלי.
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[bookmark: _ETM_Q1_5648354][bookmark: _ETM_Q1_5651354][bookmark: _ETM_Q1_5655352][bookmark: _ETM_Q1_5650352][bookmark: _ETM_Q1_5653604][bookmark: _ETM_Q1_5652353][bookmark: _ETM_Q1_5655102][bookmark: _ETM_Q1_5658852][bookmark: _ETM_Q1_5659352][bookmark: _ETM_Q1_5664352][bookmark: _ETM_Q1_5666603][bookmark: _ETM_Q1_5671852][bookmark: _ETM_Q1_5680102][bookmark: _ETM_Q1_5681353][bookmark: _ETM_Q1_5684852][bookmark: _ETM_Q1_5685102][bookmark: _ETM_Q1_5692102]שמי איילת צור, וכעת הצטרפתי לעמותה לזכויות הסיעודיות, אבל אני מדברת גם כמישהי ש-12 שנה מלווה את חמי וחמותי. אנחנו נמצאים בשוקת שבורה, פשוט כך. המטפלת הודיעה בפברואר על סיום העסקה. הבאנו אותה לפני שנתיים ויש לה חודש של הודעה מוקדמת. בחודש הזה עברו אצלי עשרות מטפלים שבאו לראיין אותנו, והסכומים פשוט לא פרופורציונליים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5708851][bookmark: _ETM_Q1_5706853][bookmark: _ETM_Q1_5709852][bookmark: _ETM_Q1_5708604][bookmark: _ETM_Q1_5714352][bookmark: _ETM_Q1_5711852]היא עברה לירושלים והתקשרו אליי וביקשו המלצות. לא נתתי המלצות, אמרתי - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_5711851][bookmark: _ETM_Q1_5712101][bookmark: _ETM_Q1_5707351][bookmark: _ETM_Q1_5712602][bookmark: _ETM_Q1_5714602][bookmark: _ETM_Q1_5716852][bookmark: _ETM_Q1_5717351][bookmark: _ETM_Q1_5718351][bookmark: _ETM_Q1_5722602][bookmark: _ETM_Q1_5720102]האם כשהיא הודיעה לך שהיא עוזבת, היא כבר מצאה כבר מקום אחר? או רק אחרי שהיא הודיעה לך, היא הלכה לאתר מקום אחר?
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[bookmark: _ETM_Q1_5722102][bookmark: _ETM_Q1_5719102][bookmark: _ETM_Q1_5724352][bookmark: _ETM_Q1_5724852][bookmark: _ETM_Q1_5730352][bookmark: _ETM_Q1_5727352][bookmark: _ETM_Q1_5731602][bookmark: _ETM_Q1_5726602][bookmark: _ETM_Q1_5729602][bookmark: _ETM_Q1_5734852][bookmark: _ETM_Q1_5736103][bookmark: _ETM_Q1_5736602][bookmark: _ETM_Q1_5745602]אחרי שהיא הודיעה לי, כבר היה לה משהו בקנה, אבל עזבו אותי עם אדם חסר ישע, דמנטי, חולה אלצהיימר. חמי לא מסוגל להיות רגע אחד ללא השגחה. תשלומים של עובדים מחליפים – ואני אסבר לכם את האוזן – עומדים על 450 שקל ליום במקרה הטוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_5738852][bookmark: _ETM_Q1_5745352][bookmark: _ETM_Q1_5748601][bookmark: _ETM_Q1_5746102]האם היא עברה למעסיק אחר באמצעות אותה לשכה פרטית?
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[bookmark: _ETM_Q1_5756352]זאת אומרת, היא עזבה גם את הלשכה?
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מה הסיבה שהיא החליטה לעזוב אתכם?
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[bookmark: _ETM_Q1_5756101][bookmark: _ETM_Q1_5756351][bookmark: _ETM_Q1_5759351][bookmark: _ETM_Q1_5759352][bookmark: _ETM_Q1_5764351][bookmark: _ETM_Q1_5763602][bookmark: _ETM_Q1_5764352][bookmark: _ETM_Q1_5764852][bookmark: _ETM_Q1_5765101][bookmark: _ETM_Q1_5768102][bookmark: _ETM_Q1_5770352][bookmark: _ETM_Q1_5768352][bookmark: _ETM_Q1_5769602][bookmark: _ETM_Q1_5773352][bookmark: _ETM_Q1_5771103][bookmark: _ETM_Q1_5775102][bookmark: _ETM_Q1_5776602][bookmark: _ETM_Q1_5781101][bookmark: _ETM_Q1_5783602][bookmark: _ETM_Q1_5782601]שיפור תנאי העסקה, יותר כסף. כשהבאנו אותה, היא הרוויחה 5,000 שקל שכר בסיס. הסכמתי להעלות לה את השכר, אבל היא רצתה סכום של 6,500 כבסיס ועוד שבתות. אני משלמת לה ארבע שבתות באופן מלא. הגעתי לסכומים מטורפים. מצאתי סרי לנקי שהועסק אצלנו, ואני אומרת, תקשיבו גם לנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_5780602][bookmark: _ETM_Q1_5784102][bookmark: _ETM_Q1_5789102][bookmark: _ETM_Q1_5786852][bookmark: _ETM_Q1_5788852]מהודו. אני הבאתי אותה בזמנו. שילמתי לה את העלות.
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[bookmark: _ETM_Q1_5793351][bookmark: _ETM_Q1_5792852][bookmark: _ETM_Q1_5795102]מה הייתה מידת המקצוענות שלה כשהיא הגיעה לארץ?
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[bookmark: _ETM_Q1_5797351][bookmark: _ETM_Q1_5797602][bookmark: _ETM_Q1_5797852][bookmark: _ETM_Q1_5793102][bookmark: _ETM_Q1_5796102][bookmark: _ETM_Q1_5800101]היא לא ידעה כלום. אמרו לי שהיא אחות, כך "מכרו" לי אותה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5807101][bookmark: _ETM_Q1_5809352][bookmark: _ETM_Q1_5809354][bookmark: _ETM_Q1_5813352]אני רוצה לדעת, כי זה נותן לנו מענה לגבי נושאים אחרי שאנחנו מקיימים עליהם דיונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5817102][bookmark: _ETM_Q1_5814602][bookmark: _ETM_Q1_5815102]אני יכולה לומר עוד דבר אחד חשוב ברשותך? עוד דבר אחד שהוא חשוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_5821351][bookmark: _ETM_Q1_5818351][bookmark: _ETM_Q1_5822852][bookmark: _ETM_Q1_5830102][bookmark: _ETM_Q1_5827102][bookmark: _ETM_Q1_5827103]במצוקה, כולם מדברים על עובדים זרים. יש לנו כאן עובדים ישראלים שמוכנים לעבוד אצל אדם סיעודי ולא נותנים לנו את הקצבה הסיעודית. למה?
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[bookmark: _ETM_Q1_5832601][bookmark: _ETM_Q1_5834102][bookmark: _ETM_Q1_5836852][bookmark: _ETM_Q1_5837352]בביטוח לאומי אמרו לי שמפחיתים לנו 2,000 שקלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5840352][bookmark: _ETM_Q1_5837851][bookmark: _ETM_Q1_5846602][bookmark: _ETM_Q1_5850351][bookmark: _ETM_Q1_5849602][bookmark: _ETM_Q1_5855102][bookmark: _ETM_Q1_5849852]תביאי לי בבקשה היום ישראלי שהכנסת לנעליו של העובד הזר. אני אסתדר עם גברת גבאי.
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[bookmark: _ETM_Q1_5853101][bookmark: _ETM_Q1_5853351][bookmark: _ETM_Q1_5856351][bookmark: _ETM_Q1_5861603][bookmark: _ETM_Q1_5864101]לא כשעות, כעובד ישראלי שיהיה צמוד לסיעודי בשכר בסיס - - -
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