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[bookmark: _ETM_Q1_498450]גם לקורס הקודם נרשמו 25 סטודנטים?
[bookmark: _ETM_Q1_499113][bookmark: _ETM_Q1_499147][bookmark: _ETM_Q1_499832]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_23] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_499981][bookmark: _ETM_Q1_499994][bookmark: _ETM_Q1_505919]שם אנחנו הקלנו. היו יותר מועמדים וצמצמנו ל-27. להערכתי כשיהיה לי פול של 50 מועמדים, אין צורך להאריך יותר כי אנחנו נצטרך להקיף - - -
[bookmark: _ETM_Q1_515536]
[bookmark: ET_yor_6447_24] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_515713][bookmark: _ETM_Q1_515727][bookmark: _ETM_Q1_521514]כן, אבל לא מהבחינה הזאת אלא אם יהיו סטודנטים שרוצים ללמוד, איזו תשובה אתה נותן להם? יאמרו לך שאתה פוגע בזכויות העיסוק ותן את האפשרות ללמוד.
[bookmark: _ETM_Q1_528339]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_71] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_528515][bookmark: _ETM_Q1_528526]כרגע אין בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_529507][bookmark: _ETM_Q1_529541][bookmark: _ETM_Q1_529053]
[bookmark: ET_yor_6447_27] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_529242][bookmark: _ETM_Q1_529254][bookmark: _ETM_Q1_528133][bookmark: _ETM_Q1_531467][bookmark: _ETM_Q1_534038][bookmark: _ETM_Q1_539337][bookmark: _ETM_Q1_544177]אני לא יודע. אנחנו אומרים שהקורס הזה הוא בן 10 חודשים, קיבלנו 25 סטודנטים, היו כאלה שלא עמדו בתנאים ויכול להיות שהם משפרים את המצב שלהם כדי להיכנס לקורס והם עושים את זה בחודשים האלה. אולי יהיה כדאי להכניס אותם כדי לא לפגוע להם בחופש העיסוק. אני שואל את זה כשאלה. זאת גם שאלה עבורך, שי, אם אתה חושב שזה נכון.

[bookmark: _ETM_Q1_518399][bookmark: _ETM_Q1_518433][bookmark: _ETM_Q1_519607][bookmark: ET_guest_דוד_שמש_25] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_519779][bookmark: _ETM_Q1_519790]אם אני מאריך, אני לא נותן את התוקף.
[bookmark: _ETM_Q1_554589][bookmark: _ETM_Q1_554628][bookmark: _ETM_Q1_555560]
[bookmark: ET_yor_6447_28] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_555755][bookmark: _ETM_Q1_555788][bookmark: _ETM_Q1_556807]אתה כן נותן את התוקף. אתה אומר שאתה מאפשר לעוד להיכנס.
[bookmark: _ETM_Q1_559626]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_29] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_559821][bookmark: _ETM_Q1_559835][bookmark: _ETM_Q1_560767][bookmark: _ETM_Q1_558992]בסדר, אם כן מה מונע מהם להיכנס כרגע?
[bookmark: _ETM_Q1_561486][bookmark: _ETM_Q1_561518]
[bookmark: ET_yor_6447_30] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_568348]כרגע הם לא עומדים בתנאים. אתה אומר שיש תנאי סף מסוימים כדי להיכנס לקורס הזה. התקבלו 25 אבל היו כאלה שביקשו ולא נכנסו. 

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_31] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

זה לתת לגליזציה להמשיך להתעסק.
[bookmark: _ETM_Q1_576335]
[bookmark: ET_yor_6447_32] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_576561][bookmark: _ETM_Q1_576592][bookmark: _ETM_Q1_575968]כן, בוא נעשה איזושהי תקופה כזו.
[bookmark: _ETM_Q1_578695][bookmark: _ETM_Q1_578730][bookmark: _ETM_Q1_577236]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_33] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_577442][bookmark: _ETM_Q1_577469][bookmark: _ETM_Q1_578950]בסדר. נאריך את זה בעוד חצי שנה.
[bookmark: _ETM_Q1_583997][bookmark: _ETM_Q1_584028][bookmark: _ETM_Q1_584224]
[bookmark: ET_yor_6447_34] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_584421][bookmark: _ETM_Q1_584448][bookmark: _ETM_Q1_583250]לזה אני מתכוון. 
[bookmark: _ETM_Q1_588155][bookmark: _ETM_Q1_588187][bookmark: _ETM_Q1_587581]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_35] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_587761][bookmark: _ETM_Q1_587773][bookmark: _ETM_Q1_588561]יש לנו את יום התחילה, שתכף נגיע אליו, שהוא 1 ביולי. זה לא קשור ליום התחילה.
[bookmark: _ETM_Q1_591733][bookmark: _ETM_Q1_591770]
[bookmark: ET_yor_6447_36] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

זה לא קשור ליום התחילה. זה קשור לזמן הלימוד.
[bookmark: _ETM_Q1_594376][bookmark: _ETM_Q1_594411][bookmark: _ETM_Q1_594232]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_37] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_594407][bookmark: _ETM_Q1_594419]לכן אמרתי שזה לא פוגע בתוקף. 
[bookmark: _ETM_Q1_596543][bookmark: _ETM_Q1_596576]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_38] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

שי, פסקה (ב)(3).

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_39] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

לתת לו לגליזציה להמשיך. זה בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_607313][bookmark: _ETM_Q1_607347][bookmark: _ETM_Q1_606667]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_40] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_606843][bookmark: _ETM_Q1_606855][bookmark: _ETM_Q1_608035][bookmark: _ETM_Q1_612545][bookmark: _ETM_Q1_615558][bookmark: _ETM_Q1_627287]בפסקה (3) אתם אומרים שבמקום "עד ה-31 בדצמבר מנהל מוסד רפואי יוכל להפעיל אדם בביצוע הפעולות המנויות בטור ב' אף אם לא עמד בתנאי הכשירות המנויים בפרטים 1(ג), 2(ג), 3(ג) ו-4(ג)" – שאלה ההכשרות – נכתוב 1 ביולי 2025?
[bookmark: _ETM_Q1_627321]
[bookmark: ET_yor_6447_41] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_628318][bookmark: _ETM_Q1_628345][bookmark: _ETM_Q1_627601]כן. חצי שנה. 
[bookmark: _ETM_Q1_630093]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_42] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_630286][bookmark: _ETM_Q1_630316][bookmark: _ETM_Q1_637421][bookmark: _ETM_Q1_639121]כן. אם זה אפשרי אני רוצה לחדד ואת ההארכה הזאת לתת רק למהנדס בודק. לא לכל הקורסים.

[bookmark: ET_yor_6447_43] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

כי הם קצרים?
[bookmark: _ETM_Q1_641973][bookmark: _ETM_Q1_642008]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_44] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_641300][bookmark: _ETM_Q1_644116]כל הקורסים הם קורסים קצרים בני חמישה שבועות ואני פותח עוד קורס ועוד קורס.
[bookmark: _ETM_Q1_649812][bookmark: _ETM_Q1_649846]
[bookmark: ET_yor_6447_45] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

אתה מתכוון לומר שאתה יכול לפתוח עד סוף שנה.
[bookmark: _ETM_Q1_651084][bookmark: _ETM_Q1_651122]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_46] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_649936]כן. 

[bookmark: ET_yor_6447_47] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_652001]קורסים נוספים כי הם לא בני 10 חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_653727][bookmark: _ETM_Q1_653761]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_48] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

מה אורך הקורסים האלה?
[bookmark: _ETM_Q1_652144][bookmark: _ETM_Q1_652177][bookmark: _ETM_Q1_654137]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_49] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_654312][bookmark: _ETM_Q1_654323]זה מתחיל משלושה שבועות, חמישה שבועות ושבעה שבועות. 
[bookmark: _ETM_Q1_659436][bookmark: _ETM_Q1_659467]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_50] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_664148]אם כן, אנחנו אומרים 31 בדצמבר 2024 לגבי כל המקצועות חוץ ממהנדס בודק.
[bookmark: _ETM_Q1_668940]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_51] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_669122][bookmark: _ETM_Q1_669135][bookmark: _ETM_Q1_669888]נכון. מהנדס בודק עד ה-30 ביוני 2025. 
[bookmark: _ETM_Q1_677475][bookmark: _ETM_Q1_677507]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_52] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

מהנדס בודק עד ה-1 ביולי.
[bookmark: _ETM_Q1_681341][bookmark: _ETM_Q1_681374][bookmark: _ETM_Q1_683301]
[bookmark: ET_guest_919247_53] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_683487][bookmark: _ETM_Q1_683498][bookmark: _ETM_Q1_684018][bookmark: _ETM_Q1_685149][bookmark: _ETM_Q1_698926]בוקר טוב. שני דברים. אני רוצה לתקן ולומר למהנדס דוד שמש שיש עוד מהנדס בודק, חוץ מהמהנדס שהוא דיבר עליו, שעומד בכל הקריטריונים וחותם ומטפל בכל הדברים האלה והוא מהמגזר הפרטי.

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_54] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

אפשר לדעת מי זה?
[bookmark: _ETM_Q1_705042][bookmark: _ETM_Q1_705074][bookmark: _ETM_Q1_706026]
[bookmark: ET_guest_919247_55] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_706192][bookmark: _ETM_Q1_706210]אומר לך. אין בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_709104]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_56] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_709297][bookmark: _ETM_Q1_709331][bookmark: _ETM_Q1_713557]בעקרון, לפי הוראת המעבר אפשר יהיה לעסוק לא בפעולה ומי שהוא לא מהנדס בודק לא יוכל להיות מהנדס בודק אם הוא לא עומד בתנאים. 
[bookmark: _ETM_Q1_720172][bookmark: _ETM_Q1_720204][bookmark: _ETM_Q1_719493]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_57] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_719695][bookmark: _ETM_Q1_719723][bookmark: _ETM_Q1_720325]לטעמי האמירה שנאמרה כאן, אותו מהנדס בודק עבר קורס בהכשרה הקודמת.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_58] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

אם הוא עומד בתנאים של מהנדס בודק, הוא עומד בתנאים של מהנדס בודק.
[bookmark: _ETM_Q1_728836][bookmark: _ETM_Q1_728870]
[bookmark: ET_guest_919247_59] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_727824]הוא לא היה בהכשרה שלכם.
[bookmark: _ETM_Q1_731101][bookmark: _ETM_Q1_731141][bookmark: _ETM_Q1_730236]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_60] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_730437][bookmark: _ETM_Q1_730468]מי זה?
[bookmark: _ETM_Q1_732194][bookmark: _ETM_Q1_732231]
[bookmark: ET_guest_919247_61] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

לא חשוב. 

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_62] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_735702][bookmark: _ETM_Q1_743528][bookmark: _ETM_Q1_747136][bookmark: _ETM_Q1_752810][bookmark: _ETM_Q1_755990]משרד הבריאות, מירה, קודם הקראנו את סעיף הניסיון ונכון, הניסיון לא מאפשר לעבוד כמהנדס בודק אבל הוא מאפשר לעבוד שלוש שנים או חמש שנים, כפי שאמרנו קודם. אם זה ניסיון מעשי של שלוש שנים בעבודה עם מערכת גז, הוא יכול להיות איש אחזקה.

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_63] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_755730]נכון. במועדים לצבירת הניסיון.
[bookmark: _ETM_Q1_755759][bookmark: _ETM_Q1_756427]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_64] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_756618][bookmark: _ETM_Q1_756631][bookmark: _ETM_Q1_761313][bookmark: _ETM_Q1_765247][bookmark: _ETM_Q1_772988]ואם אלה חמש שנים לפני ה-1 ביוני 2024, הוא יכול להיות גם מתקין ומפקח, מי שיש לו ניסיון ולא עומד בשום דרישה אחרת. הוא לא יוכל לבצע פעולות של מהנדס בודק כי לגבי זה לא קבענו איזו הוראה מיוחדת. הוא רק יוכל לעבוד תחת השגחה.
[bookmark: _ETM_Q1_777750][bookmark: _ETM_Q1_777789]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_65] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_783225][bookmark: _ETM_Q1_790828][bookmark: _ETM_Q1_789385]לגבי מהנדס בודק ... יהיה חייב לעמוד בתנאים. סעיף (3) הוא לא גורע מעמידה בתנאים אלא הוא מאפשר להשלים את התנאי הזה עד תאריך מסוים.
[bookmark: _ETM_Q1_793908]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_66] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_794079][bookmark: _ETM_Q1_794091][bookmark: _ETM_Q1_794879]נכון. 

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_67] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_805206][bookmark: _ETM_Q1_807486][bookmark: _ETM_Q1_810621]אם כן, כל האנשים שנמצאים בפול ולא נתייחס למספר, אם זה אחד או שניים, אנחנו מבינים שכנראה מדובר במעטים, לפי מה שאתם אומרים, יוכלו לעמוד בדרישות ההכשרה. אנחנו אפילו מאפשרים להאריך את התקופה עד ה-1 ביולי 2025 והם יוכלו לעמוד בדרישת ההכשרה.
[bookmark: _ETM_Q1_812450][bookmark: _ETM_Q1_812485][bookmark: _ETM_Q1_812538]
[bookmark: ET_yor_6447_68] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_812760][bookmark: _ETM_Q1_812792][bookmark: _ETM_Q1_816018]בסדר. ביקשת מהם לחדד את מה שקראת עכשיו.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_69] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_822972]מבחינת ההכשרות. הסברתם שככל שיהיה ביקוש, יהיה היצע.
[bookmark: _ETM_Q1_822978][bookmark: _ETM_Q1_823011]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_70] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_836043][bookmark: _ETM_Q1_841471][bookmark: _ETM_Q1_846211][bookmark: _ETM_Q1_858101][bookmark: _ETM_Q1_864648]לא תהיה בעיה. כמובן שאנחנו שומרים לעצמנו הזכות ובנוסף יש את הסמכות, את הרשות בתקנות, במידת הצורך, להשתמש בגוף חיצוני ולהוציא את זה החוצה ככל שהקורסים יגדלו עם השנים. זה משהו שאני חושבת שאנחנו רוצים להוציא ולקבוע בתקנות את התכנים ואת חובת העמידה בבחינות. להדגיש כאן שחובת העמידה בבחינות מתייחסת לבחינות רישוי. אנחנו לא מדברים על הבחינות בתוך התוכניות שלנו וזה נמצא אלא יש כאן סמכות, אם נרצה, במידה שנוציא את זה החוצה, לעשות גם מעין בחינת רישוי.
[bookmark: _ETM_Q1_874714][bookmark: _ETM_Q1_874753]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_72] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

כרגע זה לא שם.
[bookmark: _ETM_Q1_874525][bookmark: _ETM_Q1_874558][bookmark: _ETM_Q1_876102]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_73] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_876272][bookmark: _ETM_Q1_876284][bookmark: _ETM_Q1_875201][bookmark: _ETM_Q1_876843]כרגע זה לא שם. 
[bookmark: _ETM_Q1_876873][bookmark: _ETM_Q1_877707]
[bookmark: ET_guest_919247_74] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_877896][bookmark: _ETM_Q1_877907]אני מבקש להשלים את דבריי. 

[bookmark: ET_yor_6447_75] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_877650][bookmark: _ETM_Q1_881798][bookmark: _ETM_Q1_886934]אני אתן לך אבל אני אומר לחברים שיושבים סביב השולחן שתבקשו לדבר תוך כדי כי אנחנו תוך כדי הקראה. את הדיון העקרוני כבר עשינו. מי שיש לו משהו לומר, שיסב את תשומת ליבנו וניתן לו את האפשרות להעיר ולדבר.
[bookmark: _ETM_Q1_890528][bookmark: _ETM_Q1_890563][bookmark: _ETM_Q1_891328]
[bookmark: ET_guest_919247_76] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_891511][bookmark: _ETM_Q1_891524][bookmark: _ETM_Q1_903350][bookmark: _ETM_Q1_912549]בישיבה הקודמת העלה מהנדס דוד שמש את הבעיה שאין לו מספיק אנשים בהדרכה עצמה בקורסים. זה מופיע בפרוטוקול. יש להם בעיה שאין להם מספיק אנשים שידריכו בקורסים עצמם.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_77] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_923993]עלה העניין שיכול להיות שאין מספיק קורסים אבל עכשיו אנחנו מבינים שאתם אומרים שיהיו קורסים.
[bookmark: _ETM_Q1_924782][bookmark: _ETM_Q1_924818][bookmark: _ETM_Q1_924806]
[bookmark: ET_yor_6447_78] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_925018][bookmark: _ETM_Q1_925047]אמנון מדבר על מדריכים בקורסים.
[bookmark: _ETM_Q1_927224]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_79] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 
[bookmark: _ETM_Q1_927413][bookmark: _ETM_Q1_927425]
[bookmark: _ETM_Q1_926701]יש בעיה עם תפעול הקורסים?
[bookmark: _ETM_Q1_926652]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_80] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_926831][bookmark: _ETM_Q1_926843][bookmark: _ETM_Q1_934238][bookmark: _ETM_Q1_938088]לא. לא יכולה להיות סוגייה כזאת כי אנחנו פועלים לפי חוק חובת המכרזים ובחוק חובת המכרזים המועמד לזכות במכרז חייב להגיש לי רשימה של כל המרצים, לקבל את האישור ואנחנו צריכים לבדוק מרצה-מרצה.
[bookmark: _ETM_Q1_944246][bookmark: _ETM_Q1_944280]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_81] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

במכרז של התוכניות הכשרה.
[bookmark: _ETM_Q1_943585]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_82] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_943766][bookmark: _ETM_Q1_943780]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_949222][bookmark: _ETM_Q1_949259]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_83] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_950445][bookmark: _ETM_Q1_950474][bookmark: _ETM_Q1_952088][bookmark: _ETM_Q1_956644][bookmark: _ETM_Q1_962002][bookmark: _ETM_Q1_959663]עכשיו בואו נצלול לתוספת השישית שהיא בעצם קובעת מי הגורם המקצועי - בטור א', מה הפעולות שהוא יכול לבצע - בטור ב' ומה תנאי הכשירות – בטור ג'. 
[bookmark: _ETM_Q1_968524][bookmark: _ETM_Q1_968558]
איש אחזקה מוסמך.

[bookmark: _ETM_Q1_971492][bookmark: _ETM_Q1_974872]הפעולות שהוא יכול לבצע הן אחזקה של מערכת גז רפואי למעט בדיקה של החלפת אטמים ואישור של החלפתם ולמעט בדיקת דליפות חיצוניות (בתוספת זו – פעולות של איש אחזקה).
[bookmark: _ETM_Q1_988011][bookmark: _ETM_Q1_988048]
תנאי הכשירות שלו:

· בעל השכלה של 12 שנות לימוד.

· [bookmark: _ETM_Q1_990679]בעל ניסיון מעשי של שנה לפחות בעבודות אחזקה של מערכת גז.

· [bookmark: _ETM_Q1_997030]בוגר תוכנית הדרכה לאיש אחזקה של מערכת גז רפואי מוסמך מטעם משרד הבריאות כאשר בפקודה יש הגדרה.

· [bookmark: _ETM_Q1_1083736][bookmark: _ETM_Q1_1083777]בעל ידע בסיסי בשפה העברית.
[bookmark: _ETM_Q1_1019484][bookmark: _ETM_Q1_1019517][bookmark: _ETM_Q1_1019402]
[bookmark: ET_yor_6447_84] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1019611][bookmark: _ETM_Q1_1019638]זה הנמוך. 

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_85] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1023704][bookmark: _ETM_Q1_1027112]נכון. זה לא היה מסודר לפי הסדר של ההיררכיה ועכשיו זה כן מסודר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1027142]
[bookmark: _ETM_Q1_1027209][bookmark: _ETM_Q1_1027240]מתקין מוסמך.
[bookmark: _ETM_Q1_1025820][bookmark: _ETM_Q1_1025851]
[bookmark: _ETM_Q1_1025972][bookmark: _ETM_Q1_1026003][bookmark: _ETM_Q1_1032380][bookmark: _ETM_Q1_1040956][bookmark: _ETM_Q1_1045789]הוא יכול לעשות את הפעולות של איש אחזקה מוסמך וגם התקנת מערכת גז רפואי לפי תוכניות הבינוי של המערכת ותיקון והחלפת חלקים במערכת גז רפואי בתוספת זו (פעולות של מתקין מוסמך).
[bookmark: _ETM_Q1_1049561][bookmark: _ETM_Q1_1049594]
תנאי הכשירות שלו:

· [bookmark: _ETM_Q1_1054497][bookmark: _ETM_Q1_1054529]הוא צריך להיות טכנאי מוסמך כהגדרתו בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג-2012 (להלן – חוק ההנדסאים והטכנאים.

· בעל ניסיון מעשי של שלוש שנים לפחות בעבודה עם מערכת גז רפואי.

· בוגר תוכנית הדרכה למתקין מערכות גז רפואי מטעם משרד הבריאות.

· [bookmark: _ETM_Q1_1080297][bookmark: _ETM_Q1_1080333]בעל ידע בסיסי בשפה העברית.

[bookmark: _ETM_Q1_1092388][bookmark: _ETM_Q1_1092424]מפקח מוסמך.
[bookmark: _ETM_Q1_1096391][bookmark: _ETM_Q1_1096428]
[bookmark: _ETM_Q1_1096534][bookmark: _ETM_Q1_1096566][bookmark: _ETM_Q1_1099019][bookmark: _ETM_Q1_1112064]הוא יכול לעשות פעולות של איש אחזקה מוסמך, פעולות של מתקין מוסמך ופיקוח על התקנת מערכת גז רפואי (בתוספת זו, פעולות של מפקח מוסמך).

תנאי הכשירות שלו:

· [bookmark: _ETM_Q1_1121167]הנדסאי רשום כהגדרתו בחוק ההנדסאים והטכנאים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1112608][bookmark: _ETM_Q1_1112642]
· [bookmark: _ETM_Q1_1113400][bookmark: _ETM_Q1_1113439]בעל ניסיון מעשי של שלוש שנים לפחות בעבודה עם מערכת גז רפואי.

· [bookmark: _ETM_Q1_1128331][bookmark: _ETM_Q1_1128382]בוגר תוכנית למפקח מוסמך למערכת גז רפואי מטעם משרד הבריאות.

· בעל ידע בסיסי בשפה העברית.
[bookmark: _ETM_Q1_944811][bookmark: _ETM_Q1_944843][bookmark: _ETM_Q1_1143905]
[bookmark: ET_yor_6447_86] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1144132][bookmark: _ETM_Q1_1144170][bookmark: _ETM_Q1_1147761]איש האחזקה יכול לעבוד תחת המפקח המוסמך גם אם אין לו את קורס ההכשרה?
[bookmark: _ETM_Q1_1149265][bookmark: _ETM_Q1_1149301][bookmark: _ETM_Q1_1149953]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_87] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1150186][bookmark: _ETM_Q1_1150219][bookmark: _ETM_Q1_1153011][bookmark: _ETM_Q1_1159591]בסעיף קטן (א) אותו הקראנו בדיון הקודם אמרנו שבאופן כללי אפשר לעבוד תחת פיקוח והדרכה של גורם מקצועי.
[bookmark: _ETM_Q1_1164210][bookmark: _ETM_Q1_1164245][bookmark: _ETM_Q1_1165306]
[bookmark: ET_yor_6447_88] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1165549][bookmark: _ETM_Q1_1165579][bookmark: _ETM_Q1_1167599]אני רוצה לדעת מי יכול לעבוד תחת מי עם איזו תעודת הכשרה. לפי תנאי ההיררכיה?
[bookmark: _ETM_Q1_1169305][bookmark: _ETM_Q1_1169337][bookmark: _ETM_Q1_1172580]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_89] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1172745][bookmark: _ETM_Q1_1172760]בדיוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_1178930][bookmark: _ETM_Q1_1178959][bookmark: _ETM_Q1_1179625]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_90] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1179822][bookmark: _ETM_Q1_1179853][bookmark: _ETM_Q1_1178836][bookmark: _ETM_Q1_1186911][bookmark: _ETM_Q1_1193229]בפיקוח ובהדרכה אתה יכול לעשות את כל הפעולות תחת גורם שהוא מוסמך. כלומר, אם אתה רוצה לעשות פעולה של מפקח, רק של מפקח, ואתה לא עומד בתנאי הכשירות של מפקח, אתה יכול לעבוד בפיקוח והדרכה של מפקח שעומד בתנאים גם אם אתה לא עומד בתנאים ואתה בפיקוח ובהדרכה. זאת בעצם המשמעות של הפיקוח וההדרכה.

[bookmark: ET_yor_6447_91] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1200503]אנחנו לא מעקרים מתוכן את הרעיון של החוק? אם אתה נותן למישהו שהוא בעל הכשרה לעשות את העבודה רק תחת פיקוח, זה לא מעקר מתוכן את הרעיון של החוק? מה תפיסת העולם שלכם?
[bookmark: _ETM_Q1_1210014][bookmark: _ETM_Q1_1210049]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_92] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1210611][bookmark: _ETM_Q1_1210624]זה באותו פרק זמן שקבענו.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_93] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

לא.

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_94] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

השאלה לא ברורה. לא הבנתי אותה.
[bookmark: _ETM_Q1_1218748][bookmark: _ETM_Q1_1218783]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_95] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1224382][bookmark: _ETM_Q1_1231026][bookmark: _ETM_Q1_1229103]כשדיברנו בפעם הקודמת – מירה, אם אני לא טועה גם את הסברת לפרוטוקול – אמרנו שיש אפשרות לעבוד תחת פיקוח והשגחה ללא הגבלת זמן.
[bookmark: _ETM_Q1_1229132]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_96] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

בפיקוח של מוסמך.
[bookmark: _ETM_Q1_1233205][bookmark: _ETM_Q1_1233240]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_97] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1232489][bookmark: _ETM_Q1_1241274]גם אם אתה בעצמך לא עומד בתנאי הכשירות. אני עובד חדש במוסד רפואי, מעלי יש לי לדוגמה מפקח או מהנדס, אין לי כרגע את ההכשרה, אני יכול לעבוד תחתיו. 

[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_98] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

לא הגבלנו את זה בזמן.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_99] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

לא מוגבל בזמן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1249302][bookmark: _ETM_Q1_1249346][bookmark: _ETM_Q1_1253014]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_100] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1253217][bookmark: _ETM_Q1_1253251][bookmark: _ETM_Q1_1258375]נתנו את האמירה הזאת לצורך אחד והוא צבירת הניסיון כי אני רוצה שאותו בן אדם גם ירכוש את הניסיון.
[bookmark: _ETM_Q1_1264251][bookmark: _ETM_Q1_1264289][bookmark: _ETM_Q1_1262597]
[bookmark: ET_yor_6447_101] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1262801][bookmark: _ETM_Q1_1262834][bookmark: _ETM_Q1_1263521][bookmark: _ETM_Q1_1265763]אבל איך אתה כאן מוביל אותו ללמוד? הוא יישאר כך 50 שנים. מה תעשה?
[bookmark: _ETM_Q1_1266573][bookmark: _ETM_Q1_1266606]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_102] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1267065]אין סיבה שהוא יישאר 50 שנים. 

[bookmark: ET_yor_6447_103] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

למה לא? אותי זה היה מעודד להישאר כך 50 שנים.
[bookmark: _ETM_Q1_1273582][bookmark: _ETM_Q1_1273615]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_104] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1274374]את לא מגבילה.
[bookmark: _ETM_Q1_1274794][bookmark: _ETM_Q1_1274826][bookmark: _ETM_Q1_1284572]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_105] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1284764][bookmark: _ETM_Q1_1284800][bookmark: _ETM_Q1_1303891][bookmark: _ETM_Q1_1307624][bookmark: _ETM_Q1_1312485][bookmark: _ETM_Q1_1316645][bookmark: _ETM_Q1_1322944][bookmark: _ETM_Q1_1325924]אני אהיה בחשיבה רחבה. טבעו של אדם הוא להתקדם. הוא אומר שהוא מתחיל משהו אבל הוא לא יוכל להתקדם לתפקיד הבא בלי שיש לו את הבסיס בתפקיד הקודם, בלי שיש לו את ההכשרה בבסיס הקודם. הוא לא יכול להיות לדוגמה מפקח או מתקין בלי שהוא עבד ברמה אלא אם כן הוא עבר את ההכשרה בנושא הזה. זה מעוגן ובדיון הקודם נתתי את הדוגמה. אנחנו מקבילים את זה בדיוק לחוק החשמל. שם הם מתחילים אפילו מרמה של עוזר חשמלאי.
[bookmark: _ETM_Q1_1325960][bookmark: _ETM_Q1_1326837]
[bookmark: ET_yor_6447_106] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1327041][bookmark: _ETM_Q1_1327070][bookmark: _ETM_Q1_1326176][bookmark: _ETM_Q1_1331718][bookmark: _ETM_Q1_1331724][bookmark: _ETM_Q1_1336661]אנחנו רוצים להכשיר את האנשים ורוצים שהאנשים ילכו למוסד לימודים ויתקדמו. אם אתה אומר לי שאתה נותן לי עכשיו איקס זמן, שנתיים, ובזמן הזה אני יכול לעבוד בפיקוח ולצבור ניסיון. תגביל את זה בזמן. תעודד את הבן אדם. אני חושב שכאן אתה מנציח ואותו אדם נכנס לשגרת חיים.

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_107] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1357663]לא שאנחנו רק מעודדים אלא אנחנו עושים ביתר שאת. את כל הקורסים משרד הבריאות מסבסד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1357697]
[bookmark: ET_yor_6447_108] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1354514]אם כן, למה לא תגביל את זה בזמן? 


[bookmark: ET_guest_שי_סומך_111] << אורח >> שי סומך: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1363181][bookmark: _ETM_Q1_1363214][bookmark: _ETM_Q1_1359057][bookmark: _ETM_Q1_1369151]יכולה להיות פגיעה בחופש העיסוק. אלה עוזרים שלהם ויש חופש החלטה. 

[bookmark: ET_yor_6447_112] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1379213][bookmark: _ETM_Q1_1385167]ענת, אולי את תרצי להתייחס בהקשר הזה? אני מניח שלמשרד העבודה יש איזשהו רצון להכשיר את אותם עובדים. אולי כדאי שכן נגביל את זה לתקופה מסוימת.
[bookmark: _ETM_Q1_1390047][bookmark: _ETM_Q1_1390087]
[bookmark: ET_guest_ענת_שולמן_113] << אורח >> ענת שולמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1390141][bookmark: _ETM_Q1_1390175][bookmark: _ETM_Q1_1400883]אני שייכת למינהל הבטיחות והבריאות התעסוקתית. אגף הסדרת עיסוקים היו אמורים להיות כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_1404790][bookmark: _ETM_Q1_1404828][bookmark: _ETM_Q1_1405554]
[bookmark: ET_guest_919247_114] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1405759][bookmark: _ETM_Q1_1405791][bookmark: _ETM_Q1_1409058][bookmark: _ETM_Q1_1419016][bookmark: _ETM_Q1_1434863]אדוני, אנחנו מפספסים כאן משהו. כל הזמן מדובר על מוסדות רפואה. לא מדובר על המרפאות הפרטיות. יש 8,000 מרפאות שיניים, 2,000 פלסטיקאים, רופאי אף אוזן וגרון. כולם נעלמים מהמפה.
[bookmark: _ETM_Q1_1434885][bookmark: _ETM_Q1_1434082]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_115] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1434272][bookmark: _ETM_Q1_1434288][bookmark: _ETM_Q1_1435844]לא. הם גם תחת ההסדרה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_1438133][bookmark: _ETM_Q1_1438166][bookmark: _ETM_Q1_1440349]
[bookmark: ET_guest_919247_116] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1440532][bookmark: _ETM_Q1_1440547]איך בדיוק יפקחו עליהם?
[bookmark: _ETM_Q1_1438319][bookmark: _ETM_Q1_1438353][bookmark: _ETM_Q1_1438120]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_117] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1438315][bookmark: _ETM_Q1_1438329][bookmark: _ETM_Q1_1440876]מנהל המוסד הרפואי, הוא זה שאחראי מי עובד במוסד שלו. הם לא מוחרגים. הם כלולים.

[bookmark: ET_guest_919247_118] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1453350][bookmark: _ETM_Q1_1456809][bookmark: _ETM_Q1_1462143]בואי ניקח לדוגמה מרפאת שיניים. יש רופא שעובד במרפאה וסייעת, ואולי גם פקידה. הוא יצטרך עוד ארבעה אנשים כדי לעשות איזושהי פעולה טכנית, לפקח או להקים או לחדש את הציוד.
[bookmark: _ETM_Q1_1465125]
[bookmark: ET_yor_6447_119] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1465308][bookmark: _ETM_Q1_1465321][bookmark: _ETM_Q1_1466562][bookmark: _ETM_Q1_1470167]לא, הסבירו לנו בדיון הקודם וראינו איך זה קורה. בכל מקרה הם באים ומתקינים והמתקין צריך להיות מתקין. זה קורה בכל מקרה. הוא מחזיק את האנשים האלה.

[bookmark: ET_guest_919247_120] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1480503]נכון אבל אנחנו כל הזמן מדברים על מוסדות רפואה ועל המערכת הציבורית. המערכת הפרטית צריכה לקבל איזושהי התייחסות. 

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_121] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1485456]מוסד רפואי כהגדרתו הוא כל מוסדות הרפואה ומשרד הבריאות הוא הרגולטור של כל מוסדות הרפואה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1492903][bookmark: _ETM_Q1_1492948][bookmark: _ETM_Q1_1492163]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_122] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1492350][bookmark: _ETM_Q1_1492367][bookmark: _ETM_Q1_1500222]נאמרה כאן הערה מאוד חשובה שהסברנו אותה בדיון הקודם אבל אנחנו יכולים לחזור ולהסביר אותה ומירה, אני חושבת שכדאי שתשלימו גם אתם או שי.
[bookmark: _ETM_Q1_1503468][bookmark: _ETM_Q1_1503505]
[bookmark: _ETM_Q1_1502792][bookmark: _ETM_Q1_1507263][bookmark: _ETM_Q1_1507289][bookmark: _ETM_Q1_1511999][bookmark: _ETM_Q1_1519260]הצעת החוק הזאת כרגע חלה על כל מה שמוגדר כמוסד רפואי לפי פקודת בריאות העם. מדובר על הגדרה רחבה. היא כוללת את בתי החולים הפרטיים, הציבורים, את המרפאות הקטנות והגדולות. מירה, אולי תשלימי את דבריי כדי שבאמת נדע על מה אנחנו מדברים. אם אתם חושבים שצריכה להיות התייחסות אחרת למוסדות קטנים, תגידו.
[bookmark: _ETM_Q1_1526114][bookmark: _ETM_Q1_1526156][bookmark: _ETM_Q1_1525875]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_123] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1526080][bookmark: _ETM_Q1_1526113][bookmark: _ETM_Q1_1525797][bookmark: _ETM_Q1_1524313][bookmark: _ETM_Q1_1524351]הסברנו את זה בדיון הקודם.
[bookmark: _ETM_Q1_1523445][bookmark: _ETM_Q1_1523486][bookmark: _ETM_Q1_1526078]
[bookmark: ET_yor_6447_124] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1526325][bookmark: _ETM_Q1_1526361]נכון.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_126] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

נכון אבל אנחנו רואים שכנראה יש אי הבנה.
[bookmark: _ETM_Q1_1525979][bookmark: _ETM_Q1_1526014][bookmark: _ETM_Q1_1526900]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_125] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1527100][bookmark: _ETM_Q1_1527134][bookmark: _ETM_Q1_1545261][bookmark: _ETM_Q1_1552816][bookmark: _ETM_Q1_1556447]יש אי הבנה. מוסד רפואי בהגדרה לפי פקודת בריאות העם הוא מושג מאוד רחב. היה תיקון להגדרה של מרפאה שכולל גם חברות שמנגישות שירותים לבית החולה ואנחנו החלנו אותם בתוך מוסדות רפואיים, אנחנו דייקנו את ההגדרה של מערכות גזים רפואיים בשביל שיהיה ברור שהמערכות עצמן מותקנות שם. 

[bookmark: ET_yor_6447_127] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

כלומר, לא בבית.
[bookmark: _ETM_Q1_1562272][bookmark: _ETM_Q1_1562305]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_128] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1563520][bookmark: _ETM_Q1_1563533][bookmark: _ETM_Q1_1564247][bookmark: _ETM_Q1_1567063][bookmark: _ETM_Q1_1574469]נכון. הכוונה היא לא להחיל את הרגולציה הזאת על מחולל חמצן או על מכונות הנשמה שהן בכלל חשמליות ואין שם גזים. דיברנו על זה בפעם הקודמת. מרפאות שיניים לצורך העניין הן נכנסות בהגדרה של מוסד רפואי ונכנסות בהגדרה של מערכת גז.

[bookmark: ET_yor_6447_129] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1584772][bookmark: _ETM_Q1_1588887]אני מוכרח לומר שלפני הדיון הקודם קיבלנו - וגם הקריאה את זה היועצת המשפטית – את ההערה של הסתדרות רופאי השיניים. לקראת הדיון הזה הם לא שלחו עוד הערות. זה נראה שהם השתכנעו מההסברים שלכם בדיון הקודם.
[bookmark: _ETM_Q1_1592727][bookmark: _ETM_Q1_1592762][bookmark: _ETM_Q1_1592283]
[bookmark: ET_guest_שי_סומך_130] << אורח >> שי סומך: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1592490][bookmark: _ETM_Q1_1592521][bookmark: _ETM_Q1_1594038][bookmark: _ETM_Q1_1602341][bookmark: _ETM_Q1_1607827][bookmark: _ETM_Q1_1612325]לגבי הנושא של עבודה בפיקוח והדרכה. אני מבין שהעבודה הזאת נעשית כדי לאפשר לימוד של הנושא. אני לא חושב שצריך להגביל את זה. אם אדם רוצה ללמוד את המקצוע הזה, אני לא חושב שצריכה להיות איזושהי הגבלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1616011][bookmark: _ETM_Q1_1616053]
[bookmark: ET_yor_6447_131] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1616323][bookmark: _ETM_Q1_1618812][bookmark: _ETM_Q1_1624570][bookmark: _ETM_Q1_1628168][bookmark: _ETM_Q1_1627612][bookmark: _ETM_Q1_1652052][bookmark: _ETM_Q1_1666763][bookmark: _ETM_Q1_1672652][bookmark: _ETM_Q1_1674356]אני חושב שזאת מדיניות. זה בכלל לא קשור לעניין משפטי. אני אומר שכמדיניות, כחבר כנסת, יכולנו לתמרץ את הבן אדם. אני מנציח אותו היום וכל החיים שלו הוא יישאר תחת פיקוח של מישהו? זה מה שאני רוצה שהוא יעשה? נשמע את העמדה של משרד הכלכלה. תנסו להעלות ל-זום את דניאל בראשי. אני כרגע משאיר את זה בצד אבל זה נושא שאני רוצה לחזור אליו. שוב, לבי נוטה לומר שכדאי להגביל אותו במשך הזמן כדי לא להנציח אותו בתוך אותו מקום יחסית נמוך בו הוא נמצא.
[bookmark: _ETM_Q1_1674399]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_132] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

זה אולי ידרבן אותו לעבור את הקורס.
[bookmark: _ETM_Q1_1672684]
[bookmark: ET_yor_6447_133] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1672901][bookmark: _ETM_Q1_1672931]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1676892][bookmark: _ETM_Q1_1676930][bookmark: _ETM_Q1_1679854]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_135] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1680050][bookmark: _ETM_Q1_1680082][bookmark: _ETM_Q1_1681555]אני מסכים עם זה אבל אני חושב שבאופי האדם מטבעו רוצה להתקדם.
[bookmark: _ETM_Q1_1684501][bookmark: _ETM_Q1_1684536]
[bookmark: ET_yor_6447_136] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1684414]אם הוא רוצה להתקדם, בוא נעזור לו להתקדם.
[bookmark: _ETM_Q1_1686404][bookmark: _ETM_Q1_1686440]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_137] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

אני בעד.
[bookmark: _ETM_Q1_1686607][bookmark: _ETM_Q1_1686642][bookmark: _ETM_Q1_1687254]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_138] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1687457][bookmark: _ETM_Q1_1687490][bookmark: _ETM_Q1_1687948][bookmark: _ETM_Q1_1693099][bookmark: _ETM_Q1_1697007][bookmark: _ETM_Q1_1702266][bookmark: _ETM_Q1_1709390][bookmark: _ETM_Q1_1710527][bookmark: _ETM_Q1_1720917][bookmark: _ETM_Q1_1723425][bookmark: _ETM_Q1_1725803][bookmark: _ETM_Q1_1728492]העניין הוא שגם אם מגבילים את זה בזמן, אני רוצה להזכיר היכן אנחנו נמצאים. אנחנו לא במקום שבו משרד הבריאות נותן רישיון ואומר לבן אדם צא לשוק. אנחנו במקום שבו מנהל המוסד הרפואי הוא הגורם שצריך לבדוק את זה. יכול להיות שצריך לחשוב גם עם המחלקה הפלילית במשרד המשפטים איך הדברים האלה מתיישבים כי איך מנהל המוסד הרפואי ידע אם הוא עובד שנה או שנתיים תחת השגחה ויכול להיות שהוא בכלל עבד במוסד אחר. זה הופך את זה למאוד מורכב בגלל שמשרד הבריאות הוא לא זה שעושה את זה. הוא לא זה שאומר לבן אדם אתה כשיר או לא כשיר לעבוד. מנהל המוסד הוא זה שצריך לבדוק את זה. לכן אני חושבת שמצד אחד באמת יש בזה טעם ומצד שני צריך לראות איך אנחנו עושים את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1731916][bookmark: _ETM_Q1_1731959]
[bookmark: ET_guest_שי_סומך_139] << אורח >> שי סומך: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1731544][bookmark: _ETM_Q1_1737196][bookmark: _ETM_Q1_1746153][bookmark: _ETM_Q1_1764142][bookmark: _ETM_Q1_1770463]שוב, זה לימוד. זאת לא התמחות. להגביל את הזמן שאדם יכול ללמוד, מה גם שהקורסים הם בחינם, עם השתתפות עצמית מאוד מאוד קטנה. אדם שמפנה מזמנו כדי לעשות את זה, עושה את זה כדי ללמוד ואחר כך לעשות את הקורס. לא בכל דבר צריכה להיות רגולציה. אני לא בטוח שיש צורך כי כשעושים את הרגולציה הזאת, יש לה מחירים. המנהל אמור להבטיח את הבטיחות ואם אדם למד ארבע שנים ורוצה ללמוד שנה חמישית, זה לא פוגע בבטיחות. אין כאן מטרה בריאותית.
[bookmark: _ETM_Q1_1770501][bookmark: _ETM_Q1_1769991]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_137] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1771382][bookmark: _ETM_Q1_1771398][bookmark: _ETM_Q1_1780238][bookmark: _ETM_Q1_1785424][bookmark: _ETM_Q1_1790626]אבל השאלה היא – ואולי זו שאלה יותר לדוד – האם אדם שהוא לא מוכשר עובד תחת מישהו שעומד בתנאי הכשירות, האם מבחינת בטיחות המטופל זה משיג את אותה מטרה. זאת השאלה שלדעתי כדאי לחדד.
[bookmark: _ETM_Q1_1795419][bookmark: _ETM_Q1_1795453][bookmark: _ETM_Q1_1795158]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_138] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1795356][bookmark: _ETM_Q1_1795383][bookmark: _ETM_Q1_1802584][bookmark: _ETM_Q1_1809394][bookmark: _ETM_Q1_1811208][bookmark: _ETM_Q1_1822284][bookmark: _ETM_Q1_1829614][bookmark: _ETM_Q1_1835909][bookmark: _ETM_Q1_1836375]אני ארצה לחדד ואני אחדד לפחות בשאלה של פרק הזמן כפי שהעלה היושב-ראש. את ציינת במפורש באחריותו של מנהל בית החולים. אני חושב, לצורך ההמחשה, שלי כמנהל בית חולים האינטרס הראשון שיהיה לי הוא שהעובד שלי יעבור את ההכשרה. אם אני רוצה שהוא ימשיך, אני אדאג שהוא יהיה בין הראשונים שמקבל את המועדים לפתיחת הקורס. קרוב לוודאי שהמנהל יאיץ בעובדים שלו לצאת להכשרה. לא שזה אינטרס רק של העובד אלא בראש ובראשונה זה יהיה אינטרס של בעל האחריות - אתם קראתם לזה אחריות משפטית, אחריות פלילית – שהוא מנהל בית החולים.
[bookmark: _ETM_Q1_1845393][bookmark: _ETM_Q1_1841890][bookmark: _ETM_Q1_1841925]
[bookmark: _ETM_Q1_1842670]זה קורס קצר של שלושה מפגשים, חמישה מפגשים, שבעה מפגשים והעלות היא מינימלית שאני קורא לה דמי רצינות.
[bookmark: _ETM_Q1_1849661]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_142] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1849860][bookmark: _ETM_Q1_1849892]לצורך העניין הוא גם יכול לעבוד תחת מהנדס בודק.
[bookmark: _ETM_Q1_1750816][bookmark: _ETM_Q1_1750849]
[bookmark: ET_yor_6447_140] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1854638]אני לא מתעקש על זה. אני חושב שזה נכון. נשמע את משרד העבודה. תעלו בבקשה ב-זום את דניאל בראשי.
[bookmark: _ETM_Q1_1862006][bookmark: _ETM_Q1_1862050][bookmark: _ETM_Q1_1859653]
[bookmark: ET_guest_דניאל_בראשי_143] << אורח >> דניאל בראשי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1859850][bookmark: _ETM_Q1_1859880]שלום אדוני היושב-ראש. 
[bookmark: _ETM_Q1_1876068]
[bookmark: ET_yor_6447_144] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1876262][bookmark: _ETM_Q1_1876296][bookmark: _ETM_Q1_1881867][bookmark: _ETM_Q1_1886037][bookmark: _ETM_Q1_1894672][bookmark: _ETM_Q1_1897528][bookmark: _ETM_Q1_1904529][bookmark: _ETM_Q1_1908631][bookmark: _ETM_Q1_1922876]דיברנו על כך שבחוק יש אפשרות להעסיק בן אדם שהוא לא בעל הכשרה תחת פיקוח של מישהו שעומד באותה דרגה שלו או מעליו. אנחנו רוצים לדעת האם לא נכון להגביל את זה בזמן כדי להמריץ את אותו בן אדם שיעשה את הקורס. אנחנו רוצים שהוא יתמקצע. הקורס הוא בחינם ושאלנו האם לא כדאי להגביל את זה לשנתיים-שלוש כדי לא להנציח אותו באותו מעמד במשך תקופה ארוכה. אמרו כאן אנשי משרד הבריאות וגם שי סומך ממשרד המשפטים שהם לא חושבים שנכון להגביל אותו בזמן כי אין לנו אפשרות בחקיקה אולי לדחוק אותו אבל אני שואל האם את חושבת שזה נכון מבחינת תפיסת העולם שלכם כמשרד העבודה שעובד על תמרוץ אנשים להיכנס לעולמות המקצוע. 
[bookmark: _ETM_Q1_1890260]
[bookmark: ET_guest_דניאל_בראשי_145] << אורח >> דניאל בראשי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1890448][bookmark: _ETM_Q1_1890462][bookmark: _ETM_Q1_1934891][bookmark: _ETM_Q1_1936166][bookmark: _ETM_Q1_1947977][bookmark: _ETM_Q1_1951469] נמצא איתנו נציג הלשכה המשפטית ואני חושבת שהם יוכלו לתת אינדיקציה נוספת לנושא הזה. בהקשר שלנו דיברנו עם משרד הבריאות על ההנדסאי ועל המהנדס. קשה לי לענות לך לגבי השאלה הספציפית הזאת כי אני פחות מעורה בפרטים האלה ואני לא יכולה לתת לך את הגושפנקה המקצועית. אולי הלשכה המשפטית שלנו תוכל להתייחס. 
[bookmark: _ETM_Q1_1958983][bookmark: _ETM_Q1_1959019]
[bookmark: ET_yor_6447_146] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1967938]אם את אומרת לי שלכם כמשרד העבודה אין לכם מדיניות בעניין הזה, אני לא צריך. זה לא אירוע משפטי. זה אירוע של תפיסת עולם לעזור לפתח את שוק העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1962283][bookmark: _ETM_Q1_1962312][bookmark: _ETM_Q1_1963097]
[bookmark: ET_guest_דניאל_בראשי_147] << אורח >> דניאל בראשי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1963257][bookmark: _ETM_Q1_1963273][bookmark: _ETM_Q1_1965153]אין לנו מדיניות בנושא הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_1966819][bookmark: _ETM_Q1_1966854][bookmark: _ETM_Q1_1968778]
[bookmark: ET_yor_6447_148] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_1972894]
[bookmark: _ETM_Q1_1972926]בסדר גמור. תודה רבה. אם כן, אנחנו לא מתקנים את זה. דוד, אנחנו נשארים עם אותו נוסח. 

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_149] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1984887][bookmark: _ETM_Q1_1990771]אני רוצה ממש בחצי משפט לעמוד לצדו של מנהל בית החולים. נניח שיעבור פרק הזמן והעובד לא יעבור את ההכשרה. זה הופך את מנהל בית החולים כמי שעובר עבירה.
[bookmark: _ETM_Q1_1994508]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_150] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1994704][bookmark: _ETM_Q1_1994731][bookmark: _ETM_Q1_1994527]שוב, נחזור לבטיחות המטופל.

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_151] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

זה לא פוגע.
[bookmark: _ETM_Q1_1996806][bookmark: _ETM_Q1_1996842][bookmark: _ETM_Q1_1997863]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_152] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1998057][bookmark: _ETM_Q1_1998093][bookmark: _ETM_Q1_1999711][bookmark: _ETM_Q1_2001604]מבחינת בטיחות המטופל, כאשר אדם עובד תחת פיקוח והדרכה של מישהו שהוא מוכשר, גם אם הוא בעצמו לא מוכשר, מבחינת בטיחות המטופל זה היינו הך?
[bookmark: _ETM_Q1_2003925][bookmark: _ETM_Q1_2003960]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_153] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

הוא עדיין הנדסאי או טכנאי. יש לו רקע.
[bookmark: _ETM_Q1_2009864][bookmark: _ETM_Q1_2009903][bookmark: _ETM_Q1_2009902]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_154] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2010092][bookmark: _ETM_Q1_2010109][bookmark: _ETM_Q1_2013514][bookmark: _ETM_Q1_2023134][bookmark: _ETM_Q1_2024312][bookmark: _ETM_Q1_2032076][bookmark: _ETM_Q1_2037470][bookmark: _ETM_Q1_2039697]אנחנו חייבים לחדד את זה. אין פעילות שנעשית בעלמא. כל פעילות שמבוצעת היא מבוצעת עם צ'ק ליסט. כל פעילות חייבת את החתימה. זה שהוא צובר את הניסיון, זה לא אומר שהוא חותם כי הוא לא מוסמך לחתום ומי שיחתום יהיה הממונה שלו שהוא עובד תחת פיקוחו. הוא כמו הסטז'ר שלו. לכן אין דברים שנעשים בעלמא. הדברים עובדים עם צ'ק ליסט מובנה ובנוהל מעוגן בדיוק איזה פעולות הוא צריך לבצע, מתי הוא צריך לבצע ואיך הוא צריך לבצע. להערכתי, אני חושב שזה בסדר ואין צורך להאריך.
[bookmark: _ETM_Q1_2051679][bookmark: _ETM_Q1_2051722]
[bookmark: ET_guest_919247_155] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2051032][bookmark: _ETM_Q1_2062710][bookmark: _ETM_Q1_2070191][bookmark: _ETM_Q1_2083636]הערה. כל הזמן מדובר על הכשרות עם מגבלה מסוימת לפיה אתה לא יכול, אם אתה לא טכנאי, לעסוק בתחום הזה ואם אתה לא הנדסאי, אתה לא יכול לעסוק בתחום הזה. מראש קובעים הגדרות ואנשים שלא מסוגלים ללמוד, כמו למשל אנשים שהם אוטו-דידקטיים, נפלטים משוק העבודה באופן אוטומטי. 

[bookmark: ET_yor_6447_156] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2085945]אמרנו שהוא יכול לעבוד תחת פיקוח. הוא לא חייב את ההכשרה. הוא יכול לעבוד תחת פיקוח ללא הכשרה.
[bookmark: _ETM_Q1_2089055]
[bookmark: ET_guest_919247_157] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2089222][bookmark: _ETM_Q1_2089238][bookmark: _ETM_Q1_2095955]ניקח דוגמה אישית. אני לא טכנאי, אני מהנדס ואני לא הנדסאי. כשאני סיימתי ללמוד עוד לא הייתה פקולטה למכונות בטכניון. 

[bookmark: ET_yor_6447_158] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

אומרים לך להתמקצע.
[bookmark: _ETM_Q1_2107329]
[bookmark: ET_guest_919247_159] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2107513][bookmark: _ETM_Q1_2107527][bookmark: _ETM_Q1_2106612]אין לי שום בעיה להתמקצע.
[bookmark: _ETM_Q1_2109910]
[bookmark: ET_yor_6447_160] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2110128][bookmark: _ETM_Q1_2110156]או לעבוד תחת פיקוח.
[bookmark: _ETM_Q1_2111662][bookmark: _ETM_Q1_2111699][bookmark: _ETM_Q1_2111327]
[bookmark: ET_guest_919247_161] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2111524][bookmark: _ETM_Q1_2111553][bookmark: _ETM_Q1_2111927][bookmark: _ETM_Q1_2118408][bookmark: _ETM_Q1_2121126]אין לי בעיה לעשות את זה. אני מוכן לעשות את זה אבל התנאי היסודי הוא גם להיכנס להכשרות ושאתה תהיה טכנאי או שאתה תהיה הנדסאי. 

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_162] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2124900]למה? איש אחזקה צריך להיות עם 12 שנות לימוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2128989][bookmark: _ETM_Q1_2129026]
[bookmark: ET_guest_919247_163] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2127834][bookmark: _ETM_Q1_2135727][bookmark: _ETM_Q1_2148493]כלומר, מהנדס דוד שמש, אתה מראש קובע שאני, מאחר שאני לא מהנדס ולא טכנאי ולא הנדסאי, צריך להיות בתחתית סולם העבודה בגלל שההכשרה שאתה דורש ממני בנוהל G01 היא לא מקובלת על דור המדבר. מה נעשה? 
[bookmark: _ETM_Q1_2148898]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_164] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2149109][bookmark: _ETM_Q1_2149141][bookmark: _ETM_Q1_2152182][bookmark: _ETM_Q1_2154794]לגבי דור המדבר יש גם התחשבות בניסיון, בחמש שנים ובשלוש שנים. לא לגבי תפקיד של מהנדס בודק.

[bookmark: ET_guest_919247_165] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

אם גברתי זוכרת, אנחנו דיברנו על 50 שנים.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_166] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2161261][bookmark: _ETM_Q1_2166505][bookmark: _ETM_Q1_2170527][bookmark: _ETM_Q1_2176708]50 שנים בוודאי עומדות בחמש השנים ובשלוש השנים אבל משרד הבריאות אמר שההוראות האלה יכולות לחול על שלושת התפקידים של המפקח, מתקין, איש אחזקה וזה לא יכול לשמש כתנאי ניסיון מספיק למהנדס בודק. זאת העמדה של משרד הבריאות. 

[bookmark: ET_yor_6447_167] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2181774][bookmark: _ETM_Q1_2183646][bookmark: _ETM_Q1_2183681][bookmark: _ETM_Q1_2183701][bookmark: _ETM_Q1_2185994][bookmark: _ETM_Q1_2186070]אמנון, החוק בא להסדיר את המקצוע הזה בצורה שבה יהיו לו דרישות וחובות. אתה שואל אם זה מוציא אנשים מתוך המעגל. כן, זה מוציא אנשים מתוך המעגל.
[bookmark: _ETM_Q1_2188624][bookmark: _ETM_Q1_2188658][bookmark: _ETM_Q1_2189815]
[bookmark: ET_guest_919247_170] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2190013][bookmark: _ETM_Q1_2190040][bookmark: _ETM_Q1_2193813][bookmark: _ETM_Q1_2200027]אין לי ויכוח עם אדוני. אמרתי גם למהנדס דוד שמש לפני הדיון היום שכמה שהוא דוגל ברגולציה, אני דוגל פי 10. רגולציה צריכה להיות אלא שהיא צריכה להיות מספיק גמישה בשביל לתת לכל האוכלוסייה את האפשרות להתפרנס. 

[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_172] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

אנחנו נותנים את האפשרות.

[bookmark: ET_yor_6447_173] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2217099][bookmark: _ETM_Q1_2224161]אתה חושב שייתנו לבן אדם שצריך להיות ברמה בכירה ביותר, עוד רגע נקרא את הנושא של המהנדס בודק, הוא צריך שיהיה לו רק 12 שנות לימוד עם ניסיון? זה מספיק?
[bookmark: _ETM_Q1_2228030][bookmark: _ETM_Q1_2228062][bookmark: _ETM_Q1_2227775]
[bookmark: ET_guest_919247_174] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2227953][bookmark: _ETM_Q1_2227964][bookmark: _ETM_Q1_2232285][bookmark: _ETM_Q1_2234568]ואם הוא יודע יותר מהמהנדס הבודק הספציפי שאנחנו מדברים עליו?
[bookmark: _ETM_Q1_2234595][bookmark: _ETM_Q1_2235476]
[bookmark: ET_yor_6447_175] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2235680][bookmark: _ETM_Q1_2235707][bookmark: _ETM_Q1_2233633]אני יכול לנתח אבל אם אין לי תעודה, אני לא מנתח. מה רלוונטי הידע שלי?

[bookmark: ET_guest_919247_176] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

בסדר. מקובל עלי. אני מקבל את מה שאדוני אומר. צריך פשוט יותר לחדד את הדברים בצורה כזאת שתהיה פגיעה מינימלית בקהל.
[bookmark: _ETM_Q1_2252565]
[bookmark: ET_yor_6447_177] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2252765][bookmark: _ETM_Q1_2252793][bookmark: _ETM_Q1_2260482][bookmark: _ETM_Q1_2262664][bookmark: _ETM_Q1_2280015]לכן הסכימו שיעבוד גם ללא הכשרה מי שהוא תחת פיקוח ואפילו ללא מגבלת זמן כמו שרציתי. נותנים כאן כל מיני אפשרויות. מתחשבים בניסיון לצורך כל מיני אפשרויות להיכנס לקורס, הניסיון משפיע לטובת העניין, הקורס הוא בחינם. אני מרגיש שהמשרד בא להסדרה בכובד ראש ואומר שהוא רוצה להסדיר ויחד עם זאת הוא גם נותן את הכלים לאנשים להתמודד. הארכנו עכשיו בעוד חצי שנה את האפשרות להיכנס לקורסים האלה רק לא לצמצם בשום מצב ולתת לכל מי שרשאי להיכנס לתוך העולם הזה אבל להסדיר, צריך להסדיר. כך גם אני רואה את הדברים. 


[bookmark: ET_guest_919247_179] << אורח >> אמנון הדרי: << אורח >> 

אני מסכים עם אדוני. זאת המטרה.

[bookmark: ET_yor_6447_174] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

 משרד הבריאות, אין אח ורע בכל מה שאתם עושים.
[bookmark: _ETM_Q1_2300088]
 << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2314216]בנוגע למהנדס בודק, אולי תסבירו למה לגביו אי אפשר להתחשב רק בניסיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_2317703]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_175] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2317861][bookmark: _ETM_Q1_2317872][bookmark: _ETM_Q1_2317360][bookmark: _ETM_Q1_2323800]זה בעיקר קשור לסמכויות. נבקש מדוד שיפרט. זה התפקיד הכי בכיר?

[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_176] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

כן. 

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_177] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

נקרא את ההגדרה ואז תסבירו למה לגביו לא מספיקה רק דרישת הניסיון כמו אמרנו קודם.

מהנדס בודק.
[bookmark: _ETM_Q1_2338162][bookmark: _ETM_Q1_2338194][bookmark: _ETM_Q1_2338274]
[bookmark: _ETM_Q1_2338303][bookmark: _ETM_Q1_2340754][bookmark: _ETM_Q1_2344730]פעולות של איש אחזקה מוסמך. הוא יכול לבצע פעולות של מתקין מוסמך, פעולות של מפקח מוסמך ואישור תוכניות בינוי של מערכת גז רפואי, בדיקה סופית של מערכת גז רפואי בתום התקנתה, אישורה לפני הכנסתה לשימוש, בדיקה של החלפת אטמים ואישור החלפתם ובדיקת דליפות חיצוניות.
[bookmark: _ETM_Q1_2360628][bookmark: _ETM_Q1_2360668][bookmark: _ETM_Q1_2359850]
[bookmark: _ETM_Q1_2359897]	תנאי הכשירות שלו:
[bookmark: _ETM_Q1_2361113][bookmark: _ETM_Q1_2361155]
· [bookmark: _ETM_Q1_2361249][bookmark: _ETM_Q1_2361280]מהנדס רשום בפנקס המהנדסים והאדריכלים כהגדרתו בחוק המהנדסים והאדריכלים.

· בעל ניסיון מעשי של שלוש שנים לפחות באישור תוכניות בינוי של מערכת גז רפואי, או בבדיקה סופית של מערכת גז רפואי בתום התקנתה או באישורה לפני הכנסתה לשימוש או בבדיקה ואישור של החלפת אטמים ובדיקת דליפות חיצוניות.

· [bookmark: _ETM_Q1_2382202][bookmark: _ETM_Q1_2382254]בוגר תוכנית הדרכה למהנדס בודק מערכת גז רפואי מטעם משרד הבריאות.

· [bookmark: _ETM_Q1_2387837][bookmark: _ETM_Q1_2387879]בעל ידע בסיסי בשפה העברית.

[bookmark: _ETM_Q1_2389374][bookmark: _ETM_Q1_2389408][bookmark: _ETM_Q1_2395331][bookmark: ET_yor_6447_178]<< יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2395550][bookmark: _ETM_Q1_2395582]מחקתם את הבדיקה הסופית של מערכת, התקנתה ואישורה? אני קורא מנוסח אחר.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_179] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2423102][bookmark: _ETM_Q1_2423595][bookmark: _ETM_Q1_2428880]אני מקריאה לפי הטורים. זה אותו קובץ אלא אני מקריאה לפי הטורים. סליחה, זה לגמרי עלי. קודם אני מקריאה את הטור של העוסק, אחר כך סוג הפעולות ואחר כך תנאי הכשירות שלו. הייתי צריכה להסביר את זה קודם לכן. סליחה.
[bookmark: _ETM_Q1_2437066]
[bookmark: ET_yor_6447_180] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2437290][bookmark: _ETM_Q1_2437325][bookmark: _ETM_Q1_2437499]אם כן, בעל ניסיון מעשי של שלוש שנים לפחות באישור תוכניות בינוי של מערכת גז רפואי או בבדיקה סופית של מערכת גז רפואי בתום התקנתה וכולי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2440837]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_181] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2441071][bookmark: _ETM_Q1_2441101]כן. את זה הקראנו. אלה תנאי הכשירות שלו. הקראנו את כל תנאי הכשירות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2454496][bookmark: _ETM_Q1_2454536]
עוד יש לנו את הוראת תחילה.
[bookmark: _ETM_Q1_2452691][bookmark: _ETM_Q1_2452727][bookmark: _ETM_Q1_2452195][bookmark: _ETM_Q1_2452424][bookmark: _ETM_Q1_2452457]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_183] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2459365][bookmark: _ETM_Q1_2462556][bookmark: _ETM_Q1_2474955][bookmark: _ETM_Q1_2484766][bookmark: _ETM_Q1_2490155][bookmark: _ETM_Q1_2494134][bookmark: _ETM_Q1_2498094][bookmark: _ETM_Q1_2502327][bookmark: _ETM_Q1_2507228][bookmark: _ETM_Q1_2509683][bookmark: _ETM_Q1_2514843][bookmark: _ETM_Q1_2517899][bookmark: _ETM_Q1_2521464][bookmark: _ETM_Q1_2525617][bookmark: _ETM_Q1_2528866]אני רוצה לתת התייחסות שאולי היא קצת חריגה אבל היא די שכיחה באירועים. כשיש לנו אירוע חריג, לדוגמה בחשמל, מישהו התחשמל מאיזשהו מערך של תכנון מערכת חשמל, הדבר הראשון שואלים זה מי אישר את המערכת הזאת ומביאים אותו למהנדס. שואלים אותו מה הסמכות שלו לאשר את הדבר הזה. הוא יגיד שיש לו ניסיון או שהוא בעל הכשרה או הוא בעל הסמכה? חבר'ה, אנחנו מדברים כאן על בטיחות. כמו חשמל, כך גם גזים רפואיים. אם חס וחלילה קורים מקרים – ואמרתי שאולי ברמה שהיא לא משתמעת לשתי פנים, קורים גם במוסדות רפואה שם יש לנו אירועים בגזים רפואיים – הדבר הראשון שאנחנו שואלים הוא מי אישר את המערכת. אחרי שהוא מאשר את המערכת, על סמך מה הוא אישר אותה? על סמך ניסיון? אני עבדתי 10 שנים ? אני עבדתי 50 שנים? או שאני קיבלתי ויש לי סמכות חתימה, אני בוגר הכשרה, אני בעל תעודה בדברים האלה. אני חושב שזה ממצה. 

[bookmark: ET_yor_6447_184] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2543164]את חושבת שזה מוגזם? שאלת בגלל שאת חושבת שזה מוגזם?
[bookmark: _ETM_Q1_2543386]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_185] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2543572][bookmark: _ETM_Q1_2543583][bookmark: _ETM_Q1_2547534]לא. מה שהסברתם בישיבות פנימיות זה שמהנדס בודק הוא בעצם הגורם שבסוף מאשר את המערכת כולה.

[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_186] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2552996]לפני הכנסתה לשימוש.
[bookmark: _ETM_Q1_2553029]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_188] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

נכון. הוא מאשר. 

[bookmark: ET_yor_6447_189] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

לכן חומרת הדרישות.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_187] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2554554][bookmark: _ETM_Q1_2554565][bookmark: _ETM_Q1_2561733][bookmark: _ETM_Q1_2568062][bookmark: _ETM_Q1_2577365][bookmark: _ETM_Q1_2581411]לכן אמרתם שלגביו ניסיון קודם לא מספיק מכיוון שהוא בסוף זה שאחראי על התקינות הסופית של ההתקנה של המערכת. לכן לגביו לא מספיק לכם ניסיון קודם גם אם הוא ניסיון שהוא משמעותי. אגב, אם יש לו ניסיון משמעותי הוא יוכל לעסוק בשלושת התפקידים האחרים לא כמהנדס בודק. 
[bookmark: _ETM_Q1_2584219]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_190] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2584409][bookmark: _ETM_Q1_2584442]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2584979][bookmark: _ETM_Q1_2585012]
[bookmark: ET_yor_6447_191] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

יש, אתה חושב שזה מידתי ונכון?
[bookmark: _ETM_Q1_2588339][bookmark: _ETM_Q1_2588379]
[bookmark: ET_guest_שי_סומך_192] << אורח >> שי סומך: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2592154][bookmark: _ETM_Q1_2599188][bookmark: _ETM_Q1_2605575][bookmark: _ETM_Q1_2616434]כן. אני מבין ממשרד הבריאות שבמערכת גזים רפואיים יש סיכונים לבריאות הציבור, סיכונים לבטיחות, וההתקנה היא הבסיס לכל המערכת. לכן יש הצדקה שאדם שיש לו הכשרה יעשה את זה. אני חושב שמשרד הבריאות לא יכול גם לבדוק את ההכשרה של האדם, לבדוק אם הוא בדיוק אותו הדבר כמו מהנדס. 

[bookmark: ET_yor_6447_193] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

זה מקובל בכל שאר המקצועות.

[bookmark: ET_guest_שי_סומך_194] << אורח >> שי סומך: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2623669]כן. זה גם מקובל בשאר הענפים, בבנייה ובדברים אחרים, שנותנים את הרישיון למהנדס ולא לאוטו-דידקט שטוען שהוא כמו מהנדס.

[bookmark: ET_yor_6447_195] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

את השכנעת?

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_196] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2636693][bookmark: _ETM_Q1_2651495][bookmark: _ETM_Q1_2651884]כן. הם אומרים שיש כאן טעמים בריאותיים. לא השתכנעתי. אני חושבת שהגורם המקצועי, עליו מוטלת החובה לדאוג מצד אחד לבטיחות המטופל, ומצד שני לאפשרות לעסוק במקצוע. הם מסבירים שזה האיזון הנכון כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_2651918][bookmark: _ETM_Q1_2655566]
[bookmark: ET_guest_ענת_שולמן_197] << אורח >> ענת שולמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2655747][bookmark: _ETM_Q1_2655759][bookmark: _ETM_Q1_2659014][bookmark: _ETM_Q1_2665934][bookmark: _ETM_Q1_2670397][bookmark: _ETM_Q1_2677760][bookmark: _ETM_Q1_2681655][bookmark: _ETM_Q1_2690035][bookmark: _ETM_Q1_2693977][bookmark: _ETM_Q1_2699003]זאת בטיחות ואני רוצה גם להסביר. המערכות הללו הן מאוד מורכבות. זאת לא מערכת שרואים אותה וחושבים שזו המערכת. זו מערכת מאוד מורכבת שלעתים יש לה מערכות שמוסתרות. לדוגמה, כוורות גזים שנמצאות במרחק אחר או סוגי גזים רפואיים וכולי וכולי. זה גם משמש למתארים שונים. שונה הדבר נניח בפגייה לעומת מכונות הנשמה לעומת טיפול נמרץ או לעומת שיקום כזה או אחר. זה מאוד מאוד שונה לגבי מתארים שונים וכולי. זאת מערכת מאוד מאוד מורכבת ומן הראוי שבר סמכא שהוא מהנדס יהיה אחראי ומה שנקרא החותם הסופי יחד עם כלל הכשירויות שהוא צריך שיהיו לו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2706698][bookmark: _ETM_Q1_2706734]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_198] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

3.	תחילה

[bookmark: _ETM_Q1_2708013][bookmark: _ETM_Q1_2708045][bookmark: _ETM_Q1_2707321]	תחילתו של חוק זה ביום כ"ה בסיוון התשפ"ד (1 ביולי 2024).

זה משהו שהוועדה ביקשה בדיון הקודם להוסיף ואכן הוספנו.
[bookmark: _ETM_Q1_2719854][bookmark: _ETM_Q1_2719885]
[bookmark: ET_yor_6447_199] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2719828][bookmark: _ETM_Q1_2719856]למה קובעים את התחילה ליולי ולא לפני או אחרי? 

[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_200] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

אחרי, לא. 

[bookmark: ET_yor_6447_201] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

מסתיים קורס בתקופה הזאת?
[bookmark: _ETM_Q1_2729301]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_202] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2729499][bookmark: _ETM_Q1_2729528][bookmark: _ETM_Q1_2730062][bookmark: _ETM_Q1_2743156][bookmark: _ETM_Q1_2753736][bookmark: _ETM_Q1_2758153]לא. יש לנו את הבג"ץ בסוף יולי ולכן חשוב לנו שזה ייכנס. אני חושבת שנתנו כאן זמן להתארגנות למרות שעל פניו הנוהל הזה כבר ישים. בגלל שאנחנו עושים את זה כאשר יש לזה השלכות פליליות, נראה שנכון לדחות את הכניסה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2761063][bookmark: _ETM_Q1_2761100]
[bookmark: ET_guest_שי_סומך_203] << אורח >> שי סומך: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2767684]זה גם מתאים להוראות המעבר לגבי שלושת המקצועות – המתקין, המפקח ואיש האחזקה – שמאפשרים להם בזמן הזה לקבל את ההדרכות.
[bookmark: _ETM_Q1_2771424][bookmark: _ETM_Q1_2771459]
[bookmark: ET_yor_6447_204] << יור >> היו"ר יונתן מישרקי: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2770460]יש להם יותר זמן. יש להם עד סוף השנה והוספנו להם עכשיו עוד חצי שנה.
[bookmark: _ETM_Q1_2774235][bookmark: _ETM_Q1_2774268][bookmark: _ETM_Q1_2777859]
[bookmark: ET_guest_שי_סומך_206] << אורח >> שי סומך: << אורח >> 

נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2782455][bookmark: _ETM_Q1_2782487]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_207] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2782960]התחילה היא בסדר?
[bookmark: _ETM_Q1_2789152][bookmark: _ETM_Q1_2789184]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_208] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

להאריך בכל מקרה אנחנו לא רוצים לעבור את יולי.
[bookmark: _ETM_Q1_2793629][bookmark: _ETM_Q1_2793653]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_209] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

אם כן, ה-1 ביולי, ה-31 ביולי?
[bookmark: _ETM_Q1_2798509][bookmark: _ETM_Q1_2798542]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_210] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2800792][bookmark: _ETM_Q1_2803992]אפשר להקדים. אנחנו לא רוצים לעבור את פסק הדין של בג"ץ.
[bookmark: _ETM_Q1_2811338][bookmark: _ETM_Q1_2811371][bookmark: _ETM_Q1_2817466]
[bookmark: ET_guest_מירה_רווה_211] << אורח >> מירה רווה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2817662][bookmark: _ETM_Q1_2817694]ה-1 ביולי זה בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_2818069][bookmark: _ETM_Q1_2818105]
[bookmark: ET_guest_דוד_שמש_212] << אורח >> דוד שמש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2820020][bookmark: _ETM_Q1_2820035][bookmark: _ETM_Q1_2817179]כן. זה יפתח לנו את הסמסטר השני.
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