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[bookmark: _ETM_Q1_329603][bookmark: _ETM_Q1_329851][bookmark: _ETM_Q1_330852]
[bookmark: ET_yor_4996_17] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_331351][bookmark: _ETM_Q1_331601][bookmark: _ETM_Q1_332352][bookmark: _ETM_Q1_333353][bookmark: _ETM_Q1_335352][bookmark: _ETM_Q1_330601][bookmark: _ETM_Q1_333601][bookmark: _ETM_Q1_333852]זאת אומרת, רק 30% מרוויחים מעל השכר הממוצע.
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[bookmark: _ETM_Q1_344102][bookmark: _ETM_Q1_343352][bookmark: _ETM_Q1_342102][bookmark: _ETM_Q1_344601][bookmark: _ETM_Q1_341852][bookmark: _ETM_Q1_340601][bookmark: _ETM_Q1_348603][bookmark: _ETM_Q1_347601][bookmark: _ETM_Q1_347352]זה לא קשור. זה הממוצע.
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[bookmark: ET_speaker_6345_25] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_347602][bookmark: _ETM_Q1_350602]הוא מדבר על הרצוי.
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[bookmark: _ETM_Q1_346601][bookmark: _ETM_Q1_352851][bookmark: _ETM_Q1_351601][bookmark: _ETM_Q1_362351][bookmark: _ETM_Q1_361602][bookmark: _ETM_Q1_353602][bookmark: _ETM_Q1_356852][bookmark: _ETM_Q1_363602][bookmark: _ETM_Q1_370602][bookmark: _ETM_Q1_368854][bookmark: _ETM_Q1_374352][bookmark: _ETM_Q1_378352][bookmark: _ETM_Q1_377101][bookmark: _ETM_Q1_380602]אני לא מתמטיקאי ואני לא עובד במרכז לסטטיסטיקה. אנחנו שליחי ציבור שצריכים לדאוג לו. ולכן זאת הסיבה, חברת הכנסת גוטליב, שלא יכולנו להגיד "פרוגרסיבי" כמו שאני ואת היינו רוצים, אבל לא יכולתי להסכים שזה יהיה אגרסיבי, כך שגם אדם שיש לו רק חמישה ימי הבראה, לוקחים ממנו יום שלם. ועל כך אני מבקש את התשובה של משרד האוצר.
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[bookmark: ET_speaker_6345_27] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_380102][bookmark: _ETM_Q1_379852][bookmark: _ETM_Q1_383101][bookmark: _ETM_Q1_381353][bookmark: _ETM_Q1_382602][bookmark: _ETM_Q1_383852][bookmark: _ETM_Q1_381851][bookmark: _ETM_Q1_385352][bookmark: _ETM_Q1_388602][bookmark: _ETM_Q1_391852][bookmark: _ETM_Q1_381102]לטובת הציבור, שיהיה ברור למאזינים של הוועדה הזאת, ברשותך אדוני יושב-הראש, כל דבר שקשור אפילו לפגיעה של שקל אחד, עובר כאן מסכת עמוקה מאוד של דיונים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_378851][bookmark: _ETM_Q1_378102][bookmark: _ETM_Q1_384351][bookmark: _ETM_Q1_376351][bookmark: _ETM_Q1_396852][bookmark: _ETM_Q1_397851][bookmark: _ETM_Q1_397351][bookmark: _ETM_Q1_399852][bookmark: _ETM_Q1_400852][bookmark: _ETM_Q1_402101][bookmark: _ETM_Q1_402602][bookmark: _ETM_Q1_406352]אני לוקח לעצמי כתעודת כבוד את העובדה שראשי הקואליציה והאנשים אומרים שאני עושה הכי הרבה בעיות, אז אני מתפאר בזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_411101][bookmark: _ETM_Q1_408351][bookmark: _ETM_Q1_412352][bookmark: _ETM_Q1_414851][bookmark: _ETM_Q1_415852][bookmark: _ETM_Q1_420351][bookmark: _ETM_Q1_423601][bookmark: _ETM_Q1_423852][bookmark: _ETM_Q1_426352][bookmark: _ETM_Q1_426852][bookmark: _ETM_Q1_429102][bookmark: _ETM_Q1_431602]כי אנחנו רוצים באמת מינימום פגיעה ומקסימום תועלת, בפרט שמדובר בהטבות לחיילי מילואים ורק לפני רבע שעה דיברנו על שכלול מערך בריאות הנפש, ואלה דברים שעולים כסף. מהי תשובת האוצר, גברת בונה?
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[bookmark: _ETM_Q1_434851][bookmark: _ETM_Q1_432603][bookmark: _ETM_Q1_436352][bookmark: _ETM_Q1_440352][bookmark: _ETM_Q1_441351][bookmark: _ETM_Q1_446852][bookmark: _ETM_Q1_444602]יושב-הראש ביקש מאיתנו לבחון את החלופה שלפיה תיווצר החרגה חלקית, כלומר שישלמו רק חצי יום הבראה לאנשים שהם בשכר נמוך ויש להם מעט ימי הבראה. חיפשנו כל מיני קונסטלציות שיהיו פשוטות, כי המהלך הזה הוא חלק ממהלכים נרחבים יותר.
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[bookmark: _ETM_Q1_459103][bookmark: _ETM_Q1_456601][bookmark: _ETM_Q1_458602][bookmark: _ETM_Q1_459851][bookmark: _ETM_Q1_463602][bookmark: _ETM_Q1_464351][bookmark: _ETM_Q1_465851][bookmark: _ETM_Q1_467352][bookmark: _ETM_Q1_469352][bookmark: _ETM_Q1_472103][bookmark: _ETM_Q1_469852][bookmark: _ETM_Q1_470101][bookmark: _ETM_Q1_473852][bookmark: _ETM_Q1_474102][bookmark: _ETM_Q1_476602]מצאנו שהחלופה הפשוטה יותר היא באמת זו שהציע יושב-הראש מלכתחילה, שמי שיש לו חמישה ימי הבראה בלבד והוא משתכר שכר מינימום, ישתתף רק בחצי יום הבראה במקום יום עבודה מלא. זה בעצם אומר שהוא ישתתף בכ-200 ומשהו שקלים באופן שנתי חד-פעמי וזה מוסכם עלינו - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_477852]
[bookmark: ET_yor_4996_32] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_478352][bookmark: _ETM_Q1_480601][bookmark: _ETM_Q1_478602][bookmark: _ETM_Q1_483101]אמרת שתסכימי גם לקצת יותר משכר המינימום.
[bookmark: _ETM_Q1_483352][bookmark: _ETM_Q1_484351]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_33] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_484602][bookmark: _ETM_Q1_482852][bookmark: _ETM_Q1_484102]זה יצטרך להיות קצת יותר בגלל שצריך - - -
[bookmark: _ETM_Q1_487102][bookmark: _ETM_Q1_484352][bookmark: _ETM_Q1_484851]
[bookmark: ET_yor_4996_34] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   
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[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_35] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_489104][bookmark: _ETM_Q1_490602][bookmark: _ETM_Q1_489351][bookmark: _ETM_Q1_493852][bookmark: _ETM_Q1_491602][bookmark: _ETM_Q1_497352][bookmark: _ETM_Q1_495602][bookmark: _ETM_Q1_500852][bookmark: _ETM_Q1_502101][bookmark: _ETM_Q1_504351][bookmark: _ETM_Q1_504602][bookmark: _ETM_Q1_505852][bookmark: _ETM_Q1_507351][bookmark: _ETM_Q1_509101][bookmark: _ETM_Q1_511101][bookmark: _ETM_Q1_511102][bookmark: _ETM_Q1_513102][bookmark: _ETM_Q1_508352][bookmark: _ETM_Q1_511352][bookmark: _ETM_Q1_520852][bookmark: _ETM_Q1_513852][bookmark: _ETM_Q1_515601]ההצעה שלנו היא לעשות, כלומר אם לקחנו את ההצעה של יושב-הראש ועשינו לה איזושהי פרקטיזציה כדי להתאים אותה למשהו שאפשר גם ליישם אז ההצעה שלנו היא לקחת את שכר המינימום של הרבעון הראשון, כי הוא אמור לקפוץ ב-1 באפריל אז להסתמך על הנתונים האלה, וזה אומר לקחת שכר מינימום ולהוסיף עליו את החלקיות של ימי ההבראה במונחים חודשיים וגם קצובת נסיעה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_516102][bookmark: _ETM_Q1_516352][bookmark: _ETM_Q1_516602]
[bookmark: ET_yor_4996_36] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_517351][bookmark: _ETM_Q1_516851]כמה הוא מרוויח יחד?

[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_37] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_517602][bookmark: _ETM_Q1_522352][bookmark: _ETM_Q1_520101][bookmark: _ETM_Q1_519352]כ-5,950 שקלים, שזה קצת יותר מעל המינימום.
[bookmark: _ETM_Q1_519601][bookmark: _ETM_Q1_520352]
[bookmark: ET_yor_4996_38] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_520602][bookmark: _ETM_Q1_522101][bookmark: _ETM_Q1_525852][bookmark: _ETM_Q1_524601]זאת אומרת אדם שמרוויח עד כ-6,000 שקלים ויש לו רק חמישה ימי הבראה, ישלם רק 200 שקל.
[bookmark: _ETM_Q1_529102][bookmark: _ETM_Q1_529352]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_39] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_529852]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_531602][bookmark: _ETM_Q1_532104]
[bookmark: ET_yor_4996_40] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_532601][bookmark: _ETM_Q1_529851]זה נשמע הרבה יותר סביר.
[bookmark: _ETM_Q1_530352][bookmark: _ETM_Q1_530851]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_41] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_535602][bookmark: _ETM_Q1_532602][bookmark: _ETM_Q1_533102][bookmark: _ETM_Q1_534102][bookmark: _ETM_Q1_537851][bookmark: _ETM_Q1_535852]העלות של זה היא אובדן הכנסות ביחס להצעה המקורית של בין 50 ל-100 מיליון שקל. נצטרך כמובן נצטרך לאזן את זה באמצעים אחרים.
[bookmark: _ETM_Q1_541351]
[bookmark: ET_yor_4996_42] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_542105][bookmark: _ETM_Q1_539105]אמרתם 70 מיליון, לא?
[bookmark: _ETM_Q1_541851][bookmark: _ETM_Q1_542352]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_43] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_543351][bookmark: _ETM_Q1_541852][bookmark: _ETM_Q1_547852][bookmark: _ETM_Q1_546851][bookmark: _ETM_Q1_552102][bookmark: _ETM_Q1_559102][bookmark: _ETM_Q1_561351][bookmark: _ETM_Q1_577101]בין 50 ל-100, אני מעריכה סביב ה-70. זה אכן קשה. 75 מיליון שקל זו ההערכה שלנו. אנחנו מוכנים להצעת יושב-הראש.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_44] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_562102][bookmark: _ETM_Q1_564102][bookmark: _ETM_Q1_565355][bookmark: _ETM_Q1_568101][bookmark: _ETM_Q1_569602][bookmark: _ETM_Q1_573102][bookmark: _ETM_Q1_575602]מה לגבי כל העובדים בשכר מינימום? ימי ההבראה מתחילים בבסיס של חמישה ימים, נכון? יש עובדים בשכר מינימום שימי ההבראה הכי נמוכים שהם מקבלים בשנה הראשונה הם יותר מחמישה ימים, נכון? יש מגזרים כאלה.
[bookmark: _ETM_Q1_576852]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_45] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_577601][bookmark: _ETM_Q1_579352][bookmark: _ETM_Q1_577851][bookmark: _ETM_Q1_584851][bookmark: _ETM_Q1_582351][bookmark: _ETM_Q1_583101][bookmark: _ETM_Q1_587351][bookmark: _ETM_Q1_584351][bookmark: _ETM_Q1_587353]אבל יושב-הראש הביא רציונל שמדבר על רכיב מיום ההבראה, והוא רצה להבחין בין אותם אנשים שמקבלים רק חמישה ימים לבין אותם אנשים שמקבלים 7-10 ימי הבראה.
[bookmark: _ETM_Q1_591101][bookmark: _ETM_Q1_588101][bookmark: _ETM_Q1_588601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_46] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_590352][bookmark: _ETM_Q1_596352][bookmark: _ETM_Q1_592352][bookmark: _ETM_Q1_595602][bookmark: _ETM_Q1_601102][bookmark: _ETM_Q1_594852]זאת אומרת, הצירוף של מעט ימי הבראה ושכר נמוך - - -
[bookmark: _ETM_Q1_594352][bookmark: _ETM_Q1_595351]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_47] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_595601][bookmark: _ETM_Q1_595102][bookmark: _ETM_Q1_597851][bookmark: _ETM_Q1_596851][bookmark: _ETM_Q1_589352][bookmark: _ETM_Q1_600857][bookmark: _ETM_Q1_599102][bookmark: _ETM_Q1_602601][bookmark: _ETM_Q1_606603][bookmark: _ETM_Q1_601851][bookmark: _ETM_Q1_604851][bookmark: _ETM_Q1_610601][bookmark: _ETM_Q1_608602][bookmark: _ETM_Q1_612351][bookmark: _ETM_Q1_618851][bookmark: _ETM_Q1_619351][bookmark: _ETM_Q1_617602]יושב-הראש הצביע עליו כבעייתי, וזה גם עלה פה בוועדה, ולכן בסוף מיתרגם לשכר ימי הבראה. מי שיש לו יותר ימי הבראה בסוף במונחים החודשיים, משתכר יותר. אנחנו מעריכים שיש כמה מאות אלפים של אנשים בשכר נמוך, שלהם יש גם ותק נמוך, ולקחנו את הצירוף הזה בין שני הרכיבים.
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[bookmark: _ETM_Q1_619602][bookmark: _ETM_Q1_624102][bookmark: _ETM_Q1_630352][bookmark: _ETM_Q1_628102][bookmark: _ETM_Q1_629602][bookmark: _ETM_Q1_631602][bookmark: _ETM_Q1_629852][bookmark: _ETM_Q1_635351][bookmark: _ETM_Q1_638101][bookmark: _ETM_Q1_638351][bookmark: _ETM_Q1_645603][bookmark: _ETM_Q1_640352][bookmark: _ETM_Q1_642351][bookmark: _ETM_Q1_643352]אני רוצה להוסיף ליועצת המשפטית שמלבד העניין שהוא מרוויח מעט כסף, יש חלוקה שבין אדם שיש לו עשרה ימי הבראה, נניח שעשרה ימי הבראה הם נכס בפני עצמו, ובין אדם שיש לו יש חמישה ימי הבראה, לא ייתכן שהוא ישלם כפול מאשר מי שיש לו עשרה. לכן החלטנו שמי שיש לו חמישה, שזה חצי מעשרה, ישלם רק חצי יום.
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[bookmark: _ETM_Q1_661351][bookmark: _ETM_Q1_662851][bookmark: _ETM_Q1_672602][bookmark: _ETM_Q1_678602][bookmark: _ETM_Q1_682102]מורכב לאוצר לחשב את זה, אבל בחשבון פשוט, גם מי שאין לו תואר במתמטיקה יכול להבין שחמישה ימים זה חצי מעשרה ימים, ובערך 210 שקל, גברת בונה, במקום 470, 417?
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[bookmark: _ETM_Q1_1176851][bookmark: _ETM_Q1_1179851]אני שואל את השאלה הזאת מהרגע הראשון.
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[bookmark: _ETM_Q1_1364102]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_118] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1365102][bookmark: _ETM_Q1_1370601][bookmark: _ETM_Q1_1365351][bookmark: _ETM_Q1_1366601][bookmark: _ETM_Q1_1367601][bookmark: _ETM_Q1_1366851][bookmark: _ETM_Q1_1369601][bookmark: _ETM_Q1_1369851]מה שאומר שאפשר להוריד ממנו מהרישא שלו אפשרות לקבוע אחרת בהסכם הקיבוצי בסעיף 5.
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[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_137] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1485852][bookmark: _ETM_Q1_1488852][bookmark: _ETM_Q1_1486852][bookmark: _ETM_Q1_1495102][bookmark: _ETM_Q1_1497102][bookmark: _ETM_Q1_1499351][bookmark: _ETM_Q1_1497602][bookmark: _ETM_Q1_1499352][bookmark: _ETM_Q1_1503352][bookmark: _ETM_Q1_1500851][bookmark: _ETM_Q1_1501102][bookmark: _ETM_Q1_1499602][bookmark: _ETM_Q1_1497351][bookmark: _ETM_Q1_1498851]אם אפשר להתייחס, להכניס חוזים אישיים זה הפוך מהמטרה שאדוני רוצה לעשות. דווקא בהסכמים קיבוציים יש איזון בין המעסיק לארגון העובדים, ולכן ההנחה שבהסכמים קיבוציים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1894851][bookmark: _ETM_Q1_1900102][bookmark: _ETM_Q1_1902601][bookmark: _ETM_Q1_1902853][bookmark: _ETM_Q1_1906851][bookmark: _ETM_Q1_1916602][bookmark: _ETM_Q1_1918852][bookmark: _ETM_Q1_1919355][bookmark: _ETM_Q1_1920359][bookmark: _ETM_Q1_1923102][bookmark: _ETM_Q1_1922852][bookmark: _ETM_Q1_1926852][bookmark: _ETM_Q1_1926851]הבטחנו שאם יהיה הסכם אחר, לא שלנו, עם ארגון עובדים אחר או אינני יודעת מה, הוא יחייב באותו תשלום בדיוק, שלא יפחת ממה שקבענו בהסכם הזה, ובכך עוסק סעיף 4. הוא לא מייצר אפליה והוא לא יכול לייצר אפליה; הוא יכול לכל היותר, כפי שאמר חברי קודם, לומר שאותו סכום של  417 שקלים – מחיר יום ההבראה –  ישולם מדמי ביגוד למשל, יופחת מהמשכורת או ישולם בדרך אחרת, אבל ישולם בדיוק כמו מי שהחוק חל עליו.
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[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_189] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2211852][bookmark: _ETM_Q1_2212351][bookmark: _ETM_Q1_2214652][bookmark: _ETM_Q1_2211602][bookmark: _ETM_Q1_2214352][bookmark: _ETM_Q1_2219653][bookmark: _ETM_Q1_2214102][bookmark: _ETM_Q1_2218102][bookmark: _ETM_Q1_2216601][bookmark: _ETM_Q1_2220101][bookmark: _ETM_Q1_2222102][bookmark: _ETM_Q1_2222851][bookmark: _ETM_Q1_2221352][bookmark: _ETM_Q1_2227602][bookmark: _ETM_Q1_2224852]לא הסכם כלשהו, זה הסכם רק לעניין הזה, שבעקבותיו הוצעה הצעת החוק. זה הסכם שאומר שלעובדים שמיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית ועובדי מדינה, יפחיתו יום הבראה וכו' ובעקבות העקרונות שלו הוגשה הצעת החוק.
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[bookmark: ET_speaker_6345_202] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2301351]בסדר גמור. למה זה כפול?

[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_203] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2303351][bookmark: _ETM_Q1_2302602]כי יש הסכם שאומר - - -

[bookmark: ET_speaker_6345_204] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2303352][bookmark: _ETM_Q1_2306602][bookmark: _ETM_Q1_2306852]אבל זה לא נכון. ההסכם - - -

[bookmark: ET_interruption_קריאה_205] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2302101]אבל ככה זה עובד.
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[bookmark: ET_yor_4996_206] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2309601][bookmark: _ETM_Q1_2306851][bookmark: _ETM_Q1_2308852]למה יש הסכם של ההסתדרות שמפחית להם בנוסף?
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[bookmark: _ETM_Q1_2313351][bookmark: _ETM_Q1_2313852][bookmark: _ETM_Q1_2315351]ההסתדרות מפחיתה יום - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2316352][bookmark: _ETM_Q1_2316851]
[bookmark: ET_yor_4996_209] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2317101][bookmark: _ETM_Q1_2314351][bookmark: _ETM_Q1_2315852][bookmark: _ETM_Q1_2316101][bookmark: _ETM_Q1_2320351][bookmark: _ETM_Q1_2320852]אני לא הבנתי את זה כשאמרת את זה בפעם הקודמת ואני לא מבין את זה עכשיו. מה פתאום ההסתדרות מורידה מבן אדם מיום ההבראה?
[bookmark: _ETM_Q1_2318602]
[bookmark: ET_speaker_חנן_לזימי_210] << דובר >> חנן לזימי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2319101][bookmark: _ETM_Q1_2326652][bookmark: _ETM_Q1_2321602][bookmark: _ETM_Q1_2323853]אולי אני אסביר שוב אדוני אם אפשר.

[bookmark: ET_yor_4996_211] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

בלי החוק. אם אני לא מעביר בכלל את החוק הזה, ההסתדרות מורידה ממנו יום?
[bookmark: _ETM_Q1_2327351][bookmark: _ETM_Q1_2327852]
[bookmark: ET_speaker_6345_212] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2328351][bookmark: _ETM_Q1_2326852][bookmark: _ETM_Q1_2329102][bookmark: _ETM_Q1_2328852][bookmark: _ETM_Q1_2331102][bookmark: _ETM_Q1_2328352][bookmark: _ETM_Q1_2351651][bookmark: _ETM_Q1_2339852][bookmark: _ETM_Q1_2342852][bookmark: _ETM_Q1_2346352][bookmark: _ETM_Q1_2347852][bookmark: _ETM_Q1_2346601][bookmark: _ETM_Q1_2347602][bookmark: _ETM_Q1_2351102][bookmark: _ETM_Q1_2348102]לא, כי יש עוד תנאי מתלה, אדוני. התנאי מתלה שהחוק הזה יחוקק. יש חוק שמתייחס לכלל העובדים במשק, שיש לו רצון, יש לו אידיאל של מימון הקופה הציבורית. מה הקשר בין ההסכם הקיבוצי שעשה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2350853][bookmark: _ETM_Q1_2351352]
[bookmark: ET_speaker_חנן_לזימי_213] << דובר >> חנן לזימי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2352102][bookmark: _ETM_Q1_2352352][bookmark: _ETM_Q1_2349603][bookmark: _ETM_Q1_2357352][bookmark: _ETM_Q1_2357852]אפשר להסביר? היה לממשלה חשוב שלפני שהיא מגישה את הצעת החוק הזו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2359351]
[bookmark: ET_speaker_6345_214] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2360352][bookmark: _ETM_Q1_2361101]נכון, שההסתדרות תסכים לה. מצוין. ככה צריך לעשות.
[bookmark: _ETM_Q1_2366101][bookmark: _ETM_Q1_2366602]
[bookmark: ET_speaker_חנן_לזימי_215] << דובר >> חנן לזימי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2365851][bookmark: _ETM_Q1_2367353][bookmark: _ETM_Q1_2359852][bookmark: _ETM_Q1_2364851][bookmark: _ETM_Q1_2362852][bookmark: _ETM_Q1_2366102][bookmark: _ETM_Q1_2368603][bookmark: _ETM_Q1_2372351][bookmark: _ETM_Q1_2374652]ההסתדרות אומרת, "אם הסכמתי למהלך, חשוב לי לומר שזה נעשה בהסכמה ובתיאום איתי".
[bookmark: _ETM_Q1_2371102][bookmark: _ETM_Q1_2371851]
[bookmark: ET_speaker_6345_216] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2372101][bookmark: _ETM_Q1_2373352]אנחנו אומרים את זה לא בחוק, בפרוטוקול.
[bookmark: _ETM_Q1_2373852][bookmark: _ETM_Q1_2371852][bookmark: _ETM_Q1_2376351]
[bookmark: ET_yor_4996_218] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2376601]לא, שיכתבו את זה אפילו בחוק.

[bookmark: ET_speaker_חנן_לזימי_217] << דובר >> חנן לזימי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2373602][bookmark: _ETM_Q1_2373102][bookmark: _ETM_Q1_2376852][bookmark: _ETM_Q1_2380102][bookmark: _ETM_Q1_2382352][bookmark: _ETM_Q1_2387152][bookmark: _ETM_Q1_2382402]לכן חשוב גם להסתדרות, לכן עצם זה שההסכם הקיבוצי נשאר עומד על תילו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2383852]
[bookmark: ET_speaker_אלכס_מילר_219] << דובר >> אלכס מילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2384352][bookmark: _ETM_Q1_2384851][bookmark: _ETM_Q1_2386102][bookmark: _ETM_Q1_2393902][bookmark: _ETM_Q1_2392102][bookmark: _ETM_Q1_2393851][bookmark: _ETM_Q1_2397102][bookmark: _ETM_Q1_2401102][bookmark: _ETM_Q1_2405852][bookmark: _ETM_Q1_2405602][bookmark: _ETM_Q1_2407602][bookmark: _ETM_Q1_2410352][bookmark: _ETM_Q1_2411352]אני רואה שאנחנו סביב נושא שיכול להיות שהוא לא משמעותי מבחינת השיח כאן, אבל מבחינת ההליך עצמו, בסופו של דבר יש פה הסכם שנעשה עם ההסתדרות. זה הסכם לא פשוט, אנחנו מורידים סכום משמעותי מאוד לעובד, ואתה בעצמך טיפלת באותם האנשים שמשתכרים במשכורת מינימום ומקבלים חמישה ימים.

[bookmark: _ETM_Q1_2414102][bookmark: _ETM_Q1_2414852][bookmark: _ETM_Q1_2415601][bookmark: _ETM_Q1_2416602][bookmark: _ETM_Q1_2415352][bookmark: _ETM_Q1_2418852][bookmark: _ETM_Q1_2424102][bookmark: _ETM_Q1_2422352][bookmark: _ETM_Q1_2425102][bookmark: _ETM_Q1_2427101][bookmark: _ETM_Q1_2428851][bookmark: _ETM_Q1_2436851][bookmark: _ETM_Q1_2446351][bookmark: _ETM_Q1_2447151][bookmark: _ETM_Q1_2447851][bookmark: _ETM_Q1_2449351][bookmark: _ETM_Q1_2452851][bookmark: _ETM_Q1_2458352][bookmark: _ETM_Q1_2464851][bookmark: _ETM_Q1_2462352]לא קל לנו עם הדברים האלה. עשינו את ההסכם עם משרד האוצר, עשינו כל מה שיכולנו. לסוגיות האלה שסוכמו, יש להן השלכות של ביטול הסכם, של המשכיות בעייתית של גבייה פעמיים. השינוי של הסעיף הזה יכול לגרום לבעיות מאשר אם נשאיר אותו, וברמה הנוסחית יכול להיות שיש אי-הסכמה, אבל ברמה המהותית, השינוי וההוצאה יכולים להשפיע על המשך קיום ההסכם. אני מציע שנתקדם ולא נתעקש על הסוגיה הזאת, כי היא מאוד משמעותית לנו. 
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[bookmark: ET_speaker_6345_220] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_2472602][bookmark: _ETM_Q1_2474351][bookmark: _ETM_Q1_2478651][bookmark: _ETM_Q1_2473351]את לא צריכה לענות לו. הוא מדבר אליי. אני מקשיב ואני מבין טוב מה שהוא אומר.
[bookmark: _ETM_Q1_2476601][bookmark: _ETM_Q1_2476852][bookmark: _ETM_Q1_2473852]
[bookmark: ET_speaker_אלכס_מילר_222] << דובר >> אלכס מילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2475352][bookmark: _ETM_Q1_2475851][bookmark: _ETM_Q1_2479601][bookmark: _ETM_Q1_2476851][bookmark: _ETM_Q1_2476602][bookmark: _ETM_Q1_2480403][bookmark: _ETM_Q1_2477102][bookmark: _ETM_Q1_2485852][bookmark: _ETM_Q1_2486603][bookmark: _ETM_Q1_2488852][bookmark: _ETM_Q1_2491601][bookmark: _ETM_Q1_2492101][bookmark: _ETM_Q1_2489101][bookmark: _ETM_Q1_2490602][bookmark: _ETM_Q1_2492852][bookmark: _ETM_Q1_2487852][bookmark: _ETM_Q1_2490852][bookmark: _ETM_Q1_2492351][bookmark: _ETM_Q1_2491352][bookmark: _ETM_Q1_2497652][bookmark: _ETM_Q1_2496853][bookmark: _ETM_Q1_2494852]אני פונה אליך עם הסוגיה הזאת, הבאנו את הנוסח, ישבנו עם משרד האוצר לפי בקשתך בסוגיה הזאת. אם אפשר להסתפק בסיפא בסעיף 5 אם תרצו לעשות את השינוי הנוסף, זה גם כן פתרון.
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[bookmark: _ETM_Q1_2508102][bookmark: _ETM_Q1_2505601][bookmark: _ETM_Q1_2504352][bookmark: _ETM_Q1_2501352][bookmark: _ETM_Q1_2498352][bookmark: _ETM_Q1_2495352][bookmark: _ETM_Q1_2492352][bookmark: _ETM_Q1_2497602][bookmark: _ETM_Q1_2496852][bookmark: _ETM_Q1_2500852][bookmark: _ETM_Q1_2498852][bookmark: _ETM_Q1_2501602][bookmark: _ETM_Q1_2503851][bookmark: _ETM_Q1_2503602][bookmark: _ETM_Q1_2506852][bookmark: _ETM_Q1_2509102][bookmark: _ETM_Q1_2514652][bookmark: _ETM_Q1_2514152][bookmark: _ETM_Q1_2513352][bookmark: _ETM_Q1_2511102][bookmark: _ETM_Q1_2511352][bookmark: _ETM_Q1_2512352][bookmark: _ETM_Q1_2509601]הבנתי מה שאמרת. אני מעריך את הקשיים שעברתם ואני רואה בזה אומץ מצד ההסתדרות. בדרך כלל ההסתדרות צריכה להיות, איך אומרים, אתמול כלום, מחר הכל, מכיר קצת את - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2510101]
[bookmark: ET_speaker_אלכס_מילר_221] << דובר >> אלכס מילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2511602][bookmark: _ETM_Q1_2517102][bookmark: _ETM_Q1_2512102][bookmark: _ETM_Q1_2515352]אנחנו במלחמה, אדוני יושב-הראש. כולם פה מתחת לאלונקה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2516852][bookmark: _ETM_Q1_2517352][bookmark: _ETM_Q1_2518601][bookmark: _ETM_Q1_2523852][bookmark: _ETM_Q1_2535152][bookmark: _ETM_Q1_2526602][bookmark: _ETM_Q1_2528852][bookmark: _ETM_Q1_2531102][bookmark: _ETM_Q1_2526102][bookmark: _ETM_Q1_2529102][bookmark: _ETM_Q1_2531602][bookmark: _ETM_Q1_2534352][bookmark: _ETM_Q1_2534101][bookmark: _ETM_Q1_2533102][bookmark: _ETM_Q1_2535852]אני מקבל את מה שאתה אומר שזה עניין ניסוחי, כי יש פה עניין של ההסתדרות להגיד, "הנה אנחנו כאן" וגם זה מקובל עליי. הדבר היחיד שמפריע לי זה אותו אדם שאיננו בהסתדרות.
[bookmark: _ETM_Q1_2536852]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_223] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2537602]הוא לא יכול להיפגע.
[bookmark: _ETM_Q1_2536352][bookmark: _ETM_Q1_2536601][bookmark: _ETM_Q1_2537102]
[bookmark: ET_yor_4996_224] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2538602][bookmark: _ETM_Q1_2539102][bookmark: _ETM_Q1_2541602][bookmark: _ETM_Q1_2543652][bookmark: _ETM_Q1_2541102]לכן צריך למצוא נוסח. היועצת המשפטית אומרת שאי אפשר לקבוע נוסח שמאפשר גם להם.
[bookmark: _ETM_Q1_2544852][bookmark: _ETM_Q1_2545602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_225] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2540602][bookmark: _ETM_Q1_2543602][bookmark: _ETM_Q1_2546352][bookmark: _ETM_Q1_2550852][bookmark: _ETM_Q1_2547852][bookmark: _ETM_Q1_2549852][bookmark: _ETM_Q1_2551601][bookmark: _ETM_Q1_2557352][bookmark: _ETM_Q1_2554602][bookmark: _ETM_Q1_2555352][bookmark: _ETM_Q1_2556851][bookmark: _ETM_Q1_2556852]נוסח אפשר לקבוע, אבל אדוני, המשמעות היא שכל הסכם עכשיו יוכל לקבוע, בניגוד להסכם קיבוצי שצריך להירשם, והסכם קיבוצי של מעסיק ציבורי צריך גם את אישור שר האוצר. אנחנו לא מבטיחים שהעובד הזה בסופו של דבר לא ייפגע. זה אפילו לא לטובתו.
[bookmark: _ETM_Q1_2559352][bookmark: _ETM_Q1_2553602][bookmark: _ETM_Q1_2553852]
[bookmark: ET_yor_4996_226] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2554352][bookmark: _ETM_Q1_2558852][bookmark: _ETM_Q1_2565852][bookmark: _ETM_Q1_2578151][bookmark: _ETM_Q1_2571151][bookmark: _ETM_Q1_2575151][bookmark: _ETM_Q1_2567603][bookmark: _ETM_Q1_2571101][bookmark: _ETM_Q1_2571602][bookmark: _ETM_Q1_2573601][bookmark: _ETM_Q1_2576852]היות ואת אומרת שאי אפשר לעשות כך לגבי העובד שאיננו בהסתדרות, לכן אומר נציג ההסתדרות, חבר הכנסת לשעבר אלכס מילר, שהוא רוצה לראות את ההסתדרות בעניין. הוא אומר שזה עניין ניסוחי, נכון? שאין ויכוח מהותי.
[bookmark: _ETM_Q1_2575352][bookmark: _ETM_Q1_2575602][bookmark: _ETM_Q1_2577352]
[bookmark: ET_speaker_אלכס_מילר_227] << דובר >> אלכס מילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2577851][bookmark: _ETM_Q1_2578102][bookmark: _ETM_Q1_2580852][bookmark: _ETM_Q1_2577852]זה לא רק עניין ניסוחי, אדוני יושב-הראש.
[bookmark: _ETM_Q1_2578352][bookmark: _ETM_Q1_2578601][bookmark: _ETM_Q1_2579101]
[bookmark: ET_yor_4996_228] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2579602][bookmark: _ETM_Q1_2572901][bookmark: _ETM_Q1_2583601]אמרת שאין ויכוח מהותי בינינו בעניין הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_2575601][bookmark: _ETM_Q1_2575852][bookmark: _ETM_Q1_2578852][bookmark: _ETM_Q1_2581852][bookmark: _ETM_Q1_2582102]
[bookmark: ET_speaker_אלכס_מילר_229] << דובר >> אלכס מילר: << דובר >>   

אני חושב שבסופו של דבר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2582103][bookmark: _ETM_Q1_2582352][bookmark: _ETM_Q1_2583352]
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[bookmark: _ETM_Q1_2887351][bookmark: _ETM_Q1_2894652][bookmark: _ETM_Q1_2888102][bookmark: _ETM_Q1_2891101][bookmark: _ETM_Q1_2889602][bookmark: _ETM_Q1_2889601]אני נמנעתי מלומר את זה, אבל כמעט ביקשתי הפסקה כדי להציע את זה לחברי.
[bookmark: _ETM_Q1_2889851][bookmark: _ETM_Q1_2890351]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_263] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2890851][bookmark: _ETM_Q1_2888352][bookmark: _ETM_Q1_2887102][bookmark: _ETM_Q1_2885352][bookmark: _ETM_Q1_2894852][bookmark: _ETM_Q1_2895852][bookmark: _ETM_Q1_2901352][bookmark: _ETM_Q1_2896602]- - - ספציפי ידוע - - - ושהוא זה לא יחול, כלומר לקבוע שם הוראה שלא יהיה חיוב כפול.
[bookmark: _ETM_Q1_2897101][bookmark: _ETM_Q1_2897601]
[bookmark: ET_yor_4996_264] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2896102][bookmark: _ETM_Q1_2893852][bookmark: _ETM_Q1_2903601][bookmark: _ETM_Q1_2902851][bookmark: _ETM_Q1_2903851][bookmark: _ETM_Q1_2905602]אני אבקש הפסקה של 5-4 דקות שאני אוכל ללמוד את ההצעה של היועצת המשפטית. בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2909852][bookmark: _ETM_Q1_2910102][bookmark: _ETM_Q1_2938851]
[bookmark: ET_meetingbreak_265] << הפסקה >> (הישיבה נפסקה בשעה 12:18 ונתחדשה בשעה 12:20) << הפסקה >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2928353][bookmark: _ETM_Q1_2925601][bookmark: _ETM_Q1_2922851][bookmark: _ETM_Q1_2920101][bookmark: _ETM_Q1_2915352][bookmark: _ETM_Q1_2912603]
[bookmark: ET_yor_4996_266] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2914602][bookmark: _ETM_Q1_2915101][bookmark: _ETM_Q1_2922602][bookmark: _ETM_Q1_2927352][bookmark: _ETM_Q1_2932851][bookmark: _ETM_Q1_2938152][bookmark: _ETM_Q1_2934851][bookmark: _ETM_Q1_2939854][bookmark: _ETM_Q1_2937351][bookmark: _ETM_Q1_2947353][bookmark: _ETM_Q1_2945351][bookmark: _ETM_Q1_2945601][bookmark: _ETM_Q1_2943602]אנחנו חוזרים מהפסקה של כמה דקות כדי לראות את הנוסח שהציעה היועצת המשפטית של הוועדה לגבי נושא השוואת זכויותיהם של העובדים שמאוגדים ועובדים שאינם מאוגדים, שלא תהיה אפליה. מה את מציעה?
[bookmark: _ETM_Q1_2944102]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_267] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2944602][bookmark: _ETM_Q1_2950601][bookmark: _ETM_Q1_2980151][bookmark: _ETM_Q1_2958102]במקום הוראת סעיף 4 והסיפא להוראת סעיף 5 וכל האזכורים של ההסכם הקיבוצי, יהיה כתוב בסעיף 14 - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2959353]
[bookmark: ET_yor_4996_268] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2960601][bookmark: _ETM_Q1_2959601][bookmark: _ETM_Q1_2960102]נעבור עכשיו לסעיף 14?
[bookmark: _ETM_Q1_2960602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_269] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2961602][bookmark: _ETM_Q1_2962602][bookmark: _ETM_Q1_2973602][bookmark: _ETM_Q1_2968851][bookmark: _ETM_Q1_2992352]סעיף 14 בעמוד 9.

	עדיפות
	14.
	(א)    הוראות חוק זה יחולו על אף האמור בכל דין, הסכם או נוהג, לרבות חוק הסכמים קיבוציים וצווי הרחבה שניתנו לפיו, ועל אף האמור בכל החלטה שהתקבלה לפי אחד מאלה:
(1)     חוק-יסוד: נשיא המדינה;
(2)     חוק-יסוד: הממשלה;
(3)     חוק-יסוד: השפיטה;
(4)     חוק-יסוד: מבקר המדינה;
(5)     חוק הדיינים;
(6)     חוק הקאדים;
[bookmark: _ETM_Q1_2984603][bookmark: _ETM_Q1_2987603][bookmark: _ETM_Q1_2991852](7)     חוק בתי הדין הדתיים הדרוזיים;
[bookmark: _ETM_Q1_2993352](8)     חוק בית הדין לעבודה;
[bookmark: _ETM_Q1_3002352](9)     חוק הכנסת;
[bookmark: _ETM_Q1_2998602][bookmark: _ETM_Q1_3001852](10)   חוק בנק ישראל;



[bookmark: _ETM_Q1_3003101][bookmark: _ETM_Q1_3003352][bookmark: _ETM_Q1_3007854]ואחר כך יופיע סעיף קטן (ב):

	עדיפות
	14.
	[bookmark: _ETM_Q1_3004102][bookmark: _ETM_Q1_3004352][bookmark: _ETM_Q1_3007352][bookmark: _ETM_Q1_3012602][bookmark: _ETM_Q1_3010352][bookmark: _ETM_Q1_3007601][bookmark: _ETM_Q1_3005852][bookmark: _ETM_Q1_3003602][bookmark: _ETM_Q1_3008351][bookmark: _ETM_Q1_3006352][bookmark: _ETM_Q1_3009352][bookmark: _ETM_Q1_3011352][bookmark: _ETM_Q1_3012102][bookmark: _ETM_Q1_3025652][bookmark: _ETM_Q1_3018351][bookmark: _ETM_Q1_3015601][bookmark: _ETM_Q1_3018852](ב)    אין בהוראות סעיף קטן (א) כדי לגרוע מתוקפו של הסכם קיבוצי שנערך עם ההסתדרות הכללית ביום 23 בינואר 2024 לעניין הפחתה של מחיר יום הבראה, והוראותיו לעניין זה יחולו במקום הוראות סעיף 3, למעט לעניין עובד בהפחתה חלקית.


[bookmark: _ETM_Q1_3025352]
[bookmark: _ETM_Q1_3017852][bookmark: _ETM_Q1_3018352][bookmark: _ETM_Q1_3022101][bookmark: _ETM_Q1_3025853][bookmark: _ETM_Q1_3028101]כי יש לנו את העובד בהפחתה חלקית שההסכם הקיבוצי לא התייחס אליו.
[bookmark: _ETM_Q1_3029353]
[bookmark: ET_yor_4996_270] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3029851][bookmark: _ETM_Q1_3027101][bookmark: _ETM_Q1_3030353]שמשלם רק חצי יום.
[bookmark: _ETM_Q1_3030851][bookmark: _ETM_Q1_3031602]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_271] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3032102][bookmark: _ETM_Q1_3032603]תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_3028352]
[bookmark: ET_yor_4996_272] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3028852][bookmark: _ETM_Q1_3031852]אנחנו יכולים להמשיך בהקראה.
[bookmark: _ETM_Q1_3057353]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_273] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3055852][bookmark: _ETM_Q1_3042402][bookmark: _ETM_Q1_3056852][bookmark: _ETM_Q1_3063351][bookmark: _ETM_Q1_3061851]אנחנו עוברים לקרוא את רשימת הזכאויות שלא ייגרעו למרות ההפחתה של מחיר יום דמי ההבראה. אני בעמוד 7.
[bookmark: _ETM_Q1_3067852][bookmark: _ETM_Q1_3068351]
[bookmark: ET_yor_4996_274] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3069601][bookmark: _ETM_Q1_3067601]סעיף 4 ו-5 יצאו?
[bookmark: _ETM_Q1_3068605]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_275] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3069101][bookmark: _ETM_Q1_3070602][bookmark: _ETM_Q1_3069602][bookmark: _ETM_Q1_3071101][bookmark: _ETM_Q1_3072102][bookmark: _ETM_Q1_3078851]סעיף 4 ירד, בסעיף 5 רק החלק השני שלו שאומר "ולעניין הסכם קיבוצי". רק הסיפא שלו תימחק.

[bookmark: ET_speaker_6345_276] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

הכל כתוב מסודר קטגורית ב-14. הבנתם?
[bookmark: _ETM_Q1_3082852][bookmark: _ETM_Q1_3083355]
[bookmark: ET_yor_4996_277] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3081603][bookmark: _ETM_Q1_3083102]אנחנו בעמוד 7. תעקבו.
[bookmark: _ETM_Q1_3083351][bookmark: _ETM_Q1_3085101][bookmark: _ETM_Q1_3085402]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_278] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_3085351][bookmark: _ETM_Q1_3085852]סייג לעניין תשלומים שונים
	5.
	לעניין חישוב של כל אחד מהמפורטים להלן, לא תובא בחשבון הפחתת דמי ההבראה או הפחתת משכורת לפי חוק זה:

[bookmark: _ETM_Q1_3081102][bookmark: _ETM_Q1_3084102][bookmark: _ETM_Q1_3093353][bookmark: _ETM_Q1_3090602][bookmark: _ETM_Q1_3088851](1)    הסכום המשולם בעד העובד לקופת גמל לקצבה;



[bookmark: _ETM_Q1_3090102][bookmark: _ETM_Q1_3090352][bookmark: _ETM_Q1_3088102][bookmark: _ETM_Q1_3088852]זאת אומרת, אותן הפרשות חודשיות לעובד בצוברת.
[bookmark: _ETM_Q1_3094602]
	[bookmark: _ETM_Q1_3094852][bookmark: _ETM_Q1_3095102]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_3092852][bookmark: _ETM_Q1_3095101][bookmark: _ETM_Q1_3095603][bookmark: _ETM_Q1_3099102][bookmark: _ETM_Q1_3101852][bookmark: _ETM_Q1_3102602][bookmark: _ETM_Q1_3102851][bookmark: _ETM_Q1_3106103][bookmark: _ETM_Q1_3112102](2)    המשכורת הקובעת לחישוב תשלומי עובדים בפנסיה תקציבית לפי סעיפים 89 או 90 לחוק התוכנית להבראת כלכלת ישראל (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 2003 ו-2004), התשס"ג–2003;



[bookmark: _ETM_Q1_3110351][bookmark: _ETM_Q1_3110852][bookmark: _ETM_Q1_3106101][bookmark: _ETM_Q1_3109101][bookmark: _ETM_Q1_3116602][bookmark: _ETM_Q1_3118101][bookmark: _ETM_Q1_3119852][bookmark: _ETM_Q1_3124351][bookmark: _ETM_Q1_3122355][bookmark: _ETM_Q1_3128902][bookmark: _ETM_Q1_3126851]מדובר על תשלומים שמשולמים על ידי העובדים בפנסיה תקציבית. השתתפות בתשלום הפנסיה התקציבית היא 2%, אחוז יותר נמוך מזה שמשולם על ידי העובדים בצוברת. זה מה שקבוע שם בחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_3131102]
	[bookmark: _ETM_Q1_3131601][bookmark: _ETM_Q1_3132352]
	
	(3)    ההכנסה לחישוב תשלומים לקופת גמל לקצבה, או החיוב במס או הפטור ממנו בשל תשלומים כאמור, לפי העניין, לפי הוראות סעיפים 3(ה3), 9(7א), 45א ו-47 לפקודת מס הכנסה;



[bookmark: _ETM_Q1_3130852][bookmark: _ETM_Q1_3158602][bookmark: _ETM_Q1_3156852]רשות המיסים, אתם רוצים להסביר מהם התשלומים האלה?
[bookmark: _ETM_Q1_3159352][bookmark: _ETM_Q1_3154602][bookmark: _ETM_Q1_3157852][bookmark: _ETM_Q1_3161102][bookmark: _ETM_Q1_3167854][bookmark: _ETM_Q1_3171101][bookmark: _ETM_Q1_3168351][bookmark: _ETM_Q1_3163602][bookmark: _ETM_Q1_3163851][bookmark: _ETM_Q1_3159101][bookmark: _ETM_Q1_3162101][bookmark: _ETM_Q1_3160352][bookmark: _ETM_Q1_3158102][bookmark: _ETM_Q1_3155852][bookmark: _ETM_Q1_3165602]
[bookmark: ET_speaker_ורד_בכר_279] << דובר >> ורד בכר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3160851][bookmark: _ETM_Q1_3161602][bookmark: _ETM_Q1_3159602][bookmark: _ETM_Q1_3169352][bookmark: _ETM_Q1_3164352][bookmark: _ETM_Q1_3170102][bookmark: _ETM_Q1_3168102][bookmark: _ETM_Q1_3170352][bookmark: _ETM_Q1_3174851]כשישנם הפרשים בין הסכומים המשולמים לעובד לבין ההפרשות הסוציאליות, צריך לזקוף שווי בגין הפער. במקרה הזה ניתן הסבר שלא ייזקף שווי.
[bookmark: _ETM_Q1_3175101][bookmark: _ETM_Q1_3175851]
[bookmark: ET_yor_4996_280] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3176352][bookmark: _ETM_Q1_3172602]זה לכלל העובדים, כן?

[bookmark: ET_speaker_ורד_בכר_281] << דובר >> ורד בכר: << דובר >>   

כן.
[bookmark: _ETM_Q1_3178102][bookmark: _ETM_Q1_3179601][bookmark: _ETM_Q1_3178352]
[bookmark: ET_speaker_6345_282] << דובר >> טלי גוטליב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3178853][bookmark: _ETM_Q1_3179352][bookmark: _ETM_Q1_3177102][bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_283]וזה מיטיב עם העובד.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_284] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3177602][bookmark: _ETM_Q1_3180602][bookmark: _ETM_Q1_3183853][bookmark: _ETM_Q1_3179102][bookmark: _ETM_Q1_3179852][bookmark: _ETM_Q1_3178602][bookmark: _ETM_Q1_3182102][bookmark: _ETM_Q1_3177351][bookmark: _ETM_Q1_3180351][bookmark: _ETM_Q1_3182352][bookmark: _ETM_Q1_3181352][bookmark: _ETM_Q1_3184352][bookmark: _ETM_Q1_3194152]לא ייזקף שווי, או דווקא כן ייזקף שווי על כל התשלום, גם על יום ההבראה שהופחת?
[bookmark: _ETM_Q1_3187352]
[bookmark: ET_speaker_אפרת_ריץ_285] << דובר >> אפרת ריץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3180102][bookmark: _ETM_Q1_3183102][bookmark: _ETM_Q1_3192352][bookmark: _ETM_Q1_3195601][bookmark: _ETM_Q1_3194352][bookmark: _ETM_Q1_3195852][bookmark: _ETM_Q1_3197602][bookmark: _ETM_Q1_3197352][bookmark: _ETM_Q1_3198102][bookmark: _ETM_Q1_3198602][bookmark: _ETM_Q1_3194103][bookmark: _ETM_Q1_3199102][bookmark: _ETM_Q1_3199352][bookmark: _ETM_Q1_3200602][bookmark: _ETM_Q1_3201853][bookmark: _ETM_Q1_3202353][bookmark: _ETM_Q1_3207603][bookmark: _ETM_Q1_3207852][bookmark: _ETM_Q1_3208602]אפרת ריץ', רשות המיסים. הרעיון הוא שלמרות שמופחת מחיר יום ההבראה, יראו לעניין קופת גמל לקצבה כאילו לא הופחת, ויש לזה משמעויות מבחינת מס וכל מיני סעיפי חוק אחרים שמתבססים על זה לעניין ניכויים, זיכויים ופטורים שונים. זה הולך יד ביד עם העובדה שהופחת יום הבראה, אבל לא רואים את ההפחתה הזאת לעניין חישוב להפרשה לפנסיה וכו'.
[bookmark: _ETM_Q1_3210851][bookmark: _ETM_Q1_3211101][bookmark: _ETM_Q1_3211603]
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[bookmark: _ETM_Q1_3207352][bookmark: _ETM_Q1_3210852][bookmark: _ETM_Q1_3214102]אבל זו הטבה מבחינת העובד, ולכן אמרת שלא ייזקף שווי. 

	סייג לעניין תשלומים שונים
	5.
	(4)    תשלומי פנסיה תקציבית;



[bookmark: _ETM_Q1_3220852][bookmark: _ETM_Q1_3222601][bookmark: _ETM_Q1_3226101]זה החישוב של הקצבה.

[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_287] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3224602][bookmark: _ETM_Q1_3226852][bookmark: _ETM_Q1_3227603][bookmark: _ETM_Q1_3230602][bookmark: _ETM_Q1_3230852][bookmark: _ETM_Q1_3229351]נכון. דמי ההבראה הם רכיב לפנסיה תקציבית, והמטרה היא שההפחתה הזו לא תשפיע על עובדים בפנסיה תקציבים שיפרשו.
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[bookmark: ET_yor_4996_288] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3230601][bookmark: _ETM_Q1_3233602]אין פה אפליה שאין להם פנסיה תקציבית?
[bookmark: _ETM_Q1_3234102][bookmark: _ETM_Q1_3234352]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_289] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3234851][bookmark: _ETM_Q1_3237352]לא. מדובר בהפחתה זמנית, ולכן אנחנו לא פוגעים בתשלומים ארוכי טווח.
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[bookmark: _ETM_Q1_3239101][bookmark: _ETM_Q1_3236101][bookmark: _ETM_Q1_3237103][bookmark: _ETM_Q1_3240352]אז למה אתם מדגישים דווקא תקציבית ולא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3241852][bookmark: _ETM_Q1_3242352]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_291] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3242852][bookmark: _ETM_Q1_3245101][bookmark: _ETM_Q1_3247852]הסעיף הראשון מדבר על פנסיה צוברת. קופת גמל לקצבה זה תשלומים לקרן פנסיה, ביטוחי מנהלים וכו'.
[bookmark: _ETM_Q1_3258352][bookmark: _ETM_Q1_3258853]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_292] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3259351][bookmark: _ETM_Q1_3257102][bookmark: _ETM_Q1_3249852][bookmark: _ETM_Q1_3253102][bookmark: _ETM_Q1_3245102][bookmark: _ETM_Q1_3252602][bookmark: _ETM_Q1_3250102]הייתה פה פסקה אחת לגבי פנסיה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_3251352][bookmark: _ETM_Q1_3251602][bookmark: _ETM_Q1_3252352]
[bookmark: ET_yor_4996_293] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3252852]סעיף (3)?
[bookmark: _ETM_Q1_3254353][bookmark: _ETM_Q1_3254851][bookmark: _ETM_Q1_3255851]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_294] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3256102][bookmark: _ETM_Q1_3260851][bookmark: _ETM_Q1_3262103][bookmark: _ETM_Q1_3263602]סעיף (3) היה לגבי חישוב המס בגלל התשלומים. סעיף (2) - - -

[bookmark: ET_yor_4996_295] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3261602]איפה אני רואה את הפנסיה הצוברת?
[bookmark: _ETM_Q1_3262602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_296] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3263101][bookmark: _ETM_Q1_3265103]הפנסיה הצוברת זה סעיף (1).

[bookmark: ET_interruption_קריאה_297] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3262852][bookmark: _ETM_Q1_3267852][bookmark: _ETM_Q1_3269602]קופת גמל לקצבה זה המונח.

[bookmark: ET_yor_4996_298] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3267602][bookmark: _ETM_Q1_3269102][bookmark: _ETM_Q1_3270602][bookmark: _ETM_Q1_3265852][bookmark: _ETM_Q1_3270603]גמל לקצבה זה נקרא פנסיה צוברת?

[bookmark: ET_interruption_קריאה_299] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3265603]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_3267102]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_300] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3267352][bookmark: _ETM_Q1_3275352]זה כולל קרן פנסיה וביטוח מנהלים.
[bookmark: _ETM_Q1_3274102]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_301] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3274602][bookmark: _ETM_Q1_3280851][bookmark: _ETM_Q1_3282852]וזה נוגע להפרשות לקופה, כי הקופה עצמה משלמת בלי קשר לחוק הזה, בסופו של דבר כשמגיעים התשלומים לפי הכסף שיש לה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3286602][bookmark: _ETM_Q1_3291402]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_302] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3287352][bookmark: _ETM_Q1_3290352]ואם הכסף לא יגיע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3291852][bookmark: _ETM_Q1_3288852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_303] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

זה מבטיח שהכסף יגיע לקופה.
[bookmark: _ETM_Q1_3292352][bookmark: _ETM_Q1_3292603][bookmark: _ETM_Q1_3293602]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_304] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3294101][bookmark: _ETM_Q1_3291101][bookmark: _ETM_Q1_3293352][bookmark: _ETM_Q1_3293851][bookmark: _ETM_Q1_3295602][bookmark: _ETM_Q1_3299602][bookmark: _ETM_Q1_3298102][bookmark: _ETM_Q1_3307652][bookmark: _ETM_Q1_3301602][bookmark: _ETM_Q1_3301852]זה מבטיח שמלוא הסכום ישולם לעובדים, וגם יפרישו להם פנסיה צוברת אלמלא הפחתה. ההוראה התקציבית היא בעצם הוראה מקבילה.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_305] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	סייג לעניין תשלומים שונים
	5.
	(5)    תשלום חד-פעמי המשולם לעובד או לשאיריו, לפי דין או הסכם, עקב סיום עבודה;


[bookmark: _ETM_Q1_3296852]
[bookmark: _ETM_Q1_3297103][bookmark: _ETM_Q1_3301102][bookmark: _ETM_Q1_3309352]אולי משרד העבודה יוכל להדגים על מה מדובר?

[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_306] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3317852][bookmark: _ETM_Q1_3315353][bookmark: _ETM_Q1_3333101][bookmark: _ETM_Q1_3332852][bookmark: _ETM_Q1_3335352][bookmark: _ETM_Q1_3337352][bookmark: _ETM_Q1_3348102][bookmark: _ETM_Q1_3348352][bookmark: _ETM_Q1_3351352][bookmark: _ETM_Q1_3347353][bookmark: _ETM_Q1_3352103][bookmark: _ETM_Q1_3347103][bookmark: _ETM_Q1_3347352][bookmark: _ETM_Q1_3346602][bookmark: _ETM_Q1_3349852][bookmark: _ETM_Q1_3347602][bookmark: _ETM_Q1_3351851][bookmark: _ETM_Q1_3352102]אני יכול להדגים. בשירות המדינה למשל, כאשר משולמים לעובד פיצויי פיטורים, התחשיב הזה לוקח בחשבון גם חלק יחסי מדמי ההבראה, והמטרה היא שאם הוא פוטר או זכאי לפיצויי פיטורים בשנה הזו, הוא לא ייפגע. זה תשלום חד-פעמי שמשולם לו והוא לא ייפגע כתוצאה מכך. זה בא להגן עליו.
[bookmark: _ETM_Q1_3349102]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_307] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3349601][bookmark: _ETM_Q1_3353602][bookmark: _ETM_Q1_3352601][bookmark: _ETM_Q1_3358651][bookmark: _ETM_Q1_3356603][bookmark: _ETM_Q1_3354352]אני חושבת שזה יכול להיות גם פדיון ימי מחלה למי שמקבל, וכדומה.
[bookmark: _ETM_Q1_3356102][bookmark: _ETM_Q1_3356601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_308] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_3364102]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_3359351][bookmark: _ETM_Q1_3362351](6)    דמי ביטוח המשולמים לפי חוזה ביטוח נכות כאמור בפרק ג' לחוק חוזה ביטוח, התשמ"א–1981;


[bookmark: _ETM_Q1_3371360][bookmark: _ETM_Q1_3368602][bookmark: _ETM_Q1_3367352][bookmark: _ETM_Q1_3364352][bookmark: _ETM_Q1_3374352]

[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_309] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3369602][bookmark: _ETM_Q1_3372602][bookmark: _ETM_Q1_3379101][bookmark: _ETM_Q1_3381102][bookmark: _ETM_Q1_3383352][bookmark: _ETM_Q1_3386602][bookmark: _ETM_Q1_3383851][bookmark: _ETM_Q1_3384602][bookmark: _ETM_Q1_3386851][bookmark: _ETM_Q1_3387852][bookmark: _ETM_Q1_3390852][bookmark: _ETM_Q1_3392102]באופן דומה, אם אירע לאדם אירוע ביטוחי של נכות, והוא אמור לקבל קצבה לפיו, ורכיב דמי ההבראה משפיע על גובה הקצבה, המטרה היא שהוא לא יינזק כתוצאה מההפחתה הזו. ההוראה באה להגן עליו.
[bookmark: _ETM_Q1_3392352]
[bookmark: ET_yor_4996_310] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

שלא יפחיתו לו?
[bookmark: _ETM_Q1_3395601][bookmark: _ETM_Q1_3396101]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_311] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3396601][bookmark: _ETM_Q1_3394102]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_3394352][bookmark: _ETM_Q1_3396353]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_312] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_3396851][bookmark: _ETM_Q1_3397101]
	
	(7)    תשלומי גישור, או סכום תוספת לקצבה הנרכש מקופת גמל לקצבה או ממבטח בעד העובד במימון מלא של המעסיק; לעניין זה, "תשלומי גישור" – תשלומים המשולמים מדי חודש בחודשו באופן רציף, לפי הסכם, מקופת המעסיק, מקופת גמל לקצבה או ממבטח, למי שפרש מעבודתו, בעד התקופה שממועד פרישתו מעבודה עד המועד שבו הוא זכאי לתשלומי קצבה מקופת גמל לקצבה;


[bookmark: _ETM_Q1_3392851][bookmark: _ETM_Q1_3396602][bookmark: _ETM_Q1_3423852]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_313] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3425102][bookmark: _ETM_Q1_3424603][bookmark: _ETM_Q1_3429101][bookmark: _ETM_Q1_3433602][bookmark: _ETM_Q1_3431852]זה על פי אותו היגיון של הסעיפים הקודמים. אם אדם זכאי לקבל תשלומי גישור שישולמו לו ממועד פרישתו עד מועד זכאותו לפנסיה, גם התשלומים האלה לא יפגעו כתוצאה מההפחתה.
[bookmark: _ETM_Q1_3436602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_314] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3437101][bookmark: _ETM_Q1_3437602][bookmark: _ETM_Q1_3441601][bookmark: _ETM_Q1_3444352]אלה אותם תשלומים של פנסיה מוקדמת למעשה? 
[bookmark: _ETM_Q1_3444101][bookmark: _ETM_Q1_3444351][bookmark: _ETM_Q1_3445602]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_315] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3446101][bookmark: _ETM_Q1_3443351]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_3443602][bookmark: _ETM_Q1_3444102]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_316] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3444602][bookmark: _ETM_Q1_3441902][bookmark: _ETM_Q1_3450402][bookmark: _ETM_Q1_3451101][bookmark: _ETM_Q1_3449152][bookmark: _ETM_Q1_3451352]זה בעיקר קיים בשירות הקבע, נכון? או בעוד מקומות?
[bookmark: _ETM_Q1_3451602][bookmark: _ETM_Q1_3452104]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_317] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3452601][bookmark: _ETM_Q1_3452352][bookmark: _ETM_Q1_3454352][bookmark: _ETM_Q1_3455352][bookmark: _ETM_Q1_3461851][bookmark: _ETM_Q1_3462351][bookmark: _ETM_Q1_3459902][bookmark: _ETM_Q1_3459151]זה קיים בעוד מקומות. יש הסכמי פרישה מוקדמת שבהם עובדים זכאים לפנסיית גישור, והמטרה היא שהם לא ייפגעו כתוצאה מההפחתה.
[bookmark: _ETM_Q1_3463852][bookmark: _ETM_Q1_3464352]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_318] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_3464852][bookmark: _ETM_Q1_3465351]
	
	(8)    גמלה המשתלמת למבוטח או לתלוי בו, לפי סימנים ה' ו־ח' בפרק ה' לחוק הביטוח הלאומי, או לפי הוראה אחרת בחוק האמור המחיל את הוראות סימנים אלה;


[bookmark: _ETM_Q1_3480602]
[bookmark: ET_speaker_יוסף_319] << דובר >> יוסף: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3475602][bookmark: _ETM_Q1_3480351][bookmark: _ETM_Q1_3480352][bookmark: _ETM_Q1_3481852][bookmark: _ETM_Q1_3480102][bookmark: _ETM_Q1_3481102][bookmark: _ETM_Q1_3481401][bookmark: _ETM_Q1_3488402][bookmark: _ETM_Q1_3487651][bookmark: _ETM_Q1_3484601][bookmark: _ETM_Q1_3486102][bookmark: _ETM_Q1_3482352][bookmark: _ETM_Q1_3485602][bookmark: _ETM_Q1_3484353][bookmark: _ETM_Q1_3488102][bookmark: _ETM_Q1_3490356][bookmark: _ETM_Q1_3485601][bookmark: _ETM_Q1_3489352][bookmark: _ETM_Q1_3490352][bookmark: _ETM_Q1_3494102][bookmark: _ETM_Q1_3494601][bookmark: _ETM_Q1_3496602][bookmark: _ETM_Q1_3495601][bookmark: _ETM_Q1_3498601][bookmark: _ETM_Q1_3503602][bookmark: _ETM_Q1_3507402][bookmark: _ETM_Q1_3504601][bookmark: _ETM_Q1_3505351]יוסף מביטוח לאומי. מדובר על גמלה של נכות מעבודה או על גמלה לתלויים, אם חלילה מבוטח נפטר כתוצאה מה - - - שלו. המטרה של החוק הזה והסייגים שלו הם לא לפגוע בגמלאות ארוכות טווח, גם לעניין הזה לא תובא בחשבון ההפחתה. אותו הדבר בגמלאות אחרות שנגזרות מאותו חישוב, למשל גמלת מתנדבים, היא נגזרת מהחישוב של נפגעי עבודה, אז גם כן תחול הוראה דומה.
[bookmark: _ETM_Q1_3507102]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_320] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3508352][bookmark: _ETM_Q1_3506602][bookmark: _ETM_Q1_3507602][bookmark: _ETM_Q1_3510351]גם נגיד לגבי אנשי שירותי הביטחון?
[bookmark: _ETM_Q1_3510602]
[bookmark: ET_speaker_יוסף_321] << דובר >> יוסף: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3511351][bookmark: _ETM_Q1_3514902]מה שנקרא חוק גורן.
[bookmark: _ETM_Q1_3514102][bookmark: _ETM_Q1_3514852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_322] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_3515351][bookmark: _ETM_Q1_3516352][bookmark: _ETM_Q1_3511601][bookmark: _ETM_Q1_3514601][bookmark: _ETM_Q1_3520102]
	
	(9)    קצובת הבראה ונופש המשתלמת לפי חוק התגמולים לחסידי אומות העולם, התשנ"ה–1995;


[bookmark: _ETM_Q1_3515602]
[bookmark: _ETM_Q1_3516353][bookmark: _ETM_Q1_3525602][bookmark: _ETM_Q1_3528852][bookmark: _ETM_Q1_3526102]היא הוזכרה כי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3526851]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_323] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3527102][bookmark: _ETM_Q1_3533352][bookmark: _ETM_Q1_3531102][bookmark: _ETM_Q1_3535352][bookmark: _ETM_Q1_3535852][bookmark: _ETM_Q1_3538851]זאת הוראה הבהרה. חסידי אומות עולם זכאים לקצובת הבראה לפי חוק, והמטרה של ההוראה הזאת זה להבטיח שהם לא ייפגעו.
[bookmark: _ETM_Q1_3539353]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_324] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3540102][bookmark: _ETM_Q1_3540851][bookmark: _ETM_Q1_3540602][bookmark: _ETM_Q1_3542102][bookmark: _ETM_Q1_3546402][bookmark: _ETM_Q1_3546352][bookmark: _ETM_Q1_3543851]זה בגלל שקצובת ההבראה שלהם מושפעת מדמי הבראה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3544101][bookmark: _ETM_Q1_3544852]
[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_325] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3545351][bookmark: _ETM_Q1_3550102][bookmark: _ETM_Q1_3549601][bookmark: _ETM_Q1_3549851][bookmark: _ETM_Q1_3549602]הם מקבלים מכסה של ימי הבראה, ורצינו להבהיר שהחוק הזה שמפחית לא פוגע בהם. באותו אופן גם ההוראה הבאה.
[bookmark: _ETM_Q1_3549852][bookmark: _ETM_Q1_3550602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_326] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   
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	[bookmark: _ETM_Q1_3576352][bookmark: _ETM_Q1_3577853]סייג לעניין תשלומים שונים
	5.
	[bookmark: _ETM_Q1_3571602](10)    כל הטבה הניתנת למי שמשתלם לו תגמול לפי חוק הנכים (תגמולים ושיקום), התשי"ט–1959 [נוסח משולב], לפי חוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום), התש"י–1950, או לפי חוק אחר המחיל הוראות של אחד החוקים האמורים.
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	חובת תשלום של סכום ההשתתפות לפקיד השומה
	6.
	[bookmark: _ETM_Q1_3614601]מעסיק חייב בתשלום של סכום ההשתתפות לפקיד השומה, ויחולו לעניין זה הוראות סעיף 246 לפקודת מס הכנסה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3689402][bookmark: _ETM_Q1_3687352]זאת אומרת, רשות המיסים גובה את כל מה שאמרנו פה עד עכשיו.
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	[bookmark: _ETM_Q1_3690351][bookmark: _ETM_Q1_3690852]סכום ההשתתפות אינו הכנסה
	7.
	בלי לגרוע מהוראות סעיף 6, לא יראו את סכום ההשתתפות ששולם לפקיד השומה כהכנסה בידי העובד לעניין פקודת מס הכנסה.
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אוקיי.

	[bookmark: _ETM_Q1_3729101][bookmark: _ETM_Q1_3729353][bookmark: _ETM_Q1_3730603][bookmark: _ETM_Q1_3731102]הוראה בהסכם לעניין דחיית תשלום דמי הבראה או ביטול חובת העדכון
	8.
	(א)    הוראה בהסכם שלפיה תשלום דמי הבראה האמורים להיות משולמים בשנת 2024 ייעשה במועד שאינו במהלך השנה האמורה, אין לה תוקף.



[bookmark: _ETM_Q1_3751852][bookmark: _ETM_Q1_3753102]כדי שלא יהיו משחקים ודחיות?
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	[bookmark: _ETM_Q1_3761601](ב)    נקבעה הוראה בהסכם, אחרי יום כ' בטבת התשפ"ד (1 בינואר 2024), שלפיה חובת העדכון תבוטל כך שלא תחול בשנת 2024, אין בכך כדי לגרוע מחובת המעסיק– לפי סעיף 6 להעביר לפקיד השומה את סכום ההשתתפות שהיה חל אלמלא הוראה כאמור.
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	אי-השבת דמי הבראה או משכורת שהופחתו
	9.
	דמי ההבראה או חלק המשכורת, לפי העניין, אשר לא שולמו לעובד לפי חוק זה או לפי הסכם קיבוצי כאמור בסעיף 4, לא ישולמו לו גם לאחר תום שנת 2024.
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	אי-השבת דמי הבראה או משכורת שהופחתו
	9.
	דמי ההבראה או חלק המשכורת, לפי העניין, אשר לא שולמו לעובד לפי חוק זה, לא ישולמו לו גם לאחר תום שנת 2024.
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[bookmark: _ETM_Q1_188602][bookmark: _ETM_Q1_187352][bookmark: _ETM_Q1_184601][bookmark: _ETM_Q1_181852][bookmark: _ETM_Q1_179351][bookmark: _ETM_Q1_179352][bookmark: _ETM_Q1_176601][bookmark: _ETM_Q1_174103][bookmark: _ETM_Q1_171351][bookmark: _ETM_Q1_168602][bookmark: _ETM_Q1_165852][bookmark: _ETM_Q1_163102][bookmark: _ETM_Q1_160352][bookmark: _ETM_Q1_155352][bookmark: _ETM_Q1_153603][bookmark: _ETM_Q1_152352][bookmark: _ETM_Q1_149852][bookmark: _ETM_Q1_148102][bookmark: _ETM_Q1_145852][bookmark: _ETM_Q1_143852][bookmark: _ETM_Q1_142852][bookmark: _ETM_Q1_140102][bookmark: _ETM_Q1_137852][bookmark: _ETM_Q1_158102][bookmark: _ETM_Q1_159102][bookmark: _ETM_Q1_154351][bookmark: _ETM_Q1_158851]עכשיו נקריא את סעיף 10, תחולת הוראות החוק לגבי נושא משרה.
[bookmark: _ETM_Q1_189602]
[bookmark: ET_yor_4996_354] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_163351]נושאי משרה הם אנשים שאין להם הבראה בכלל?
[bookmark: _ETM_Q1_164352]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_355] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

לא כולם. לא בהכרח.

[bookmark: ET_yor_4996_356][bookmark: _ETM_Q1_185852] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_156352][bookmark: _ETM_Q1_159602][bookmark: _ETM_Q1_163601][bookmark: _ETM_Q1_160602][bookmark: _ETM_Q1_163851]כך הבנתי מכם.

[bookmark: ET_speaker_אייל_שני_357] << דובר >> אייל שני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_166601][bookmark: _ETM_Q1_165851][bookmark: _ETM_Q1_166352][bookmark: _ETM_Q1_168852][bookmark: _ETM_Q1_170102][bookmark: _ETM_Q1_170602][bookmark: _ETM_Q1_173851][bookmark: _ETM_Q1_173102]יש נושאי משרה שיש להם דמי הבראה ויש נושאי משרה שאין להם. אם יש לך דמי הבראה, יופחתו לך דמי הבראה. אם אתה נושא משרה שאין לו דמי הבראה, יופחת לך חלק מהמשכורת.
[bookmark: _ETM_Q1_180851]
[bookmark: ET_yor_4996_358] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_181351]הבנתי.
[bookmark: _ETM_Q1_182602][bookmark: _ETM_Q1_183601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_359] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_184101][bookmark: _ETM_Q1_184351][bookmark: _ETM_Q1_176351][bookmark: _ETM_Q1_180102][bookmark: _ETM_Q1_193852]תחולת הוראות החוק לגבי נושא משרה
	10.
	הוראות חוק זה החלות לעניין עובד יחולו לעניין נושא משרה אף שלא מתקיימים עימו יחסי עבודה, בשינויים המחויבים, ולעניין נושא משרה שלא משולמים לו דמי הבראה בשנת 2024 – גם בשינויים אלה:

	[bookmark: _ETM_Q1_168601][bookmark: _ETM_Q1_171851][bookmark: _ETM_Q1_175102][bookmark: _ETM_Q1_178352][bookmark: _ETM_Q1_182601][bookmark: _ETM_Q1_186851][bookmark: _ETM_Q1_195352]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_83852][bookmark: _ETM_Q1_190602][bookmark: _ETM_Q1_193602](1)    משכורתו של נושא המשרה המשולמת לו בחודש יולי 2024 תופחת בסכום של 471.4 שקלים חדשים, ולא יחולו לגביו הוראות סעיפים 2 עד 3;


[bookmark: _ETM_Q1_206102]
[bookmark: _ETM_Q1_206601][bookmark: _ETM_Q1_206851][bookmark: _ETM_Q1_206603][bookmark: _ETM_Q1_207351][bookmark: _ETM_Q1_209601][bookmark: _ETM_Q1_212602][bookmark: _ETM_Q1_215101][bookmark: _ETM_Q1_210351][bookmark: _ETM_Q1_213602][bookmark: _ETM_Q1_223602][bookmark: _ETM_Q1_222101][bookmark: _ETM_Q1_225354]אבל הוראות כמו תשלום לפקיד שומה וכן הלאה ודאי יחולו.

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_223101][bookmark: _ETM_Q1_228602][bookmark: _ETM_Q1_349102][bookmark: _ETM_Q1_354102][bookmark: _ETM_Q1_360603][bookmark: _ETM_Q1_358352][bookmark: _ETM_Q1_355603][bookmark: _ETM_Q1_353352][bookmark: _ETM_Q1_229351][bookmark: _ETM_Q1_229352][bookmark: _ETM_Q1_235851][bookmark: _ETM_Q1_234351][bookmark: _ETM_Q1_235601][bookmark: _ETM_Q1_236852](2)    סכום ההשתתפות לגבי נושא המשרה יהיה סכום השווה ל-471.4 שקלים חדשים בתוספת תשלומי חובה כמשמעותם בפסקה (2) להגדרה "סכום ההשתתפות" שהיה על משלם המשכורת לנושא המשרה לשלם בשל הסכום האמור.


[bookmark: _ETM_Q1_240353][bookmark: _ETM_Q1_240851][bookmark: _ETM_Q1_241601]
[bookmark: ET_yor_4996_361] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_242102][bookmark: _ETM_Q1_239352][bookmark: _ETM_Q1_241101][bookmark: _ETM_Q1_239351]ומי משלם את זה, העובד או המעסיק?
[bookmark: _ETM_Q1_239852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_362] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_240602][bookmark: _ETM_Q1_243102][bookmark: _ETM_Q1_243352][bookmark: _ETM_Q1_248852]משלם המשכורת משלם. כדאי לציין את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_249601][bookmark: _ETM_Q1_249852]
[bookmark: ET_yor_4996_363] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_250851][bookmark: _ETM_Q1_256652][bookmark: _ETM_Q1_252351][bookmark: _ETM_Q1_249851]שבדיוק כמו אצל עובד רגיל - - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_364] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_253852][bookmark: _ETM_Q1_254351][bookmark: _ETM_Q1_251351][bookmark: _ETM_Q1_251102][bookmark: _ETM_Q1_251851][bookmark: _ETM_Q1_257102][bookmark: _ETM_Q1_259601][bookmark: _ETM_Q1_258351]כמו שאצל עובד יש לנו מעסיק, אולי צריך לדבר על משלם דמי ההבראה או המשכורת לעניין נושא משרה.

[bookmark: ET_yor_4996_365] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_261601][bookmark: _ETM_Q1_261851]כן, ודאי.
[bookmark: _ETM_Q1_263852][bookmark: _ETM_Q1_264601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_366] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_264852][bookmark: _ETM_Q1_262351][bookmark: _ETM_Q1_262601][bookmark: _ETM_Q1_264351][bookmark: _ETM_Q1_265601][bookmark: _ETM_Q1_257601][bookmark: _ETM_Q1_260601][bookmark: _ETM_Q1_264602][bookmark: _ETM_Q1_268602][bookmark: _ETM_Q1_263851][bookmark: _ETM_Q1_271351]צריך אולי ברמת הנוסח. אנחנו נבדוק את זה.

[bookmark: ET_speaker_מוטי_עזרן_366] << דובר >> מוטי עזרן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_262103][bookmark: _ETM_Q1_266852][bookmark: _ETM_Q1_273852][bookmark: _ETM_Q1_268352][bookmark: _ETM_Q1_275852][bookmark: _ETM_Q1_272852][bookmark: _ETM_Q1_278102][bookmark: _ETM_Q1_283602]עו"ד מוטי עזרן מהתאחדות התעשיינים. אפשר דוגמה לנושא משרה שלא מתקיימים עימו יחסי עבודה?

[bookmark: ET_interruption_קריאה_367] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

למשל חברי כנסת, שרים.
[bookmark: _ETM_Q1_275602][bookmark: _ETM_Q1_276102]
[bookmark: ET_yor_4996_368] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_276602][bookmark: _ETM_Q1_279602][bookmark: _ETM_Q1_280102][bookmark: _ETM_Q1_282102]היית פה בדיונים קודמים?
[bookmark: _ETM_Q1_283601][bookmark: _ETM_Q1_283852][bookmark: _ETM_Q1_285352]
[bookmark: ET_speaker_מוטי_עזרן_369] << דובר >> מוטי עזרן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_285852]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_284351][bookmark: _ETM_Q1_284853]
[bookmark: ET_yor_4996_370] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_285351][bookmark: _ETM_Q1_284102][bookmark: _ETM_Q1_287602][bookmark: _ETM_Q1_292352][bookmark: _ETM_Q1_296352][bookmark: _ETM_Q1_296853][bookmark: _ETM_Q1_304101][bookmark: _ETM_Q1_308402][bookmark: _ETM_Q1_304151][bookmark: _ETM_Q1_297151][bookmark: _ETM_Q1_303903][bookmark: _ETM_Q1_303115][bookmark: _ETM_Q1_305602][bookmark: _ETM_Q1_308102][bookmark: _ETM_Q1_307852][bookmark: _ETM_Q1_310102][bookmark: _ETM_Q1_314852]יש אנשים כמו חברי כנסת וכדומה שאין להם דמי הבראה, ולכן הם צריכים לשלם ממשכורתם. כמו אצל עובד רגיל, שהמעסיק, את התוספות ואת החישובים שלו רשות המיסים גובה כאילו העובד כן קיבל, הם רוצים לעשות את זה גם פה. אבל צריך שיהיה ברור שהמעסיק משלם את החלק הנוסף, נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_312852][bookmark: _ETM_Q1_313353]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_371] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_313851][bookmark: _ETM_Q1_306852][bookmark: _ETM_Q1_309852][bookmark: _ETM_Q1_313602][bookmark: _ETM_Q1_313852][bookmark: _ETM_Q1_314602][bookmark: _ETM_Q1_318352][bookmark: _ETM_Q1_319352]זה לא המעסיק שלהם, מי שמשלם להם את המשכורת הוא זה שצריך להעביר את סכום ההשתתפות.
[bookmark: _ETM_Q1_324352][bookmark: _ETM_Q1_324603]
[bookmark: ET_yor_4996_372] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_325102][bookmark: _ETM_Q1_324351]למה הוא לא מעסיק?

[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_373] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_325352][bookmark: _ETM_Q1_328603][bookmark: _ETM_Q1_323603][bookmark: _ETM_Q1_326603][bookmark: _ETM_Q1_326352][bookmark: _ETM_Q1_331852]לאור הצעתך, אפשר לכתוב שמשלם המשכורת יפחית.
[bookmark: _ETM_Q1_333352][bookmark: _ETM_Q1_334103]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_374] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_347102]משלם המשכורת יפחית ממשכורתו, בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_348852][bookmark: _ETM_Q1_349353]
[bookmark: ET_yor_4996_375] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_350852][bookmark: _ETM_Q1_349852][bookmark: _ETM_Q1_351102][bookmark: _ETM_Q1_346102][bookmark: _ETM_Q1_349351]לא משלם המשכורת "יפחית". משלם המשכורת ישלם.
[bookmark: _ETM_Q1_351852][bookmark: _ETM_Q1_352351][bookmark: _ETM_Q1_352602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_376] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_353102][bookmark: _ETM_Q1_352102][bookmark: _ETM_Q1_353853][bookmark: _ETM_Q1_356358][bookmark: _ETM_Q1_357605]לא, הוא מפחית ממשכורתו של נושא המשרה המשולמת לו בחודש יולי, סכום של 471 שקלים.
[bookmark: _ETM_Q1_358103][bookmark: _ETM_Q1_358351][bookmark: _ETM_Q1_358852][bookmark: ET_yor_4996_377]
 << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_359602]כן, אבל התוספת - - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_378] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_361603][bookmark: _ETM_Q1_362101][bookmark: _ETM_Q1_371351][bookmark: _ETM_Q1_379602][bookmark: _ETM_Q1_384152][bookmark: _ETM_Q1_381101]"לא יחולו לגבי נושא המשרה...", וגם התוספת, סכום ההשתתפות של 471 שקלים ותשלומי החובה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_379603]
[bookmark: ET_yor_4996_379] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_380101][bookmark: _ETM_Q1_380351][bookmark: _ETM_Q1_385851][bookmark: _ETM_Q1_384602]משלם המשכורת צריך לשלם. הוא לא צריך להפחית את זה מהעובד.
[bookmark: _ETM_Q1_383102][bookmark: _ETM_Q1_383602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_380] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_384102][bookmark: _ETM_Q1_385602][bookmark: _ETM_Q1_387102][bookmark: _ETM_Q1_382102][bookmark: _ETM_Q1_385102][bookmark: _ETM_Q1_386852][bookmark: _ETM_Q1_393355][bookmark: _ETM_Q1_398102][bookmark: _ETM_Q1_393352]הוא לא מפחית. הוא מעביר את סכום ההשתתפות. הוא כבר הפחית 471 שקלים מהעובד ואת השאר, סכום תשלומי החובה, הוא מעביר לרשות המיסים יחד עם 471 שקלים.
[bookmark: _ETM_Q1_399352][bookmark: _ETM_Q1_400352]
[bookmark: ET_speaker_אייל_שני_381] << דובר >> אייל שני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_395352][bookmark: _ETM_Q1_398352][bookmark: _ETM_Q1_401851][bookmark: _ETM_Q1_400851][bookmark: _ETM_Q1_403102][bookmark: _ETM_Q1_412851][bookmark: _ETM_Q1_415102][bookmark: _ETM_Q1_415352][bookmark: _ETM_Q1_419103]אלה בעצם שתי התאמות שאנחנו עושים לחוק שקראנו עד עכשיו, לעניין נושאי משכורת, פעם אחת בהפחתה מהמשכורת במקום הפחתת דמי ההבראה, זה הסעיף הראשון, והסעיף השני מדבר על סכום ההשתתפות שבעצם צריך להעביר, כי אין לנו אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_419852][bookmark: _ETM_Q1_416852][bookmark: _ETM_Q1_417102]
[bookmark: ET_yor_4996_382] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_417602][bookmark: _ETM_Q1_426103][bookmark: _ETM_Q1_429602][bookmark: _ETM_Q1_430852][bookmark: _ETM_Q1_438602][bookmark: _ETM_Q1_436102][bookmark: _ETM_Q1_437102][bookmark: _ETM_Q1_450902][bookmark: _ETM_Q1_440102][bookmark: _ETM_Q1_441852][bookmark: _ETM_Q1_437101][bookmark: _ETM_Q1_440101]אני הבנתי שרשות המיסים הוסיפה סעיף אצל עובד רגיל ולא נושא משרה, שבחישוב הכנסותיו של המעסיק לא יחושבו 400 השקלים הללו שהוא משלם, כאילו העובד הרוויח פחות, ולכן הם מרוויחים - - - אתם זוכרים שאמרתם שאתם לא רוצים שהמעסיק ירוויח על הדבר הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_440351]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_383] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_440852][bookmark: _ETM_Q1_444352][bookmark: _ETM_Q1_450353][bookmark: _ETM_Q1_447852][bookmark: _ETM_Q1_448602][bookmark: _ETM_Q1_448852]כן. לכן אלה תשלומי החובה שהוזכרו. תשלומי החובה הם הסכום של ביטוח לאומי, הסכום של מס ערך מוסף - - -

[bookmark: ET_yor_4996_384] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_446602][bookmark: _ETM_Q1_449602][bookmark: _ETM_Q1_455101][bookmark: _ETM_Q1_456352][bookmark: _ETM_Q1_454102][bookmark: _ETM_Q1_451352][bookmark: _ETM_Q1_453352][bookmark: _ETM_Q1_453851][bookmark: _ETM_Q1_455351][bookmark: _ETM_Q1_455852]אותו הדבר אצל נושאי משרה. המעסיק, נניח שזו הכנסת או הממשלה או כל מי שזה לא יהיה, הם משלמים לרשות המיסים את התוספת.
[bookmark: _ETM_Q1_457852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_385] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_459102][bookmark: _ETM_Q1_459602][bookmark: _ETM_Q1_456602][bookmark: _ETM_Q1_458102][bookmark: _ETM_Q1_460102][bookmark: _ETM_Q1_455352][bookmark: _ETM_Q1_458352][bookmark: _ETM_Q1_463101][bookmark: _ETM_Q1_463352][bookmark: _ETM_Q1_469602][bookmark: _ETM_Q1_466852][bookmark: _ETM_Q1_472851][bookmark: _ETM_Q1_470852][bookmark: _ETM_Q1_480101][bookmark: _ETM_Q1_475352][bookmark: _ETM_Q1_486352][bookmark: _ETM_Q1_483602][bookmark: _ETM_Q1_480851]נכון. ולכן פסקה (2) אומרת שסכום ההשתתפות לגביהם הוא אותו הסכום של המקבילה של דמי ההבראה שיורד מהמשכורת, ועליהם תשלומי חובה: תשלומים לקרן השתלמות, תשלומים לביטוח לאומי. זה בדיוק מה שכתוב בפסקה (2).
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[bookmark: _ETM_Q1_781101][bookmark: _ETM_Q1_781852]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_423] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_783351][bookmark: _ETM_Q1_785102]בחוקים קודמים - - -

[bookmark: ET_speaker_ארז_אנצויג_424] << דובר >> ארז אנצויג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_780351][bookmark: _ETM_Q1_783601][bookmark: _ETM_Q1_786602][bookmark: _ETM_Q1_784352][bookmark: _ETM_Q1_789602][bookmark: _ETM_Q1_790602]בחוקים דומים כתבנו. זה סטנדרט לחוקים מהסוג הזה.
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	החלת חוק יסודות התקציב לגבי מעסיק ציבורי
	12.
	הוראות סעיפים 29א, 29ב, 33א(ב1), ו-(ד) עד (ו), 34(א)(1) ו-(ב), 35, 35א, 36, 37(ד) עד (ו) ו-39 לחוק יסודות התקציב, לעניין שינויים בשכר או מתן הטבות כספיות אחרות הקשורות בעבודה לרבות הסמכויות הנתונות בהן, יחולו, בשינויים המחויבים, לגבי תשלום משכורת או לגבי תשלום אחר מקופת מעסיק ציבורי, שנעשה בידי מעסיק ציבורי בניגוד להוראות לפי חוק זה.
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	[bookmark: _ETM_Q1_866852][bookmark: _ETM_Q1_873852][bookmark: _ETM_Q1_866352]שמירת דינים
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	[bookmark: _ETM_Q1_861601][bookmark: _ETM_Q1_864852]אין בהוראות חוק זה כדי לגרוע מהוראות חוק יסודות התקציב לעניין אישור שר האוצר בדבר שינויים בשכר או במתן הטבות כספיות אחרות הקשורות בעבודה מעבר למה שהוסכם או הונהג לגבי כלל עובדי המדינה או מהסמכויות הנתונות לשר האוצר לפי החוק האמור.
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	[bookmark: _ETM_Q1_908852][bookmark: _ETM_Q1_909602]תיקון פקודת מס הכנסה – הוראת שעה
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	[bookmark: _ETM_Q1_904851][bookmark: _ETM_Q1_907851]בתקופה שמיום תחילתו של חוק זה עד יום כ"ה בטבת התש"צ (31 בדצמבר 2029) יקראו את פקודת מס הכנסה, כך שאחרי סעיף 245 יבוא:
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		סכום השתתפות שיש לשלמו לפקיד השומה לפי חוק הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת 2024 לשם תקצוב הטבות לחיילי מילואים הוראת שעה
	246.
	[bookmark: _ETM_Q1_932602][bookmark: _ETM_Q1_954351][bookmark: _ETM_Q1_963351][bookmark: _ETM_Q1_968353][bookmark: _ETM_Q1_980601][bookmark: _ETM_Q1_980602][bookmark: _ETM_Q1_977852][bookmark: _ETM_Q1_978852][bookmark: _ETM_Q1_976101][bookmark: _ETM_Q1_982105][bookmark: _ETM_Q1_989351][bookmark: _ETM_Q1_990353][bookmark: _ETM_Q1_991351][bookmark: _ETM_Q1_991603][bookmark: _ETM_Q1_994601][bookmark: _ETM_Q1_997101][bookmark: _ETM_Q1_999102][bookmark: _ETM_Q1_1001851][bookmark: _ETM_Q1_1003852][bookmark: _ETM_Q1_1004102][bookmark: _ETM_Q1_1000852][bookmark: _ETM_Q1_1004101]סכום השתתפות שיש לשלמו לפקיד השומה לפי סעיף 6 לחוק הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת 2024 לשם תקצוב הטבות לחיילי מילואים, התשפ"ד–2024, יראו אותו לעניין ההוראות לפי פקודה זו כמס שנוכה במקור לפי סעיף 164 במועד שבו משולמים דמי הבראה לעובד בשנת 2024, ולעניין נושא משרה שלא משולמים לו דמי הבראה בשנת 2024 – במועד תשלום משכורתו בחודש יולי 2024, ואשר יש לשלמו לפקיד השומה לפי סעיף 166; לעניין זה, "נושא משרה", "סכום השתתפות" ו"עובד" – כהגדרתם בחוק האמור."
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[bookmark: _ETM_Q1_964102][bookmark: _ETM_Q1_961102][bookmark: _ETM_Q1_965852][bookmark: _ETM_Q1_964101][bookmark: _ETM_Q1_968351][bookmark: _ETM_Q1_972351][bookmark: _ETM_Q1_967601][bookmark: _ETM_Q1_970601]המספור ישתנה. הכוונה היא למה שהיה סעיף 6 בנוסח המודפס, ויכול להיות שיהיו שינויי נוסח בעקבות כך - - -
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אם הכל ברור, אפשר לעבור הלאה. 

	תקצוב הטבות לחיילי מילואים
	16.
	[bookmark: _ETM_Q1_986152]בחוק תקציב נוסף לשנת הכספים 2024 ייקבע סכום בגובה אומדן ההכנסות הצפויות לאוצר המדינה לפי חוק זה, כחלק מהסכומים הנכללים בתקציב האמור לשם מתן הטבות לחיילי מילואים.



אליעזר, ראית סעיפים שיש בהם תשלומי תקציבים בחוק התקציב השנתי? בחוק תקציב לשנת 2024, חשבנו שזה צריך להופיע בתוכנית נפרדת כדי שנראה את הסכומים האלה. השאלה איך אנחנו יכולים לוודא שבחוק תקציב שאמור להיות מאושר בשבוע הבא, אכן ייקבע סכום בגובה אובדן ההכנסות הצפויות, כחלק מהסכומים הנכללים בתקציב האמור לשם מתן הטבות לחיילי מילואים.

[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_440] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1120102][bookmark: _ETM_Q1_1125853][bookmark: _ETM_Q1_1126103][bookmark: _ETM_Q1_1127602][bookmark: _ETM_Q1_1128852][bookmark: _ETM_Q1_1123852][bookmark: _ETM_Q1_1126852][bookmark: _ETM_Q1_1129602][bookmark: _ETM_Q1_1129852][bookmark: _ETM_Q1_1129103][bookmark: _ETM_Q1_1135852][bookmark: _ETM_Q1_1137852][bookmark: _ETM_Q1_1138352][bookmark: _ETM_Q1_1138602][bookmark: _ETM_Q1_1141353][bookmark: _ETM_Q1_1143603][bookmark: _ETM_Q1_1149603][bookmark: _ETM_Q1_1149852][bookmark: _ETM_Q1_1152602][bookmark: _ETM_Q1_1151352][bookmark: _ETM_Q1_1161602][bookmark: _ETM_Q1_1155852][bookmark: _ETM_Q1_1158602]הסכום הזה כבר נקבע. אני מעריכה שהוא הוצג בוועדה המשותפת של ועדת הכספים וועדת חוץ וביטחון שדיוניה חסויים. כשהוצג תקציב הביטחון בוועדת חוץ וביטחון, גם הוצגו הסכומים האמורים, ואמרנו שנמסור דיווח כשיגידו לנו חברינו, ושיתווסף סעיף שכך ניתן יהיה לראות כמה כסף שולם בפועל והוקצה בשנת 2024.
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[bookmark: _ETM_Q1_1211851][bookmark: _ETM_Q1_1212852]
[bookmark: ET_speaker_אליעזר_שוורץ_449] << דובר >> אליעזר שוורץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1213102][bookmark: _ETM_Q1_1210102][bookmark: _ETM_Q1_1210351][bookmark: _ETM_Q1_1213352][bookmark: _ETM_Q1_1214102]בדיון הקודם אמרתם שבהמשך זה יהיה בחלק הגלוי, כדי שנוכל לעקוב אחר התקנה בהמשך.
[bookmark: _ETM_Q1_1216602]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_450] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1217852][bookmark: _ETM_Q1_1214852]אמרנו שנעביר דיווח.
[bookmark: _ETM_Q1_1217602][bookmark: _ETM_Q1_1218352]
[bookmark: ET_speaker_אליעזר_שוורץ_451] << דובר >> אליעזר שוורץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1218852][bookmark: _ETM_Q1_1226352][bookmark: _ETM_Q1_1230102][bookmark: _ETM_Q1_1218602][bookmark: _ETM_Q1_1223102]לא, כששאלתי בדיון הקודם האם התקנה הזאת תהיה בחלק הגלוי של 15 או בחלק המסווג.
[bookmark: _ETM_Q1_1221852][bookmark: _ETM_Q1_1222102][bookmark: _ETM_Q1_1222601]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_452] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1222851][bookmark: _ETM_Q1_1223101][bookmark: _ETM_Q1_1223352][bookmark: _ETM_Q1_1225602][bookmark: _ETM_Q1_1220852][bookmark: _ETM_Q1_1223852][bookmark: _ETM_Q1_1226852][bookmark: _ETM_Q1_1227101][bookmark: _ETM_Q1_1225352][bookmark: _ETM_Q1_1228352]מה שענו לך זה מה שנכון. לדעתי, זו הייתה הנציגה של היועכ"ל שענתה.

[bookmark: ET_speaker_אליעזר_שוורץ_453] << דובר >> אליעזר שוורץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1226102][bookmark: _ETM_Q1_1230852][bookmark: _ETM_Q1_1232602][bookmark: _ETM_Q1_1232852][bookmark: _ETM_Q1_1233102][bookmark: _ETM_Q1_1233602][bookmark: _ETM_Q1_1234102][bookmark: _ETM_Q1_1235351][bookmark: _ETM_Q1_1237102]נצטרך לראות אם זה משהו שנוכל לעקוב אחריו במהלך השנה, כי גם אם נקבל דיווח רבעוני ברמת תקנות, אם זה בחלק המסווג, לא נוכל לעשות זאת.
[bookmark: _ETM_Q1_1239851][bookmark: _ETM_Q1_1238852][bookmark: _ETM_Q1_1236352][bookmark: _ETM_Q1_1238102]
[bookmark: ET_yor_4996_454] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1238601]מה חסוי בהטבות לחיילי מילואים?
[bookmark: _ETM_Q1_1243851][bookmark: _ETM_Q1_1244102][bookmark: _ETM_Q1_1244852]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_455] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1245102][bookmark: _ETM_Q1_1247602][bookmark: _ETM_Q1_1251852][bookmark: _ETM_Q1_1249102]זה בסוף חלק מרכיבי כוח האדם. אני מניחה שמזה ניתן לגזור - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1251103][bookmark: _ETM_Q1_1251601][bookmark: _ETM_Q1_1252103]
[bookmark: ET_yor_4996_456] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1252851][bookmark: _ETM_Q1_1249851][bookmark: _ETM_Q1_1255102][bookmark: _ETM_Q1_1252601][bookmark: _ETM_Q1_1253851][bookmark: _ETM_Q1_1255352][bookmark: _ETM_Q1_1255852]הסכומים הכוללים, שיוכלו לספור כמה אנשים יש - - -

[bookmark: ET_speaker_אליעזר_שוורץ_458] << דובר >> אליעזר שוורץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1258602][bookmark: _ETM_Q1_1250601][bookmark: _ETM_Q1_1253601]אז אמרו בגלוי, אבל רק אחרי כנראה.
[bookmark: _ETM_Q1_1253354][bookmark: _ETM_Q1_1253852][bookmark: _ETM_Q1_1254602][bookmark: _ETM_Q1_1266602]
[bookmark: ET_speaker_תמר_לוי_בונה_457] << דובר >> תמר לוי בונה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1255103][bookmark: _ETM_Q1_1258852][bookmark: _ETM_Q1_1259852][bookmark: _ETM_Q1_1260352][bookmark: _ETM_Q1_1263602][bookmark: _ETM_Q1_1260852][bookmark: _ETM_Q1_1262601][bookmark: _ETM_Q1_1265353][bookmark: _ETM_Q1_1264852][bookmark: _ETM_Q1_1272351][bookmark: _ETM_Q1_1269602][bookmark: _ETM_Q1_1273352][bookmark: _ETM_Q1_1271352][bookmark: _ETM_Q1_1278602]באופן כללי זה חלק מהסיפור למה גם אחרי הרכיבים של כוח האדם, אבל אמרנו שנוסיף חלק לחקיקה שככה ניתן יהיה לעקוב ונמסור דיווח לגבי הפרוצדורות. אני מציעה, אליעזר, שנסדר בינינו איך אנחנו מגישים לך את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1272352]
[bookmark: ET_yor_4996_459] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1273852][bookmark: _ETM_Q1_1276852][bookmark: _ETM_Q1_1283351][bookmark: _ETM_Q1_1280602][bookmark: _ETM_Q1_1286603][bookmark: _ETM_Q1_1290603][bookmark: _ETM_Q1_1288351][bookmark: _ETM_Q1_1292102][bookmark: _ETM_Q1_1298602][bookmark: _ETM_Q1_1299602][bookmark: _ETM_Q1_1300351][bookmark: _ETM_Q1_1304852]אני יכול לפטור את עצמי בקלות ולהגיד, "היות ואני חבר ועדת חוץ וביטחון, ואני רוצה לעקוב האם באמת הכסף הזה הלך להטבות לחיילים", אבל, אני לא יודע מה הנוהג שהוועדה אמורה לקבל עד היום, את רשימת ההטבות המותרות לפרסום, מהן ההטבות שניתנו בעקבות ההכנסה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_1305101]
[bookmark: ET_speaker_אליעזר_שוורץ_460] << דובר >> אליעזר שוורץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1305852][bookmark: _ETM_Q1_1306102][bookmark: _ETM_Q1_1308351][bookmark: _ETM_Q1_1303603][bookmark: _ETM_Q1_1306603][bookmark: _ETM_Q1_1307602][bookmark: _ETM_Q1_1309852][bookmark: _ETM_Q1_1311602]נבנה פורמט דיווח ונעביר אותו, ואז הדיווח יהיה לוועדה, כי הנתון לא יהיה מסווג. אין סיבה לא להעביר אותו לוועדה.
[bookmark: _ETM_Q1_1313851][bookmark: _ETM_Q1_1314102]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_461] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1314851][bookmark: _ETM_Q1_1314352][bookmark: _ETM_Q1_1316102][bookmark: _ETM_Q1_1311351][bookmark: _ETM_Q1_1314351][bookmark: _ETM_Q1_1318102][bookmark: _ETM_Q1_1321353][bookmark: _ETM_Q1_1324601][bookmark: _ETM_Q1_1319852][bookmark: _ETM_Q1_1322852][bookmark: _ETM_Q1_1320852][bookmark: _ETM_Q1_1327352][bookmark: _ETM_Q1_1328851][bookmark: _ETM_Q1_1329102][bookmark: _ETM_Q1_1330852][bookmark: _ETM_Q1_1332102][bookmark: _ETM_Q1_1334102][bookmark: _ETM_Q1_1335852][bookmark: _ETM_Q1_1337602][bookmark: _ETM_Q1_1334852]יש לנו בסעיף 18 הצעה לחובת דיווח, ותכף נגיע אליה כדי שהוועדה כולה כפורום תוכל לעקוב אחרי התשלומים והביצוע. סעיף 17, ביצוע ותקנות. אמנם אנחנו מתקרבים לסוף, אבל אני מזכירה שיש לנו עוד הרבה בהתחלה. אז אנחנו דבר ראשון - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1335101][bookmark: _ETM_Q1_1336601]
[bookmark: ET_yor_4996_462] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1336851][bookmark: _ETM_Q1_1337603]את מזרזת אותנו, בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_1338101][bookmark: _ETM_Q1_1338601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_463] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_1338852][bookmark: _ETM_Q1_1339602]ביצוע ותקנות
	17.
	[bookmark: _ETM_Q1_1344852](א)   שכר האוצר ממונה על ביצוע חוק זה, והוא רשאי להתקין תקנות לביצועו.

[bookmark: _ETM_Q1_1340101](ב)     בתקנות לפי סעיף קטן (א) רשאי שר האוצר, בהתייעצות עם שר העבודה ובאישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת, לקבוע הוראות לעניין אופן הפחתת דמי ההבראה לפי סעיף 3, לגבי עובד שדמי ההבראה משולמים לו שלא כרכיב נפרד.



[bookmark: _ETM_Q1_1367103][bookmark: _ETM_Q1_1360602][bookmark: _ETM_Q1_1358852][bookmark: _ETM_Q1_1367605]אתם רוצים להסביר על מה מדובר, על איזו סיטואציה?

[bookmark: ET_speaker_אייל_שני_464] << דובר >> אייל שני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1359852][bookmark: _ETM_Q1_1360601][bookmark: _ETM_Q1_1358601][bookmark: _ETM_Q1_1361601][bookmark: _ETM_Q1_1364851][bookmark: _ETM_Q1_1368351][bookmark: _ETM_Q1_1374852][bookmark: _ETM_Q1_1376102][bookmark: _ETM_Q1_1380102][bookmark: _ETM_Q1_1380602][bookmark: _ETM_Q1_1383102][bookmark: _ETM_Q1_1386101][bookmark: _ETM_Q1_1389102][bookmark: _ETM_Q1_1390603][bookmark: _ETM_Q1_1394602][bookmark: _ETM_Q1_1392603][bookmark: _ETM_Q1_1402353][bookmark: _ETM_Q1_1401102]יש עובדים שרכיב ההבראה משולם להם שלא כרכיב נפרד, אלא בתוך חלק מערך השעה שלהם. אין להם רכיב ערך שעה נפרד מההבראה אלא משלמים להם הכל כתשלום אחד. התשלום הזה מורכב חלקו מהשכר וחלקו מדמי ההבראה. רצינו להשאיר אפשרות לוודא שההפחתה שנעשית מהעובדים האלה לא פוגעת בהם מעבר לנדרש, וביקשנו משר האוצר לקבוע תקנות לעניין אופן ההפחתה.
[bookmark: _ETM_Q1_1402602]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_465] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1403601][bookmark: _ETM_Q1_1403602][bookmark: _ETM_Q1_1406852][bookmark: _ETM_Q1_1406602][bookmark: _ETM_Q1_1410352][bookmark: _ETM_Q1_1411852][bookmark: _ETM_Q1_1409602]הגענו תוך כדי הדיונים למסקנה שזה נושא קצת מורכב, אז אמרנו שנעשה את זה בדרך הזו כדי לא לעשות מעשה לא נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_1410602][bookmark: _ETM_Q1_1408853][bookmark: _ETM_Q1_1406101][bookmark: _ETM_Q1_1407602]
[bookmark: ET_yor_4996_466] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1408352][bookmark: _ETM_Q1_1409102]בכל מקרה, תביאו את זה לאישור ועדת העבודה והרווחה.
[bookmark: _ETM_Q1_1419602][bookmark: _ETM_Q1_1419852]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_467] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1420851][bookmark: _ETM_Q1_1418352][bookmark: _ETM_Q1_1415852][bookmark: _ETM_Q1_1418351][bookmark: _ETM_Q1_1417852][bookmark: _ETM_Q1_1420852][bookmark: _ETM_Q1_1421102]יש עוד תקנות אחרות - - - ללא אישור ועדת העבודה והרווחה, נעה?
[bookmark: _ETM_Q1_1422102][bookmark: _ETM_Q1_1422351]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_468] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1423101][bookmark: _ETM_Q1_1423351][bookmark: _ETM_Q1_1423601][bookmark: _ETM_Q1_1424101]אין לנו עוד תקנות אחרות.
[bookmark: _ETM_Q1_1428352][bookmark: _ETM_Q1_1425852][bookmark: _ETM_Q1_1423602][bookmark: _ETM_Q1_1426102]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_469] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

זה בר-ביצוע.

[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_470] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1421351][bookmark: _ETM_Q1_1425101]לא, כתוב שהוא יכול.
[bookmark: _ETM_Q1_1426852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_471] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1427351][bookmark: _ETM_Q1_1434852][bookmark: _ETM_Q1_1433101][bookmark: _ETM_Q1_1434602][bookmark: _ETM_Q1_1435352]תקנות ביצוע, כן. אני לא יודעת במה מדובר, אבל - - -

[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_473] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1430601][bookmark: _ETM_Q1_1433601][bookmark: _ETM_Q1_1438853][bookmark: _ETM_Q1_1442852]הסמכה כללית. זו הסמכה רגילה. אין כוונה - - -

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_474] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1438102][bookmark: _ETM_Q1_1441102][bookmark: _ETM_Q1_1444352][bookmark: _ETM_Q1_1444602][bookmark: _ETM_Q1_1453851][bookmark: _ETM_Q1_1449852][bookmark: _ETM_Q1_1451602][bookmark: _ETM_Q1_1451852][bookmark: _ETM_Q1_1453102][bookmark: _ETM_Q1_1453853][bookmark: _ETM_Q1_1454852]מה שהמציעה עורכת הדין ורד וייץ זה שגם בהסמכה הכללית שבסעיף קטן (א), יהיה כתוב ש"והוא רשאי באישור ועדת העבודה והרווחה להתקין תקנות לביצוע".
[bookmark: _ETM_Q1_1455101][bookmark: _ETM_Q1_1455602]
[bookmark: ET_yor_4996_475] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1456101][bookmark: _ETM_Q1_1458353][bookmark: _ETM_Q1_1465101][bookmark: _ETM_Q1_1459101]לא, "והוא רשאי להתקין תקנות לביצוע" שיבוא כמו ש - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1461851][bookmark: _ETM_Q1_1462352]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_476] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1462851][bookmark: _ETM_Q1_1460851][bookmark: _ETM_Q1_1465852]"באישור ועדת העבודה והרווחה". נכתוב את זה גם בסעיף קטן (א).
[bookmark: _ETM_Q1_1466852][bookmark: _ETM_Q1_1468351]
[bookmark: ET_yor_4996_477] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1468851][bookmark: _ETM_Q1_1466101][bookmark: _ETM_Q1_1463351][bookmark: _ETM_Q1_1467602][bookmark: _ETM_Q1_1473101]נכון. בכל זאת, זה כסף ציבורי, ולוקחים את הכסף מציבור העובדים.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_478] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1468352][bookmark: _ETM_Q1_1471601][bookmark: _ETM_Q1_1474852][bookmark: _ETM_Q1_1477352][bookmark: _ETM_Q1_1475352]עכשיו סעיף הדיווח. אני אקרא עם שינוי נוסח קטן.

	דיווח לכנסת
	18.
	[bookmark: _ETM_Q1_1479851][bookmark: _ETM_Q1_1495602][bookmark: _ETM_Q1_1483352][bookmark: _ETM_Q1_1487601][bookmark: _ETM_Q1_1492101][bookmark: _ETM_Q1_1489101][bookmark: _ETM_Q1_1489352][bookmark: _ETM_Q1_1484602][bookmark: _ETM_Q1_1487853][bookmark: _ETM_Q1_1486101][bookmark: _ETM_Q1_1491851][bookmark: _ETM_Q1_1492851][bookmark: _ETM_Q1_1488351][bookmark: _ETM_Q1_1486351][bookmark: _ETM_Q1_1479601][bookmark: _ETM_Q1_1496852][bookmark: _ETM_Q1_1502101][bookmark: _ETM_Q1_1497352][bookmark: _ETM_Q1_1500601]שר האוצר ידווח לוועדת העבודה והרווחה של הכנסת החל מיום כ"ה בסיוון התשפ"ד (1 ביולי 2024) ועד תום שנת 2026 אחת לשלושה חודשים על העניינים המפורטים להלן לגבי התקופה שקדמה למועד הדיווח:
[bookmark: _ETM_Q1_1503351]
[bookmark: _ETM_Q1_1503852][bookmark: _ETM_Q1_1504352][bookmark: _ETM_Q1_1505602][bookmark: _ETM_Q1_1510101][bookmark: _ETM_Q1_1510602][bookmark: _ETM_Q1_1514101][bookmark: _ETM_Q1_1513852](1)    ביצוע התקציב למתן הטבות לחיילי המילואים ובפרט התקציב האמור בסעיף 16, ובכלל זה גובה הסכומים שנוצלו וייעודם, בפירוט לפי הרכיבים השונים של תכנית מתן ההטבות לחיילי מילואים;

[bookmark: _ETM_Q1_1518101][bookmark: _ETM_Q1_1519352][bookmark: _ETM_Q1_1517102][bookmark: _ETM_Q1_1520352][bookmark: _ETM_Q1_1521602][bookmark: _ETM_Q1_1521852][bookmark: _ETM_Q1_1525101][bookmark: _ETM_Q1_1525353][bookmark: _ETM_Q1_1532602](2)   ההטבות והמענקים שניתנו לחיילי מילואים, והתנאים לזכאות להם, בפירוט לפי הרכיבים השונים של תכנית מתן ההטבות לחיילי מילואים, ובפרט לתוכניות שאליהן יועדו הכספים כאמור בסעיף 16;

[bookmark: _ETM_Q1_1527852][bookmark: _ETM_Q1_1530852][bookmark: _ETM_Q1_1540851][bookmark: _ETM_Q1_1539851][bookmark: _ETM_Q1_1537101](3)     הסכומים שנגבו לפקיד השומה בפועל עקב הוראות חוק זה.



[bookmark: _ETM_Q1_1156602][bookmark: _ETM_Q1_1160352][bookmark: _ETM_Q1_1158102][bookmark: _ETM_Q1_1535602][bookmark: _ETM_Q1_1537352][bookmark: _ETM_Q1_1539101][bookmark: _ETM_Q1_1542852][bookmark: _ETM_Q1_1545852][bookmark: _ETM_Q1_1546351]זאת אומרת, כל רבעון הוועדה אמורה לקבל החל מ-1 ביולי 2024 את הדיווח גם על התקציב, גם על ההטבות והמענקים שניתנו וגם על הסכומים שנגבו.
[bookmark: _ETM_Q1_1551851]
[bookmark: ET_yor_4996_479] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1552352][bookmark: _ETM_Q1_1549602][bookmark: _ETM_Q1_1554102][bookmark: _ETM_Q1_1551102]לגבי השאלה ששאלנו קודם, יש לנו פה תשובה מפורטת. הוא יבוא וידווח.
[bookmark: _ETM_Q1_1558102][bookmark: _ETM_Q1_1558602][bookmark: _ETM_Q1_1559101]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_480] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1559351][bookmark: _ETM_Q1_1580852][bookmark: _ETM_Q1_1582853][bookmark: _ETM_Q1_1583852][bookmark: _ETM_Q1_1585352][bookmark: _ETM_Q1_1588102][bookmark: _ETM_Q1_1590852][bookmark: _ETM_Q1_1591602][bookmark: _ETM_Q1_1590101][bookmark: _ETM_Q1_1588352][bookmark: _ETM_Q1_1593101][bookmark: _ETM_Q1_1595102][bookmark: _ETM_Q1_1607102][bookmark: _ETM_Q1_1599352][bookmark: _ETM_Q1_1588602][bookmark: _ETM_Q1_1586353][bookmark: _ETM_Q1_1607101][bookmark: _ETM_Q1_1610603][bookmark: _ETM_Q1_1605851][bookmark: _ETM_Q1_1609103][bookmark: _ETM_Q1_1609101][bookmark: _ETM_Q1_1611602]נעבור להתחלה. יש לנו תיקון כתוב – "מחיר יום הבראה" זו הגדרה חשובה מאוד, וייתכן שנצטרך לכתוב אותה כהוראה אופרטיבית. כך העירה לי הנסחית, ונניח שהיא נשארת כך כהגדרה. היא הציעה שחלק מהמכפלות שמתוארות יתוארו כנוסחה, מחיר יום הבראה, נקרא אותה עכשיו –

	הגדרות
	1.
	[bookmark: _ETM_Q1_1614602]"מחיר יום הבראה" – כמפורט להלך, לפי העניין:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1611102][bookmark: _ETM_Q1_1620851][bookmark: _ETM_Q1_1621602][bookmark: _ETM_Q1_1627852][bookmark: _ETM_Q1_1623102][bookmark: _ETM_Q1_1626351][bookmark: _ETM_Q1_1631102](1)    לעניין עובד שדמי ההבראה משולמים לו כתשלום שנתי – הסכום של יום הבראה אחד, שלפיו מחושבים לגביו דמי ההבראה המשולמים בשנת 2024 בהתאם להוראות סעיף 2 ואולם,


	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1626352][bookmark: _ETM_Q1_1629352][bookmark: _ETM_Q1_1630852][bookmark: _ETM_Q1_1629601][bookmark: _ETM_Q1_1634852][bookmark: _ETM_Q1_1634351][bookmark: _ETM_Q1_1633853][bookmark: _ETM_Q1_1635352][bookmark: _ETM_Q1_1640359][bookmark: _ETM_Q1_1639102][bookmark: _ETM_Q1_1644352][bookmark: _ETM_Q1_1645352][bookmark: _ETM_Q1_1650101][bookmark: _ETM_Q1_1647353][bookmark: _ETM_Q1_1647352][bookmark: _ETM_Q1_1649852][bookmark: _ETM_Q1_1651102](א)    אם העובד הועסק במשרה חלקית – יוכפל הסכום האמור בחלקיות המשרה; לעניין זה, חלקיות המשרה לגבי עובד שמשכורתו משתלמת על בסיס שעתי תחושב כמנה המתקבלת מחלוקת שעות העבודה החודשיות שבעדן מחושבים לו דמי הבראה באותה שנה, במכפלה של מספר שעות העבודה החודשיות במשרה מלאה כנהוג במקום עבודתו, במספר חודשי העבודה בתקופה שבעדה מחושבים לו דמי ההבראה כאמור ולא יותר מ-1;



[bookmark: _ETM_Q1_1653101][bookmark: _ETM_Q1_1657852][bookmark: _ETM_Q1_1655352][bookmark: _ETM_Q1_1656852][bookmark: _ETM_Q1_1659102][bookmark: _ETM_Q1_1659602][bookmark: _ETM_Q1_1660352][bookmark: _ETM_Q1_1665601][bookmark: _ETM_Q1_1663852][bookmark: _ETM_Q1_1666102][bookmark: _ETM_Q1_1669101][bookmark: _ETM_Q1_1667601][bookmark: _ETM_Q1_1668101][bookmark: _ETM_Q1_1667853][bookmark: _ETM_Q1_1673351][bookmark: _ETM_Q1_1676351]זו פסקה אחת. פה יש אותה נוסחה. לקחנו את מספר שעות העבודה החודשיות שבעדן משולמות לו דמי הבראה, חילקנו את זה במכפלה של מספר שעות העבודה החודשיות במספר חודשי העבודה בתקופה שבעדה משולמים לו דמי הבראה, והתוצאה אמורה להיות שבר שקטן מ-1.

[bookmark: ET_yor_4996_481] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1680352][bookmark: _ETM_Q1_1677851][bookmark: _ETM_Q1_1675102][bookmark: _ETM_Q1_1679601][bookmark: _ETM_Q1_1682851][bookmark: _ETM_Q1_1686101][bookmark: _ETM_Q1_1683603][bookmark: _ETM_Q1_1681352]יותר מ-1 זה יום אחד של עבודה, כן?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_482] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1682602][bookmark: _ETM_Q1_1679852][bookmark: _ETM_Q1_1682601][bookmark: _ETM_Q1_1687601]כן. זו בסוף חלקיות המשרה.
[bookmark: _ETM_Q1_1683855]
[bookmark: ET_speaker_אייל_שני_483] << דובר >> אייל שני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1684352][bookmark: _ETM_Q1_1682852][bookmark: _ETM_Q1_1685852]זו חלקיות המשרה. היא לא תהיה יותר מ-100%.
[bookmark: _ETM_Q1_1688602][bookmark: _ETM_Q1_1689352]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_484] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1689602][bookmark: _ETM_Q1_1689852][bookmark: _ETM_Q1_1690602][bookmark: _ETM_Q1_1687603][bookmark: _ETM_Q1_1691351][bookmark: _ETM_Q1_1691852]זאת אומרת שגם לא מפחיתים לו בסוף יותר מהמכפלה של הסכום - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1694351][bookmark: _ETM_Q1_1694601][bookmark: _ETM_Q1_1694853]
[bookmark: ET_yor_4996_485] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1695602][bookmark: _ETM_Q1_1692602][bookmark: _ETM_Q1_1693601][bookmark: _ETM_Q1_1699102][bookmark: _ETM_Q1_1701102]אם הוא עובד בעשרה מקומות, שלא ישלם עשר פעמים.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_486] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

	[bookmark: _ETM_Q1_1696352][bookmark: _ETM_Q1_1699852][bookmark: _ETM_Q1_1160602]
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1668601][bookmark: _ETM_Q1_1671601][bookmark: _ETM_Q1_1675852][bookmark: _ETM_Q1_1679602][bookmark: _ETM_Q1_1681602][bookmark: _ETM_Q1_1681101][bookmark: _ETM_Q1_1683351][bookmark: _ETM_Q1_1685102](ב)    אם העובד הועסק בחלק מהתקופה שבעדה משולמים לו דמי הבראה בשנת 2024 – יוכפל הסכום האמור בחלקיות ההעסקה באותה תקופה;



[bookmark: _ETM_Q1_1706853][bookmark: _ETM_Q1_1718102]הסכום האמור הוא אותו סכום של יום הבראה אחד.

	
	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1713351][bookmark: _ETM_Q1_1713852][bookmark: _ETM_Q1_1720601][bookmark: _ETM_Q1_1721851](ג)    אם מתקיים בעובד האמור בפסקאות משנה (א) ו-(ב) יוכפל הסכום בהתאם להוראות שתי הפסקאות כאמור.



[bookmark: _ETM_Q1_1722351][bookmark: _ETM_Q1_1722851][bookmark: _ETM_Q1_1725352][bookmark: _ETM_Q1_1724101][bookmark: _ETM_Q1_1729602]חשבנו שהנושא הזה היה ברור בניסוח הקודם, אבל כדי להסיר ספק, אנחנו כותבים זאת במפורש.
[bookmark: _ETM_Q1_1730851][bookmark: _ETM_Q1_1731102][bookmark: _ETM_Q1_1731352]
[bookmark: ET_yor_4996_487] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1731851][bookmark: _ETM_Q1_1729352][bookmark: _ETM_Q1_1727101][bookmark: _ETM_Q1_1736102][bookmark: _ETM_Q1_1734352][bookmark: _ETM_Q1_1738602][bookmark: _ETM_Q1_1733101]כשהורדנו לאדם שיש לו רק חמישה ימי הבראה, צריך להתאים את הסעיף הזה לפי זה גם.
[bookmark: _ETM_Q1_1733352][bookmark: _ETM_Q1_1734602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_488] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1735102][bookmark: _ETM_Q1_1742102][bookmark: _ETM_Q1_1741602][bookmark: _ETM_Q1_1743351][bookmark: _ETM_Q1_1748354][bookmark: _ETM_Q1_1754352]נכון. יש לנו בהמשך פסקה נוספת שתכף נגיע אליה. אני אציין את השינויים שערכנו בשאר הפסקאות, ולא נקרא את כולן מההתחלה.

[bookmark: _ETM_Q1_1748852][bookmark: _ETM_Q1_1750852][bookmark: _ETM_Q1_1754851][bookmark: _ETM_Q1_1752602][bookmark: _ETM_Q1_1755352][bookmark: _ETM_Q1_1758851][bookmark: _ETM_Q1_1766101][bookmark: _ETM_Q1_1764851][bookmark: _ETM_Q1_1770352][bookmark: _ETM_Q1_1770102][bookmark: _ETM_Q1_1773352]פסקה (2), אני מזכירה שהם עוסקים בעובד שדמי ההבראה משולמים לו כתשלום חודשי. בפסקה הזאת, השינוי שחל הוא שבסיפא שלו גם יש נוסחה, אבל בסיפא הזאת יש גם כן תנאי שלפיו התוצאה של המנה הזאת היא לא יותר מ-1. בסופו של דבר, מכפילים בסכום שהוא לא יותר מ-1.

[bookmark: _ETM_Q1_1771352][bookmark: _ETM_Q1_1775351]פסקה (3), לא ערכנו בה שינויים.
[bookmark: _ETM_Q1_1779602]
[bookmark: _ETM_Q1_1780352][bookmark: _ETM_Q1_1781852][bookmark: _ETM_Q1_1782102][bookmark: _ETM_Q1_1785102][bookmark: _ETM_Q1_1782851]פסקה (4), יש בה גם תוספת. אדוני, בשביל לחסוך זמן, אני לא קוראת - - -

[bookmark: ET_yor_4996_489] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1783852][bookmark: _ETM_Q1_1779101][bookmark: _ETM_Q1_1782101]רק את התוספות. מה שקראנו, קראנו.
[bookmark: _ETM_Q1_1783102][bookmark: _ETM_Q1_1783602]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_490] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1784101][bookmark: _ETM_Q1_1786353][bookmark: _ETM_Q1_1788602][bookmark: _ETM_Q1_1789602][bookmark: _ETM_Q1_1796602][bookmark: _ETM_Q1_1802102][bookmark: _ETM_Q1_1800602][bookmark: _ETM_Q1_1805101][bookmark: _ETM_Q1_1804103][bookmark: _ETM_Q1_1802101][bookmark: _ETM_Q1_1803351][bookmark: _ETM_Q1_1809852][bookmark: _ETM_Q1_1805352][bookmark: _ETM_Q1_1810102][bookmark: _ETM_Q1_1805602][bookmark: _ETM_Q1_1806851][bookmark: _ETM_Q1_1811601][bookmark: _ETM_Q1_1810352][bookmark: _ETM_Q1_1815851][bookmark: _ETM_Q1_1812851][bookmark: _ETM_Q1_1817102]פסקה (4) נוסף בה הסבר בסוף. אנחנו מוסיפים את המילים "ואלמלא הוראות חוק זה", הכוונה היא שאנחנו מדברים על אותו אדם שיצא לנופש, אנחנו מחלקים לו את הימים ואנחנו מסבירים איך אנחנו מגיעים לשווי המנה שהייתה נזקפת לו אלמלא חוק זה, וגם הימים שבעדם משולמים לו דמי הבראה, הם הימים אלמלא הוראות חוק זה. זאת אומרת, כל הימים התיאורטיים שהיו אמורים להיות לדמי הבראה, אילולא הפחתה של יום הבראה אחד.

[bookmark: _ETM_Q1_1818852][bookmark: _ETM_Q1_1820102][bookmark: _ETM_Q1_1820851][bookmark: _ETM_Q1_1817851][bookmark: _ETM_Q1_1821102][bookmark: _ETM_Q1_1823352][bookmark: _ETM_Q1_1826102][bookmark: _ETM_Q1_1821351][bookmark: _ETM_Q1_1825352][bookmark: _ETM_Q1_1822602][bookmark: _ETM_Q1_1840352]נוספת לנו פסקה (5), והיא עוסקת בעובד בהפחתה חלקית. כך הוא יכונה בהגדרה.

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1835601][bookmark: _ETM_Q1_1838601][bookmark: _ETM_Q1_1836602][bookmark: _ETM_Q1_1833851][bookmark: _ETM_Q1_1831602][bookmark: _ETM_Q1_1829103][bookmark: _ETM_Q1_1827602][bookmark: _ETM_Q1_1824851][bookmark: _ETM_Q1_1832101][bookmark: _ETM_Q1_1835602][bookmark: _ETM_Q1_1836851](5)    לעניין עובד בהפחתה חלקית שאלמלא הוראות חוק זה היה זכאי בשנת 2024 לחמישה ימי הבראה בלבד – מחצית מהסכום לפי פסקה מהפסקאות (1) עד (4), החלה לגביו לפי העניין.



[bookmark: _ETM_Q1_1844102][bookmark: _ETM_Q1_1839602]
[bookmark: ET_yor_4996_491] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1844852][bookmark: _ETM_Q1_1841852][bookmark: _ETM_Q1_1841601][bookmark: _ETM_Q1_1846851][bookmark: _ETM_Q1_1844352][bookmark: _ETM_Q1_1844602]כן, אבל הם דרשו שמדובר רק באדם שיש לו שכר נמוך, פחות מ-6,000.
[bookmark: _ETM_Q1_1845602][bookmark: _ETM_Q1_1845851][bookmark: _ETM_Q1_1849102]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_492] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1847602][bookmark: _ETM_Q1_1848101][bookmark: _ETM_Q1_1845352][bookmark: _ETM_Q1_1851375][bookmark: _ETM_Q1_1848375][bookmark: _ETM_Q1_1850851][bookmark: _ETM_Q1_1853352][bookmark: _ETM_Q1_1848602][bookmark: _ETM_Q1_1851602][bookmark: _ETM_Q1_1854851][bookmark: _ETM_Q1_1855352][bookmark: _ETM_Q1_1858602][bookmark: _ETM_Q1_1859101][bookmark: _ETM_Q1_1862101][bookmark: _ETM_Q1_1859852][bookmark: _ETM_Q1_1862602][bookmark: _ETM_Q1_1860352][bookmark: _ETM_Q1_1865602]נכון. השכר הנמוך יבוטא בהגדרה מהו עובד בהפחתה חלקית. אולי נכניס גם את הנושא של חמישה ימי הבראה בלבד הגדרה, וזה יהיה יותר ברור. נוריד את זה מפה ונגיד:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_1861351](5)    לעניין עובד בהפחתה חלקית – מחצית מהסכום לפי פסקה מהפסקאות (1) עד (4), החלה לגביו לפי העניין.




[bookmark: _ETM_Q1_1866351][bookmark: _ETM_Q1_1875101][bookmark: _ETM_Q1_1868352][bookmark: _ETM_Q1_1872852][bookmark: _ETM_Q1_1881602][bookmark: _ETM_Q1_1882601][bookmark: _ETM_Q1_1889102]זאת אומרת, אם מדובר בעובד חודש, יחולו עליו ההוראות האלה, רק לגבי מחצית מהסכום הזה.

[bookmark: ET_speaker_אפרת_ריץ_493] << דובר >> אפרת ריץ': << דובר >>   
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בדיוק.
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זה מה שהחוק אומר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2272102][bookmark: _ETM_Q1_2272852]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_537] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2273602][bookmark: _ETM_Q1_2275602][bookmark: _ETM_Q1_2281602][bookmark: _ETM_Q1_2262602][bookmark: _ETM_Q1_2270851][bookmark: _ETM_Q1_2273851]- - - יודע הכל, גם אם המעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_2274601][bookmark: _ETM_Q1_2275101]
[bookmark: ET_speaker_עילם_שניר_538] << דובר >> עילם שניר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2275601][bookmark: _ETM_Q1_2277852][bookmark: _ETM_Q1_2278352][bookmark: _ETM_Q1_2281351][bookmark: _ETM_Q1_2278852][bookmark: _ETM_Q1_2276852][bookmark: _ETM_Q1_2279852][bookmark: _ETM_Q1_2282352][bookmark: _ETM_Q1_2277603][bookmark: _ETM_Q1_2281101][bookmark: _ETM_Q1_2281851][bookmark: _ETM_Q1_2279104][bookmark: _ETM_Q1_2281352][bookmark: _ETM_Q1_2284602][bookmark: _ETM_Q1_2286102][bookmark: _ETM_Q1_2287851][bookmark: _ETM_Q1_2297852][bookmark: _ETM_Q1_2288851][bookmark: _ETM_Q1_2291602][bookmark: _ETM_Q1_2289102]תזכיר הצעת החוק הממשלתית כפי שהיא מנוסחת, מאוד ברורה. הכל ביחס ליחסי העבודה בין עובד למעסיק. זאת המשמעות המעשית של כך. אם אדם מחליט שהוא עובד כל הזמן - - -
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[bookmark: ET_interruption_קריאה_545] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

זה לא קשור.
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[bookmark: _ETM_Q1_2341601][bookmark: _ETM_Q1_2344601][bookmark: _ETM_Q1_2345852][bookmark: _ETM_Q1_2348602][bookmark: _ETM_Q1_2349352][bookmark: _ETM_Q1_2350102][bookmark: _ETM_Q1_2347352][bookmark: _ETM_Q1_2349602][bookmark: _ETM_Q1_2353102][bookmark: _ETM_Q1_2354102]תגבה מהמעסיק בלי להפחית? אתה גובה מס מכל המעסיקים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2353601][bookmark: _ETM_Q1_2356852][bookmark: _ETM_Q1_2353852]אתה עובד עם שני מעסיקים, ואם המעסיק לא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2354351]
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[bookmark: _ETM_Q1_2355103][bookmark: _ETM_Q1_2352103][bookmark: _ETM_Q1_2360102]אף עובד לא עובד יותר ממשרה אחת כי הוא מרוויח יותר מדי.
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[bookmark: _ETM_Q1_2359602][bookmark: _ETM_Q1_2360851][bookmark: _ETM_Q1_2361102][bookmark: _ETM_Q1_2361602][bookmark: _ETM_Q1_2362602]אבל זו לא הנקודה. אם יש שני מעסיקים, מי המעסיק - - - הפרשות לפנסיה?
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[bookmark: _ETM_Q1_2365102][bookmark: _ETM_Q1_2367852][bookmark: _ETM_Q1_2367602][bookmark: _ETM_Q1_2366603]עד היקף של משרה. לא חשוב ממי.
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[bookmark: _ETM_Q1_2369101][bookmark: _ETM_Q1_2367101][bookmark: _ETM_Q1_2369602]יש לו סטים של שני מעסיקים, כל אחד - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2370851][bookmark: _ETM_Q1_2371602][bookmark: _ETM_Q1_2375601][bookmark: _ETM_Q1_2372851][bookmark: _ETM_Q1_2375102][bookmark: _ETM_Q1_2372352][bookmark: _ETM_Q1_2374352][bookmark: _ETM_Q1_2371601][bookmark: _ETM_Q1_2377602][bookmark: _ETM_Q1_2374852][bookmark: _ETM_Q1_2378353]אני מבינה מה אתם אומרים. טוב שזה עלה, כי יכול להיות שצריך למצוא לזה פתרון.
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[bookmark: _ETM_Q1_2380602][bookmark: _ETM_Q1_2381352]
[bookmark: ET_speaker_אלכס_מילר_558] << דובר >> אלכס מילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2382101][bookmark: _ETM_Q1_2384852][bookmark: _ETM_Q1_2382102][bookmark: _ETM_Q1_2392352][bookmark: _ETM_Q1_2389852][bookmark: _ETM_Q1_2387352][bookmark: _ETM_Q1_2387602]או החזר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2383602][bookmark: _ETM_Q1_2384102][bookmark: _ETM_Q1_2386352][bookmark: _ETM_Q1_2388602][bookmark: _ETM_Q1_2392602][bookmark: _ETM_Q1_2393602][bookmark: _ETM_Q1_2388851][bookmark: _ETM_Q1_2391851]חובת ההפחתה היא על המעסיק, ויש מעסיקים נפרדים שלא בהכרח יודעים על קיומו של האחר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2409602][bookmark: _ETM_Q1_2407351][bookmark: _ETM_Q1_2413852][bookmark: _ETM_Q1_2409102][bookmark: _ETM_Q1_2412602][bookmark: _ETM_Q1_2407852][bookmark: _ETM_Q1_2410852]זו בעיה לא שווה, "אין הצר שווה בנזק המלך". 
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[bookmark: _ETM_Q1_2420851][bookmark: _ETM_Q1_2419101][bookmark: _ETM_Q1_2417853][bookmark: _ETM_Q1_2418602][bookmark: _ETM_Q1_2421604][bookmark: _ETM_Q1_2427602]אני רוצה להבהיר. כשעובד נמצא בחלקיות משרה, הוא מקבל גם חלקיות מיום ההבראה, נכון?
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נכון.
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[bookmark: _ETM_Q1_2427852][bookmark: _ETM_Q1_2431352][bookmark: _ETM_Q1_2432602][bookmark: _ETM_Q1_2434603][bookmark: _ETM_Q1_2438602][bookmark: _ETM_Q1_2436602][bookmark: _ETM_Q1_2438352][bookmark: _ETM_Q1_2433602][bookmark: _ETM_Q1_2438852][bookmark: _ETM_Q1_2437101][bookmark: _ETM_Q1_2434852][bookmark: _ETM_Q1_2439852][bookmark: _ETM_Q1_2441102][bookmark: _ETM_Q1_2439102]הוא מקבל את יום ההבראה באופן חלקי. אנחנו צריכים להיות במצב שבו, כמו שיושב-הראש הסביר, שעובד ב-75% משרה בשני מקומות. מה קורה במקרה הזה? לכאורה, בסך הכל במצטבר הוא משלם יותר מיום הבראה אחד.
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[bookmark: _ETM_Q1_2439602][bookmark: _ETM_Q1_2442602][bookmark: _ETM_Q1_2441851][bookmark: _ETM_Q1_2442101][bookmark: _ETM_Q1_2443351][bookmark: _ETM_Q1_2445353][bookmark: _ETM_Q1_2454603][bookmark: _ETM_Q1_2451852][bookmark: _ETM_Q1_2449603][bookmark: _ETM_Q1_2447101][bookmark: _ETM_Q1_2447352][bookmark: _ETM_Q1_2450102][bookmark: _ETM_Q1_2453601][bookmark: _ETM_Q1_2453102][bookmark: _ETM_Q1_2453602][bookmark: _ETM_Q1_2454601][bookmark: _ETM_Q1_2458351][bookmark: _ETM_Q1_2460851]אבל ביחס למה שהוא מקבל, חשוב להגיד שזה שונה. אם אדם עובד 150% משרה אצל אותו מעסיק, הוא מקבל הבראה עד 100% משרה. 50% הנוספים, שעות נוספות, לא מזכים אותו בדמי הבראה. בדוגמה השנייה, אם הוא עובד אצל שני מעסיקים 75%, הוא מקבל גם 150% הבראה. ההפחתה היא תמיד ביחס למה שהוא מקבל.
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[bookmark: _ETM_Q1_2462351][bookmark: _ETM_Q1_2464101][bookmark: _ETM_Q1_2462852][bookmark: _ETM_Q1_2464352][bookmark: _ETM_Q1_2466351][bookmark: _ETM_Q1_2466851][bookmark: _ETM_Q1_2467852][bookmark: _ETM_Q1_2470101][bookmark: _ETM_Q1_2471102][bookmark: _ETM_Q1_2472351][bookmark: _ETM_Q1_2473602][bookmark: _ETM_Q1_2476352][bookmark: _ETM_Q1_2475353][bookmark: _ETM_Q1_2478352][bookmark: _ETM_Q1_2479602]אם אצל שני המעסיקים הוא התחיל לעבוד השנה, ואלה לא מעסיקים שיש להם הסכם משופר, אצל כל אחד מהם הוא זכאי לחמישה ימי הבראה כפול 75%, ולכן הוא יקבל עשרה ימי הבראה במצטבר, אבל כל אחד מהמעסיקים יוריד לו יום הבראה אחד כזה מופחת של 75% בדוגמה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_2486352][bookmark: _ETM_Q1_2486852][bookmark: _ETM_Q1_2487102]
 << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2482352][bookmark: _ETM_Q1_2485352][bookmark: _ETM_Q1_2495351][bookmark: _ETM_Q1_2492602]אני רוצה להתייעץ עם הביטוח הלאומי. היועץ המשפטי, אמרת משהו שלא שמעתי. מה אמרת?
[bookmark: _ETM_Q1_2493601][bookmark: _ETM_Q1_2493852]
[bookmark: ET_speaker_יוסף_569] << דובר >> יוסף: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2494351][bookmark: _ETM_Q1_2494602][bookmark: _ETM_Q1_2497852][bookmark: _ETM_Q1_2498602][bookmark: _ETM_Q1_2500851][bookmark: _ETM_Q1_2502352][bookmark: _ETM_Q1_2504602][bookmark: _ETM_Q1_2510102][bookmark: _ETM_Q1_2513603][bookmark: _ETM_Q1_2515102][bookmark: _ETM_Q1_2518352][bookmark: _ETM_Q1_2519852][bookmark: _ETM_Q1_2522602][bookmark: _ETM_Q1_2522851][bookmark: _ETM_Q1_2526101][bookmark: _ETM_Q1_2525601][bookmark: _ETM_Q1_2528601][bookmark: _ETM_Q1_2529852][bookmark: _ETM_Q1_2532852][bookmark: _ETM_Q1_2533351][bookmark: _ETM_Q1_2535101]אמרתי קודם כל שלא לחינם אנחנו באדר א', "אין הצר שווה בנזק המלך". כמו שאמרו נציגי אגף חשב שכר בסוף זו קבוצה .חלק מהטענות פה תאורטיות לשני עובדים שיעבדו במשרה מלאה, ואם זה לא ב משרה מלאה, אז כמו שאמרו פה, זה באופן יחסי. מה שהביטוח הלאומי יודע, כמו שרשות המיסים יודעת, זה שאם מפחיתים את זה מהתלוש, זה לא משתקף בשכר, ולא מדווח לא לרשות המיסים ולא לביטוח הלאומי. פה אנחנו מדברים על משהו שאנחנו קודם כל לא יודעים אותו - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2539351][bookmark: _ETM_Q1_2539601][bookmark: _ETM_Q1_2539851][bookmark: _ETM_Q1_2537352][bookmark: _ETM_Q1_2541851][bookmark: _ETM_Q1_2539101][bookmark: _ETM_Q1_2540601][bookmark: _ETM_Q1_2541352][bookmark: _ETM_Q1_2542601][bookmark: _ETM_Q1_2537601][bookmark: _ETM_Q1_2540852][bookmark: _ETM_Q1_2544352][bookmark: _ETM_Q1_2542852][bookmark: _ETM_Q1_2539852]מה זה "מפחיתים את זה מהתלוש"? זה אותו רכיב נפרד, שמשולם לא כרכיב נפרד ואמורות להיות לכך תקנות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2564601][bookmark: _ETM_Q1_2559602][bookmark: _ETM_Q1_2556602][bookmark: _ETM_Q1_2553851][bookmark: _ETM_Q1_2551352][bookmark: _ETM_Q1_2548852][bookmark: _ETM_Q1_2543352][bookmark: _ETM_Q1_2542602][bookmark: _ETM_Q1_2545102][bookmark: _ETM_Q1_2540102][bookmark: _ETM_Q1_2543102][bookmark: _ETM_Q1_2546102][bookmark: _ETM_Q1_2545603][bookmark: _ETM_Q1_2547602][bookmark: _ETM_Q1_2546852]זה אומר שחצי היום שהופחת לא משולם בתלוש. הוא לא יודע שהוא לא שולם.
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- - - עצם הניכוי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2549602]אני מצטרף לעמדת הממשלה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2556102][bookmark: _ETM_Q1_2557852][bookmark: _ETM_Q1_2557603][bookmark: _ETM_Q1_2560101][bookmark: _ETM_Q1_2555101][bookmark: _ETM_Q1_2558101][bookmark: _ETM_Q1_2568352][bookmark: _ETM_Q1_2565352][bookmark: _ETM_Q1_2562602][bookmark: _ETM_Q1_2561602][bookmark: _ETM_Q1_2567351][bookmark: _ETM_Q1_2566602][bookmark: _ETM_Q1_2570352][bookmark: _ETM_Q1_2570602][bookmark: _ETM_Q1_2571853][bookmark: _ETM_Q1_2574602][bookmark: _ETM_Q1_2579852][bookmark: _ETM_Q1_2577602][bookmark: _ETM_Q1_2580602]לא, הציעו נציגי ההסתדרות לעשות מין תחשיב, להקים מעין מערכת מורכבת. אמר נציג משרד המשפטים עילם בצדק, "מי יעשה את התחשיב? המעסיק הראשון? המעסיק השני? מי יפריש לפנסיה?" אלה שאלות מורכבות מאוד על הרכיב שאני לא מזלזל בו, אבל הוא יחסית זניח. לא שווה להקיםאת כל האופרציה הזאת.
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[bookmark: _ETM_Q1_2587601][bookmark: _ETM_Q1_2584601][bookmark: _ETM_Q1_2588352][bookmark: _ETM_Q1_2585601][bookmark: _ETM_Q1_2584102][bookmark: _ETM_Q1_2590351][bookmark: _ETM_Q1_2594601][bookmark: _ETM_Q1_2592102]- - - 200% משרה - - - מאוד, אבל אני חושבת על אנשים שעובדים במשרה וחצי, משרה ורבע.
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[bookmark: _ETM_Q1_2598603][bookmark: _ETM_Q1_2604102][bookmark: _ETM_Q1_2604602][bookmark: _ETM_Q1_2608102][bookmark: _ETM_Q1_2608608][bookmark: _ETM_Q1_2609852][bookmark: _ETM_Q1_2610353][bookmark: _ETM_Q1_2612102][bookmark: _ETM_Q1_2611853][bookmark: _ETM_Q1_2614601][bookmark: _ETM_Q1_2617351][bookmark: _ETM_Q1_2618603][bookmark: _ETM_Q1_2621352][bookmark: _ETM_Q1_2620851][bookmark: _ETM_Q1_2623851][bookmark: _ETM_Q1_2627852][bookmark: _ETM_Q1_2627102]כמו שאמרתי קודם בדוגמה התיאורטית, אם יש לי שני עובדים, אחד ב-150% משרה אצל המעסיק שלו, 100% משרה ו-50% שעות נוספות, הוא מקבל דמי הבראה על משרה מלאה – אם יש לו זכאות לחמישה ימים או לעשרה ימים. אם אותו עובד נמצא אצל שני מעסיקים שונים ב-75% משרה, עושה במצטבר אותה כמות שעות ויש לו זכאות לעשרה ימים, הוא מקבל תאורטית 75% מעשרה ימים מהראשון ו-75% מעשרה ימים מהשני.
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[bookmark: _ETM_Q1_2952101][bookmark: _ETM_Q1_2949602][bookmark: _ETM_Q1_2949852][bookmark: _ETM_Q1_2950103][bookmark: _ETM_Q1_2953602][bookmark: _ETM_Q1_2952352][bookmark: _ETM_Q1_2956851][bookmark: _ETM_Q1_2961351][bookmark: _ETM_Q1_2961352][bookmark: _ETM_Q1_2972602][bookmark: _ETM_Q1_2971602][bookmark: _ETM_Q1_2974853][bookmark: _ETM_Q1_2987102][bookmark: _ETM_Q1_2994852]יש לי הצעה לא מקצועית. תגידו לי איך עושים את זה. היות ואנחנו דואגים רק לאנשים שלא מרוויחים הרבה, אם הם ישלמו עוד 200 שקל, ומרוויח 20,000 שקל לחודש, זה לא אסון. אם אדם שמרוויח נניח עד 10,000 שקל יעשה תיאום מס, כי אתם לא תוכלו לוודא את זה, תיקחו לו רק יום הבראה אחד, ואת ההפרש, את התוספת, תיתנו לו בהחזר.
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[bookmark: _ETM_Q1_3068352][bookmark: _ETM_Q1_3071602][bookmark: _ETM_Q1_3068602][bookmark: _ETM_Q1_3070102][bookmark: _ETM_Q1_3070851][bookmark: _ETM_Q1_3074101][bookmark: _ETM_Q1_3072352][bookmark: _ETM_Q1_3075352][bookmark: _ETM_Q1_3076602][bookmark: _ETM_Q1_3078351][bookmark: _ETM_Q1_3080852][bookmark: _ETM_Q1_3082102][bookmark: _ETM_Q1_3083101][bookmark: _ETM_Q1_3085602][bookmark: _ETM_Q1_3086102][bookmark: _ETM_Q1_3086852][bookmark: _ETM_Q1_3087852][bookmark: _ETM_Q1_3091851][bookmark: _ETM_Q1_3097353]ההבראה בעצם היא שכר עבודה ומובאת בחשבון. לצורך העניין לצורך גמלאות, לצורך דמי ביטוח. החוק הזה יצא מנקודת הנחה שאת ההפחתה הזו לא מביאים בחשבון לצורך כל מיני דברים. בסופו של דבר, העובד כן יקבל. חבריי מרשות המיסים, אני לא יודע מה דעתם בנושא הזה. אולי זה יחזור לעובד בדרך של החזר מס.
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[bookmark: _ETM_Q1_3092601][bookmark: _ETM_Q1_3094351][bookmark: _ETM_Q1_3096351][bookmark: _ETM_Q1_3096352][bookmark: _ETM_Q1_3098852][bookmark: _ETM_Q1_3100102][bookmark: _ETM_Q1_3103352][bookmark: _ETM_Q1_3106601][bookmark: _ETM_Q1_3105851][bookmark: _ETM_Q1_3107351][bookmark: _ETM_Q1_3109601][bookmark: _ETM_Q1_3111351][bookmark: _ETM_Q1_3110853][bookmark: _ETM_Q1_3115352][bookmark: _ETM_Q1_3114352][bookmark: _ETM_Q1_3119102][bookmark: _ETM_Q1_3116851]המנגנון לא יכול להיות החזר דרך רשות המיסים, ואל נשכח שההתחשבנות כולה נעשית דרך המעסיק וזה שקוף לנו, למעט הסכום שנקבל בסופו של דבר. כשאני אומרת שקוף, זה לא מקבל ביטוי בתלוש השכר. אם אותו עובד אמור לקבל עשרה ימים. בסופו של יום הוא יקבל תשעה בתוך התלוש. אין לזה רכיב בפני עצמו שאנחנו יכולים להחזיר או להתחשבן בגינו. זה לא קיים בתוך המערכות שלנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3121851][bookmark: _ETM_Q1_3124102][bookmark: _ETM_Q1_3125103][bookmark: _ETM_Q1_3127602][bookmark: _ETM_Q1_3127852][bookmark: _ETM_Q1_3129851][bookmark: _ETM_Q1_3137352][bookmark: _ETM_Q1_3132602][bookmark: _ETM_Q1_3135602][bookmark: _ETM_Q1_3136102][bookmark: _ETM_Q1_3136851][bookmark: _ETM_Q1_3135352][bookmark: _ETM_Q1_3138852][bookmark: _ETM_Q1_3139351][bookmark: _ETM_Q1_3139602]אני לא צריך את המעבר, אני צריך את הבסיס. חשבתי שאפשר לעשות את זה מבחינה טכנית. מדובר באנשים שמרוויחים פחות מ-10,000 שקל - - - אתם עושים תיאומי מס, נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_3158603][bookmark: _ETM_Q1_3160852][bookmark: _ETM_Q1_3158351][bookmark: _ETM_Q1_3164601][bookmark: _ETM_Q1_3165352]יכול להיות שזה כבר קיים דרך ההגדרה של עובד בהפחתה חלקית, משום שאם הוא מרוויח פחות מהסכום אצל המעסיק הראשון.
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[bookmark: _ETM_Q1_3477851][bookmark: _ETM_Q1_3478102][bookmark: _ETM_Q1_3475102][bookmark: _ETM_Q1_3475351]
[bookmark: ET_yor_4996_649] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3475851][bookmark: _ETM_Q1_3476352]טוב. מקובל עליכם?
[bookmark: _ETM_Q1_3478602]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_650] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

כן.
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[bookmark: _ETM_Q1_4136102][bookmark: _ETM_Q1_4135351][bookmark: _ETM_Q1_4139603][bookmark: _ETM_Q1_4137853][bookmark: _ETM_Q1_4143852][bookmark: _ETM_Q1_4142352][bookmark: _ETM_Q1_4148852][bookmark: _ETM_Q1_4149852][bookmark: _ETM_Q1_4152102][bookmark: _ETM_Q1_4155602]אני עושה כך, במונה יש את שעות העבודה החודשיות בתקופת החודשים האמורים, ובמכנה יש לנו מכפלה של מספר שעות העבודה החודשיות במשרה מלאה, כנהוג במקום עבודתו וכפול מספר חודשי העבודה שבהם עבד באותם חודשים ולא יותר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4153601]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_721] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4154351][bookmark: _ETM_Q1_4153602][bookmark: _ETM_Q1_4155853][bookmark: _ETM_Q1_4156102][bookmark: _ETM_Q1_4157851][bookmark: _ETM_Q1_4158603][bookmark: _ETM_Q1_4159852]במונה יש את מספר שעות העבודה החודשיות בחודשים האמורים, ינואר, פברואר מרס - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4161102]
[bookmark: ET_speaker_חנן_לזימי_723] << דובר >> חנן לזימי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4154852][bookmark: _ETM_Q1_4158102][bookmark: _ETM_Q1_4163103][bookmark: _ETM_Q1_4158103][bookmark: _ETM_Q1_4161353][bookmark: _ETM_Q1_4161602]כפול מספר החודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_4161851][bookmark: _ETM_Q1_4162101]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_724] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4162602][bookmark: _ETM_Q1_4162852][bookmark: _ETM_Q1_4161351][bookmark: _ETM_Q1_4156351][bookmark: _ETM_Q1_4159602][bookmark: _ETM_Q1_4163601][bookmark: _ETM_Q1_4170352][bookmark: _ETM_Q1_4166102][bookmark: _ETM_Q1_4165852][bookmark: _ETM_Q1_4167101][bookmark: _ETM_Q1_4167851][bookmark: _ETM_Q1_4175101][bookmark: _ETM_Q1_4172351][bookmark: _ETM_Q1_4167351][bookmark: _ETM_Q1_4170351][bookmark: _ETM_Q1_4174602][bookmark: _ETM_Q1_4172103][bookmark: _ETM_Q1_4179352][bookmark: _ETM_Q1_4177602][bookmark: _ETM_Q1_4180602][bookmark: _ETM_Q1_4179102]לוקחים את החודשים, במכנה - - - את מספר חודשי העבודה במשרה מלאה במקום העבודה שלו, כפול מספר החודשים שבהם הוא עבד ובמונה יש לנו את מספר שעות העבודה החודשיות שהוא עבד בתקופת החודשים האמורים.
[bookmark: _ETM_Q1_4180352][bookmark: _ETM_Q1_4182602]
[bookmark: ET_speaker_ורד_וייץ_725] << דובר >> ורד וייץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4183351]שבהם עבד.
[bookmark: _ETM_Q1_4187353][bookmark: _ETM_Q1_4187852]
[bookmark: ET_yor_4996_726] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4188351]יש עוד דברים שצריך לתקן?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_727] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4192852][bookmark: _ETM_Q1_4189852]לדעתי לא.
[bookmark: _ETM_Q1_4190602][bookmark: _ETM_Q1_4192102]
[bookmark: ET_yor_4996_728] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4192601][bookmark: _ETM_Q1_4198851][bookmark: _ETM_Q1_4198352][bookmark: _ETM_Q1_4202352][bookmark: _ETM_Q1_4203352][bookmark: _ETM_Q1_4204351][bookmark: _ETM_Q1_4205351][bookmark: _ETM_Q1_4200602][bookmark: _ETM_Q1_4203602][bookmark: _ETM_Q1_4204603][bookmark: _ETM_Q1_4207353][bookmark: _ETM_Q1_4210352][bookmark: _ETM_Q1_4216352][bookmark: _ETM_Q1_4214352][bookmark: _ETM_Q1_4216852][bookmark: _ETM_Q1_4221601][bookmark: _ETM_Q1_4226352][bookmark: _ETM_Q1_4226602][bookmark: _ETM_Q1_4234103][bookmark: _ETM_Q1_4242851][bookmark: _ETM_Q1_4294602][bookmark: _ETM_Q1_4291853]אנחנו ניגש עכשיו להצבעות ברשותכם. קודם כל מצביעים על ההסתייגויות. על פי התקנון, אני יכול לומר שכשהמסתייגים לא נמצאים, אני לא מתייחס להסתייגויותיהם, אבל בהסכמה אני הסכמתי לאפשר לכל אחת מהסיעות האלה עד חמש הסתייגויות, שאנחנו נעלה אותן למרות שהם לא נמצאים פה. תמצאי לי את ההסתייגויות ונעלה אותן אחת-אחת. אם הן ייפלו, הן יעלו למליאה כהסתייגויות, שזה נותן להם חמש דקות נאום על כל הסתייגות, כפול מספר חברי הכנסת. נעבור עכשיו להצבעות.
[bookmark: _ETM_Q1_4295603][bookmark: _ETM_Q1_4293352]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_729] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4294352][bookmark: _ETM_Q1_4299101][bookmark: _ETM_Q1_4303851][bookmark: _ETM_Q1_4299602]נתחיל עם הסתייגויות של סיעת העבודה. נדבר על חמש הסתייגויות.
[bookmark: _ETM_Q1_4299852][bookmark: _ETM_Q1_4300352]
[bookmark: ET_yor_4996_730] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4300602][bookmark: _ETM_Q1_4300601]אני רוצה את המספרים של ההסתייגויות.
[bookmark: _ETM_Q1_4302602][bookmark: _ETM_Q1_4303852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_731] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4304351][bookmark: _ETM_Q1_4306852][bookmark: _ETM_Q1_4303354][bookmark: _ETM_Q1_4304602][bookmark: _ETM_Q1_4302101][bookmark: _ETM_Q1_4305101]הסתייגות מספר 2 אומרת שעדכון מחיר יום - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4306352][bookmark: _ETM_Q1_4306851][bookmark: _ETM_Q1_4307352]
[bookmark: ET_yor_4996_732] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4307852][bookmark: _ETM_Q1_4308351][bookmark: _ETM_Q1_4312851][bookmark: _ETM_Q1_4311352][bookmark: _ETM_Q1_4314852][bookmark: _ETM_Q1_4318101]מספיק לי המספר. מי בעד הסתייגות מספר 2 של סיעת העבודה? אין. מי נגד?

הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4315852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_733] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4316352][bookmark: _ETM_Q1_4333852][bookmark: _ETM_Q1_4322101]ההסתייגות הבאה, הסתייגות 3 של סיעת העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4323851][bookmark: _ETM_Q1_4321353][bookmark: _ETM_Q1_4321601]
[bookmark: ET_yor_4996_734] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4322102][bookmark: _ETM_Q1_4329102][bookmark: _ETM_Q1_4331102]מי בעד הסתייגות מספר 3 של סיעת העבודה? אין. מי נגד?

הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4326353][bookmark: _ETM_Q1_4332851]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_735] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4333102][bookmark: _ETM_Q1_4331602]הסתייגות 4.2 של סיעת העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4336602][bookmark: _ETM_Q1_4337101][bookmark: _ETM_Q1_4337602]
[bookmark: ET_yor_4996_736] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4338101][bookmark: _ETM_Q1_4336852][bookmark: _ETM_Q1_4337102][bookmark: _ETM_Q1_4332351][bookmark: _ETM_Q1_4335351][bookmark: _ETM_Q1_4344351]הסתייגות 4.2 של סיעת העבודה – מי בעד? אין. מי נגד?

[bookmark: _ETM_Q1_4310102][bookmark: _ETM_Q1_4310602][bookmark: _ETM_Q1_4313352]הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4342602][bookmark: _ETM_Q1_4344601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_737] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4344852][bookmark: _ETM_Q1_4346602]ההסתייגות הבאה היא הסתייגות 9 של סיעת העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4351352][bookmark: _ETM_Q1_4352104]
[bookmark: ET_yor_4996_738] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4352851][bookmark: _ETM_Q1_4352351][bookmark: _ETM_Q1_4352602][bookmark: _ETM_Q1_4354102]מי בעד הסתייגות מספר 9 של סיעת העבודה? אין. מי נגד?
[bookmark: _ETM_Q1_4356101]
[bookmark: _ETM_Q1_4356352]הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4357852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_739] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4358851][bookmark: _ETM_Q1_4359851]הסתייגות מספר 16 של סיעת העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4362851][bookmark: _ETM_Q1_4363101][bookmark: _ETM_Q1_4363351]
[bookmark: ET_yor_4996_740] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4364101][bookmark: _ETM_Q1_4363852][bookmark: _ETM_Q1_4366851][bookmark: _ETM_Q1_4367102]מי בעד הסתייגות 16 של סיעת העבודה? אין. מי נגד? 
[bookmark: _ETM_Q1_4370102]
הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4373352][bookmark: _ETM_Q1_4370602][bookmark: _ETM_Q1_4367852][bookmark: _ETM_Q1_4369603][bookmark: _ETM_Q1_4365852][bookmark: _ETM_Q1_4366603]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_741] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4367352][bookmark: _ETM_Q1_4373351]נעבור להסתייגויות של סיעת חד"ש תע"ל. הסתייגות מספר 5.
[bookmark: _ETM_Q1_4380352][bookmark: _ETM_Q1_4381602]
[bookmark: ET_yor_4996_742] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4382101][bookmark: _ETM_Q1_4379602][bookmark: _ETM_Q1_4379103][bookmark: _ETM_Q1_4381101][bookmark: _ETM_Q1_4381102]מי בעד הסתייגות מספר 5 של סיעת חד"ש תע"ל? אין. מי נגד?
[bookmark: _ETM_Q1_4387102][bookmark: _ETM_Q1_4387357]
[bookmark: _ETM_Q1_4384601][bookmark: _ETM_Q1_4384851]הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4392603]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_743] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4387851][bookmark: _ETM_Q1_4389602][bookmark: _ETM_Q1_4392352]הסתייגות מספר 9 של סיעת חד"ש תע"ל.
[bookmark: _ETM_Q1_4412102][bookmark: _ETM_Q1_4413353]
[bookmark: ET_yor_4996_744] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4414101][bookmark: _ETM_Q1_4416101]מי בעד הסתייגות 9 של סיעת חד"ש תע"ל? אין. מי נגד?

הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4411351][bookmark: _ETM_Q1_4414351][bookmark: _ETM_Q1_4414601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_745] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4415102][bookmark: _ETM_Q1_4426852]הסתייגות מספר 10 של חד"ש תע"ל.
[bookmark: _ETM_Q1_4431352][bookmark: _ETM_Q1_4432602]
[bookmark: ET_yor_4996_746] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4433101][bookmark: _ETM_Q1_4434102]מי בעד הסתייגות מספר 10 של סיעת חד"ש תע"ל? אין. מי נגד?

הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4429351][bookmark: _ETM_Q1_4429852]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_747] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4430351][bookmark: _ETM_Q1_4433351][bookmark: _ETM_Q1_4445352]הסתייגות מספר 15 של סיעת חד"ש תע"ל.
[bookmark: _ETM_Q1_4447602][bookmark: _ETM_Q1_4448102]
[bookmark: ET_yor_4996_748] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4448852][bookmark: _ETM_Q1_4451852]הסתייגות מספר 15 של סיעת חד"ש תע"ל – מי בעד? אין. מי נגד?

הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4447101][bookmark: _ETM_Q1_4447601]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_749] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4448601]הסתייגות מספר 12 של חד"ש תע"ל.
[bookmark: _ETM_Q1_4459602][bookmark: _ETM_Q1_4461101]
[bookmark: ET_yor_4996_750] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4461351][bookmark: _ETM_Q1_4463102]הסתייגות מספר 12 של סיעת חד"ש תע"ל – מי בעד? אין. מי נגד?

הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4458351][bookmark: _ETM_Q1_4461851][bookmark: _ETM_Q1_4483102]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_751] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4483851][bookmark: _ETM_Q1_4481102][bookmark: _ETM_Q1_4497103]יש הסתייגות של סיעת המחנה הממלכתי, הסתייגות 1.

[bookmark: ET_yor_4996_752] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

מי בעד ההסתייגות של המחנה הממלכתי? אין. מי נגד?

הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4492351][bookmark: _ETM_Q1_4492601][bookmark: _ETM_Q1_4492851][bookmark: _ETM_Q1_4494101]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_753] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4494601][bookmark: _ETM_Q1_4505101][bookmark: _ETM_Q1_4519602][bookmark: _ETM_Q1_4516852][bookmark: _ETM_Q1_4514352][bookmark: _ETM_Q1_4512852][bookmark: _ETM_Q1_4515601]יש הסתייגויות של סיעת יש עתיד וסיעת ישראל ביתנו. הם הגישו את ההסתייגויות יחד, הם 5?

[bookmark: ET_yor_4996_754] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

נכון.

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_755] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4510851][bookmark: _ETM_Q1_4513851][bookmark: _ETM_Q1_4517602][bookmark: _ETM_Q1_4523602][bookmark: _ETM_Q1_4518851][bookmark: _ETM_Q1_4521851][bookmark: _ETM_Q1_4525102][bookmark: _ETM_Q1_4525351]הם מתקנים את ההגדרה "עובד", הגישו שני דפים וכל אחד מהם ממוספר.
[bookmark: _ETM_Q1_4531602][bookmark: _ETM_Q1_4528602][bookmark: _ETM_Q1_4530101]
[bookmark: ET_yor_4996_756] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4532601][bookmark: _ETM_Q1_4533851][bookmark: _ETM_Q1_4530851]מה המספר?
[bookmark: _ETM_Q1_4531851]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_757] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4533351][bookmark: _ETM_Q1_4531101][bookmark: _ETM_Q1_4531352][bookmark: _ETM_Q1_4532351][bookmark: _ETM_Q1_4533101][bookmark: _ETM_Q1_4534102][bookmark: _ETM_Q1_4538353][bookmark: _ETM_Q1_4533601][bookmark: _ETM_Q1_4536601][bookmark: _ETM_Q1_4562852]הסתייגות מספר 1, שאומרת "בסעיף 1 להצעת החוק בהגדרה 'עובד', המילים 'המועסק על ידי יחיד שלא במסגרת עסק או משלח יד' יימחקו".
[bookmark: _ETM_Q1_4541602][bookmark: _ETM_Q1_4541852][bookmark: _ETM_Q1_4542102]
[bookmark: ET_yor_4996_758] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4542602][bookmark: _ETM_Q1_4540101][bookmark: _ETM_Q1_4543603][bookmark: _ETM_Q1_4541351]מי בעד הסתייגות מספר 1 של סיעות יש עתיד וישראל ביתנו? אין. מי נגד?
[bookmark: _ETM_Q1_4547352]
הצבעה
ההסתייגות הוסרה
[bookmark: _ETM_Q1_4549851]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_759] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   
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